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รายงานความรับผิิดชอบของคณะกรรมการต่่อรายงานทางการเงิน

รายงานของผิ้�สอบบัญชีรับอนุญาต่

งบการเงิน

หมายเหตุ่ประกอบงบการเงิน

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี�ยวกับกรรมการ ผู้้�บริหาร ผู้้�บริหารสายงานบัญชีีและการเงิน 
 และเลขานุการบริษััท    

เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเกี�ยวกับกรรมการของบริษััทย่อย   

เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกี�ยวกับหัวหน�างานสายกำกับด้แลและตรวจสอบกิจการภายใน 

เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที�ใชี�ในการประกอบธุุรกิจ  

เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิิบัติการกำกับด้แลกิจการ และจรรยาบรรณธุุรกิจ  

เอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

เอกสารแนบ 7 รายงานคณะกรรมการกำกับด้แลกิจการที�ดี   

ในกรณีีทีี่�แบบ 56-1 One Report ฉบบันี� อ้า้งอิ้งข้อ้้มููลทีี่�เปิิดเผยบนเว็็บไซต์์ข้อ้งบริษััที่ฯ ให้ถื้ือ้ว่็าข้อ้้มููลทีี่�เปิิดเผยบนเว็็บไซต์์ดงักล่าว็เป็ินส่่ว็นห้น่�งข้อ้งแบบ 56-1 One Report ฉบบันี�  
โดยคณีะกรรมูการบริษััที่รบัผิดชอ้บต่์อ้คว็ามูถูืกต์อ้้งครบถืว้็นข้อ้งข้อ้้มููลทีี่�อ้า้งอิ้งนั�นเช่นเดียว็กบัการนำาข้อ้้มููลมูาแส่ดงให้ป้ิรากฏในแบบ 56-1 One Report ฉบบันี�

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุ๊รกิจและผลการดำเนินงาน

ส่่วนที่่� 2 การกำกับดูเเลกิจการ

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิน

เอกส่ารเเนบ
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ในนามของคณะกรรมการบริษััท คณะผู้้�บริหาร และพนักงาน ขอขอบคุณ 
ผู้้�ถืือหุ�นและผู้้�ท่�ม่ส่่วนเก่�ยวข�องทุกท่าน ส่ำาหรับความไว�วางใจ ความเชื่ื�อมั�น  
และการส่นับส่นุนท่�ม่มาอย่างต่่อเนื�อง เราจะยังคงลงทุนและดำำาเนินงาน 
อย่างแข็งขันเพ่�อส่ร�างผู้ลต่อบแทนส้่งสุ่ดำให�แก่ผู้้ �ม่ส่่วนไดำ�เส่่ย ผู้้ �ถืือหุ �น  
และผู้้�เก่�ยวข�องทุกฝ่่ายอย่างยั�งยืน

“
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สารจาก
ประธานเจ้าหน้าท่ี่�บัริหาร

เรียน ผู้้�ถืือหุ�น

ในปีี 2565 บริิษััทฯ ขาดทุนสุุทธิิริวม 120 ล้้านบาท ล้ดล้งจาก

ปีีก่อน 887 ล้้านบาท หรืิอคิิดเปี็นริ้อยล้ะ 115 สุาเหตุุหล้ัก 

มาจากคิ่านายหน้าแล้ะคิ่าธิริริมเนียมที�ล้ดล้งจำานวน 159  

ล้้านบาท แล้ะกำาไริจากเงินล้งทุนในบริิษััทริ่วมล้ดล้งจำานวน 

657 ล้้านบาท 

โดยในปีทีี�แล้ว้ บริษิัทั เบาด ์แอนด ์บยีอนด ์จำากัด (มหาชน) หริอื 

BEYOND ได้บันทึกกำาไริที�สุำาคิัญจากธิุริกริริมพิิเศษั ซึึ่�งริวมถึึง

กำาไริจากการิซึ่ื�อโริงแริมแล้ะการิขายธิุริกิจพิล้ังงานไฟฟ้าจาก

แสุงอาทิตุย์ นอกจากนี� บริิษััทหลั้กทริัพิย์พิาย จำากัด (มหาชน) 

หริือ Pi ซึ่ึ�งเปี็นบริิษััทในเคิรืิอ มีการิบันทึกคิ่าใช้จ่ายที�สุูงขึ�น 

สุืบเนื�องจากตุ้นทุนการิพัิฒนาแล้ะเปีล้ี�ยนแปีล้งธิุริกิจอย่างมี 

นัยสุำาคัิญ เนื�องจากบริิษััทมีคิวามมุ่งมั�นที�จะพิัฒนาธิุริกิจ

เพืิ�อขยายสุู่ธุิริกิจด้านดิจิทัล้ ซึึ่�งจะสุ่งผล้ให้บริิษััทมีการิดำาริง

ตุำาแหน่งที�ดีแล้ะมีอำานาจในการิแข่งขันที�สุูงขึ�นในอนาคิตุ

ในริะหว่างปีี Pi ได้ทำาการิพัิฒนาทั�งในสุ่วนแพิล้ตุฟอริ์มดิจิทัล้ 

แล้ะแอพิพิล้ิเคิชั�นใหม่ โดยมีคิวามคืิบหน้าเปี็นอย่างดี ซึึ่�งคิาด

ว่าจะเปีิดตุัวในปีีถึัดไปี ทั�งนี�ถึึงแม้ว่าแอพิพิล้ิเคิชั�นดังกล้่าวจะ

เคิยมีเปี้าหมายในการิเปีิดตัุวในปีี 2565 คิวามล้่าช้าที�เกิดขึ�น

มีสุ่วนมาจากการิแข่งขันของตุล้าดที�สุูงขึ�นสุ่งผล้ให้บริิษััทฯ  

ได้ทำาการิเพิิ�มศักยภาพิแล้ะขยายขอบเขตุของการิใช้งาน 

แอพิพิล้ิเคิชั�น เพืิ�อให้คิริอบคิลุ้มไปีถึึงทุกๆ ผล้ิตุภัณฑ์์ 

ในขณะเดียวกัน บริิษััทฯ ได้ทำาการิจัดตุั�งบริิษััทย่อยในนาม 

บริิษััท พิาย เวนเจอริ์สุ จำากัด (Pi Ventures) เพืิ�อเข้าสุู่ธิุริกิจด้าน

สุินทริัพิย์ดิจิทัล้ โดย Pi Ventures มุ่งเน้นการิล้งทุนในสุกุล้

เงินแล้ะเทคิโนโล้ยีดิจิทัล้ โดยปีัจจุบัน Pi Ventures ได้ทำาการิ

ล้งทุนใน 6 โคิริงการิเปี็นจำานวนเงินริวมทั�งสุิ�น 448 ล้้านบาท 

คิาดว่าการิล้งทุนดังกล้่าวจะสุามาริถึสุ่งเสุริิมเปี็นริากฐานให้

กับการิเตุิบโตุของ Pi ในอนาคิตุ

บริษััทหลักทรัพย์ พาย จำกัด (มูหาชน) (Pi)

สุืบเนื�องจากเศริษัฐกิจในปีริะเทศได้มีการิชะล้อตุัว สุ่งผล้ให้

ผล้ปีริะกอบการิปีริะจำาปีี 2565 โดย Pi มีริายได้อยู่ที� 1,462  

ล้้านบาท ล้ดล้ง 194 ล้้านบาท หรืิอคิิดเปี็นริ้อยล้ะ 12 โดย

มีสุาเหตุุมาจากปีริิมาณการิซึ่ื�อขายตุริาสุาริทุนที�ล้ดล้ง ทั�งนี�

ปีริิมาณการิซึ่ื�อขายตุริาสุาริทุนในตุล้าดล้ดล้งโดยริวมริ้อยล้ะ 

18 ในขณะที� Pi มีปีริิมาณการิซึ่ื�อขายตุริาสุาริทุนล้ดล้งที� 

ริ้อยล้ะ 27 แม้ว่าบริิษััทฯ จะมีริายได้จากคิ่านายหน้าจากการิ

ซึ่ื�อขายหลั้กทรัิพิย์ที�ล้ดล้ง ในสุ่วนของริายได้จากการิซึ่ื�อขาย

สุัญญาซึ่ื�อขายล้่วงหน้ายังคิงเตุิบโตุอย่างตุ่อเนื�อง โดยมีริาย

ได้จำานวน  541 ล้้านบาท เพิิ�มขึ�นริ้อยล้ะ 17 จากปีีก่อนหน้า 

ทั�งนี� บริิษััทฯ ยังคิงริักษัาสุ่วนแบ่งตุล้าดติุดอันดับ 2 แล้ะได้รัิบ

ริางวัล้ “TFEX Active Agent Award” จากตุล้าดหลั้กทริัพิย์ 

แห่งปีริะเทศไทยเปี็นปีีที� 4ตุิดตุ่อกัน

สุำาหรัิบปีี 2565 คิ่าใช้จ่ายในการิดำาเนินงานของบริิษััทฯ ล้ดล้ง

ริ้อยล้ะ 3 จากในปีีที�แล้้วที�มีคิ่าใช้จ่ายจำานวน 1,442 ล้้านบาท 

เปี็น 1,396 ล้้านบาท โดยการิล้ดล้งมีสุัดสุ่วนไม่สุอดคิล้้อง

กับการิล้ดล้งของริายได้ เนื�องจากตุ้นทุนการิพิัฒนาแล้ะ

เปีล้ี�ยนแปีล้งธุิริกิจที�เพิิ�มขึ�นอย่างมีนัยสุำาคิัญ โดยบริิษััทได้เพิิ�ม

บุคิล้ากริเพืิ�อมาเสุริิมทัพิแล้ะพัิฒนาผลิ้ตุภัณฑ์์แล้ะสุนับสุนุน

คิวามสุามาริถึในการิแข่งขันของบริิษััท เพืิ�อขยายสุู่ธิุริกิจด้าน

ดิจิทัล้ สุ่งผล้ให้บริิษััทมีกำาไริสุุทธิิจำานวน 45 ล้้านบาท ล้ดล้ง

จำานวน 110 ล้้านบาท จากปีีก่อนที� 155 ล้้านบาท โดยคิวาม

คิืบหน้าในการิพัิฒนาแอปีพิลิ้เคิชันได้มีการิเสุร็ิจสุมบูริณ์ไปี

ปีริะมาณริ้อยล้ะ 90 เปี็นที�เริียบริ้อยแล้้ว ในการิเปีิดตัุวแอปีพิล้ิ

เคิชั�นแล้ะธิุริกิจใหม่ด้านดิจิทัล้ จะช่วยผล้ักดันให้บริิษััทมีคิวาม

สุามาริถึในการิแข่งขันแล้ะเตุิบโตุได้สุูงขึ�นอย่างตุ่อเนื�อง โดย

แอปีพิล้ิเคิชันดังกล้่าวจะช่วยสุนับสุนุนให้ลู้กคิ้าสุามาริถึล้งทุน

ไดใ้นทกุผล้ติุภณัฑ์ ์ทั�งนี�การิล้งทนุที�กล้า่วมา ไดม้สีุว่นการิล้งทนุ

ในริะบบหลั้งบ้านแล้ะริะบบการิดำาเนินงาน เพืิ�อให้มั�นใจได้

ว่าการิพัิฒนาริะบบในอนาคิตุจะมีคิ่าใช้จ่ายเพิิ�มเตุิมที�น้อยล้ง
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บริษััท เบาด์ แอนด์ บ่ยอนด์ จํากัด (มูหาชน) (BEYOND)

BEYOND ดำาเนินการิแล้้วเสุร็ิจในการิเข้าซึ่ื�อหุ้นที�เหลื้ออีก 

ริ้อยล้ะ 24 ในโริงแริม Four Seasons Bangkok at Chao 

Phraya River แล้ะ Capella Hotel Bangkok ในเดือนกริกฎาคิม 

2565 สุ่งผล้ให้บริิษััทฯ มีกริริมสิุทธิิ�ในโริงแริมทั�งสุองแห่ง

โดยสุมบูริณ์ ทั�งนี�สุืบเนื�องจากการิท่องเที�ยวที�มีการิฟ้�นตุัวใน 

คิริึ�งปีีหล้ัง สุ่งผล้ให้ผล้ปีริะกอบการิของทั�งสุองโริงแริมดีขึ�น

เปี็นอย่างมาก สุ่งผล้ให้บริิษััทมีริายได้จำานวน 2,135 ล้้านบาท 

เพิิ�มขึ�น 1,928 ล้้านบาท หริือคิิดเปี็นริ้อยล้ะ 932 เมื�อเทียบ

กับปีีผ่านมา อย่างไริก็ตุาม บริิษััทฯ มีผล้ขาดทุนสุุทธิิจำานวน 

342 ล้้านบาท ล้ดล้งจากปีีก่อน 1,220 ล้้านบาท สุาเหตุุหล้ัก

เนื�องจากในปีี 2564 บริิษััทบันทึกกำาไริพิิเศษัจำานวนมากจาก

การิซึ่ื�อโริงแริมแล้ะการิขายธิุริกิจโริงไฟฟ้าพิล้ังงานแสุงอาทิตุย์

จากการิที�อุตุสุาหกริริมการิท่องเที�ยวมีการิฟ้�นตุัวจากการิ

แพิริ่ริะบาดของโคิวิด-19 อย่างตุ่อเนื�อง บริิษััทฯ คิาดว่าจะมี 

ผล้ปีริะกอบการิที�ดีขึ�น โดยสุามาริถึเห็นได้จากบริิษััทได้มีการิ

บันทึกกำาไริสุุทธิิเปี็นคิรัิ�งแริกในไตุริมาสุที� 4 ปีี 2565 ที�จำานวน 

89 ล้้านบาท

บริษััทหลักทรัพย์จัดการกองท๊นเอ็มูเอฟซี่ จำกัด (มูหาชน) 
(MFC)

ในปีี 2565 MFC มีริายได้ริวมจำานวน 1,096 ล้้านบาท ล้ดล้ง 

430 ล้้านบาท หรืิอคิิดเปี็นริ้อยล้ะ 28 เมื�อเทียบกับปีีก่อน โดยมี

สุาเหตุุหล้ักมาจากการิล้ดล้งของริายได้คิ่านายหน้าแล้ะบริิการิ 

โดยผล้ปีริะกอบการิที�ล้ดล้งนั�นสุอดคิล้อ้งกบัสุถึานการิณต์ุล้าด

แล้ะเศริษัฐกิจที�ผ่านมา ซึึ่�งเอื�ออำานวยตุ่อการิล้งทุนโดยทั�วไปี

น้อยล้ง คิ่าใช้จ่ายของบริิษััทฯ มีจำานวนล้ดล้ง 323 ล้้านบาท 

หรืิอริ้อยล้ะ 28 จากปีีที�แล้้ว สุ่งผล้ให้มีกำาไริสุุทธิิ 221 ล้้านบาท 

หรืิอล้ดล้งริ้อยล้ะ 28 จากปีีก่อน

ในปีี 2565 แม้ว่าสุภาวะตุล้าดจะเปีล้ี�ยนแปีล้งไปี บริิษััทฯ ยังคิง

สุามาริถึออกกองทุนใหม่ได้ 20 กองทุน ปีริะกอบด้วย กองทุน

ตุริาสุาริทุน 8 กองทุน กองทุนตุริาสุาริหนี� 10 กองทุน กองทุน

ผสุม 10 กองทุน แล้ะกองทุน RMF 1 กองทุน โดยมีมูล้คิ่า

ทรัิพิย์สุินสุุทธิิริวม 7,149 ล้้านบาท

ปีี 2566 จะเปี็นปีีที�น่าตุื�นเตุ้นสุำาหริับ CGH โดย Pi คิาดว่า

จะเปีิดตุัวแอปีพิล้ิเคิชั�นดิจิทัล้ใหม่ ซึึ่�งแพิล้ตุฟอริ์มดังกล้่าวจะ

ขับเคิล้ื�อนการิเตุิบโตุในริะยะตุ่อไปีของบริิษััทฯ ทั�งนี�บริิษััทจะ

ยังคิงทำางานอย่างขยันขันแข็งแล้ะมีปีริะสุิทธิิภาพิ ริวมไปีถึึง

ทำางานริ่วมกับบริิษััทในเคิรืิอ เพืิ�อพิัฒนาแล้ะสุ่งเสุริิมผล้การิ

ดำาเนินงานตุ่อไปี

ในนามของคิณะกริริมการิบริิษััท คิณะผู้บริิหาริ แล้ะพินักงาน 

ขอขอบคิุณผู้ถึือหุ้นแล้ะผู้ที�มีสุ่วนเกี�ยวข้องทุกท่าน สุำาหริับ

คิวามไว้วางใจ คิวามเชื�อมั�น แล้ะการิสุนับสุนุนที�มีมาอย่าง 

ตุอ่เนื�อง เริาจะยงัคิงล้งทนุแล้ะดำาเนนิงานอยา่งแขง็ขนัเพืิ�อสุริา้ง

ผล้ตุอบแทนสูุงสุุดให้แก่ผู้มีสุ่วนได้เสุีย ผู้ถึือหุ้น แล้ะผู้เกี�ยวข้อง

ทุกฝ่่ายอย่างยั�งยืน

นายสดาว๊ธุ  เตชะอ๊บล
ประธานกรรมการ 

เเละประธานกรรมการบริหาร

นายทอมูมู่� เตชะอ๊บล
กรรมการ 

เเละประธานเจ�าหน�าท่�บริหาร
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กรรมการ เเละประธานเจ�าหน�าท่�บริหาร

นายทอมูมู่�  เตชะอ๊บล
กรรมการอิส่ระ

นายเดช  นําศิริก๊ล

คณะกรรมการบัริษััที่

01 02

0403

รองประธานกรรมการ

นายส๊รพล ข้วัญใจธุัญญา
ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร

นายสดาว๊ธุ เตชะอ๊บล
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06

07

05

09

08

กรรมการอิส่ระ

พลตํารวจเอก วีรพงษั์ ชื�นภักด่
กรรมการอิส่ระ

นายนิพนธุ์ วิสิษัฐย๊ทธุศาสตร์

กรรมการอิส่ระ
นางจิตรมูณ่  ส๊วรรณพูล

กรรมการ
นางสาวจุฬารัตน์ ส๊ธุ่ธุร

กรรมการ
นายพิส๊ทธุิ์  วิริยะเมูตตาก๊ล
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เราตั้้�งปณิิธานว่่าจะเป็นบริษ้ัทลงทุนท่�หลากหลาย 

และเติั้บโตั้อย่างย้�งยืนรว่ดเร็ว่ท่�สุุดแห่งหน่�ง 

ของประเทศไทย เรามั่้�นใจเพราะม่ั่เครือข่ายกว่้างขว่าง 

ประกอบก้บองค์คว่ามั่ร้้ด้านการตั้ลาดท่�เข้มั่แข็ง  

ทำาให้ตั้้ดสิุนใจด้านการลงทุนได้แมั่่นยำา ยิ�งไปกว่่าน้�น 

เราม่ั่บริษั้ทในเครือท่�สุ่งเสุริมั่ธุรกิจซ่ึ่�งก้นและก้น  

และเมืั่�อมั่าผน่กกำาล้งร่ว่มั่ก้น ก็ทำาให้ผลการดำาเนินงาน

โดยรว่มั่ของบริษ้ัทเตั้ิบโตั้ข้�น

“
“
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แสวงหาโอกาสใหมู่ๆ ในอ๊ตสาหกรรมูเป้าหมูาย 
โดยอาศัยเคัรือข้่ายข้องกล๊่มูบริษััทในเคัรือท่�มู่รากฐานแข้็งแกร่ง

กระจายการลงท๊นในอ๊ตสาหกรรมูตามูเป้าหมูาย 
และกลย๊ทธุ์ท่�กำหนดไว้เพื�อลดคัวามูเส่�ยง แต่ใน 

ข้ณะเด่ยวกัน สามูารถเพิ�มูผลตอบแทนอย่างสูงส๊ดได้อ่กด้วย

ใช้ทรัพยากรท่�มู่อยู่ทั�งในส่วนข้องบริษััทฯ และบริษััท 
ในเคัรือ เพื�อสนับสน๊นซี่�งกันและกัน ทำให้ได้รับข้้อมููลเชิงล่ก  

ในการแสวงหาข้้อตกลงการลงท๊นท่�ยั�งยืนและมูั�นคัง

ด้วยท่มูงานท่�มู่คัวามูเป็นมูืออาช่พ กระบวนการทำงานท่�รัดก๊มู  
รวมูทั�งประสบการณ์จากทั�วทั�งภูมูิภาคัและอ๊ตสาหกรรมูต่างๆ  

ล้วนช่วยให้เรามู่ศักยภาพในการปฏิิบัติงานท่�มัู�นคัง  
และวางแผนเชิงกลย๊ทธุ์ พร้อมูบริหารบริษััทในเคัรือให้มู่กิจการเติบโต 

อย่างยั�งยืนและได้รับผลกำไรอย่างสมู�ำเสมูอ

ผน่กศักยภาพและทรัพยากรทั�งหมูดท่�มู่ในการ 
จัดการสินทรัพย์ท่�ยังไมู่ปรากฏิ เพื�อนำมูาใช้ให้เกิดผลประโยชน์อย่างสูงส๊ด

เพื่่�อรังสรรค์ความเจริญก้าวหน้าแบับัยัั่�งยืั่นให้กับั 
ผู้้้ถืือห้้น เราจึงม้�งมั�นท่ี่�จะสร้างความสำาเร็จโดยั่เริ�มจาก 

รากฐานสำาคัญท่ี่�มั�นคงและแข็็งแกร�ง

การครอบัครองกิจการอยั่�างม่กลย้ั่ที่ธ์

เสริมสร้างการเติิบัโติอยั่�างยัั่�งยั่ืน

พื่ันธกิจ

บริษััท คัันทร่� กร๊�ป โฮลดิ�งส์ จำกัด (มูหาชน)   11



คั่าสถิติสำคััญ ณ วันท่�* 2565 2564 2563

ริาคิาล้่าสุุด (บาท) 0.67 1.31 0.69

มูล้คิ่าหล้ักทริัพิย์ตุามริาคิาตุล้าด (ล้้านบาท) 2,683.72 5,247.26 2,992.48

วันที�ของงบการิเงินที�คิำานวณคิ่าสุถึิตุิ 30/09/2565 30/09/2564 30/09/2563

P/E (เท่า) 24.08 8.02 24.01

P/BV (เท่า) 0.46 0.90 0.53

มูล้คิ่าหุ้นทางบัญชีตุ่อหุ้น (บาท) 1.46 1.45 1.31

อัตุริาสุ่วนเงินปีันผล้ตุอบเเทน (%) - - -

* อ้างอิงข้อมูล้จากตุล้าดหลั้กทริัพิย์แห่งปีริะเทศไทย

ข็้อม้ลสร้ปที่างการเงิน

สินทรัพย์รวมู
(ล้้านบาท) (ล้้านบาท) (ล้้านบาท)

หน่�สินรวมู ส่วนข้องผู้ถือห๊้นรวมู

รายได้รวมู กำไร (ข้าดท๊น) ส๊ทธิุ

9,348.68

4,336.92

1,275.34

2,414.02

142.97

765.82

(120.78)

1,485.32

4,048.72

5,299.96
6,013.49 5,769.22

9,155.12

4,005.55

3,141.63

9,007.22

4,005.55

3,238.00

(ล้้านบาท) (ล้้านบาท) (ล้้านบาท)

มููลคั่าห๊้นท่�เร่ยกชำระเเล้ว

2563 2564 2565

2563 2564 2565

2563 2564 2565

2563 2564 2565

2563 2564 2565

2563 2564 2565
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อัติราส�วนที่างการเงิน

2565 2564 2563

อัตราส่วนแสดงคัวามูสามูารถในการทำกำไร 

อัตุริากำาไริขั�นตุ้น % 74.24 77.55 73.76

อัตุริากำาไริสุุทธิิ % (8.13) 31.72 10.02

อัตุริาผล้ตุอบแทนผู้ถึือหุ้น % (2.06) 13.55 2.58

อัตุริาผล้ตุอบแทนจากการิล้งทุน % 3.38 17.13 5.53

อัตราส่วนแสดงประสิทธุิภาพในการดำเนินงาน

อัตุริาผล้ตุอบแทนจากสุินทริัพิย์ % 0.62 10.31 1.57

อัตุริาการิหมุนของสุินทริัพิย์ เท่า 0.16 0.26 0.16

อัตราส่วนวิเคัราะห์นโนยบายทางการเงิน

อัตุริาสุ่วนสุินทริัพิย์สุภาพิคิล้่องตุ่อเงินกู้ เท่า 3.98 4.51 6.25

อัตุริาสุ่วนสุินทริัพิย์ก่อริายได้ตุ่อเงินกู้ เท่า 5.07 6.08 6.85

อัตุริาสุ่วนสุินทริัพิย์สุภาพิคิล้่องตุ่อสุินทริัพิย์ริวม % 57.60 57.67 73.58

อัตุริาสุ่วนสุินทริัพิย์ก่อริายได้ตุ่อสุินทริัพิย์ริวม % 73.37 77.73 80.65

อัตุริาสุ่วนหนี�สุินตุ่อสุ่วนของผู้ถึือหุ้น เท่า 0.56 0.52 0.77

อัตุริาการิจ่ายเงินปีันผล้* % - - -

อัตราส่วนอื�น 

อัตุริาสุ่วนเงินล้งทุนในหล้ักทริัพิย์ตุ่อสุินทริัพิย์ เท่า 54.21 54.93 56.63

เงินกองทุนสุภาพิคิล้่องสุุทธิิของบริิษััทย่อย เท่า 41.16 51.00 40.88

ข้้อมููลต่อห๊้น 

กำาไริสุุทธิิตุ่อหุ้นขั�นพิื�นฐาน บาท (0.0302) 0.1874 0.0351

เงินปีันผล้ตุ่อหุ้น บาท - - -

มูล้คิ่าตุามบัญชีตุ่อหุ้น บาท 1.44 1.50 1.31

อัตราการเจริญเติบโต 

สุินทริัพิย์ริวม % (1.62) (2.07) 5.93

หนี�สุินริวม % 3.07 (22.40) 32.12

ริายได้ธิุริกิจหล้ักทริัพิย์ % (13.82) 30.61 29.11

คิ่าใช้จ่ายดำาเนินงาน % 31.10 32.90 16.21

กำาไริ (ขาดทุน) สุุทธิิ % (115.77) 435.65 71.10

*อัตุริาการิจ่ายปีันผล้เฉพิาะของบริิษััทฯ
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บริิษััท คิันทรีิ� กรุิ�ปี โฮล้ดิ�งสุ์ จำากัด (มหาชน) หรืิอ CGH เปี็นบริิษััทล้งทุนที�จดทะเบียนในตุล้าดหลั้กทรัิพิย์ 

เเห่งปีริะเทศไทย โดยเน้นการิล้งทุนริะยะยาวในธิุริกิจหล้ากหล้ายปีริะเภท จุดเด่นของเริา คิือการิเข้าบริิหาริกิจการิ

ของบริิษััทจดทะเบียนที�มีศักยภาพิ เพืิ�อถึือคิริองกิจการิที�มีริากฐานมั�นคิง จากนั�นปีริับปีริุงเเล้ะพิัฒนาให้ดียิ�งขึ�น

ไปีโดยอาศัยคิวามเชี�ยวชาญด้านการิบริิหาริของทีมงานในบริิษััทฯ เเล้ะการิผนึกกำาล้ังของบริิษััทในเคิรืิอทั�งหมด

บริษััท คัันทร่� กร๊�ป โฮลดิ�งส์ จำกัด (มูหาชน)

จุดเด่นท่�สําคััญข้องกล๊่มูบริษััทในปี 2565

ผู้ลติอบัแที่นผู้้้ถืือห้้น 
(ROE)

อัติราส�วนหน่�สินติ�อ 
ส�วนข็องผู้้้ถืือห้้น

-2.06 % 0.56

สินที่รัพื่ยั่์สภาพื่คล�อง 
ติ�อสินที่รัพื่ยั่์รวม

เท่า

ล้านบาท ล้านบาท
57.60 %

รายั่ได้รวม

ผู้ลติอบัแที่นจาก
สินที่รัพื่ยั่์ (ROA)

0.62 %

สินที่รัพื่ยั่์รวม

9,007.22 1,485.32

Certification from Collective Action  
Against Corruption (CAC)
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บริิษััทหลั้กทริัพิย์ พิาย จำากัด (มหาชน) หริือ Pi เปี็นบริิษััทหล้ักทริัพิย์ชั�นนำาในปีริะเทศไทย  

ที�ให้บริิการิด้านการิเงินเเบบคิริบวงจริโดยมีปีริะสุบการิณ์ยาวนานกว่า 40 ปีี (บริิษััทหลั้กทริัพิย์ คัินทริี� กริุ�ปี 

จำากัด (มหาชน) ได้เปีล้ี�ยนชื�อเปี็น บริิษััทหลั้กทริัพิย์ พิาย จำากัด (มหาชน) เมื�อวันที� 18 กุมภาพิันธิ์ 2565)

บริษััทหลักทรัพย์ พาย จำกัด (มูหาชน)

จุดเด่นท่�สําคััญข้องกล๊่มูบริษััทในปี 2565

ผู้ลติอบัแที่นผู้้้ถืือห้้น 
(ROE)

สินที่รัพื่ยั่์ก�อรายั่ได ้
ติ�อสินที่รัพื่ยั่์รวม 

2.14  % 76.64 %

สินที่รัพื่ยั่์สภาพื่คล�อง 
ติ�อสินที่รัพื่ยั่์รวม

ล้านบาท
44.54 %

รายั่ได้รวม

ผู้ลติอบัแที่นจาก
สินที่รัพื่ยั่์ (ROA)

0.94 %

อัติรากำาไรขั็�นติ้น

77.02 % 1,462.20 
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บริิษััทหลั้กทริัพิย์จัดการิกองทุน เอ็มเอฟซึ่ี จำากัด (มหาชน) หริือ MFC เปี็นบริิษััทจัดการิกองทุนเเห่งเเริกของ

ปีริะเทศไทย ก่อตุั�งโดยกริะทริวงการิคิลั้ง เมื�อวันที� 29 ธิันวาคิม 2518 ปีัจจุบันถึือเปี็นบริิษััทหลั้กทริัพิย์จัดการิ

กองทุนเพิียงบริิษััทเดียวที�จดทะเบียนในตุล้าดหล้ักทริัพิย์เเห่งปีริะเทศไทย

บริษััทหลักทรัพย์จัดการกองท๊น เอ็มูเอฟซี่ จำกัด (มูหาชน)

จุดเด่นท่�สําคััญข้องกล๊่มูบริษััทในปี 2565

ผู้ลติอบัแที่นผู้้้ถืือห้้น 
(ROE)

17.37%

ล้านบาท ล้านบาท

รายั่ได้รวม

ผู้ลติอบัแที่นจาก
สินที่รัพื่ยั่์ (ROA)

16.83%

กำาไรส้ที่ธิ

221.11 1,095.73 
อัติราส�วนหน่�สินติ�อ 
ส�วนข็องผู้้้ถืือห้้น

0.27 เท่า
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บริิษััท เบาด์ แอนด์ บียอนด์ จำากัด หริือ BEYOND (เดิมชื�อ บริิษััท ผาแดงอินดัสุทริี จำากัด (มหาชน)) ปีัจจุบันได้

ดำาเนินการิปีริับล้ดกิจการิธิุริกิจพิลั้งงานทดแทน เพืิ�อมุ่งสูุ่การิล้งทุนในธิุริกิจโริงแริมแล้ะการิบริิการิเปี็นหลั้ก โดย

โฟกัสุที�โริงแริมริะดับ Upscale จนถึึงUltra-Luxury เพืิ�อสุริ้างมูล้คิ่าเพิิ�มในริะยะยาว แล้ะนำาไปีสูุ่การิเตุิบโตุอย่าง

มั�นคิงแล้ะยั�งยืน

บริษััท เบาด์ เเอนด์ บ่ยอนด์ จำกัด (มูหาชน)

จุดเด่นท่�สําคััญข้องกล๊่มูบริษััทในปี 2565

ผู้ลติอบัแที่นผู้้้ถืือห้้น 
(ROE)

-5.46 %

กำาไรก�อนดอกเบ่ั�ยั่  
ภาษ่ั และค�าเสื�อมราคา 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท

269.99 
รายั่ได้รวม

ผู้ลติอบัแที่นจาก
สินที่รัพื่ยั่์ (ROA)

-0.24 %

สินที่รัพื่ยั่์รวม

13,345.63 2,284.63 
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กิจกรรมเพื่่�อสังคม

บริิษััท คิันทรีิ� กรุิ�ปี โฮล้ดิ�งสุ์ จำากัด (มหาชน) แล้ะกลุ้่มบริิษััทในเคิริือ ได้แก่ บริิษััทหลั้กทริัพิย์ พิาย จำากัด (มหาชน) แล้ะบริิษััท เบาด์ แอนด์ 

บียอนด์ จำากัด (มหาชน) ได้ริ่วมกันจัดกิจกริริมปีลู้กปี่าชายเล้นในโคิริงการิ “CSR ปีลู้กปี่าชายเล้น 1,000 ตุ้น” ตุามแนวพิริะริาชดำาริิ  

ณ ปีากแม่นำ�าสุมุทริสุงคิริาม เมื�อวันที� 18 พิฤศจิกายน 2565 โดยมีวัตุถุึปีริะสุงคิ์เพืิ�อเปี็นสุ่วนหนึ�งที�ช่วยเพิิ�มพืิ�นที�ของปี่าชายเล้น 

ให้เพิิ�มขึ�น เนื�องมาจากพืิ�นที�ปี่าชายเล้นในปีัจจุบันมีการิล้ดล้งอย่างตุ่อเนื�อง โดยมีสุาเหตุุมาจากการิถูึกบุกริุกแล้ะถึูกทำาล้ายอย่างริุนแริง  

ซึ่ึ�งปี่าชายเล้นนอกจากจะมีคิวามสุำาคิัญตุ่อริะบบนิเวศแล้ะสิุ�งแวดล้้อมแล้้ว ยังเปี็นแนวปี้องกันทางธิริริมชาติุที�ช่วยรัิกษัาแนวชายฝ่ั�ง 

ไม่ให้ถึูกกัดเซึ่าะโดยคิล้ื�นล้มแล้ะกริะแสุนำ�าชายฝ่ั�ง ช่วยกริองมล้พิิษั เปี็นแหล้่งอาศัยของสุัตุว์นำ�า แล้ะยังเปี็นกำาแพิงล้ดคิวามแริง 

ของคิล้ื�น อีกทั�งตุ้นไม้ในปี่าชายเล้นมีอัตุริาการิสุังเคิริาะห์แสุงสุูง เปี็นการิช่วยล้ดปีริิมาณก�าซึ่คิาริ์บอนไดออกไซึ่ด์ แล้ะยังช่วย 

ผล้ิตุออกซึ่ิเจนจำานวนมาก

โดยบริิษััท คิันทรีิ� กริุ�ปี โฮล้ดิ�งสุ์ จำากัด (มหาชน) แล้ะกลุ้่มบริิษััทในเคิรืิอ ยังคิงมุ่งมั�นที�จะช่วยล้ดการิปีล้่อยก�าซึ่เรืิอนกริะจก 

ทั�งทางตุริงทางอ้อมอย่างตุ่อเนื�อง เพืิ�อล้ดผล้กริะทบจากการิเปีล้ี�ยนแปีล้งสุภาพิภูมิอากาศ (Climate Change) ที�จะสุ่งผล้ถึึงทุกคิน  

ริวมถึึงเศริษัฐกิจ สุังคิม แล้ะสุิ�งแวดล้้อม ในอนาคิตุ

“CSR ปลูกป่าชายเลน 1,000 ต้น
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01
การประกอบัธ้รกิจ

และผู้ลการดำาเนินงาน

บริษััท คัันทร่� กร๊�ป โฮลดิ�งส์ จำกัด (มูหาชน)   19



1
โครงสร้างและการดำาเนินงานข็องกล้�มบัริษััที่

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

บริิษััท คิันทรีิ� กรุิ�ปี โฮล้ดิ�งสุ์ จำากัด (มหาชน) (CGH) จดทะเบียน

ก่อตุั�งเปี็นบริิษััทมหาชน เมื�อวันที� 15 พิฤษัภาคิม 2557 บริิษััทฯ 

ปีริะกอบธุิริกิจที�มีริายได้จากการิถึือหุ้นในบริิษััทอื�นเปี็นหลั้ก 

(Holding Company) ซึึ่�งมีธิุริกิจหล้ัก คิือ ธิุริกิจการิเงิน ปีัจจุบัน

บริษิัทัฯ มทีนุจดทะเบียน 6,452,549,062.00 บาท แล้ะทุนชำาริะแล้ว้  

4,005,547,487.00 บาท โดยบริิษััทฯ ล้งทุนในหุ้นของบริิษััทย่อย

แล้ะบริิษััทริ่วม ได้แก่ บริิษััทหล้ักทริัพิย์ พิาย จำากัด (มหาชน)(PI)  

บริิษััทหลั้กทริัพิย์จัดการิกองทุน เอ็มเอฟซึ่ี จำากัด (มหาชน)(MFC)  

บริิษััท เบาด์ แอนด์ บียอนด์ จำากัด (มหาชน)(BEYOND) บริิษััท 

เก็งกิ แคิปีปีิตุอล้ จำากัด บริิษััท พิาย เวนเจอริ์สุ จำากัด บริิษััท พิาย 

ดิจิทัล้ จำากัด แล้ะบริิษััท คิริิปีโตุมายด์ กริุ�ปี โฮล้ดิ�งสุ์ จำากัด

จุดเริิ�มตุ้นของ บริิษััท คิันทริี� กริุ�ปี โฮล้ดิ�งสุ์ จำากัด (มหาชน) มาจาก 

บริิษััทหลั้กทริัพิย์ คิันทริี� กริุ�ปี จำากัด (มหาชน) เดิมชื�อ “บริิษััท  

แอ�ดคิินซึ่ัน เอ็นเตุอริ์ไพิริสุ์ จำากัด” โดยจดทะเบียนก่อตุั�งในปีี 

2509 ตุ่อมาได้รัิบอนุญาตุให้ปีริะกอบธิุริกิจหล้ักทริัพิย์ในปีี 2517 

หุ้นสุามัญของบริิษััทดังกล้่าวได้ริับอนุมัตุิให้ เปี็นหล้ักทริัพิย์ 

ริับอนุญาตุในตุล้าดหล้ักทริัพิย์ฯ ในปีี 2534 ตุ่อมาในปีี 2552  

บริิษััทดังกล้่าวได้จดทะเบียนเปีล้ี�ยนชื�อเปี็น “บริิษััทหลั้กทริัพิย์  

คิันทรีิ� กรุิ�ปี จำากัด (มหาชน)”   

เมื�อวันที� 29 เมษัายน 2557 ที�ปีริะชุมสุามัญผู้ถืึอหุ้นปีริะจำาปีี  

2557 ของบริิษัทัหลั้กทริพัิย ์คินัทริี� กริุ�ปี จำากดั (มหาชน) ไดม้มีตุอินมุตัุิ

แผนการิปีรัิบโคิริงสุริ้างกิจการิ  โดยภายใตุ้แผนการิปีรัิบโคิริงสุริ้าง

กิจการิดังกล้่าว บริิษััทหล้ักทริัพิย์ฯ ได้จัดตัุ�ง “บริิษััท คิันทริี� กริุ�ปี  

โฮล้ดิ�งสุ์ จำากัด (มหาชน)” ให้เปี็นบริิษััทโฮล้ดิ�ง ซึึ่�งเข้าจดทะเบียน

ในตุล้าดหล้ักทริัพิย์ฯ แทนหุ้นสุามัญของบริิษััทหล้ักทริัพิย์ฯ  

เมื�อวันที� 8 มกริาคิม 2558 เพืิ�อเพิิ�มโอกาสุในการิเพิิ�มศักยภาพิแล้ะ

พิัฒนาขยายธุิริกิจเพืิ�อการิเตุิบโตุในอนาคิตุ อีกทั�งเพิิ�มคิวามคิล้่อง

ตุัวแล้ะคิวามยืดหยุ่นในการิดำาเนินธิุริกิจใหม่ๆ อย่างตุ่อเนื�องเพืิ�อ

ริองรัิบคิวามเปีล้ี�ยนแปีล้งอย่างริวดเริ็ว โดยบริิษััทฯ ได้ทำาคิำาเสุนอ

ซึ่ื�อหล้ักทรัิพิย์ทั�งหมดของบริิษััทหล้ักทริัพิย์ฯ ในอัตุริาการิแล้ก 

หล้กัทริพัิยเ์ทา่กับ 1 หุน้สุามญัของบริษิัทัหล้กัทริพัิยฯ์ ตุอ่ 1 หุน้สุามญั 

ของบริิษััทฯ โดยหล้ังจากบริิษััทฯ ทำาคิำาเสุนอซืึ่�อเปี็นผล้สุำาเริ็จ 

บริิษััทฯ  ได้กล้ายเปี็นผู้ถืึอหุ้นริายใหญ่ของบริิษััทหลั้กทริัพิย์ฯ แล้ะ

ปีจัจบุนัในปี ี2565 บริษิัทัหลั้กทรัิพิย ์คินัทริี� กริุ�ปี จำากดั (มหาชน) ได้

จดทะเบยีนเปีล้ี�ยนชื�อเปีน็ “บริษิัทัหล้กัทริพัิย ์พิาย จำากดั (มหาชน)” 

ชื�อย่อหลั้กทริัพิย์ “PI” 

1.1.1  วิสัยทัศน์ วัตถ๊ประสงคั์ และเป้าหมูาย

วิสัยทัศน์ 

“เราจะเป็นบริษััทลงท๊นท่�หลากหลายและเติบโตอย่างรวดเร็ว
และยั�งยืนท่�ส๊ดแห่งหน่�งข้องประเทศไทย”

“เริาตัุ�งปีณิธิานว่าจะเปี็นบริิษััทล้งทุนที�หล้ากหล้ายแล้ะเติุบโตุ 

อย่างริวดเริ็วแล้ะยั�งยืนที�สุุดแห่งหนึ�งของปีริะเทศไทย เริามั�นใจ

เพิริาะมเีคิริอืขา่ยกวา้งขวาง ปีริะกอบกบัองคิค์ิวามริูด้า้นการิตุล้าด

ที�เข้มแข็ง ทำาให้ตุัดสุินใจด้านการิล้งทุนได้แม่นยำา ยิ�งไปีกว่านั�น 

เริามีบริิษััทในเคิริือที�สุ่งเสุริิมธิุริกิจซึ่ึ�งกันแล้ะกัน แล้ะเมื�อมาผนึก

กำาลั้งร่ิวมกัน กท็ำาให้ผล้การิดำาเนินงานโดยริวมของบริษิัทัเติุบโตุขึ�น”

พันธุกิจ 

เพื�อรังสรรคั์คัวามูเจริญก้าวหน้าแบบยั�งยืนให้กับผู้ถือห๊้น 
เราจ่งมู๊่งมัู�นท่�จะสร้างคัวามูสำเร็จโดยเริ�มูจากรากฐานสำคััญท่�
มัู�นคังและแข็้งแกร่ง

โดยมู่กลย๊ทธุ์ดังต่อไปน่� :

การคัรอบคัรองกิจการอย่างมู่กลย๊ทธุ์

• แสุวงหาโอกาสุใหม่ๆ ในอุตุสุาหกริริมเปี้าหมาย โดยอาศัย 

 เคิริือข่ายของกลุ้่มบริิษััทในเคิรืิอที�มีริากฐานแข็งแกริ่ง

• กริะจายการิล้งทุนในอุตุสุาหกริริมตุามเปี้าหมายแล้ะกล้ยุทธิ์ 

 ที�กำาหนดไว้ เพืิ�อล้ดคิวามเสีุ�ยง แตุ่ในขณะเดียวกันสุามาริถึ 

 เพิิ�มผล้ตุอบแทนอย่างสูุงสุุดได้อีกด้วย
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• ใช้ทรัิพิยากริที�มีอยู่ทั�งในสุ่วนของบริิษััทฯ แล้ะบริิษััทในเคิรืิอ 

 เพืิ�อสุนับสุนุนซึ่ึ�งกันแล้ะกัน ทำาให้ได้ริับข้อมูล้เชิงล้ึกในการิ 

 แสุวงหาข้อตุกล้งการิล้งทุนที�ยั�งยืนแล้ะมั�นคิง

เสริมูสร้างการเติบโตอย่างยั�งยืน

• ด้วยทีมงานที�มีคิวามเปี็นมืออาชีพิ กริะบวนการิทำางานที�ริัดกุม  

 ริวมทั�งปีริะสุบการิณ์จากทั�วทั�งภูมิภาคิแล้ะอุตุสุาหกริริมตุ่างๆ  

 ล้้วนช่วยให้เริามีศักยภาพิในการิปีฏิิบัติุงานที�มั�นคิง แล้ะ 

 วางแผนเชิงกล้ยุทธิ์ พิริ้อมบริิหาริบริิษััทในเคิรืิอให้มีกิจการิ 

 เตุิบโตุอย่างยั�งยืนแล้ะได้ริับผล้กำาไริอย่างสุมำ�าเสุมอ

• ผนกึศกัยภาพิแล้ะทรัิพิยากริทั�งหมดที�มใีนการิจัดการิสิุนทริพัิย์ 

 ที�ยังไม่ปีริากฏิ เพืิ�อนำามาใช้ให้ก่อเกิดผล้ปีริะโยชน์อย่างสูุงสุุด

เป้าหมูายในการดำเนินธุ๊รกิจ

บริิษััท คิันทรีิ� กรุิ�ปี โฮล้ดิ�งสุ์ จำากัด (มหาชน) มีวิสุัยทัศน์มุ่งมั�นที�จะ

เปี็นผู้นำาในธิุริกิจโฮล้ดิ�งในปีริะเทศไทย  ที�มุ่งเน้นการิสุริ้างริากฐาน 

ที�มั�นคิงแล้ะแข็งแกริ่ง โดยบริิษััทฯ มีบุคิล้ากริที�มีศักยภาพิ 

ในการิดำาเนินงาน ปีริะกอบไปีด้วยผู้เชี�ยวชาญในหล้ากหล้าย

สุาขา ซึึ่�งสุามาริถึบริิหาริการิล้งทุนในธิุริกิจที�หล้ากหล้ายเพืิ�อสุริ้าง 

ผล้ตุอบแทนสุูงกว่า อีกทั�งยังมีบริิษััทในเคิริือที�เปี็นผู้เชี�ยวชาญ 

ในกลุ้่มธิุริกิจด้านตุ่างๆ หล้ายปีริะเภทแล้ะมีสุภาพิคิล้่องสุูง เช่น 

ธิุริกิจหล้ักทรัิพิย์ อสัุงหาริิมทริัพิย์ บริิหาริการิล้งทุน แล้ะพิลั้งงาน 

ซึ่ึ�งทำาให้บริิษััทฯ มีโอกาสุในการิล้งทุนทั�งในริะยะสุั�นแล้ะริะยะยาว 

ในกลุ้่มธิุริกิจตุ่างๆ ริวมถึึงกลุ้่มธิุริกิจเกิดใหม่ได้อย่างหล้ากหล้าย

เพืิ�อก้าวสุู่คิวามเปี็นผู้นำาในธิุริกิจ บริิษััทฯ มีนโยบายหล้ักในการิ

สุริ้างผล้ตุอบแทนที�ดีในการิล้งทุนให้แก่ผู้ถืึอหุ้นอย่างตุ่อเนื�อง

แล้ะยั�งยืน โดยมีการิบริิหาริจัดการิทรัิพิยากริให้มีปีริะสิุทธิิภาพิ

แล้ะเกิดปีริะโยชน์สุูงสุุด ริวมทั�งมีการิบริิหาริจัดการิตุ้นทุนอย่างมี

ปีริะสุิทธิิภาพิเสุริิมสุริ้างผล้กำาไริให้แก่บริิษััทฯ พิริ้อมทั�งแสุวงหา

ชอ่งทางแล้ะโอกาสุทางธุิริกิจโดยการิขยายการิล้งทุนในธุิริกิจตุา่งๆ 

ที�สุามาริถึสุริ้างผล้ตุอบแทนแล้ะผล้กำาไริในริะดับคิวามเสุี�ยงที�

เหมาะสุมอย่างตุ่อเนื�องเพืิ�อเสุริิมสุริ้างการิเตุิบโตุอย่างยั�งยืน

กลย๊ทธุ์ในการดำเนินการ

บริิษััทฯ มีกล้ยุทธิ์ในการิดำาเนินการิโดยการิล้งทุนทั�งในริะยะสุั�น

แล้ะริะยะยาว การิล้งทุนริะยะสัุ�นเน้นกลุ้่มธิุริกิจที�สุริ้างริายได้สุูง 

ในขณะเดียวกันการิล้งทุนริะยะยาวสุ่วนใหญ่จะเน้นกลุ้่มบริิษััทที�

มีริายได้มั�นคิง ทั�งนี�เพืิ�อให้บริิษััทฯ สุามาริถึเตุิบโตุตุ่อไปีได้อย่าง

มั�นคิงแล้ะสุริ้างผล้ตุอบแทนที�ดีแก่ผู้ถืึอหุ้นตุล้อดจนผู้มีสุ่วนได้เสุีย

อื�นๆ โดยการิล้งทุนทั�งสุองแบบอยูภ่ายใตุก้าริบริหิาริงานที�ยดึการิใช้

ปีริะโยชน์จากสิุนทริัพิย์ที�มีอยู่แล้้วให้เตุ็มศักยภาพิเพืิ�อสุริ้างริายได้ 

การิแสุวงหาโคิริงการิใหม่ในฐานธุิริกิจเดิมของบริิษััทฯ ริวมทั�ง การิ

เพิิ�มปีริะสุิทธิิภาพิภายในองคิ์กริให้พิริ้อมขับเคิลื้�อนกล้ยุทธิ์ธิุริกิจ

ขององคิ์กริให้ปีริะสุบคิวามสุำาเริ็จตุามเปี้าหมายที�วางไว้

ในด้านธิุริกิจหล้ักทริัพิย์ บริิษััทฯ มีกล้ยุทธิ์เพืิ�อเพิิ�มศักยภาพิในการิ

แข่งขันในธิุริกิจหล้ักทริัพิย์ซึ่ึ�งเปี็นธิุริกิจหล้ักของบริิษััทฯ โดยให้

คิวามสุำาคิัญกับการิให้บริิการิพิริ้อมนำาเสุนอผล้ิตุภัณฑ์์ใหม่ๆ แล้ะ

พิัฒนาริะบบเทคิโนโล้ยีสุาริสุนเทศให้ทันสุมัย มีคิวามคิล้่องตุัวใน

การิใหบ้ริกิาริแล้ะตุอบสุนองคิวามตุอ้งการิของล้กูคิา้มากขึ�น ริวมถึงึ 

การิพัิฒนาข้อมูล้ข่าวสุาริด้านงานวิจัยหล้ักทริัพิย์ของบริิษััทฯ  

แก่ลู้กคิ้าในสุภาวะการิแข่งขันในธิุริกิจหล้ักทริัพิย์ที�มีคิวามริุนแริง

มากขึ�น ริวมถึึงคิ่านายหน้าซึ่ื�อขายหล้ักทริัพิย์ที�มีแนวโน้มล้ดล้ง

อย่างตุ่อเนื�อง

นอกจากนี� เพืิ�อเปี็นการิล้ดคิวามเสีุ�ยงจากการิพึิ�งพิาริายได้คิ่า

ธิริริมเนียมซึ่ื�อขายหลั้กทริัพิย์แล้ะสุามาริถึรัิกษัาฐานริายได้ของ 

บริิษััทฯ ให้มีเสุถึียริภาพิ ริวมทั�งการิสุริ้างริายได้เพิิ�มเตุิมในสุภาวะ

ที�มกีาริแขง่ขนัรินุแริงในธิรุิกจิหล้กัทริพัิย ์บริษิัทัฯ จงึไดท้ำาการิขยาย

ธิรุิกริริมการิปีริะกอบธิรุิกจิไปียงัธิรุิกจิอื�นเพิิ�มเตุมิเพืิ�อเปีน็การิขยาย

ฐานริายไดน้อกเหนอืจากธิรุิกจินายหนา้ซึ่ื�อขายหล้กัทริพัิย ์เชน่ การิ

ซึ่ื�อขายหลั้กทริัพิย์เพืิ�อบัญชีบริิษััท การิทำาธิุริกริริมด้านตุริาสุาริหนี� 

การิเพิิ�มสุดัสุว่นลู้กคิา้สุถึาบันทั�งในแล้ะตุา่งปีริะเทศ การิทำาธุิริกริริม

ด้านกองทุนสุ่วนบุคิคิล้ ริวมถึึงการิเน้นการิบริิหาริจัดการิทริัพิยากริ

ที�มีอยู่ให้มีปีริะสุิทธิิภาพิแล้ะล้ดตุ้นทุนในการิดำาเนินงาน เพืิ�อให้

บริิษััทฯ สุามาริถึริักษัาริะดับริายได้แล้ะผล้กำาไริให้ดีอย่างตุ่อเนื�อง

แล้ะเตุิบโตุอย่างมั�นคิง

บริษััท คัันทร่� กร๊�ป โฮลดิ�งส์ จำกัด (มูหาชน)   21



1.1.2  การเปล่�ยนแปลงและพัฒนาการท่�สำคััญในช่วง 3 ปีท่�ผ่านมูา

    ปี พัฒนาการท่�สำคััญ

2562
• ทุนชำาริะแล้้วเพิิ�มจากเดิม 4,336,906,384 บาท เปี็น 4,336,923,080 บาท

• ปีี  2562 บริิษััทฯ มีทุนจดทะเบียน 6,143,905,902 บาท แล้ะทุนชำาริะแล้้ว 4,336,923,080 บาท

2563

• ดริ.วีริพิัฒน์ เพิชริคิุปีตุ์ ล้าออกจากตุำาแหน่งกริริมการิบริิษััท ในวันที� 26 กุมภาพิันธิ์ 2563 

• คิณะกริริมการิบริิษััท มีมตุิแตุงตุั�ง นางสุาวจุฬาริัตุน์ สุุธิีธิริ เปี็นกริริมการิแทนกริริมการิที�ล้าออก  

       มีผล้วันที� 26 กุมภาพิันธิ์ 2563

• การิปีริะชุมคิณะกริริมการิบริิษััท คิริั�งที� 6/2562 เมื�อวันที� 1 พิฤศจิกายน 2562 มีมตุิอนุมัตุิโคิริงการิซึ่ื�อหุ้นคิืน 

       เพิื�อบริิหาริทางการิเงิน (Treasury Stock) โดยบริิษััทฯ ได้ดำาเนินการิซึ่ื�อหุ้นคิืนตุามโคิริงการินี� เปี็นจำานวน     

       331,378,200 หุ้น หริือคิิดเปี็นริ้อยล้ะ 7.64 ของหุ้นที�จำาหน่ายได้แล้้วทั�งหมด แล้ะใช้เงินในการิซึ่ื�อหุ้นคิืน 

       ริวมจำานวนทั�งสุิ�น 258,705,921 บาท

2564

• ออกแล้ะเสุนอขายใบสุำาคิัญแสุดงสุิทธิิที�จะซึ่ื�อหุ้นสุามัญของบริิษััท คิันทริี� กริุ�ปี โฮล้ดิ�งสุ์ จำากัด (มหาชน) คิริั�งที� 4 

  (CGH-W4) จำานวนไม่เกิน 1,001,373,122 หน่วย เพิื�อจัดสุริริให้แก่ผู้ถึือหุ้นเดิมตุามสุัดสุ่วนการิถึือหุ้น

• ล้งทุนเพิิ�มในบริิษััท เบาด์ แอนด์ บียอนด์ จำากัด (มหาชน) (บริิษััท ผาแดงอินดัสุทริี จำากัด (มหาชน) ทำาให้ปีัจจุบัน 

 บริิษััทฯ มีสุัดสุ่วนการิถึือหุ้นเพิิ�มขึ�นจากเดิมริ้อยล้ะ 25 เปี็นริ้อยล้ะ 40 

• ล้งทุนใน บริิษััท คิริิปีโตุมายด์ กริุ�ปี โฮล้ดิ�งสุ์ จำากัด โดยมีแผนล้งทุนทั�งหมดริ้อยล้ะ 25 ของหุ้นทั�งหมด

2565

• ได้ริับการิตุ่ออายุริับริองคิริั�งที� 1 ในการิเปี็นสุมาขิกแนวริ่วมตุ่อตุ้านคิอริ์ริัปีชันของภาคิเอกชนไทย  

 (CAC Certified)

• จัดตุั�งบริิษััทย่อย บริิษััท พิาย เวนเจอริ์สุ จำากัด  (“Pi Ventures”) โดยมีทุนจดทะเบียน 500 ล้้านบาท แล้ะม ี

 ทุนจดทะเบียนชำาริะแล้้ว 150 ล้้านบาท เพิื�อดูแล้การิล้งทุนในหล้ักทริัพิย์หริือสิุนทริัพิย์ที�จดทะเบียนแล้ะไม่ได ้

 จดทะเบียน หริือสุินทริัพิย์ดิจิทัล้โดยเฉพิาะ จัดโคิริงสุริ้างการิล้งทุน โดยให้การิล้งทุนในบริิษััท คิริิปีโตุมายด์ กริุ�ปี  

 โฮล้ดิ�งสุ์ จำากัด อยู่ภายใตุ้บริิษััท พิาย เวนเจอริ์สุ จำากัด

• จัดตุั�งบริิษััทย่อย “บริิษััท พิาย ดิจิทัล้ จำากัด” (“Pi Digital”) โดยมีทุนจดทะเบียน 100 ล้้านบาท เพิื�อปีริะกอบ 

 ธิุริกิจเกี�ยวกับสุินทริัพิย์ดิจิทัล้ เพิื�อซึ่ื�อขายหริือแล้กเปีล้ี�ยนสุินทริัพิย์ดิจิทัล้ให้แก่บุคิคิล้อื�น
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1.1.3  ข้้อมููลทั�วไปข้องบริษััทฯ 

ชื�อบริิษััท   : บริิษััท คัินทริี� กริุ�ปี โฮล้ดิ�งสุ์ จำากัด (มหาชน)

ชื�อภาษัาอังกฤษั : Country Group Holdings Public Company Limited

ชื�อย่อ    : CGH

เล้ขทะเบียนบริิษััท : 0107557000187

ปีริะเภทธิุริกิจ  : ธุิริกิจการิถึือหุ้นในบริิษััทอื�น (Holding Company)

ทุนจดทะเบียน  : 6,452,549,062 บาท

ทุนชำาริะแล้้ว  : 4,005,547,487 บาท

จำานวนแล้ะชนิดของหุ้น : หุ้นสุามัญ  4,005,547,487 หุ้น มูล้คิ่าที�ตุริาไว้หุ้นล้ะ 1 บาท

สุถึานที�ตุั�ง   : 132 อาคิาริสุินธิริ ทาวเวอริ์ 3 ชั�น 20 ถึนนวิทยุ แขวงลุ้มพิินี เขตุปีทุมวัน กริุงเทพิฯ 10330

โทริศัพิท์   : 0-2256-7999

โทริสุาริ    : 0-2256-7888

เว็บไซึ่ตุ์    : www.cgholdings.co.th

บริษััท คัันทร่� กร๊�ป โฮลดิ�งส์ จำกัด (มูหาชน)   23



1.2  ลักษัณะการประกอบธุรกิจ 

1.2.1   โคัรงสร้างรายได้ข้องบริษััทฯ และบริษััทย่อย

รายได้

งบการเงินรวมู

สำหรับปีสิ�นส๊ดวันท่� 31 ธัุนวาคัมู

2565 2564 2563

ล้านบาท
ร้อยละข้อง 
รายได้รวมู

ล้านบาท
ร้อยละข้อง 
รายได้รวมู

ล้านบาท
ร้อยละข้อง 
รายได้รวมู

ริายได้คิ่านายหน้า 1,176.97 79.24 1,336.29 55.36 999.98 70.51

ริายได้คิ่าธิริริมเนียมแล้ะบริิการิ 98.47 6.63 117.45 4.87 72.42 5.11

ริายได้ดอกเบี�ยเงินให้กู้ยืม

เพิื�อซึ่ื�อหล้ักทริัพิย์

44.52 3.00 39.82 1.65 51.56 3.64

กำาไริจากเงินล้งทุนแล้ะ

ตุริาสุาริอนุพิันธิ์

59.51 4.01 109.71 4.54 44.61 3.15

ริายได้ดอกเบี�ยแล้ะเงินปีันผล้ 104.21 7.01 118.31 4.90 149.57 10.55

สุ่วนแบ่งกำาไริ

จากเงินล้งทุนในบริิษััทริ่วม

(40.93) (2.76) 616.50 25.54 59.94 4.23

ริายได้อื�น 42.57 2.87 75.94 3.14 40.22 2.84

รายได้้รวม 1,485.32 100.00 2,414.02 100.00 1,418.30 100.00

1.2.2  ข้้อมููลเก่�ยวกับผลิตภัณฑ์์

(1) ลักษัณะข้องผลิตภัณฑ์์และบริการ

บริษิัทัฯ ปีริะกอบธิรุิกจิที�มรีิายไดจ้ากการิถึอืหุน้ในบริษิัทัอื�นเปีน็หล้กั (Holding Company) โดยมบีริษิัทัหล้กั พิาย จำากัด (มหาชน) ปีริะกอบ

ธิุริกิจหล้ักทริัพิย์ซึึ่�งเปี็นบริิษััทย่อยที�ปีริะกอบธิุริกิจหล้ักของบริิษััทฯ โดยธุิริกิจของบริิษััทหลั้กทริัพิย์ฯ ได้รัิบอนุญาตุจากกริะทริวงการิคิลั้ง 

ให้ปีริะกอบธิุริกิจ 7 ปีริะเภทดังตุ่อไปีนี�

1. การิเปี็นนายหน้าซึ่ื�อขายหล้ักทริัพิย์

2. การิคิ้าหล้ักทริัพิย์

3. การิจัดจำาหน่ายหล้ักทริัพิย์

4. การิเปี็นที�ปีริึกษัาการิล้งทุน

5. การิจัดการิกองทุนริวม

6. การิจัดการิกองทุนสุ่วนบุคิคิล้

7. การิยืมแล้ะให้ยืมหล้ักทริัพิย์
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ริวมทั�งได้รัิบอนุญาตุให้ปีริะกอบธิุริกิจสุัญญาซึ่ื�อขายล้่วงหน้า แบบ สุ-1 ให้ปีริะกอบธิุริกิจ 4 ปีริะเภทดังตุ่อไปีนี�

1. การิเปี็นตุัวแทนซึ่ื�อขายสุัญญาซึ่ื�อขายล้่วงหน้า 

2. การิเปี็นผู้คิ้าสุัญญาซึ่ื�อขายล้่วงหน้า

3. การิเปี็นที�ปีริึกษัาสัุญญาซึ่ื�อขายล้่วงหน้า

4. การิเปี็นผู้จัดการิเงินทุนสุัญญาซึ่ื�อขายล้่วงหน้า

นอกจากนั�น ยังได้ริับอนุญาตุให้ปีริะกอบธิุริกิจสุัญญาซึ่ื�อขายล้่วงหน้า แล้ะอยู่ในริายชื�อบริิษััทที�เปี็นที�ปีริึกษัาทางการิเงินที�ได้ริับอนุญาตุ

จากสุำานักงาน ก.ล้.ตุ. อีกด้วย

• ธุ๊รกิจคั้าหลักทรัพย์

บริิษััทหลั้กทริัพิย์ฯ มีนโยบายล้งทุนในหล้ักทริัพิย์ทั�งปีริะเภท

ตุริาสุาริทุน แล้ะตุริาสุาริหนี� โดยมีวัตุถุึปีริะสุงคิ์เพืิ�อการิคิ้า แล้ะ

เพืิ�อการิล้งทุน โดยจัดให้มีคิณะกริริมการิการิล้งทุน ทำาหน้าที�

กำาหนดแนวทางหล้ักเกณฑ์์ แล้ะริะเบียบปีฏิิบัติุเกี�ยวกับการิล้งทุน

ที�ชัดเจน ซึ่ึ�งการิล้งทุนแตุ่ล้ะปีริะเภทจะมีการิกำาหนดวงเงินแล้ะ

เงื�อนไขการิล้งทุน

• ธุ๊รกิจการเป็นนายหน้าซีื�อข้ายหลักทรัพย์

บริิษััทหลั้กทรัิพิย์ฯ เปี็นสุมาชิกตุล้าดหลั้กทรัิพิย์ฯ หมายเล้ข 3 

ดำาเนินธิุริกิจให้บริิการิเปี็นนายหน้าซึ่ื�อขายหล้ักทริัพิย์ โดยเปี็น

ตุัวแทนซึึ่�งทำาหน้าที�เปี็นนายหน้าในการิซึ่ื�อขายหล้ักทริัพิย์ให้กับ

ลู้กคิ้าทั�งบุคิคิล้ธิริริมดา นิติุบุคิคิล้ สุถึาบันการิเงินตุ่างๆ ริวมถึึง

กองทุน แล้ะบริิษััทหล้ักทริัพิย์จัดการิกองทุน ทั�งภายในปีริะเทศ 

แล้ะตุ่างปีริะเทศ โดยมีสุำานักงานสุาขาที�ให้บริิการิแก่นักล้งทุน

ทั�งในเขตุกริุงเทพิฯ แล้ะเขตุภูมิภาคิ มีทีมงานผู้แนะนำาการิล้งทุน  

ทีมงานวิเคิริาะห์หล้ักทริัพิย์ที�มีคิุณภาพิ มีปีริะสุบการิณ์ พิริ้อมให้

คิำาปีริึกษัาแก่นักล้งทุน ทั�งด้านปีัจจัยพืิ�นฐานแล้ะปีัจจัยทางเทคินิคิ

นอกจากนี� ลู้กคิ้ายังสุามาริถึสุ่งคิำาสัุ�งซึ่ื�อขายหลั้กทริัพิย์ผ่านริะบบ

อินเทอริ์เน็ตุ สุามาริถึเข้าถึึงบทวิเคิริาะห์ แล้ะแหล้่งข้อมูล้ตุ่างๆ 

สุำาหริับนักล้งทุน ผ่านทางเว็บไซึ่ตุ์ www.pi.financial หริือผ่าน

ทางแอพิพิล้ิเคิชั�นโทริศัพิท์มือถึือ ทั�งริะบบปีฏิิบัตุิการิ IOS แล้ะ 

Android เพืิ�อคิวามสุะดวกริวดเร็ิวตุ่อการิตัุดสิุนใจการิล้งทุน  

นกัล้งทุนสุามาริถึเปีดิบญัชซีึ่ื�อขายหล้กัทริพัิยผ์า่นบริษิัทั 3 ปีริะเภท 

ได้แก่ บัญชีเงินสุด (Cash) บัญชีที�วางเงินไว้กับบริิษััทหลั้กทรัิพิย์ฯ 

ล้ว่งหนา้ เพืิ�อการิชำาริะริาคิาเต็ุมจำานวน (Cash Balance) แล้ะบัญชี

เงินกู้ยืมเพืิ�อซึ่ื�อหลั้กทริัพิย์ (Credit Balance) 

โดย ณ วันที� 31 ธิันวาคิม 2565 มีบัญชีลู้กคิ้า จำานวน 165,100 

บัญชี โดยเปี็นบัญชีที�มีการิซึ่ื�อขาย (Active) ทั�งสิุ�น 38,692 บัญชี

บริิษััทฯ มีสุ่วนแบ่งการิตุล้าดแล้ะมูล้คิ่าการิซึ่ื�อขายหล้ักทริัพิย์ 

ในริะยะ 3 ปีีที�ผ่านมา ปีริากฏิตุามตุาริางตุ่อไปีนี�

มููลคั่าการซีื�อข้าย ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563

ตุล้าดหล้ักทริัพิย์แห่งปีริะเทศไทย 17,165,507.44 21,314,782.38 16,362,357.27

ตุล้าดหล้ักทริัพิย์ เอ็ม เอ ไอ 1,336,839.74 1,302,017.55 309,121.48

มูล้คิ่าการิซึ่ื�อขายของบริิษััทหล้ักทริัพิย์ฯ 714,900.58 1,056,588.40 609,464.28

สุ่วนแบ่งตุล้าด (ริ้อยล้ะ) 2.10 2.58 2.04
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มููลคั่าการซีื�อข้าย ผู้มู่อำนาจอน๊มูัติ

ไม่เกิน 5 ล้้านบาท ผู้จัดการิสุายธิุริกิจคิ้าหล้ักทริัพิย์ หริือผู้บริิหาริสุูงสุุดของสุาขา หริือสุูงกว่า/ฝ่่ายบริิหาริคิวามเสุี�ยง

ไม่เกิน 20 ล้้านบาท ผู้บริิหาริสุูงสุุดสุายตุริาสุาริทุน ตุริาสุาริอนุพิันธิ์ หริือสุูงกว่า/ฝ่่ายบริิหาริคิวามเสุี�ยง

ไม่เกิน 30 ล้้านบาท กริริมการิผู้จัดการิตุริาสุาริทุน ตุริาสุาริอนุพิันธิ์ หริือสุูงกว่า/ฝ่่ายบริิหาริคิวามเสุี�ยง

ไม่เกิน 150 ล้้านบาท คิณะกริริมการิพิิจาริณาวงเงินซึ่ื�อขายหล้ักทริัพิย์ หริือสุูงกว่า

150 ล้้านบาท ขึ�นไปี คิณะกริริมการิบริิหาริ

นโยบายการรับลูกคั้าและการอน๊มูัติวงเงินซีื�อข้ายหลักทรัพย์ให้
ลูกคั้า

บริิษััทหล้ักทริัพิย์ฯ ได้มีการิกำาหนดนโยบายเกี�ยวกับคิวามเหมาะ

สุมในการิรัิบลู้กคิ้า แล้ะพิิจาริณาวงเงินให้กับลู้กคิ้าแตุ่ล้ะริายตุาม

คิวามเหมาะสุมของฐานะทางการิเงิน เพืิ�อปีริะเมินการิบริิการิที�

จะนำาเสุนอแก่ลู้กคิ้าแตุ่ล้ะริายให้เหมาะสุมที�สุุด ริวมทั�งเปี็นการิ

คิวบคิุมแล้ะปี้องกันคิวามเสุี�ยงในการิทำาธิุริกริริมเกี�ยวกับการิซึ่ื�อ

ขายหล้ักทรัิพิย์ของลู้กคิ้าให้อยู่ในริะดับที�เหมาะสุม โดยได้กำาหนด

หล้ักเกณฑ์์การิเปีิดบัญชี การิพิิจาริณาอนุมัตุิวงเงิน แล้ะการิตุริวจ

สุอบเพืิ�อทริาบข้อเท็จจริิงเกี�ยวกับลู้กคิ้าไว้เปี็นล้ายล้ักษัณ์อักษัริ 

ริวมถึึงได้กำาหนดให้ผู้แนะนำาการิล้งทุนผู้ซึ่ึ�งดูแล้ลู้กคิ้ามีหน้าที�ตุ้อง

ทำาคิวามริูจั้กลู้กคิา้แล้ะปีริะเมินกอ่นการินำาเสุนอบริกิาริ  เพืิ�อใหเ้ปีน็

ไปีตุามวัตุถุึปีริะสุงคิ์การิล้งทุน ฐานะการิเงิน ข้อจำากัดของลู้กคิ้า 

ทั�งในด้านการิล้งทุน เงื�อนไข แล้ะริูปีแบบการิล้งทุน

ทั�งนี� ได้ให้คิวามสุำาคิัญในการิกำาหนดนโยบายการิรัิบลู้กคิ้า แล้ะ

อนุมัตุิวงเงินโดยมีวิธิีปีฏิิบัตุิที�ชัดเจนตุามกฎริะเบียบของสุำานักงาน 

ก.ล้.ตุ. แล้ะตุล้าดหลั้กทริัพิย์ฯ ริวมถึึงมีการิเตุรีิยมการิสุำาหรัิบ

นโยบายเพืิ�อริองรัิบมาตุริการิปี้องกันการิใช้ธิุริกริริมหลั้กทรัิพิย์ 

เปี็นช่องทางในการิฟอกเงิน แล้ะสุนับสุนุนทางการิเงินแก่การิ

ก่อการิริ้าย ซึ่ึ�งเปี็นมาตุริการิสุำาคิัญริองริับนโยบายหล้ักของการิ

กำากับดแูล้สุถึาบนัการิเงนิของทางการิในการิพิิจาริณาการิริบัล้กูคิา้ 

อำนาจอน๊มูัติ

บริิษััทหล้ักทริัพิย์ฯ ได้กำาหนดผู้มีอำานาจอนุมัตุิการิเปีิดบัญชีแล้ะอนุมัตุิวงเงินซึ่ื�อขายหล้ักทริัพิย์ เพืิ�อให้การิพิิจาริณามีคิวามถูึกตุ้อง 

เหมาะสุมริวดเริ็ว แล้ะมีปีริะสุิทธิิภาพิ ดังตุาริางตุ่อไปีนี�

คิณะกริริมการิพิิจาริณาวงเงินซึ่ื�อขายหล้ักทริัพิย์ของลู้กคิ้าของบริิษััทหลั้กทริัพิย์ฯ ปีริะกอบด้วย

1. ปีริะธิานเจ้าหน้าที�บริิหาริ

2. ปีริะธิานเจ้าหน้าที�ฝ่่ายปีฏิิบัติุการิ

3. ผู้บริิหาริสูุงสุุดของสุายตุริาสุาริทุน

4. ผู้บริิหาริสูุงสุุดฝ่่ายปีฏิิบัติุการิหล้ักทริัพิย์

5. ผู้บริิหาริสูุงสุุดของสุายบริิหาริคิวามเสุี�ยง

การิอนุมัตุิของคิณะกริริมการิพิิจาริณาวงเงินให้ถึือเปี็นมติุ เมื�อกริริมการิมีการิล้งมติุเห็นชอบริ่วมกันไม่น้อยกว่าคิริึ�งหนึ�งของกริริมการิ 

ผู้เข้าริ่วมปีริะชุม  

26   เเบบเเสดงรายการข้้อมููลประจำปี เเละรายงานประจำปี 2565



นโยบายการกำหนด Margin ข้องหลักทรัพย์

นโยบายการิกำาหนดอัตุริา Margin ของหล้ักทริัพิย์ โดยจะกำาหนดริายชื�อหล้ักทริัพิย์ที�อนุญาตุให้ซึ่ื�อ โดยพิิจาริณาหล้ักทริัพิย์ที�มี 

ผล้ปีริะกอบการิดี แล้ะมีสุภาพิคิล้่องในการิซึ่ื�อขาย บริิษััทหล้ักทริัพิย์ฯ มีการิปีริะกาศริายชื�อหล้ักทริัพิย์ที�อนุญาตุให้ซึ่ื�อพิริ้อมอัตุริา  

Margin เริิ�มตุ้นของแตุ่ล้ะหล้ักทริัพิย์ ตุามช่องทางการิสุื�อสุาริของบริิษััทหล้ักทริัพิย์ฯ โดยเปี็นไปีตุามข้อกำาหนดของสุำานักงาน ก.ล้.ตุ. แล้ะ 

ตุล้าดหล้ักทริัพิย์ฯ 

บริิษััทหลั้กทรัิพิย์ฯ ได้จัดตัุ�งคิณะกริริมการิบริิหาริคิวามเสีุ�ยงทำาหน้าที�พิิจาริณาเกณฑ์์การิกำาหนดริายชื�อหลั้กทรัิพิย์แล้ะอัตุริา Margin  

เริิ�มตุ้น เพืิ�อให้ลู้กคิ้าสุามาริถึซึ่ื�อหล้ักทริัพิย์ด้วยเงินให้กู้ยืมในบัญชี Margin ในริะบบ Credit Balance แล้ะได้มอบหมายให้ 

คิณะทำางานในการิกำาหนดอตัุริาเริิ�มตุน้เปีน็ผูพิ้ิจาริณาอตัุริา Margin แตุล่้ะหล้กัทริพัิย ์โดยคิณะกริริมการิดงักล้า่วปีริะกอบดว้ย 1) ปีริะธิาน 

เจ้าหน้าที�ฝ่่ายปีฏิิบัติุการิ 2) ผู้บริิหาริสูุงสุุดสุายวิเคิริาะห์หลั้กทริัพิย์  3) ผู้บริิหาริสูุงสุุดสุายบริิหาริคิวามเสีุ�ยง ให้ถืึอเปี็นมติุ เมื�อกริริมการิ

ล้งมตุิเห็นชอบริ่วมกันไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งของกริริมการิดังกล้่าวในการิพิิจาริณาเปี็นกริณีให้ทันตุ่อเหตุุการิณ์แล้ะจะทำาการิทบทวน 

อัตุริา Margin เริิ�มตุ้นอย่างน้อยไตุริมาสุล้ะ 1 คิริั�ง เสุนอตุ่อคิณะกริริมการิบริิหาริคิวามเสีุ�ยงเพืิ�อพิิจาริณาอนุมัตุิ

ทั�งนี� บริิษััทหลั้กทริัพิย์ฯ มีหล้ักเกณฑ์์ในการิกำาหนดอัตุริา Margin เริิ�มตุ้น โดยแบ่งเปี็นกลุ้่มตุามริะดับคิวามเสุี�ยง ดังนี�

กล๊่มู Initial Margin Rate (%)

A 50

B 60

C 70

F 100

N 100

หมายเหตุุ : - หุ้นที�อยู่ในกลุ้่ม A, B, C, F จัดเปี็นหุ้นที�สุามาริถึซึ่ื�อขายได้ แล้ะนำามาเปี็นหล้ักปีริะกันได้ (Marginable Securities)
  ตุามอัตุริาในตุาริางข้างตุ้น
 - หุ้นที�อยู่ในกลุ้่ม N จัดเปี็นหุ้นที�ไม่ให้ซึ่ื�อในบัญชี Margin แล้ะไม่ริับเปี็นหล้ักปีริะกัน (Non – Marginable Securities)

• ธุ๊รกิจการซีื�อข้ายสัญญาซีื�อข้ายล่วงหน้า  

บริษิัทัหล้กัทริพัิยฯ์ ไดร้ิบัอนญุาตุจากสุำานกังาน ก.ล้.ตุ. ใหป้ีริะกอบ

ธิรุิกจิการิเปีน็ตุวัแทนซึ่ื�อขายสุญัญาซึ่ื�อขายล้ว่งหนา้ โดยเริิ�มทำาการิ

ซึ่ื�อขายในวันที� 22 กันยายน  2551 ในฐานะตัุวแทนซึ่ื�อขายสัุญญา

ซึ่ื�อขายล้่วงหน้า บริิษััทหลั้กทรัิพิย์ฯ ได้ให้บริิการิรัิบสุ่งคิำาสัุ�งซึ่ื�อขาย

สุัญญาซึ่ื�อขายล้่วงหน้า ผ่านทางผู้แนะนำาการิล้งทุน แล้ะได้พิัฒนา

ริะบบให้สุามาริถึริองริับคิำาสุั�งซืึ่�อขายผ่านช่องทางอื�นๆ เช่น การิ

ริบัคิำาสุั�งซึ่ื�อขายผา่นอินเทอริเ์น็ตุ แล้ะผูแ้นะนำาการิล้งทุนของบริษิัทั

หล้ักทริัพิย์ฯ ในทุกสุาขาทั�วปีริะเทศ 

โดย ณ วันที� 31 ธิันวาคิม 2565 บริิษััทหลั้กทริัพิย์ฯ มีสุ่วน

แบ่งการิตุล้าดเปี็นริ้อยล้ะ 11.13 แล้ะได้ริับริางวัล้ TFEX Best 

Award of Honor หริือ TFEX Best Award 2022 ในด้าน  

Active Agent Award ตุิดตุ่อกันเปี็นเวล้า 4 ปีีซึ่้อน เเล้ะริางวัล้  

Popular Agent Award ริวม 2 ริางวัล้ สุำาหริับโบริกเกอริ์ที�มีคิวาม

โดดเด่นในด้านปีริิมาณธิุริกริริมของลู้กคิ้าทั�งในแง่ปีริิมาณการิ

ซึ่ื�อขายแล้ะการิขยายฐานผู้ล้งทุนใหม่ในตุล้าด TFEX  บริิษััทฯ 

ได้มีการิขยายงานธิุริกริริม Block Trade ในสุินคิ้า Single 

 Stock Futures อย่างตุ่อเนื�อง แล้ะได้มีการิปีริะชาสุัมพิันธิ์  

ทั�งการิจัดสัุมมนาให้คิวามริู้เกี�ยวกับผล้ิตุภัณฑ์์ในตุล้าดสุัญญา 

ซึ่ื�อขายล้ว่งหนา้ภายในบริษิัทัหล้กัทริพัิยฯ์ ใหแ้กผู่แ้นะนำาการิล้งทนุ 

พิริ้อมทั�งจัดสุัมมนาอบริมให้ลู้กคิ้า แล้ะริ่วมกับตุล้าดหล้ักทริัพิย์ฯ 

ในการิสุ่งเสุริิมคิวามริู้ โดยจัดสัุมมนาที�บริิษััทหล้ักทริัพิย์ฯ แล้ะ 

ตุ่างจังหวัดให้กับนักล้งทุนตุล้อดทั�งปีี

บริษััท คัันทร่� กร๊�ป โฮลดิ�งส์ จำกัด (มูหาชน)   27



ในปีี 2566 บริิษััทฯ มีเปี้าหมายในการิเพิิ�มสุ่วนแบ่งการิตุล้าด

สุำาหริับธิุริกิจซืึ่�อขายสุัญญาซึ่ื�อขายล้่วงหน้าขึ�นเปี็นริ้อยล้ะ 12 จึง

มีแผนงานในการิขยายฐานลู้กคิ้าริายย่อยทั�วไปีให้เพิิ�มขึ�น แล้ะ

เพิิ�มปีริิมาณของผู้แนะนำาการิล้งทุนธิุริกิจซึ่ื�อขายสุัญญาซึ่ื�อขาย

ล้่วงหน้าให้มากขึ�นตุามล้ำาดับ เพืิ�อริองรัิบการิเติุบโตุของตุล้าด

สุัญญาซึ่ื�อขายล้่วงหน้าที�จะมีสุินคิ้าใหม่เกิดขึ�นอีกในอนาคิตุ 

ซึ่ึ�งจะเปี็นช่องทางในการิเพิิ�มสุ่วนแบ่งการิตุล้าดให้กับบริิษััทฯ  

ในปีี  2566 แล้ะปีีตุ่อไปี

• ธุ๊รกิจท่�ปร่กษัาการลงท๊น

บริษิัทัหลั้กทรัิพิยฯ์ ไดร้ิบัอนญุาตุในการิเปีน็ที�ปีริกึษัาทางการิล้งทุน 

จากสุำานักงาน ก.ล้.ตุ. ในการิให้คิำาแนะนำาที�เหมาะสุมกับลู้กคิ้า

เกี�ยวกับการิล้งทุนในหลั้กทรัิพิย์ มีล้ักษัณะชี�ให้เห็นถึึงคุิณคิ่า 

หริือคิวามเหมาะสุมของการิล้งทุนในหล้ักทริัพิย์นั�นๆ โดยปีริะเมิน

จากวัตุถุึปีริะสุงคิ์ในการิล้งทุน คิวามริู้คิวามเข้าใจเกี�ยวกับคิวาม

เสุี�ยง ปีริะสุบการิณ์การิล้งทุน ฐานะทางการิเงิน ภาริะทางการิ

เงิน คิวามตุ้องการิ ข้อจำากัดในการิล้งทุน แล้ะริะดับคิวามเสีุ�ยง

ที�ลู้กคิ้ายอมริับได้ ซึึ่�งดำาเนินการิจัดทำาข้อมูล้ให้บริิการิคิำาแนะนำา 

การิล้งทุนแก่ลู้กคิ้าตุ่อไปี 

• ธุ๊รกิจวาณิชธุนกิจ

บริิษััทหลั้กทริัพิย์ฯ เปี็นหนึ�งในผู้นำาให้บริิการิงานด้านวาณิชธินกิจ

ที�เปี็นที�ริู้จักอย่างกว้างขวาง โดยมีทีมงานที�มีปีริะสุบการิณ์ แล้ะ

คิวามเชี�ยวชาญ ทำาให้เปี็นที�ยอมรัิบ แล้ะได้ริับคิวามไว้วางใจใน

บริิการิจากลู้กคิ้าเปี็นอย่างดี ทีมงานวาณิชธินกิจให้คิำาแนะนำา

เชิงกล้ยุทธิ์ แนวทางการิดำาเนินงานด้านการิเงินที� เหมาะสุม 

แก่ลู้กคิ้า ริวมถึึงการิให้คิำาปีริึกษัาในการิคิวบริวมกิจการิ การิจัดหา

เงินทุน แล้ะแนวทางการิจัดการิคิวามเสุี�ยงที�อาจเกิดขึ�น

คิวามชำานาญของทีมงานเปี็นแริงผล้ักดันที�สุำาคิัญที�ทำาให้บริิษััท

หล้ักทริัพิย์ฯ สุามาริถึให้บริิการิที�หล้ากหล้าย อาทิ การิคิวบริวม

แล้ะซืึ่�อกิจการิโดยบริิษััทข้ามชาติุ (Cross - Border Merger) การิ

ให้คิำาแนะนำาแล้ะการิจัดโคิริงสุริ้างบริิษััทที�จะเสุนอขายหล้ักทริัพิย์

ตุ่อปีริะชาชน การิจัดหาเงินทุน เพืิ�อนำาไปีชำาริะคิืนเงินกู้ยืมเดิมจาก

สุถึาบันการิเงิน โดยทีมงานวาณิชธินกิจของบริิษััทหลั้กทริัพิย์ฯ ได้

ให้บริิการิด้านการิเงินที�หล้ากหล้ายตุามคิวามตุ้องการิของลู้กคิ้า

ทั�งลู้กคิ้าปีริะเภทบริิษััท แล้ะลู้กคิ้าที�เปี็นผู้ล้งทุนปีริะเภทสุถึาบัน

-	 การเป็็นท่ี่�ป็รึกษาที่างการเงิน

บริิษััทหล้ักทริัพิย์ฯ ได้เริิ�มจัดตุั�งสุายงานวาณิชธินกิจ ตุั�งแตุ่เดือน

ธิันวาคิม 2549 เปี็นตุ้นมา โดยได้เข้าเปี็นสุมาชิกชมริมวาณิช

ธินกิจเมื�อวันที� 23 มกริาคิม 2550 แล้ะได้ริับคิวามเห็นชอบจาก

สุำานักงาน ก.ล้.ตุ. ให้ดำาเนินการิเปี็นที�ปีริึกษัาทางการิเงินตุาม

ขอบเขตุที�กำาหนดซึึ่�งคิริอบคิลุ้มถึึงการิเปี็นที�ปีรึิกษัาทางการิเงิน 

ในการิออกแล้ะเสุนอขายหล้ักทริัพิย์แก่ปีริะชาชนทั�วไปี การินำา 

หล้กัทรัิพิย์เข้าจดทะเบียนในตุล้าดหลั้กทรัิพิย์ฯ แล้ะตุล้าดหลั้กทรัิพิย์ 

เอ็ม เอ ไอ การิเปีน็ที�ปีริกึษัาทางการิเงินในการิจัดเตุรีิยมคิำาเสุนอซึ่ื�อ 

การิเปี็นที�ปีริึกษัาทางการิเงินในการิซึ่ื�อหริือคิวบริวมกิจการิ 

(Merger & Acquisition) ตุล้อดจนการิเปี็นที�ปีริึกษัาของผู้ถืึอหุ้น

ในการิเข้าทำาริายการิปีริะเภทตุ่างๆ ของบริิษััทจดทะเบียนอย่าง

ตุ่อเนื�อง ปีัจจุบัน บริิษััทฯ มีทีมวาณิชธินกิจที�มีคิวามสุามาริถึ  

มีปีริะสุบการิณ์ที�คิริอบคิลุ้มงานด้านวาณิชธินกิจ แล้ะพิริ้อมที�จะ

ให้บริิการิแก่ลู้กคิ้าตุั�งแตุ่ขนาดเล็้ก ขนาดกล้าง จนถึึงขนาดใหญ่ 

ทั�งในแล้ะตุ่างปีริะเทศ การิให้บริิการิคิริอบคิลุ้มแก่ลู้กคิ้าใน 

หล้ากหล้ายอุตุสุาหกริริมในภูมิภาคิ ทั�งลู้กคิ้าปีริะเภทบริิษััท แล้ะ

ลู้กคิ้าที�เปี็นผู้ล้งทุนปีริะเภทสุถึาบัน

การิให้บริิการิด้านวาณิชธินกิจ คิริอบคิลุ้มถึึงการิซึ่ื�อ การิคิวบริวม

กิจการิ การิขายกิจการิให้ผู้ล้งทุนที�สุนใจ การิเสุนอขายหุ้นตุ่อ

ปีริะชาชน การิเสุาะหาผูล้้งทนุที�เหมาะสุมเขา้ริว่มทนุในกจิการิ การิ

วิเคิริาะห์ภาวะการิแข่งขันของกิจการิ การิจัดโคิริงสุริ้างทางการิเงิน

ที�เหมาะสุม แล้ะการิให้คิำาแนะนำาในด้านการิกำากับดูแล้กิจการิที�ดี

ด้านการิให้บริิการิในด้านการิจัดหาแหล้่งเงินทุนจากสุถึาบันการิ

เงิน ทีมงานวาณิชธินกิจของบริิษััทหลั้กทรัิพิย์ฯ มีคิวามสัุมพิันธิ์ 

ที�ดีกับลู้กคิ้าในภูมิภาคิที�มีคิวามตุ้องการิแหล้่งเงินทุนจากสุถึาบัน

การิเงิน แล้ะให้คิำาแนะนำาเกี�ยวกับริะดับการิกู้ยืม โคิริงสุริ้างแล้ะ

ริูปีแบบการิกู้ยืมที�เหมาะสุม 

การิให้บริิการิด้านตุริาสุาริทุน ทีมงานวาณิชธินกิจของบริิษััท 

หล้ักทริัพิย์ฯ ให้บริิการิในด้านการิออกแล้ะเสุนอขายหุ้นตุ่อ

ปีริะชาชน การิออกแล้ะเสุนอขายหลั้กทรัิพิย์แปีล้งสุภาพิ  

การิสุำาริวจคิวามตุ้องการิในการิล้งทุนแล้ะจองซึ่ื�อหลั้กทริัพิย์ 
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ทมีงานวาณชิธินกจิของบริษิัทัหล้กัทริพัิยฯ์ มกีาริสุริา้งคิวามสุมัพัินธิ์

ที�ดีกับลู้กคิ้าผ่านการิให้บริิการิ แล้ะการิสุ่งมอบงานอย่างตุ่อเนื�อง 

การิให้บริิการิงานที�ปีริึกษัาทางการิเงินคิริอบคิลุ้มการิให้คิำาปีริึกษัา

ด้านตุ่าง ๆ  แก่บริิษััททั�วไปี อีกทั�งให้คิวามสุำาคัิญในด้านการิบริิการิ 

แล้ะการิริักษัาคิวามสัุมพิันธิ์ที�ดีกับลู้กคิ้าอย่างสุมำ�าเสุมอ พิริ้อมทั�ง

การิให้คิำาแนะนำาอย่างมืออาชีพิ สุอดคิล้้องกับวัตุถุึปีริะสุงคิ์ แล้ะ 

ก่อให้เกิดปีริะโยชน์สุูงสุุดตุ่อลู้กคิ้า งานที�บริิษััทหลั้กทรัิพิย์ฯ  

ให้บริิการิอยู่สุามาริถึจำาแนกได้พิอสัุงเขปี ดังนี�

• การิเปี็นที�ปีริึกษัาในการินำาหล้ักทริัพิย์เข้าจดทะเบียนใน 

 ตุล้าดหลั้กทริัพิย์ฯ

• การิเปี็นที�ปีรึิกษัาในการิออกหล้ักทริัพิย์ปีริะเภทตุริาสุาริหนี� : 

 หุ้นกู้ หุ้นกู้ด้อยสุิทธิิ แล้ะปีริะเภทตุริาสุาริทุน : หุ้นสุามัญ  

 หุ้นบุริิมสุิทธิิ 

• การิเปีน็ที�ปีรึิกษัาดา้นการิคิวบริวมกจิการิทั�งในแล้ะตุา่งปีริะเทศ 

  ริวมถึึงการิคิวบริวมแล้ะซึ่ื�อกจิการิโดยบริษิัทัขา้มชาตุ ิ(Cross  -  

 Border M&A)

• การิเปี็นที�ปีรึิกษัาในการิปีริะเมินมูล้คิ่ากิจการิ การิปีรัิบปีรุิง 

 โคิริงสุริ้างทุนแล้ะโคิริงสุริ้างทางการิเงิน

• การิเปี็นที�ปีริึกษัาในการิจัดหาผู้ริ่วมทุน

• การิเปี็นที�ปีริึกษัาทางการิเงินอิสุริะในการิให้คิวามเห็นตุ่าง ๆ 

• งานด้านวาณิชธินกิจอื�นๆ เช่น การิเปี็นที�ปีริึกษัาในการิปีริับ 

 โคิริงสุริ้างหนี�แล้ะฟ้�นฟูกิจการิ เปี็นตุ้น 

-	 การจััด้จัำาหน่ายหลัักที่รัพย์

บริิษััทหลั้กทริัพิย์ฯ ได้รัิบใบอนุญาตุจากสุำานักงาน ก.ล้.ตุ. ในการิ

ปีริะกอบธุิริกจิหลั้กทริพัิยป์ีริะเภทการิจดัจำาหนา่ยหล้กัทริพัิยใ์นการิ

ปีริะกอบธุิริกิจดังกล้่าวเมื�อวันที� 19 พิฤศจิกายน 2551 โดยเปี็น

ธิุริกิจที�ตุ่อเนื�องจากการิเปี็นที�ปีริึกษัาทางการิเงิน แล้ะการิเข้าริ่วม 

กับสุถึาบันการิเงิน หริือบริิษััทหลั้กทริัพิย์อื�นในการิจัดจำาหน่าย 

หล้ักทริัพิย์ ซึึ่�งอาจเปี็นทั�งผู้จัดการิการิจัดจำาหน่ายแล้ะรัิบปีริะกัน

การิจำาหนา่ย  (Lead Underwriter) ผูร้ิว่มจดัจำาหนา่ยแล้ะรัิบปีริะกนั

การิจำาหน่าย (Co-Underwriter)

• ธุ๊รกิจการยืมูและให้ยืมูหลักทรัพย์

บริิษััทหลั้กทริัพิย์ฯ ได้ริับอนุญาตุจากสุำานักงาน ก.ล้.ตุ. ใน

การิปีริะกอบธิุริกริริมการิยืมแล้ะให้ยืมหล้ักทริัพิย์ เมื�อวันที� 12 

กริกฎาคิม 2553 โดยลู้กคิ้าของบริิษััทหลั้กทรัิพิย์ฯ สุามาริถึที�จะนำา

หล้ักทรัิพิย์ที�ปีล้อดภาริะมาให้ยืมได้ทั�งพิอริ์ตุการิล้งทุน ทั�งนี� ลู้กคิ้า

จะได้ริับริายได้จากคิ่าธิริริมเนียมในการิให้ยืมหลั้กทรัิพิย์ แล้ะใน

สุ่วนของลู้กคิ้าที�ทำาการิขอยืมหล้ักทริัพิย์จะตุ้องจ่ายคิ่าธิริริมเนียม

ในการิยืมหลั้กทรัิพิย์ โดยบริิษััทหลั้กทรัิพิย์ฯ มีนโยบายขั�นตุอน

ธิุริกริริมการิยืมแล้ะให้ยืมหล้ักทริัพิย์ดังนี�

1.  บริิษััทหลั้กทรัิพิย์ฯ ให้ยืมหลั้กทรัิพิย์กับลู้กคิ้าเพืิ�อให้ลู้กคิ้า 

 ทำาการิขายชอริต์ุ โดยหลั้กทรัิพิยด์งักล้า่วจะตุอ้งเปีน็หลั้กทรัิพิย์ 

 ที�อนญุาตุใหข้ายชอริต์ุไดซ้ึ่ึ�งปีจัจบุนัเปีน็หล้กัทริพัิย ์ใน SET100  

 แล้ะ ETF

2. การิขายชอริ์ตุสุามาริถึทำาผ่านบัญชี Cash / Cash balance  

 แล้ะ Credit balance 

3. ผู้ ยืมจะเสุียคิ่าธิริริมเนียมการิยืมหล้ักทริัพิย์ให้กับบริิษััท 

 หลั้กทริัพิย์ฯ ผู้ให้ยืมจะได้ริับคิ่าธิริริมเนียมการิยืมหล้ักทริัพิย์ 

 จากบริิษััทหลั้กทริัพิย์ฯ

4.  สุิทธิิปีริะโยชน์จากการิถืึอหล้ักทริัพิย์ที�นำามาให้ยืมยังคิงเปี็น 

 ของผู้ให้ยืม

บริิษััทหล้ักทริัพิย์ฯ ให้คิวามสุำาคิัญแล้ะสุนับสุนุนให้ลู้กคิ้าใช้บริิการิ

ยืมหลั้กทรัิพิย์แล้ะให้ยืมหลั้กทรัิพิย์เพืิ�อการิขายชอริ์ตุ ซึึ่�งเปี็นการิ

เพิิ�มทางเล้ือกในการิล้งทุน แล้ะใช้ในการิบริิหาริคิวามเสุี�ยงในการิ

ล้งทุนของลู้กคิ้า โดยเฉพิาะในยามที�สุภาวะการิล้งทุนในตุล้าด

หลั้กทริัพิย์ฯ มีคิวามผันผวน โดยมั�นใจว่าธิุริกิจการิเปี็นตัุวแทน 

การิยืมแล้ะให้ยืมหลั้กทริัพิย์ จะเปี็นธิุริกิจที�สุามาริถึสุริ้างริายได้ 

ให้กับบริิษััทหลั้กทรัิพิย์ฯ ทั�งทางตุริงแล้ะทางอ้อม จากปีริิมาณ

การิซึ่ื�อขายหลั้กทรัิพิย์ที�จะเพิิ�มมากขึ�นในอนาคิตุ อย่างไริก็ตุาม 

บริิษััทหลั้กทรัิพิย์ฯ จึงมุ่งมั�นในการิพัิฒนาแล้ะกำาหนดแผนงาน 

ริวมถึึงพิัฒนาโปีริแกริมการิยืมแล้ะให้ยืมหล้ักทริัพิย์ เพืิ�ออำานวย

คิวามสุะดวกให้กับลู้กคิ้ามากยิ�งขึ�นโดยกำาหนดแผนงานสุำาหริับ

ปีี 2566 ดังนี�

1.  พิฒันาริะบบ เพืิ�อเปีน็การิเพิิ�มทางเล้อืกในการิล้งทุนใหแ้กล่้กูคิา้ 

 ของบริิษััทหลั้กทริัพิย์ฯ

2.  ขยายฐานลู้กคิ้าทั�งริายสุถึาบันแล้ะริายย่อย ที�มีแนวโน้มสุนใจ 

 จะยืมแล้ะให้ยืมหล้ักทริัพิย์มากยิ�งขึ�น 

บริษััท คัันทร่� กร๊�ป โฮลดิ�งส์ จำกัด (มูหาชน)   29



• ธุ๊รกิจตัวแทนสนันสน๊นการข้ายและรับซีื�อคัืนหน่วยลงท๊น

บริษิัทัหล้กัทริพัิยฯ์ ไดร้ิบัอนญุาตุจากสุำานกังาน ก.ล้.ตุ. ใหป้ีริะกอบ

ธิุริกิจตุัวแทนสุนับสุนุนการิขายแล้ะริับซึ่ื�อคิืนหน่วยล้งทุน ปีัจจุบัน 

บริิษััทหล้ักทริัพิย์ฯ เปี็นตุัวแทนของบริิษััทหล้ักทริัพิย์จัดการิกองทุน

ชั�นนำา 18 บริิษััท มีกองทุนริวมทุกปีริะเภทกว่า 1,700 กองทุน  

ที�ริองรัิบการิล้งทุนของลู้กคิา้ทุกทา่น บริษิัทัหลั้กทรัิพิยฯ์ พิฒันาการิ

ให้บริิการิแก่ลู้กคิ้าในการิซึ่ื�อขายกองทุนริวมให้มีปีริะสุิทธิิภาพิ 

มากยิ�งขึ�น โดยบริิษััทหล้ักทริัพิย์ฯ เปีิดให้บริิการิการิซึ่ื�อขายกองทุน

ผ่านริะบบ Fund Connext  ซึึ่�งเปี็นริะบบที�พิัฒนาโดยตุล้าด

หล้ักทริัพิย์ฯ ริ่วมกับสุมาคิมบริิษััทจัดการิล้งทุน ลู้กคิ้าสุามาริถึ

ซึ่ื�อขายกองทุนริวมของบริิษััทหล้ักทริัพิย์จัดการิกองทุน ที�บริิษััท

หล้ักทรัิพิย์ฯ เปี็นตัุวแทนได้จากการิเปีิดบัญชีเพีิยงคิริั�งเดียว แล้ะ

สุามาริถึโอนเงินซึ่ื�อขายหน่วยล้งทุนผ่านบริิษััทหล้ักทริัพิย์ฯ ใน 

ริูปีแบบของ One Stop Service ทำาให้ลู้กคิ้ามีคิวามสุะดวกในการิ

ล้งทนุมากยิ�งขึ�น นอกจากนี� บริษิัทัหลั้กทรัิพิยฯ์ มฝี่า่ยกล้ยุทธิก์องทุน

ริวมซึึ่�งมีหน้าที�วิเคิริาะห์สุถึานการิณ์การิล้งทุนวิเคิริาะห์ปีริะเภท

ของกองทุนริวมที�เหมาะสุมกับการิล้งทุนแล้ะคัิดเลื้อกกองทุน

ริวมที�น่าสุนใจในแตุ่ล้ะปีริะเภทริวมทั�งหาริือแล้ะปีริะสุานงาน 

กับบริิษััทหล้ักทริัพิย์จัดการิกองทุน เพืิ�อให้ลู้กคิ้าได้ริับข้อมูล้ที� 

ถึูกตุ้องแล้ะริวดเร็ิวทันเหตุุการิณ์ ฝ่่ายกล้ยุทธิ์กองทุนริวมให้

คิำาแนะนำาการิล้งทุนแนะนำากองทุนริวมที�น่าสุนใจในแตุ่ล้ะช่วง

สุถึานการิณพ์ิริอ้มทั�งแนะนำาจังหวะการิซึ่ื�อ – ขายกองทนุที�เหมาะสุม 

แก่ลู้กคิ้าผ่านผู้แนะนำาการิล้งทุนที�มีคิวามริู้  มีปีริะสุบการิณ์  

พิริ้อมในการิให้บริิการิที�ดีที�สุุดแก่ลู้กคิ้า โดยคิำานึงถึึงผล้ปีริะโยชน์

แล้ะริะดับคิวามสุามาริถึในการิยอมริับคิวามเสุี�ยงของลู้กคิ้าเปี็น

สุำาคิัญ    

ณ วันที� 31 ธิันวาคิม 2565 บริิษััทหล้ักทริัพิย์จัดการิกองทุนที� 

บริิษััทหลั้กทริัพิย์ฯ เปี็นตุัวแทนสุนับสุนุนการิขายแล้ะริับซึ่ื�อคิืน

หน่วยล้งทุนมีดังนี�

1. บริษิัทัหลั้กทรัิพิยจ์ดัการิกองทุน อเบอริด์นี (ปีริะเทศไทย) จำากดั

2. บริิษััทหลั้กทริัพิย์จัดการิกองทุน แอสุเซึ่ท พิล้ัสุ จำากัด

3. บริิษััทหลั้กทริัพิย์จัดการิกองทุน พิริินซึ่ิเพิิล้ จำากัด

4. บริิษััทหลั้กทริัพิย์จัดการิกองทุน กริุงศริี จำากัด

5. บริิษััทหลั้กทริัพิย์จัดการิกองทุน กริุงไทย จำากัด (มหาชน)

6. บริิษััทหลั้กทริัพิย์จัดการิกองทุน แล้นด์ แอนด์ เฮ้าสุ์ จำากัด

7. บริิษััทหลั้กทริัพิย์จัดการิกองทุนเอ็มเอฟซึ่ี จำากัด (มหาชน) 

8. บริิษััทหลั้กทริัพิย์จัดการิกองทุน วริริณ จำากัด

9. บริิษััทหลั้กทริัพิย์จัดการิกองทุน เกียริตุินาคิินภัทริ จำากัด

10. บริิษััทหลั้กทริัพิย์จัดการิกองทุนริวม ฟิล้ล้ิปี จำากัด

11. บริิษััทหลั้กทริัพิย์จัดการิกองทุน เอ็กซึ่์สุปีริิง จำากัด

12. บริิษััทหลั้กทริัพิย์จัดการิกองทุน ไทยพิาณิชย์ จำากัด

13. บริิษััทหลั้กทริัพิย์จัดการิกองทุน ยูโอบี (ปีริะเทศไทย) จำากัด

14. บริษิัทัหลั้กทรัิพิยจ์ดัการิกองทุน อสีุทส์ุปีริงิ (ปีริะเทศไทย) จำากดั

15. บริิษััทหลั้กทริัพิย์จัดการิกองทุน เคิดับบลิ้วไอ จำากัด

16. บริิษััทหลั้กทริัพิย์จัดการิกองทุน ทาล้ิสุ จำากัด

17. บริิษััทหลั้กทริัพิย์จัดการิกองทุน กสิุกริไทย จำากัด

18. บริิษััทหลั้กทริัพิย์จัดการิกองทุน ดาโอ จำากัด

ในปีี 2566 บริิษััทหล้ักทริัพิย์ฯ มีเปี้าหมายในการิพัิฒนาการิให้

บริิการิแก่ลู้กคิ้าอย่างตุ่อเนื�อง โดยปีริะสุานงานกับ สุ่วนงานตุ่างๆ  

ที�เกี�ยวข้องในการิจัดพิอริ์ทการิล้งทุนให้แก่ลู้กคิ้า เพืิ�อให้ลู้กคิ้า

ล้งทุนในกองทุนริวมหล้ากหล้ายปีริะเภทมากขึ�น แล้ะคัิดเลื้อกพิอริท์ 

การิล้งทุนตุามวัตุถุึปีริะสุงคิ์การิล้งทุนของลู้กคิ้า ซึ่ึ�งจะช่วยล้ด 

คิวามเสีุ�ยงในการิล้งทุน แล้ะเพิิ�มโอกาสุในการิสุริ้างผล้ตุอบแทน 

ที�ดใีนสุถึานการิณเ์ศริษัฐกิจทั�วโล้กมีคิวามผันผวนแล้ะบริกิาริลู้กคิา้

ให้เข้าถึึงข้อมูล้การิล้งทุนผ่านช่องทางอิเล็้กทริอนิกสุ์มากขึ�น

• ธุ๊รกิจตราสารหน่� 

บริิษััทหล้ักทริัพิย์ฯ เพิิ�มธิุริกิจซึ่ื�อขายตุริาสุาริหนี�ขึ�นเพืิ�อเปี็นทาง

เลื้อกในการิล้งทุนใหก้บัลู้กคิา้ ซึึ่�งเปีน็การิล้งทุนที�ใหผ้ล้ตุอบแทนสูุง 

มีคิวามเสีุ�ยงตุำ�า อีกทั�งยังเลื้อกริะยะเวล้าการิล้งทุนได้ การิซึ่ื�อขาย

ตุริาสุาริหนี�สุามาริถึทำาได้หล้ายริะดับ โดยลู้กคิ้าสุามาริถึติุดตุ่อ

บริิษััทหลั้กทริัพิย์ฯ เพืิ�อทำาการิตุกล้งซึ่ื�อขายริะหว่างกันเอง หรืิอ

กับผู้คิ้าตุริาสุาริหนี� เพืิ�อตุกล้งริาคิาแล้ะปีริิมาณตุริาสุาริหนี�ที�ลู้กคิ้า

ตุ้องการิซึ่ื�อขาย โดยลู้กคิ้าสุามาริถึเล้ือกล้งทุนในตุริาสุาริหนี�ที�มี

ริะดับคิวามเสุี�ยงที�เหมาะสุมกับตุนเอง แล้ะสุามาริถึเลื้อกริะยะเวล้า

การิล้งทุนตุามที�ตุนเองตุ้องการิได้

• ธุ๊รกิจธุนบด่ธุนกิจ 

บริิษััทหล้ักทริัพิย์ฯ ให้คิวามสุำาคัิญกับการิวางแผนทางการิเงินที�มี

ปีริะสุทิธิิภาพิ ซึ่ึ�งกอ่ใหเ้กิดปีริะโยชน ์แล้ะเปีน็การิสุริา้งผล้ตุอบแทน

จากการิล้งทุนที�มีการิเตุิบโตุอย่างยั�งยืน บริิษััทหล้ักทริัพิย์ฯ 

มีฝ่่ายธินบดีธินกิจที�ได้คิัดสุริริบุคิล้ากริที�มีคิวามริู้ คิวามสุามาริถึ  

มีปีริะสุบการิณ์ในการิดูแล้ลู้กคิ้าแล้ะแนะนำาด้านการิล้งทุน   

เพืิ�อเปี็นที�ปีริึกษัาของผู้ล้งทุน ให้คิำาแนะนำาด้านการิวางแผนการิ

ล้งทุนเพืิ�อเพิิ�มโอกาสุแล้ะทางเลื้อกการิล้งทุนในผลิ้ตุภัณฑ์์ที�หล้าก

หล้ายที�เหมาะสุมเปี้าหมายแล้ะคิวามเสีุ�ยงของผู้ล้งทุนทั�งกลุ้่ม

ลู้กคิ้าบุคิคิล้แล้ะกลุ้่มลู้กคิ้านิตุิบุคิคิล้ เพืิ�อให้บริริลุ้วัตุถุึปีริะสุงคิ์

แล้ะเปี้าหมายการิล้งทุนที�ได้ตุั�งไว้ 

30   เเบบเเสดงรายการข้้อมููลประจำปี เเละรายงานประจำปี 2565



• ธุ๊รกิจการจัดการกองท๊นส่วนบ๊คัคัล

บริิษััทหลั้กทรัิพิย์ฯ ได้ริับอนุญาตุจากสุำานักงาน ก.ล้.ตุ. ให้เริิ�ม

ปีริะกอบธิุริกิจการิจัดการิกองทุนสุ่วนบุคิคิล้ เมื�อวันที� 8 มิถึุนายน 

2560 บริิษััทหลั้กทริัพิย์ฯ ให้บริิการิด้านการิจัดการิล้งทุนแก่

ลู้กคิ้าบุคิคิล้ริายใหญ่ (High Net Worth) ลู้กคิ้าสุถึาบัน แล้ะ

ลู้กคิ้าปีริะเภทนิตุิบุคิคิล้ ทั�งในแล้ะตุ่างปีริะเทศ โดย ณ วันที� 

31 ธิันวาคิม 2565 มีสุินทริัพิย์ภายใตุ้การิบริิหาริเปี็นจำานวน 

ทั�งสุิ�นจำานวน 1,764,075,497.70 บาท เทียบกับปีีที�แล้้วจำานวน 

1,423,382,154.01 บาท โดยมีอัตุริาการิเตุิบโตุคิิดเปี็นริ้อยล้ะ 

31.96 ในปีีที�ผ่านมา

บริษิัทัหลั้กทรัิพิยฯ์ มุง่เนน้เสุนอนโยบายพิอริต์ุล้งทุนในรูิปีแบบใหม่ 

ที�หล้ากหล้าย เพืิ�อตุอบสุนองคิวามตุ้องการิทางการิเงิน แล้ะ 

สุริ้างผล้ตุอบแทนที�ดีที�สุุดให้แก่ลู้กคิ้าได้ตุริงตุามที�ตุ้องการิ 

ภายใตุ้ริะดับคิวามเสุี�ยงที�ลู้กคิ้ากำาหนดได้เอง โดยทีมผู้จัดการิ

กองทุน ผู้ซึึ่�งมีปีริะสุบการิณ์ แล้ะคิวามเชี�ยวชาญในการิบริิหาริ

กองทุนมาอย่างยาวนาน ริวมถึึงมีกริะบวนการิจัดการิล้งทุนที�

ชัดเจน พิริ้อมด้วยริะบบเคิริื�องมือการิล้งทุนที�เปี็นมาตุริฐานสุากล้ 

นอกจากนี� บริิษััทฯ ได้พิัฒนาริะบบคิวบคิุมคิวามเสุี�ยงเพืิ�อปีริะเมิน

คิวามเสุี�ยงของพิอริ์ตุล้งทุนอย่างใกล้้ชิด

ในปีี 2565 เปี็นอีกปีีที�ดีของบริิษััทหลั้กทริัพิย์ฯ ซึ่ึ�งมีการิเตุิบโตุของ

ทริัพิย์สิุนภายใตุ้การิบริิหาริตุ่อเนื�อง 5 ปีีซึ่้อน เนื�องจาก บริิษััทฯ ได้

ริับคิวามไว้วางใจจากทั�งลู้กคิ้าสุถึาบัน องคิ์กริริัฐวิสุาหกิจ นิตุิบุคิล้ 

ริวมถึึง กลุ้่ม High net worth แล้ะมีแผนปีริะชาสัุมพิันธิ์ฐานลู้กคิ้า

อย่างตุ่อเนื�อง ผ่านทางช่องทางผู้แนะนำาการิล้งทุน Online หริือ

พิันธิมิตุริจากตุ่างปีริะเทศ

ในปีี 2566 บริิษััทหลั้กทริัพิย์ฯ มีแผนจะขยายการิล้งทุนไปียัง 

ตุ่างปีริะเทศผ่านกองทุน ETF ตุ่างๆ ริวมถึึงใช้เทคิโนโล้ยีมาช่วย

บริิหาริพิอริ์ตุล้งทุนเพืิ�อการิกริะจายคิวามเสุี�ยงแล้ะเปี็นทางเล้ือก 

ให้กับนักล้งทุนจากการิล้งทุนในสุินทริัพิย์ทั�วโล้ก แล้ะผู้จัดการิ

กองทุนพิริ้อมแสุวงหาโอกาสุการิล้งทุนให้ลู้กคิ้าอย่างสุมำ�าเสุมอ 

บริิษััทฯ มุ่งเน้นสุริ้างผล้ตุอบแทนที�ดีกว่าเกณฑ์์มาตุริฐาน เพืิ�อ

สุริ้างคิวามมั�งคิั�งให้กับลู้กคิ้า แล้ะยึดมั�นหล้ักจริริยาบริริณแล้ะ

มาตุริฐานวิชาชีพิ

ทั�งนี� บริิษััทหล้ักทริัพิย์ฯ ตัุ�งเปี้าหมายที�จะมีทริัพิย์สุินภายใตุ้การิ

บริิหาริกองทุนสุ่วนบุคิคิล้ (Asset Under Management) จำานวน 

4,000 ล้้านบาท ภายในปีี 2566  

• ธุ๊รกิจการออกและเสนอข้ายตราสารอน๊พันธุ์ประเภท  
 Structured Notes และ Derivatives Warrant

บริิษััทหลั้กทริัพิย์ฯ ได้ริับอนุญาตุจากสุำานักงาน ก.ล้.ตุ. เมื�อวันที� 

6 พิฤศจิกายน 2561 ให้เปี็นผู้คิ้าสุัญญาซึ่ื�อขายล้่วงหน้า แล้ะได้

ริับอนุญาตุให้ออกแล้ะเสุนอขายหุ้นกู้ที�มีอนุพิันธิ์แฝ่ง โดยมีวงเงิน

สุำาหรัิบการิออก แล้ะเสุนอขายหุ้นกู้ที�มีอนุพัินธิ์แฝ่งทั�งสุิ�นไม่เกิน 

1,000 ล้้านบาท

สุายงาน Equity Derivatives เปี็นหน่วยงานหลั้กในการิออกแล้ะ

เสุนอขายตุริาสุาริทางการิเงิน หุ้นกู้ที�มีอนุพัินธิ์แฝ่ง (Structured 

Notes)  โดยตุามทิศทางการิทำาธิุริกิจของบริิษััทหลั้กทริัพิย์ฯ ที�มุ่ง

เน้นการิให้บริิการิที�คิริบวงจริ แล้ะสุินคิ้าที�หล้ากหล้าย ตุอบสุนอง

คิวามตุ้องการิของทั�งนักล้งทุนทั�วไปี นักล้งทุนริายใหญ่ (High Net 

Worth) แล้ะนักล้งทุนสุถึาบัน ทางสุายงาน Equity Derivatives  

จึงเริิ�มจากการิออกหุ้นกู้ที�มีอนุพิันธิ์แฝ่ง (Structured Notes) เพืิ�อ

เสุนอขายตุ่อนักล้งทุนริายใหญ่ แล้ะนักล้งทุนสุถึาบัน 

ในสุ่วนของหุ้นกู้ที�มีอนุพัินธิ์แฝ่งที�บริิษััทหล้ักทริัพิย์ฯ จะออกแล้ะ

เสุนอขายนั�น เปี็นหุ้นที�มีอนุพิันธิ์แฝ่งริะยะสัุ�น อายุไม่เกิน 270 วัน 

อ้างอิงกับหลั้กทรัิพิย์ หรืิอดัชนีหลั้กทรัิพิย์ ซึึ่�งหลั้กทรัิพิย์ดังกล้่าว

จะตุ้องเปี็นสุ่วนปีริะกอบของดัชนี SET100 ที�มีมูล้คิ่าตุล้าดตุั�งแตุ่ 

10,000 ล้้านบาท ขึ�นไปี สุ่วนริูปีแบบผล้ตุอบแทน (Feature) ของ

หุ้นกู้ที�มีอนุพัินธิ์แฝ่งนั�น มีทั�งแบบคิุ้มคิริองเงินตุ้น จ่ายเงินตุ้นคิืน

เปี็นหล้ักทริัพิย์อ้างอิง แล้ะริูปีแบบอื�นๆ ที�คิริอบคิลุ้มทุกสุภาวะ

ตุล้าด ทั�งนี�บริิษััทหล้ักทริัพิย์ฯ ยังเปี็นนายหน้าหุ้นกู้ที�มีอนุพิันธิ์แฝ่ง

ที�อิงกับหลั้กทริัพิย์ตุ่างปีริะเทศอีกด้วย

บริษััท คัันทร่� กร๊�ป โฮลดิ�งส์ จำกัด (มูหาชน)   31



• โคัรงสร้างรายได้ข้องบริษััทหลักทรัพย์ฯ

รายได้

งบการเงินรวมู 
สำหรับปีสิ�นส๊ดวันท่� 31 ธุันวาคัมู

งบการเงินรวมู 
สำหรับปีสิ�นส๊ดวันท่� 31 ธัุนวาคัมู

งบการเงินรวมู
สำหรับปีสิ�นส๊ดวันท่� 31 ธัุนวาคัมู

2565 2564 2563

ล้านบาท
ร้อยละข้อง 
รายได้รวมู

ล้านบาท
ร้อยละข้อง 
รายได้รวมู

ล้านบาท
ร้อยละข้อง 
รายได้รวมู

ริายได้คิ่านายหน้า 1,177.32 80.52 1,339.04 80.81 1,006.19 77.83

ริายได้คิ่าธิริริมเนียมแล้ะบริิการิ 101.32 6.93 117.45 7.09 78.64 6.08

ริายได้ดอกเบี�ยเงินให้กู้ยืม

เพิื�อซึ่ื�อหล้ักทริัพิย์

44.52 3.04 39.87 2.41 51.59 3.99

กำาไริแล้ะผล้ตุอบแทนจาก

เคิริื�องมือทางการิเงิน

119.61 8.18 138.57 8.36 128.41 9.93

ริายได้อื�น 19.43 1.33 22.02 1.33 28.02 2.17

ริายได้ริวม 1,462.20 100.00 1,656.95 100.00 1,292.85 100.00

คัวามูสามูารถในการดำรงอัตราส่วนเงินกองท๊นสภาพคัล่องส๊ทธิุ

ตุามหลั้กเกณฑ์์ของสุำานักงาน ก.ล้.ตุ. ที�กำาหนดให้บริิษััทหลั้กทรัิพิย์ฯ ตุ้องดำาริงอัตุริาสุ่วนเงินกองทุนสุภาพิคิล้่องสุุทธิิไว้ไม่น้อยกว่า 

ริ้อยล้ะ 7.00 ของหนี�สุินทั�วไปี แล้ะทริัพิย์สุินที�ตุ้องวางเปี็นปีริะกัน ณ วันที� 31 ธิันวาคิม 2565 บริิษััทหล้ักทริัพิย์ฯ สุามาริถึดำาริงอัตุริาสุ่วน

ดังกล้่าวคิิดเปี็นริ้อยล้ะ 41.16

(2) ภาวะตลาดและการแข้่งข้ันในธุ๊รกิจหลักทรัพย์ (การตลาดและการแข้่งขั้น)

ภาพิริวมตุล้าดหล้ักทริัพิย์ฯ ในปีี 2565 ดัชนีตุล้าดหล้ักทริัพิย์ฯ ปีิด ณ วันที� 30 ธิันวาคิม 2565 ที�ริะดับ 1,668 จุด  บวก 11 จุด จากริะดับ 

1,657 จุด ณ สุิ�นปีี 2564 โดยวันทำาการิวันแริกของปีี 2565 ดัชนีเปีิดตุัวที�ริะดับ 1,664 จุด จากนั�น ปีริะเทศริัสุเซึ่ียได้โจมตุีปีริะเทศยูเคิริน 

สุ่งผล้ให้ทางยุโริปีแล้ะสุหริัฐอเมริิการิะงับการินำาเข้าสุินคิ้าจากทางปีริะเทศริัสุเซึ่ีย ซึ่ึ�งสุ่งผล้ทำาให้เกิดเงินเฟ้อทั�วโล้กปีริับตุัวขึ�น ธินาคิาริ

กล้างทั�วโล้กจึงจำาเปี็นตุ้องปีริับขึ�นดอกเบี�ยสุกัดเงินเฟ้อ อย่างไริก็ตุาม การิปีริับขึ�นดอกเบี�ยแล้ะเงินเฟ้อที�สูุงกริะทบกับตุล้าดหุ้นในเชิงล้บ 

โดยตุล้าดหุ้น S&P500 ปีิดล้บ 19% แตุ่กับ SET INDEX ได้แริงหนุนจากกลุ้่มพิลั้งงานจึงทำาให้ ณ สิุ�นปีีปีิดบวกได้ริ้อยล้ะ 0.7% 

ดัชน่ตลาดหลักทรัพย์ไทย

ริาคิาปีิดดัชนี SET ณ สุิ�นปีี 2565 1,668 จุด

เปีล้ี�ยนแปีล้งจากปีีก่อนหน้า เพิิ�มขึ�น 11 จุด   (+0.7%YoY)

คิ่าสุูงสุุดของดัชนี 1,713

คิ่าตุำ�าสุุดของดัชนี 1,533

มูล้คิ่าการิซึ่ื�อขายหล้ักทริัพิย์เฉล้ี�ย 71,000 ล้บ. / วัน

ที�มา: SETSMART
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ปัจจัยท่�ส่งผลต่อการลงท๊นในปี 2565

• สุงคิริามริะหว่างปีริะเทศรัิสุเซีึ่ยแล้ะปีริะเทศยูเคิริน สุ่งผล้ให้ 

 ภาวะเงินเฟ้อทั�วโล้กสุูงขึ�นจากริาคิาพิล้ังงานแล้ะริาคิาอาหาริ  

 ที�สุูงขึ�น โดยเงินเฟ้อในสุหริัฐอเมริิกาพุิ่งสุูงสุุดในริอบ 40 ปีี  

 ริวมถึึงเงินเฟ้อของปีริะเทศไทยปีริับตัุวสุูงสุุดในริอบ 13 ปีี

• ริาคิานำ�ามันดิบ Brent ปีริับตัุวขึ�น 139 ดอล้ล้าริ์สุหรัิฐ / บาริ์เริล้  

 สูุงที�สุุดในริอบ 13 ปีี

• ธินาคิาริกล้างทั�วโล้ก (FED : Federal Reserve หน่วยงานหลั้ก 

 ที�ทำาหน้าที�ดูแล้นโยบายการิเงินของปีริะเทศสุหริัฐอเมริิกาทวีปี 

 ยุโริปี / ECB: European Central Bank ธินาคิาริกล้างยุโริปี  

 / BOE: Bank of England ธินาคิาริแห่งอังกฤษั ซึ่ึ�งเปี็น 

 ธินาคิาริกล้างของสุหริาชอาณาจกัริ / BOT : Bank of Thailand  

 ธินาคิาริแหง่ปีริะเทศไทย ปีริบัขึ�นดอกเบี�ยในอัตุริาที�สุงูเพืิ�อสุกัด 

 คิ่าเงินเฟ้อที�สุูงขึ�น) 

• กลุ้่มธุิริกิจ Technology ในสุหรัิฐอเมริิกาปีริับล้งอย่างมีนัยยะ 

 สุำาคิญั หลั้งจากริะดบั Valuation ที�ปีริบัขึ�นไปีสุงูก่อนหน้าที�ผ่านมา

• ปีริะเทศจีนปีริะกาศนโยบายการิผ่อนคิล้ายเงื�อนไขในการิ 

 เดนิทางทั�งในปีริะเทศแล้ะตุา่งปีริะเทศ โดยใชก้ล้ยุทธิอ์ยูร่ิว่มกับ 

  COVID-19 หล้ังจากการิใช้กล้ยุทธิ์ Zero COVID-19 

• นกัทอ่งเที�ยวตุา่งชาตุเิริิ�มเดนิทางเขา้ปีริะเทศไทยอยา่งตุอ่เนื�อง  

 สุง่ผล้ให ้ณ สุิ�นปี ี2565 มจีำานวนนกัทอ่งเที�ยวชาวตุา่งชาติุ 11.8  

 ล้้านคิน สุูงกว่าเปี้าหมายของการิท่องเที�ยวแห่งปีริะเทศไทยที� 

 วางไว้ที� 10 ล้้านคิน 

• ปีริะเทศสุหรัิฐอเมริกิาจัดเลื้อกตุั�งกล้างเทอม ผล้สุรุิปีหลั้กเลื้อกตุั�ง 

 ทำาใหพ้ิริริคิรีิพัิบล้กินักลั้บมาคิริองเสีุยงมากกว่าพิริริคิเดโมแคิริตุ

เหต๊การณ์สำคััญในปี 2565

ครึ�งแรกของป็ี : SET INDEX ได้เปีิดทำาการิวันแริก โดยคิาดหวัง 

ถึึงปีัจจัยบวกด้านการิท่องเที�ยวที�จะกลั้บเข้ามาหนุนภาคิ

เศริษัฐกิจไทยหลั้งจากที�ริัฐบาล้เริิ�มกริะจายวัคิซึ่ีนให้ปีริะชาชน

ตุั�งแตุ่ช่วงปีี 2564 ที�ผ่านมา อย่างไริก็ตุาม คิวามวิตุกกังวล้

เริื�องเงินเฟ้อของปีริะเทศสุหริัฐอเมริิกา เริิ�มกล้ับมาเปี็นปีัจจัย

กดดัน สุ่งผล้ให้ดัชนีตุล้าดหล้ักทริัพิย์ช่วงกล้างเดือนมกริาคิม  

เริิ�มปีรัิบฐานล้งทดสุอบที�ริะดับ 1,634 จุด จากจุดสูุงสุุดเนื�องจาก

นกัล้งทนุยังคิงกงัวล้กับการิปีริับขึ�นของอัตุริาผล้ตุอบแทนพินัธิบัตุริ

ริัฐบาล้สุหริัฐฯ ทั�งนี� คิวามคิาดหวังของการิฟ้�นตุัวของเศริษัฐกิจ

จากการิท่องเที�ยวได้เปี็นปีัจจัยสุนับสุนุนดัชนีตุล้าดหล้ักทรัิพิย์ฯ  

ฟ้�นตุัวกล้ับขึ�นมาทดสุอบที� 1,718 จุด หล้ังจากนั�นปีริะเทศริัสุเซึ่ีย

ได้ปีริะกาศบุกโจมตุีปีริะเทศยูเคิรินเพืิ�อยึดดินแดน สุ่งผล้ให้ชาตุิ

ตุะวันตุก อย่างเช่น ปีริะเทศสุหรัิฐอเมริิกา แล้ะปีริะเทศยุโริปี  

ออกมาปีกปี้องปีริะเทศยูเคิรินด้วยการิคิวำ�าบาตุริปีริะเทศริัสุเซึ่ีย 

ด้วยการิยกเลิ้กธุิริกริริมทั�งหมด สิุ�งที�ตุามมาคืิอเกิดการิขาดแคิล้น

นำ�ามันแล้ะแก�สุธิริริมชาตุิ เนื�องจากปีริะเทศริัสุเซึ่ียเปี็นผู้ผล้ิตุแก�สุ

ธิริริมชาติุอันดับ 1 แล้ะผู้ผลิ้ตุนำ�ามันอันดับ 3 ของโล้ก ภายหลั้ง

จากนั�นริาคิานำ�ามันก็ปีริับขึ�น 139 ดอล้ล้าริ์สุหรัิฐ / บาริ์เริล้ สุูงสุุด

ในริอบ 13 ปีี โดยช่วงเวล้าที�ปีริะกาศบุกปีริะเทศยูเคิรินกดดันให้

ดัชนีตุล้าดหล้ักทริัพิย์ฯ ล้งมาที� 1,580 จุด จากริะดับ 1,718 จุด 

แล้ะกล้ับไปีที�ริะดับ 1,708 จุด อีกคิริั�งในช่วงตุ้นเดือนเมษัายน  

ในขณะที�บริริยากาศการิล้งทุนยังคิงกังวล้กับการิดำาเนินนโยบาย

ของ FED ที�มแีนวโนม้จะเริง่ปีริบัขึ�นดอกเบี�ยหล้งัจากเงนิเฟอ้สุหริฐัฯ 

ขึ�นมาทดสุอบริ้อยล้ะ 7.9 จากช่วงตุ้นปีีที�อยู่เพิียงริ้อยล้ะ 7

ครึ�งหลัังของป็ี : บริริยากาศการิล้งทุนยังคิงกังวล้กับภาวะเงินเฟ้อ 

แล้ะการิปีรัิบขึ�นดอกเบี�ยของธินาคิาริกล้างสุหรัิฐฯ สุ่งผล้ให้จากจุด

สุูงสุุดเดิมที� 1,708 ปีริับฐานล้งมาทดสุอบจุดตุำ�าสุุดที� 1,517 ในช่วง

กล้างเดือน ก.คิ. แตุ่ในขณะเดียวกันช่วงเวล้าดังกล้่าว บริริยากาศ

การิล้งทุนเริิ�มกล้ับมากังวล้กับภาวะเศริษัฐกิจถึดถึอย สุ่งผล้ให้

ริาคิานำ�ามันดิบ Brent แล้ะสิุนคิ้าโภคิภัณฑ์์อื�นๆ เริิ�มปีรัิบล้ดล้ง  

ในช่วงเวล้านั�นนักล้งทุนจึงเริิ�มคิาดการิณ์กันว่าเงินเฟ้อสุหรัิฐฯ 

มีแนวโน้มที�จะผ่านจุดสุูงสุุดแล้้วหนุนให้ดัชนีจากบริิเวณ 1,517  

เริิ�มฟ้�นตุัวกลั้บขึ�นไปีทดสุอบ 1,670 แล้ะผล้ปีริากฎว่าเงินเฟ้อ

สุหรัิฐฯได้ผ่านจุดสูุงสุุดไปีแล้้ว โดยเดือน มิ.ย. อยู่ที� 9.1%YoY 

สุ่วนเดือน ก.คิ. อยู่ที� 8.5%YoY อย่างไริก็ตุามภายหล้ังจากที�ดัชนี

ตุล้าดหุ้นทั�วโล้กฟ้�นตุัวขึ�นมาตุอบริับกับเงินเฟ้อที�ผ่านจุดสุูงสุุด 

ไปีแล้้ว หลั้งจากนั�นพิบว่าริะดับ Valuation ก็เริิ�มสูุงเปี็นผล้ให้ 

ตุล้าดหุ้นโล้กปีริับล้งมา โดยช่วงเวล้าดังกล้่าวนอกเหนือจากเริื�อง 

Valuation ตุล้าดก็กังวล้กับการิถึดถึอยทางเศริษัฐกิจ ท้ายที�สุุด  

SET INDEX จาก 1,670 ปีริับล้งมาทดสุอบ 1,553 ในช่วงเดือน  

ตุ.คิ. หล้ังจากนั�น SET INDEX ก็ได้ปีัจจัยหนุนจากการิท่องเที�ยวที�

นักท่องเที�ยวตุ่างชาติุเดินทางเข้าไทยตุ่อเนื�อง หนุนให้ SET INDEX 

จาก 1,553 ฟ้�นขึ�นมาทดสุอบ 1,640 ในช่วงเดือน พิ.ย. ซึึ่�งหลั้ง

จากนั�นก็เคิล้ื�อนไหวในกริอบ Sideway ริะหว่าง 1,610 – 1,640 

เนื�องจากขาดปีัจจัยใหม่ๆ ปีริะกอบกับเข้าสูุ่ช่วงวันหยุดยาวเดือน 

ธิ.คิ. อย่างไริก็ตุามในช่วงปีล้ายเดือน ธิ.คิ. หล้ายสุำานักข่าวริายงาน

ตุริงกันว่าจีนได้เตุริียมผ่อนคิล้ายมาตุริการิเดินทางเข้า - ออก 

ปีริะเทศจีน หนุนให้ SET INDEX ฟ้�นตุัวได้โดดเด่นในช่วงสุัปีดาห์

สุุดท้ายของปีี 2022

มูล้คิ่าการิซึ่ื�อขายหลั้กทรัิพิย์ในตุล้าดหลั้กทรัิพิย์ฯ ตุามกลุ้่ม 

นักล้งทุนปีี 2565 พิบว่านักล้งทุนตุ่างชาตุิซึ่ื�อสุุทธิิ 2.02 แสุนล้้าน

บาท นักล้งทุนสุถึาบันขายสุุทธิิ 1.53 แสุนล้้านบาท นักล้งทุน 

ริายย่อยขายสุุทธิิ 4.5 หมื�นล้้านบาท ขณะที� บัญชี Broker ขาย

สุุทธิิ 3 พิันล้้านบาท

บริษััท คัันทร่� กร๊�ป โฮลดิ�งส์ จำกัด (มูหาชน)   33



สำหรับบริษััทจดทะเบ่ยนใหมู่ในปี 2565 พบว่ามู่บริษััทจดทะเบ่ยนเข้้าใหมู่ 23 บริษััท

มูล้คิ่าซึ่ื�อขายตุามกลุ้่มนักล้งทุน *หมายเหตุุ ไม่ได้ริวม mai (ล้้านบาท)

รายปี
นักลงท๊น
สถาบัน

บัญช่บริษััท
หลักทรัพย์

นักลงท๊น
ต่างประเทศ

นักลงท๊น
ภายใน
ประเทศ

รายเดือน
ปี 2565

นักลงท๊น
สถาบัน

บัญช่บริษััท
หลักทรัพย์

นักลงท๊น
ต่างประเทศ

นักลงท๊นใน
ประเทศ

2554 (29,149) 1,307 (5,119) 32,962 มกริาคิม (14,044) 2,442 (18,698) 30,300

2555 (24,302) 7,256 76,388 (59,342) กุมภาพิันธิ์ 7,303 2,373 (68) (9,608)

2556 108,163 (1,723) (193,911) 87,471 มีนาคิม (14,232) (396) (3,359) 17,987

2557 71,424 3,582 (36,584) (38,421) เมษัายน 363 (1,308) (33,185) 34,132

2558 79,055 (6,418) (154,346) 81,709 พิฤษัภาคิม (4,155) 4,378 (10.048) 9.824

2559 (8,656) 25,372 77,927 (94,642) มิถึุนายน (3,555) 2,912 (17,020) 17,663

2560 103,632 16,747 (25,755) (94,624) กริกฎาคิม 18,730 1,888 5,439 (26,058)

2561 184,264 (15,270) (287,458) 118,465 สุิงหาคิม (15,324) 1,378 11,137 2,809

2562 52,006 14,873 (45,244) (21,635) กันยายน (18,603) 5,854 15,886 (3,677)

2563 33,455 14,221 (264,285) 216,708 ตุุล้าคิม 9,700 (7,300) (10,981) 27,982

2564 (77,335) 13,672 (48,577) 112,241 พิฤศจิกายน (8,629) 2,390 23,223 (16,984)

2565 (153,882) (3,419) 202,649 (45,392) ธิันวาคิม 4,474 (977) 12,710 (16,207)
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ตารางสถิติตัวเลข้ท่�สำคััญ

2565 2564 2563 2562 2561

GDP Growth (%YoY) 3.4% 0.9% -6.6 2.4 4.2

Market Capitalization (Btm) 20,440,931 19,583,094 16,107,632 16,747,455 15,978,251

Market Turnover (Btm) 17,165,507 21,314,782 16,362,357 12,802,090 13,820,219

จำานวนบริิษััทจดทะเบียน 612 593 568 556 544

บริิษััทที�เข้าจดทะเบียนใหม่ 23 21 15 13 7

การิซึ่ื�อขายเฉล้ี�ยตุ่อวัน (SET) 71,266 88,443 67,334 52,467 57,209

ดัชนีตุล้าดปีิด (High) 1,713 1,657 1,604 1,470 1,830

ดัชนีตุล้าดปีิด (Low) 1,533 1,466 969 1,548 1,563

P/E (เท่า) 18.16 20.78 28.8 19.6 15.24

อัตุริาผล้ตุอบแทนเงินปีันผล้ (%) 2.5 2.1 3.3 3.1 3.1

แนวโน้มูธุ๊รกิจหลักทรัพย์ปี 2566

มูล้คิ่าการิซึ่ื�อขายตุ่อวันของตุล้าดหลั้กทรัิพิย์ฯ เริิ�มน้อยล้งจากเมื�อปีีก่อน คิาดว่าสุ่วนหนึ�งเปี็นผล้จากภาพิริวมการิล้งทุนที�คิ่อนข้างทริงตัุว 

หริือการิเคิล้ื�อนไหวที�เปี็นไปีอย่างจำากัด ปีริะกอบกับริัฐบาล้เริิ�มแนวคิิดจะเก็บภาษัีการิขายหุ้น ทำาให้ นักล้งทุนบางสุ่วนชะล้อการิเก็งกำาไริ

ตุามตุ้นทุนที�สุูงขึ�น ขณะเดียวกัน มีการิเพิิ�มตุัวของโบริกเกอริ์ริายใหม่ๆ เข้ามา แล้ะมีการิแข่งขันคิ่า Commission ที�คิ่อนข้างตุำ�า หริือ 

ไม่เสุียคิ่า Commission ดังนั�น ธิุริกิจหล้ักทริัพิย์จึงจำาเปี็นตุ้องพัิฒนาตุัวเองเข้าสูุ่ Digital เพืิ�อให้พิริ้อมกับหาริายได้เสุริิมอื�นๆ นอกเหนือ

จากการิพึิ�งพิิงคิ่า Commission เพีิยงอย่างเดียว  อาทิ หุ้นตุ่างปีริะเทศ กองทุนหุ้นตุ่างปีริะเทศ

(3) การจัดหาผลิตภัณฑ์์และบริการ

แหล้่งที�มาของเงินทุน มาจากริายได้ของบริิษััทย่อยจากการิปีริะกอบธุิริกิจปีริะเภทหลั้กทริัพิย์ ซึึ่�งปีริะกอบไปีด้วย ริายได้คิ่านายหน้า  

ริายได้คิ่าธิริริมเนียมแล้ะบริิการิ ริวมถึึงกำาไริแล้ะผล้ตุอบแทนจากเคิริื�องมือทางการิเงิน โดยบริิษััทฯ นำาเงินริายได้ดังกล้่าวไปีล้งทุน 

เพืิ�อให้ได้ผล้ตุอบแทนเพิิ�มขึ�น 
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(4)  ทรัพย์สินท่�ใช้ในการประกอบธุ๊รกิจ 

(4.1) ทรัพย์สินถาวรหลักข้องบริษััทฯ และบริษััทย่อย

ณ วันที� 31 ธิันวาคิม 2565 แล้ะวันที� 31 ธิันวาคิม 2564 บริิษััทฯ แล้ะบริิษััทย่อย มีสิุนทริัพิย์ถึาวริที�ใช้ในการิปีริะกอบธิุริกิจจำานวน 138.08 

ล้้านบาท แล้ะจำานวน 144.56 ล้้านบาท ตุามล้ำาดับ ดังนี�

สินทรัพย์ถาวรข้องบริษััทฯ

ณ วันที� 31 ธิันวาคิม 2565 แล้ะวันที� 31 ธิันวาคิม 2564 บริิษััทฯ มีสิุนทริัพิย์ถึาวริหลั้กที�ใช้ในการิปีริะกอบธิุริกิจที�บริิษััทฯ เปี็นเจ้าของ

กริริมสุิทธิิ� แล้ะไม่มีภาริะผูกพิันใด ๆ ดังนี�

สินทรัพย์ถาวรข้องบริษััทย่อย

ณ วันที� 31 ธิันวาคิม 2565 แล้ะวันที� 31 ธิันวาคิม 2564  บริิษััทย่อยมีสิุนทริัพิย์ถึาวริที�เปี็นเจ้าของกริริมสุิทธิิ� แล้ะไม่มีภาริะผูกพัินใดๆ ดังนี�

หน่วย: บาท

ประเภท/ลักษัณะสินทรัพย์

มููลคั่าตามูบัญช่ส๊ทธุิ

2565 2564

สุ่วนปีริับปีริุงอาคิาริแล้ะอุปีกริณ์สุำานักงาน-สุุทธิิ 438,568 334,196

ริวม 438,568 334,196

หน่วย: บาท

ประเภท/ลักษัณะสินทรัพย์
ลักษัณะ

กรรมูสิทธุิ์

มููลคั่าตามูบัญช่ส๊ทธุิ
ภาระ

ผูกพัน
2565 2564

ที�ดินแล้ะสุิ�งปีลู้กสุริ้าง

ตุั�งอยู่เล้ขที� 89/23 ถึนนวิทยุ แขวงลุ้มพิินี เขตุปีทุมวัน กริุงเทพิมหานคิริ

เปี็นเจ้าของ 69,160,140 69,160,140 - ไม่มี -

สุ่วนปีริับปีริุงอาคิาริ เคิริื�องตุกแตุ่ง แล้ะอุปีกริณ์สุำานักงาน เปี็นเจ้าของ 64,708,679 59,370,130 - ไม่มี -

ยานพิาหนะ เปี็นเจ้าของ 3,768,505 4,124,489 - ไม่มี -

สุ่วนปีริับปีริุงอาคิาริสุำานักงานริะหว่างก่อสุริ้าง เปี็นเจ้าของ - 11,557,900 - ไม่มี -

รวม 137,637,324 144,212,659
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(4.2)  ทรัพย์สินท่�ไมู่มู่ตัวตนข้องบริษััทฯ และบริษััทย่อย

ณ วันที� 31 ธิันวาคิม 2565 แล้ะวันที� 31 ธิันวาคิม 2564 บริิษััทย่อยมีสุินทริัพิย์ไม่มีตุัวตุนมูล้คิ่าสุุทธิิ จำานวน 221.27 ล้้านบาท แล้ะจำานวน 

143.78 ล้้านบาท ตุามล้ำาดับ โดยบริิษััทย่อยเปี็นเจ้าของกริริมสิุทธิิ� แล้ะไม่มีภาริะผูกพัินใดๆ ดังนี�

สินทรัพย์ไมู่มู่ตัวตนส๊ทธุิข้องบริษััทย่อย 
หน่วย: บาท

(4.3)  อสังหาริมูทรัพย์เพื�อการลงท๊นข้องบริษััทฯ และบริษััทย่อย

ณ วันที� 31 ธิันวาคิม 2565 แล้ะวันที� 31 ธิันวาคิม 2564 บริิษััทย่อยมีอสัุงหาริิมทริัพิย์เพืิ�อการิล้งทุนมูล้คิ่าสุุทธิิ จำานวน 35.27 ล้้านบาท 

แล้ะจำานวน 36.36 ล้้านบาท ตุามล้ำาดับ โดยบริิษััทย่อยเปี็นเจ้าของกริริมสิุทธิิ� ดังนี�

ประเภท

มููลคั่าตามูบัญช่ส๊ทธุิ

2565 2564

คิ่าธิริริมเนียมการิใช้ริะบบธิุริกิจสุัญญาซึ่ื�อขายล้่วงหน้า 4 4

โปีริแกริมคิอมพิิวเตุอริ์ 127,945,512 95,646,100

ใบอนุญาตุหล้ักทริัพิย์ 2,523,644 2,657,500

คิ่าสุมาชิกธิุริกิจสุัญญาซึ่ื�อขายล้่วงหน้า 15,141,858 15,945,000

โปีริแกริมคิอมพิิวเตุอริ์ริะหว่างตุิดตุั�ง 75,635,159 29,529,022

รวม 221,246,177 143,777,626

หน่วย: บาท

ประเภท/ลักษัณะสินทรัพย์
ลักษัณะ

กรรมูสิทธุิ์

มููลคั่าตามูบัญช่ส๊ทธุิ
ภาระ

ผูกพัน
2565 2564

ที�ดินแล้ะสุิ�งปีลู้กสุริ้าง

ตุั�งอยู่ที� อำาเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่

เปี็นเจ้าของ 22,460,000 22,460,000 - มี -

ที�ดินแล้ะสุิ�งปีลู้กสุริ้าง

ตุั�งอยู่เล้ขที� 154/14 - 16 ถึนนพิังงา   

ตุำาบล้ตุล้าดใหญ่ อำาเภอเมือง จังหวัดภูเก็ตุ 83000

เปี็นเจ้าของ 10,739,739 10,859,751 - มี -

อาคิาริตุั�งอยู่เล้ขที� 50/147 - 155 อาคิาริฮลิ้ด์ไซึ่ด์พิล้าซ่ึ่าแอนด์คิอนโดเทล้  

ชั�น 4 ถึนนห้วยแก้ว ตุำาบล้ช้างเผือก อำาเภอเมือง จงัหวัดเชยีงใหม่ 50300

เปี็นเจ้าของ 2 2 - มี -

สุ่วนปีริับปีริุงอาคิาริ เคิริื�องตุกแตุ่ง แล้ะอุปีกริณ์ สุำานักงาน เปี็นเจ้าของ 2,065,350 3,037,057 - ไม่มี -

รวม 35,265,091 36,356,810
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(4.4)   สินทรัพย์สิทธุิการใช้ข้องบริษััทฯ และบริษััทย่อย

ณ วันที� 31 ธิันวาคิม 2565 แล้ะ วันที� 31 ธิันวาคิม 2564 บริิษััทฯ แล้ะบริิษััทย่อย มีสิุนทรัิพิย์สิุทธิิการิใช้มูล้คิ่าสุุทธิิจำานวน 90.73                      

ล้้านบาท แล้ะจำานวน 20.17 ล้้านบาท ตุามล้ำาดับ ดังนี�

หน่วย: บาท

ประเภท/ลักษัณะสินทรัพย์
มููลคั่าตามูบัญช่ส๊ทธุิ

2565 2564

สุินทริัพิย์สุิทธิิการิใช้-สุุทธิิ ของบริิษััทฯ 14,556,053 2,397,558

สุินทริัพิย์สุิทธิิการิใช้-สุุทธิิ ของบริิษััทย่อย 76,170,865 17,770,394

รวม 90,726,918 20,167,952

นโยบายการลงท๊นในบริษััทย่อยและบริษััทร่วมู

บริษิัทัฯ มนีโยบายการิล้งทนุในบริษิัทัยอ่ยแล้ะบริษิัทัริว่มที�ปีริะกอบ

ธิุริกิจ ซึ่ึ�งมีศักยภาพิที�สุามาริถึสุนับสุนุนตุ่อการิทำาธิุริกิจของ 

บริิษััทฯ ริวมถึึงธิุริกิจอื�นๆ ที�ให้ผล้ตุอบแทนที�เหมาะสุม แล้ะมีคิวาม

เสุี�ยงที�ยอมริับได้ พิริ้อมทั�งที�มีโอกาสุในการิเตุิบโตุ โดยบริิษััทฯ จะ

พิิจาริณาถึงึโอกาสุทางธุิริกิจ คิำานงึถึึงคิวามเหมาะสุมแล้ะปีริะโยชน์

ของบริิษััทฯ แล้ะผู้ถึือหุ้นเปี็นสุำาคัิญ บริิษััทฯ จะคิวบคิุมดูแล้ 

บริิษััทย่อยด้วยการิสุ่งกริริมการิหริือพินักงานริะดับสุูงเข้าไปีเปี็น

ตุัวแทนของบริิษััทฯ ตุามสุัดสุ่วนการิถึือหุ้น แล้ะบริิษััทฯ คิวริมี 

สุิทธิิคิัดคิ้าน (Veto Right) ในเริื�องที�สุำาคิัญๆ ที�จะดำาเนินการิ

โดยบริิษััทย่อยนั�นๆ การิล้งทุนในบริิษััทดังกล้่าวจะตุ้องผ่านการิ

พิิจาริณาอนุมัตุิจากคิณะกริริมการิของบริิษััทฯ ก่อน แล้ะในกริณี

ที�เปี็นการิเข้าทำาริายการิที�เกี�ยวโยงกันจะตุ้องผ่านการิพิิจาริณา 

ให้คิวามเห็นชอบจากคิณะกริริมการิตุริวจสุอบอีกด้วย

นโยบายการรับรู้รายได้ 

บริษิัทัยอ่ย มนีโยบายริบัริูร้ิายไดด้อกเบี�ยจากลู้กหนี�ธิรุิกจิหล้กัทริพัิย์ 

แล้ะสุัญญาซึ่ื�อขายล้่วงหน้าตุามเกณฑ์์คิงคิ้าง เว้นแตุ่มีคิวาม 

ไม่แน่นอนในการิเริียกเก็บเงินตุ้นแล้ะดอกเบี�ย ซึ่ึ�งบริิษััทย่อย

จะหยุดริับริู้ริายได้ดอกเบี�ยดังกล้่าวตุามเกณฑ์์คิงคิ้าง กริณี 

ดังตุ่อไปีนี� ถึือว่ามีคิวามไม่แน่นอนในการิเริียกเก็บเงินตุ้นแล้ะ

ดอกเบี�ย

1. ลู้กหนี�ทั�วไปีที�มีหลั้กปีริะกันตุำ�ากว่ามูล้หนี�

2. ลู้กหนี�ผ่อนชำาริะริายที�มีงวดการิชำาริะเงินไม่เกินทุกสุามเดือน  

 ซึ่ึ�งคิ้างชำาริะเงินตุ้นแล้ะดอกเบี�ยตุั�งแตุ่สุามเดือนขึ�นไปี

3. ลู้กหนี�ผ่อนชำาริะริายที�มีงวดการิชำาริะเงินเกินกว่าทุกสุามเดือน  

 เว้นแตุ่มีหล้ักฐานที�ชัดเจน แล้ะมีคิวามเปี็นไปีได้คิ่อนข้าง 

 แน่นอนที�บริิษััทย่อยจะได้รัิบชำาริะหนี�ทั�งหมด

4. ลู้กหนี�สุถึาบันการิเงินที�มีปีัญหา

5. ลู้กหนี�อื�นที�คิ้างชำาริะดอกเบี�ยตุั�งแตุ่สุามเดือนขึ�นไปี
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นโยบายการตั�งคั่าเผื�อหน่�สงสัยจะสูญ 

บริิษััทย่อยถืึอปีฏิิบัติุในการิตุั�งคิ่าเผื�อหนี�สุงสัุยจะสูุญโดยการิ

ปีริะเมินฐานะลู้กหนี�แตุ่ล้ะริายแล้ะลู้กหนี�โดยริวม ปีริะกอบกับ

การิพิิจาริณาตุามกฎเกณฑ์์ปีริะกาศของสุำานักงานคิณะกริริมการิ

กำากับหล้ักทริัพิย์แล้ะตุล้าดหล้ักทริัพิย์ ที� กธิ. 33/2543 ล้งวันที�  

25 สุิงหาคิม 2543 แล้ะ กธิ. 5/2544 วันที� 15 กุมภาพัินธิ์ 2544  

ตุามล้ำาดับ ซึึ่�งการิปีริะเมินนี�ริวมถึึงการิพิิจาริณาคิวามเสีุ�ยงแล้ะ

มูล้คิ่าของหล้ักทริัพิย์ที�ใช้คิำ�าปีริะกัน บริิษััทย่อยตัุ�งคิ่าเผื�อหนี�สุงสุัย

จะสูุญสุำาหรัิบลู้กหนี�เมื�อหนี�นั�นมีหลั้กปีริะกันไม่เพีิยงพิอแล้ะ/หรืิอ

มีโอกาสุที�ลู้กหนี�จะชำาริะเงินตุ้นแล้ะดอกเบี�ยคิืนไม่คิริบจำานวน 

บริิษััทย่อยถึือพืิ�นฐานการิจัดชั�นหนี�แล้ะการิตุั�งสุำาริองตุามหลั้ก

เกณฑ์์ที�กำาหนดโดยสุำานักงานคิณะกริริมการิกำากับหล้ักทริัพิย์แล้ะ

ตุล้าดหล้ักทริัพิย์ โดยมีริายล้ะเอียดดังนี�

1.	 มูลัหน่�จััด้ชั้ั�นสููญ หมายถึึง

 1) มูล้หนี�ของลู้กหนี�ที�ได้ติุดตุามทวงถึามจนถึึงที�สุุดแล้้ว แตุ่ 

  ไม่ได้ริับการิชำาริะหนี� แล้ะได้ดำาเนินการิจำาหน่ายหนี�สูุญ 

  จากบัญชีลู้กหนี�ตุามกฎหมายภาษีัอากริแล้้ว

 2) มูล้หนี�สุ่วนที�บริิษััทย่อยได้ทำาสุัญญาปีล้ดหนี�ให้

2.	 มลูัหน่�จััด้ชั้ั�นสูงสูยัจัะสูญู หมายถึึงมูล้หนี�เฉพิาะสุว่นที�สุงูเกนิ 

 กว่ามูล้คิ่าหลั้กปีริะกันของลู้กหนี� ซึ่ึ�งเข้าล้ักษัณะดังนี�

 1) ลู้กหนี�ทั�วไปี ลู้กหนี�สุถึาบันการิเงินที�มีปีัญหา แล้ะลู้กหนี� 

  อื�นที�มีมูล้คิ่าหลั้กปีริะกันตุำ�ากว่ามูล้หนี�

 2) ล้กูหนี�ผ่อนชำาริะริายที�มงีวดการิชำาริะเงินไม่เกินทกุสุามเดือน  

  ซึ่ึ�งคิ้างชำาริะเงินตุ้นหริือดอกเบี�ยตัุ�งแตุ่สุามเดือนขึ�นไปี

 3) ล้กูหนี�ผ่อนชำาริะริายที�มงีวดการิชำาริะเงินเกินกว่าทกุสุามเดือน  

  เว้นแตุ่มีหลั้กฐานที�ชัดเจนแล้ะมีคิวามเปี็นไปีได้คิ่อนข้าง 

  แน่นอนที�บริิษััทย่อยจะได้รัิบชำาริะหนี�ทั�งหมด

3.	 มูลัหน่�จััด้ชั้ั�นต่ำำ�ากว่ามาต่ำรฐาน	หมายถึึงมูล้หนี�สุ่วนที�ไม่สูุง

เกินกว่ามูล้คิ่าหล้ักปีริะกันของลู้กหนี� ที�เข้าล้ักษัณะตุามข้อ 2

ทั�งนี� บริิษััทย่อยตุัดจำาหน่ายลู้กหนี�จัดชั�นสุูญออกจากบัญชีทันที 

ที�พิบริายการิ แล้ะตุั�งคิ่าเผื�อหนี�สุงสุัยจะสุูญในอัตุริาไม่ตุำ�ากว่า 

ริ้อยล้ะหนึ�งริ้อยของมูล้หนี�จัดชั�นสุงสุัยทั�งจำานวน  

ณ วันที� 31 ธิันวาคิม 2565 บริิษััทย่อยมีลู้กหนี�ธิุริกิจหล้ักทริัพิย์ 

แล้ะสุัญญาซึ่ื�อขายล้่วงหน้าจำานวน 407.15 ล้้านบาท ซึ่ึ�งได้

พิิจาริณาตุั�งคิ่าเผื�อผล้ขาดทุนด้านเคิริดิตุที�คิาดว่าจะเกิดขึ�นแล้้ว

ณ วันที� 31 ธิันวาคิม 2564 บริิษััทย่อยมีลู้กหนี�ธิุริกิจหล้ักทริัพิย์ 

แล้ะสุัญญาซึ่ื�อขายล้่วงหน้าจำานวน 430.20 ล้้านบาท ซึ่ึ�งได้

พิิจาริณาตุั�งคิ่าเผื�อผล้ขาดทุนด้านเคิริดิตุที�คิาดว่าจะเกิดขึ�นแล้้ว

นโยบายการจัดประเภทและการด้อยคั่าข้องสินทรัพย์ทางการเงิน

การิจัดปีริะเภทริายการิของสิุนทริัพิย์ทางการิเงิน

(1) ริาคิาทุนตุัดจำาหน่ายแล้ะวิธิีดอกเบี�ยที�แท้จริิง

 วิธิีดอกเบี�ยที�แท้จริิงเปี็นวิธิีการิคิำานวณริาคิาทุนตุัดจำาหน่าย 

 ของตุริาสุาริหนี�แล้ะปีันสุ่วนดอกเบี�ยริับตุล้อดช่วงริะยะเวล้าที� 

 เกี�ยวข้อง ดอกเบี�ยริับ ริับริู้ในกำาไริหริือขาดทุนแล้ะริวมใน 

 ริายการิ “ริายได้ดอกเบี�ย”

(2) ตุริาสุาริหนี�ที�จัดปีริะเภทแสุดงด้วยมูล้คิ่ายุตุิธิริริมผ่านกำาไริ 

 ขาดทุนเบ็ดเสุริ็จอื�น

 หุ้นกู้ที�ถืึอคิริองโดยกลุ้่มบริิษััท จัดปีริะเภทแสุดงด้วยมูล้คิ่า 

 ยุตุธิิริริมผ่านกำาไริขาดทุนเบ็ดเสุร็ิจอื�น หุน้กู้รัิบริูร้ิายการิเมื�อเริิ�มแริก 

 ด้วยมูล้คิ่ายุตุิธิริริมริวมตุ้นทุนการิทำาริายการิ การิเปีลี้�ยนแปีล้ง 

 ภายหล้ังในมูล้คิ่าตุามบัญชีของหุ้นกู้เกิดจากกำาไริหริือขาดทุน 

 จากอัตุริาแล้กเปีล้ี�ยน ผล้กำาไริหรืิอขาดทุนจากการิด้อยคิ่าแล้ะ 

 ดอกเบี�ยรัิบที�คิำานวณด้วยการิใช้วิธิีดอกเบี�ยที�แท้จริิงรัิบรูิ้ใน 

 กำาไริหรืิอขาดทุน จำานวนเงินที�ริับริู้ในกำาไริหรืิอขาดทุนเปี็น 

 จำานวนเดียวกับที�ริับริู้ในกำาไริหรืิอขาดทุนหากหุ้นกู้เหล้่านี�ริับริู ้

 ในกำาไริขาดทุนเบ็ดเสุริ็จแล้ะผล้สุะสุมภายใตุ้ริายการิสุำาริอง 

 การิวัดมูล้คิ่าเงินล้งทุน เมื�อหุ้นกู้เหล้่านี�ถึูกตุัดริายการิ ผล้กำาไริ 

 หริือขาดทุนสุะสุมที�ริับริู้ก่อนหน้าในกำาไริขาดทุนเบ็ดเสุร็ิจอื�น 

 จะถึูกจัดปีริะเภทริายการิใหม่เปี็นกำาไริหริือขาดทุน

(3) ตุริาสุาริทุนที�เล้ือกกำาหนดให้แสุดงด้วยมูล้คิ่ายุตุิธิริริมผ่าน 

 กำาไริขาดทุนเบ็ดเสุริ็จอื�น

 ณ วันที�ริับริู้ริายการิเมื�อเริิ�มแริก กลุ้่มบริิษััทเล้ือกให้เงินล้งทุน 

 ในตุริาสุาริทุนแสุดงด้วยมูล้คิ่ายุตุิธิริริมผ่านกำาไริขาดทุน 

 เบ็ดเสุริ็จอื�น (เปี็นริายตุริาสุาริ) ทั�งนี�เมื�อเลื้อกแล้้วไม่สุามาริถึ 

 ยกเล้ิกได้ การิเลื้อกกำาหนดให้แสุดงด้วยมูล้คิ่ายุตุิธิริริมผ่าน 

 กำาไริขาดทุนเบ็ดเสุริ็จอื�นไม่สุามาริถึปีฏิิบัตุิได้ หากตุริาสุาริทุน 

 เปี็นการิถึือไว้เพืิ�อคิ้าหริือหากเปี็นสิุ�งตุอบแทนที�คิาดว่าจะตุ้อง 

 จ่ายที�ริับริู้โดยผู้ซึ่ื�อในการิริวมธิุริกิจ

 สิุนทริัพิย์ทางการิเงินเปี็นการิถืึอไว้เพืิ�อคิ้าดังตุ่อไปีนี�

 • ไดม้าโดยมีวตัุถึปุีริะสุงค์ิหล้กัเพืิ�อขายในอนาคิตุอันใกล้ ้หรืิอ

 • ถึูกกำาหนดให้เปี็นสุ่วนหนึ�งของกลุ้่มเคิริื�องมือทางการิเงิน 

  ซึ่ึ�งกลุ้่มบริิหาริเปี็นกลุ้่ม ณ วันที�ริับริู้ริายการิเมื�อเริิ�มแริก  

  แล้ะมีหล้ักฐานที�แสุดงถึึงริูปีแบบของการิทำากำาไริริะยะสุั�น 

  ที�เกิดขึ�นจริิงในปีัจจุบัน หริือ

 • เปี็นอนุพิันธิ์ (ยกเว้นอนุพิันธิ์ที� เปี็นสุัญญาคิำ�าปีริะกัน 

  ทางการิเงินหรืิอเลื้อกกำาหนดให้เปี็นเคิริื�องมือที�ใช้ปี้องกัน 

  คิวามเสีุ�ยงในสุ่วนที�มีปีริะสิุทธิิผล้)

บริษััท คัันทร่� กร๊�ป โฮลดิ�งส์ จำกัด (มูหาชน)   39



 เงินล้งทุนในตุริาสุาริทุนที�แสุดงด้วยมูล้คิ่ายุตุิธิริริมผ่านกำาไริ 

 ขาดทุนเบ็ดเสุร็ิจอื�นวัดมูล้คิ่าเมื�อเริิ�มแริกด้วยมูล้คิ่ายุตุิธิริริม 

 ริวมตุ้นทุนการิทำาริายการิ

 ริายการิดังกล้่าววัดมูล้คิ่าภายหล้ังด้วยมูล้คิ่ายุตุิธิริริมกับกำาไริ 

 แล้ะขาดทุนที�เกิดจากการิเปีล้ี�ยนแปีล้งในมูล้คิ่ายุตุิธิริริมที�ริับริู้ 

 ในกำาไริขาดทุนเบ็ดเสุริ็จอื�นแล้ะสุำาริองการิวัดมูล้คิ่าเงินล้งทุน 

 สุะสุม ผล้สุะสุมกำาไริหริอืขาดทนุจะไม่ถึกูจดัปีริะเภทริายการิใหม่ 

 เปี็นกำาไริหรืิอขาดทุนเมื�อตัุดจำาหน่ายเงินล้งทุนในตุริาสุาริทุน  

 ริายการิดังกล้่าวจะโอนไปีกำาไริสุะสุมแทน

 เงินปีันผล้จากเงินล้งทุนในตุริาสุาริทุนเหล้่านี�ริับริู้ในกำาไริหริือ 

 ขาดทุนตุาม TFRS 9 เว้นแตุ่เงินปีันผล้ดังกล้่าวจะแสุดงอย่าง 

 ชัดเจนว่าเปี็นสุ่วนหนึ�งในการิชดเชยตุ้นทุนของเงินล้งทุน  

 เงินปีันผล้ริวมอยู่ในริายการิ “ริายได้ทางการิเงิน” ในกำาไริหริือ 

 ขาดทุน

 กลุ้่มบริิษััทเล้ือกกำาหนดให้เงินล้งทุนในตุริาสุาริทุนทั�งหมดที� 

 ไม่ใช่ถึือไว้เพืิ�อการิคิ้าแสุดงด้วยมูล้คิ่ายุติุธิริริมผ่านกำาไริ 

 ขาดทุนเบ็ดเสุร็ิจอื�น ณ วันที�นำา TFRS 9 มาปีฏิิบัติุใช้คิริั�งแริก

(4) สิุนทรัิพิย์ทางการิเงินที�แสุดงด้วยมูล้คิ่ายุติุธิริริมผ่านกำาไริหริือ 

 ขาดทุน

 สิุนทริัพิย์ทางการิเงินที�ไม่เข้าเงื�อนไขสุำาหริับการิวัดมูล้คิ่า 

 ด้วยริาคิาทุนตุัดจำาหน่ายหริือด้วยมูล้คิ่ายุตุิธิริริมผ่านกำาไริ 

 ขาดทุนเบ็ดเสุร็ิจอื�น วัดมูล้คิ่าด้วยมูล้คิ่ายุตุิธิริริมผ่านกำาไริ 

 หริือขาดทุน โดยเฉพิาะ

 • เงินล้งทุนในตุริาสุาริทุนที�จัดปีริะเภทแสุดงด้วยมูล้คิ่า 

  ยุตุธิิริริมผา่นกำาไริหริอืขาดทนุ เวน้แตุก่ลุ้ม่บริษิัทักำาหนดให้ 

  เงนิล้งทนุในตุริาสุาริทนุที�ไมใ่ชเ่งนิล้งทนุที�ถึอืไวเ้พืิ�อคิา้หริอื 

  ไม่เปี็นสุิ�งตุอบแทนที�คิาดว่าจะตุ้องจ่ายที�ริับริู้โดยผู้ซึ่ื�อใน 

  การิริวมธุิริกิจแสุดงด้วยมูล้คิ่ายุตุิธิริริมผ่านกำาไริขาดทุน 

  เบ็ดเสุร็ิจอื�น ณ วันที�ริับริู้ริายการิเมื�อเริิ�มแริก 

 • ตุริาสุาริหนี�ที�ไม่เข้าเงื�อนไขริาคิาทุนตุัดจำาหน่ายหริือมูล้คิ่า 

  ยุตุธิิริริมผา่นกำาไริขาดทนุเบด็เสุริจ็อื�นจดัปีริะเภทแสุดงดว้ย 

  มลู้คิา่ยตุุธิิริริมผา่นกำาไริหริอืขาดทนุ นอกจากนี�ตุริาสุาริหนี� 

  ที�เข้าเงื�อนไขริาคิาทุนตุัดจำาหน่ายหริือมูล้คิ่ายุติุธิริริมผ่าน 

  กำาไริขาดทนุเบด็เสุริจ็อื�นอาจถึกูกำาหนดใหแ้สุดงดว้ยมลู้คิา่ 

  ยุตุิธิริริมผ่านกำาไริหริือขาดทุน ณ วันที�ริับริู้ริายการิเมื�อ 

  เริิ�มแริก หากการิกำาหนดดังกล่้าวช่วยขจดัหริอืล้ดคิวามไม่ 

  สุอดคิล้้องในการิวัดมูล้คิ่าหรืิอการิรัิบริู้ริายการิอย่างมี 

  นัยสุำาคิัญ (เริียกว่า “การิจับคูิ่ไม่เหมาะสุมทางการิบัญชี”)  

  ที�เกิดจากการิวัดมูล้คิ่าสุินทริัพิย์หริือหนี�สุินหริือการิริับริู้ 

  ผล้กำาไริแล้ะขาดทุนจากริายการิดังกล้่าวด้วยเกณฑ์์ที� 

  แตุกตุ่างกัน กลุ้่มบริิษััทไม่เลื้อกกำาหนดให้ตุริาสุาริหนี�ใด ๆ   

  แสุดงด้วยมูล้คิ่ายุตุิธิริริมผ่านกำาไริหริือขาดทุน

การด้อยคั่าข้องสินทรัพย์ทางการเงิน

กลุ้่มบริิษััทริับริู้คิ่าเผื�อผล้ขาดทุนสุำาหริับผล้ขาดทุนด้านเคิริดิตุที�

คิาดว่าจะเกิดขึ�นกับเงินล้งทุนในตุริาสุาริหนี�ที�วัดมูล้คิ่าด้วยริาคิา

ทุนตุัดจำาหน่ายหรืิอด้วยมูล้คิ่ายุตุิธิริริมผ่านกำาไริขาดทุนเบ็ดเสุริ็จ

อื�น ลู้กหนี�สุำานักหักบัญชีแล้ะบริิษััทหลั้กทรัิพิย์แล้ะลู้กหนี�ธิุริกิจ

หล้ักทรัิพิย์แล้ะสัุญญาซึ่ื�อขายล้่วงหน้า จำานวนเงินของผล้ขาดทุน

ด้านเคิริดิตุที�คิาดว่าจะเกิดขึ�นจะถูึกวัดมูล้คิ่าใหม่ทุกวันที�ริายงาน

เพืิ�อให้สุะท้อนการิเปีล้ี�ยนแปีล้งของคิวามเสีุ�ยงด้านเคิริดิตุจากที�

เคิยริับริู้ริายการิเมื�อเริิ�มแริกของเคิริื�องมือทางการิเงินที�เกี�ยวข้อง

กลุ้ม่บริษิัทัตุอ้งริบัริูค้ิา่เผื�อผล้ขาดทนุดา้นเคิริดติุที�คิาดวา่จะเกดิขึ�น

ตุล้อดอายเุสุมอสุำาหริบัเงนิล้งทนุในตุริาสุาริหนี�ที�วดัมลู้คิา่ภายหล้งั

ด้วยริาคิาทุนตุัดจำาหน่าย ลู้กหนี�สุำานักหักบัญชี แล้ะลู้กหนี�บริิษััท

หลั้กทริัพิย์แล้ะสัุญญาซึ่ื�อขายล้่วงหน้า ผล้ขาดทุนด้านเคิริดิตุที�

คิาดว่าจะเกิดขึ�นกับสุินทริัพิย์ทางการิเงินเหล้่านี� ปีริะมาณการิ

โดยใช้ตุาริางการิตุั�งสุำาริองขึ�นอยู่กับข้อมูล้ผล้ขาดทุนด้านเคิริดิตุ

จากปีริะสุบการิณใ์นอดตีุของกลุ้ม่บริษิัทัปีริบัปีริงุดว้ยปีจัจยัเฉพิาะ

ของผูกู้ย้มื สุภาวการิณท์างเศริษัฐกจิทั�วไปี แล้ะการิปีริะเมนิทศิทาง

ทั�งในปีัจจุบันแล้ะในอนาคิตุ ณ วันที�ริายงาน ริวมถึึงมูล้คิ่าเงินตุาม

เวล้าตุามคิวามเหมาะสุม

สุำาหริับเคิริื�องมือทางการิเงินอื�นทั�งหมด กลุ้่มบริิษััทริับริู้คิ่าเผื�อ 

ผล้ขาดทนุด้านเคิริดิตุที�คิาดว่าจะเกดิขึ�นตุล้อดอาย ุเมื�อมีการิเพิิ�มขึ�น 

อย่างมีนัยสุำาคิัญในคิวามเสุี�ยงด้านเคิริดิตุตุั�งแตุ่ริับริู้ริายการิ 

เมื�อเริิ�มแริก แตุ่อย่างไริก็ตุามหากคิวามเสุี�ยงด้านเคิริดิตุของ 

เคิริื�องมือทางการิเงินไม่เพิิ�มขึ�นอย่างมีนัยสุำาคิัญตัุ�งแตุ่ริับริู้ริายการิ

เมื�อเริิ�มแริก กลุ้่มบริิษััทวัดมูล้คิ่าของคิ่าเผื�อผล้ขาดทุนสุำาหริับ 

เคิริื�องมือทางการิเงินนั�นด้วยจำานวนเงินที� เท่ากับผล้ขาดทุน 

ด้านเคิริดิตุที�คิาดว่าจะเกิดขึ�นใน 12 เดือนข้างหน้า

ผล้ขาดทุนด้านเคิริดิตุที�คิาดว่าจะเกิดขึ�นตุล้อดอายุแสุดงถึึง 

ผล้ขาดทุนด้านเคิริดิตุที�คิาดว่าจะเกิดขึ�นจากเหตุุการิณ์ปีฏิิบัตุิผิด

สุัญญาที�มีคิวามเปี็นไปีได้ว่าจะเกิดขึ�นตุล้อดอายุของเคิริื�องมือ

ทางการิเงินที�คิาดไว้ ในทางกล้ับกันผล้ขาดทุนด้านเคิริดิตุที�คิาด

ว่าจะเกิดขึ�นใน 12 เดือนข้างหน้าแสุดงถึึงสุัดสุ่วนของผล้ขาดทุน

ดา้นเคิริดติุที�คิาดวา่จะเกดิตุล้อดอายทุี�คิาดวา่จะเกดิจากเหตุุการิณ์

ปีฏิิบตัุผิดิสุญัญาของเคิริื�องมอืทางการิเงนิที�มคีิวามเปีน็ไปีไดว้า่จะ

เกิดขึ�นภายใน 12 เดือนหลั้งจากวันที�ริายงานการิวัดมูล้คิ่าแล้ะการิ

ริับริู้ริายการิผล้ขาดทุนด้านเคิริดิตุที�คิาดว่าจะเกิดขึ�น

(5) งานท่�ยังไมู่ส่งมูอบ

- ไม่มี -
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1.3   โครงส่ร�างการถืือหุ�นของกลุ่มบริษััท

1.3.1  โคัรงสร้างการถือห๊้นข้องกล๊่มูบริษััท

บริิษััท คัินทรีิ� กรุิ�ปี โฮล้ดิ�งสุ์ จำากัด (มหาชน) มีโคิริงสุริ้างการิถืึอหุ้นของกลุ้่มบริิษััท ณ วันที� 31 ธิันวาคิม 2565 ดังนี�

เป้าหมูายในการดำเนินธุ๊รกิจ

สุำาหรัิบการิปีริะกอบธุิริกิจของบริิษััทฯ แล้ะบริิษััทย่อยปีริะจำาปีี 

2565  แบ่งการิดำาเนินงานออกเปี็นดังนี�

บริษััท คัันทร่� กร๊�ป โฮลดิ�งส์ จำกัด (มูหาชน)

บริิษััทฯ มีวัตุถุึปีริะสุงคิ์ในการิปีริะกอบธุิริกิจด้านการิล้งทุนแล้ะมี

บริิษััทหล้ักเปี็นบริิษััทหล้ักทริัพิย์ฯ โดยบริิษััทฯ จะปีริะกอบธิุริกิจ

ดังตุ่อไปีนี�

• ปีริะกอบธิุริกิจโดยมีริายได้จากการิถึือหุ้นในบริิษััทอื�นเปี็นหล้ัก

• จัดหาเงินทุน เพืิ�อดำาเนินธุิริกิจของบริิษััทฯ แล้ะบริิษััทในกลุ้่ม

• ล้งทุนในธิุริกิจใหม่ๆ ทั�งในแล้ะตุ่างปีริะเทศทั�งที�เกี�ยวข้องแล้ะ 

 ไม่เกี�ยวข้องกบัธิรุิกจิเดมิ เพืิ�อปีริะโยชน์ในการิบริหิาริสุภาพิคิล่้อง 

 เพืิ�อเพิิ�มมูล้คิ่าให้แก่บริิษััทฯ 

• ให้การิสุนับสุนุนด้านอื�นๆ แก่บริิษััทในกลุ้่มโดยบริิษััทฯ จะใช้ 

 บริิการิหน่วยงานสุนับสุนุนบางสุ่วนจากบริิษััทหลั้กทรัิพิย์ฯ  

 (Outsourcing) เพืิ�อเปีน็การิบริหิาริจัดการิทรัิพิยากริที�มอียูข่อง 

 บริิษััทฯ แล้ะบริิษััทหล้ักทริัพิย์ฯ ให้เกิดปีริะโยชน์อย่างเตุ็มที�  

 โดยบริิษััทหลั้กทริัพิย์ฯ จะให้คิำาแนะนำาแล้ะบริิการิสุนับสุนุน 

 แก่บริิษััทฯ ซึ่ึ�งริวมถึึงแตุ่ไม่จำากัดเฉพิาะการิให้คิำาแนะนำาแล้ะ 

 บริิการิสุนับสุนุนในด้านตุ่างๆ ตุามริายล้ะเอียดดังตุ่อไปีนี�

 - การิให้บริิการิในด้านการิบริิหาริคิวามเสีุ�ยง

 - การิให้บริิการิในด้านริะบบเทคิโนโล้ยีแล้ะสุาริสุนเทศ

นอกจากนี� บริิษััทฯ ได้จัดตัุ�งหน่วยงานเพืิ�อคิวบคุิมนโยบายการิ

ล้งทุนแล้ะนโยบายการิกำากับดูแล้กิจการิที�ดี หรืิอธิุริกิจที�บริิษััทฯ 

เข้าไปีล้งทุนเพืิ�อเปี็นไปีตุามหล้ักเกณฑ์์เกี�ยวกับการิกำากับดูแล้การิ

ดำาเนินงานของบริิษััทย่อยแล้ะบริิษััทริ่วม 

โดยบริิษััทย่อยแล้ะบริิษััทริ่วมของบริิษััทฯ จะดำาเนินงานที� 

ริับผิดชอบภายใตุ้นโยบายแล้ะหล้ักเกณฑ์์การิดำาเนินธิุริกิจ 

ที�กำาหนดโดยบริิษััทฯ 

99.3% 24.9%

99.9% 99.9% 99.9%

39.1% 7.3%

บริษััท คัันทร่� กร๊�ป โฮลดิ�งส์ จำกัด (มูหาชน)   41



บริษััทย่อย

บริษััทหลักทรัพย์ พาย จำกัด (มูหาชน)

บริิษััทหล้ักทรัิพิย์ พิาย จำากัด (มหาชน) ได้จดทะเบียนเปีล้ี�ยนชื�อ

จาก “บริิษััทหล้ักทริัพิย์ คิันทริี� กริุ�ปี จำากัด (มหาชน)” เมื�อเดือน

กุมภาพิันธิ์ ปีี 2565 ซึึ่�งได้เริิ�มดำาเนินธุิริกิจในปีี 2509 แล้ะได้ริับ

การิอนุมัตุิเปี็นสุมาชิกหมายเล้ข 3 ให้ปีริะกอบธิุริกิจหล้ักทริัพิย์ 

ในปีี 2517 อีกทั�งหุ้นสุามัญของบริิษััทดังกล้่าวได้ริับอนุมัตุิให้เปี็น

หล้ักทริัพิย์รัิบอนุญาตุในตุล้าดหลั้กทริัพิย์ฯ ในปีี 2534   

ทั�งนี� บริิษััทหลั้กทรัิพิย์ฯ ได้เพิิกถึอนหุ้นของบริิษััทออกจากการิเป็ีน

หล้ักทรัิพิย์จดทะเบียนในตุล้าดหล้ักทริัพิย์ฯ เมื�อวันที� 8 มกริาคิม 

2558 เพืิ�อนำาบริิษััท คิันทริี� กริุ�ปี โฮล้ดิ�งสุ์ จำากัด (มหาชน) เข้า

จดทะเบียนในตุล้าดหล้ักทริัพิย์ฯ แทน โดยมีทุนจดทะเบียน 

2,589,743,484 บาท เรีิยกชำาริะเต็ุมมลู้คิา่แล้ว้แล้ะหลั้งจากบริษิัทัฯ 

ทำาคิำาเสุนอซืึ่�อเปี็นผล้สุำาเริ็จ บริิษััทฯ ได้กล้ายเปี็นผู้ถึือหุ้นริายใหญ่

โดยถึือหุ้นทั�งหมดริ้อยล้ะ 99.31 ของหุ้นที�จำาหน่ายแล้้วทั�งหมด

เมื�อวันที� 18 กันยายน 2562 บริิษััทหลั้กทริัพิย์ คิันทริี� กริุ�ปี จำากัด 

(มหาชน) ได้จัดปีริะชุมวิสุามัญผู้ถึือหุ้น คิริั�งที� 1/2562 โดยมีวาริะ

พิิจาริณาอนมุตัุกิาริล้ดทุนจดทะเบียนแล้ะทนุชำาริะแล้ว้ของบริษิัทัฯ 

จากจำานวน  2,589,743,484  บาท เปี็น 1,589,743,484 บาท โดย

การิล้ดจำานวนหุ้น 1,000,000,000 หุ้น มูล้คิ่าที�ตุริาไว้หุ้นล้ะ 1 บาท 

ซึ่ึ�งที�ปีริะชุมได้พิิจาริณาแล้้วมีมตุิเปี็นเอกฉันท์ในการิอนุมัตุิการิ 

ล้ดทุนจดทะเบียนแล้ะทุนชำาริะแล้้วของบริิษััทฯ ในคิริั�งนี�

บริิษััทหล้ักทริัพิย์ฯ ปีริะกอบธิุริกิจหล้ักปีริะเภทธิุริกิจหล้ักทริัพิย์  

โดยได้ริับอนุญาตุจากกริะทริวงการิคิล้ังให้ปีริะกอบธิุริกิจ  

7 ปีริะเภทดังตุ่อไปีนี�

1. การิเปี็นนายหน้าซึ่ื�อขายหล้ักทริัพิย์

2. การิคิ้าหล้ักทริัพิย์

3. การิจัดจำาหน่ายหลั้กทริัพิย์

4. การิเปี็นที�ปีริึกษัาการิล้งทุน

5. การิจัดการิกองทุนริวม

6. การิจัดการิกองทุนสุ่วนบุคิคิล้

7. กิจการิการิยืมแล้ะให้ยืมหล้ักทริัพิย์

นอกจากนั�น ยังได้ริับอนุญาตุให้ปีริะกอบธิุริกิจสุัญญาซึ่ื�อขาย 

ล้่วงหน้าแล้ะอยู่ในริายชื�อบริิษััทที� เปี็นที�ปีริึกษัาทางการิเงิน 

ที�ได้ริับการิเห็นชอบจากสุำานักงาน ก.ล้.ตุ. อีกด้วย

บริษััท เก็งกิ แคัปปิตอล จำกัด 

บริิษััท เก็งกิ แคิปีปีิตุอล้ จำากัด ได้จดทะเบียนจัดตุั�งบริิษััทเมื�อ 

วันที� 1 กุมภาพัินธิ์ 2559 มีทุนจดทะเบียน 100,000,000 บาท  

ทุนจดทะเบียนชำาริะแล้้ว 25,000,000 บาท โดยมีวัตุถุึปีริะสุงคิ์

ในการิปีริะกอบกิจการิผล้ิตุแล้ะจำาหน่ายพิลั้งงาน แล้ะให้กู้ยืมเงิน

โดยมีหลั้กปีริะกัน

บริษััท พาย เวนเจอร์ส จำกัด

บริิษััท พิาย เวนเจอริ์สุ จำากัด ได้จดทะเบียนจัดตุั�งเมื�อวันที� 14 

มกริาคิม 2565 มีทุนจดทะเบียน 500,000,000 บาท โดยมี

วัตุถึุปีริะสุงคิ์ในการิปีริะกอบธิุริกิจโดยการิล้งทุนในหล้ักทริัพิย์หรืิอ

สุินทริัพิย์ที�จดทะเบียนแล้ะไม่ได้จดทะเบียน หรืิอสิุนทริัพิย์ดิจิทัล้

โดยเฉพิาะ

บริษััท พาย ดิจิทัล จำกัด

บริิษััท พิาย ดิจิทัล้ จำากัด ได้จดทะเบียนจัดตุั�งเมื�อวันที� 7 กันยายน 

2565 มีทุนจดทะเบียน 50,000,000 บาท โดยมีวัตุถุึปีริะสุงคิ์ 

ในการิปีริะกอบธิรุิกจิเกี�ยวกบัสุนิทริพัิยด์จิทิลั้ โดยบริษิัทั พิาย ดจิทิลั้ 

จำากัด จะยื�นขอใบอนุญาตุการิเปี็นนายหน้าซึ่ื�อขายสุินทรัิพิย์ดิจิทัล้ 

(Digital Asset Broker) เพิื�อซึ่ื�อขายหริือแล้กเปีล้ี�ยนสุินทริัพิย์ดิจิทัล้

ให้แก่บุคิคิล้อื�น
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1.3.2  บ๊คัคัลท่�อาจมู่คัวามูข้ดัแย้งถือห้๊นในบรษัิัทย่อยหรอืบรษัิัทร่วมู รวมูกนัเกนิกว่าร้อยละ 10 ข้องจำนวนห้๊นท่�มู่สทิธุอิอกเส่ยง

ข้้อมููลข้องนิติบ๊คัคัลท่�บริษััทฯ  ถือห๊้นตั�งแต่ร้อยละ 10 ข้่�นไป 

ชื�อบริษััท : บริษััทหลักทรัพย์ พาย จำกัด (มูหาชน)

สุถึานที�ตุั�ง : 132 อาคิาริสุินธิริ ทาวเวอริ์ 1 ชั�น 2,3 อาคิาริสุินธิริ ทาวเวอริ์ 3 ชั�น 17,18,20  

  ถึนนวิทยุ แขวงลุ้มพิินี เขตุปีทุมวัน กริุงเทพิฯ 10330

ปีริะเภทธิุริกิจ : ธุิริกิจการิเงิน

เล้ขทะเบียนบริิษััท : 0107537000572

โทริศัพิท์ : 0-2205-7000

โทริสุาริ : 0-2205-7001

Homepage : www.pi.financial

ทุนจดทะเบียน : 1,589,743,484 บาท

ทุนชำาริะแล้้ว : 1,589,743,484 บาท  

แบ่งออกเปี็น : หุ้นสุามัญ 1,589,743,484 หุ้น มูล้คิ่าที�ตุริาไว้หุ้นล้ะ 1 บาท 

ชื�อบริษััท : บริษััทหลักทรัพย์จัดการกองท๊น เอ็มูเอฟซี่ จำกัด (มูหาชน)

สุถึานที�ตุั�ง : เล้ขที� 199 อาคิาริคิอล้ัมน์ทาวเวอริ์ ชั�น จี แล้ะชั�น 21-23 

  ถึนนรัิชดาภิเษัก แขวงคิล้องเตุย เขตุคิล้องเตุย กรุิงเทพิฯ 10110

ปีริะเภทธิุริกิจ : การิจัดการิกองทุน

เล้ขทะเบียนบริิษััท : 0107536001371

โทริศัพิท์ : 0-2649-2000

โทริสุาริ : 0-2649-2100 แล้ะ 0-2649-2111

Homepage : www.mfcfund.com

ทุนจดทะเบียน : 125,615,708 บาท 

ทุนชำาริะแล้้ว  :  125,615,708 บาท  

แบ่งออกเปี็น : หุ้นสุามัญ 125,615,708  หุ้น มูล้คิ่าที�ตุริาไว้หุ้นล้ะ 1 บาท

บริษััท คัันทร่� กร๊�ป โฮลดิ�งส์ จำกัด (มูหาชน)   43



ชื�อบริษััท : บริษััท เบาด์ แอนด์ บ่ยอนด์ จำกัด (มูหาชน)

สุถึานที�ตุั�ง : 130-132 อาคิาริสุินธิริ ทาวเวอริ์ 2 ชั�นที� 15 ถึนนวิทยุ แขวงลุ้มพิินี เขตุปีทุมวัน กรุิงเทพิฯ 10330

ปีริะเภทธิุริกิจ : การิท่องเที�ยวแล้ะสุันทนาการิ

เล้ขทะเบียนบริิษััท : 0107537000467

โทริศัพิท์ : 0-2695-9499

โทริสุาริ : 0-2695-9495

Homepage : www.boundandbeyond.co.th

ทุนจดทะเบียน : 6,026,599,840 บาท 

ทุนชำาริะแล้้ว : 2,888,686,040 บาท  

แบ่งออกเปี็น : หุ้นสุามัญ 288,868,604 หุ้น มูล้คิ่าที�ตุริาไว้หุ้นล้ะ 10 บาท

ชื�อบริษััท : บริษััท เก็งกิ แคัปปิตอล จำกัด 

สุถึานที�ตุั�ง : 132 อาคิาริสุินธิริ ทาวเวอริ์ 3 ชั�น 20 ถึนนวิทยุ แขวงลุ้มพิินี เขตุปีทุมวัน กริุงเทพิฯ 10330

ปีริะเภทธิุริกิจ : ธุิริกิจพิลั้งงาน แล้ะให้กู้ยืมเงินโดยมีหลั้กปีริะกัน

เล้ขทะเบียนบริิษััท : 0105559018324 

โทริศัพิท์ : 0-2256-7999        

โทริสุาริ : 0-2256-7888   

Homepage : ไม่มี  

ทุนจดทะเบียน : 100,000,000 บาท  

ทุนชำาริะแล้้ว : 25,000,000 บาท  

แบ่งออกเปี็น : หุ้นสุามัญ 10,000,000 หุ้น มูล้คิ่าที�ตุริาไว้หุ้นล้ะ 10 บาท

ชื�อบริษััท : บริษััท พาย เวนเจอร์ส จำกัด

สุถึานที�ตุั�ง : 132 อาคิาริสุินธิริ ทาวเวอริ์ 3 ชั�น 20 ถึนนวิทยุ แขวงลุ้มพิินี เขตุปีทุมวัน กริุงเทพิฯ 10330

ปีริะเภทธิุริกิจ : ล้งทุนในหล้ักทริัพิย์ หริือสิุนทริัพิย์ที�จดทะเบียนแล้ะไม่ได้จดทะเบียน 

  หริือสุินทริัพิย์ดิจิทัล้โดยเฉพิาะ

เล้ขทะเบียนบริิษััท : 0105565008564

โทริศัพิท์ : 0-2256-7999           

โทริสุาริ : 0-2256-7888  

Homepage : ไม่มี  

ทุนจดทะเบียน : 500,000,000 บาท 

แบ่งออกเปี็น : หุ้นสุามัญ 50,000,000 หุ้น มูล้คิ่าที�ตุริาไว้หุ้นล้ะ 10 บาท
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ลำดับ ชื�อ-นามูสก๊ล จำนวนห๊้น ร้อยละ

1. นายทอมมี� เตุชะอุบล้ 960,357,368 23.976

2. นายพิิจิตุตุ์ วิริิยะเมตุตุากุล้ 298,000,000 7.440

3. นายสุำาเริิง มนูญผล้ 206,000,000 5.143

4. บริิษััท คิันทริี� กริุ�ปี ดีเวล้ล้อปีเมนท์ จำากัด (มหาชน) 153,061,800 3.821

5. น.สุ.อัจจิมา ภาคิานาม 125,000,000 3.121

6. บริิษััท ไทยเอ็นวีดีอาริ์ จำากัด 100,541,874 2.510

7. นายฤทธิิ� คิิ�วคิชา 67,300,010 1.680

8. บริิษััท ศูนย์ริับฝ่ากหล้ักทริัพิย์ (ปีริะเทศไทย) จำากัด เพิื�อผู้ฝ่าก 65,136,100 1.626

9. LGT BANK (SINGAPORE) LTD 64,845,300 1.619

 10. นางเพิ็ญศริี ริัตุนสุุนทริากุล้ 63,858,100 1.594

รวม 2,104,100,552 52.53

หมายเหตุุ ณ วันที� 15 มีนาคิม 2565 บริิษััทมีสุัดสุ่วนจำานวนผู้ถืึอหุ้นริายย่อย (Free Float) อยู่ที�ปีริะมาณริ้อยล้ะ 58.38

ชื�อบริษััท : บริษััท พาย ดิจิทัล จำกัด

สุถึานที�ตุั�ง : 132 อาคิาริสุินธิริ ทาวเวอริ์ 3 ชั�น 17 ถึนนวิทยุ แขวงลุ้มพิินี เขตุปีทุมวัน กริุงเทพิฯ 10330

ปีริะเภทธิุริกิจ : ปีริะกอบธุิริกิจเกี�ยวกับสิุนทริัพิย์ดิจิทัล้

เล้ขทะเบียนบริิษััท : 0105565145367

โทริศัพิท์ : 0-2256-7999            

โทริสุาริ : 0-2256-7888  

Homepage : ไม่มี  

ทุนจดทะเบียน : 50,000,000 บาท 

แบ่งออกเปี็น : หุ้นสุามัญ 5,000,000 หุ้น มูล้คิ่าที�ตุริาไว้หุ้นล้ะ 10 บาท  

1.3.3  ผู้ถือห๊้นบริษััทฯ 

โคิริงสุริ้างผู้ถืึอหุ้นริายใหญ่ 10 ริายแริกของบริิษััทฯ ณ วันที� 31 ธิันวาคิม 2565 มีดังนี�
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บริษััทหลักทรัพย์ฯ 

ผู้ถึือหุ้นริายใหญ่ 10 ริายแริกของบริิษััทหลั้กทริัพิย์ฯ ณ วันที� 31 ธิันวาคิม 2565 มีดังนี�  

ลำดับ ชื�อ-นามูสก๊ล จำนวนห๊้น ร้อยละ

1. บริิษััท คิันทริี� กริุ�ปี โฮล้ดิ�งสุ์ จำากัด (มหาชน) 1,578,884,083 99.317

2. บริิษััท เงินทุนหล้ักทริัพิย์ ไทยฟูจิ จำากัด 2,445,415 0.154

3. นายสุมชัย มิ�งมั�นคิง 970,016 0.061

4. นางสุาวเพิ็ญปีริะภา จันทริ์เทพิ 623,218 0.039

5. Mr.Pai, Wen-Cheng 514,320 0.032

6. นายวริพิงษั์ ใจมงคิล้ปีริะเสุริิฐ 394,464 0.025

7. Mr.Lin, Wen-Ye 303,433 0.019

8. บริิษััท เงินทุนหล้ักทริัพิย์ ธินไทย จำากัด (มหาชน) 268,380 0.017

9. HSBC BANK PLC-HSBC BROKING SECURITIES (ASIA) LIMITED 189,645 0.012

 10. นายสุุมิตุริ เพิชริาภิริัชตุ์ 153,613 0.010

รวม 1,584,746,587 99.686

1.4 จำานวนทุนจดำทะเบ่ยนและทุนชื่ำาระแล�ว

1.4.1 หลักทรัพย์ข้องบริษััทฯ ณ วันท่� 31 ธุันวาคัมู 2565

ทุนจดทะเบียน : 6,452,549,062

ทุนชำาริะแล้้ว : 4,005,547,487

หุ้นปีริะเภทอื�น : ไม่มี

ชื�อตุล้าดหล้กัทริพัิย์ที�จดทะเบยีน : ตุล้าดหลั้กทริพัิย์แห่งปีริะเทศไทย

ชื�อที�ใช้ในการิซึ่ื�อขาย :     CGH

ณ วันที� 31 ธิันวาคิม 2565 มีผู้ถึือหุ้นผ่านบริิษััท ไทยเอ็นวีดีอาริ์ 

จำากัด (Thai NVDR) จำานวนริ้อยล้ะ 2.510 แล้ะเปี็นการิถืึอคิริอง

หุ้นโดยผู้ถึือหุ้นสุัญชาติุตุ่างด้าว จำานวนริ้อยล้ะ 2.79 ของจำานวน

หุ้นที�จำาหน่ายแล้้วทั�งหมด 

1.5  การออกหลักทรัพย์อื�น

ในปีี 2565 บริิษััทฯ ไม่มีการิออกหลั้กทริัพิย์อื�น

1.6   นโยบายการจ่ายปันผู้ล

บริิษััทฯ แล้ะบริิษััทย่อยมีนโยบายการิจ่ายปีันผล้ให้แก่ผู้ถึือหุ้น 

ในอตัุริาที�ไมตุ่ำ�ากวา่ริอ้ยล้ะ 60 ของกำาไริสุทุธิิหลั้งจากหักภาษีัเงนิได้

นติุบิคุิคิล้ในแตุล่้ะปี ีทั�งนี�การิพิิจาริณาจา่ยปีนัผล้จะมีการินำาปีจัจยั

ตุ่างๆ มาพิิจาริณาปีริะกอบด้วย เช่น ผล้การิดำาเนินงานแล้ะฐานะ

การิเงินของบริิษััทฯ สุภาพิคิล้่อง การิขยายธุิริกิจ การิล้งทุนแล้ะ

ปีัจจัยอื�นๆ ที�เกี�ยวข้องในการิบริิหาริงานของบริิษััทฯ โดยในการิ

จ่ายปีันผล้ตุ้องได้ริับคิวามเห็นชอบจากคิณะกริริมการิบริิษััท แล้ะ

อนุมัตุิโดยที�ปีริะชุมผู้ถึือหุ้นทุกคิริั�ง
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2
การบัริหารจัดการความเส่�ยั่ง

2.1 นโยบายและแผู้นการบริหารความเส่่�ยง

บริิษััทฯ ได้ให้คิวามสุำาคิัญกับการิบริิหาริคิวามเสุี�ยงโดยกำาหนดริะบบบริิหาริคิวามเสุี�ยงที�สุอดคิล้้องกับแนวทางแล้ะหล้ักปีฏิิบัตุิสุากล้ เพืิ�อ

ให้ธิุริกิจเตุิบโตุแล้ะสุริ้างผล้ตุอบแทนอย่างมั�นคิงในริะยะยาว โดยมีการิบริิหาริคิวามเสีุ�ยงในแตุ่ล้ะสุ่วนของธิุริกิจริวมถึึงธิุริกิจที�บริิษััทฯ  

ได้ล้งทุนด้วย บริิษััทฯ ได้เน้นการิสุริ้างการิบริิหาริคิวามเสุี�ยงให้เปี็นสุ่วนหนึ�งของวัฒนธิริริมองคิ์กริผ่านการิกำาหนดนโยบายการิบริิหาริ

คิวามเสุี�ยง ริะดับคิวามเสุี�ยงสุูงสุุดที�ยอมริับได้ (Risk Appetite) แล้ะแนวทางการิบริิหาริคิวามเสีุ�ยงในริะดับคิณะกริริมการิบริิษััท  

คิณะกริริมการิบริิหาริคิวามเสุี�ยงแล้ะฝ่่ายบริิหาริคิวามเสุี�ยง

การิบริิหาริคิวามเสุี�ยงของบริิษััทฯ นั�น ถึูกกำากับดูแล้โดยคิณะกริริมการิของบริิษััทฯ ให้มีริะดับคิวามเสุี�ยงที� เหมาะสุมกับ 

การิดำาเนินธิุริกิจผ่านการิกำาหนดนโยบายบริิหาริคิวามเสีุ�ยง แล้ะมอบหมายให้คิณะกริริมการิบริิหาริคิวามเสุี�ยงกำาหนดริะบบบริิหาริ 

คิวามเสุี�ยงที�ดรีิวมถึึงริะดับคิวามเสุี�ยงสุงูสุดุที�ยอมริบัได ้(Risk Appetite) โดยฝ่า่ยบริหิาริคิวามเสุี�ยงไดม้กีาริวิเคิริาะห ์ริะบ ุปีริะเมิน ตุดิตุาม

แล้ะริายงานคิวามเสุี�ยงตุ่อคิณะกริริมการิบริิหาริคิวามเสีุ�ยง แล้ะคิณะกริริมการิบริิษััท อย่างสุมำ�าเสุมอ

2.2 ปัจจัยความเส่่�ยงต่่อการดำำาเนินธุรกิจของบริษััท

บริิษััทฯ ได้กำาหนดโคิริงสุริ้างเพืิ�อปีริะกอบธิุริกิจที�มีริายได้จากการิถืึอหุ้นในบริิษััทอื�นเปี็นหลั้ก (Holding Company) ดังนั�น คิวามเสุี�ยง

ที�อาจจะเกิดขึ�น อาจจะมีผล้กริะทบจากการิปีริะกอบธิุริกิจของบริิษััทฯ แล้ะบริิษััทย่อย ซึ่ึ�งสุามาริถึวิเคิริาะห์ปีริะเด็นคิวามเสุี�ยง วิธิีการิ

ปี้องกันแล้ะล้ดคิวามเสุี�ยง โดยสุริุปีได้ดังนี�

คัวามูเส่�ยงจากการเป็นบริษััทท่�ประกอบธุ๊รกิจหลักโดยการ 
ถือห๊้นในบริษััทอื�น

บริษิัทัฯ มกีาริล้งทุนในบริษิัทัยอ่ย 4 บริษิัทั คิอื บริษิัทัหลั้กทรัิพิย ์พิาย  

จำากดั (มหาชน)(สุดัสุว่นการิถึอืหุน้ 99.3%) บริษิัทั เกง็ก ิแคิปีปีติุอล้ 

จำากัด (สุัดสุ่วนการิถึือหุ้น 99.9%) บริิษััท พิาย เวนเจอริ์สุ จำากัด 

(สุัดสุ่วนการิถึือหุ้น 99.9%) แล้ะบริิษััท พิาย ดิจิทัล้ จำากัด (สุัดสุ่วน

การิถืึอหุ้น 99.9%) แล้ะล้งทุนในบริิษััทริ่วม 2 บริิษััท คิือ บริิษััทหล้ัก

ทริัพิย์จัดการิกองทุน เอ็มเอฟซึ่ี จำากัด (มหาชน)(สุัดสุ่วนการิถึือหุ้น 

24.9%) กับบริิษััท เบาด์ แอนด์ บียอนด์ จำากัด (มหาชน)(สุัดสุ่วน

การิถึือหุ้น 39.1%) โดยบริิษััทฯ ริับริู้สุ่วนแบ่งกำาไริจากบริิษััทริ่วม 

แล้ะรัิบริู้กำาไริจากบริิษััทย่อยตุามสัุดสุ่วนการิถืึอหุ้นในงบการิเงิน

ริวมของบริษิัทัฯ ดงันั�น ผล้การิดำาเนนิงานของบริษิัทัยอ่ยแล้ะบริษิัทั

ริ่วมของบริิษััทฯ จึงมีผล้กริะทบโดยตุริงตุ่อคิวามสุามาริถึในการิทำา

กำาไริ แล้ะคิวามสุามาริถึในการิจ่ายเงินปีันผล้ของบริิษััทฯ

นอกจากนี� ที�ปีริะชุมคิณะกริริมการิบริิษััท ยังได้กำาหนดนโยบาย

การิล้งทุนของบริิษััทฯ ในการิเล้ือกบริิษััทที�จะล้งทุนในอนาคิตุ 

โดยจะเลื้อกล้งทุนในบริิษััทที�มีศักยภาพิ สุามาริถึให้ผล้ตุอบแทนที� 

เหมาะสุม แล้ะมีคิวามเสีุ�ยงที�ยอมรัิบได้ พิริ้อมทั�งมีโอกาสุเตุิบโตุ

ในอนาคิตุ

คัวามูเส่�ยงจากการประกอบธุ๊รกิจในสายงานการลงท๊น

บริิษััทฯ ตุริะหนักดีถึึงคิวามเสีุ�ยงอันเนื�องมาจากสุภาวการิณ์ตุ่างๆ  

ที�เปีล้ี�ยนไปีอย่างริวดเร็ิว แล้ะอาจจะมีผล้กริะทบตุ่อการิล้งทุน

ในหลั้กทริัพิย์ สุ่งผล้ให้ไม่ได้ริับผล้ตุอบแทนของเงินล้งทุนตุามที� 

คิาดการิณ์ไว้ จึงได้จัดตุั�งคิณะกริริมการิการิล้งทุน ทำาหน้าที�

กำาหนดแนวทาง นโยบาย หล้ักเกณฑ์์ แล้ะออกแบบแผนการิ

ล้งทนุใหสุ้อดคิล้อ้งกับสุถึานการิณใ์นปีจัจบุนั แล้ะมีคิณะกริริมการิ

บริิหาริคิวามเสีุ�ยงพิิจาริณาทบทวนนโยบาย แล้ะมาตุริการิบริิหาริ

คิวามเสีุ�ยงให้สุอดคิล้้องกับสุภาวะการิล้งทุนของบริิษััทฯ เพืิ�อให้ 

ผล้ตุอบแทนสุูงสุุดโดยมีริะดับคิวามเสีุ�ยงที�เหมาะสุมในการิดำาเนิน

ธิุริกิจของบริิษััทฯ แล้ะเปี็นไปีตุามกริอบนโยบายที�คิณะกริริมการิ

บริิษััทกำาหนด

บริษััท คัันทร่� กร๊�ป โฮลดิ�งส์ จำกัด (มูหาชน)   47



คัวามูเส่�ยงจากการแข้่งข้ันในธุ๊รกิจหลักทรัพย์

ธิุริกิจหล้ักทริัพิย์เปี็นธิุริกิจที�มีริายได้หล้ักมาจากการิเปี็นนายหน้า

ซึ่ื�อขายหล้ักทริัพิย์ ซึ่ึ�งขึ�นอยู่กับปีริิมาณซึ่ื�อขายหล้ักทริัพิย์แล้ะ 

ค่ิาธิริริมเนยีมของล้กูค้ิา โดยหล้งัจากที�มกีาริเปิีดเสุริอีตัุริาค่ิานายหน้า 

แบบเตุ็มรูิปีแบบตัุ�งแตุ่ปีี 2555 เปี็นตุ้นมา พิบว่าการิแข่งขัน

ในอุตุสุาหกริริมยังคิงมีแนวโน้มเพิิ�มขึ�นอย่างตุ่อเนื�อง บริิษััท 

หล้ักทรัิพิย์ฯ ตุ้องเผชิญกับการิแข่งขันในด้านตุ่างๆ นอกเหนือ

จากการิแข่งขันในด้านอัตุริาคิ่าธิริริมเนียมซึ่ื�อขายหล้ักทริัพิย์ เช่น 

การิขยายสุาขาของคิู่แข่ง  การิเกิดขึ�นของคิู่แข่งริายใหม่ แล้ะ

การิแข่งขันการิให้บริิการิลู้กคิ้า บริิษััทหลั้กทริัพิย์ฯ จึงตุ้องดำาเนิน

การิปีริับโคิริงสุริ้างธิุริกิจ พิริ้อมทั�งการิเน้นการิพิัฒนาทางด้าน

เทคิโนโล้ยีสุาริสุนเทศ ขยายฐานลู้กคิ้าที�มีศักยภาพิ ล้ดการิพึิ�งพิา

ริายได้จากธุิริกิจซึ่ื�อขายหลั้กทรัิพิย์ริายย่อยล้ง พิริ้อมขยายฐาน

ล้กูคิา้ที�มศีกัยภาพิ แล้ะมุง่เนน้ธิรุิกริริมที�มกีำาไริจากหล้ากหล้ายดา้น 

มากขึ�น เช่น การิทำาธุิริกริริมสุถึาบันทั�งในปีริะเทศแล้ะตุ่างปีริะเทศ 

ธิุริกริริมซึ่ื�อขายเพืิ�อบัญชีบริิษััท ธิุริกริริมด้านตุริาสุาริหนี� ธิุริกริริม

ให้บริิการิซึ่ื�อขายหุ้นริายตัุว โดยใช้ตุล้าดสัุญญาซึ่ื�อขายล้่วงหน้า 

(Block Trade) ธิุริกริริมกองทุนสุ่วนบุคิคิล้ ธิุริกริริมคิ้าสุัญญา 

ซึ่ื�อขายล้่วงหน้า ธิุริกริริมหุ้นกู้ที�มีอนุพิันธิ์แฝ่งอ้างอิงกับริาคิาหุ้น 

ธิุริกริริมการิล้งทุนในหล้ักทริัพิย์ที�จดทะเบียนในตุล้าดหล้ักทริัพิย์

ตุ่างปีริะเทศ

บริษััทฯ มู่นโยบายส่งเสริมูด้านบ๊คัลากรและพัฒนาระบบงาน
เพื�อลดคัวามูเส่�ยงในธุ๊รกิจหลักทรัพย์ดังน่�

- มุง่เนน้บคุิล้ากริที�มคีิวามริูค้ิวามสุามาริถึ โดยจะเนน้คิดัเล้อืกริบั 

 บุคิล้ากริที�มปีีริะสุบการิณ์ด้านธุิริกจิหล้กัทริพัิย์หริอืธุิริกจิใกล้้เคีิยง

- แผนการิขยายฐานลู้กคิ้าแล้ะกริะตุุ้นปีริิมาณการิซึ่ื�อขาย 

 หล้กัทรัิพิย ์ริวมถึึงพัิฒนาทักษัะ แล้ะคิวามสุามาริถึของผูแ้นะนำา 

 การิล้งทุน โดยการิจัดสุัมมนาแล้ะการิฝ่ึกอบริมตุล้อดทั�งปีี  

 โดยเฉพิาะกริณีที�ตุล้าดหลั้กทรัิพิย์ฯ มีผลิ้ตุภัณฑ์์แล้ะบริิการิ 

 ใหม่ๆ บริิษััทหล้ักทริัพิย์ฯ จะมีการิจัดอบริมข้อมูล้ให้กับ 

 ผู้แนะนำาการิล้งทุนมีการิสุื�อสุาริริะหว่างผู้บริิหาริ แล้ะผู้แนะนำา 

 การิล้งทุนอย่างตุ่อเนื�อง เพืิ�อแจ้งคิวามเปีล้ี�ยนแปีล้งแล้ะ 

 นวัตุกริริมใหม่ๆ ในอุตุสุาหกริริม แล้ะเพิิ�มคิุณภาพิของงาน 

 วิเคิริาะห์หลั้กทรัิพิย์ให้ตุอบสุนองคิวามตุ้องการิของนักล้งทุน 

 แล้ะลู้กคิ้าได้อย่างริวดเร็ิว

- พิัฒนาริะบบเทคิโนโล้ยีสุาริสุนเทศให้ทันสุมัยอยู่ตุล้อดเวล้า  

 เพืิ�อตุอบสุนองลู้กคิ้าได้อย่างมีปีริะสุิทธิิภาพิแล้ะริวดเร็ิว 

คัวามูเส่�ยงจากการผิดนัดชำระเงินข้องลูกคั้า

ณ วันที� 31 ธิันวาคิม 2565 บริิษััทหลั้กทริัพิย์ฯ มีลู้กหนี�ธิุริกิจ 

หลั้กทริัพิย์ที�ริะงับการิริับริู้ 407.15 ล้้านบาท ซึึ่�งหนี�ที�มีปีัญหา

จำานวนดังกล้่าวนี�ได้มีการิตุั�งสุำาริองคิ่าเผื�อหนี�สุงสุัยจะสุูญหล้ังจาก

หักมูล้คิ่าหล้ักปีริะกันไว้คิริบถึ้วนแล้้ว

ปีัจจุบัน บริิษััทหล้ักทริัพิย์ฯ มีนโยบายล้ดคิวามเสุี�ยงอันเกิดจาก

การิผิดนัดชำาริะริาคิาคิ่าซึ่ื�อหล้ักทริัพิย์ หริือผิดนัดชำาริะการิวาง 

หล้กัปีริะกนัของลู้กค้ิา เพืิ�อให้ได้ล้กูค้ิาที�มคีิณุภาพิ บริษิัทัหลั้กทรัิพิย์ฯ  

มีนโยบายในการิคัิดเล้ือกนักล้งทุนที�เปีิดบัญชี แล้ะกำาหนดวงเงิน

ซึ่ื�อขายหล้ักทริัพิย์ แล้ะสุัญญาซึ่ื�อขายล้่วงหน้า ให้เหมาะสุมตุาม

ฐานะการิเงิน คิวามสุามาริถึในการิชำาริะหนี� สุภาพิคิล้่องทาง 

การิเงนิ แล้ะปีริะสุบการิณ์การิล้งทนุของล้กูค้ิา อกีทั�งยงัมกีาริทบทวน 

สุถึานะของลู้กคิ้า แล้ะคิวบคุิมการิใช้วงเงินอย่างใกล้้ชิด ริวมทั�ง

คิวบคิุมดูแล้สุัดสุ่วนของมูล้คิ่าหล้ักปีริะกันให้เปี็นไปีตุามเกณฑ์์ที�

กำาหนดอย่างเคิริ่งคิริัด

ในกริณทีี�ล้กูคิา้ผิดนดัชำาริะเงนิ บริษิัทัหล้กัทริพัิยฯ์ จะดำาเนนิการิหา้ม

ซึ่ื�อหลั้กทริัพิย์เพิิ�มเตุิม จนกว่าจะมีการิชำาริะริาคิาคิ่าซึ่ื�อหลั้กทรัิพิย์ 

คิริบถึ้วน โดยมีหน่วยงานด้านชำาริะริาคิาแล้ะหน่วยงานด้าน 

การิตุล้าดริ่วมกันริับผิดชอบในการิตุิดตุามลู้กคิ้า ซึ่ึ�งหากการิชำาริะ

ริาคิาไม่สุามาริถึดำาเนินการิภายในริะยะเวล้าที�กำาหนดหริือการิ

ตุิดตุามไม่ได้ผล้ เจ้าหน้าที�จะแจ้งให้สุำานักกฎหมาย ดำาเนินการิ

ตุามขั�นตุอนของกฎหมายตุ่อไปี

คัวามูเส่�ยงจากการโยกย้ายบัญช่ข้องลูกคั้าไปยังบริษััทอื�น

ลู้กคิ้าของบริิษััทหลั้กทรัิพิย์ฯ สุ่วนใหญ่เปี็นกลุ้่มลู้กคิ้าทั�วไปี  

บุคิคิล้ธิริริมดา นิตุิบุคิคิล้ สุถึาบันในปีริะเทศแล้ะตุ่างปีริะเทศ โดย 

ณ วันที� 31 ธิันวาคิม 2565 จำานวนบัญชีลู้กคิ้าทั�งสิุ�น 165,100 

บัญชี โดยเปี็นจำานวนบัญชีที�ลู้กคิ้าทำาการิซึ่ื�อขาย (Active)  

จำานวน 38,692 บัญชี มีสัุดสุ่วนริายได้จากคิ่านายหน้าปีริะมาณ

ริ้อยล้ะ 80.58 โดยบริิษััทหลั้กทริัพิย์ฯ ยังตุริะหนักถึึงนโยบายการิ

สุ่งเสุริิมด้านบุคิล้ากริแล้ะพิัฒนาริะบบงานในหัวข้อ “คิวามเสุี�ยง

จากการิแข่งขันในธุิริกิจหลั้กทรัิพิย์” เพืิ�อล้ดคิวามเสีุ�ยงจากการิ

โยกย้ายบัญชีลู้กคิ้า 

คัวามูเส่�ยงจากการพ่�งพิงลูกคั้ารายใหญ่หรือน้อยราย

ในปี ี2564 แล้ะปี ี2565 บริษิัทัหลั้กทรัิพิยฯ์ มสีุดัสุว่นมูล้คิา่การิซึ่ื�อขาย 

หล้ักทรัิพิย์ของกลุ้่มลู้กคิ้าริายใหญ่ 10 อันดับแริก คิิดเปี็นริ้อยล้ะ 

19.84 แล้ะ 13.94 ของมูล้คิ่าการิซึ่ื�อขายหล้ักทริัพิย์ริวมของบริิษััทฯ  

หากบริษิัทัฯ ตุอ้งสูุญเสีุยล้กูคิา้ริายใหญด่งักล้า่วไปีจะกริะทบริายได้ 

คิ่าธิริริมเนียม การิซึ่ื�อขายหล้ักทริัพิย์ของกลุ้่มลู้กคิ้าริายใหญ่ 

อย่างไริก็ตุาม บริิษััทฯ ตุริะหนักถึึงคิวามเสุี�ยงในการิพึิ�งพิิงมูล้คิ่า

การิซึ่ื�อขายหลั้กทรัิพิยจ์ากลู้กคิา้ริายใหญ ่บริษิัทัฯ จงึปีรัิบโคิริงสุริา้ง

48   เเบบเเสดงรายการข้้อมููลประจำปี เเละรายงานประจำปี 2565



ธิุริกิจ โดยมุ่งเน้นริายได้จากธิุริกริริมวาณิชธินกิจ ธิุริกริริมสุถึาบัน

ทั�งในปีริะเทศ แล้ะตุ่างปีริะเทศ ธิุริกริริมซึ่ื�อขายเพืิ�อบัญชีบริิษััท 

ธิุริกริริมด้านตุริาสุาริหนี� ธิุริกริริมให้บริิการิซึ่ื�อขายหุ้นริายตุัว โดยใช้ 

ตุล้าดสุัญญาซึ่ื�อขายล้่วงหน้า (Block Trade) ตุล้อดจนธิุริกริริม

กองทุนสุ่วนบุคิคิล้ เพืิ�อให้สุามาริถึตุ่อสุู้กับสุภาวะการิแข่งขัน 

ในสุถึานะการิณ์ปีัจจุบัน แล้ะอนาคิตุ

คัวามูเส่�ยงจากการพ่�งพิงบ๊คัลากร

ในการิปีริะกอบธิุริกิจหล้ักทริัพิย์ บุคิล้ากริที�มีคิวามริู้  ริวมถึึง

ปีริะสุบการิณ์ แล้ะคิวามชำานาญ เปี็นแริงขับเคิล้ื�อนที�สุำาคิัญตุ่อ 

คิวามสุำาเริ็จของบริิษััทฯ ในสุภาวะการิแข่งขันสูุงในปีัจจุบัน 

การิแย่งตัุวบุคิล้ากริทวีคิวามรุินแริงขึ�น ดังนั�น หากบุคิล้ากริ 

ที�มีปีริะสุบการิณ์แล้ะคิวามชำานาญถูึกแย่งตัุวไปีอาจสุ่งผล้กริะทบ 

ตุ่อริายได้บางสุ่วน บริิษััทหล้ักทริัพิย์ฯ ตุริะหนักถึึงคิวามสุำาคัิญ 

จึงได้มีการิอบริมพิัฒนาคิวามริู้  คิวามสุามาริถึของบุคิล้ากริ

อย่างตุ่อเนื�อง แล้ะมีการิกำาหนดนโยบายคิ่าตุอบแทนที�ชัดเจน 

แล้ะเหมาะสุมโดยให้สุอดคิล้้องกับสุภาวะตุล้าดแล้ะการิแข่งขัน 

ริวมถึึงเปี็นไปีตุามปีริะกาศของตุล้าดหล้ักทริัพิย์ฯ

คัวามูเส่�ยงด้านการลงท๊นในหลักทรัพย์

เปี็นคิวามเสุี�ยงที�บริิษััทหล้ักทริัพิย์ฯ อาจไม่ได้ริับผล้ตุอบแทน

จากเงินล้งทุนในหล้ักทรัิพิย์ตุามที�คิาดการิณ์ไว้จึงจัดตุั�งให้มี 

คิณะกริริมการิการิล้งทนุ ทำาหน้าที�กำาหนดแนวทาง สุดัสุ่วนการิล้งทนุ  

หล้ักเกณฑ์์ แล้ะริะเบียบปีฏิิบัตุิเกี�ยวกับการิล้งทุนในตุริาสุาริทุน 

แล้ะตุริาสุาริอนุพัินธิ์ที�ชัดเจน โดยมุ่งเน้นการิล้งทุนในหล้ักทริัพิย์ 

ที�มปีีจัจยัพืิ�นฐานด ีมคีิวามเสุี�ยงตุำ�า ปีริบัเปีล้ี�ยนกล้ยทุธิใ์นการิล้งทนุ

ให้สุอดคิล้้องกับสุภาวการิณ์ในการิล้งทุนของตุล้าดหลั้กทรัิพิย์ฯ 

อย่างสุมำ�าเสุมอ แล้ะมีฝ่่ายบริิหาริคิวามเสุี�ยงปีริะเมินแล้ะคิวบคุิม 

คิวามเสุยีหายที�อาจจะเกิดจากคิวามเสุี�ยงด้านตุล้าด โดยมกีาริกำาหนด 

เพิดานคิวามเสุี�ยง ได้แก่ มูล้คิ่าการิล้งทุนสุูงสุุดที�ยอมริับได้ (Open 

Position Limit) การิกำาหนดริะดับผล้ขาดทุนที�ยอมริับได้ (Stop 

Loss Limit) คิ่าคิวามอ่อนไหวของมูล้คิ่าเงินล้งทุนตุ่อริาคิาตุล้าด

ที�เปีล้ี�ยนแปีล้งไปี (Sensitivity Limit) แล้ะคิ่าคิวามเสีุยหายสูุงสุุด

ที�อาจเกิดขึ�นได้ (Value-at-Risk)

คัวามูเส่�ยงจากการทำธุ๊รกรรมูการจัดจำหน่ายและ 
รับประกันการจำหน่ายหลักทรัพย์

ในการิปีริะกอบธิุริกิจวาณิชธินกิจสุ่วนการิจัดจำาหน่ายแล้ะ 

ริบัปีริะกนัการิจัดจำาหน่ายหล้กัทริพัิย์ บริษิัทัหล้กัทริพัิย์ฯ มคีิวามเสุี�ยง 

ในกริณีที�ไมสุ่ามาริถึจัดจำาหนา่ยหลั้กทรัิพิยไ์ดห้มดตุามที�ริบัปีริะกัน

การิจัดจำาหน่ายไว้ ซึ่ึ�งอาจเกิดจากนักล้งทุนขาดคิวามมั�นใจตุ่อ

ภาวะการิล้งทุน คิวามผันผวนของตุล้าดเงินแล้ะตุล้าดหล้ักทริัพิย์ฯ 

หริือเกิดจากการิรัิบปีริะกันการิจัดจำาหน่ายหลั้กทริัพิย์ในจำานวน

แล้ะริาคิาที�ไม่เหมาะสุม ทำาให้ตุ้องรัิบหลั้กทรัิพิย์ที�เหล้ือเข้าบัญชี 

แล้ะตุ้องริับผล้ขาดทุน ดังนั�น เพิื�อล้ดคิวามเสุี�ยงดังกล้่าว สุิ�งที�คิำานึง

ถึึงเปี็นอย่างแริกคิือ บริิษััทหล้ักทริัพิย์ฯ จะทำาการิวิเคิริาะห์ข้อมูล้

เบื�องตุ้นของบริิษััทผู้ออกหลั้กทรัิพิย์แล้ะคิวามสุนใจของผู้ล้งทุน

ตุ่อหลั้กทริัพิย์อย่างริะมัดริะวัง ทั�งนี� ได้มีการิจัดตุั�งคิณะกริริมการิ

การิจัดจำาหน่ายหลั้กทริัพิย์ (Underwriting Committee) เพืิ�อทำา

หน้าที�พิิจาริณาแล้ะอนุมัตุิการิทำาธิุริกริริมการิจัดจำาหน่ายแล้ะ 

การิริับปีริะกันการิจำาหน่ายหล้ักทริัพิย์

คัวามูเส่�ยงจากการให้เงินกู้ยืมูเพื�อซีื�อหลักทรัพย์

บริิษััทหลั้กทรัิพิย์ฯ ได้กำาหนดแนวทางการิปีฏิิบัตุิ ในการิคิวบคุิม 

คิวามเสีุ�ยงจากการิให้กู้ยืมเงินเพืิ�อซึ่ื�อหลั้กทริัพิย์ โดยจะพิิจาริณา

วงเงินให้มีคิวามเหมาะสุมกับฐานะทางการิเงิน แล้ะคิวาม

สุามาริถึในการิชำาริะหนี�ของลู้กคิ้า ริวมทั�งมีการิทบทวนวงเงิน

อย่างตุ่อเนื�อง เพืิ�อปีริับวงเงินให้เหมาะสุมกับฐานะทางการิเงิน  

ทั�งนี� บริิษััทหล้ักทริัพิย์ฯ ได้จัดตุั�งคิณะกริริมการิพิิจาริณาวงเงิน

ซึ่ึ�งจัดปีริะชุมอย่างน้อยเดือนล้ะ 1 คิริั�ง ริวมทั�งกำาหนดแนวทาง 

การิปีฏิิบัตุิ ในการิวางหลั้กปีริะกัน  การิเริียกหลั้กปีริะกัน  

การิบงัคิบัหล้กัปีริะกนั โดยจะคิวบคิมุใหเ้ปีน็ไปีตุามเกณฑ์ท์ี�กำาหนด

อย่างเคิริ่งคิรัิดเพืิ�อปี้องกันคิวามเสีุยหายที�อาจเกิดขึ�นทั�งกับลู้กคิ้า 

แล้ะบริิษััทหลั้กทริัพิย์ฯ 

ณ วันที� 31 ธิันวาคิม 2565 มียอดลู้กหนี�เงินให้กู้ยืมเพืิ�อซึ่ื�อ 

หล้ักทริัพิย์มีมูล้คิ่าเท่ากับ 847.64 ล้้านบาท ล้ดล้งริ้อยล้ะ 14.41 

จากปีีก่อน 

คัวามูเส่�ยงจากธุร๊กจิตวัแทนซีื�อข้ายสญัญาซีื�อข้ายล่วงหน้า

ในการิปีริะกอบธิุริกิจตุัวแทนซึ่ื�อขายล้่วงหน้า บริิษััทหล้ักทริัพิย์ฯ  

มีคิวามเสุี�ยงจากการิที�เงินหลั้กปีริะกันของลู้กคิ้าที�วางไว้อาจ

ไม่เพิียงพิอที�จะชำาริะหนี�กับสุำานักหักบัญชี อันเนื�องมาจาก

ลู้กคิ้าขาดทุนจากการิล้งทุนในสุัญญาซึ่ื�อขายล้่วงหน้า ดังนั�น  

เพืิ�อเปี็นการิล้ดคิวามเสุี�ยงที�จะเกิดขึ�น จึงมีมาตุริการิคิวบคิุม 

คิวามเสุี�ยงโดยจะคิัดเล้ือกลู้กคิ้าที�มีคิวามริู้  มีปีริะสุบการิณ์ 

การิล้งทุนในสุัญญาซึ่ื�อขายล้่วงหน้าตุามเกณฑ์์ที�กำาหนด แล้ะ

พิิจาริณาคิวามเสีุ�ยงที�ยอมริับได้ในการิล้งทุนของลู้กคิ้า ริวมถึึง

ให้วงเงินที�เหมาะสุมกับฐานะ คิวามสุามาริถึในการิชำาริะหนี�ของ

ลู้กคิ้า แล้ะกำาหนดให้ลู้กคิ้าตุ้องวางหล้ักปีริะกันเปี็นเงินสุดก่อน 

การิสุ่งคิำาสัุ�งซึ่ื�อขายสัุญญาซึ่ื�อขายล้่วงหน้า บริิษััทหลั้กทรัิพิย์ฯ  

จัดให้มีการิทบทวนข้อมูล้แล้ะวงเงินอย่างสุมำ�าเสุมอ แล้ะคิอย

ตุิดตุามผล้การิซึ่ื�อขายสัุญญาซึ่ื�อขายล้่วงหน้าของลู้กคิ้าอย่าง 

ใกล้้ชิด ริวมถึึงการิคิวบคุิมคิวามเพิียงพิอของหล้ักปีริะกันให้เปี็น

ไปีตุามเกณฑ์์ที�กำาหนดโดยเคิริ่งคิริัด  เพืิ�อปี้องกันคิวามเสุี�ยงจาก

การิขาดทุนจำานวนมากในบัญชีลู้กคิ้า หากลู้กคิ้าไม่สุามาริถึปีฏิิบัตุิ

ตุามข้อกำาหนดของบริิษััทหลั้กทริัพิย์ฯ ลู้กคิ้าจะถึูกบังคิับปีิดฐานะ

สุัญญา (Force Close) ในตุล้าดสุัญญาซึ่ื�อขายล้่วงหน้า

บริษััท คัันทร่� กร๊�ป โฮลดิ�งส์ จำกัด (มูหาชน)   49



คัวามูเส่�ยงจากธุ๊รกรรมูให้บริการซีื�อข้ายห๊้นรายตัวโดยใช้ 
ตลาดสัญญาซีื�อข้ายล่วงหน้า (Block Trade)

ปีัจจุบันลู้กคิ้าจำานวนมากสุนใจการิซึ่ื�อขายหุ้นริายตัุวโดยใช้

ตุล้าดสุัญญาซึ่ื�อขายล้่วงหน้าเนื�องจากการิวางเงินหลั้กปีริะกันที� 

น้อยกว่าการิซึ่ื�อหุ้นในตุล้าดหลั้กทรัิพิย์ อีกทั�งคิ่าคิอมมิชชั�นถูึก

กว่าการิซึ่ื�อขายหุ้นจริิงด้วย อย่างไริก็ตุามบริิษััทฯ มีการิตุิดตุาม

บัญชีของลู้กคิ้าอย่างใกล้้ชิด ถึ้ามีการิซึ่ื�อขายหุ้นริายตุัวโดยใช้ 

ตุล้าดสุัญญาซึ่ื�อขายล้่วงหน้าที�เปี็นสุัญญาขนาดใหญ่ (Block 

Trade) เพืิ�อมิให้มีการิขาดทุนจำานวนมากในบัญชีลู้กคิ้าซึ่ึ�งสุ่งผล้ 

ให้ลู้กคิ้ามีเงินหล้ักปีริะกันไม่เพิียงพิอจนถึึงเปี็นหนี�กับบริิษััท 

หล้ักทริัพิย์ฯ เอง อีกทั�งบริิษััทหล้ักทริัพิย์ฯ ได้ตุิดตุามแล้ะคิวบคิุม

คิวามเสุี�ยงบัญชีของบริิษััทหลั้กทริัพิย์ฯ ที�ใช้ในการิซึ่ื�อขายหุ้นแล้ะ

สุัญญาซึ่ื�อขายล้่วงหน้าเพิื�อใช้ในการิบริิหาริแล้ะปี้องกันคิวามเสุี�ยง

จากธิุริกิจให้บริิการิซึ่ื�อขายหุ้นริายตุัวโดยใช้ตุล้าดสุัญญาซึ่ื�อขาย

ล้่วงหน้าอีกด้วย

คัวามูเส่�ยงจากธุ๊รกรรมูให้บริการบริหารกองท๊นส่วนบ๊คัคัล

ปีัจจุบันผู้จัดการิกองทุนได้ขยายฐานลู้กคิ้าแล้ะมีการิเปีิดบัญชี

อย่างตุ่อเนื�อง ซึ่ึ�งการิบริิหาริการิล้งทุนจากผู้จัดการิกองทุนเปี็น

ไปีตุามมาตุริฐานของการิบริิหาริจัดการิกองทุนสุ่วนบุคิคิล้โดย

นโยบาย มาตุริการิแล้ะกริะบวนการิบริิหาริคิวามเสุี�ยงได้ผ่าน

การิเห็นชอบจากคิณะกริริมการิบริิษััท แล้ะคิณะกริริมการิบริิหาริ

คิวามเสุี�ยง ริวมถึึงสุำานักงานคิณะกริริมการิกำากับหล้ักทริัพิย์แล้ะ

ตุล้าดหลั้กทริัพิย์เริียบริ้อยแล้้ว โดยมีลู้กคิ้าให้คิวามสุนใจในการิ

เปีิดบัญชีกองทุนสุ่วนบุคิคิล้มากขึ�น แล้ะมีการิขยายขอบเขตุการิ

ล้งทุนไปีสุู่ตุล้าดตุ่างปีริะเทศ

คัวามูเส่�ยงจากผลกระทบท่�เกิดจากเหต๊การณ์ฉุ๊กเฉุิน

บริิษััทหล้ักทริัพิย์ฯ ได้ให้คิวามสุำาคิัญในการิบริิหาริคิวามเสุี�ยง

จากเหตุุการิณ์วิกฤตุตุ่างๆ เช่น เหตุุอุบัติุภัยธิริริมชาติุ เหตุุจล้าจล้  

เปี็นตุ้น อีกทั�งได้มีการิวางแผนการิปี้องกันภัยตุามมาตุริฐาน 

คิวามปีล้อดภัยแล้ะทบทวนแผนสุำาริองฉุกเฉินทุกปีี แล้ะได้จัดให้

มีการิทำาปีริะกันภัยซึ่ึ�งคุิ้มคิริองคิวามเสุียหายอันเกิดจากภัยตุ่างๆ 

ริวมทั�งภัยธิริริมชาตุอิยา่งตุอ่เนื�องมาโดยตุล้อด โดยปีจัจุบนัมวีงเงนิ

คิุ้มคิริองริวมกันกว่า 205.72 ล้้านบาท

คัวามูเส่�ยงจากผลกระทบข้องสถานการณ์ Covid-19

คิวามเสุี�ยงจากคิวามผนัผวนของริาคิาตุล้าดในหล้กัทริพัิย์จดทะเบยีน 

ที�บริิษััทถึือล้งทุนอยู่ เนื�องจากบริิษััทปีริะกอบธิุริกิจเปี็น Holding 

Company ดังนั�น สุินทริัพิย์สุ่วนใหญ่ของบริิษััทจะเปี็นสุินทริัพิย์

ทางการิเงนิ เชน่ ตุริาสุาริทนุ ไดแ้ก ่หุน้สุามญั แล้ะตุริาสุาริหนี� ไดแ้ก่ 

หุ้นกู้ เปี็นตุ้น ซึึ่�งหลั้กทรัิพิย์ที�บริิษััทถืึออยู่บางสุ่วนเปี็นหลั้กทรัิพิย์ 

จดทะเบียนมรีิาคิาตุล้าดที�เกดิจากการิซึ่ื�อขาย ทั�งนี� เมื�อเกิดเหตุกุาริณ์ 

ที�กริะทบตุ่อตุล้าดหล้ักทริัพิย์ ย่อมมีผล้ตุ่อริาคิาหล้ักทริัพิย์ที�บริิษััท

ถึืออยู่ โดยเฉพิาะอย่างยิ�ง เหตุุการิณ์ริะบาดของไวรัิสุ COVID-19 

ช่วงตุ้นปีีที�ผ่านมาสุ่งผล้ตุ่อมูล้คิ่าตุล้าดหล้ักทริัพิย์ทั�วโล้กล้ดล้ง

อยา่งริวดเร็ิว ริวมทั�งตุล้าดหุน้ไทย อยา่งไริก็ตุามคิวามเสุี�ยงดงักล้า่ว 

บริิษััทเชื�อว่ากริะทบในช่วงริะยะสุั�น เพิริาะเมื�อเหตุุการิณ์คิลี้�คิล้าย 

มูล้คิ่าตุล้าดหล้ักทริัพิย์จะกล้ับเข้าสูุ่ภาวะปีกตุิ นอกจากนี� เมื�อมี

คิวามเสุี�ยงดังกล้่าว บริิษััทปีรัิบพิอริ์ทการิล้งทุนหันมาถืึอเงินสุด 

มากขึ�น แล้ะคิวามเสีุ�ยงตุ่อผล้การิดำาเนินงานของบริิษััทย่อย เช่น 

บริิษััทหลั้กทริัพิย์ พิาย จำากัด (มหาชน) ในสุายงานที�เกี�ยวข้องกับ

การิเปี็นที�ปีริึกษัาริะดมทุนให้กับลู้กคิ้าทั�งตุริาสุาริหนี�แล้ะตุริาสุาริ

ทุน เนื�องจากเหตุุการิณ์ริะบาดของไวรัิสุ COVID-19 ทำาให้นัก

ล้งทุนถึือคิริองเงินสุดมากขึ�น อาจจะทำาให้ demand side ล้ดล้ง 

จึงมีผล้ตุ่อการิเสุนอขายหลั้กทริัพิย์เพืิ�อริะดมทุนของลู้กคิ้าไม่

ได้ตุามเปี้าหมาย อาจมีผล้ตุ่อริายได้คิ่าธิริริมเนียมที�ปีริึกษัา 

ที�บริิษััทย่อยจะได้รัิบ อย่างไริก็ตุาม ริายได้คิ่านายหน้าของบริิษััท

ย่อยยังคิงไปีได้ดีจึงคิาดว่าเหตุุการิณ์ริะบาดของไวรัิสุ COVID-19 

จะไม่กริะทบมาก

คัวามูเส่�ยงจากภัยคั๊กคัามูทางไซีเบอร์

ปีจัจบุนัภยัคิกุคิามทางไซึ่เบอริม์แีนวโนม้จะสุงูขึ�น อา้งอิงจากขอ้มลู้

ศูนย์ปีริะสุานการิริักษัาคิวามมั�นคิงปีล้อดภัยริะบบคิอมพิิวเตุอริ์

แห่งชาติุ (ศปีช.) แล้ะผล้การิทดสุอบ Security Awareness  

ของฝ่่ายเทคิโนโล้ยีสุาริสุนเทศ โดยริูปีแบบหลั้กจะมีทั�งการิโจมตีุ

ตุริงผ่านทางเว็บไซึ่ตุ์หริือริะบบปีริะมวล้ผล้กล้าง อีกทั�งยังมีทาง

อ้อมผ่านทางอีเมล้แล้ะมัล้แวริ์ตุ่างๆ ซึึ่�งจะสุ่งผล้กริะทบให้การิ

ดำาเนินงานของบริิษััทฯ หยุดชะงักแล้ะไม่สุามาริถึให้บริิการิได้ใน

ทันที ริวมถึึงการิดักแล้ะแอบขโมยข้อมูล้ของบริิษััทฯ แล้ะนำาไปี

เผยแพิริ่โดยไม่ได้รัิบอนุญาตุ ซึึ่�งสุ่งผล้กริะทบตุ่อคิวามเชื�อมั�นแล้ะ 

ภาพิลั้กษัณข์องบริษิัทัฯ อกีทั�งยงั ผดิตุอ่กฎเกณฑ์ข์องทางการิ ดงันั�น

เพืิ�อเปี็นการิปี้องกันคิวามเสีุ�ยงจากภัยคิุกคิามทางไซึ่เบอริ์ บริิษััทฯ  

จึงได้ดำาเนินการิจัดหาแล้ะเพิิ�มปีริะสุิทธิิภาพิเคิริื�องมือแล้ะ

เทคิโนโล้ยีเพืิ�อคิัดกริองการิโจมตุีทางไซึ่เบอริ์ทั�งจากภายนอกหริือ

ภายในให้ทันสุมัยที�สุุด ตุล้อดจนมีการิฝ่ึกซึ่้อมแล้ะเตุริียมตุัวให้

กับพินักงานในองคิ์กริให้มีคิวามตุริะหนักถึึงคิวามเสุี�ยงทางไซึ่เบอริ์ 

แล้ะการิริะมัดริะวังการิใช้งานตุ่างๆ ที�อาจจะก่อให้เกิดคิวามเสุี�ยง 

ริวมถึึงปีริับปีริุงกฎเกณฑ์์ตุ่างเพืิ�อให้พิริ้อมตุ่อการิริับมือภัยคิุกคิาม

จากทางไซึ่เบอริ์แล้ะเพิิ�มปีริะสุิทธิิภาพิในการิตุอบสุนองตุ่อภัย

คิุกคิามที�เกิดขึ�น
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3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดำการดำ�านความยั�งยืน

บริิษััทฯ แล้ะบริิษััทย่อย ตุริะหนักแล้ะให้คิวามสุำาคัิญตุ่อการิดำาเนินธิุริกิจคิวบคิู่ไปีกับการิสุริ้างคิวามยั�งยืน แล้ะรัิบผิดชอบตุ่อการิพัิฒนา

สุังคิมแล้ะสุิ�งแวดล้้อม แล้ะการิตุ่อตุ้านการิทุจริิตุ ริวมถึึงหลั้กการิกำากับดูแล้กิจการิที�ดีสุำาหริับบริิษััทจดทะเบียนของตุล้าดหลั้กทริัพิย์ฯ 

โดยบริิษััทฯ เชื�อมั�นว่าการิปีริะกอบธุิริกิจด้วยคิวามเปี็นธิริริมภายใตุ้หล้ักบริริษััทภิบาล้ที�ดี จะช่วยสุริ้างคิวามเชื�อมั�นให้แก่ผู้มีสุ่วนได้เสุีย

ของบริิษััทฯ 

แม้การิดำาเนินธิุริกิจย่อมมีจุดมุ่งหมายที�ผล้ตุอบแทนจากการิล้งทุน คิือ กำาไริแล้ะคิวามมั�นคิง ตุล้อดจนคิวามเจริิญก้าวหน้าทางธิุริกิจ  

แตุ่ธุิริกิจจะเตุิบโตุอย่างยั�งยืนได้นั�น จะตุ้องคิำานึงถึึงการิคิืนกำาไริสุู่สัุงคิมคิวบคิู่กันไปีด้วย ธิุริกิจจึงจะปีริะสุบคิวามสุำาเริ็จอย่างยั�งยืน

3.2 การจัดำการผู้ลกระทบต่่อผู้้�ม่ส่่วนไดำ�เส่่ยในห่วงโซ่่คุณค่าของธุรกิจ

3.2.1  ห่วงโซี่คั๊ณคั่าข้องธุ๊รกิจ 

บริิษััทฯ ให้คิวามสุำาคัิญแล้ะมุ่งมั�นที�จะตุอบสุนองคิวามคิาดหวังของผู้มีสุ่วนได้เสีุยทุกกลุ้่ม ริวมถึึงการิปีฏิิบัตุิตุ่อผู้มีสุ่วนได้เสีุย โดยคิำานึง

ถึึงสุิทธิิตุามกฎหมาย แล้ะพิริ้อมรัิบฟังคิวามคิิดเห็นของผู้มีสุ่วนได้เสุีย ไม่ว่าจะเปี็น ผู้ถึือหุ้น นักล้งทุน พินักงาน ลู้กคิ้า คิู่คิ้าแล้ะพิันธิมิตุริ

ทางธิรุิกจิ เจา้หนี� ชมุชนแล้ะสุงัคิม แล้ะหนว่ยงานภาคิรัิฐ ซึ่ึ�งผูม้สีุว่นไดเ้สีุยทกุกลุ้ม่จะไดร้ิบัการิดแูล้แล้ะปีฏิบัิตุอิยา่งเปีน็ธิริริมตุามกฎหมาย

หริือข้อตุกล้งที�มีกับบริิษััทฯ ภายใตุ้กริอบจริิยธิริริมแล้ะจริริยาบริริณในการิดำาเนินธิุริกิจ

3 
การข็บััเคลื�อนธ้รกจิเพื่่�อความยัั่�งยั่ืน
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3.2.2  การวิเคัราะห์ผู้มู่ส่วนได้เส่ยในห่วงโซี่คั๊ณคั่าข้องธุ๊รกิจ

ผู้มู่ส่วนได้
เส่ย

กระบวนการสื�อสารอย่างมู่ส่วน
ร่วมู

คัวามูต้องการ/คัวามูคัาดหวัง การตอบสนอง

ผู้ถึือหุ้นแล้ะ

นักล้งทุน

• การิจัดปีริะชุมสุามัญผู้ถึือหุ้น 

 ปีริะจำาปีี

• การิริายงานผล้การิดำาเนินงาน 

 ริายไตุริมาสุ

• การิจัดทำาริายงานปีริะจำาปีี

• ผล้การิดำาเนินงานด้านการิเงินเตุิบโตุขึ�น 

 ตุ่อเนื�อง

• การิดำาเนินงานมีแผนงานธิุริกิจชัดเจน 

 ในริะยะยาวแล้ะตุริงตุามวัตุถึุปีริะสุงคิ์

• มีการิกำากับดูแล้กิจการิที�ดี

• กำาไริจากสุ่วนตุ่างริาคิาหุ้น

• มีนโยบายการิจ่ายเงินปีันผล้ที�ชัดเจน

• คิวามเปี็นเจ้าของ (การิถึือหุ้น)

พินักงาน • การิจัดปีริะชุมพินักงานปีริะจำาปีี

• การิจัดปีฐมนิเทศพินักงาน

• การิจัดสุัมมนา การิอบริมพิัฒนา

• การิจัดกิจกริริมสุริ้างคิวาม

ผูกพิัน

• การิริับฟังคิวามคิิดเห็นแล้ะ 

 ข้อเสุนอแนะ

• การิจัดให้มีสุวัสุดิการิที�เหมาะสุม

• สุุขอนามัยสุถึานที�ทำางานแล้ะสุิ�งอำานวย 

 คิวามสุะดวก

• คิวามทัดเทยีมกนัในโอกาสุ คิวามก้าวหน้า

• การิอบริมพิัฒนาคิวามริู้คิวามสุามาริถึ

• ผล้ตุอบแทนที�เปี็นธิริริม แล้ะมั�นคิง

• การิสุริ้างคิวามสุามัคิคิี แล้ะคิวามผูกพิัน 

 คินในองคิ์กริ

• มคีิวามเชื�อมั�น ทุ่มเทการิทำางานอย่างเต็ุมที�

• คิวามภาคิภูมิใจในองคิ์กริ

ลู้กคิ้า • การิปีริะชาสุัมพิันธิ์ข่าวสุาริของ 

 บริษิัทัฯ ผ่านสุื�อตุ่าง  ๆอย่างตุ่อเนื�อง

• การิออกไปีพิบปีะกับลู้กคิ้า

• การิจัดกิจกริริมริ่วมกับลู้กคิ้า

• การิริับฟังคิวามคิิดเห็นแล้ะ 

 ข้อเสุนอแนะ

• การิบริิการิที�ริวดเริ็ว ทันสุมัย 

• ผล้ิตุภัณฑ์์ตุอบสุนองตุริงตุ่อคิวาม

ตุ้องการิ 

 ของลู้กคิ้า

• การิสุื�อสุาริข้อมูล้ที�ถึูกตุ้องแล้ะมี 

 ปีริะสุิทธิิภาพิ

• พิัฒนาริะบบงาน ริวมถึึงเทคิโนโล้ยีให ้

 ลู้กคิ้าพิึงพิอใจ

คิู่คิ้าแล้ะ 

พิันธิมิตุริทาง

ธิุริกิจ

• การิสุื�อสุาริที�ชัดเจนตุ่อกัน • การิปีฏิิบัตุิตุามกริอบกตุิกาข้อตุกล้งที�ดี

• การิแข่งขันทางธิุริกิจอย่างเสุริี โปีริ่งใสุ  

 แล้ะเปี็นธิริริมเสุมอภาคิ

• ดำาเนินกิจการิด้วยคิวามโปีริ่งใสุแล้ะ 

 การิแข่งขันอย่างเปี็นธิริริม

เจ้าหนี� • การิสุื�อสุาริที�ชัดเจนตุ่อกัน • ปีฏิิบตัุติุามเงื�อนไขแล้ะข้อตุกล้งของสุญัญา

• คิวามโปีริ่งใสุในการิดำาเนินธิุริกิจ

• ปีฏิิบัตุิตุามเงื�อนไขข้อตุกล้งของสุัญญาได้ 

 อย่างเคิริ่งคิริัด

ชุมชนแล้ะ

สุังคิม

• การิจัดกิจกริริมริ่วมกับชุมชน

• การิริับฟังข้อคิิดเห็นข้อเสุนอ

แนะ

• การิมีสุ่วนช่วยสุนับสุนุนกิจกริริมตุ่างๆ  

 ในชุมชน

• การิมีสุ่วนช่วยดูแล้สุิ�งแวดล้้อมแล้ะ 

 คิวามปีล้อดภัยของชุมชน

• ปีฏิิบัตุิตุามหล้ักสุิทธิิมนุษัยชนแล้ะตุ่อ

ตุ้าน 

 การิทุจริิตุคิอริ์ริัปีชัน

• ปีฏิิบัตุิตุามนโยบายคิวามริับผิดชอบ 

 ตุ่อสุังคิมแล้ะสุิ�งแวดล้้อม

• ให้คิวามริ่วมมือในกิจกริริม หริือโคิริงการิ 

 ตุ่างๆ ที�องคิ์กริจัดขึ�น

หน่วยงาน

ภาคิริัฐ

• การิจัดทำาริายงานปีริะจำาปีี

• การิริายงานแล้ะการิเปีิดเผย 

 ข้อมูล้

• การิปีฏิิบัตุิตุามกฎหมาย แล้ะกฎริะเบียบ 

 ข้อบังคิับตุ่างๆ

• การิให้คิวามริ่วมมือแล้ะสุนับสุนุน 

 การิทำางานด้านตุ่างๆ ของภาคิริัฐให้มี 

 ปีริะสุิทธิิภาพิมากขึ�น

• การิปีฏิิบัตุิตุามหล้ักการิการิกำากับดูแล้ 

 กิจการิที�ดี

• การิตุ่อตุ้านการิให้สุินบนแล้ะการิทุจริิตุ 

 คิอริ์ริัปีชัน

• ปีฏิิบัตุิตุามกฎหมาย ริะเบียบ ข้อบังคิับ 

 ตุ่างๆ ที�เกี�ยวข้องกับการิดำาเนินธิุริกิจ 

 อย่างถึูกตุ้อง โปีริ่งใสุ แล้ะเคิริ่งคิริัด

• การิเข้าชี�แจงข้อมูล้กับหน่วยงานริาชการิ 

 ที�กำากับดูแล้อย่างถึูกตุ้อง ริวดเริ็ว

• ให้คิวามริ่วมมือในกิจกริริม หริือโคิริงการิ 

 ที�หน่วยงานภาคิริัฐตุ่างๆ จัดขึ�น
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3.3 การจัดำการดำ�านความยั�งยืนในมิติ่ส่ิ�งแวดำล�อม

3.3.1  นโยบายและแนวปฏิิบัติด้านสิ�งแวดล้อมู

บริิษััทฯ ตุริะหนักถึึงคิวามสุำาคิัญของการิใช้ทริัพิยากริธิริริมชาตุิ 

อย่างรูิ้คิุณคิ่าแล้ะให้คิวามสุำาคิัญกับการิใช้พิล้ังงานอย่างมี

ปีริะสุทิธิิภาพิ โดยบริษิัทัฯ มนีโยบายสุง่เสุริมิใหม้กีาริใหค้ิวามริูแ้ล้ะ

ฝ่ึกอบริมพินักงานด้านสุิ�งแวดล้้อม ดังนี�

• ปีฏิิบัตุิตุามกฎหมายแล้ะข้อบังคิับเกี�ยวกับสุิ�งแวดล้้อม 

 อย่างเคิริ่งคิรัิด

• สุ่งเสุริิมแล้ะริณริงคิ์ให้พินักงานริ่วมกันปีริะหยัดไฟฟ้า ริักษัา 

 สุภาพิแวดล้้อมแล้ะปีริับปีริุงการิปีฏิิบัตุิงานให้เหมาะสุมกับ 

 สุภาพิแวดล้้อมอย่างตุ่อเนื�องแล้ะสุมำ�าเสุมอ 

• ตุริะหนักถึึงการิใช้นำ�าอย่างมีปีริะสุิทธิิภาพิ ด้วยการิตุริวจสุอบ 

 ท่อปีริะปีาแล้ะมาตุริวัดนำ�าอย่างสุมำ�าเสุมอ

• ริณริงคิ์การิใช้ทริัพิยากริอย่างริู้คุิณคิ่าเพืิ�อริักษัาสุิ�งแวดล้้อม  

 เช่น การิล้ดปีริิมาณการิใช้กริะดาษัภายในสุำานักงาน โดยใช้ 

 กริะดาษัรีิไซึ่เคิิล้แล้ะใช้ช่องทางอิเล้็กทริอนิกสุ์มากขึ�น โดยมี 

 การิกำาหนดปีริิมาณการิเบิกใช้กริะดาษัภายในสุำานักงาน  

 ไม่เกิน 200 ริีม/ปีี

3.3.2  ผลการดำเนินงานด้านสิ�งแวดล้อมู

• บริษิัทัฯ ใหค้ิวามสุำาคิญักับการิใชพ้ิลั้งงานอยา่งมีปีริะสิุทธิิภาพิ 

 แล้ะริู้คิุณคิ่า จึงได้มีการิสุ่งเสุริิมให้พินักงานริ่วมกันปีริะหยัด 

 ไฟฟ้า โดยการิปีิดพิักหน้าจอคิอมพิิวเตุอริ์ในช่วงพัิกกล้างวัน  

 ทำาให้มีอัตุริาการิใช้ไฟฟ้าล้ดล้งอย่างตุ่อเนื�องคิิดเปี็นริ้อยล้ะ  

 6.57 แล้ะริ้อยล้ะ 0.39 เมื�อเทียบกับปีี 2563 แล้ะปีี 2564  

 ตุามล้ำาดับ

• จากการิปีรัิบปีรุิงกริะบวนการิทำางาน แล้ะริณริงคิ์ให้พินักงาน 

 ใช้กริะดาษัริีไซึ่เคิิล้แล้ะช่องทางอิเล้็กทริอนิกสุ์มากขึ�น ทำาให้ 

 ในปีี 2565 มีการิเบิกใช้กริะดาษัในปีริิมาณที�ล้ดล้งอย่างเห็น 

 ได้ชัด คิิดเปี็นจำานวน 71 ริีม จากที�ในปีี 2564 มีปีริิมาณการิ 

 เบิกใช้กริะดาษัเปี็นจำานวน 182 รีิม 

3.4 การจัดำการความยั�งยืนในมิติ่ส่ังคม

3.4.1  นโยบายและแนวปฏิิบัติด้านสังคัมู

บริิษััท คิันทรีิ� กริุ�ปี โฮล้ดิ�งสุ์ จำากัด (มหาชน) ตุริะหนักถึึงบทบาท

แล้ะคิวามริับผิดชอบของการิดูแล้ชุมชนแล้ะสุังคิมผ่านกิจกริริม

ที�สุอดคิล้้องกับการิดำาเนินงานของบริิษััทฯ เพืิ�อเปี็นการิสุ่งเสุริิม

คิุณภาพิชีวิตุทางสุังคิม โดยในแตุ่ล้ะปีี บริิษััทฯ จะจัดสุริริงบ

ปีริะมาณจำานวนหนึ�ง เพืิ�อให้การิสุนับสุนุนกิจกริริมหรืิอโคิริงการิ

ที�เปี็นปีริะโยชน์แล้ะตุอบสุนองคิวามตุ้องการิของชุมชนแล้ะสุังคิม

สุ่วนริวม แล้ะได้ดำาเนินการิอย่างตุ่อเนื�อง

การประกอบกิจการด้วยคัวามูเป็นธุรรมู

บริิษััทฯ สุนับสุนุนแล้ะสุ่งเสุริิมการิดำาเนินการิทางธิุริกิจอย่างเปี็น

ธิริริมแล้ะปีฏิิบัตุิตุามกฎริะเบียบ หล้ักจริริยาบริริณทางธิุริกิจแล้ะ

หลั้กเกณฑ์์ตุามหล้ักการิกำากับดูแล้กิจการิที�ดีอย่างเคิริ่งคิริัด มี

คิวามโปีริ่งใสุ ชัดเจนแล้ะสุอดคิล้้องตุามมาตุริฐานสุากล้ โดยไม่

เหน็แกป่ีริะโยชนอ์ื�นที�อาจไดม้าจากการิดำาเนนิงานที�ไมถ่ึกูตุอ้ง โดย

บริิษััทฯ ปีฏิิบัตุิตุามแนวทางตุ่อไปีนี�

-  การิกำาหนดขอบเขตุหน้าที�คิวามริับผิดชอบของคิณะกริริมการิ 

 แล้ะผู้บริิหาริให้ปีริะพิฤตุิตุนตุามกริอบกตุิกาการิแข่งขันบน 

 พืิ�นฐานคิวามถึกูตุอ้งเปีน็ธิริริม ตุามหล้กัจริริยาบริริณทางธิรุิกิจ 

 ของบริิษััทฯ อาทิ หล้ีกเลี้�ยงวิธิีการิไม่สุุจริิตุเพืิ�อทำาล้ายคิู่แข่ง  

 ไม่เอาริัดเอาเปีริียบตุ่อพินักงานแล้ะผู้ใตุ้บังคิับบัญชา 

-  การิกำาหนดแนวทางการิดำาเนินธิุริกิจกับกิจการิคูิ่คิ้าให้ 

 สุอดคิล้้องตุามกฎหมายแล้ะข้อตุกล้งที�กำาหนดริ่วมกันอย่าง 

 เคิริง่คิริดั ไมแ่สุวงหาขอ้มลู้ที�เปีน็คิวามล้บัของคิูแ่ขง่ทางการิคิา้ 

 ด้วยวิธิีที�ไม่สุุจริิตุ ไม่พิยายามทำาล้ายชื�อเสีุยงของคูิ่แข่งด้วย 

 การิกล้่าวหาในทางริ้าย

- การิเรีิยกเก็บคิ่าธิริริมเนียมการิซึ่ื�อขายกับลู้กคิ้าทั�วไปี จะตุ้อง 

 ปีฏิิบัตุิตุามหล้ักเกณฑ์์เกี�ยวกับอัตุริาคิ่าธิริริมเนียมการิซึ่ื�อขาย 

 หลั้กทรัิพิย์ที�ตุล้าดหลั้กทรัิพิย์แห่งปีริะเทศไทยแล้ะสุำานักงาน 

 คิณะกริริมการิกำากับหล้ักทริัพิย์แล้ะตุล้าดหล้ักทริัพิย์หริือ  

 ก.ล้.ตุ. กำาหนด

การต่อต้านการท๊จริต

บริิษััทฯ ได้กำาหนดนโยบายเริื�องคุิณธิริริม จริิยธิริริมแล้ะคิวาม

โปีริ่งใสุในการิดำาเนินธุิริกิจ ริวมถึึงการิตุ่อตุ้านการิทุจริิตุภายใน

องคิ์กริ โดยมีการิทบทวนนโยบาย มาตุริการิ กริะบวนการิภายใน

แล้ะการิปีริะเมินคิวามเสีุ�ยงที�มีปีริะสุิทธิิภาพิแล้ะเหมาะสุมอย่าง

สุมำ�าเสุมอ ริวมถึึงการิกำาหนดนโยบาย ริะเบียบ วิธิีปีฏิิบัตุิในการิ

ตุ่อตุ้านการิทุจริิตุตุามพิริะริาชบัญญัตุิปี้องกันแล้ะปีริาบปีริามการิ

ฟอกเงิน โดยให้ผู้บริิหาริ พินักงาน แล้ะบริิษััทย่อยจะตุ้องปีฏิิบัตุิ

ตุามนโยบายดังกล้่าวอย่างเคิริ่งคิริัด 

บริษััท คัันทร่� กร๊�ป โฮลดิ�งส์ จำกัด (มูหาชน)   53



บริษััทฯ มู่นโยบายป้องกันการท๊จริต โดยสร๊ป ดังน่�

- นโยบายปี้องกันการิมอบหริือริับของกำานัล้ ทริัพิย์สิุนหริือ 

 ปีริะโยชน์อื�นใด เช่น การิเล้ี�ยงริับริองหริือคิ่าใช้จ่ายที�เกิน 

 ขอบเขตุจำากัดซึ่ึ� งไม่ เปี็นไปีตุามหลั้กเกณฑ์์ของบริิษััทฯ  

 จากลู้กคิ้าแล้ะผู้ที�บริิษััททำาธิุริกิจด้วย

- นโยบายการิปี้องกันการิตุิดสุินบนทุกริูปีแบบเพืิ�ออำานวย 

 คิวามสุะดวกหริอืเพืิ�อคิวามสุมัพินัธิใ์นการิดำาเนนิธิรุิกจิทกุชนดิ 

 ไม่ว่าทางตุริงหรืิอทางอ้อม

- นโยบายการิจัดซึ่ื�อจัดจ้างอย่างโปีริ่งใสุ เปี็นธิริริม ภายใตุ้ 

 กฎริะเบียบแล้ะขั�นตุอนการิปีฏิิบัติุงานที�ถึูกตุ้อง

- นโยบายสุ่งเสุริิมการิแข่งขันทางการิคิ้าอย่างเสุรีิ หล้ีกเลี้�ยง 

 พิฤติุกริริมการิฉ้อโกงแล้ะไม่สุนับสุนุนการิดำาเนินงานที�มี 

 ลั้กษัณะเปี็นการิล้ะเมิดล้ิขสุิทธิิ�หริือทริัพิย์สุินทางปีัญญา

- นโยบายการิกำาหนดให้เงินบริิจาคิเพืิ�อการิกุศล้แล้ะเงิน 

 สุนับสุนุนทุกปีริะเภท เปี็นไปีอย่างโปีริ่งใสุแล้ะถูึกตุ้องตุาม 

 กฎหมายในปีริะเทศที�เกี�ยวข้อง

การเคัารพสิทธุิมูน๊ษัยชนและการปฏิิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธุรรมู

บริิษััทฯ สุนับสุนุนแล้ะเคิาริพิการิปีกปี้องสิุทธิิมนุษัยชน โดยปีฏิิบัตุิ

ตุ่อลู้กคิ้าแล้ะผู้มีสุ่วนได้เสุียทุกภาคิสุ่วนอย่างเสุมอภาคิแล้ะ 

เปี็นธิริริม ริวมถึึงสุนับสุนุนการิพิัฒนาทริัพิยากริบุคิคิล้เพืิ�อ 

คิวามก้าวหน้าของพินักงานทุกริะดับตุามคิวามเหมาะสุม ดังนี�

• การิจัดให้มีสุวัสุดิการิที�เหมาะสุม เช่น สุวัสุดิการิด้านการิเงิน 

 กองทุนสุำาริองเล้ี�ยงชีพิพินักงาน สุวัสุดิการิด้านการิริักษัา  

 พิยาบาล้แล้ะการิตุริวจสุุขภาพิปีริะจำาปีี สุวัสุดิการิด้าน 

 การิปีริะกันชีวิตุแล้ะอุบัตุิเหตุุ สุวัสุดิการิกริณีพินักงานเสุียชีวิตุ  

 สุวัสุดิการิด้านฌาปีนกิจสุงเคิริาะห์สุำาหริับพินักงานแล้ะ 

 คิริอบคิรัิว เปี็นตุ้น

• การิปีฏิิบัตุิตุ่อพินักงานอย่างเสุมอภาคิ เปี็นธิริริมแล้ะให้ 

 ผล้ตุอบแทนที�เหมาะสุมตุามคิวามริู้ คิวามสุามาริถึ หน้าที� 

 รัิบผิดชอบแล้ะผล้การิปีฏิิบัติุงานแตุ่ล้ะคิน โดยนำาริะบบ KPI  

 มาใช้ในการิปีริะเมินผล้การิปีฏิิบัตุิงานซึึ่�งมีผล้ตุ่อการิพิิจาริณา 

 คิ่าตุอบแทนแล้ะอัตุริาการิจ่ายเงินโบนัสุปีริะจำาปีี ริวมทั�งการิ 

 ปีรัิบเล้ื�อนตุำาแหน่ง

• การิจัดกิจกริริมพินักงานสุัมพิันธิ์ตุ่างๆ ได้แก่  

(1) “ผู้บริิหาริพิบพินักงาน” (Townhall) เพืิ�อให้ผู้บริิหาริได้สืุ�อสุาริ 

 ให้พินักงานทริาบถึึงทิศทางการิดำาเนินธิุริกิจ ของบริิษััท ริวมถึึง 

 เปี้าหมายที�บริิษััทกำาหนดในแตุ่ล้ะปีี ริวมถึึงการิเปีิดโอกาสุให้ 

 พินักงานไดแ้สุดงคิวามคิดิเห็น นวัตุกริริมใหมห่รืิอขอ้เสุนอแนะ 

 ที�เปี็นปีริะโยชน์กับองคิ์กริตุ่อผู้บริิหาริได้โดยตุริง ซึ่ึ�งพินักงาน 

 จะได้ริับการิปีฏิิบัตุิตุ่อกันอย่างเสุมอภาคิแล้ะเปี็นธิริริม 

(2)  กิจกริริม Happy Fridayเพืิ�อเปีดิโอกาสุใหพ้ินกังานไดม้กีจิกริริม 

 ที�ได้ริ่วมพิบปีะสัุงสุริริคิ์ สุริ้างคิวามสัุมพัินธิ์ริะหว่างกันก่อให้ 

 เกิดคิวามริ่วมมือริ่วมใจในการิทำางานกันมากขึ�น 

(3)  Corporate Lunch เปี็นการิริับปีริะทานอาหาริริ่วมกับริะหว่าง 

 ริะดับผู้บริิหาริแล้ะพินักงานให้เกิดคิวามสุัมพัินธิ์ ล้ดการิเกิด 

 ช่องว่างริะหว่างกัน 

(4)  งานเลี้�ยงสุำาหรัิบวันเกิดพินักงาน เพืิ�อสุริ้างคิวามริู้สึุกอันดี แล้ะ 

 คิวามเอาใจใสุ่ที�บริิษััทมีตุ่อพินักงาน 

(5)  งานเลี้�ยงสัุงสุริริคิ์ปีีใหม่เพืิ�อเสุริิมสุริ้างคิวามสุามัคิคีิแล้ะเปีิด 

 โอกาสุให้ผู้บริิหาริแล้ะพินักงานสัุงสุริริคิ์นอกเวล้างาน เปี็นการิ 

 ล้ดช่องว่างในการิทำางานริะหว่างริะดับผู้บริิหาริแล้ะพินักงาน  

 อีกทั�งเปีน็การิสุริา้งขวัญแล้ะกำาลั้งใจในการิทำางาน ริวมทั�งสุริา้ง 

 คิวามผูกพัินในองคิ์กริอย่างตุ่อเนื�อง 

(6) จัดกิจกริริมชมริมกีฬาให้กับพินักงาน เช่น แบดมินตุัน ฟุตุบอล้

• การิจดักจิกริริมเสุริมิสุริา้งกำาลั้งใจในการิทำางานใหก้บัพินกังาน 

 อยา่งตุอ่เนื�องของบริษิัทัหล้กัทริพัิยฯ์ เชน่ การิจดักจิกริริมพิิเศษั 

 ทางการิตุล้าดด้วยการิมอบริางวัล้ให้กับเจ้าหน้าที�การิตุล้าด 

 ที�มกีาริเปีดิบญัชลี้กูคิา้สุงูสุดุแล้ะยอดการิซึ่ื�อขายทั�งหลั้กทรัิพิย์ 

 แล้ะตุริาสุาริอนุพิันธิ์ แล้ะจัดกิจกริริมขอบคุิณพินักงาน “Staff  

 Party” เปี็นปีริะจำาทุกปีี 

• การิสุริริหาบุคิล้ากริแล้ะการิจ้างงานที�โปีริ่งใสุแล้ะเปี็นธิริริม 

 โดยผ่านกริะบวนการิสุริริหาบุคิล้ากริที�ชัดเจนแล้ะคิำานึงถึึง 

 หล้ักสุิทธิิมนุษัยชนแล้ะสุิทธิิแริงงานโดยไม่นำาคิวามแตุกตุ่าง 

 ทางด้านเชื�อชาตุิ เพิศ อายุ ศาสุนา สุภาพิริ่างกาย ฐานะ  

 ชาตุิตุริะกูล้ มาเปี็นอุปีสุริริคิในการิจ้างงาน

• การิสุ่ ง เสุริิม ให้พินักงานมีคิวามคิิดสุริ้ า งสุริริคิ์ ใหม่ ๆ  

 คิวามสุามัคิคิีเปี็นนำ�าหนึ�งใจเดียวกัน แล้ะการิเคิาริพิสิุทธิิ 

 สุ่วนบุคิคิล้ ไม่กล้่าวริ้ายผู้อื�น

• การิสุ่งเสุริมิคิวามปีล้อดภัยแล้ะอาชีวอนามยัแล้ะสุภาพิแวดล้้อม 

 ในการิทำางานของพินักงานผ่านกิจกริริม แล้ะโคิริงการิตุ่างๆ 

  เช่น  กิจกริริม 5 สุ การิตุริวจสุุขภาพิพินักงานปีริะจำาปีี  

 การิจัดให้มีตุู้ยาสุามัญปีริะจำาสุำานักงาน เปี็นตุ้น

• การิฝ่ึกอบริมแล้ะพิัฒนาพินักงานให้มีคิุณภาพิอย่างตุ่อเนื�อง 

 เปี็นปีริะจำาทุกปีี โดยสุ่งเสุริิมแล้ะสุนับสุนุนให้พินักงานพัิฒนา 

 คิวามริู้ คิวามสุามาริถึแล้ะทักษัะที�เปี็นปีริะโยชน์ด้านการิให้ 

 บริิการิลู้กคิ้าของบริิษััทหล้ักทริัพิย์ฯ เพืิ�อขยายการิเตุิบโตุทาง 

 ธุิริกิจภายใตุ้การิเปีล้ี�ยนแปีล้งอย่างริวดเร็ิวตุล้อดเวล้า 
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คัวามูรับผิดชอบต่อผู้บริโภคั

บริิษััทฯ มีคิวามมุ่งมั�นในการิสุริ้างคิวามพิึงพิอใจสุูงสุุดให้แก่ลู้กคิ้า 

ด้วยคิวามใสุ่ใจแล้ะปีกปี้องผล้ปีริะโยชน์ของลู้กคิ้าเปี็นสุำาคัิญ 

โดยนำาเสุนอผลิ้ตุภัณฑ์์แล้ะบริิการิที�ดีแล้ะมีคิุณภาพิ ตุล้อดจน

การิริักษัาคิวามล้ับของลู้กคิ้า ภายใตุ้การิปีฏิิบัติุที�ชัดเจนแล้ะ 

เปี็นธิริริมในการิดำาเนินธุิริกริริมกับลู้กคิ้าทุกริาย พิริ้อมทั�งพัิฒนา 

ริปูีแบบแล้ะชอ่งทางการิใหบ้ริกิาริ นำาเสุนอผล้ติุภณัฑ์ที์�หล้ากหล้าย 

โดยยดึถึอืขอ้มลู้ที�คิริบถึว้นถึกูตุอ้ง เหมาะสุม ไมบ่ดิเบอืนขอ้เทจ็จริงิ 

แล้ะริวดเร็ิวทันตุ่อเหตุุการิณ์ ทั�งนี�เพืิ�อสุ่งมอบการิบริิการิที�ดีที�สุุด

ให้แก่ลู้กคิ้า

บริิษััทฯ แล้ะบริิษััทหลั้กทริัพิย์ฯ ยังให้คิวามสุำาคิัญกับการิริักษัา

ผล้ปีริะโยชน์แล้ะคิวามลั้บของลู้กคิ้า คูิ่คิ้าแล้ะผู้มีสุ่วนได้เสีุยด้วย

คิวามซึ่ื�อสุัตุย์แล้ะสุุจริิตุ นอกจากนี�บริิษััทฯ ได้มีช่องทางในการิ 

ริับเริื�องริ้องเริียนแล้ะแจ้งเบาะแสุตุ่างๆ จากลู้กคิ้า คิู่คิ้าแล้ะผู้มี 

สุ่วนได้เสุีย โดยมีการิกำาหนดขั�นตุอนการิปีฏิิบัติุงานที�ชัดเจนเพืิ�อ

ตุอบสุนองข้อริ้องเริียนตุ่างๆ อย่างริวดเริ็ว ยุติุธิริริมแล้ะเชื�อถึือได้ 

ริวมทั�งเขา้ริว่มกริะบวนการิริะงับขอ้พิิพิาทดว้ยวิธิอีนุญาโตุตุลุ้าการิ

ที�จัดขึ�นโดยสุำานักงาน ก.ล้.ตุ. 

3.4.2  ผลการดำเนินงานด้านสังคัมู

บริิษััท คิันทริี� กริุ�ปี โฮล้ดิ�งสุ์ จำากัด (มหาชน) แล้ะกลุ้่มบริิษััท 

ในเคิริือ ได้แก่ บริิษััทหล้ักทริัพิย์ พิาย จำากัด (มหาชน) แล้ะบริิษััท 

เบาด์ แอนด์ บียอนด์ จำากัด (มหาชน) ได้ริ่วมกันจัดกิจกริริมปีลู้กปี่า 

ชายเล้นในโคิริงการิ “CSR ปีลู้กปี่าชายเล้น 1,000 ตุ้น” ตุาม 

แนวพิริะริาชดำาริิ ณ ปีากแม่นำ�าสุมุทริสุงคิริาม เมื�อวันที�  18 

พิฤศจิกายน 2565 โดยมีวัตุถุึปีริะสุงคิ์เพืิ�อเปี็นสุ่วนหนึ�งที�ช่วย

เพิิ�มพืิ�นที�ของปี่าชายเล้นให้เพิิ�มขึ�น เนื�องมาจากพืิ�นที�ปี่าชายเล้น

ในปีัจจุบันมีการิล้ดล้งอย่างตุ่อเนื�อง โดยมีสุาเหตุุมาจากการิ 

ถึูกบุกริุกแล้ะถึูกทำาล้ายอย่างรุินแริง ซึึ่�งปี่าชายเล้นนอกจากจะมี

คิวามสุำาคิญัตุอ่ริะบบนเิวศแล้ะสุิ�งแวดล้อ้มแล้ว้ ยงัเปีน็แนวปีอ้งกนั

ทางธิริริมชาตุิที�ช่วยริักษัาแนวชายฝ่ั�งไม่ให้ถูึกกัดเซึ่าะโดยคิล้ื�นล้ม

แล้ะกริะแสุนำ�าชายฝ่ั�ง ช่วยกริองมล้พิิษั เปี็นแหล้่งอาศัยของสุัตุว์นำ�า  

แล้ะยังเปี็นกำาแพิงล้ดคิวามแริงของคิลื้�น อีกทั�งตุ้นไม้ในปี่าชายเล้น 

มีอัตุริาการิสัุงเคิริาะห์แสุงสูุง เปี็นการิช่วยล้ดปีริิมาณก�าซึ่

คิาริ์บอนไดออกไซึ่ด์ แล้ะยังช่วยผลิ้ตุออกซิึ่เจนจำานวนมาก 

โดยบริิษััท คิันทริี� กริุ�ปี โฮล้ดิ�งสุ์ จำากัด (มหาชน) แล้ะกลุ้่มบริิษััท

ในเคิรืิอ ยังคิงมุ่งมั�นที�จะช่วยล้ดการิปีล้่อยก�าซึ่เริือนกริะจกทั�ง 

ทางตุริงทางอ้อมอย่างตุ่อเนื�อง เพืิ�อล้ดผล้กริะทบจากการิ

เปีลี้�ยนแปีล้งสุภาพิภูมิอากาศ (Climate Change) ที�จะสุ่งผล้ถึึง 

ทุกคิน ริวมถึึงเศริษัฐกิจ สัุงคิม แล้ะสุิ�งแวดล้้อม ในอนาคิตุ

บริษััท คัันทร่� กร๊�ป โฮลดิ�งส์ จำกัด (มูหาชน)   55



4
การวิเคราะห์และคำาอธิบัายั่
ข็องฝ่่ายั่จัดการ (MANAGEMENT
DISCUSSION AND ANALYSIS : MD&A)

4.1  การวิเคราะห์การดำำาเนินงานของบริษััทฯ และฐานะการเงิน และปัจจัยหรือเหตุ่การณ์ท่�อาจม่ผู้ลต่่อฐานะ 
การเงินหรือการดำำาเนินงานอย่างม่นัยส่ำาคัญในอนาคต่ (FORWARD LOOKING)

ข้อมูล้ทางการิเงินที�สุำาคัิญของบริิษััท คัินทริี� กริุ�ปี โฮล้ดิ�งสุ์ จำากัด (มหาชน) แล้ะบริิษััทย่อย (“บริิษััทฯ”) มีดังนี�

หน่วย : ล้้านบาท

2565 2564 2563

สุินทริัพิย์ริวม 9,007.22 9,155.12 9,348.68

หนี�สุินริวม 3,238.00 3,141.63 4,048.72

สุ่วนของผู้ถึือหุ้นริวม 5,769.22 6,013.49 5,299.96

ริายได้ริวม 1,485.32 2,414.02 1,418.30

คิ่าใช้จ่ายริวม 1,606.10 1,648.20 1,275.34

กำาไริสุุทธิิ (120.78) 765.82 142.97

อัต่ำราสู่วนที่างการเงินที่่�สูำาคัญ

อัตุริากำาไริสุุทธิิ (ริ้อยล้ะ) (8.13) 31.72 10.02

อัตุริาสุ่วนสุินทริัพิย์สุภาพิคิล้่องตุัวตุ่อสุินทริัพิย์ริวม (ริ้อยล้ะ) 57.60 57.67 73.58

อัตุริาสุ่วนสุินทริัพิย์ที�ก่อให้เกิดริายได้ตุ่อสุินทริัพิย์ริวม (ริ้อยล้ะ) 73.37 77.73 80.65

อัตุริาสุ่วนหนี�สุินตุ่อสุ่วนของผู้ถึือหุ้น (เท่า) 0.56 0.52 0.77
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หน่วย : ล้้านบาท

โคัรงสร้างรายได้
2565 2564 2563

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

ริายได้คิ่านายหน้า 1,176.97 79.24 1,336.29 55.36 999.98 70.51

ริายได้คิ่าธิริริมเนียมแล้ะบริิการิ 98.47 6.63 117.45 4.87 72.42 5.11

ริายได้ดอกเบี�ย 139.30 9.38 145.76 6.04 184.51 13.01

กำาไริจากเงินล้งทุนแล้ะตุริาสุาริอนุพิันธิ์ 59.51 4.01 109.71 4.54 44.61 3.14

เงินปีันผล้ริับ 9.43 0.63 12.37 0.51 16.62 1.17

สุ่วนแบ่งกำาไริจากเงินล้งทุนในบริิษััท

ริ่วม
(40.93) (2.76) 616.50 25.54 59.94 4.23

ริายได้อื�น 42.57 2.87 75.94 3.14 40.22 2.83

ริวม 1,485.32 100.00 2,414.02 100.00 1,418.30 100.00

การวิเคัราะห์ผลการดำเนินงานข้องบริษััทฯ 

แหล้่งที�มาของริายได้หล้ักของบริิษััทฯ ปีริะกอบด้วย ริายได้คิ่านายหน้า คิ่าธิริริมเนียมแล้ะบริิการิ  กำาไริจากเงินล้งทุนแล้ะตุริาสุาริอนุพิันธิ์ 

ริายได้ดอกเบี�ยแล้ะเงินปีันผล้ ดอกเบี�ยเงินให้กู้ยืมเพืิ�อซึ่ื�อหล้ักทริัพิย์ แล้ะสุ่วนแบ่งกำาไริจากเงินล้งทุนในบริิษััทริ่วม โดยสัุดสุ่วนของ 

ริายได้หล้ักแตุ่ล้ะปีริะเภท ริวมถึึงการิเติุบโตุแสุดงได้ดังนี� 

หน่วย : ล้้านบาท

งบกำไรข้าดท๊น
สำหรับปีสิ�นส๊ดวันท่� 31 ธัุนวาคัมู

2565 2564 เปล่�ยนแปลง ร้อยละ

ริายได้ 1,526.25 1,797.52 (271.27) (15.09)

คิ่าใช้จ่าย 1,552.54 1,579.18 (26.64) (1.69)

สุ่วนแบ่งกำาไริจากเงินล้งทุนในบริิษััทริ่วม (40.93) 616.50 (657.43) (106.64)

กำาไริก่อนภาษัีเงินได้ (67.22) 834.84 (902.06) (108.05)

ริายได้ (คิ่าใช้จ่าย) ภาษัีเงินได้ (53.56) (69.02) 15.46 (22.40)

กำาไริสุำาหริับปีี (120.78) 765.82 (886.60) (115.77)

ผลการดำเนินงานข้องบริษััทฯ สำหรับปีสิ�นส๊ดวันท่� 31 ธุันวาคัมู 2565 ซี่�งผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญช่รับอน๊ญาตแล้วมู่
ดังน่�
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บริิษััทฯ มีผล้ขาดทุนสุุทธิิจำานวน 120.78 ล้้านบาท ล้ดล้งจำานวน 

886.60 ล้้านบาท หริือคิิดเปี็นริ้อยล้ะ 115.77 เมื�อเปีริียบเทียบกับ

ปีีก่อนซึ่ึ�งมีผล้กำาไริสุุทธิิ จำานวน 765.82 ล้้านบาท  โดยสุาเหตุุหลั้ก

ของการิเปีล้ี�ยนแปีล้งที�มีสุาริะสุำาคัิญดังนี�

1. บริิษััทฯ มีริายได้ริวมจำานวน 1,526.25 ล้้านบาท ล้ดล้งจำานวน  

 271.27 ล้้านบาท หริือคิิดเปี็นริ้อยล้ะ 15.09 จากริายได้ริวม 

 ของปีีก่อนจำานวน 1,797.52 ล้้านบาท โดยมีริายล้ะเอียดดังนี�

 • ริายได้คิ่านายหน้า ล้ดล้งจำานวน 159.32 ล้้านบาท  

  เนื�องจากการิล้ดล้งของมูล้คิ่าการิซึ่ื�อขายหล้ักทริัพิย์แล้ะ 

  หน่วยล้งทุนของปีี ซึึ่�งผันผวนตุามมูล้คิ่าการิซึ่ื�อขายที� 

  ล้ดล้งของตุล้าดในภาพิริวม แตุ่อย่างไริก็ตุาม บริิษััทย่อย 

  ยังคิงริักษัาอันดับของบริิษััทหล้ักทริัพิย์ไว้ได้ทั�งตุล้าดทุน 

  แล้ะตุล้าดสัุญญาซึ่ื�อขายล้่วงหน้า

 • ริายได้คิ่าธิริริมเนียมแล้ะบริิการิ ล้ดล้งจำานวน 18.98  

  ล้้านบาท สุาเหตุุหล้ักจากการิล้ดล้งของริายได้คิ่าที�ปีริึกษัา 

  ทางการิเงินแล้ะริายได้คิ่าธิริริมเนียมการิจัดจำาหน่าย 

  หล้ักทริัพิย์

 • กำาไริแล้ะผล้ตุอบแทนจากเคิริื�องมือทางการิเงิน ล้ดล้ง 

  จำานวน 53.14 ล้้านบาท สุาเหตุุหลั้กจากผล้ขาดทุนจาก 

  การิขายแล้ะปีริับมูล้คิ่าหล้ักทริัพิย์ของตุริาสุาริทุนแล้ะ 

  ตุริาสุาริหนี� ซึ่ึ�งเปีน็ผล้จากสุภาวะตุล้าดโดยริวม แล้ะริายได้ 

  เงินปีันผล้ของบริิษััทที�ล้ดล้ง

 • ริายได้อื�น ล้ดล้งจำานวน 33.37 ล้้านบาท สุาเหตุุหลั้ก 

  เนื�องจากกำาไริจากอัตุริาแล้กเปีล้ี�ยนจากการิซึ่ื�อขาย 

  หล้กัทริพัิยต์ุา่งปีริะเทศของปีกีอ่นที�จำานวน 54.35 ล้า้นบาท  

  โดยในปีปีีจับุนัมกีาริซึ่ื�อขายล้ดล้งเนื�องจากสุภาพิตุล้าดหุน้ 

  ทั�วโล้กมีคิวามผันผวน

2. บริิษััทฯ มีคิ่าใช้จ่ายริวมจำานวน 1,552.54 ล้้านบาท ล้ดล้ง 

 จำานวน 26.64 ล้า้นบาท หรืิอคิดิเปีน็ริอ้ยล้ะ 1.69 จากคิา่ใชจ้า่ย 

 ริวมของปีีก่อนจำานวน 1,579.18 ล้้านบาท โดยมีริายล้ะเอียด 

 ดังนี�

 • ผล้ขาดทุนจากการิด้อยคิ่าของสุินทริัพิย์ทางการิเงิน 

  ล้ดล้ง 11.82 ล้้านบาท เนื�องจากการิกลั้บริายการิ 

  ผล้ขาดทุนที�เคิยปีริะมาณไว้ โดยบริิษััทย่อย ได้ริับชำาริะหนี� 

  คืินในริะหว่างปีี

 • คิา่ธิริริมเนยีมแล้ะบริกิาริจา่ย ล้ดล้งจำานวน 15.20 ล้า้นบาท  

  ซึ่ึ�งล้ดล้งแปีริผันตุามการิล้ดล้งของริายได้คิ่านายหน้า

3. บริิษััทฯ มีสุ่วนแบ่งขาดทุนจากเงินล้งทุนในบริิษััทริ่วมจำานวน  

 40.93 ล้า้นบาท ล้ดล้งจำานวน 657.43 ล้า้นบาท เมื�อเปีริยีบเทยีบ 

 กับสุ่วนแบ่งกำาไริของปีีก่อนจำานวน 616.50 ล้้านบาทหริือ 

 คิิดเปี็นริ้อยล้ะ 106.64 เนื�องจากกำาไริจากการิขายบริิษััทย่อย 

 ในช่วงไตุริมาสุ 3 ของปีีก่อน ริวมถึึงตุ้นทุนทางการิเงินที�สูุงขึ�น 

 ของบริิษััทริ่วมแห่งหนึ�ง

งบแสดงฐานะทางการเงินรวมู

หน่วย : ล้้านบาท

2565 2564 เพิ�มูข้่�น (ลดลง) ร้อยละ

สุินทริัพิย์ริวม 9,007.22 9,155.12 (147.90) (1.62)

หนี�สุินริวม 3,238.00 3,141.63 96.37 3.07

ริวมสุ่วนของบริิษััทใหญ่ 5,755.22 5,999.71 (244.49) (4.08)

สุ่วนได้เสุียที�ไม่มีอำานาจคิวบคิุม 14.00 13.78 0.22 1.60

ริวมสุ่วนของผู้ถึือหุ้น 5,769.22 6,013.49 (244.27) (4.06)

ริวมหนี�สุินแล้ะสุ่วนของผู้ถึือหุ้น 9,007.22 9,155.12 (147.90) (1.62)
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สินทรัพย์รวมู

ณ วันที� 31 ธิันวาคิม 2565 บริิษััทฯ มีสุินทริัพิย์ริวมทั�งสิุ�นจำานวน 9,007.22 ล้้านบาท ล้ดล้งจำานวน 147.90 ล้้านบาท หรืิอริ้อยล้ะ 1.62 

เมื�อเปีริียบเทียบกับสิุนทริัพิย์ริวมปีีก่อนที�จำานวน 9,155.12 ล้้านบาท

การเปล่�ยนแปลงข้องสินทรัพย์ข้องบริษััทฯ ท่�สำคััญ สร๊ปได้ดังน่�

1. ณ วันที� 31 ธิันวาคิม 2565 บริิษััทฯ มีเงินสุดแล้ะริายการิเทียบเท่าเงินสุดจำานวน 1,090.85 ล้้านบาท เพิิ�มขึ�นจำานวน 183.70 ล้้านบาท 

 หริือริ้อยล้ะ 20.25 เมื�อเปีริียบเทียบกับปีีก่อนที�จำานวน 907.15 ล้้านบาท เนื�องจากการิเพิิ�มขึ�นของเงินสุดแล้ะริายการิเทียบเท่าเงินสุด 

 ของบริิษััทย่อย ซึึ่�งโดยสุ่วนใหญ่เงินสุดแล้ะริายการิเทียบเท่าเงินสุดของบริิษััทฯ จะอยู่ในรูิปีเงินสุด แล้ะเงินฝ่ากริะยะสัุ�น เพืิ�อให้มี 

 คิวามคิล้่องตัุวในการินำามาใช้เปี็นเงินทุนหมุนเวียนสุำาหริับการิดำาเนินงานปีริะจำาวัน ซึึ่�งเพิิ�มขึ�นจากการิดำาเนินงาน 430.33 ล้้านบาท  

 ล้ดล้งจากกิจกริริมการิล้งทุน 277.85 ล้้านบาท แล้ะจากการิจัดหาเงินเพิิ�มขึ�น 30.62 ล้้านบาท

2.  ณ วันที� 31 ธิันวาคิม 2565 บริิษััทฯ มีสุินทริัพิย์ทางการิเงินริวมจำานวน 2,257.10 ล้้านบาท เพิิ�มขึ�นจำานวน 12.66 ล้้านบาท หรืิอ 

 ริ้อยล้ะ 0.56 เมื�อเปีริียบเทียบกับปีีก่อนที�จำานวน 2,244.44 ล้้านบาท ริายล้ะเอียดดังนี�

หน่วย : ล้้านบาท

สินทรัพย์ท่�สำคััญ 2565 ร้อยละ 2564 ร้อยละ

เงินสุดแล้ะริายการิเทียบเท่าเงินสุด 1,090.85 12.11 907.15 9.91

สุินทริัพิย์ทางการิเงินอื�น 2,257.10 25.06 2,244.44 24.51

ลู้กหนี�สุำานักหักบัญชีแล้ะบริิษััทหล้ักทริัพิย์ 225.30 2.50 321.91 3.52

ลู้กหนี�ธิุริกิจหล้ักทริัพิย์แล้ะสุัญญาซึ่ื�อขายล้่วงหน้า 1,499.61 16.65 1,765.74 19.29

เงินล้งทุนในบริิษััทริ่วม 2,626.16 29.16 2,784.57 30.41

อื�นๆ 1,308.20 14.52 1,131.31 12.36

ริวม 9,007.22 100.00 9,155.12 100.00
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เงินล้งทุนสุ่วนใหญ่เปี็นหล้ักทริัพิย์จดทะเบียน ตุริาสุาริหนี�แล้ะหน่วยล้งทุนที�อยู่ในคิวามตุ้องการิของตุล้าด โดยหน่วยล้งทุนเพิิ�มขึ�น

จำานวน 153.08 ล้้านบาท แล้ะตุริาสุาริแปีล้งสุภาพิเพิิ�มขึ�น 98.42 ล้้านบาท จากการิเข้าล้งทุนในกลุ้่มธุิริกิจที�มีโอกาสุเตุิบโตุในอนาคิตุ ใน

ขณะที�หล้ักทริัพิย์จดทะเบียนแล้ะตุริาสุาริหนี�ริวมล้ดล้งจำานวน 184.82 ล้้านบาท จากการิปีริับพิอริ์ทการิล้งทุนของกลุ้่มบริิษััทเนื�องจาก 

ผล้กริะทบของสุภาวะตุล้าดโดยริวม ริวมถึึงการิขายเงินล้งทุนในกล้ยุทธิ์ในสุินทริัพิย์ดิจิทัล้ริะหว่างปีี

บริิษััทฯ ได้จัดให้มีคิณะกริริมการิการิล้งทุนดูแล้การิล้งทุนในหล้ักทริัพิย์ เพืิ�อบัญชีบริิษััทฯ แล้ะบริิษััทย่อย ซึ่ึ�งทำาหน้าที�ในการิกำาหนด

แนวทางการิล้งทุนอย่างริอบคิอบ พิริ้อมทั�งบริิษััทฯ แล้ะบริิษััทย่อย ได้ริับริู้คิ่าเผื�อการิปีรัิบมูล้คิ่าแล้ะคิ่าเผื�อการิด้อยคิ่าไว้คิริบถึ้วนแล้้ว

ตุามมาตุริฐานการิบัญชี แล้ะปีริะกาศของสุำานักงาน ก.ล้.ตุ.

3.  ณ วนัที� 31 ธินัวาคิม 2565 บริษิัทัฯ มลี้กูหนี�สุำานกัหักบัญชีแล้ะบริษิัทัหลั้กทรัิพิยจ์ำานวน 225.30 ล้า้นบาท ล้ดล้งจำานวน 96.60 ล้า้นบาท  

 หริือริ้อยล้ะ 30.01 เมื�อเปีริียบเทียบกับปีีก่อนที�จำานวน 321.91 ล้้านบาท โดยลู้กหนี�สุำานักหักบัญชีเปี็นยอดมูล้คิ่าขายสุุทธิิของลู้กคิ้า 

 แล้ะบัญชีบริิษััทย่อยในริะยะเวล้า 2 วันทำาการิสุุดท้ายของปีี

4. ณ วันที� 31 ธิันวาคิม 2565 บริิษััทฯ มีลู้กหนี�ธิุริกิจหล้ักทริัพิย์แล้ะสัุญญาซึ่ื�อขายล้่วงหน้าจำานวน 1,499.61 ล้้านบาท ล้ดล้งจำานวน  

 266.13 ล้้านบาท หรืิอริ้อยล้ะ 15.07 เมื�อเปีริียบเทียบกับปีีก่อนที�จำานวน 1,765.74 ล้้านบาท โดยสุ่วนใหญ่เปี็นการิล้ดล้งจากลู้กหนี� 

 ทริัพิย์สุินวางหล้ักปีริะกันจำานวน 192.43 ล้้านบาท แล้ะลู้กหนี�ซึ่ื�อหล้ักทริัพิย์ด้วยเงินสุดจำานวน 193.52 ล้้านบาท ในขณะที�เงิน 

 ให้กู้ยืมเพืิ�อซึ่ื�อหล้ักทริัพิย์เพิิ�มขึ�นจำานวน 122.16 ล้้านบาท โดยลู้กหนี�ธิุริกิจหล้ักทริัพิย์ซึ่ื�อหล้ักทริัพิย์ด้วยเงินสุดเปี็นยอดมูล้คิ่าซึ่ื�อสุุทธิิ 

 ของลู้กคิ้าในริะยะเวล้า 2 วันทำาการิสุุดท้ายของปีี

หน่วย : ล้้านบาท

รายละเอ่ยดข้องเงินลงท๊น 2565 2564

สูินที่รัพย์ที่างการเงินหมุนเว่ยนอ่�น

หน่วยล้งทุน - 29.25

หล้ักทริัพิย์จดทะเบียน 443.62 463.67

ตุริาสุาริหนี� 973.15 1,109.03

ตุริาสุาริหนี�ที�จะถึือจนคิริบกำาหนด - -

เงินฝ่ากในสุถึาบันการิเงิน 90.21 90.21

สูินที่รัพย์ที่างการเงินไม่หมุนเว่ยนอ่�น

หน่วยล้งทุน 193.15 10.82

หล้ักทริัพิย์จดทะเบียน 286.30 315.19

ตุริาสุาริหนี� 166.09 166.09

หล้ักทริัพิย์หุ้นทุน 6.16 6.16

การิล้งทุนในกล้ยุทธิ์ในสุินทริัพิย์ดิจิทัล้ - 54.02

ริวม 98.42 -
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5.  ณ วันที� 31 ธิันวาคิม 2565 บริิษััทฯ มียอดคิงเหล้ือเงินล้งทุนในบริิษััทริ่วมตุามวิธิีสุ่วนได้เสีุยจำานวน 2,626.16 ล้้านบาท ล้ดล้งจำานวน 

158.41 ล้้านบาท หริือริ้อยล้ะ 5.69 เมื�อเปีริียบเทียบกับปีีก่อนที�จำานวน 2,784.57 ล้้านบาท สุาเหตุุหล้ักจากผล้การิดำาเนินงานที�ล้ดล้ง

ของบริิษััทริ่วม โดยบริิษััทฯ ริับสุ่วนแบ่งขาดทุนเบ็ดเสุริ็จริวมจำานวน 90.99 ล้้านบาท แล้ะรัิบริู้  เงินปีันผล้จากบริิษััทริ่วมแห่งหนึ�งจำานวน 

67.42 ล้้านบาท

ผลข้าดท๊นด้านเคัรดิตท่�คัาดว่าจะเกิดข้่�น

สุำาหริับนโยบายในการิตัุ�งคิ่าเผื�อผล้ขาดทุนด้านเคิริดิตุที�คิาดว่าจะเกิดขึ�น บริิษััทย่อยมีนโยบายในการิตุั�งคิ่าเผื�อผล้ขาดทุนด้านเคิริดิตุที�

คิาดว่าจะเกิดขึ�น โดยการิปีริะเมินฐานะลู้กหนี�แตุ่ล้ะริาย ซึึ่�งการิปีริะเมินนี�ริวมถึึงการิพิิจาริณาคิวามเสีุ�ยงในการิเรีิยกชำาริะแล้ะมูล้คิ่าของ

หล้กัปีริะกนัที�ใชค้ิำ�าปีริะกนั บริษิัทัยอ่ยตุั�งคิา่เผื�อผล้ขาดทนุดา้นเคิริดติุที�คิาดวา่จะเกดิขึ�น เมื�อหนี�นั�นมหีล้กัปีริะกนัไมเ่พิยีงพิอ หริอืมโีอกาสุ

ที�ลู้กหนี�จะชำาริะเงินตุ้นแล้ะดอกเบี�ยคิืนไม่คิริบจำานวน ทั�งนี� ยังได้ปีฏิิบัตุิตุามปีริะกาศของสุำานักงานคิณะกริริมการิกำากับหลั้กทรัิพิย์แล้ะ

ตุล้าดหล้ักทริัพิย์เริื�อง “การิจัดทำาบัญชีเกี�ยวกับลู้กหนี�ด้อยคุิณภาพิของบริิษััทหลั้กทริัพิย์” ที� กธิ. 33/2543 ล้งวันที� 25 สุิงหาคิม 2543 ซึึ่�ง

แก้ไขเพิิ�มเตุิมตุามหนังสุือที� กธิ. 5/2544 ล้งวันที� 15 กุมภาพิันธิ์ 2544

ณ วันที� 31 ธิันวาคิม 2565 บริิษััทย่อยมียอดคิงเหล้ือของลู้กหนี�ธิุริกิจหลั้กทริัพิย์แล้ะสัุญญาซึ่ื�อขายล้่วงหน้า ซึ่ึ�งได้ตุั�งคิ่าเผื�อผล้ขาดทุน

ด้านเคิริดิตุที�คิาดว่าจะเกิดขึ�นแล้้วจำานวน 384.00 ล้้านบาท

ณ วันที� 31 ธิันวาคิม 2565 บริิษััทย่อยมีลู้กหนี�ธิุริกิจหล้ักทริัพิย์แล้ะสุัญญาซึ่ื�อขายล้่วงหน้าที�ริะงับการิริับริู้ริายได้จำานวน 407.15 ล้้านบาท  

หน่�สินรวมู

ณ วันที� 31 ธิันวาคิม 2565 บริิษััทฯ มีหนี�สุินริวมทั�งสิุ�นจำานวน 3,238.00 ล้้านบาท เพิิ�มขึ�นจำานวน 96.37 ล้้านบาท หริือริ้อยล้ะ 3.07  

เมื�อเปีริียบเทียบกับหนี�สุินริวมปีีก่อนจำานวน 3,141.63 ล้้านบาท

การิเปีล้ี�ยนแปีล้งของหนี�สุินของบริิษััทฯ ที�สุำาคัิญ สุริุปีได้ดังนี�

หน่วย : ล้้านบาท

หน่�สินท่�สำคััญ 2565 ร้อยละ 2564 ร้อยละ

เงินกู้ยืมริะยะสุั�นจากสุถึาบันการิเงิน 500.00 15.44 305.00 9.72

หล้ักทริัพิย์ขายโดยมีสุัญญาซึ่ื�อคิืน 648.88 20.04 306.70 9.76

เจ้าหนี�ธิุริกิจหล้ักทริัพิย์แล้ะสุัญญาซึ่ื�อขายล้่วงหน้า 766.11 23.66 1,198.25 38.14

หนี�สุินตุามสุัญญาเช่า 92.34 2.85 20.83 0.66

หุ้นกู้ริะยะยาว 802.98 24.80 865.54 27.55

อื�น ๆ 427.69 13.21 445.31 14.17

ริวม 3,238.00 100.00 3,141.63 100.00
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ส่วนข้องผู้ถือห๊้น

ณ วันที� 31 ธิันวาคิม 2565 บริิษััทฯ มีสุ่วนของผู้ถืึอหุ้นริวมจำานวน 5,769.22 ล้้านบาท ล้ดล้งจำานวน 244.27 ล้้านบาท หรืิอริ้อยล้ะ 4.06 

เมื�อเปีริียบเทียบกับปีีก่อนที�มีสุ่วนของผู้ถืึอหุ้นริวมจำานวน 6,013.49 ล้้านบาท เนื�องจากการิล้ดล้งของผล้การิดำาเนินงานริะหว่างปีี 2565

1. ณ วันที� 31 ธิันวาคิม 2565 บริิษััทย่อยมีเงินกู้ยืมริะยะสุั�นจาก 

 สุถึาบันการิเงิน จำานวนปีริะมาณ 500.00 ล้้านบาท เพิิ�มขึ�น 

 จำานวน 195.00 ล้้านบาท หรืิอริ้อยล้ะ 9.72 เมื�อเปีริียบเทียบ 

 กับปีีก่อน จำานวน 305.00 ล้้านบาท จากตุั�วสุัญญาใช้เงินที�เปี็น 

 ธุิริกริริมปีกตุิ

2. ณ วันที� 31 ธิันวาคิม 2565 แล้ะ 2564 บริิษััทย่อยมีหลั้กทริัพิย ์

 ขายโดยมีสุัญญาซืึ่�อคิืน จำานวนปีริะมาณ 648.88 ล้้านบาท  

 แล้ะ 306.70 ล้า้นบาท ตุามล้ำาดบั ซึ่ึ�งเปีน็ตุริาสุาริหนี�ภาคิเอกชน 

 ที�ขายโดยมสีุญัญาซึ่ื�อคืิน เพิิ�มขึ�นจำานวน 342.18 ล้า้นบาท หรืิอ 

 ริอ้ยล้ะ 111.57 เมื�อเปีริยีบเทยีบกบัปีกีอ่น เนื�องการิปีริบักล้ยุทธิ์ 

 ของบริิษััทย่อย

3. ณ วันที� 31 ธิันวาคิม 2565 บริิษััทฯ มีเจ้าหนี�ธิุริกิจหล้ักทริัพิย ์

 แล้ะสุัญญาซึ่ื�อขายล้่วงหน้าจำานวน 766.11 ล้้านบาท ล้ดล้ง 

 จำานวน 432.15 ล้้านบาท หริือริ้อยล้ะ 36.06 เมื�อเปีริียบเทียบ 

 กับปีีก่อนที�จำานวน 1,198.25 ล้้านบาท โดยสุ่วนใหญ่เปี็นการิ 

 ล้ดล้งจากเจ้าหนี�ซึ่ื�อหล้ักทริัพิย์ด้วยเงินสุดจำานวน 254.87  

 ล้้านบาท แล้ะล้ดล้งจากเจ้าหนี�ธิุริกริริมให้ยืมหล้ักทริัพิย์  

 จำานวน 177.28 ล้้านบาท 

หน่วย : ล้้านบาท

ผู้ถือห๊้นข้องบริษััทใหญ่
ส่วนได้เส่ยท่�ไมู่มู่อำนาจ

คัวบคั๊มู
รวมู

ยอดคิงเหล้ือ ณ วันที� 1 มกริาคิม 2565 5,999.71 13.78 6,013.49

ทุนสุำาริองตุามกฎหมาย (0.02) 0.02 -

กำาไริ (ขาดทุน)  เบ็ดเสุริ็จริวมสุำาหริับปีี (244.47) 0.20 (244.27)

ยอดคิงเหล้ือ ณ วันที� 31 ธิันวาคิม 2565 5,755.22 14.00 5,769.22

4. ณ วันที� 31 ธิันวาคิม 2565 บริิษััทฯ มีหนี�สิุนตุามสุัญญาเช่า 

 จำานวน 92.34 ล้้านบาท เพิิ�มขึ�นจำานวน 71.51 ล้้านบาท หรืิอ 

 ริ้อยล้ะ 343.24 เมื�อเปีริียบเทียบกับปีีก่อนที�จำานวน 20.83 

  ล้้านบาท เนื�องจากขยายอายุสัุญญาเช่าอาคิาริสุำานักงานแล้ะ  

 สุาขาเพิิ�มขึ�น

5. เมื�อวันที� 11 พิฤษัภาคิม 2565 บริิษััทฯ ได้ออกหุ้นกู้ปีริะเภท 

 ไม่ด้อยสิุทธิิ มีหลั้กปีริะกัน ชนิดริะบุชื�อผู้ถืึอแล้ะมีผู้แทนผู้ถึือ 

 หุ้นกู้ จำานวน 666.50 ล้้านบาท โดยมีวัตุถึุปีริะสุงคิ์เพืิ�อชำาริะ 

 คืินเงินกู้ที�คิริบกำาหนดแล้ะใช้เปี็นทุนหมุนเวียนในการิดำาเนิน 

 ธุิริกิจ โดยจะชำาริะคิืนเงินตุ้นคิริั�งเดียวทั�งจำานวนในวันที� 11  

 พิฤษัภาคิม 2567 แล้ะ 2568 โดยมีอัตุริาดอกเบี�ยคิงที�ริ้อยล้ะ  

 5.50 แล้ะริ้อยล้ะ 5.75 ตุ่อปีี ชำาริะดอกเบี�ยทุกๆ 3 เดือน
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สภาพคัล่องและคัวามูเพ่ยงพอข้องเงินท๊น

แหล้่งที�มาของเงินทุนในการิปีริะกอบธิุริกิจของบริิษััทฯ สุ่วนใหญ่มาจากเงินทุนของบริิษััทเอง แล้ะบริิษััทย่อย มีวงเงินสุินเชื�อที�ได้ริับจาก

ธินาคิาริพิาณิชย์ตุ่างๆ เพืิ�อเปี็นแหล้่งเงินทุนหมุนเวียนแล้ะริองริับการิปีริะกอบธุิริกิจของกลุ้่มบริิษััท นอกจากนี�กลุ้่มบริิษััทฯ ได้ออกหุ้นกู้

ปีริะเภทไม่ด้อยสุิทธิิ ซึ่ึ�งมีอัตุริาดอกเบี�ยคิงที�โดยมีวัตุถุึปีริะสุงคิ์เพืิ�อริองรัิบการิขยายการิล้งทุนริวมถึึงผล้ิตุภัณฑ์์ของกลุ้่มบริิษััท

สุำาหรัิบอัตุริาสุ่วนเงินกองทุนสุภาพิคิล้่องสุุทธิิของบริิษััทย่อย ณ วันที� 31 ธัินวาคิม 2565 แล้ะ 2564 มีสัุดสุ่วนริ้อยล้ะ 41.16 แล้ะริ้อยล้ะ 

51.00 ตุามล้ำาดับ ซึ่ึ�งมีอัตุริาสุ่วนที�เพิียงพิอ เมื�อเปีริียบเทียบกับอัตุริาขั�นตุำ�าที�สุำานักงาน ก.ล้.ตุ. กำาหนดให้บริิษััทหลั้กทริัพิย์ตุ้องดำาริงไว้

ที�ริ้อยล้ะ 7

กล่าวโดยสร๊ป  

บริิษััทฯ ยังคิงเปี็นบริิษััทที�มีฐานะการิเงินที�แข็งแกริ่งแล้ะมีสุภาพิคิล้่องทางการิเงินสุูง โดย ณ วันที� 31 ธิันวาคิม 2565 บริิษััทฯ มีเงินสุดแล้ะ

ริายการิเทียบเท่าเงินสุด จำานวน 1,090.85 ล้้านบาท (คิิดเปี็นริ้อยล้ะ 12.11 ของสุินทริัพิย์ริวม) มีสิุนทริัพิย์ทางการิเงินจำานวน 2,257.10 

ล้้านบาท (คิิดเปี็นริ้อยล้ะ 25.06 ของสุินทริัพิย์ริวม) นอกจากนี� บริิษััทฯ มีอัตุริาสุ่วนสุินทริัพิย์คิล้่องตัุวตุ่อสุินทริัพิย์ริวมที�ริ้อยล้ะ 57.60  

มีอัตุริาสุ่วนสุินทริัพิย์ก่อริายได้ตุ่อสุินทริัพิย์ริวมที�ริ้อยล้ะ 73.37 มีอัตุริาสุ่วนหนี�สิุน ตุ่อสุ่วนของผู้ถึือหุ้นอยู่ที� 0.56 เท่า

บริิษััทฯ มีแผนกล้ยุทธิ์หล้ัก 3 ด้านที�จะขับเคิล้ื�อนธิุริกิจสูุ่คิวามสุำาเริ็จ ได้แก่ 

1)  การิบริิหาริสุินทริัพิย์ที�มีอยู่อย่างมีปีริะสุิทธิิภาพิ  

2)  การิปีริบัโคิริงสุริา้งบริษิัทัในเคิริอืโดยเนน้คิวามสุามาริถึในการิสุริา้งผล้ตุอบแทนที�ดยิี�งขึ�น ริวมถึึงการิพิฒันาผล้ติุภณัฑ์ใ์หม ่เพืิ�อริองริบั 

 คิวามตุ้องการิของตุล้าดการิเงิน แล้ะ 

3)  การิเข้าซึ่ื�อหริือล้งทุนกิจการิที�มีศักยภาพิในการิเติุบโตุสูุง สุำาหริับปีีสิุ�นสุุดวันที� 31 ธิันวาคิม 2565 แม้ว่าบริิษััทฯ จะมีผล้ขาดทุนสุุทธิิ 

 จำานวน 120.78 ล้้านบาท ล้ดล้งจำานวน 886.60 ล้้านบาท จากปีี 2564 ที�มีผล้กำาไริสุุทธิิจำานวน 765.82 ล้้านบาท โดยมีสุาเหตุุหลั้ก 

 จากการิล้ดล้งของริายได้คิ่านายหน้า ริายได้คิ่าธิริริมเนียมแล้ะบริิการิจากการิจำาหน่ายหล้ักทริัพิย์แล้ะกำาไริแล้ะผล้ตุอบแทนจาก 

 เคิรืิ�องมือทางการิเงิน ริวมถึึงสุ่วนแบ่งกำาไริจากเงินล้งทุนในบริิษััทริ่วม
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งบแสดงฐานะการเงิน  

หน่วย : บาท

สินทรัพย์

งบการเงินรวมู

ณ วันท่� 31 ธัุนวาคัมู

2565 ร้อยละ 2564 ร้อยละ 2563 ร้อยละ

สูินที่รัพย์หมุนเว่ยน

 เงินสุดแล้ะริายการิเทียบเท่าเงินสุด 1,090,846,074 12.11 907,149,794 9.91 831,049,444 8.89

 ลู้กหนี�การิคิ้าแล้ะลู้กหนี�หมุนเวียนอื�น 205,807,248 2.29 131,108,145 1.43 132,063,671 1.41

 ลู้กหนี�สุำานักหักบัญชีแล้ะบริิษััทหล้ักทริัพิย์ 225,305,609 2.50 321,905,292 3.52 195,989,527 2.10

 ลู้กหนี�ธิุริกิจหล้ักทริัพิย์แล้ะสุัญญาซึ่ื�อขาย 

  ล้่วงหน้า

1,499,612,549 16.65 1,765,743,808 19.29 2,049,698,906 21.93

 สุินทริัพิย์อนุพิันธิ์ 1,344,300 0.01 - - 2,113,700 0.02

 เงินให้กู้ยืมริะยะยาวแก่กิจการิอื�น

 สุ่วนที�ถึึงกำาหนดชำาริะภายในหนึ�งปีี

37,350,105 0.41 - - 2,113,700 0.02

 สุินคิ้าคิงเหล้ือ-สุินทริัพิย์ดิจิทัล้ 53,616,291 0.60 108,633,733 1.18 - -

 สุินทริัพิย์ทางการิเงินหมุนเวียนอื�น 1,506,974,440 16.73 1,692,165,208 18.48 3,246,733,975 34.73

ริวมสุินทริัพิย์หมุนเวียน 4,620,856,616 51.30 4,926,705,980 53.81 6,457,649,223 69.08

สูินที่รัพย์ไม่หมุนเว่ยน

 สุินทริัพิย์ทางการิเงินไม่หมุนเวียนอื�น 750,121,905 8.33 552,277,185 6.03 477,325,119 5.11

 เงินล้งทุนในบริิษััทริ่วม 2,626,163,124 29.16 2,784,572,122 30.42 1,569,675,602 16.79

 เงินล้งทุนในโคิริงการิริ่วมล้งทุน 29,999,900 0.33 14,999,900 0.16 - -

 เงินให้กู้ยืมริะยะยาวแก่กิจการิอื�น - - 40,189,863 0.44 58,153,921 0.62

 อสุังหาริิมทริัพิย์เพิื�อการิล้งทุน 35,265,091 0.39 36,356,810 0.40 48,348,309 0.52

 ที�ดิน อาคิาริแล้ะอุปีกริณ์ 138,075,892 1.53 144,546,855 1.58 131,832,858 1.41

 สุินทริัพิย์สุิทธิิการิใช้ 90,726,918 1.01 20,167,952 0.22 48,978,789 0.52

 สุินทริัพิย์ไม่มีตุัวตุน 221,246,177 2.46 143,777,626 1.57 119,678,463 1.28

 สุินทริัพิย์ภาษัีเงินได้ริอการิตุัดบัญชี 295,984,238 3.29 303,990,396 3.32 283,662,464 3.03

 สุินทริัพิย์ไม่หมุนเวียนอื�น 198,780,026 2.20 187,532,176 2.05 153,373,212 1.64

ริวมสุินทริัพิย์ไม่หมุนเวียน 4,386,363,271 48.70 4,228,410,885 46.19 2,891,028,737 30.92

รวมสูินที่รัพย์ 9,007,219,887 100.00 9,155,116,865 100.00 9,348,677,960 100.00

4.2 ข�อม้ลทางการเงินท่�ส่ำาคัญ
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หน่วย : บาท

หน่�สินและส่วนข้องผู้ถือห๊้น

งบการเงินรวมู

ณ วันท่� 31 ธัุนวาคัมู

2565 ร้อยละ 2564 ร้อยละ 2563 ร้อยละ

หน่�สูินหมุนเว่ยน

 เงินกู้ยืมริะยะสุั�นจากสุถึาบันการิเงิน 500,000,000 5.55 305,000,000 3.33 350,000,000 3.74

 หล้ักทริัพิย์ขายโดยมีสุัญญาซึ่ื�อคิืน 648,885,345 7.20 306,699,669 3.35 1,287,284,231 13.77

 เจ้าหนี�การิคิ้าแล้ะเจ้าหนี�หมุนเวียนอื�น 366,207,058 4.07 370,550,778 4.05 381,925,870 4.09

 เจ้าหนี�สุำานักหักบัญชีแล้ะบริิษััทหล้ักทริัพิย์ 45,717 0.0005 - - 230,871,919 2.47

 เจ้าหนี�ธิรุิกิจหล้กัทริพัิย์แล้ะสุญัญาซึ่ื�อขายล่้วงหน้า 766,107,882 8.51 1,198,254,733 13.09 946,147,106 10.12

 หนี�สุินตุริาสุาริอนุพิันธิ์ - - 3,438,531 0.04 - -

 สุ่วนของหนี�สุินตุามสุัญญาเช่าที�ถึึงกำาหนด 

  ชำาริะภายในหนึ�งปีี

40,722,223 0.45 15,995,970 0.17 37,393,897 0.40

 ตุริาสุาริหนี� – หุ้นกู้ที�จะคิริบกำาหนดภายใน 1 ปีี 142,327,205 1.58 723,959,742 7.91 - -

 ตุริาสุาริหนี�ที�ออกแล้ะเงินกู้ยืมอื�น - - - - 19,883,867 0.21

 ภาษัีเงินได้นิตุิบุคิคิล้คิ้างจ่าย 6,488,298 0.07 20,854,268 0.23 8,958,725 0.10

 ริวมสุินทริัพิย์หมุนเวียน 2,470,783,728 27.43 2,944,753,691 32.17 3,262,465,615 34.90

หน่�สูินไม่หมุนเว่ยน

 ตุริาสุาริหนี�-หุ้นกู้ 660,651,775 7.33 141,578,558 1.55 730,975,232 7.82

 หนี�สุินตุามสุัญญาเช่า 51,622,896 0.57 4,838,042 0.05 12,978,721 0.14

 ปีริะมาณการิหนี�สุินไม่หมุนเวียนสุำาหริับ 

  ผล้ปีริะโยชน์พินักงาน

53,770,173 0.60 48,675,781 0.53 39,836,799 0.43

 หนี�สุินไม่หมุนเวียนอื�น 1,170,833 0.01 1,780,205 0.02 2,462,351 0.02

 ริวมหนี�สุินไม่หมุนเวียน 767,215,677 8.51 196,872,586 2.15 786,253,103 8.41

รวมหน่�สูิน 3,237,999,405 35.94 3,141,626,277 34.32 4,048,718,718 43.31

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)  
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หน่วย : บาท

หน่�สินและส่วนข้องผู้ถือห๊้น (ต่อ)

งบการเงินรวมู

ณ วันท่� 31 ธัุนวาคัมู

2565 ร้อยละ 2564 ร้อยละ 2563 ร้อยละ

สู่วนของผูู้้ถื่อหุ้น

ทุนเริือนหุ้น

 ทุนจดทะเบียน

     หุ้นสุามัญ 6,452,549,062 หุ้น 

  มูล้คิ่าหุ้นล้ะ 1 บาท 6,452,549,062 6,452,549,062 6,143,905,902

  (2563: หุ้นสุามัญ 6,143,905,902 หุ้น

  มูล้คิ่าหุ้นล้ะ 1 บาท)

    ทุนที�ออกแล้ะชำาริะแล้้ว

     หุ้นสุามัญ 4,005,547,487 หุ้น 

        มูล้คิ่าหุ้นล้ะ 1 บาท ชำาริะคิริบแล้้ว

  2563: หุ้นสุามัญ 4,336,923,080 หุ้น 

  มูล้คิ่าหุ้นล้ะ 1 บาท ชำาริะคิริบแล้้ว

4,005,547,487 43.75 4,005,547,487 43.75

4,336,923,080 46.39

  หุ้นสุามัญที�ถึือโดยบริิษััทย่อย (9,850) (0.0001) (9,850) (0.0001) (9,850) (0.0001)

สุ่วนเกินมูล้คิ่าหุ้นสุามัญ 741,713,759 8.23 741,713,759 8.10 669,079,930 7.16

องคิ์ปีริะกอบอื�นของสุ่วนของผู้ถึือหุ้น (516,986,561) (5.74) (422,284,459) (4.61) (501,240,978) (5.36)

กำาไริสุะสุม

จัดสุริริแล้้ว - ทุนสุำาริองตุามกฎหมาย 175,084,055 1.94 172,988,468 1.89 163,831,167 1.75

ยังไม่ได้จัดสุริริ 1,349,872,678 15.00 1,501,749,614 16.40 877,411,093 9.39

หุ้นทุนซึ่ื�อคิืน - หุ้นสุามัญ - - - - (258,746,978) (2.77)

ริวมสุ่วนของบริิษััทใหญ่ 5,755,221,568 63.90 5,999,705,019 65.53 5,287,247,464 56.56

สุ่วนได้เสุียที�ไม่มีอำานาจคิวบคิุม 13,998,914 0.16 13,785,569 0.15 12,711,778 0.13

รวมสู่วนของผูู้้ถื่อหุ้น 5,769,220,482 64.06 6,013,490,588 65.68 5,299,959,242 56.69

รวมหน่�สูินแลัะสู่วนของผูู้้ถื่อหุ้น 9,007,219,887 100.00 9,155,116,865 100.00 9,348,677,960 100.00

หมายเหตุุ:  เพืิ�อปีริะกอบในการิอ่านงบการิเงินริวม โดยคิวริอ่านคิู่กับ “งบการิเงินริวมแล้ะงบการิเงินเฉพิาะบริิษััทฯ สุำาหริับปีีสุิ�นสุุดวันที� 31 ธัินวาคิม 2565”

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)  
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หน่วย : บาท

งบการเงินรวมู

สำหรับปีสิ�นส๊ดวันท่� 31 ธัุนวาคัมู

2565 ร้อยละ 2564 ร้อยละ 2563 ร้อยละ

รายได้้

 ริายได้คิ่านายหน้า 1,176,969,120 79.24 1,336,290,012 55.36 999,984,609 70.51

 ริายได้คิ่าธิริริมเนียมแล้ะบริิการิ 98,467,525 6.63 117,445,947 4.87 72,416,553 5.11

 ริายได้ดอกเบี�ย 139,296,106 9.38 145,761,997 6.04 184,512,224 13.01

 กำาไริจากเงินล้งทุนแล้ะตุริาสุาริอนุพิันธิ์ 59,512,221 4.01 109,709,132 4.54 44,610,630 3.14

 เงินปีันผล้ริับ 9,432,664 0.63 12,375,448 0.51 16,618,443 1.17

 ริายได้อื�น 42,574,604 2.87 75,941,222 3.14 40,218,938 2.83

 สุ่วนแบ่งกำาไริ (ขาดทุน) ของบริิษััทริ่วมที�ใช้วิธิี

สุ่วนได้เสุีย

(40,930,122) (2.76) 616,498,235 25.54 59,942,347 4.23

 ริวมริายได้ 1,485,322,118 100.00 2,414,021,993 100.00  1,418,303,744 100.00

ค่าใชั้้จั่าย

 คิ่าใช้จ่ายผล้ปีริะโยชน์พินักงาน 875,234,340 58.93 876,172,487 36.29 661,068,414 46.61

 คิ่าธิริริมเนียมแล้ะบริิการิจ่าย 269,575,585 18.15 284,773,660 11.80 225,073,773 15.87

 ผล้ขาดทุนจากการิด้อยคิ่าสุินทริัพิย์ทางการิเงิน  

  (กล้ับริายการิ)

(3,198,388) (0.22) 8,622,757 0.36 51,570,286 3.64

 คิ่าใช้จ่ายอื�น 287,296,059 19.34 290,803,382 12.05 206,239,505 14.54

 ริวมคิ่าใช้จ่าย 1,428,907,596 96.20 1,451,749,529 60.14 1,092,381,692 77.02

 กำาไริจากกิจกริริมดำาเนินงาน 56,414,522 3.80 962,272,464 39.86 325,922,052 22.98

 ตุ้นทุนทางการิเงิน (123,632,443) (8.32) (118,811,202) (4.92) (131,389,822) (9.26)

 กำาไริ (ขาดทุน) ก่อนภาษัีเงินได้ (67,217,921) (4.53) 834,838,505 34.58 142,961,944 10.08

 ริายได้ (คิ่าใช้จ่าย) ภาษัีเงินได้ (53,561,001) (3.61) (69,022,014) (2.86) 10,938 0.00

กำาไรสูำาหรับป็ี (120,778,922) (8.13) 765,816,491 31.72 142,972,882 10.08

งบกำไรข้าดท๊นและกำไรข้าดท๊นเบ็ดเสร็จอื�น
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หน่วย : บาท

งบการเงินรวมู

สำหรับปีสิ�นส๊ดวันท่� 31 ธัุนวาคัมู

2565 ร้อยละ 2564 ร้อยละ 2563 ร้อยละ

การแบ่งป็ันกำาไร	(ขาด้ทีุ่น)	สูำาหรับป็ี

 สุ่วนที�เปี็นของบริิษััทใหญ่ (120,983,805) (8.14) 764,748,591 31.68 142,177,814 10.02

 สุ่วนที�เปี็นของสุ่วนได้เสุียที�ไม่มีอำานาจคิวบคิุม 204,883 0.01 1,067,900 0.04 795,068 0.06

 กำาไริ (ขาดทุน) สุำาหริับปีี (120,778,922) (8.13) 765,816,491 31.72 142,972,882 10.08

การแบ่งป็ันกำาไรขาด้ทีุ่นเบ็ด้เสูร็จัรวมสูำาหรับป็ี

 สุ่วนที�เปี็นของบริิษััทใหญ่ (244,469,037) (16.46) 712,505,040 29.52 (209,132,275) (14.75)

 สุ่วนที�เปี็นของสุ่วนได้เสุียที�ไม่มีอำานาจคิวบคิุม 198,872 0.01 1,021,092 0.04 (135,083) (0.01)

 กำาไริขาดทุนเบ็ดเสุริ็จริวมสุำาหริับปีี (244,270,165) (16.45) 713,526,132 29.56 (209,267,358) (14.76)

กำาไรต่ำ่อหุ้นของผูู้้ถื่อหุ้นของบริษัที่ใหญ่			

กำาไริ (ขาดทุน) ตุ่อหุ้นขั�นพิื�นฐาน (0.0302) 0.1874 0.0351  

กำาไริ (ขาดทุน) ตุ่อหุ้นปีริับล้ด (0.0302) 0.1874 0.0351  

งบกำไรข้าดท๊นและกำไรข้าดท๊นเบ็ดเสร็จอื�น (ต่อ)
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2565 2564 2563

อัต่ำราสู่วนแสูด้งความสูามารถืในการที่ำากำาไร	

อัตุริากำาไริขั�นตุ้น % 74.24 77.55 73.76

อัตุริากำาไริสุุทธิิ % (8.13) 31.72 10.02

อัตุริาผล้ตุอบแทนผู้ถึือหุ้น % (2.06) 13.55 2.58

อัตุริาผล้ตุอบแทนจากการิล้งทุน % 3.38 17.13 5.53

อัต่ำราสู่วนแสูด้งป็ระสูิที่ธิิภาพในการด้ำาเนิน

งาน	

อัตุริาผล้ตุอบแทนจากสุินทริัพิย์ % 0.62 10.31 1.57

อัตุริาการิหมุนของสุินทริัพิย์ เท่า 0.16 0.26 0.16

อัต่ำราสู่วนวิเคราะห์นโนยบายที่างการเงิน	

อัตุริาสุ่วนสุินทริัพิย์สุภาพิคิล้่องตุ่อเงินกู้ เท่า 3.98 4.51 6.25

อัตุริาสุ่วนสุินทริัพิย์ก่อริายได้ตุ่อเงินกู้ เท่า 5.07 6.08 6.85

อัตุริาสุ่วนสุินทริัพิย์สุภาพิคิล้่องตุ่อสุินทริัพิย์ริวม % 57.60 57.67 73.58

อัตุริาสุ่วนสุินทริัพิย์ก่อริายได้ตุ่อสุินทริัพิย์ริวม % 73.37 77.73 80.65

อัตุริาสุ่วนหนี�สุินตุ่อสุ่วนของผู้ถึือหุ้น เท่า 0.56 0.52 0.77

อัตุริาการิจ่ายเงินปีันผล้ % - - -

อัต่ำราสู่วนอ่�น

อัตุริาสุ่วนเงินล้งทุนในหล้ักทริัพิย์ตุ่อสุินทริัพิย์ เท่า 54.21 54.93 56.63

เงินกองทุนสุภาพิคิล้่องสุุทธิิของบริิษััทย่อย เท่า 41.16 51.00 40.88

ข้อมูลัต่ำ่อหุ้น

กำาไริสุุทธิิตุ่อหุ้นขั�นพิื�นฐาน บาท (0.0302) 0.1874 0.0351

เงินปีันผล้ตุ่อหุ้น บาท - - -

มูล้คิ่าตุามบัญชีตุ่อหุ้น บาท 1.44 1.50 1.31

อัต่ำราการเจัริญเต่ำิบโต่ำ

สุินทริัพิย์ริวม % (1.62) (2.07) 5.93

หนี�สุินริวม % 3.07 (22.40) 32.12

ริายได้ธิุริกิจหล้ักทริัพิย์ % (13.82) 30.61 29.11

คิ่าใช้จ่ายดำาเนินงาน % 31.10 32.90 16.21

กำาไริ (ขาดทุน) สุุทธิิ % (115.77) 435.65 71.10

* อัตุริาการิจ่ายเงินปีันผล้เฉพิาะบริิษััทฯ

4.3  อัตราส่วนทางการเงิน
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5
ข็้อม้ลทัี่�วไปและข็้อม้ลสำาคัญอื�น 

5.1 ข�อม้ลทั�วไป 

นายทะเบ่ยนหลักทรัพย์  : บริษััท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด (TSD)

       93 อาคิาริตุล้าดหล้ักทริัพิย์แห่งปีริะเทศไทย ถึนนรัิชดาภิเษัก  

       แขวงดินแดง  เขตุดินแดง กริุงเทพิฯ 10400

โทริศัพิท์            : 0-2009-9000

โทริสุาริ                        : 0-2009-9991

ผู้สอบบัญช่     : นางพูนนารถ เผ่าเจริญ ผู้สอบบัญช่รับอน๊ญาต เลข้ทะเบ่ยน 5238

       บริิษััทสุำานักงาน อีวาย จำากัด 

       193/136-137 อาคิาริเล้คิริัชดา ออฟฟิศคิอมเพิล็้กซึ่์ ชั�น 33 ถึนนริัชดาภิเษัก  

       แขวงคิล้องเตุย เขตุคิล้องเตุย กรุิงเทพิฯ

โทริศัพิท์    : 0-2264-0777

โทริสุาริ     : 0-2264-0789  

ที�ปีริึกษัาหริือผู้จัดการิ  : ไม่มี

ภายใตุ้สุัญญาการิจัดการิ  : ไม่มี

5.2  ข�อพิพาททางกฎหมาย 

ณ วันที� 31 ธิันวาคิม 2565 บริิษััทฯ แล้ะบริิษััทหลั้กทริัพิย์ฯ ไม่มีข้อพิิพิาททางกฎหมายที�อาจมีผล้กริะทบด้านล้บตุ่อสุินทริัพิย์ของบริิษััท

หลั้กทริัพิย์ฯ ที�มีจำานวนสูุงกว่าริ้อยล้ะ 5 ของสุ่วนของผู้ถืึอหุ้น แล้ะไม่มีข้อพิิพิาททางกฎหมายที�กริะทบตุ่อการิดำาเนินธิุริกิจของบริิษััทหลั้ก

ทริัพิย์ฯ อย่างมีนัยสุำาคัิญ
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02
การกำากับัด้แลกิจการ
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6
นโยั่บัายั่การกำากับัด้แลกิจการ

6.1  ภาพรวมูข้องนโยบายและแนวปฏิิบัตกิารกำกับดูแลกจิการ

คิณะกริริมการิบริิษััทตุริะหนักถึึงคิวามสุำาคิัญของการิกำากับดูแล้

กิจการิแล้ะเชื�อมั�นว่าริะบบการิกำากับดูแล้กิจการิที�ดีจะเปี็นปีัจจัย

สุำาคิัญตุ่อการิดำาเนินธิุริกิจในการินำาบริิษััทฯ ไปีสุู่คิวามมั�นคิงแล้ะ

เจริิญเตุิบโตุอย่างตุ่อเนื�อง ริวมถึึงเสุริิมสุริ้างให้บริิษััทฯ มีริะบบ

การิบริหิาริจัดการิธุิริกิจที�มปีีริะสิุทธิิภาพิเปีน็พืิ�นฐานของการิเติุบโตุ

อย่างมีเสุถีึยริภาพิแล้ะยั�งยืน แล้ะจะเปี็นปีริะโยชน์ตุ่อผู้ถืึอหุ้น 

ในริะยะยาว 

คิณะกริริมการิบริษิัทัจงึไดก้ำาหนดนโยบายที�จะสุง่เสุริมิแล้ะผล้กัดนั

ให้เกิดริะบบการิกำากับดูแล้กิจการิที�ดีกับหน่วยงานแล้ะบุคิล้ากริ

ของบริิษััทฯ อย่างตุ่อเนื�อง ภายใตุ้หล้ักของการิบริิหาริจัดการิที�

ซึ่ื�อสุัตุย์สุุจริิตุ โปีริ่งใสุ ตุริวจสุอบได้ หล้ีกเล้ี�ยงคิวามขัดแย้งทาง 

ผล้ปีริะโยชน์ แล้ะมีการิเปีิดเผยข้อมูล้ที�ถึูกตุ้องคิริบถึ้วนแล้ะ 

ทนักาล้ ริะมัดริะวังแล้ะรัิกษัาผล้ปีริะโยชนข์องลู้กคิา้ บริษิัทัฯ ผูถื้ึอหุน้

แล้ะผู้มีสุ่วนได้เสุียทุกกลุ้่มอย่างเท่าเทียมกัน ริวมถึึงคิำานึงถึึงคิวาม 

ริับผิดชอบตุ่อสัุงคิม โดยสุอดคิล้้องกับข้อกำาหนดแนวทางปีฏิิบัตุิ

ของตุล้าดหล้กัทริัพิยแ์หง่ปีริะเทศไทยแล้ะหล้กัเกณฑ์ต์ุามโคิริงการิ

สุำาริวจการิกำากับดูแล้กิจการิของบริิษััทจดทะเบียนของสุมาคิม

สุ่งเสุริิมสุถึาบันกริริมการิบริิษััทไทย (IOD) แล้ะได้มีการิทบทวน

นโยบายการิกำากับดูแล้กิจการิให้สุอดคิล้้องกับหล้ักการิกำากับ

ดูแล้กิจการิที�ดีสุำาหริับบริิษััทจดทะเบียน ปีี 2560 เพืิ�อสุ่งเสุริิมให้ 

ผล้การิดำาเนินงานของธิุริกิจบริริลุ้เปี้าหมายอย่างมีปีริะสุิทธิิภาพิ 

โดยนโยบายการิกำากับดูแล้กิจการิที�ดีของบริิษััทฯ ได้เปีิดเผยใน

ช่องทางตุ่างๆ เช่น ริายงานปีริะจำาปีี แบบ 56-1 One Report แล้ะ 

www.cgholdings.co.th เปี็นตุ้น เพืิ�ออำานวยคิวามสุะดวกให้ 

ผู้มีสุ่วนได้เสีุยกลุ้่มตุ่างๆ สุามาริถึเข้าถึึงข้อมูล้ได้ง่าย นโยบายการิ

กำากับดูแล้กิจการิที�ดีของบริิษััทฯ ปีริะกอบด้วยหลั้ก 5 หมวดดังนี�

หมวดที� 1 สิุทธิิของผู้ถึือหุ้น (Rights of Shareholders)

หมวดที� 2  การิปีฏิิบัตุิตุ่อผู้ถืึอหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (Equitable  

   Treatment of Shareholders)

หมวดที� 3 การิคิำานึงถึึงบทบาทของผู้มีสุ่วนได้เสีุย (Roles of 

    Stakeholders)

หมวดที� 4  การิเปีิดเผยข้อมูล้แล้ะคิวามโปีริ่งใสุ (Disclosure and  

   Transparency)

หมวดที� 5 คิวามริับผิดชอบของคิณะกริริมการิบริิษััท (Board  

   Responsibilities)

6.1.1  นโยบายและแนวปฏิิบัติท่�เก่�ยวกับคัณะกรรมูการ

บริิษััทได้กำาหนดนโยบายแล้ะแนวปีฏิิ บัตุิสุำาคิัญที� เ กี�ยวกับ 

คิณะกริริมการิ เพืิ�อให้การิดำาเนินธิุริกิจเปี็นไปีด้วยคิวามโปีริ่งใสุ 

เปี็นธิริริม คิริอบคิลุ้มตุั�งแตุ่การิสุริริหาแล้ะกำาหนดคิ่าตุอบแทน

กริริมการิแล้ะผู้บริิหาริ การิพัิฒนากริริมการิ การิปีริะเมินผล้

การิปีฏิิบัตุิหน้าที�ของกริริมการิ ริวมถึึงการิกำากับดูแล้บริิษััทย่อย 

แล้ะบริิษััทริ่วม

6.1.2  นโยบายและแนวปฏิบัิตทิ่�เก่�ยวกบัผู้ถอืห้๊นและผู้มู่ส่วนได้เส่ย

บริิษััทได้กำาหนดนโยบายแล้ะการิปีฏิิบัตุิที�เกี�ยวกับผู้ถึือหุ้นแล้ะ 

ผู้มีสุ่วนได้เสีุยไว้ในนโยบายการิกำากับดูแล้กิจการิภายใตุ้หมวด

การิปีฏิิบัตุิตุ่อผู้ถืึอหุ้นอย่างเท่าเทียม แล้ะบทบาทของผู้มีสุ่วน 

ได้เสีุย สุริุปีริายล้ะเอียด ดังนี�

หมูวดท่� 1) สิทธุิข้องผู้ถือห๊้น (Rights of Shareholders)

1.1)  คิณะกริริมการิบริิษััท จะดูแล้แล้ะคิุ้มคิริองให้ผู้ถืึอหุ้นทุกริาย 

  ได้ริับสิุทธิิขั�นพืิ�นฐานดังนี�

(1)  ไม่มีข้อจำากัดในการิได้ริับหริือโอนหุ้น เว้นแตุ่การิโอนหุ้นนั�น 

  เปี็นเหตุุทำาให้บริิษััทฯ มีจำานวนผู้ถืึอหุ้นเปี็นบุคิคิล้ที�ไม่ใช่ 

  สัุญชาตุิไทยถึือหุ้นเกินริ้อยล้ะ 49 ของจำานวนหุ้นที�ออก 

  จำาหน่ายทั�งหมด

(2)  สิุทธิิในการิได้ริับข้อมูล้ข่าวสุาริที�ถูึกตุ้อง คิริบถึ้วน แล้ะ 

  ทันเวล้า
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(3)  สิุทธิิในการิเสุนอชื�อแตุ่งตัุ�งหรืิอถึอดถึอนกริริมการิแล้ะการิ 

  ให้คิวามเห็นชอบในการิแตุ่งตัุ�งผู้สุอบบัญชีอิสุริะ

(4)  สิุทธิิในการิริ่วมตุัดสุินใจเปีล้ี�ยนแปีล้งนโยบายที�สุำาคิัญของ 

  บริิษััทฯ 

(5)  สุิทธิิในสุ่วนแบ่งกำาไริจากการิดำาเนินงาน

(6)  สิุทธิิในการิเข้าริ่วมปีริะชุมแล้ะการิออกเสีุยงล้งมติุใน 

  การิปีริะชุมผู้ถึือหุ้นดังนี�

  • เสุนอชื�อแตุ่งตัุ�งหริือถึอดถึอนกริริมการิ

  • แตุ่งตุั�งผู้สุอบบัญชี

  • การิจัดสุริริเงินปีันผล้

  • การิกำาหนดหริือแก้ไขข้อบังคิับแล้ะหนังสุือบริิคิณห์สุนธิิ

  • การิล้ดทุนหริือเพิิ�มทุน

  • การิอนุมัติุริายการิพิิเศษั

  • เริื�องอื�นๆ ที�มีผล้กริะทบตุ่อบริิษััทฯ ตุามที�กฎหมาย 

   กำาหนด

1.2)  ผู้ถึือหุ้นทุกริายจะได้ริับหนังสุือเชิญปีริะชุม แล้ะข้อมูล้เกี�ยว 

  กับวัน เวล้า สุถึานที� แล้ะวาริะการิปีริะชุม หนังสืุอมอบ 

  ฉันทะ แล้ะริายล้ะเอียดวิธิีการิมอบฉันทะ โดยเสุนอ 

  กริริมการิอิสุริะอย่างน้อย 1 คินเปี็นผู้ รัิบมอบอำานาจ  

  ตุล้อดจนข้อมูล้ที�เกี�ยวข้องกับเริื�องที�ตุ้องตุัดสิุนใจในที� 

  ปีริะชุมเปี็นการิล้่วงหน้าอย่างเพีิยงพิอแล้ะทันเวล้า

1.3)  บริิษััทฯ อำานวยคิวามสุะดวกให้กับผู้ถึือหุ้นในการิใช้สิุทธิิ 

  เข้าริ่วมปีริะชุม โดยบริิษััทฯ จะจัดสุถึานที�แล้ะเวล้า  

  ที�เหมาะสุม เพืิ�อให้ผู้ถึือหุ้นเข้าริ่วมปีริะชุมได้มากที�สุุด แล้ะ 

  จะอำานวยคิวามสุะดวกในการิล้งทะเบียนการิเข้าปีริะชุม  

  ผู้ถึือหุ้น โดยใช้ริะบบคิอมพิิวเตุอริ์ช่วยในการิล้งทะเบียน  

  เพืิ�อให้เกิดคิวามสุะดวกแล้ะริวดเร็ิวแก่ผู้ถืึอหุ้นมากที�สุุด

1.4)  คิณะกริริมการิบริิษััท สุนับสุนุนให้มีการิใช้บัตุริล้งคิะแนน 

  เสุียงในทุกวาริะ โดยเฉพิาะวาริะที�สุำาคัิญ เช่น การิทำา 

  ริายการิเกี�ยวโยง การิทำาริายการิได้มาหรืิอจำาหน่ายไปีซึึ่�ง 

  สิุนทริัพิย์ แล้ะการิเล้ือกตุั�งกริริมการิ เปี็นตุ้น 

1.5)  กำาหนดให้กริริมการิทุกคิน โดยเฉพิาะอย่างยิ�งปีริะธิาน 

  กริริมการิตุริวจสุอบเข้าริ่วมปีริะชุมผู้ถึือหุ้น เพืิ�อชี�แจงหริือ 

  ตุอบคิำาถึามตุ่อผู้ถืึอหุ้น

1.6)  ผู้ถึือหุ้นสุามาริถึขอให้คิณะกริริมการิบริิษััทเพิิ�มเริื�องใน 

  วาริะการิปีริะชุม แล้ะผู้ ถืึอหุ้นสุามาริถึตุั�งคิำาถึามเพืิ�อ  

  ขอคิำาอธิิบายแล้ะแสุดงคิวามคิิดเห็นได้อย่างเหมาะสุม  

  ทั�งนี� คิณะกริริมการิบริิษััทจะไม่เพิิ�มวาริะการิปีริะชุมโดย 

  ไม่แจ้งให้ผู้ถืึอหุ้นทริาบล้่วงหน้า

1.7)  ผู้ถืึอหุ้นจะได้ริับทริาบกฎเกณฑ์์ตุ่างๆ ที�ใช้ในการิปีริะชุม  

  ขั�นตุอนการิออกเสีุยงล้งมติุ ริวมถึึงได้เผยแพิริ่ข้อมูล้ 

  ปีริะกอบวาริะการิปีริะชุมไว้ในเว็บไซึ่ตุ์ของบริิษััทฯ เปี็น 

  การิล้่วงหน้าก่อนจัดสุ่งเอกสุาริให้แก่ผู้ ถืึอหุ้น เพืิ�อเปี็น 

  การิเปีิดโอกาสุให้ผู้ถืึอหุ้นได้มีเวล้าศึกษัาข้อมูล้ปีริะกอบ 

  การิปีริะชุมล้่วงหน้าอย่างเพีิยงพิอ แล้ะเปีิดโอกาสุให้ 

  ผู้ถืึอหุ้นสุ่งคิำาถึามล้่วงหน้าก่อนวันปีริะชุมได้

1.8)  กำาหนดให้มีคิวามเห็นของคิณะกริริมการิบริิษััท ปีริะกอบ 

  ในแตุ่ล้ะวาริะแล้ะมีการิบันทึกการิปีริะชุม ปีริะเด็นซึ่ักถึาม 

  แล้ะข้อคิิดเห็นที�สุำาคิัญไว้อย่างถึูกตุ้องแล้ะคิริบถึ้วน เพืิ�อ 

  ให้ผู้ถึือหุ้นแล้ะผู้ที� เกี�ยวข้องสุามาริถึตุริวจสุอบได้ โดย 

  สุามาริถึดาวน์โหล้ดริายงานการิปีริะชุมสุามัญปีริะจำาปี ี

  ได้ที�เว็บไซึ่ตุ์ของบริิษััทฯ

1.9)  กำาหนดให้มีการิล้งมตุิแตุ่ล้ะริายการิในกริณีที�วาริะนั�นมี 

  หล้ายริายการิ แล้ะบันทึกปีริะเด็นซึ่ักถึามแล้ะผล้การิ 

  ล้งคิะแนนในแตุ่ล้ะวาริะ โดยแสุดงคิะแนนเสุียงเห็นด้วย  

  คัิดคิ้าน งดออกเสีุยง แล้ะบัตุริเสีุย ริวมถึึงบันทึกริายชื�อ 

  กริริมการิแล้ะผูเ้ข้าร่ิวมปีริะชุมแล้ะกริริมการิที�ล้าปีริะชมุด้วย

1.10) กำาหนดให้กริริมการิแล้ะผู้บริิหาริริะดับสูุงทุกคินของ 

  บริษิัทัฯ เปีดิเผยขอ้มลู้คิวามสุมัพินัธิทั์�งทางตุริงแล้ะทางออ้ม  

  กับผู้ถืึอหุ้นริายใหญ่ หรืิอบุคิคิล้ที�สุามที�มีธิุริกริริมเกี�ยวโยง 

  กับบริิษััทฯ

1.11) กำาหนดให้มีบุคิคิล้ที�เปี็นอิสุริะเปี็นผู้ตุริวจนับหริือตุริวจสุอบ 

  คิะแนนเสุียงในการิปีริะชุมผู้ถึือหุ้น แล้ะเปีิดเผยให้  

  ที�ปีริะชุมทริาบพิริ้อมบันทึกไว้ในริายงานการิปีริะชุม

1.12) ปีริะธิานในที�ปีริะชุมจะจัดสุริริเวล้าให้เหมาะสุมแล้ะสุ่งเสุริิม 

  ให้ผู้ถืึอหุ้นมีโอกาสุในการิแสุดงคิวามเห็นแล้ะตุั�งคิำาถึาม 

  ตุ่อที�ปีริะชุมในเริื�องที�เกี�ยวข้องกับบริิษััทฯ ได้

โดยในปี 2565 บริษััทได้จัดให้มู่การประช๊มูผู้ถือห๊้น 1 คัรั�ง ได้แก่

การิปีริะชุมสุามัญผู้ถึือหุ้นปีริะจำาปีี 2565 จัดขึ�นเมื�อในวันที� 28 

เมษัายน 2565 เวล้า 14.00 น. ด้วยริูปีแบบการิปีริะชุมผ่านสุื�อ

อิเล็้กทริอนิกสุ์ (E-AGM) คิวบคิุมริะบบการิปีริะชุม ณ ห้องปีริะชุม

ของบริิษััทฯ เล้ขที� 132 อาคิาริสิุนธิริ ทาวเวอริ์ 3 ชั�น 20 ถึนนวิทยุ 

แขวงลุ้มพิินี เขตุปีทุมวัน กรุิงเทพิมหานคิริ 10330 โดยมีกริริมการิ

ของบริิษััทเข้าริ่วมปีริะชุม 9 ท่าน โดยมีคิณะกริริมการิที�เข้าริ่วม

ปีริะชุมได้แก่ ปีริะธิานกริริมการิบริิษััท ปีริะธิานคิณะกริริมการิ

บริิหาริคิวามเสีุ�ยง ปีริะธิานคิณะกริริมการิการิล้งทุน ปีริะธิาน 

คิณะกริริมการิตุริวจสุอบ ปีริะธิานคิณะกริริมการิสุริริหาแล้ะ

พิิจาริณาคิ่าตุอบแทน ปีริะธิานคิณะกริริมการิกำากับดูแล้กิจการิ 

ที�ดี ปีริะธิานเจ้าหน้าที�บริิหาริ แล้ะฝ่่ายจัดการิของบริิษััทได้เข้าริ่วม 

บริษััท คัันทร่� กร๊�ป โฮลดิ�งส์ จำกัด (มูหาชน)   73



ปีริะชุมอย่างพิร้ิอมเพิรีิยงกัน ริวมทั�ง จดัให้มผีูสัุ้งเกตุการิณ์ ซึึ่�งปีริะกอบ 

ด้วยผู้สุอบบัญชี นางพิูนนาริถึ เผ่าเจริิญ นางสุาวณิชากานตุ์  

วัฒนพิิทักษั์พิงษั์ แล้ะ นายชวพิันธุิ์ สุุริิยจันทริ์ จากบริิษััทสุำานักงาน 

อีวาย จำากัด เข้าริ่วมปีริะชุมเพืิ�อตุอบข้อซึ่ักถึาม แล้ะที�ปีริึกษัา

กฎหมายอิสุริะภายนอก นางสุาวริุ่งทิพิย์ โตุ�ะเหม จากบริิษััท เจที 

ล้ีเกิ�ล้ จำากัด เข้าริ่วมปีริะชุม ในฐานะผู้สัุงเกตุการิณ์ในการิปีริะชุม

แล้ะเปี็นสุักขีพิยานการินับคิะแนนในที�ปีริะชุม แล้ะมี นายอนุวัฒน์ 

เคิริือทริัพิย์ถึาวริ ตุัวแทนจากตุล้าดหล้ักทริัพิย์แห่งปีริะเทศไทย  

เปี็นผู้ริ่วมสัุงเกตุการิณ์ในการิปีริะชุม นอกจากนี�เพืิ�อให้เปี็นไปีตุาม

การิกำากับดูแล้กิจการิที�ดี บริิษััทฯ จึงได้ขออาสุาสุมัคิริจากผู้ถึือหุ้น

ริายย่อยเพืิ�อเปี็นตัุวแทนอิสุริะ แล้ะเปี็นคินกล้างในการิตุริวจสุอบ

การินับคิะแนนเสีุยง โดยมีอาสุาสุมัคิริจากตัุวแทนผู้ถืึอหุ้นริายย่อย 

นายจักริา สุอาดเทียม เข้าริ่วมสัุงเกตุการิณ์การิตุริวจสุอบการินับ

คิะแนนเสีุยงในคิรัิ�งนี�ด้วย

ในวนัปีริะชมุสุามญัผูถ้ึอืหุน้ปีริะจำาปี ีกอ่นเริิ�มการิปีริะชมุเล้ขานกุาริ

บริษิัทัไดช้ี�แจงใหผู้ถื้ึอหุน้ไดท้ริาบถึึงวธิิลี้งคิะแนนเสุยีงแล้ะสุทิธิิของ

ผู้ถึือหุ้นไว้อย่างชัดเจน โดยการิปีริะชุมดำาเนินการิไปีตุามล้ำาดับ

ริะเบยีบวาริะการิปีริะชมุที�กำาหนดไวใ้นหนงัสุอืเชญิปีริะชมุ ริะหวา่ง

การิปีริะชุมปีริะธิานในที�ปีริะชุมได้เปีิดโอกาสุให้ผู้ถึือหุ้นมีสิุทธิิ 

อย่างเท่าเทียมกันในการิสุอบถึามแล้ะตุริวจสุอบการิดำาเนินงาน

ของบริิษััทอย่างชัดเจน แสุดงคิวามคิิดเห็น ตุล้อดจนข้อเสุนอ

แนะตุ่างๆ ก่อนการิออกเสีุยงเพืิ�อล้งมติุในแตุ่ล้ะริะเบียบวาริะ 

การิปีริะชุม

ภายหล้ังจากเสุริ็จสุิ�นการิปีริะชุม สุายเล้ขานุการิบริิษััทแล้ะ

กฎหมายได้จัดทำาริายงานการิปีริะชุม แล้ะจัดสุ่งริายงานการิ

ปีริะชุมตุ่อตุล้าดหล้ักทริัพิย์ฯ ภายใน 14 วัน โดยบันทึกสุาริะสุำาคิัญ 

อย่างชัดเจนเกี�ยวกับริายชื�อกริริมการิที�เข้าริ่วมปีริะชุม ริวมถึึง

ปีริะเด็นซัึ่กถึามตุ่างๆ แล้ะข้อคิิดเห็นโดยสุริุปี ทั�งนี� มตุิที�ปีริะชุมได้

บันทึกคิะแนนแยกเปี็นคิะแนนที�เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสีุยง 

แล้ะบัตุริเสีุย พิริ้อมทั�งจัดเก็บริายงานการิปีริะชุม แล้ะเผยแพิริ่

ผ่านเว็บไซึ่ตุ์ของบริิษััทฯ www.cgholdings.co.th เพืิ�อให้ทุกฝ่่าย

สุามาริถึตุริวจสุอบได้

หมูวดท่� 2) การปฏิิบัติต่อผู้ถือห๊้นอย่างเท่าเท่ยมูกัน (Equitable 
Treatment of Shareholders)

2.1) การจัดการประช๊มูผู้ถือห้๊นท่�สนับสน๊นให้มู่การปฏิิบัติต่อ 
  ผู้ถือห๊้นท๊กรายเท่าเท่ยมูกัน ดังน่�

(1)   บริิษััทฯ จัดสุ่งหนังสุือเชิญปีริะชุมให้แก่ผู้ถืึอหุ้นล้่วงหน้า 

  ไมน่อ้ยกวา่ 14 วนักอ่นวนัปีริะชมุผูถ้ึอืหุน้ แล้ะเผยแพิริข่อ้มลู้ 

  เกี�ยวกับวัน เวล้า สุถึานที� แล้ะวาริะการิปีริะชุมไว้ในเว็บไซึ่ตุ์ 

  ของบริิษััทฯ ก่อนที�จะจัดสุ่งเอกสุาริให้แก่ผู้ถืึอหุ้น เพืิ�อให้ 

  ผู้ถึือหุ้นได้มีเวล้าศึกษัาข้อมูล้อย่างเพิียงพิอ แล้ะเปีิดโอกาสุ 

  ให้ผู้ ถืึอหุ้นสุ่งคิำาถึามล้่วงหน้าก่อนวันปีริะชุมได้  ทั�งนี� 

  หนังสุือเชิญปีริะชุมผู้ถืึอหุ้นจะถึูกจัดทำาทั�งภาษัาไทยแล้ะ 

  ภาษัาอังกฤษั

(2)  คิณะกริริมการิบริิษััท เปีิดโอกาสุให้ผู้ถืึอหุ้นสุามาริถึสุ่ง 

  คิำาถึามล้่วงหน้า 7 วันก่อนวันปีริะชุมผู้ถึือหุ้น

(3)  บริษิัทัฯ จดัให้มกีาริปีริะกาศล้งหนงัสุอืพิิมพ์ิตุดิตุ่อกันไม่น้อย 

  กว่า 3 วันก่อนวันปีริะชุมผู้ถึือหุ้น

(4)  บริิษััทฯ จัดการิปีริะชุมผู้ถึือหุ้นตุาม วัน เวล้า แล้ะสุถึานที� 

  ผูถื้ึอหุน้สุามาริถึจะเข้าร่ิวมปีริะชุมได้สุะดวก ตุามที�ได้แจง้ตุ่อ 

  ผู้ถึือหุ้นไว้ โดยไม่มีการิเปีล้ี�ยนแปีล้งสุถึานที�ปีริะชุมอย่าง 

  กะทนัหนัจนทำาให้ผูถื้ึอหุน้ไม่สุามาริถึเข้าร่ิวมปีริะชมุได้

(5)  คิณะกริริมการิบริิษััท เปีิดโอกาสุให้ผู้ถึือหุ้นใช้หนังสุือมอบ 

  ฉันทะริูปีแบบที�ผู้ ถืึอหุ้นสุามาริถึกำาหนดทิศทางการิล้ง 

  คิะแนนเสีุยงได้แล้ะได้เสุนอชื�อกริริมการิอิสุริะ 3 คินเปี็น 

  ทางเล้ือกในการิมอบฉันทะของผู้ถึือหุ้น

(6)  ปีริะธิานในที�ปีริะชุมจะแจ้งกฎเกณฑ์์ที�ใช้ในการิปีริะชุม  

  ขั�นตุอนการิออกเสุียงล้งมติุแล้ะจำานวนการิถืึอหุ้นของ 

  ผู้เข้าริ่วมปีริะชุม ให้ผู้ถึือหุ้นทริาบในที�ปีริะชุมผู้ถึือหุ้น

(7)  ผู้ถึือหุ้นที� เปี็นผู้บริิหาริของบริิษััทฯ ไม่มีการิเพิิ�มวาริะ 

  การิปีริะชุมที�ไม่ได้แจ้งเปี็นการิล้่วงหน้า

(8)  หุ้นแตุ่ล้ะหุ้นมีสิุทธิิแล้ะเสีุยงเท่ากัน ทั�งนี� ผู้ถึือหุ้นมีสุิทธิิ 

  ออกเสุียงล้งคิะแนนตุามจำานวนหุ้นที�ตุนมี แล้ะมีคิวาม 

  เท่าเทียมกันในข้อมูล้ข่าวสุาริของบริิษััทฯ

(9)  ปีริะธิานในที�ปีริะชุมจะเริิ�มการิปีริะชุมตุามล้ำาดับวาริะที� 

  กำาหนดไว้ในหนังสืุอเชิญปีริะชุม

(10)  ปีริะธิานในที�ปีริะชุมจะเปีิดโอกาสุให้ผู้ถึือหุ้นซึ่ักถึามข้อมูล้ 

  ได้อย่างเต็ุมที�

(11)  ในการิปีริะชุมผู้ถืึอหุ้น ผู้ถึือหุ้นทุกริาย ทั�งผู้ถืึอหุ้นที�เปี็น 

  ผู้บริิหาริ ผู้ถึือหุ้นที�ไม่เปี็นผู้บริิหาริ แล้ะผู้ถืึอหุ้นตุ่างชาตุิ จะ 

  ได้ริับการิปีฏิิบัตุิที�เท่าเทียมกันแล้ะเปี็นธิริริม

(12)  ผู้ถึือหุ้นทุกริายที�เข้าริ่วมปีริะชุมสุามาริถึใช้สิุทธิิในการิล้ง 

  คิะแนนเสีุยงได้ทุกกริณี ได้แก่ สุิทธิิเห็นด้วย สุิทธิิไม่เห็นด้วย  

  แล้ะสุิทธิิงดออกเสุียง

2.2) นโยบายการป้องกันไมู่ให้กรรมูการ และผู้บริหารใช้ตำแหน่ง 
  หน้าท่� เพื�อประโยชน์แก่ตนในทางท่�มูิชอบ

(1)  กำาหนดให้กริริมการิแล้ะผู้บริิหาริของบริิษััทฯ ริายงาน 

  การิเปีล้ี�ยนแปีล้งการิถืึอคิริองหลั้กทริัพิย์ตุ่อสุำานักงาน 

  คิณะกริริมการิกำากับหลั้กทริัพิย์แล้ะตุล้าดหลั้กทริัพิย์ตุาม 

  มาตุริา 59 แห่งพิริะริาชบญัญตัุหิล้กัทริพัิย์แล้ะตุล้าดหล้กัทริพัิย์  

  พิ.ศ. 2535
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(2)  ห้ามไม่ให้กริริมการิ ผู้บริิหาริ แล้ะพินักงานของบริิษััทฯ  

  ที�เกี�ยวข้องกับข้อมูล้ภายในเปีิดเผยข้อมูล้ภายในแก่บุคิคิล้ 

  ภายนอกหริือบุคิคิล้ที�ไม่มีหน้าที�เกี�ยวข้อง

(3)  ห้ามคิณะกริริมการิบริิษััท ผู้บริิหาริ แล้ะพินักงานใน 

  หน่วยงานที�เกี�ยวข้องกับข้อมูล้ (ริวมทั�งคิู่สุมริสุ แล้ะบุตุริ 

  ที�ยังไม่บริริลุ้นิตุิภาวะของบุคิคิล้ดังกล้่าว) ทำาการิซึ่ื�อขาย 

  หล้ักทริัพิย์ของบริิษััท หริือบริิษััทริ่วม* ภายใน 14 วัน  

  ก่อนมีการิเปีิดเผยงบการิเงินริายไตุริมาสุ แล้ะงบการิเงิน 

  ปีริะจำาปีี

(4)  บริิษััทฯ ได้ออกปีริะกาศเกี�ยวกับจริริยาบริริณของผู้บริิหาริ 

  แล้ะพินักงานเปี็นล้ายล้ักษัณ์อักษัริ ริวมทั� งกำาหนด 

  บทล้งโทษั หากมีการิฝ่่าฝ่้นไว้ด้วย

2.3) นโยบายคัวามูข้ัดแย้งทางผลประโยชน์

บริิษััทฯ ถึือเปี็นนโยบายสุำาคัิญที�จะไม่ให้กริริมการิ ผู้บริิหาริ 

แล้ะพินักงานของบริิษััทฯ แสุวงหาผล้ปีริะโยชน์สุ่วนตุน จึงห้าม 

ไม่ให้กริริมการิปีริะกอบธิุริกิจที�แข่งขันกับบริิษััทฯ หล้ีกเลี้�ยงการิ

ทำาริายการิที�เกี�ยวโยงกับตุนเองที�อาจก่อให้เกิดคิวามขัดแย้งทาง 

ผล้ปีริะโยชน์กับบริิษััทฯ ในกริณีที�จำาเปี็นตุ้องทำาริายการิเช่นนั�น 

คิณะกริริมการิบริิษััทจะดูแล้ให้การิทำาริายการินั�นมีคิวามโปีริ่งใสุ 

เที�ยงธิริริม เสุมือนกับการิทำาริายการิกับบุคิคิล้ภายนอก ทั�งนี� 

กริริมการิ ผู้บริิหาริ หรืิอพินักงานที�มีสุ่วนได้เสีุยในริายการินั�น 

จะตุ้องริายงานการิมีสุ่วนได้เสุียอย่างน้อยก่อนการิพิิจาริณาวาริะ

นั�น แล้ะบันทึกไว้ในริายงานการิปีริะชุม ริวมทั�งจะตุ้องไม่มีสุ่วน 

ในการิพิิจาริณาอนุมัตุิริายการิดังกล้่าว

ในกริณีที�เข้าข่ายริายการิที�เกี�ยวโยงกัน ภายใตุ้ปีริะกาศของ

สุำานักงาน ก.ล้.ตุ. หรืิอตุล้าดหล้ักทริัพิย์แห่งปีริะเทศไทย  

คิณะกริริมการิบริิษััทจะดูแล้ให้มีการิปีฏิิบัตุิตุามหลั้กเกณฑ์์  

วิธิีการิ แล้ะการิเปีิดเผยข้อมูล้ริายการิเกี�ยวโยงกันของบริิษััท 

จดทะเบียนอย่างเคิริ่งคิริัด 

2.4) นโยบายรายการระหว่างกันข้องบริษััทฯ และบริษััทย่อยกับ  
  บ๊คัคัลท่�อาจมู่คัวามูข้ัดแย้งทางผลประโยชน์ ประกอบด้วย  
  2 ส่วนคัือ

(1)  มาตุริการิคิวบคุิมการิทำาริายการิริะหว่างกัน

บริิษััทฯ ตุริะหนักถึึงคิวามโปีริ่งใสุในการิทำาริายการิริะหว่างกันของ 

บริษิัทัฯ แล้ะบริษิัทัย่อย จงึได้กำาหนดมาตุริการิคิวบคุิมการิทำาริายการิ 

ริะหว่างกันของบริิษััทฯ แล้ะบริิษััทย่อย กับบุคิคิล้ที�อาจมีคิวาม 

ขัดแย้งทางผล้ปีริะโยชน์  มีสุ่วนได้เสุียหริืออาจมีคิวามขัดแย้งทาง

ผล้ปีริะโยชน์ในอนาคิตุตุามปีริะกาศของคิณะกริริมการิ ก.ล้.ตุ. 

หริือ ตุล้าดหลั้กทรัิพิย์ฯ โดยคิณะกริริมการิตุริวจสุอบจะเปี็นผู้ให้ 

คิวามเห็นเกี�ยวกับคิวามจำาเปี็นในการิเข้าทำาริายการิ แล้ะคิวาม

เหมาะสุมทางด้านริาคิาของริายการิ แล้ะพิิจาริณาจากเงื�อนไข

ตุ่างๆ ให้เปี็นไปีตุามล้ักษัณะการิดำาเนินการิคิ้าปีกตุิใน ตุล้าดแล้ะ

มีการิเปีริียบเทียบริาคิาที�เกิดขึ�นกับบุคิคิล้ภายนอก

ในกริณีที�มีการิทำาริายการิที�เกี�ยวโยงกันที�เข้าข่ายจะตุ้องขออนุมัตุิ

จากผู้ถึือหุ้นตุามข้อกำาหนดของตุล้าดหล้ักทริัพิย์ฯ ก่อนการิทำา

ริายการิ บริิษััทฯ จะมีการิเปีิดเผยริายล้ะเอียดแล้ะเหตุุผล้ของการิ

ทำาริายการิให้ผู้ถึือหุ้นทริาบก่อนที�จะทำาริายการิ

ในกริณทีี�คิณะกริริมการิตุริวจสุอบไม่มคีิวามชำานาญในการิพิิจาริณา 

ริายการิริะหว่างกันที�เกิดขึ�น บริิษััทฯ จะจัดให้มีผู้เชี�ยวชาญอิสุริะ

หริือผู้สุอบบัญชีของบริิษััทฯ เปี็นผู้ให้คิวามเห็นเกี�ยวกับริายการิ

ริะหว่างกันดังกล้่าว เพืิ�อนำาไปีปีริะกอบการิให้คิวามเห็นของ 

คิณะกริริมการิตุริวจสุอบ แล้ะ/หริือปีริะกอบการิตุัดสุินใจของ 

คิณะกริริมการิบริิษััท แล้ะ/หรืิอผู้ถืึอหุ้นตุามแตุ่กริณี ซึึ่�งผู้ที�อาจมี

คิวามขัดแย้งทางผล้ปีริะโยชน์หริือมีสุ่วนได้เสีุยในการิทำาริายการิ

ริะหว่างกันจะไม่มีสุิทธิิออกเสีุยงในการิอนุมัตุิการิทำาริายการิ

ริะหว่างกันดังกล้่าว

นอกจากนั�น การิทำาริายการิที� เกี�ยวโยงกันแล้ะริายการิอื�นๆ  

ที�เกี�ยวข้อง บริิษััทฯ จะดำาเนินการิเปีิดเผยข้อมูล้แล้ะปีฏิิบัตุิตุาม 

ข้อกำาหนดของคิณะกริริมการิ ก.ล้.ตุ. แล้ะตุล้าดหลั้กทรัิพิย์ฯ  

ตุล้อดจนริวมถึึงมาตุริฐานบัญชี ที�กำาหนดโดยสุมาคิมนักบัญชีแล้ะ

ผู้สุอบบัญชีริับอนุญาตุแห่งปีริะเทศไทย

(2) นโยบายหริือแนวโน้มการิทำาริายการิริะหว่างกันในอนาคิตุ

บริิษััทฯ บริิษััทย่อย แล้ะบริิษััทย่อยในริะดับเดียวกัน อาจมีการิ

เข้าทำาริายการิริะหว่างกันกับบุคิคิล้ที�อาจมีคิวามขัดแย้งทาง 

ผล้ปีริะโยชนใ์นอนาคิตุ โดยหากเปีน็ริายการิธิรุิกจิปีกตุแิล้ะริายการิ

สุนับสุนุนธิุริกิจปีกตุิซึ่ึ�งมีเงื�อนไขทางการิคิ้าโดยทั�วไปีกับบุคิคิล้ที�

อาจมีคิวามขัดแย้งทางผล้ปีริะโยชน์ บริิษััทฯ ได้กำาหนดนโยบาย

ในการิทำาริายการิริะหวา่งกันใหม้เีงื�อนไขตุา่งๆ เปีน็ไปีตุามลั้กษัณะ

การิดำาเนินการิคิ้าปีกตุิในริาคิาตุล้าด ซึ่ึ�งสุามาริถึเปีริียบเทียบ

ได้กับริาคิาที�เกิดขึ�นกับบุคิคิล้ภายนอกซึึ่�งเปี็นไปีตุามหลั้กการิที� 

คิณะกริริมการิบริิษััทอนุมัตุิไว้ ริวมถึึงตุามที�กำาหนดไว้ในพิริะริาช

บัญญัตุิหล้ักทริัพิย์ แล้ะตุล้าดหลั้กทริัพิย์แล้ะให้ปีฏิิบัตุิตุามสุัญญา

ที�ตุกล้งริ่วมกันอย่างเคิริ่งคิริัด พิริ้อมทั�งกำาหนดริาคิาแล้ะเงื�อนไข

ริายการิตุ่างๆ ให้ชัดเจนเปี็นธิริริมแล้ะไม่ก่อให้เกิดการิถึ่ายเท 

ผล้ปีริะโยชน์

ทั�งนี� เนื�องจากมีบุคิคิล้ที�เข้าข่ายบุคิคิล้ที�อาจมีคิวามขัดแย้งทาง

ผล้ปีริะโยชน์เพิิ�มขึ�น ทำาให้ปีริิมาณการิเข้าทำาริายการิริะหว่างกันที�

อาจเกิดขึ�นในอนาคิตุของบริิษััทฯ แล้ะของบริิษััทหลั้กทริัพิย์ฯ อาจ

จะเพิิ�มขึ�นภายหล้ังจากการิปีริับโคิริงสุริ้างแล้้วเสุริ็จ โดยริายการิ

ริะหว่างกันสุ่วนใหญ่จะเปี็นธิุริกริริมที�เกี�ยวข้องกับการิซึ่ื�อขาย 

หล้ักทริัพิย์
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ในกริณีที�มีการิเข้าทำาริายการิใหม่หริือมีการิเปีล้ี�ยนแปีล้งของ

ริาคิาแล้ะเงื�อนไขที�แตุกตุ่างจากเดิมสุายกำากับดูแล้แล้ะตุริวจสุอบ

กิจการิภายใน จะทำาหน้าที�ตุริวจสุอบข้อมูล้แล้ะจัดทำาริายงานเพืิ�อ

ให้คิณะกริริมการิตุริวจสุอบพิิจาริณาแล้ะให้คิวามเห็นถึึงคิวาม 

เหมาะสุมของริาคิาแล้ะคิวามสุมเหตุุสุมผล้ของการิทำาริายการิ 

ดังกล้่าวทุกไตุริมาสุ สุำาหริับในกริณีริายการิธิุริกิจปีกตุิแล้ะริายการิ 

สุนบัสุนนุธิรุิกจิปีกตุแิล้ะริายการิริะหว่างกันอื�นๆ บริษิัทัฯ จะดำาเนนิการิ 

ตุามมาตุริการิคิวบคิุมการิทำาริายการิริะหว่างกันที�ริะบุไว้ข้างตุ้น

ทั�งนี� ภายหล้ังจากบริิษััทหล้ักทริัพิย์ฯ ได้เพิิกถึอนจากการิเปี็น

บริิษััทจดทะเบียนในตุล้าดหล้ักทริัพิย์แล้้ว คิณะกริริมการิของ 

บริิษััทฯ แล้ะบริิษััทหลั้กทรัิพิย์ฯ จะดูแล้ให้มีการิปีฏิิบัตุิตุาม 

หล้ักเกณฑ์์ วิธิีการิ แล้ะการิเปีิดเผยข้อมูล้ริายการิเกี�ยวโยงกัน 

ของบริิษััทจดทะเบียน โดยอนุโล้มแล้ะให้เปี็นไปีตุามข้อบังคัิบ 

ของบริิษััทหล้ักทริัพิย์ฯ ที�ได้แก้ไขให้สุอดคิล้้องกับนโยบายดังกล้่าว 

เพืิ�อให้บริิษััทหลั้กทริัพิย์ฯ ได้ปีฏิิบัติุตุามอย่างเคิริ่งคิริัดตุ่อไปี

หมูวดท่� 3) การคัำน่งถ่งบทบาทข้องผู้มู่ส่วนได้เส่ย (Roles of 
Stakeholders)

คิณะกริริมการิบริิษััท มีนโยบายที�จะดูแล้แล้ะรัิกษัาสุิทธิิตุามที�

กฎหมายกำาหนดของผู้มีสุ่วนได้เสุียทุกกลุ้่ม ซึ่ึ�งปีริะกอบด้วย ลู้กคิ้า 

ผู้ถึือหุ้น ผู้ล้งทุน เจ้าหนี� คูิ่คิ้า ผู้สุอบบัญชีอิสุริะ ผู้บริิหาริ พินักงาน

ภาคิรัิฐ สุังคิม แล้ะหน่วยงานอื�นๆ ที�เกี�ยวข้อง เพืิ�อให้ผู้มีสุ่วนได้เสีุย

มั�นใจว่าสุิทธิิดังกล้่าวจะได้ริับการิคิุ้มคิริองแล้ะปีฏิิบัตุิด้วยคิวาม

เท่าเทียมกันดังนี�

3.1) นโยบายการดูแลเรื�องคัวามูปลอดภัยและส๊ข้อนามูัยใน 
  สถานท่�ทำงาน

บริิษััทฯ ดำาเนินการิปีริับปีรุิงสุภาพิแวดล้้อม โดยการิปีริับพืิ�นที�การิ

ทำางานให้มีคิวามเหมาะสุม ไม่มีคิวามแออัดในสุถึานที�ทำางาน เพืิ�อ

ใหพ้ินกังานมีคิณุภาพิชวีติุที�ด ีสุริา้งสุริริคิผ์ล้งานที�ดเีล้ศิแล้ะพิฒันา

คิวามสุามาริถึของตุนเองอยู่เสุมอ อีกทั�งบริิษััทฯ ได้ทำาปีริะกัน

สุุขภาพิให้กับผู้บริิหาริ พินักงานของบริิษััทฯ แล้ะบริิษััทย่อยทุกคิน

โดยในปีี 2565 ไม่มีอุบัติุเหตุุเกิดขึ�นในที�ทำางาน จึงไม่มีอัตุริาการิ

หยุดงานเฉล้ี�ยที�เกิดจากอุบัตุิเหตุุในที�ทำางาน แล้ะไม่มีการิเจ็บปี่วย

จากการิทำางานในที�ทำางาน

3.2) นโยบายการดูแลเรื�องคั่าตอบแทนและสวัสดิการข้อง 
พนักงาน

บริิษััทฯ มีนโยบายการิดูแล้เริื�องคิ่าตุอบแทน โดยนำาริะบบ KPI มา

ใชใ้นการิพิิจาริณาคิา่ตุอบแทนตุามผล้การิปีฏิิบตัุงิานของพินกังาน

ทุกคินอย่างเท่าเทียม เปี็นธิริริม แล้ะมีคิณะกริริมการิสุริริหาแล้ะ

พิิจาริณาคิ่าตุอบแทน เพืิ�อพิิจาริณาผล้ตุอบแทนที�เหมาะสุม 

3.3) การจัดตั�งกองท๊นสำรองเล่�ยงช่พพนักงาน

กองทุนสุำาริองเลี้�ยงชีพิ คิือ กองทุนที�นายจ้างแล้ะลู้กจ้างริ่วมกัน

จัดตุั�งขึ�น เงินของกองทุนมาจากเงินที�ลู้กจ้างจ่ายสุ่วนหนึ�งเริียกว่า  

“เงินสุะสุม” แล้ะนายจ้างจ่ายเงินเข้าอีกสุ่วนหนึ�งเริียกว่า  

“เงินสุมทบ” นั�นคิือ นอกจากลู้กจ้างจะออมแล้้ว นายจ้างยังช่วย

ลู้กจ้างออมอีกแริงหนึ�งด้วย จึงอาจกล้่าวได้ว่าการิจัดตุั�งกองทุน

สุำาริองเลี้�ยงชีพิ มีวัตุถุึปีริะสุงคิ์เพืิ�อเก็บออมเงินให้ลู้กจ้างใช้จ่าย

ตุอนเกษัียณอายุ ถึือว่าเปี็นสุวัสุดิการิสุ่วนหนึ�งที�นายจ้างมีให้แก่

ลู้กจ้าง โดยบริิษััทฯ ได้จัดตุั�งกองทุนสุำาริองเลี้�ยงชีพิเพืิ�อพินักงาน

บริิษััท คิันทริี� กริุ�ปี โฮล้ดิ�งสุ์ จำากัด (มหาชน) กับกองทุนสุำาริอง

เลี้�ยงชีพิ เอ็มเอฟซึ่ี มาสุเตุอริ์ฟันด์ ซึ่ึ�งจดทะเบียนแล้้ว โดยบริิษััท

หล้ักทริัพิย์จัดการิกองทุน เอ็ม เอฟ ซึ่ี จำากัด (มหาชน) เมื�อวันที� 16 

มิถึุนายน 2557 

3.4) นโยบายพัฒนาบ๊คัลากรข้องบริษััทฯ

บริิษััทฯ มีคิณะกริริมการิสุริริหาแล้ะพิิจาริณาคิ่าตุอบแทน เพืิ�อ 

คิัดเล้ือกบุคิล้ากริ มีการิฝ่ึกอบริมภายใน แล้ะสุ่งบุคิล้ากริของ 

บริิษััทฯ ไปีอบริมภายนอก เพืิ�อพัิฒนาคิวามสุามาริถึในการิทำางาน 

ริวมทั�งสุ่งเสุริิมให้พินักงานมีคิุณธิริริมแล้ะจริิยธิริริมในการิปีฏิิบัตุิ

งานอย่างซึ่ื�อสุัตุย์สุุจริิตุ แล้ะจะตุ้องเก็บริักษัาข้อมูล้ของบริิษััทฯ  

แล้ะของลู้กคิ้าไว้เปี็นคิวามล้ับ นอกจากนี� บริิษััทฯ ได้จัดให้มี 

หล้ักเกณฑ์์แล้ะวิธิีการิแตุ่งตุั�ง โยกย้าย หริือเล้ื�อนตุำาแหน่ง

พินักงานด้วยคิวามสุุจริิตุแล้ะเปี็นธิริริม โดยพิิจาริณาจากคิวามริู ้ 

คิวามสุามาริถึ แล้ะคิวามเหมาะสุม เพืิ�อเปี็นแริงจูงใจให้พินักงาน

ทำาให้มีปีริะสุิทธิิภาพิเพิิ�มมากยิ�งขึ�น

ในปี 2565 บริษััทฯ ได้จัดการอบรมูทั�งภายในบริษััทฯ และจัดให้
พนักงานเข้้ารับการอบรมูกับผู้จัดฝึกอบรมูภายนอกดังต่อไปน่�

• การฝึกอบรมูข้องกรรมูการ

 - การิอบริมหล้กัสุูตุริ Advanced Audit Committee Program 

(AACP) ริุ่นที� 45 

• การปฐมูนิเทศ

 - การิปีฐมนิเทศแก่กริริมการิเข้าใหม่ จำานวน 0 คิริั�ง 

 - การิปีฐมนิเทศแก่พินักงานเข้าใหม่ จำานวน 2 คิริั�ง

• การฝึกอบรมูข้องพนักงาน 

 - หล้ักสูุตุริการิใช้ทริัพิยากริอย่างมีคิุณคิ่า

เพืิ�อเปี็นการิกริะตุุ้นให้เกิดจิตุสุำานึกในการิรัิบผิดชอบ คิวามรูิ้

คิวามเข้าใจในการิทำาเพืิ�อสัุงคิมแล้ะริักษัาสิุ�งแวดล้้อม สุามาริถึใช้

ทริัพิยากริได้อย่างมีคิุณคิ่าสุามาริถึนำาคิวามริู้ที�ได้ไปีปีริะยุกตุ์ใช้ใน
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การิทำางานให้กับองคิ์กริได้อย่างมีปีริะสุิทธิิภาพิ อีกทั�งยังเปี็นการิ

ริณริงคิเ์พืิ�อชว่ยกนัปีริะหยดัคิา่ใชจ้า่ยตุา่งๆ ซึึ่�งจะเปีน็อกีวธีิิการิหนึ�ง

ที�จะสุามาริถึช่วยคิวบคุิมแล้ะล้ดตุ้นทุนที�เกิดขึ�นนี�ได้

• การจัดส่งพนักงานเข้้ารับการฝึกอบรมูกับผู้จัดฝึกอบรมู 
 ภายนอก จำนวน 11 คัรั�ง

- สุัมมนาหัวข้อ “การิเตุริียมคิวามพิริ้อมริองริับการิบังคิับใช้  

 PDPA สุำาหริบัเล้ขานกุาริบริษิัทั” : สุมาคิมบริษิัทั จดทะเบยีนไทย

- อบริมหัวข้อ “PDPA : พิ.ริ.บ.คิุ้มคิริองข้อมูล้สุ่วนบุคิคิล้:  

 สุมาคิมบริิษััทจัดการิล้งทุน (AIMC)

- อบริมหัวข้อ“การิเปีิดเผยข้อมูล้ผ่านริะบบ SETLink” คิริั�งที�  

 1/2565 : ตุล้าดหล้ักทริัพิย์แห่งปีริะเทศไทย

- สุัมมนาหัวข้อ “การิเตุริียมคิวามพิริ้อมการิจัดทำาแบบ 56-1  

 One Report ปีี 2566 บนริะบบ SETLink” : ตุล้าดหลั้กทริัพิย ์

 แห่งปีริะเทศไทย

- อบริมหัวข้อ “AGM Checklist ปีี 2566”

- สุัมมนา CGR 2023 Coaching หัวข้อ “สุัมมนาเจาะล้ึก 

 แนวทางการิสุำาริวจโคิริงการิ CGR ปีี 2566”

- อบริมหัวข้อ “ภาษีัอิเล้็กทริอนิกสุ์ ทั�งริะบบ ปีี 2565” : NYC  

 Management Co., Ltd.

- อบริมหัวข้อ “มาตุริฐานริายงานทางการิเงิน TFRS ปีี 2566” :  

 NYC Management Co., Ltd.

- อบริม TFRS ทุกฉบับ ปีี 2565 ริุ่นที� 2/2565 (หล้ักสูุตุริย่อย  

 301) : สุภาวิชาชีพิบัญชี

- อบริม TFRS ทุกฉบับ ปีี 2565 ริุ่นที� 1/2565 (หล้ักสูุตุริย่อย  

 104) : สุภาวิชาชีพิบัญชี

- อบริมหล้ักสุูตุริตุ่ออายุใบอนุญาตุผู้จัดการิกองทุน (Fund  

 Manager Refresher Course) : สุมาคิมบริิษััทจัดการิล้งทุน  

 (AIMC)

นอกจากนี�  บริิษััทฯ ได้จัดให้มีหลั้กเกณฑ์์แล้ะวิธีิการิแตุ่งตุั�ง  

โยกย้าย หรืิอเล้ื�อนตุำาแหน่งพินักงานด้วยคิวามสุุจริิตุแล้ะเปี็นธิริริม  

โดยพิิจาริณาจากคิวามริู้ คิวามสุามาริถึ คิวามเหมาะสุม แล้ะ 

ผล้ปีริะกอบการิของบริิษััทฯ เพืิ�อเปี็นแริงจูงใจให้พินักงานทำาให้มี

ปีริะสุิทธิิภาพิเพิิ�มมากยิ�งขึ�น โดยจะคิำานวณผล้การิปีฏิิบัตุิงานของ

พินักงาน แตุ่ล้ะคินออกมาในริูปีของริ้อยล้ะ หริือคิะแนนเฉล้ี�ยได้ ซึ่ึ�ง

องคิ์กริจะนำามาเปี็นเกณฑ์์เชื�อมโยงกับการิพิิจาริณาปีรัิบตุำาแหน่ง 

ขึ�นเงินเดือน แล้ะการิจ่ายโบนัสุ ได้อย่างชัดเจนเปี็นริูปีธิริริม

3.5) นโยบายท่�จะไมู่เก่�ยวข้้องกับการละเมูิดสิทธุิมูน๊ษัยชน

(1)  สุนับสุนุนแล้ะเคิาริพิการิปีกปี้องสิุทธิิมนุษัยชน ดูแล้มิให้ 

  ธุิริกิจของบริิษััทฯ เข้าไปีมีสุ่วนเกี�ยวข้องกับการิ ล้่วงล้ะเมิด 

  สิุทธิิมนษุัยชน เช่น ไม่สุนบัสุนนุการิบงัคิบัใช้แริงงาน (Forced  

  Labour) แล้ะตุ่อตุ้านการิใช้แริงงานเด็ก (Child Labour)

(2)  ให้คิวามเคิาริพินับถืึอ แล้ะปีฏิิบัตุิตุ่อผู้มีสุ่วนได้เสีุยทุกฝ่่าย 

  ด้วยคิวามเปี็นธิริริมบนพืิ�นฐานของศักดิ�ศรีิคิวามเปี็นมนุษัย์  

  ไม่เล้ือกปีฏิิบัตุิ ไม่แบ่งแยกถิึ�นกำาเนิด เชื�อชาตุิ เพิศ อายุ สุีผิว  

  ศาสุนา สุภาพิริ่างกาย ฐานะ แล้ะชาติุตุริะกูล้

โดยบริิษััทฯ ได้กำาหนดให้นโยบายดังกล้่าวเปี็นสุ่วนหนึ�งของข้อ

บังคิับการิทำางาน ฉบับนำาสุ่งกริมสุวัสุดิการิแล้ะแริงงานสุังคิม  

ล้งวันที� 1 ธิันวาคิม 2558

3.6) นโยบายการปฏิิบัติท่�เป็นธุรรมูและรับผิดชอบต่อคัู่แข้่ง

บริิษััทฯ สุนับสุนุนแล้ะสุ่งเสุริิมการิดำาเนินการิทางธิุริกิจอย่างเปี็น

ธิริริม ปีฏิบัิตุติุามกฎริะเบยีบแล้ะหล้กัเกณฑ์ ์ของหนว่ยงานทางการิ

ที�กำากับดูแล้อย่างเคิริ่งคิริัด อีกทั�ง ไม่แสุวงหาข้อมูล้ที�เปี็นคิวามล้ับ

ของคิู่แข่งด้วยวิธิีการิที�ไม่สุุจริิตุ หริือผิดกฎหมาย แล้ะไม่ทำาล้ายชื�อ

เสีุยงของคิูแ่ขง่ดว้ยการิกล้า่วริา้ย หรืิอกริะทำาการิใดๆ โดยปีริาศจาก

คิวามจริิงแล้ะไม่เปี็นธิริริม

3.7) นโยบายการปฏิิบัติท่�เป็นธุรรมูและรับผิดชอบต่อคัู่คั้า

บริิษััทฯ ดำาเนินธิุริกิจกับกิจการิคิู่คิ้าโดยปีฏิิบัตุิตุามเงื�อนไขใน

สุัญญาที�บริิษััทฯ ได้ทำาไว้ซึ่ึ�งจะตุ้องไม่เสืุ�อมเสุียตุ่อบริิษััทฯ หริือ

ขัดตุ่อกฎหมายใดๆ ไม่ล้่วงล้ะเมิดทริัพิย์สิุนทางปีัญญา เช่น การิ

ใช้โปีริแกริมคิอมพิิวเตุอริ์ที�มีลิ้ขสิุทธิิ�ถูึกตุ้อง เปี็นตุ้น แล้ะคิำานึงถึึง

คิวามเสุมอภาคิในการิดำาเนินการิทางธิุริกิจอย่างเปี็นธิริริมแล้ะมี

จริริยาบริริณ

3.8) นโยบายการคััดเลือกคัู่คั้า

บริิษััทฯ ดำาเนินการิให้การิจัดหาสิุนคิ้าแล้ะบริิการิเปี็นไปีอย่างมี

มาตุริฐาน แล้ะมุ่งหมายที�จะพัิฒนาแล้ะรัิกษัาสัุมพัินธิภาพิที�ยั�งยืน

กับคิู่คิ้าแล้ะคิู่สุัญญาที�มีวัตุถึุปีริะสุงคิ์ชัดเจนในเริื�องคิุณภาพิของ

สุินคิ้าแล้ะบริิการิที�คิู่คิวริกับมูล้คิ่าเงิน คิุณภาพิทางด้านเทคินิคิ 

แล้ะมคีิวามเชื�อถึอืซึ่ึ�งกนัแล้ะกนั โดยบริษิัทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีริะบวนการิ

จัดหาสุินคิ้าแล้ะบริิการิที�เปี็นธิริริมภายใตุ้หล้ักการิดังนี�

(1)  มีการิแข่งขนัจากผูเ้สุนอริาคิาบนข้อมลู้ที�ได้ริบัอย่างเท่าเทียมกนั

(2)  มีหล้กัเกณฑ์์ในการิปีริะเมนิแล้ะคิดัเล้อืกคิูค้่ิาแล้ะคิูสุ่ญัญาที� 

  เหมาะสุมแล้ะเปี็นธิริริม

(3)  จัดทำาริูปีแบบสัุญญาที�เหมาะสุม

(4)  จัดให้มีริะบบการิจัดการิแล้ะติุดตุาม เพืิ�อให้มั�นใจว่ามีการิ 

  ปีฏิบัิตุติุามเงื�อนไขของสัุญญาอย่างคิริบถ้ึวนแล้ะป้ีองกนัการิ 

  ทุจริิตุปีริะพิฤตุิมิชอบในทุกขั�นตุอนของกริะบวนการิจัดหา
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3.9) นโยบายการปฏิิบัติท่�เป็นธุรรมูและรับผิดชอบต่อเจ้าหน่�

บริิษััทฯ ยึดมั�นในสุัญญาแล้ะถืึอปีฏิิบัติุตุามเงื�อนไขแล้ะข้อตุกล้ง

ที�กำาหนดไว้ในสัุญญาการิกู้ยืมกับเจ้าหนี� หริือการิซึ่ื�อสุินคิ้าแล้ะ

บริิการิ ในการิชำาริะคิืนเงินตุ้น ดอกเบี�ย แล้ะการิดูแล้หล้ักปีริะกัน

แล้ะการิชำาริะคิ่าซึ่ื�อสุินคิ้าแล้ะบริิการิ 

โดยบริิษััทฯ ได้วางแผนบริิหาริเงินทุนให้เพิียงพิอ เพืิ�อปี้องกันมิให้

บริษิัทัฯ ผดินดัชำาริะหนี�คินืใหแ้กเ่จา้หนี� แล้ะบริหิาริสุภาพิคิล้อ่งเพืิ�อ

เตุรีิยมคิวามพิริ้อมตุ่อการิชำาริะคิืนหนี�ให้แก่เจ้าหนี�อย่างทันท่วงที

แล้ะตุริงตุามริะยะเวล้าที�คิริบกำาหนด

3.10) นโยบายและแนวปฏิิบัติเก่�ยวกับการไมู่ล่วงละเมิูดทรัพย์สิน 
  ทางปัญญาหรือลิข้สิทธุิ์

(1)  บริิษััทฯ ตุ้องดำาเนินธิุริกิจแล้ะสุ่งเสุริิมให้บุคิล้ากริปีฏิิบัตุิงาน 

  ภายใตุ้กฎหมายหริือข้อกำาหนดที�เกี�ยวกับสุิทธิิในทริัพิย์สิุน 

  ทางปีัญญา ไม่ว่าจะเปี็นเคิริื�องหมายการิคิ้า สุิทธิิบัตุริ  

  ลิ้ขสิุทธิิ� คิวามลั้บทางการิค้ิา แล้ะทรัิพิย์สุนิทางปัีญญาด้านอื�น 

  ที�กฎหมายกำาหนด

(2)  บุคิล้ากริของบริษิัทัฯ มสีุทิธิิได้ริบัการิสุนบัสุนนุในการิสุร้ิางสุริริค์ิ 

  ผล้งานอย่างอิสุริะภายใตุ้กฎหมายที�เกี�ยวข้อง โดยผล้งาน 

  ที�เกิดจากการิปีฏิิบัติุงานตุามหน้าที�หริืองานที�ใช้ข้อมูล้ของ 

  บริิษััทฯ หริืองานที�ทำาขึ�น เพืิ�อบริิษััทฯ โดยเฉพิาะ ถึือเปี็น 

  ทริัพิย์สุินของบริิษััทฯ เว้นแตุ่ในกริณีที�บริิษััทฯ อนุญาตุอย่าง 

  ชัดเจนว่าให้ ถึือเปี็นผล้งานของผู้คิิดคิ้น ผู้ปีริะดิษัฐ์ ผู้วิจัย  

  หริือบุคิคิล้อื�นได้

(3)  สุ่งเสุริมิบุคิล้ากริของบริษิัทัฯ ให้ตุริะหนักถึึงคิวามสุำาคิญัของ 

  การิเคิาริพิสุทิธิิในทริพัิย์สุนิทางปัีญญา ทั�งในด้านที�เกี�ยวข้อง 

  กับการิปีฏิิบัตุิงานโดยตุริงแล้ะการิดำาเนินชีวิตุปีริะจำาวัน

(4)  การินำาผล้งานหริอืข้อมลู้มาใช้ในการิปีฏิบิตัุงิาน ผูท้ี�เกี�ยวข้อง 

  จะตุ้องตุริวจสุอบให้มั�นใจว่าไม่เป็ีนการิล้ะเมิดทริัพิย์สิุนทาง 

  ปีัญญาของผู้อื�น

3.11) นโยบายการต่อต้านการให้สินบนและการท๊จริตคัอร์รัปชัน

บริิษััทฯ ได้มีการิปีริับปีริุงนโยบายแล้ะแนวปีฏิิบัตุิเกี�ยวกับการิ 

ตุ่อตุ้านการิให้สุินบนแล้ะการิทุจริิตุคิอริ์ริัปีชัน ตุามมตุิที�ปีริะชุม

คิณะกริริมการิบริิษััท คิริั�งที� 9/2564 ดังนี�

บริิษััท คิันทริี�  กริุ�ปี โฮล้ดิ�งสุ์  จำากัด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”)  

มเีจตุนาริมณใ์นการิดำาเนนิธิรุิกจิอยา่งโปีริง่ใสุแล้ะ เปีน็ธิริริม ริวมทั�ง 

มีคิวามมุ่งมั�นที�จะไม่สุนับสุนุนแล้ะตุ่อตุ้านการิให้สุินบนแล้ะ 

การิทุจริิตุคิอริ์ริัปีชันทุกริูปีแบบ ด้วยตุริะหนักดีว่าการิให้สุินบนแล้ะ

การิทุจริิตุคิอริ์ริัปีชันนั�นเปี็นภัยริ้ายแริงที�ทำาล้ายการิแข่งขันอย่าง 

เสุริีแล้ะเปี็นธิริริม ริวมทั�งก่อให้เกิดคิวามเสุียหายตุ่อการิพิัฒนา

เศริษัฐกิจแล้ะสัุงคิม บริิษััทฯ จึงได้จัดทำา “นโยบายการิตุ่อตุ้าน

การิให้สุินบนแล้ะการิทุจริิตุคิอริ์ริัปีชัน” เปี็นล้ายล้ักษัณ์อักษัริ  

เพืิ�อเปีน็แนวทางการิปีฏิิบัตุแิล้ะปีอ้งกันมิใหบ้ริษิัทัฯ บริษิัทัยอ่ย แล้ะ

พินกังานฝ่า่ฝ่น้กฎหมาย ริวมทั�งตุอ่ตุา้นการิใหสุ้นิบนแล้ะการิทจุริติุ 

เพืิ�อก่อให้เกิดการิพิัฒนาอย่างยั�งยืนขององคิ์กริตุ่อไปีในอนาคิตุ

(1) วัตถ๊ประสงคั์

นโยบายฉบับนี�มีวัตุถุึปีริะสุงคิ์เพืิ�อให้บริิษััทฯ บริิษััทย่อย แล้ะ

พินักงาน ดำาเนินการิตุ่อไปีนี�

1.1  แสุดงออกถึึงเจตุนาริมณ์แล้ะคิวามมุ่งมั�นของบริิษััทฯ ใน 

  การิตุ่อตุ้านการิให้สุินบนแล้ะการิทุจริิตุคิอริ์ริัปีชันทุก 

  รูิปีแบบ

1.2  เปี็นการิกำาหนดหล้ักเกณฑ์์แล้ะเพืิ�อใช้เปี็นแนวทางใน 

  การิปีฏิิบัตุิให้แก่กริริมการิ ผู้บริิหาริ แล้ะพินักงาน เพืิ�อถึือ 

  ปีฏิิบัตุิในการิตุ่อตุ้านการิให้สิุนบนแล้ะการิทุจริิตุคิอริ์ริัปีชัน  

  พิริอ้มทั�งกำาหนดมาตุริการิเพืิ�อมใิหเ้กิดการิฝ่า่ฝ่น้หล้กัเกณฑ์์ 

  หริือแนวปีฏิิบัตุิดังกล้่าว

1.3  กำาหนดหล้กัเกณฑ์์ในการิปีฏิิบัตุใิห้เป็ีนแนวทางการิตุริวจสุอบ 

  แล้ะการิกำากับดูแล้เพืิ�อให้มั�นใจว่ามีการิปีฏิิบัตุิตุามนโยบาย 

  ฉบับนี�

1.4  สุนับสุนุนให้พินักงานเฝ่้าริะวังแล้ะริายงานการิพิบเห็น 

  การิให้สิุนบนหรืิอการิทุจริิตุคิอริ์ริัปีชัน ผ่านช่องทางการิ 

  สืุ�อสุาริที�ปีล้อดภัย

(2) ข้อบเข้ต

นโยบายฉบับนี�บังคิับใช้กับกริริมการิ ผู้บริิหาริ แล้ะพินักงานทุกคิน

ของบริิษััทฯ (ริวมเรีิยกว่า “พินักงาน”)

(3) คัำนิยามู 

“การิทุจริิตุคิอริ์ริัปีชัน” (Corruption) หมายถึึง การิเสุนอให้ สุัญญา 

มอบให้ คิำามั�น เรีิยกริ้อง หรืิอริับ ซึึ่�งเงินทริัพิย์สิุน หรืิอปีริะโยชน์อื�น

ใดซึ่ึ�งไม่เหมาะสุมกับเจ้าหน้าที�ของริัฐ หน่วยงานของริัฐ หน่วยงาน

ของเอกชน หรืิอผู้มีหน้าที� ไม่ว่าจะโดยทางตุริงหรืิอทางอ้อม เพืิ�อ

ให้บุคิคิล้ดังกล้่าวกริะทำาหริือล้ะเว้นการิปีฏิิบัตุิหน้าที�อันเปี็นการิ

ให้ได้มาหริือริักษัาไว้ซึ่ึ�งธิุริกิจ หริือแนะนำาธิุริกิจให้กับบริิษััทฯ โดย

เฉพิาะ หริือเพืิ�อให้ได้มาหริือริักษัาไว้ซึึ่�งผล้ปีริะโยชน์อื�นใดที�ไม่

เหมาะสุมทางธิุริกิจ เว้นแตุ่เปี็นกริณีที�กฎหมาย ริะเบียบ ปีริะกาศ 

ข้อบังคิับ ขนบธิริริมเนียมปีริะเพิณีของท้องถิึ�น หรืิอจาริีตุทางการิ

คิ้าให้กริะทำาได้
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“คิวามขัดแย้งทางผล้ปีริะโยชน์” หมายถึึง การิขัดแย้งริะหว่าง 

ผล้ปีริะโยชน์สุ่วนตุนกับผล้ปีริะโยชน์ของบริิษััทฯ ทั�งทางตุริงแล้ะ

ทางอ้อม ทำาให้การิปีฏิิบัติุงานของคิณะกริริมการิ ผู้บริิหาริ หริือ

พินักงาน ขาดคิวามเปี็นอิสุริะแล้ะเปี็นกล้าง ก่อให้เกิดผล้เสุีย 

ตุอ่ปีริะโยชนส์ุว่นริวม แล้ะอาจนำาไปีสุูก่าริทุจริติุแล้ะปีริะพิฤติุมชิอบ

“การิใหห้ริอืริบัสุนิบน” หมายถึึง การิเสุนอ ใหสุ้ญัญา ใหค้ิำามั�น เริยีก

ริ้องให้ หริือริับซึ่ึ�งเงิน ทริัพิย์สุิน หริือปีริะโยชน์อื�นใดที�ไม่ถูึกตุ้อง 

เพืิ�อเปี็นสุิ�งจูงใจให้บุคิคิล้กริะทำาอย่างหนึ�งอย่างใดที�ผิดกฎหมาย  

ขดัตุอ่ศลี้ธิริริมอันด ีหรืิอทำาล้ายคิวามไวว้างใจ การิใหห้ริอืริบัสิุนบน

แล้ะการิทุจริิตุคิอริ์ริัปีชัน ซึ่ึ�งอาจกริะทำาได้ในหล้ายริูปีแบบ เช่น

3.1  การิสุนบัสุนนุกจิกริริมทางการิเมือง (Political contributions)

3.2  การิบริิจาคิเพืิ�อการิกุศล้แล้ะการิเปี็นผู้ให้การิสุนับสุนุน 

  (Charitable contributions and sponsorships)

3.3  คิ่าอำานวยคิวามสุะดวก (Facilitation payments)

3.4  ของขวัญแล้ะคิ่าใช้จ่ายเล้ี�ยงริับริอง (Gifts and hospitality)

“การิให้คิวามช่วยเหล้ือทางการิเมือง” (Political Contributions) 

หมายถึึง การิช่วยเหล้ือไม่ว่าจะเปี็นทางด้านการิเงินหริือริูปีแบบ

อื�น เพืิ�อสุนับสุนุนกิจกริริมทางการิเมือง ซึ่ึ�งริวมถึึงการิให้กู้เงินหริือ

การิช่วยเหล้ือในริูปีแบบอื�น

“คิ่าอำานวยคิวามสุะดวก” (Facilitation Payments) หมายถึึง  

คิ่าใช้จ่ายจำานวนเล้็กน้อยที�จ่ายให้แก่เจ้าหน้าที�ของริัฐอย่างไม่เปี็น

ทางการิ ซึึ่�งผู้ให้ไม่ได้มีเจตุนาเพืิ�อจูงใจให้เจ้าหน้าที�ของริัฐกริะทำา

การิ ไม่กริะทำาการิ หริือปีริะวิงการิกริะทำาอันมิชอบด้วยหน้าที�  

แตุ่เปี็นเพิียงการิเพืิ�อให้มั�นใจว่าเจ้าหน้าที�ของริัฐจะดำาเนินการิ

ตุามกริะบวนการิ หริือเปี็นการิกริะตุุ้นให้ดำาเนินการิริวดเริ็วขึ�น  

โดยกริะบวนการินั�นไม่ตุ้องอาศัยดุล้พิินิจของเจ้าหน้าที�ริัฐ  

แล้ะเปี็นการิกริะทำาอันชอบด้วยหน้าที�ของริัฐผู้นั�นริวมทั�งเปี็น

สุิทธิิที�พึิงจะได้ตุามกฎหมายอยู่แล้้ว เช่น การิขอใบอนุญาตุ  

การิขอหนังสืุอริับริองแล้ะการิได้ริับการิบริิการิสุาธิาริณะ เปี็นตุ้น

“การิจา้งพินกังานริฐั” (Revolving Door) หมายถึึง การิที�บคุิคิล้จาก

ภาคิรัิฐเข้ามาทำางานในบริิษััทเอกชน หริือบุคิคิล้ในภาคิเอกชนเข้า

มาทำางานด้านนโยบายในภาคิรัิฐ ทำาให้เกิดคิวามเสุี�ยงการิทุจริิตุ 

คิอริ์ริัปีชันในแง่คิวามขัดแย้งทางผล้ปีริะโยชน์ของตัุวบุคิคิล้ที�มี

บทบาทหน้าที�ในทั�งสุององคิ์กริ โดยทำาให้เจ้าหน้าที�ขององคิ์กริริัฐ

ทำาหน้าที�กำากับดูแล้อย่างไม่เปี็นกล้าง หรืิอบุคิล้ากริในภาคิเอกชน

พิยายามผลั้กดันให้นโยบายริัฐเอื�อปีริะโยชน์แก่องคิ์กริของตุน

(4) บทบาทหน้าท่�คัวามูรับผิดชอบ

4.1   คิณะกริริมการิบริิษััท มีหน้าที�แล้ะคิวามริับผิดชอบใน 

  การิกำาหนดแล้ะอนุมัตุินโยบายการิตุ่อตุ้านการิให้สุินบน 

  แล้ะการิทุจริิตุคิอริ์ ริัปีชัน แล้ะกำา กับดูแล้ให้มี ริะบบ 

  ที�สุนับสุนุนการิให้สิุนบนแล้ะการิตุ่อตุ้านทุจริิตุคิอริ์รัิปีชัน 

  ที�มีปีริะสุิทธิิภาพิ เพืิ�อให้มั�นใจว่าการิดำาเนินธิุริกิจของ 

  บริิษััทฯ เปี็นไปีตุามกฎหมาย กฎริะเบียบ ข้อบังคัิบ แล้ะ 

  หลั้กจริิยธิริริม แล้ะฝ่่ายบริิหาริได้ตุริะหนักแล้ะให้คิวาม 

  สุำาคิัญกับการิตุ่อตุ้านการิให้สิุนบนแล้ะการิทุจริิตุคิอริ์ริัปีชัน

4.2   คิณะกริริมการิตุริวจสุอบ แล้ะคิณะกริริมการิกำากับดูแล้ 

   กิจการิที�ดี มีหน้าที�แล้ะคิวามริับผิดชอบในการิสุอบทานให้ 

  บริิษััทฯ มีการิกำากับดูแล้อย่างเพีิยงพิอแล้ะสุอบทานการิ 

  ปีฏิิบัตุิงานให้เปี็นไปีตุามนโยบายการิตุ่อตุ้านการิให้สุินบน 

  แล้ะการิทุจริิตุคิอริ์ริัปีชัน

4.3   ปีริะธิานเจ้าหน้าที�บริิหาริ กริริมการิ ผู้บริิหาริ แล้ะพินักงาน  

  มีหน้าที�ริับผิดชอบในการินำานโยบายการิตุ่อตุ้านการิให้ 

  สิุนบนแล้ะการิทุจริิตุคิอริ์ริัปีชันไปีปีฏิิบัตุิ ในการิดำาเนินการิ 

  ให้มีริะบบในการิสุ่งเสุริิม สุนับสุนุน แล้ะคิวบคุิมดูแล้ เพืิ�อ 

  ให้มั�นใจได้ว่าทุกฝ่่ายมีการิปีฏิิบัตุิตุามนโยบายนี�

4.4   สุายกำากับดูแล้แล้ะตุริวจสุอบกิจการิภายใน มีหน้าที�แล้ะ 

  คิวามริบัผดิชอบในการิตุริวจสุอบแล้ะสุอบทาน การิปีฏิิบตัุงิาน 

  ว่าเปี็นไปีอย่างถูึกตุ้องตุามนโยบาย แล้ะกฎหมายที� 

  เกี�ยวข้องเพืิ�อให้มั�นใจว่าบริิษััทฯ มีการิคิวบคุิมภายในที� 

  เพิียงพิอแล้ะเหมาะสุม แล้ะริายงานตุ่อคิณะกริริมการิ 

  ตุริวจสุอบ

4.5   พินักงานตุ้องปีฏิิบัตุิหน้าที�ให้สุอดคิล้้องกับนโยบายฉบับนี�  

  กริณีมีข้อสุงสัุยหรืิอพิบเห็นการิฝ่่าฝ่้นนโยบายฉบับนี�  

  จะตุ้องริายงานตุ่อผู้บังคัิบบัญชา หรืิอผ่านช่องทางการิ 

  แจ้งเบาะแสุที�กำาหนดไว้ 

(5) นโยบายและแนวทางในการปฏิิบัติ 

5.1    นโยบายตุ่อตุ้านการิให้สิุนบนแล้ะการิทุจริิตุคิอริ์ริัปีชัน 

ห้ามพินักงานของบริิษััทฯ แล้ะบริิษััทย่อย ดำาเนินการิ หริือยอมรัิบ 
หริือเข้าไปีมีสุ่วนริ่วมในการิให้สิุนบนแล้ะการิทุจริิตุคิอริ์ริัปีชันใน 
ทกุริปูีแบบทั�งทางตุริงหริอืทางออ้ม เพืิ�อผล้ปีริะโยชนข์องตุนเองหริอื
ผูอ้ื�น แล้ะใหม้กีาริสุอบทานการิดำาเนนิธิรุิกจิของบริษิัทัฯ แล้ะบริษิัทั
ยอ่ย ไมใ่หม้สีุว่นเกี�ยวขอ้งกับการิใหสุ้นิบนแล้ะการิทุจริติุคิอริร์ิปัีชนั
ตุามนโยบายฉบบันี�อยา่งสุมำ�าเสุมอ ตุล้อดจนใหค้ิณะกริริมการิแล้ะ
ผู้บริิหาริทบทวนแนวทางการิปีฏิิบัตุิ แล้ะข้อกำาหนดในการิดำาเนิน
การิตุามนโยบายฉบับนี� เพืิ�อให้สุอดคิล้้องกับการิเปีลี้�ยนแปีล้งของ
ธิุริกิจ ริะเบียบ ข้อบังคิับ แล้ะข้อกำาหนดของกฎหมาย
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5.2 แนวทางแล้ะขั�นตุอนปีฏิิบัติุ

5.2.1  การิช่วยเหล้ือทางการิเมือง 

ตุ้องปีฏิิบัตุิให้เปี็นไปีตุามกฎหมายที�เกี�ยวข้องกับการิให้สุินบนแล้ะ
การิทุจริิตุคิอริ์ริัปีชัน โดยบริิษััทฯ ไม่มีนโยบายในการิสุนับสุนุน
หริือให้คิวามช่วยเหลื้อทางการิเมือง แล้ะไม่สุนับสุนุนหริือสุ่งเสุริิม
กิจกริริมของพิริริคิการิเมือง การิให้สุิ�งของหริือบริิการิ การิโฆษัณา
สุ่งเสุริิมหรืิอสุนับสุนุนพิริริคิการิเมือง ริวมถึึงการิซึ่ื�อบัตุริเข้าชมงาน
ที�จัดเพืิ�อริะดมทุนหรืิอบริิจาคิเงินให้แก่องคิ์กริที�มีคิวามสัุมพัินธิ์
ใกล้้ชิดกับพิริริคิการิเมือง การิให้บริิการิด้านเทคิโนโล้ยีโดยไม่คิิด
คิ่าบริิการิ ริวมทั�งการิสุล้ะเวล้าทำางานของพินักงาน เพืิ�อให้ได้มา
ซึ่ึ�งคิวามได้เปีรีิยบทางธุิริกิจการิคิ้า โดยบริิษััทฯ มีแนวปีฏิิบัตุิเกี�ยว
กับการิช่วยเหล้ือทางการิเมือง ดังนี�

(1)  บริิษััทฯ ดำาเนินธุิริกิจอย่างเปี็นกล้างทางการิเมือง โดยไม่ 
  กริะทำาการิอนัเป็ีนการิฝั่กใฝ่่ทางการิเมือง หริอืกบันกัการิเมอืง 
  หริือพิริริคิการิเมืองใดพิริริคิการิเมืองหนึ�ง

(2)  พินักงานมีสุิทธิิเสุรีิภาพิในการิเข้าริ่วมกิจกริริมทางการิเมือง  
  ภายใตุ้บทบัญญัตุิแห่งริัฐธิริริมนูญแตุ่จะตุ้องไม่อ้างคิวาม 
  เปี็นพินักงานหริือนำาทริัพิย์สุิน อุปีกริณ์ เคิริื�องมือใดๆ ของ 
  บริิษััทฯ ไปีใช้เพืิ�อปีริะโยชน์ในการิดำาเนินการิใดๆ ใน 
  ทางการิเมือง หากเข้าริ่วมจะตุ้องพิึงริะมัดริะวังไม่ให้ 
  การิดำาเนินการิใดๆ ทำาให้เกิดคิวามเข้าใจว่ากริะทำาในนาม 
  ของบริิษััทฯ อันจะนำาไปีสุู่คิวามสุำาคิัญผิดว่าบริิษััทฯ ไม่ 
  วางตัุวเปี็นกล้างทางการิเมือง

(3)  ในกริณีที�บริิษััทฯ มีคิวามปีริะสุงคิ์ที�จะให้การิสุนับสุนุน 
  ทางการิเมอืงเพืิ�อสุง่เสุริมิริะบอบปีริะชาธิิปีไตุย การิสุนับสุนุน 
  ดังกล้า่วจะตุอ้งไมข่ดัตุอ่หล้กักฎหมายที�เกี�ยวขอ้งหริอืกริะทำา 
  ไปีด้วยคิวามคิาดหวังที�จะได้ริับการิปีฏิิบัตุิตุอบแทนเปี็น 
  พิิเศษั ทั�งนี� ในการิสุนับสุนุนจะตุอ้งจัดทำา ใบบันทึกคิำาขอริะบุ 
    ชื�อผู้รัิบการิสุนับสุนุนแล้ะวัตุถุึปีริะสุงคิ์ของการิสุนับสุนุน 
  พิริ้อมแนบเอกสุาริปีริะกอบทั�งหมดเสุนอให้คิณะกริริมการิ 

  บริิษััทพิิจาริณาอนุมัตุิ

5.2.2  การิบริิจาคิเพืิ�อการิกุศล้ หริือเงินสุนับสุนุน

การิบริจิาคิเพืิ�อการิกุศล้ หรืิอเงินสุนับสุนุน ตุอ้งเปีน็ไปีอยา่งโปีริง่ใสุ

แล้ะถูึกตุ้องตุามกฎหมาย โดยตุ้องมั�นใจว่าเงินบริิจาคิ หรืิอเงิน

สุนบัสุนนุไมไ่ด้ถึกูนำาไปีใชเ้พิื�อเปีน็ขอ้อา้งในการิตุดิสุินบน โดยตุอ้ง

ริะบุชื�อผู้ริับ วัตุถึุปีริะสุงคิ์ของการิบริิจาคิหริือการิให้เงินสุนับสุนุน 

แล้ะตุ้องสุอดคิล้้องกับจริริยาบริริณ ริะเบียบ หรืิอคิำาสุั�งของบริิษััทฯ 

หริือกฎหมายที�เกี�ยวข้อง

5.2.3 การิจ่ายคิ่าอำานวยคิวามสุะดวก

ห้ามจ่ายเงินคิ่าอำานวยคิวามสุะดวกให้แก่เจ้าหน้าที�ของริัฐเพืิ�อเริ่ง

การิปีฏิิบัตุิหน้าที�ของเจ้าหน้าที�

5.2.4 การิจ้างพินักงานริัฐ

การิจ้างพินักงานของรัิฐ ตุ้องมีกริะบวนการิตุริวจสุอบปีริะวัตุิของ

บคุิคิล้ที�บริษิัทัฯ จะสุริริหาเพืิ�อแตุง่ตุั�งเขา้มาดำาริงตุำาแหนง่กริริมการิ 

ที�ปีริกึษัา ผูบ้ริหิาริ หรืิอพินกังานของบริษิัทัฯ เพืิ�อตุริวจสุอบสุิ�งที�อาจ

เปี็นปีริะเด็นคิวามขัดแย้งทางผล้ปีริะโยชน์ก่อนแตุ่งตุั�ง แล้ะตุ้องมี

การิเปีิดเผยข้อมูล้การิจ้างพินักงานของริัฐไว้ในริายงานปีริะจำาปีี 

เพืิ�อให้เกิดคิวามโปีริ่งใสุ

5.2.5 การิให้หริือริับของขวัญ ของกำานัล้ แล้ะปีริะโยชน์อื�นๆ

การิให้ การิริับของขวัญ ของกำานัล้ สุิทธิิพิิเศษั การิเล้ี�ยงริับริอง 

แล้ะคิ่าใช้จ่ายอื�นๆ หริือปีริะโยชน์ตุอบแทนอื�นใดที�มีคิวาม

ชัดเจน สุามาริถึทำาได้แล้ะเข้าข่ายล้ักษัณะเปี็นกิจธุิริะปีกตุิของ

การิปีริะกอบธุิริกิจหริือตุามธิริริมเนียมปีฏิิบัตุิ หรืิอตุามกาล้เทศะ 

เทศกาล้ท้องถิึ�นแล้ะสุากล้ โดยที�ไม่ได้มีผล้กริะทบการิดำาเนินการิ 

ของบริิษััทฯ หริืออาจเปี็นช่องทางที�เข้าข่ายคิวามเสีุ�ยงตุ่อการิ

ให้สิุนบนแล้ะการิทุจริิตุคิอริ์ริัปีชัน โดยปีฏิิบัตุิให้สุอดคิล้้องกับ

มาตุริฐานการิปีริะกอบธิุริกิจ จริริยาบริริณ ริะเบียบ คิำาสุั�งแล้ะ

กฎหมายที�เกี�ยวข้อง ริวมถึึง นโยบายคิวามขัดแย้งผล้ปีริะโยชน์

ตุามที�กำาหนดไว้ในนโยบายกำากับดูแล้กิจการิ

ในการินี� ให้ปีริะธิานเจ้าหน้าที�บริิหาริกำาหนดแนวทางปีฏิิบัตุิในการิ

ใหแ้ล้ะริบัของขวญั ของกำานลั้ หริอืปีริะโยชนอ์ื�นใดอยา่งชดัเจนเพืิ�อ

ให้พินักงานทุกคินยึดถึือเปี็นแนวปีฏิิบัตุิตุ่อไปี

(6) การทบทวนนโยบาย มูาตรการ การประเมิูนคัวามูเส่�ยง  
กระบวนการป้องกันคัวามูเส่�ยง และการรายงานเหต๊การณ์ 
ท่�บริษััทฯ อาจเก่�ยวข้้องกับการท๊จริตคัอร์รัปชัน

6.1   กำาหนดใหม้กีาริทบทวนนโยบาย มาตุริการิ แล้ะกริะบวนการิ 

  ป้ีองกันคิวามเสุี�ยงด้านการิให้สุนิบนแล้ะ การิทุจริติุคิอร์ิริปัีชนั  

  ริวมถึึงการิพัิฒนากริะบวนการิริับเริื�องริ้องเรีิยนแล้ะแจ้ง 

  เบาะแสุการิให้สิุนบนแล้ะการิทุจริิตุคิอริ์ริัปีชัน ปีีล้ะ 1 คิริั�ง  

  เพืิ�อให้มีคิวามสุมบูริณ์แล้ะมีปีริะสิุทธิิภาพิมากยิ�งขึ�น

6.2  ให้ฝ่่ายบริิหาริคิวามเสุี�ยงกำาหนดกริะบวนการิปีริะเมิน 

  คิวามเสุี�ยงด้านการิให้สุินบนแล้ะการิทุจริิตุคิอริ์ริัปีชัน  

  แล้ะจัดการิปีริะเมินคิวามเสุี�ยงด้านการิให้สุนิบนแล้ะการิทุจริติุ 

  คิอริ์ริัปีชัน พิริ้อมทั�งริายงานผล้การิปีริะเมินคิวามเสีุ�ยงตุ่อ 

  คิณะกริริมการิบริิหาริคิวามเสีุ�ยงแล้ะคิณะกริริมการิบริิษััท 

  รัิบทริาบ อย่างน้อยไตุริมาสุล้ะ 1 คิริั�งหริือเมื�อมีเหตุุการิณ์ 

  ที�มีนัยสุำาคิัญ

80   เเบบเเสดงรายการข้้อมููลประจำปี เเละรายงานประจำปี 2565



6.3    สุายกำากับดูแล้แล้ะตุริวจสุอบกิจการิภายใน เก็บริวบริวม 

  สุถึิตุิ ข้อมูล้เบาะแสุที�เกี�ยวกับการิทุจริิตุคิอริ์ริัปีชันทุกกริณี  

  ริวมทั�งเรืิ�องร้ิองเรีิยนซึึ่�งยุตุแิล้้วแล้ะผล้สุั�งล้งโทษั เพืิ�อนำาเสุนอ 

  ตุ่อคิณะกริริมการิตุริวจสุอบ แล้ะ/หรืิอคิณะกริริมการิบริิษััท 

  ตุ่อไปี

6.4  ในกริณีที�พิบปีริะเด็นน่าสุงสุัยเกี�ยวกับการิทุจริิตุ การิให้หริือ 

  รัิบสุินบน การิทุจริิตุคิอริ์ริัปีชัน ให้เจ้าหน้าที�ฝ่่ายที�เกี�ยวข้อง 

  ริะงับการิทำาธิุริกริริมไว้จนกว่าจะพิิสูุจน์ข้อสุงสัุยดังกล้่าวได้  

  แล้ะริายงานปีริะเด็นดังกล้่าวไปียังสุายกำากับดูแล้ แล้ะ 

  ตุริวจสุอบกิจการิภายใน ให้ทำาการิสุอบสุวนข้อเท็จจริิง เพืิ�อ 

  นำาเสุนอตุอ่คิณะกริริมการิตุริวจสุอบ แล้ะ/หริอืคิณะกริริมการิ 

  บริิษััทตุ่อไปี

(7)  การบริหารด้านทรัพยากรบ๊คัคัล

นโยบายการิตุ่อตุ้านการิให้สุินบนแล้ะการิทุจริิตุคิอริ์ริัปีชันนี�  

ใหค้ิริอบคิล้มุไปีถึึงทกุกริะบวนการิบริหิาริทริพัิยากริบคุิคิล้ เชน่ การิ

สุริริหา การิฝ่ึกอบริม การิปีริะเมินผล้งาน การิให้คิ่าตุอบแทน แล้ะ

การิเล้ื�อนตุำาแหน่ง เปี็นตุ้น แล้ะให้นำานโยบายฉบับนี�มาใช้เปี็นสุ่วน

หนึ�งของวินัยในการิบริิหาริงานบุคิล้ากริของบริิษััทฯ

ในการินี� ให้บริิษััทฯ จัดให้มีหล้ักสุูตุริการิอบริมในเริื�องการิตุ่อตุ้าน

การิให้สุินบนแล้ะการิทุจริิตุคิอริ์ริัปีชัน ตุามริอบริะยะเวล้าที�เหมาะ

สุมตุามวาริะแล้ะโอกาสุที�บริิษััทฯ พึิงกริะทำาได้

(8)  การสื�อสารกับพนักงานและลูกคั้า

ใหบ้ริษิัทัฯ ปีริะกาศนโยบายการิตุอ่ตุา้นการิใหสุ้นิบนแล้ะการิทุจริติุ

คิอริร์ิปัีชนั ถึงึพินักงานทุกทา่น แล้ะเผยแพิริ ่ผา่นชอ่งทางตุา่งๆ ดงันี�

8.1    พินักงานทุกคินจะได้ริับสุำาเนานโยบายฉบับนี�ผ่านทาง 

  จดหมายอิเล้็กทริอนิกสุ์ (E-Mail) หริือช่องทางการิสืุ�อสุาริ 

  ภายในแล้ะภายนอกของบริิษััทฯ เพืิ�อให้มั�นใจว่าทุกท่านได้ 

  รัิบทริาบ แล้ะเข้าใจถึึงนโยบายการิตุ่อตุ้านการิให้สิุนบน 

  แล้ะการิตุ่อตุ้านการิทุจริิตุคิอริ์ริัปีชันของบริิษััทฯ

8.2   นโยบายฉบับนี� จะเปี็นสุ่วนหนึ� งของเอกสุาริสุำาห รัิบ 

  พินักงานเข้าใหม่ที�พินักงานตุ้องล้งนามรัิบทริาบกฎริะเบียบ  

  แล้ะนโยบายที� เ กี�ยวข้องก่อนการิเข้าริับตุำาแหน่งของ 

  กริริมการิ ผู้บริิหาริ แล้ะพินักงานของบริิษััทฯ

8.3   ปีริะกาศเผยแพิริ่นโยบายนี�ไว้ที�เว็บไซึ่ตุ์ของบริิษััทฯ ริวมทั�ง 

  สุื�อสุาริตุ่อคูิ่คิ้าของบริิษััทฯ ผู้ มีสุ่วนได้เสุีย แล้ะบุคิคิล้ 

  ที�เกี�ยวข้องกับบริิษััทฯ ถึึงนโยบายนี�

8.4   จัดให้เปี็นหลั้กสูุตุริตุามริอบการิจัดอบริมของบริิษััทฯ ใน 

  เริื�องการิให้สิุนบนแล้ะการิตุ่อตุ้านการิทุจริิตุ

(9) การปกป้องดูแลกรรมูการ ผู้บริหาร และพนักงาน

บริิษััทฯ ให้คิวามมั�นใจกับพินักงานว่าจะได้ริับคิวามเปี็นธิริริม แล้ะ

คิวามคิุ้มคิริองจากการิปีฏิิเสุธิการิให้สิุนบน หรืิอปีฏิิเสุธิการิกริะทำา 

ที�เข้าข่ายเปี็นการิทุจริิตุคิอริ์ริัปีชัน หริือการิแจ้งเบาะแสุการิให้

สุินบนแล้ะการิทุจริิตุคิอริ์ริัปีชัน แม้ว่าการิปีฏิิเสุธิดังกล้่าวจะทำาให้

บริิษััทสูุญเสีุยธิุริกิจหริือพิล้าดโอกาสุในทางธิุริกิจ บริิษััทฯ เชื�อว่า 

นโยบายไม่ยอมรัิบการิให้สิุนบนแล้ะการิทุจริติุคิอร์ิรัิปีชันอย่างสุิ�นเชิง 

จะช่วยสุริ้างคิุณคิ่าให้แก่บริิษััทในริะยะยาว หากพินักงานถึูกข่มขู่ 

หริือคิุกคิาม จากสุาเหตุุการิไม่ริ่วมมือกริะทำาที�เข้าข่ายเปี็นการิให้

สุินบนแล้ะการิทุจริิตุคิอริ์ริัปีชัน หริือริ่วมให้เบาะแสุ แล้ะให้แจ้งตุ่อ

ผู้บังคิับบัญชา ฝ่่ายบริิหาริ หรืิอสุายกำากับดูแล้แล้ะสุายตุริวจสุอบ

กจิการิภายในในทันที แล้ะหากยังไมไ่ดร้ิบัการิแกไ้ขใหร้ิายงานผา่น

ช่องทางการิริายงานตุามนโยบายฉบับนี�

(10) การฝ่าฝืนนโยบาย

บริิษััทฯ จะดำาเนินการิล้งโทษัทางวินัยแก่กริริมการิ ผู้บริิหาริ แล้ะ

พินักงานที�ฝ่่าฝ่้นการิปีฏิิบัตุิตุามนโยบายฉบับนี�ริวมถึึงผู้บังคัิบ

บัญชาโดยตุริงที� เพิิกเฉยตุ่อการิกริะทำาผิดหรืิอรัิบทริาบว่ามี 

การิกริะทำาผิด ซึึ่�งมีบทล้งโทษัทางวินัยจนถึึงขั�นให้ออกจากงาน 

แล้ะ/หรืิอ พิ้นจากตุำาแหน่ง ทั�งนี� การิไม่ได้ริับริู้ถึึงนโยบายฉบับนี�

แล้ะ/หริือกฎหมาย ที�เกี�ยวข้อง ไม่สุามาริถึใช้เปี็นข้ออ้างในการิไม่

ปีฏิิบัตุิตุามนโยบายฉบับนี�ได้

(11) การแจ้งเบาะแส หรือข้้อร้องเร่ยน 

หากกริริมการิ ผู้บริิหาริ พินักงาน หรืิอบุคิคิล้ใดๆ พิบข้อสุงสัุย  

หริือมีหลั้กฐานว่ามีกริริมการิ ผู้บริิหาริแล้ะพินักงานหรืิอบุคิคิล้

ซึ่ึ�งกริะทำาการิในนามบริิษััทฯ ได้เข้าไปีมีสุ่วนริ่วมในการิทุจริิตุ

คิอริ์ริัปีชัน จะตุ้องริายงานหรืิอแจ้งเบาะแสุหรืิอข้อริ้องเรีิยนตุ่อ

บริิษััทฯ โดยข้อมูล้ผู้แจ้งเบาะแสุ บริิษััทฯจะตุ้องเก็บข้อมูล้ไว้

เปี็นคิวามลั้บ โดยบริิษััทฯ จะใช้ข้อมูล้การิแจ้งนี�เพืิ�อปีริะโยชน์ใน 

การิบริิหาริงานแล้ะกำากับการิปีฏิิบัตุิงานภายใน หรืิอเปีิดเผยตุาม 

คิำาสุั�งโดยชอบด้วยกฎหมายตุามคิำาสุั�งศาล้ แล้ะ/หรืิอ ตุามคิำาสุั�ง

ของสุำานักงาน ก.ล้.ตุ. ตุล้าดหล้ักทริัพิย์ฯ แล้ะ/หริือหน่วยงานกำากับ

ดูแล้ที�เกี�ยวข้อง

บริษััท คัันทร่� กร๊�ป โฮลดิ�งส์ จำกัด (มูหาชน)   81



ทั�งนี� ผู้แจ้งจะตุ้องกริะทำาการิโดยสุุจริิตุ หากบริิษััทฯ พิบการิแจ้ง

เบาะแสุโดยทุจริิตุ หริือมีเจตุนาในการิกล้ั�นแกล้้งให้ผู้อื�นได้ริับ

คิวามเสุียหาย เสุื�อมเสุียชื�อเสุียงบริิษััทฯ จะดำาเนินการิตุามที�เห็น

คิวริตุ่อไปี

กริริมการิ ผู้บริิหาริ พินักงาน แล้ะผู้มีสุ่วนได้เสุีย สุามาริถึยื�นข้อ

ริ้องเรีิยนได้โดยตุริงด้วยตุนเอง หรืิอเปี็นล้ายลั้กษัณ์อักษัริผ่านช่อง

ทางตุ่างๆ  ดังนี�

(1) ผ่านทางโทริศัพิท์ : 02-256-7999  ตุ่อ 1712

(2) ผ่านทางโทริสุาริ : 02-256-7888

(3) ผ่านทาง E-mail :CompanySec@cgholdings.co.th

(4) ผ่านทางจดหมาย โดยริะบุชื�อ-นามสุกุล้ เบอริ์โทริศัพิท์ พิริ้อม 

 ข้อริ้องเริียน แล้ะสุ่งมายัง  “ผู้ริับแจ้งข้อริ้องเริียน” ตุามที�อยู่ 

 ตุ่อไปีนี�

 บริิษััท คัินทรีิ� กริุ�ปี โฮล้ดิ�งสุ์ จำากัด (มหาชน)

 เล้ขที� 132 อาคิาริสุินธิริทาวเวอริ์ 3 ชั�น 20 ถึนนวิทยุ  

 แขวงลุ้มพิินี  เขตุปีทุมวัน  กริุงเทพิฯ 10330

ผู้รับแจ้งข้้อร้องเร่ยน ตามูข้้อ (4) มู่ดังน่�

-  ปีริะธิานกริริมการิ  หริือ 

-  ปีริะธิานคิณะกริริมการิตุริวจสุอบ  หริือ

-  ปีริะธิานเจ้าหน้าที�บริิหาริ หรืิอ

-  ผู้บริิหาริสุายกำากับดูแล้แล้ะตุริวจสุอบกิจการิภายใน

การดำเนินการเมูื�อได้รับข้้อร้องเร่ยน

(1)  ริวบริวมข้อมูล้ที�ได้ริับริ้องเริียน พิริ้อมเสุนอตุ่อคิณะ 

  กริริมการิตุริวจสุอบ แล้ะแจ้งตุ่อผู้แจ้งเบาะแสุว่า บริิษััทฯ  

  ได้รัิบเริื�องดังกล้่าว

(2)  คิณะกริริมการิตุริวจสุอบจะดำาเนินการิตุามกริะบวนการิ 

  ตุริวจสุอบข้อเท็จจริิง ตุามหล้ักเกณฑ์์ แล้ะกริะบวนการิที� 

  บริิษััทฯ กำาหนดไว้ ภายใน 7 วัน

(3)  เสุนอแนะแนวทางในการิดำาเนินการิแก่คิณะกริริมการิ 

  ชุดย่อยที�เกี�ยวข้อง แล้ะคิณะกริริมการิบริิษััทตุามล้ำาดับ  

  เพืิ�อแก้ไขปีัญหาดังกล้่าว

(4)  หากพิบการิกริะทำาดังกล้่าวมีคิวามผิดจริิง บริิษััทฯ จะ 

  พิิจาริณาล้งโทษัตุามริะเบียบที�บริิษััทฯ กำาหนด หรืิอได้ริับ 

  โทษัตุามกฎหมายที�เกี�ยวข้องตุ่อไปี

มูาตรการคั๊้มูคัรองผู้ร้องเร่ยน

ผู้ริับข้อริ้องเริียนจะตุ้องเก็บข้อมูล้ของผู้แจ้งเบาะแสุ แล้ะริาย

ล้ะเอียดเกี�ยวกับข้อมูล้ที�แจ้งตุ่อบริิษััทฯ ไว้เปี็นคิวามลั้บ แล้ะไม่

เปีิดเผยตุ่อบุคิคิล้ภายนอก

3.12) นโยบายและแนวปฏิิบัติเก่�ยวกับสังคัมู

บริิษััทฯ ตุริะหนักถึึงบทบาทแล้ะคิวามริับผิดชอบตุ่อสัุงคิม อีกทั�ง

ยังมีคิวามมุ่งมั�นที�จะแสุดงคิวามริับผิดชอบตุ่อสัุงคิมแก่ผู้มีสุ่วน

ได้สุ่วนเสุียตุ่อเนื�องเปี็นปีริะจำาทุกปีี บริิษััทฯ จะพิิจาริณาจัดสุริริ

งบปีริะมาณสุ่วนหนึ�ง เพืิ�อนำามาดำาเนินกิจกริริมทางสัุงคิมโดยเน้น

การิสุ่งเสุริิมด้านการิศึกษัาการิทำานุบำารุิงศาสุนาแล้ะการิสุ่งเสุริิม

คิุณภาพิชีวิตุทางสุังคิม 

3.13)  นโยบายส่งเสริมูให้มู่การให้คัวามูรู้และฝึกอบรมูพนักงาน 
ในเรื�องสิ�งแวดล้อมู

• ปีฏิิบัตุิตุามกฎหมายแล้ะข้อบังคิับเกี�ยวกับสุิ�งแวดล้้อม 

 อย่างเคิริ่งคิริัด

• สุ่งเสุริิมให้พินักงานเข้ารัิบการิฝ่ึกอบริมให้คิวามริู้เกี�ยวกับ 

 สุิ�งแวดล้้อม เพืิ�อสุริ้างจิตุสุำานึกแล้ะคิวามริับผิดชอบตุ่อ 

 สิุ�งแวดล้้อม

• สุ่งเสุริมิให้พินักงานใช้ทริพัิยากริอย่างคิุม้ค่ิาแล้ะมีปีริะสุทิธิิภาพิ 

• สุ่งเสุริิมให้พินักงานได้มีโอกาสุแล้กเปีล้ี�ยนคิวามริู้แล้ะ 

 ปีริะสุบการิณ์เกี�ยวกับสุิ�งแวดล้้อมริะหว่างพินักงานด้วยกัน 

 หริือริะหว่างหน่วยงานตุ่างๆ ของบริิษััทฯ

• สุ่งเสุริิมแล้ะสุนับสุนุนให้พินักงานมีการิริักษัาสุภาพิแวดล้้อม 

 แล้ะปีรัิบปีรุิงการิปีฏิิบัตุิงานให้เหมาะสุมกับสุภาพิแวดล้้อม 

 อย่างตุ่อเนื�องแล้ะสุมำ�าเสุมอ

• บริิษััทฯ มีนโยบายบริิหาริการิจัดการิ โดยมีเปี้าหมายเพืิ�อ 

 ปี้องกันไม่ให้เกิดผล้กริะทบตุ่อสุิ�งแวดล้้อม

• ทบทวนแล้ะปีริะเมินผล้การิดำาเนินงานของบริิษััทฯ อย่าง 

 ตุ่อเนื�องแล้ะสุมำ�าเสุมอ เพืิ�อตุิดตุามคิวามก้าวหน้า

โดยบริิษััทฯ ได้ดำาเนินกิจกริริมเกี�ยวกับการิดูแล้ริักษัาสุิ�งแวดล้้อม 

ดังริายล้ะเอียดปีริากฏิตุามริายงานในสุ่วนของคิวามริับผิดชอบ

ตุ่อสัุงคิม
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นอกจากนี� คิณะกริริมการิบริิษััท หวังเปี็นอย่างยิ�งที�จะได้ริับริู้ถึึง

สุิทธิิของผู้มีสุ่วนได้เสุียตุามที�กฎหมายกำาหนดแล้ะสุนับสุนุนให้มี

การิริ่วมมือกันริะหว่างบริิษััทฯ กับผู้มีสุ่วนได้เสุีย เพืิ�อคิวามเจริิญ

เตุิบโตุของบริิษััทฯ อย่างมั�นคิงแล้ะยั�งยืนโดยคิำานึงถึึงผล้ปีริะโยชน์

ของผู้มีสุ่วนได้เสุียอย่างเท่าเทียมกัน แล้ะเปีิดเผยข้อมูล้สุำาคิัญให้

กับผู้ที�เกี�ยวข้องทุกฝ่่ายได้ทริาบ โดยดำาเนินการิผ่านช่องทางของ

ตุล้าดหลั้กทรัิพิย์แห่งปีริะเทศไทย แล้ะ www.cgholdings.co.th 

ตุามวิธิีการิแล้ะภายในริะยะเวล้าที�กำาหนด ทั�งนี� ผู้มีสุ่วนได้เสีุย

สุามาริถึตุดิตุอ่แล้ะ/หริอืขอขอ้มลู้โดยตุริงไดท้ี�สุายเล้ขานกุาริบริษิัทั

แล้ะกฎหมาย หมายเล้ขโทริศัพิท์ 0-2256-7999 ตุ่อ 1712 หรืิอที� 

E-mail address: CompanySec@cgholdings.co.th

หมูวดท่� 4) การเปิดเผยข้้อมููลและคัวามูโปร่งใส (Disclosure  
and Transparency)

4.1) การเปิดเผยข้้อมููล

(1)    กำาหนดให้มีการิจัดทำาข้อมูล้ตุ่างๆ อย่างถึูกตุ้องคิริบถึ้วน 

  แล้ะโปีริ่งใสุ ริวมถึึงมีการิเปีิดเผยข้อมูล้อย่างสุมำ�าเสุมอ  

  ทั�งภาษัาไทยแล้ะภาษัาอังกฤษั ผา่นชอ่งทางตุา่งๆ เชน่เวบ็ไซึ่ตุ์ 

  ของบริิษััทฯ แล้ะมีการิปีริับปีรุิงข้อมูล้ให้เปี็นปีัจจุบันอยู่เสุมอ

(2)  กำาหนดให้บุคิคิล้หริือหน่วยงานที�ได้ริับการิแตุ่งตุั�งจากคิณะ 

  กริริมการิบริิษััท หรืิอผู้บริิหาริริะดับสูุงเท่านั�น เปี็นผู้ให้ข้อมูล้ 

  กับผู้ถืึอหุ้น ผู้ล้งทุน นักวิเคิริาะหลั้กทรัิพิย์ สุื�อมวล้ชน หรืิอ 

  องคิ์กริกำากับดูแล้

(3)  ข้อมูล้ที�บริิษััทฯ เปีิดเผยอย่างสุมำ�าเสุมอ มีดังนี�

•  วิสุัยทัศน์แล้ะพิันธิกิจของบริิษััทฯ

•  ลั้กษัณะการิปีริะกอบธุิริกิจของบริิษััทฯ

•  ริายชื�อคิณะกริริมการิแล้ะผู้บริิหาริ

•  งบการิเงินแล้ะริายงานเกี�ยวกับฐานะการิเงินแล้ะผล้การิ 

  ดำาเนินงาน ทั�งปีีปีัจจุบันแล้ะของปีีก่อนหน้า

•  แบบ 56-1 One Report แล้ะริายงานปีริะจำาปีีที�สุามาริถึให้ 

  ดาวน์โหล้ดได้

•  ข้อมูล้หริือเอกสุาริอื�นใดที�บริิษััทฯ นำาเสุนอตุ่อนักวิเคิริาะห์ 

  ผู้จัดการิกองทุน หริือสุื�อตุ่างๆ 

•  โคิริงสุริา้งการิถึอืหุน้ โคิริงสุริา้งกลุ้ม่บริษิัทัฯ สุดัสุว่นการิถึอืหุน้ 

  ของกริริมการิ ผู้บริิหาริ แล้ะผู้ถืึอหุ้นริายใหญ่

•  หนังสืุอเชิญปีริะชุมผู้ถึือหุ้น

•  ข้อบังคิับบริิษััทฯ หนังสุือบริิคิณห์สุนธิิ แล้ะข้อตุกล้งของกลุ้่ม 

  ผู้ถืึอหุ้น (ถึ้ามี)

•  นโยบายการิบริหิาริคิวามเสุี�ยง ริวมถึงึวธิิกีาริจดัการิคิวามเสุี�ยง 

  ด้านตุ่างๆ

•  ขอบเขตุอำานาจหน้าที�แล้ะคิวามริับผิดชอบของคิณะกริริมการิ 

  บริิษััทแล้ะคิณะกริริมการิชุดย่อย คิุณสุมบัตุิ วาริะการิดำาริง 

  ตุำาแหน่ง ริวมถึึงเริื�องที�ตุ้องได้ริบัคิวามเหน็ชอบจากคิณะกริริมการิ

•  จริริยาบริริณสุำาหริบัพินกังานแล้ะกริริมการิของบริษิัทัฯ ริวมถึึง 

  จริริยาบริริณของนักล้งทุนสัุมพิันธิ์

•  ข้อมูล้ในการิตุิดตุ่อฝ่่ายนักล้งทุนสุัมพิันธิ์

(4)  กำาหนดให้จัดทำางบการิเงินหรืิอข้อมูล้ทางการิเงิน เพืิ�อแสุดง 

  ฐานะทางการิเงินแล้ะผล้การิดำาเนินงานของบริิษััทฯ ตุามที� 

  กฎหมายกำาหนด แล้ะจัดทำาคิำาอธิิบายแล้ะการิวิเคิริาะห์ 

  ของฝ่่ายจัดการิ เพืิ�อปีริะกอบการิเปีิดเผยงบการิเงิน 

  ทุกไตุริมาสุ ริวมทั�งให้เปีิดเผยข้อมูล้อื�นๆ ที�เกี�ยวข้องอย่าง 

  คิริบถึ้วน ถึูกตุ้อง เพีิยงพิอแล้ะทันเวล้า เพืิ�อให้ผู้ถึือหุ้นแล้ะ 

  ผู้มีสุ่วนได้เสุียของบริิษััทฯ ได้รัิบทริาบโดยทั�วถึึงกัน

(5)  กำาหนดให้มกีาริตุริวจสุอบบัญชหีริอืงบการิเงนิ โดยผูตุ้ริวจสุอบ 

  บัญชีภายนอกที�มีคิวามเปี็นอิสุริะ แล้ะเปีิดเผยคิ่าสุอบบัญชี 

  แล้ะคิ่าบริิการิอื�นที�ผู้สุอบบัญชีให้บริิการิไว้ด้วย

(6)  บริิษััทฯ จะอำานวยคิวามสุะดวกในการิวิเคิริาะห์ข้อมูล้ 

  ของบริิษััทฯ ตุ่อบุคิคิล้ภายนอก เช่น นักวิเคิริาะห์หล้ักทรัิพิย์  

  ที�ปีริึกษัาการิล้งทุน บริิษััทนายหน้าคิ้าหล้ักทริัพิย์ สุถึาบัน 

  การิจัดอันดับคิวามน่าเชื�อถึือสืุ�อมวล้ชน แล้ะองคิ์กริกำากับ 

  ดูแล้ภายนอก เปี็นตุ้น เพืิ�อปีริะโยชน์ในการิตุัดสุินใจล้งทุน 

  ของผู้ล้งทุน หริือเพืิ�อปีริะโยชน์ในด้านอื�นๆ ผ่านนักล้งทุน 

  สัุมพัินธิ์ หริือสุายเล้ขานุการิบริิษััทแล้ะกฎหมาย

(7)  กำาหนดใหเ้ปีดิเผยนโยบายการิกำากับดแูล้กิจการิที�ด ีนโยบาย 

  การิบริิหาริคิวามเสีุ�ยง จริริยาบริริณธิุริกิจ แล้ะผล้การิปีฏิิบัตุิ 

  ตุามนโยบายดังกล้า่วในริายงานปีริะจำาปี ีเว็บไซึ่ตุข์องบริษิัทัฯ 

   แล้ะปิีดปีริะกาศ ณ สุำานกังานใหญ่ แล้ะสุำานกังานสุาขาทกุแห่ง

(8)  กำาหนดให้เปีิดเผยบทบาทแล้ะหน้าที�ของคิณะกริริมการิ 

  ทุกชุดของบริิษััทฯ จำานวนคิริั�งของการิปีริะชุม จำานวนคิรัิ�ง 

  ที�กริริมการิแตุ่ล้ะท่านเข้าริ่วมปีริะชุม คิวามเห็นของ 

  กริริมการิจากการิทำาหน้าที� ริวมถึึงเปีิดเผยนโยบายรูิปีแบบ  

  แล้ะล้ักษัณะของการิจ่ายคิ่าตุอบแทนให้กับกริริมการิ แล้ะ 

  ผู้บริิหาริริะดับสุูงแตุ่ล้ะคินในริายงานปีริะจำาปีีแล้ะเว็บไซึ่ตุ์ 

  ของบริิษััทฯ
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(9)  กำาหนดให้กริริมการิมีหน้าที�ริายงานการิซึ่ื�อขาย/ถึือคิริอง 

  หล้กัทริพัิย์ของบริษิัทัฯ ให้คิณะกริริมการิบริษิัทัทริาบสุมำ�าเสุมอ 

  แม้ว่าจะไม่มีคิวามเคิล้ื�อนไหวในการิถึือคิริองหล้ักทริัพิย์ของ 

  บริิษััทฯ แตุ่อย่างใด โดยให้ ถึือปีฏิิบัติุตุามาตุริา 59 แห่ง 

  พิริะริาชบัญญัตุิหล้ักทริัพิย์แล้ะตุล้าดหลั้กทริัพิย์ พิ.ศ. 2535  

  ที�กำาหนดให้กริริมการิเปีิดเผยริายงานการิถึือหล้ักทริัพิย์ 

  ของตุนแล้ะคิู่สุมริสุแล้ะบุตุริที�ยังไม่บริริลุ้นิตุิภาวะ ซึ่ึ�งถึือ 

  หล้ักทริัพิย์ในบริิษััทฯ ตุล้อดจนการิเปีล้ี�ยนแปีล้งการิถึือ 

  หล้ักทริัพิย์ ตุามหล้ักเกณฑ์์แล้ะวิธิีการิของสุำานักงาน ก.ล้.ตุ.

(10)  ห้ามคิณะกริริมการิบริษิัทั ผูบ้ริหิาริ แล้ะพินักงานในหน่วยงาน 

  ที�เกี�ยวข้องกับข้อมูล้ (ริวมทั�งคิู่สุมริสุ แล้ะบุตุริที�ยังไม่บริริลุ้ 

  นิตุิภาวะของบุคิคิล้ดังกล้่าว) ทำาการิซึ่ื�อขายหลั้กทรัิพิย์ของ 

  บริิษััท หรืิอบริิษััทริ่วม ภายใน 14 วัน ก่อนมีการิเปีิดเผย 

  งบการิเงินริายไตุริมาสุ แล้ะงบการิเงินปีริะจำาปีี หากผู้ใด 

  ฝ่่าฝ่้นให้ พิิจาริณาล้งโทษัตุามข้อกำาหนดที� ริะบุ ไว้ ใน 

  ข้อบังคิับการิทำางานของบริิษััทฯ

(11)  บริษัิัทฯ ได้กำาหนดช่องทางการิเปิีดเผยข้อมลู้ ดงัตุ่อไปีนี�

•  ริะบบสุื�อสุาริของตุล้าดหล้กัทรัิพิย์แห่งปีริะเทศไทย (SETPortal) 

•  ริายงานปีริะจำาปีี

•  www.cgholdings.co.th

•  ฝ่่ายนักล้งทุนสุัมพิันธิ์ 

4.2) คัวามูสัมูพันธุ์กับผู้ลงท๊น

คิณะกริริมการิบริิษััท ให้คิวามสุำาคิัญในการิเปีิดเผยข้อมูล้ที�มี 

คิวามถึูกตุ้องคิริบถึ้วนโปีริ่งใสุทันเวล้าแล้ะเท่าเทียมกันให้แก่ 

นักล้งทุน ทั�งในสุ่วนของการิริายงานข้อมูล้ทางการิเงินแล้ะข้อมูล้

ทั�วไปี ริวมถึึงข้อมูล้สุำาคิัญที�มีผล้กริะทบตุ่อมูล้คิ่าหล้ักทริัพิย์ของ 

บริษิัทัฯ ผา่นชอ่งทางแล้ะสุื�อการิเผยแพิริข่อ้มลู้ของตุล้าดหล้กัทริพัิย์ 

แล้ะเว็บไซึ่ตุ์ของบริิษััทฯ

อกีทั�งเพืิ�อใหก้าริเปีดิเผยขอ้มลู้ของบริษิัทัฯ มคีิวามถึกูตุอ้งคิริบถึว้น 

น่าเชื�อถึือ แล้ะยังเปี็นการิปี้องกันข่าวล้ือตุ่างๆ บริิษััทฯ มีหน่วยงาน 

นักล้งทุนสุัมพิันธิ์เปี็นผู้ริับผิดชอบในการิให้ข้อมูล้ตุอบข้อซึ่ักถึาม 

แล้ะชี�แจงข้อมูล้ของบริิษััทฯ ให้ผู้ถึือหุ้น นักล้งทุนแล้ะผู้ที�เกี�ยวข้อง

ทริาบอยา่งสุมำ�าเสุมอ โดยผูล้้งทุนสุามาริถึติุดตุอ่ไดท้ี�สุายเล้ขานุการิ

บริษิัทัแล้ะกฎหมาย หมายเล้ขโทริศพัิท ์0-2256-7999 ตุ่อ 1712 หริอื

ที� E-mail address: CompanySec@cgholdings.co.th

บริิษััทฯ ได้กำาหนดให้สุายกำากับดูแล้แล้ะสุายตุริวจสุอบกิจการิ

ภายในเปี็นศูนย์กล้างในการิริับแล้ะพิิจาริณาเริื�องริ้องเริียนแล้ะ

แจ้งเบาะแสุ โดยสุามาริถึริ้องเริียนหริือแจ้งเบาะแสุได้ที� หมายเล้ข

โทริศัพิท์ 0-2256-7999 ตุ่อ 1712 หรืิอที� E-mail address:  

CompanySec@cgholdings.co.th

หมูวดท่� 5)  คัวามูรับผิดชอบข้องคัณะกรรมูการบริษััท  (Board 
Responsibilities)

คิณะกริริมการิบริษิัทั มบีทบาทสุำาคิญัในการิกำากับดแูล้กจิการิ แล้ะ

มีวิสุัยทัศน์ในการิกำาหนดนโยบายกล้ยุทธิ์แผนธิุริกิจ งบปีริะมาณ 

แล้ะการิบริิหาริคิวามเสีุ�ยง โดยมีคิวามเปี็นอิสุริะในการิตุัดสิุนใจ 

เพืิ�อปีริะโยชน์สูุงสุุดของบริิษััทฯ แล้ะผู้ถืึอหุ้นโดยริวม

5.1)  โคัรงสร้างคัณะกรรมูการบริษััท

(1)   คิณะกริริมการิบริิษััท ปีริะกอบด้วยกริริมการิไม่น้อยกว่า  

  5 ท่าน แล้ะไม่เกิน 12 ท่าน โดยตุ้องเปี็นผู้มีทักษัะแล้ะ 

  ปีริะสุบการิณ์หล้ากหล้ายที�สุามาริถึใช้วิจาริณญาณได้ 

  อย่างเปี็นอิสุริะมีคิวามเปี็นผู้นำา มีคิวามริู้ เพืิ�อนำามาหารืิอ 

  ในที�ปีริะ ชุมคิณะกริริมการิบริิษััท  แล้ะตุ้องเปี็นผู้ มี 

  คุิณสุมบัตุิตุามที�กฎหมายกำาหนด คิณะกริริมการิบริิษััท  

  ปีริะกอบด้วยกริริมการิอิสุริะจากภายนอกซึึ่�งเปี็นผู้มีคิวามริู ้

  คิวามสุามาริถึอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจำานวนกริริมการิ 

  ทั�งหมดหริืออย่างน้อยจำานวน 3 ท่าน

  ทั�งนี� ในการิแตุ่งตัุ�งคิณะกริริมการิบริิษััทจะเปี็นไปีตุามวาริะ 

  ที�กำาหนดไว้ มีคิวามโปีริ่งใสุแล้ะชัดเจนในการิเสุนอชื�อ 

  กริริมการิ เพืิ�อการิแตุ่งตุั�ง/เลื้อกตุั�งมีปีริะวัตุิของกริริมการิที� 

  มีริายล้ะเอียดเพิียงพิอแล้ะ บริิษััทฯ จะเปีิดเผยปีริะวัติุ 

  ของกริริมการิทุกคินโดยล้ะเอียด แล้ะทุกคิริั�งที�มีการิ 

  เปีลี้�ยนแปีล้งกริริมการิ ตุ่อสุาธิาริณชนผ่านเว็บไซึ่ตุ์แล้ะ 

  ข่าวสุาริของบริิษััทฯ 

  ณ วันที� 31 ธิันวาคิม 2565 คิณะกริริมการิบริิษััท มีจำานวน  

  9 ท่าน โดยมีกริริมการิอิสุริะ จำานวน 4 ท่าน ซึึ่�งมีกริริมการิ 

  เปี็นผู้หญิง 2 ท่าน แล้ะมีเล้ขานุการิบริิษััท ทำาหน้าที� 

  ปีริะสุานงานริะหว่างกริริมการิบริิษััทกับฝ่่ายจัดการิ ริวมทั�ง 

  ดูแล้แล้ะปีริะสุานงานด้านกฎหมาย กฎเกณฑ์์ตุ่างๆ ที� 

  เกี�ยวข้อง แล้ะดำาเนินการิปีริะสุานงานให้มีการิปีฏิิบัตุิตุาม 

  มตุิคิณะกริริมการิบริิษััท

84   เเบบเเสดงรายการข้้อมููลประจำปี เเละรายงานประจำปี 2565



(2)   การิดำาริงตุำาแหน่งกริริมการิแล้ะกริริมการิอิสุริะ บริิษััทฯ  

  ไม่มีการิจำากัดจำานวนกริริมการิอิสุริะ ผู้ที�ดำาริงตุำาแหน่ง 

  กริริมการิ แล้ะกริริมการิอิสุริะจะตุ้องเปี็นผู้ที�มีคิุณสุมบัตุิ 

  เหมาะสุม โดยคิำานึงถึึงคิวามหล้ากหล้ายของทักษัะ  

  ปีริะสุบการิณ์ คิวามสุามาริถึเฉพิาะด้าน ที�เปี็นปีริะโยชน์ 

  กับบริิษััทฯ ริวมทั�งการิอุทิศเวล้า แล้ะการิปีฏิิบัตุิหน้าที�ไม่มี 

  ลั้กษัณะตุ้องห้ามตุามปีริะกาศสุำานักงาน ก.ล้.ตุ. แล้ะมี 

  คุิณสุมบัตุิคิริบถึ้วนตุามพิริะริาชบัญญัติุบริิษััทมหาชน 

  จำากัด

(3)   กำาหนดอำานาจหน้าที�ของปีริะธิานกริริมการิแล้ะปีริะธิาน 

  เจ้าหน้าที�บริิหาริอย่างชัดเจน แล้ะแยกบุคิคิล้ที�ดำาริง 

  ตุำาแหน่งปีริะธิานกริริมการิออกจากบุคิคิล้ที�ดำาริงตุำาแหน่ง 

  ปีริะธิานเจ้าหน้าที�บริิหาริ

(4)   คิณะกริริมการิบริิษััท สุามาริถึดำาริงตุำาแหน่งกริริมการิใน 

  บริิษััทจดทะเบียนอื�นได้ไม่เกิน 5 แห่ง

(5)  กำาหนดนโยบายแล้ะวิธิีปีฏิิบัตุิในการิไปีดำาริงตุำาแหน่ง 

  กริริมการิที�บริิษััทอื�นของปีริะธิานเจ้าหน้าที�บริิหาริแล้ะ 

  ผู้บริิหาริริะดับสูุงของบริิษััทฯ อย่างชัดเจน ทั�งปีริะเภทของ 

  ตุำาแหน่งกริริมการิแล้ะจำานวนบริิษััทที�สุามาริถึไปีดำาริง 

  ตุำาแหน่งได้ โดยตุ้องผ่านคิวามเห็นชอบของคิณะกริริมการิ 

  บริิษััทก่อน

(6)  แตุ่งตุั�งเล้ขานุการิบริิษััท เพืิ�อทำาหน้าที�ให้คิำาแนะนำาด้าน 

  กฎหมายแล้ะกฎเกณฑ์์ตุ่างๆ ที�คิณะกริริมการิจะตุ้องทริาบ 

  แล้ะปีฏิิบัตุิหน้าที�ในการิดูแล้กิจกริริมของคิณะกริริมการิ  

  ริวมทั�งปีริะสุานงานให้มีการิปีฏิิบัตุิตุามมติุคิณะกริริมการิ  

  โดยกำาหนดคิุณสุมบัตุิแล้ะปีริะสุบการิณ์ของเล้ขานุการิ 

  บริิษััทที�เหมาะสุมที�จะปีฏิิบัตุิหน้าที�ในฐานะเล้ขานุการิ 

  บริิษััท แล้ะเปีิดเผยคิุณสุมบัตุิแล้ะปีริะสุบการิณ์ของ 

  เล้ขานุการิบริิษััทไว้ในริายงานปีริะจำาปีี แล้ะบนเว็บไซึ่ตุ์ของ 

  บริิษััทฯ ทั�งนี� เล้ขานุการิบริิษััทจะได้ริับการิฝ่ึกอบริมแล้ะ 

  พัิฒนาคิวามริู้อย่างตุ่อเนื�องด้านกฎหมาย การิบัญชี หริือ 

  การิปีฏิิบัตุิหน้าที�เล้ขานุการิบริิษััท

5.2) คัณะกรรมูการช๊ดย่อย

โคิริงสุริ้างการิกำากับดูแล้กิจการิของบริิษััทฯ ปีริะกอบด้วยคิณะ

กริริมการิบริิษััท แล้ะคิณะกริริมการิชุดย่อย ริวมทั�งสุิ�น 6 ชุด ได้แก่ 

คิณะกริริมการิบริิษััท คิณะกริริมการิตุริวจสุอบ คิณะกริริมการิ

สุริริหาแล้ะพิิจาริณาคิ่าตุอบแทน คิณะกริริมการิบริิหาริคิวามเสุี�ยง 

คิณะกริริมการิกำากับดูแล้กิจการิที�ดี แล้ะคิณะกริริมการิการิล้งทุน 

เพืิ�อคิวบคิุมดูแล้ในด้านตุ่างๆ

ทั�งนี� ปีริะธิานคิณะกริริมการิตุ้องไม่เปี็นปีริะธิานหรืิอสุมาชิกใน

คิณะกริริมการิชุดย่อย เพืิ�อให้การิทำาหน้าที�ของคิณะกริริมการิชุด

ย่อยมีคิวามเปี็นอิสุริะอย่างแท้จริิง นอกจากนี� เพืิ�อให้การิปีฏิิบัตุิ

หน้าที�ของคิณะกริริมการิสุริริหาแล้ะพิิจาริณาคิ่าตุอบแทนเปี็นไปี

อย่างมีปีริะสุิทธิิภาพิ แล้ะบริริลุ้วัตุถุึปีริะสุงคิ์ตุ่อหน้าที�แล้ะคิวาม

ริับผิดชอบที�ได้ริับมอบหมายจากคิณะกริริมการิ คิณะกริริมการิ

สุริริหาแล้ะพิิจาริณาคิ่าตุอบแทนจะจัดปีริะชุมอย่างน้อย 2 คิรัิ�ง

ตุ่อปีี เพืิ�อพิิจาริณาหาริือ แล้ะดำาเนินการิใดๆ ให้สุำาเริ็จลุ้ล้่วงตุาม

หน้าที�คิวามริับผิดชอบของตุน

5.3)  บทบาทหน้าท่�และคัวามูรบัผดิชอบข้องคัณะกรรมูการบรษัิัท

(1)   ภาวะผู้นำา วิสัุยทัศน์ แล้ะคิวามเปี็นอิสุริะในการิตุัดสุินใจ

คิณะกริริมการิบริิษััท มีหน้าที�แล้ะคิวามริับผิดชอบสุูงสุุดในการิ

กำาหนดนโยบาย พิิจาริณา อนุมัตุิ แล้ะทบทวนกล้ยุทธิ์ เปี้าหมาย 

แผนธุิริกิจ งบปีริะมาณ แล้ะการิบริิหาริคิวามเสีุ�ยงของบริิษััทฯ 

ตุล้อดจนคิวบคุิมดูแล้ให้ฝ่่ายจัดการิสุามาริถึดำาเนินการิให้เปี็นไปี

ตุามนโยบายแผนงาน แล้ะงบปีริะมาณอย่างมีปีริะสิุทธิิภาพิแล้ะ

โปีริ่งใสุ นอกจากนี� คิณะกริริมการิบริิษััทได้ให้คิวามสุำาคิัญใน

เริื�องการิกำากับดูแล้กิจการิที�ดีโดยได้จัดทำานโยบายการิกำากับดูแล้

กิจการิของบริิษััทฯ เปี็นล้ายล้ักษัณ์อักษัริ พิริ้อมทั�งให้คิวามเห็น

ชอบทบทวนปีริะเมนิผล้การิปีฏิบิัตุิตุามนโยบายดังกล้่าวอย่างน้อย

ปีีล้ะ 1 คิริั�ง โดยเน้นให้บริิษััทฯ มีริะบบการิคิวบคุิมภายในที�ดี มี

มาตุริการิบริิหาริคิวามเสีุ�ยงที�มีปีริะสิุทธิิภาพิ ริวมทั�งมีการิตุิดตุาม

การิดำาเนินการิในเริื�องดังกล้่าวอย่างสุมำ�าเสุมอในการิปีริะชุม 

คิณะกริริมการิบริษิัทั ดงันั�นจงึจำาเปีน็อยา่งยิ�งที�คิณะกริริมการิบริษิัทั 

ตุ้องมีภาวะคิวามเปี็นผู้นำามีวิสุัยทัศน์แล้ะมีคิวามเปี็นอิสุริะ 

ในการิตุัดสุินใจ เพืิ�อปีริะโยชน์สูุงสุุดของบริิษััทฯ แล้ะผู้ถืึอหุ้น

(2) จริิยธิริริมธิุริกิจ

ในการิดำาเนินธุิริกิจไปีสูุ่คิวามสุำาเริ็จแล้ะบริริลุ้เปี้าหมายสุูงสุุด ริวม

ถึึงการิมีริะบบการิปีฏิิบัตุิงานที�มีปีริะสิุทธิิภาพิซึ่ึ�งปีัจจัยที�สุำาคิัญ

ปีริะการิหนึ�งคิือ การิมีจริิยธิริริมในการิดำาเนินธิุริกิจ คิณะกริริมการิ

บริิษััทได้ตุริะหนักถึึงคิวามสุำาคิัญดังกล้่าวจึงได้จัดทำาข้อพึิงปีฏิิบัตุิ

เกี�ยวกับจริริยาบริริณขึ�น เพืิ�อมุง่เนน้ถึึงการิมีจริยิธิริริมในการิดำาเนิน

ธิุริกิจแล้ะการิปีฏิิบัตุิตุามข้อบังคิับของทางการิ เพืิ�อให้กริริมการิ  

ผู้บริิหาริ แล้ะพินักงานทุกคิน ยึดถึือเปี็นแนวทางในการิปีฏิิบัติุ

หน้าที�ด้วยคิวามซืึ่�อสัุตุย์สุุจริิตุแล้ะเที�ยงธิริริม ทั�งการิปีฏิิบัติุตุ่อ

บริิษััทฯ ลู้กคิ้า ผู้ถืึอหุ้นแล้ะผู้มีสุ่วนได้เสุียทุกกลุ้่ม ริวมถึึงได้

กำาหนดบทล้งโทษัทางวนิยัสุำาหริบัผูฝ้่า่ฝ่น้หริอืไมป่ีฏิิบตัุติุามไวด้ว้ย 

โดยบริิษััทฯ ได้มอบหมายให้สุายกำากับดูแล้แล้ะสุายตุริวจสุอบ

กิจการิภายในทำาหน้าที�ตุิดตุามแล้ะคิวบคิุมดูแล้ให้มีการิปีฏิิบัติุ

ตุามข้อพิึงปีฏิิบัตุิดังกล้่าวเปี็นปีริะจำา
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(3)  ริะบบการิคิวบคุิมแล้ะตุริวจสุอบภายในแล้ะการิริายงาน 

  ทางการิเงิน

คิณะกริริมการิบริิษััท ให้คิวามสุำาคัิญตุ่อริะบบการิคิวบคุิมภายใน

เปี็นอย่างยิ�งทั�งในริะดับบริิหาริแล้ะริะดับปีฏิิบัติุงาน โดยเน้นให้มี

คิวามเพีิยงพิอแล้ะเหมาะสุมกับการิดำาเนินธุิริกิจ เพืิ�อปี้องกันคิวาม

เสุียหายที�อาจจะเกิดขึ�นกับบริิษััทฯ โดยริวมทั�งด้านการิเงิน การิ

ดำาเนินงาน การิบริิหาริคิวามเสุี�ยง แล้ะการิกำากับดูแล้การิปีฏิิบัตุิ

งาน จึงได้กำาหนดนโยบายเกี�ยวกับริะบบการิคิวบคิุมแล้ะตุริวจ

สุอบภายใน ดังนี�

• กำาหนดให้ฝ่่ายจัดการิของบริิษััทฯ ริับผิดชอบตุ่อการิจัดทำา 

 ริายงานทางการิเงินที�มีคิวามถึูกตุ้องคิริบถึ้วน แล้ะทันเวล้า  

 ทั�งงบการิเงินริายไตุริมาสุ ริายคิริึ�งปีี แล้ะริายปีี

• กำาหนดให้คิณะกริริมการิหรืิอคิณะกริริมการิตุริวจสุอบให้ 

 คิวามเห็นถึึงคิวามเพิียงพิอของริะบบคิวบคิุมภายในแล้ะ 

 การิบริิหาริคิวามเสุี�ยงไว้ในริายงานปีริะจำาปีี

• กำาหนดให้มีริะบบการิคิวบคุิมแล้ะตุริวจสุอบภายในที�มี 

 ปีริะสุิทธิิภาพิ เพืิ�อให้มั�นใจได้ว่า บริิษััทฯ มีการิปีฏิิบัตุิตุาม 

 มาตุริฐานแล้ะกฎหมายตุ่างๆ ที� เกี�ยวข้อง ภายใตุ้การิ 

 ตุริวจสุอบของผู้ตุริวจสุอบภายใน แล้ะการิสุอบทานของ 

 คิณะกริริมการิตุริวจสุอบ

• กำาหนดภาริะหนา้ที�แล้ะอำานาจในการิดำาเนนิการิของ ผูบ้ริหิาริ 

 ไว้เปี็นล้ายลั้กษัณ์อักษัริ

• กำาหนดให้มีการิคิวบคุิมแล้ะตุริวจสุอบการิใช้ทรัิพิย์สุิน 

 ของบริิษััทฯ อย่างตุ่อเนื�อง เพืิ�อไม่ให้เกิดคิวามเสุียหาย หริือ 

 มีการินำาไปีใช้หรืิอหาปีริะโยชน์โดยมิชอบ

• มีการิแบ่งแยกหน้าที�คิวามรัิบผิดชอบของบุคิคิล้หรืิอ 

 หน่วยงาน เพืิ�อให้เกิดการิถึ่วงดุล้แล้ะตุริวจสุอบริะหว่างกัน 

 อย่างเหมาะสุม

• คิณะกริริมการิบริิษััท ให้คิวามสุำาคิัญตุ่อคิำาแนะนำาหริือ 

 ข้อเสุนอแนะของผู้สุอบบัญชีอิสุริะ แล้ะผู้ตุริวจสุอบจาก 

 องคิ์กริกำา กับดูแล้ภายนอก เ พืิ� อ เปี็นแนวทางในการิ 

 พิิจาริณาปีริับปีริุงการิดำาเนินงานให้ถึูกตุ้องเหมาะสุม

• คิณะกริริมการิบริิษััท มีนโยบายให้สุายกำากับดูแล้แล้ะ 

 สุายตุริวจสุอบกิจการิภายใน ริายงานตุริงตุ่อคิณะกริริมการิ 

 ตุริวจสุอบ เพืิ�อคิวามเป็ีนอสิุริะสุามาริถึตุริวจสุอบแล้ะถ่ึวงดลุ้ 

 ได้อย่างมีปีริะสุิทธิิภาพิ

• คิณะกริริมการิบริิษััท มีนโยบายให้ดำาเนินการิสุริริหาแล้ะ 

 คัิดเล้ือกผู้สุอบบัญชีภายนอกจากสุำานักงานสุอบบัญชี 

 ที�มีชื�อเสุียงแล้ะได้ริับคิวามเห็นชอบจากสุำานักงาน ก.ล้.ตุ.  

 เพืิ�อทำาหน้าที�ตุริวจสุอบคิวามถูึกตุ้องคิริบถึ้วนของการิ 

 บันทึกบัญชี แล้ะการิเปีิดเผยข้อมูล้เกี�ยวกับนโยบายการิ 

 บัญชี พิริ้อมทั�งเสุนอแนะแล้ะแก้ไขจุดอ่อนหรืิอข้อบกพิริ่อง 

 ของการิบนัทกึบญัชหีริอืริะบบการิคิวบคิมุภายในของบริษิัทัฯ

• กำาหนดนโยบายการิบริิหาริคิวามเสุี�ยงให้คิริอบคิลุ้มทั�ง 

 องคิ์กริ โดยให้ฝ่่ายจัดการิเปี็นผู้ปีฏิิบัตุิตุามนโยบายแล้ะ 

 ริายงานให้คิณะกริริมการิทริาบเปี็นปีริะจำา แล้ะทบทวน 

 ริะบบหริือปีริะเมินปีริะสุิทธิิผล้ของการิจัดการิคิวามเสุี�ยง 

 อย่างน้อยปีีล้ะคิริั�ง แล้ะเปีิดเผยไว้ในริายงานปีริะจำาปีี แล้ะใน 

 ทุกๆ ริะยะเวล้าที�พิบว่าริะดับคิวามเสีุ�ยงมีการิเปีลี้�ยนแปีล้ง  

 ริวมถึึงให้คิวามสุำาคิัญกับสุัญญาณเตุือนภัยล้่วงหน้า แล้ะ 

 ริายการิผิดปีกตุิทั�งหล้าย

• กำาหนดกล้ไกกำากับดูแล้บริิษััทย่อยแล้ะบริิษััทริ่วม เพืิ�อดูแล้ 

 รัิกษัาผล้ปีริะโยชน์ในเงินล้งทุนของบริิษััทฯ โดยพิิจาริณา 

 คิวามเหมาะสุมของบุคิคิล้ที�จะสุ่งไปีเปี็นกริริมการิในบริิษััท 

 ย่อยแล้ะบริิษััทริ่วมตุามสัุดสุ่วนการิถึือหุ้น  

5.4) การประช๊มูข้องคัณะกรรมูการบริษััท 

(1)   กำาหนดวันแล้ะเวล้าการิปีริะชุมคิณะกริริมการิบริิษััทวาริะ 

  ปีกติุล้่วงหน้าเปี็นปีริะจำาแตุ่ล้ะปีี เพืิ�อกริริมการิจะได้จัดสุริริ 

  เวล้าของตุนสุำาหริับการิปีริะชุมทุกคิริั�งได้โดยสุะดวก

(2)  ในการิปีริะชุมคิณะกริริมการิบริิษััท ตุ้องมีกริริมการิ 

  เขา้ปีริะชมุไมน่อ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจำานวนกริริมการิทั�งหมดจงึ 

  จะคิริบองค์ิปีริะชมุ โดยในการิล้งมตุใินที�ปีริะชมุคิณะกริริมการิ 

  จะตุ้องมีกริริมการิอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำานวน 

  กริริมการิทั�งหมดที�มาปีริะชุม ปีริะธิานกริริมการิบริิษััทเปี็น 

  ผู้ให้คิวามเห็นชอบในการิจัดเริื�องที�จะเข้าวาริะการิปีริะชุม 

  โดยการิพิิจาริณาริ่วมกับปีริะธิานเจ้าหน้าที�บริิหาริ แล้ะจะ 

  พิิจาริณาคิำาขอของกริริมการิบางท่านที�จะบริริจุเริื�องอื�นที� 

  สุำาคิัญเปี็นวาริะในการิปีริะชุม ทั�งนี� กริริมการิแตุ่ล้ะท่านมี 

  คิวามเปี็นอิสุริะที�จะเสุนอเริื�องเข้าสูุ่วาริะในการิปีริะชุม

(3)  ปีริะธิานกริริมการิบริษิัทั ดำาเนนิการิจัดสุริริเวล้าใหอ้ยา่งเพิยีง 

  พิอที�ฝ่่ายจัดการิจะเสุนอเริื�องหริือเอกสุาริ ข้อมูล้เพืิ�อการิ 

  อภปิีริายแล้ะริะยะเวล้ามากพิอที�กริริมการิจะอภิปีริายปัีญหา 

  ในปีริะเด็นที�สุำาคิัญอย่าง ริอบคิอบโดยทั�วกัน
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(4)  คิณะกริริมการิบริษิัทั สุนบัสุนนุใหม้กีาริเชญิผูบ้ริหิาริริะดับสุงู 

  เข้าริ่วมปีริะชุมคิณะกริริมการิบริิษััทเพืิ�อให้ข้อมูล้ หริือริาย 

  ล้ะเอียดเพิิ�มเติุมในฐานะเปีน็ผูที้�เกี�ยวขอ้งโดยตุริง แล้ะเพืิ�อให้ 

  คิณะกริริมการิบริิษััทได้มีโอกาสุริู้จักกับผู้บริิหาริริะดับสูุง

(5)  คิณะกริริมการิบริษิัทั สุามาริถึเขา้ถึึงแล้ะขอขอ้มลู้คิำาปีริกึษัา 

  แล้ะบริิการิตุ่างๆ ที�จำาเปี็นเพิิ�มเตุิมได้จากปีริะธิานกริริมการิ 

  บริิหาริ หริือผู้บริิหาริอื�นที�ได้ริับมอบหมาย หริืออาจขอคิวาม 

  เหน็ที�เปีน็อสิุริะจากที�ปีริกึษัาภายนอกได ้โดยบริษิัทัฯ ไดม้อบ 

  หมายให้เล้ขานุการิบริิษััทเปี็นผู้ปีริะสุานงาน

(6)  ฝ่่ายจัดการิแล้ะผูบ้ริหิาริริะดับสุงู มหีน้าที�ให้ข้อมลู้ คิำาปีริกึษัา  

  แล้ะบริกิาริตุา่งๆ ที�เหมาะสุม แล้ะทนัเวล้า แกค่ิณะกริริมการิ 

  บริิษััท

(7)  กำาหนดให้เล้ขานุการิบริิษััท จัดสุ่งหนังสุือเชิญปีริะชุม  

  พิริ้อมด้วยริะเบียบวาริะการิปีริะชุม แล้ะเอกสุาริปีริะกอบ 

  การิปีริะชุมในแตุ่ล้ะวาริะให้แก่กริริมการิก่อนการิปีริะชุม 

  ล้่วงหน้าไม่น้อยกว่า 5 วันทำาการิ เพืิ�อให้กริริมการิทุกท่าน 

  มีเวล้าเพีิยงพิอที�จะศึกษัาข้อมูล้ตุ่างๆ ก่อนการิเข้าริ่วม 

  ปีริะชุมในแตุ่ล้ะคิริั�ง

(8)  ในการิปีริะชมุคิณะกริริมการิบริษิัทัทกุคิริั�ง จดัให้มกีาริบนัทกึ 

  ริายงานการิปีริะชุมอย่างคิริบถึ้วนทุกวาริะ เปี็นล้ายล้ักษัณ์ 

  อักษัริ แล้ะจัดเก็บริายงานดังกล้่าวที�ผ่านการิริับริองจาก 

  คิณะกริริมการิบริิษััท เพืิ�อให้คิณะกริริมการิบริิษััท แล้ะ/หรืิอ 

  ผู้ที�เกี�ยวข้องสุามาริถึตุริวจสุอบได้ตุล้อดเวล้า

(9)  กริริมการิทุกคินคิวริจะเข้าริ่วมปีริะชุมไม่น้อยกว่าริ้อยล้ะ 

  75 ของจำานวนการิปีริะชุมคิณะกริริมการิบริิษััททั�งหมดที� 

  จัดให้มีขึ�นในริอบปีี

(10)  กำาหนดนโยบายให้กริริมการิที�ไม่เปี็นผู้บริิหาริมีโอกาสุที�จะ 

  ปีริะชุมริะหว่างกันเองตุามคิวามจำาเปี็น เพืิ�ออภิปีริาย 

  ปีัญหาตุ่างๆ เกี�ยวกับการิจัดการิที�อยู่ในคิวามสุนใจ โดย 

  ไม่มีฝ่่ายจัดการิริ่วมด้วย แล้ะแจ้งให้ปีริะธิานเจ้าหน้าที� 

  บริิหาริทริาบถึึงผล้การิปีริะชุมด้วย

5.5)  การอน๊มูัติรายการ 

ตุามมตุิที�ปีริะชุมคิณะกริริมการิบริิษััท คิริั�งที� 1/2559 เมื�อวันที� 

26 มกริาคิม 2559 ได้มีมตุิอนุมัตุิให้แก้ไขอำานาจในการิอนุมัตุิ 

ริายการิที�เกี�ยวกับคิ่าใช้จ่ายแล้ะการิซึ่ื�อทรัิพิย์สุินของบริิษััทฯ  

ตุามปีริะกาศ ฉบับที� 2/2558 เริื�อง อำานาจในการิอนุมัตุิริายการิ

ที�เกี�ยวกับคิ่าใช้จ่ายแล้ะการิซึ่ื�อทริัพิย์สุินของบริิษััทฯ เพืิ�อให้

เกิดคิวามคิล้่องตุัวในการิบริิหาริงานของบริิษััทฯ ทั�งนี�โดยมีผล้ 

ใชบ้งัคิบันบัแตุว่นัที� 1 กมุภาพินัธิ ์2559 เปีน็ตุน้ไปี ดงัมรีิายล้ะเอยีด

ดังตุ่อไปีนี� 

• คิา่ใชจ้า่ย หริอืริายการิซึ่ื�อทริพัิย์สุนิที�มใีนงบปีริะมาณปีริะจำาปีี  

 ซึ่ึ�งได้ริับการิอนุมัตุิจากคิณะกริริมการิบริิษััทแล้้ว มอบหมาย 

 ให้ปีริะธิานเจ้าหน้าที�บริิหาริเปี็นผู้อนุมัตุิริายการิ

• คิ่าใช้จ่าย หริือริายการิซึ่ื�อทริัพิย์สุินที�ไม่มีในงบปีริะมาณหริือ 

 เกินงบปีริะมาณปีริะจำาปีี วงเงินไม่เกิน 3 ล้้านบาท มอบหมาย 

 ให้ปีริะธิานกริริมการิบริิษััทหรืิอปีริะธิานเจ้าหน้าที�บริิหาริ เปี็น 

 ผู้อนุมัตุิริายการิ หากวงเงินเกินกว่า 3 ล้้านบาท ตุ้องดำาเนิน 

 การิขออนุมัตุิงบปีริะมาณเพิิ�มเตุิมตุ่อคิณะกริริมการิบริิษััท

• คิา่ใชจ้า่ยที�เกี�ยวกบัผล้ตุอบแทนพินักงาน ยกเว้นคิา่ใชจ้า่ยที�มี 

 การิกำาหนดไว้ตุามริะเบียบสุวัสุดิการิ หรืิอริะเบียบอื�นใดของ 

 บริิษััทฯ ให้ปีริะธิานเจ้าหน้าที�บริิหาริเปี็นผู้อนุมัตุิริายการิ ทั�งนี�  

 คิ่าใช้จ่ายของปีริะธิานเจ้าหน้าที�บริิหาริให้คิณะกริริมการิ 

 บริิษััทเปี็นผู้มีอำานาจอนุมัตุิ

• คิ่าใช้จ่ายที�เปี็นไปีตุามริะเบียบทางการิแล้ะ/หริือหน่วยงาน 

 ที�คิวบคุิมดูแล้ในสุ่วนที�เกี�ยวข้องกับธิุริกิจของบริิษััทฯ ให้ 

 หน่วยงานที�เกี�ยวข้องเป็ีนผูตุ้ริวจสุอบ แล้ะขออนุมตัุต่ิุอปีริะธิาน 

 เจ้าหน้าที�บริิหาริ

• คิ่าใช้จ่ายที�เกิดขึ�นปีริะจำา โดยจ่ายจากเงินสุดย่อยจำานวน 

 ไม่เกิน 1,000 บาท มอบหมายให้ผู้บริิหาริสุูงสุุดของสุายงาน 

 เปี็นผู้อนุมัตุิริายการิ

• การิจัดสุริริเงินทุนของบริิษััทฯ ในการิล้งทุน ให้ฝ่่ายการิล้งทุน 

 นำาเสุนอ เพืิ�อพิิจาริณาอนุมัตุิตุ่อที�ปีริะชุมคิณะกริริมการิการิ 

 ล้งทุน แล้ะที�ปีริะชุมคิณะกริริมการิบริิษััท

• การิทำาริายการิได้มาแล้ะจำาหน่ายไปีซึึ่�งทรัิพิย์สิุน แล้ะริายการิ 

 ที� เกี�ยวโยงกันบริิษััทฯ จะปีฏิิบัตุิให้เปี็นไปีตุามกฎหมาย  

 ปีริะกาศ กฎเกณฑ์์ ริะเบียบ แล้ะข้อกำาหนดของหน่วยงานที� 

 เกี�ยวข้อง
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6.2  จรรยาบรรณธุ๊รกิจ

เพืิ�อใหก้าริดำาเนินงานของบริษิัทัฯ แล้ะการิปีฏิิบัตุงิานของกริริมการิ 

ผู้บริิหาริ แล้ะพินักงาน เปี็นไปีอย่างถูึกตุ้องตุามกฎหมาย แล้ะมี

จริิยธิริริมในการิปีริะกอบธิุริกิจ บริิษััทฯ จึงได้กำาหนดจริริยาบริริณ 

ธิุริกิจซึ่ึ�งเปี็นมาตุริฐานด้านจริิยธิริริมที�กำาหนดให้กริริมการิ  

ผู้บริิหาริ แล้ะพินักงานทุกริะดับของบริิษััทฯ แล้ะบริิษััทย่อยยึดถึือ

ในการิปีฏิิบัตุิภาริะหน้าที�ตุามที�ได้ริับมอบหมาย ริวมทั�งสุ่งเสุริิมให้

กริริมการิแล้ะผูบ้ริหิาริเปีน็แบบอยา่งที�ดใีนการิปีฏิบัิตุหินา้ที�ภายใตุ้

จริริยาบริริณทางธิุริกิจ 

บริิษััทฯ ให้คิวามสุำาคิัญกับการิปีฏิิบัตุิตุ่อผู้มีสุ่วนได้เสีุยทุกกลุ้่ม

อยา่งเปีน็ธิริริมตุามนโยบายการิกำากับดูแล้กิจการิที�ด ีทั�งนี� กริริมการิ  

ผู้บริิหาริ แล้ะพินักงานของบริิษััทฯ แล้ะบริิษััทย่อยจะตุ้องรัิบทริาบ 

ทำาคิวามเข้าใจ แล้ะยึดถึือปีฏิิบัติุอย่างเคิริ่งคิริัด เพืิ�อให้การิปีฏิิบัตุิ

หน้าที�ของแตุ่ล้ะคินเปี็นไปีอย่างมีปีริะสุิทธิิภาพิ เปีิดเผย โปีริ่งใสุ 

ซึ่ื�อสุตัุยส์ุจุริติุ คิำานงึถึึงผล้ปีริะโยชนส์ุงูสุดุของบริษิัทัฯ แล้ะเปีน็ธิริริม 

ตุ่อผู้มีสุ่วนได้เสีุยทุกกลุ้่มที�เกี�ยวข้อง แล้ะพิริ้อมที�จะอธิิบาย ชี�แจง 

สุามาริถึตุริวจสุอบได้ โดยสุามาริถึอ่านริายล้ะเอียดเพิิ�มเตุิมได้ที�  

https://www.cgholdings.co.th/th/investor-relations/ 

corporate-governance 

6.3  การเปล่�ยนแปลงและพัฒนาการท่�สำคััญข้องนโยบาย  
แนวปฏิิบัติ และระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปีท่�ผ่านมูา

6.3.1   การเปล่�ยนแปลงและพัฒนาการท่�สำคััญข้องนโยบายข้อง 
บริษััท

ในปีี 2565 คิณะกริริมการิบริิษััทได้มีมติุเห็นชอบให้มีการิพิิจาริณา

ทบทวนแล้ะปีริับปีริุงนโยบายการิกำากับดูแล้กิจการิที�ดี แล้ะ

นโยบายตุ่อตุ้านการิให้สิุนบนแล้ะการิทุจริิตุคิอริ์ริัปีชัน เพืิ�อให้

เนื�อหามีคิวามเหมาะสุมแล้ะเปี็นปีัจจุบัน โดยได้รัิบการิอนุมัตุิในที�

ปีริะชุมคิณะกริริมการิบริิษััท คิริั�งที� 9/2564 เมื�อวันที� 2 พิฤศจิกายน 

2564 เพืิ�อแสุดงให้เห็นว่าบริิษััทฯ ได้มีการิปีรัิบปีรุิงนโยบาย  

แนวปีฏิิบัตุิ แล้ะริะบบการิกำากับดูแล้กิจการิ เพืิ�อให้สุอดคิล้้องกับ

หล้ักการิกำากับดูแล้กิจการิที�ดีสุำาหริับบริิษััทจดทะเบียนปีี 2560 

(CG Code) อย่างน้อยปีีล้ะ 1 คิริั�ง

6.3.2  ข้้อมููลการปฎิิบัติในเรื�องอื�นๆ ตามูหลักการกำกับดูแล 
กิจการท่�ด่

ในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้ริับผล้การิปีริะเมินในเริื�องการิกำากับดูแล้

กิจการิตุ่างๆ ดังนี�

• ผล้สุำาริวจการิกำากับดูแล้กิจการิของบริิษััทจดทะเบียนปีริะจำาปีี  

 2565 โดยสุมาคิมสุ่งเสุริิมสุถึาบันกริริมการิบริิษััทไทย (IOD)  

 อยู่ในริะดับดีเลิ้ศ (Very Good) ได้คิะแนนริ้อยล้ะ 91

• ผล้การิปีริะเมินคิุณภาพิการิจัดปีริะชุมสุามัญผู้ถึือหุ้น ปีริะจำาปีี  

 2565 โดยสุมาคิมสุ่งเสุริิมผู้ล้งทุนไทย ได้คิะแนนริ้อยล้ะ 100

88   เเบบเเสดงรายการข้้อมููลประจำปี เเละรายงานประจำปี 2565



7
 โครงสร้างการกำากับัด้แลกิจการ และข็้อม้ลสำาคัญ

เก่�ยั่วกับัคณะกรรมการ คณะกรรมการชุ้ดยั่�อยั่ 
ผู้้้บัริหาร พื่นักงานและอื�น ๆ

7.1 โครงส่ร�างการกำากับดำ้แลกิจการ

บริษััท คัันทร่� กร๊�ป โฮลดิ�งส์ จํากัด (มูหาชน)

โคัรงสร้างองคั์กร ณ วันท่� 31 ธุันวาคัมู 2565

หมายเหตุุ : “สุายกำากับดูแล้แล้ะสุายตุริวจสุอบกิจการิภายใน” ทำาหน้าที�กำากับดูแล้แล้ะริายงานผล้การิตุริวจสุอบให้แก่ คิณะกริริมการิตุริวจสุอบ / 
ฝ่่ายจัดการิ เพืิ�อทริาบเท่านั�น โดยมิได้อยู่ภายใตุ้สุายบังคิับบัญชาที�ขึ�นตุริงตุ่อปีริะธิานเจ้าหน้าที�บริิหาริ

คณะกรรมการ 
บริษััที่

ประธาน
กรรมการบริหาร

ประธาน
เจ้าหน้าที่่�บัริหาร

คัณะกรรมูการ
การลงท๊น

คัณะกรรมูการ
บริหารคัวามูเส่�ยง

สายบริหารคัวามูเส่�ยง

สายการลงท๊น สายบัญช่
และการเงิน

สายบริหารงาน
ทั�วไป

สายกํากับดูแล

สายเลข้าน๊การบริษััท
และกฎิหมูาย

สายตรวจสอบ
กิจการภายใน

คัณะกรรมูการ
กํากับดูแลกิจการท่�ด่

คัณะกรรมูการ
ตรวจสอบ

คัณะกรรมูการสรรหา
และพิจารณาคั่าตอบแทน

ฝ่่ายสุื�อสุาริการิตุล้าด 
แล้ะปีริะชาสุัมพัินธิ์

ฝ่่ายการิล้งทุน ฝ่่ายการิเงิน ฝ่่ายทริัพิยากริบุคิคิล้

ฝ่่ายนักล้งทุนสุัมพิันธิ์ ฝ่่ายบัญชี ฝ่่ายเทคิโนโล้ยีสุาริสุนเทศ

บริษััท คัันทร่� กร๊�ป โฮลดิ�งส์ จำกัด (มูหาชน)   89
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7.2  ข�อม้ลเก่�ยวกับคณะกรรมการ

7.2.1 องคั์ประกอบข้องคัณะกรรมูการบริษััท 

ณ วันที� 31 ธิันวาคิม 2565 คิณะกริริมการิบริิษััทมีจำานวนทั�งสิุ�น 9 ท่าน ปีริะกอบด้วย กริริมการิอิสุริะ 4 ท่าน กริริมการิที�ไม่เปี็นผู้บริิหาริ 

7 ท่าน แล้ะกริริมการิที�เปี็นผู้บริิหาริ 2 ท่าน คิิดเปี็นสัุดสุ่วนของกริริมการิอิสุริะ ริ้อยล้ะ 44 แล้ะสัุดสุ่วนของกริริมการิที�ไม่เปี็นผู้บริิหาริ  

ริ้อยล้ะ 78 อีกทั�งมีกริริมการิที�เปี็นผู้หญิง 2 ท่าน คิิดเปี็นสุัดสุ่วนริ้อยล้ะ 22 ของจำานวนกริริมการิทั�งหมด 

โดยคิณะกริริมการิบริิษััท มีองคิ์ปีริะกอบที�หล้ากหล้าย ทั�งในด้านทักษัะวิชาชีพิ คิวามเชี�ยวชาญเฉพิาะด้าน อายุ เพิศ แล้ะคิุณสุมบัตุิ

สุำาคิัญอื�นๆ ที�จำาเปี็น แล้ะสุอดคิล้้องกับนโยบายแล้ะทิศทางการิดำาเนินธิุริกิจของบริิษััทฯ แล้ะเพืิ�อให้เปี็นไปีตุามหลั้กการิกำากับดูแล้กิจการิ

ที�ดี ปีริะธิานกริริมการิแล้ะปีริะธิานเจ้าหน้าที�บริิหาริ ไม่ได้เปี็นบุคิคิล้เดียวกัน          

7.2.2 ข้้อมููลคัณะกรรมูการ 

ณ วันที� 31 ธิันวาคิม 2565 คิณะกริริมการิบริิษััท ปีริะกอบด้วยกริริมการิ จำานวน 9 ท่าน ดังริายชื�อตุ่อไปีนี�

ชื�อ- นามูสก๊ล ตำแหน่ง การดำรงตำแหน่งในคัณะกรรมูการช๊ดย่อย

1. นายสุดาวุธิ เตุชะอุบล้ ปีริะธิานกริริมการิ -

2. นายสุุริพิล้ ขวัญใจธิัญญา ริองปีริะธิานกริริมการิ ปีริะธิานกริริมการิบริิหาริคิวามเสุี�ยง

ปีริะธิานกริริมการิการิล้งทุน

3. นายทอมมี� เตุชะอุบล้ กริริมการิ แล้ะปีริะธิานเจ้าหน้าที�บริหิาริ กริริมการิการิล้งทุน

4. นายเดช นำาศิริิกุล้ กริริมการิอิสุริะ ปีริะธิานกริริมการิสุริริหาแล้ะพิิจาริณาคิ่าตุอบแทน

กริริมการิกำากับดูแล้กิจการิที�ดี

5. นายนิพินธิ์ วิสุิษัฐยุทธิศาสุตุริ์ กริริมการิอิสุริะ ปีริะธิานกริริมการิตุริวจสุอบ

กริริมการิสุริริหาแล้ะพิิจาริณาคิ่าตุอบแทน

6. พิล้.ตุ.อ.วีริพิงษั์ ชื�นภักดี กริริมการิอิสุริะ กริริมการิตุริวจสุอบ

กริริมการิสุริริหาแล้ะพิิจาริณาคิ่าตุอบแทน

ปีริะธิานกริริมการิกำากับดูแล้กิจการิที�ดี

7. นางจิตุริมณี สุุวริริณพิูล้ กริริมการิอิสุริะ กริริมการิตุริวจสุอบ

8. นางสุาวจุฬาริัตุน์ สุุธิีธิริ กริริมการิ -

9. นายพิิสุุทธิิ� วิริิยะเมตุตุากุล้ กริริมการิ -

กรรมูการผู้มู่อำนาจลงนามูผูกพันบริษััท

นายสุดาวุธิ เตุชะอุบล้ หริือนายทอมมี� เตุชะอุบล้ คินใดคินหนึ�งล้งล้ายมือชื�อแล้ะปีริะทับตุริาสุำาคิัญของบริิษััท
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คัณะกรรมูการบริษััทหลักทรัพย์

ณ วันที� 31 ธิันวาคิม 2565 คิณะกริริมการิบริิษััทของบริิษััทหลั้กทริัพิย์ฯ ปีริะกอบด้วยกริริมการิ จำานวน 6 ท่านดังนี�

หมายเหตุุ :  - ดริ.พิอจำา อรัิณยกานนท์ ล้าออกจากกริริมการิอิสุริะ เมื�อวันที� 16 พิฤษัภาคิม 2565
  - ดริ.วีริพัิฒน์ เพิชริคิุปีตุ์ ล้าออกจาก กริริมการิแล้ะปีริะธิานเจ้าหน้าที�บริิหาริ เมื�อวันที� 31 ตุุล้าคิม 2565 
  * นางสุาวชาริิณี กัล้ยาณมิตุริ ดำาริงตุำาแหน่งกริริมการิอิสุริะ กริริมการิตุริวจสุอบ กริริมการิสุริริหาแล้ะพิิจาริณาคิ่าตุอบแทน  
     เมื�อวันที� 4 กริกฎาคิม 2565
  **  นายบ�อบ เวาเทอริ์สุ ดำาริงตุำาแหน่ง กริริมการิแล้ะปีริะธิานเจ้าหน้าที�บริิหาริ เมื�อวันที� 14 พิฤศจิกายน 2565

ชื�อ- นามูสก๊ล ตำแหน่ง การดำรงตำแหน่งในคัณะกรรมูการช๊ดย่อย

1. นายสุุริพิล้ ขวัญใจธิัญญา ปีริะธิานกริริมการิ -

2. พิล้.อ.อ.เพิิ�มเกียริตุิ ล้วณะมาล้ย์ กริริมการิอิสุริะ ปีริะธิานกริริมการิตุริวจสุอบ

ปีริะธิานกริริมการิสุริริหาแล้ะพิิจาริณาคิ่าตุอบแทน

3. ดริ.ศุภชัย สุุขะนินทริ์ กริริมการิอิสุริะ กริริมการิตุริวจสุอบ

กริริมการิสุริริหาแล้ะพิิจาริณาคิ่าตุอบแทน

4. นางสุาวชาริิณี กัล้ยาณมิตุริ* กริริมการิอิสุริะ กริริมการิตุริวจสุอบ

กริริมการิสุริริหาแล้ะพิิจาริณาคิ่าตุอบแทน

5. นายธินโชตุิ ริุ่งสุิทธิิวัฒน์ กริริมการิ -

6. นายบ�อบ เวาเทอริ์สุ** กริริมการิ / ปีริะธิานเจ้าหน้าที�บริิหาริ -
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หมายเหตุุ :  * นายวริเดช สุุฤชุกุล้ ได้ดำาริงตุำาแหน่งเปี็นกริริมการิ บจก.เก็งกิ แคิปีปีิตุอล้ เมื�อวันที� 15 มิถึุนายน 2564
xxxx    = ปีริะธิานกริริมการิ
xxx = ปีริะธิานกริริมการิบริิหาริ

xx = ริองปีริะธิานกริริมการิ
x = ปีริะธิานเจ้าหน้าที�บริิหาริ

///     = กริริมการิ  
//     = กริริมการิบริิหาริ
/ = ผู้บริิหาริ (ตุามนิยาม ก.ล้.ตุ.)

ชื�อ – นามูสก๊ล
บมูจ.

คัันทร่� กร๊�ป 
โฮลดิ�งส์

บริษััทย่อย บริษััทร่วมู

บมูจ.
หลักทรัพย์
คัันทร่� กร๊�ป

บจก.
เก็งกิ

เเคัปปิตอล

บมูจ.
หลักทรัพย์

จัดการ
กองท๊น

เอ็มูเอฟซี่

บมูจ.
เบาด์ เเอนด์

บ่ยอนด์

บมูจ.
คัันทร่� กร๊�ป
ด่เวลลอป

เมูนท์

บจก.
คัริปโตมูายด์
กร๊�ป โฮลดิ�งส์

1. นายสุดาวุธิ เตุชะอุบล้ xxxx - - ///, xxx xxxx - -

2. นายสุุริพิล้ ขวัญใจธิัญญา xx xxxx - ///, // - - -

3. นายเดช นำาศิริิกุล้ /// - - - - - -

4. นายนิพินธิ์ วิสุิษัฐยุทธิศาสุตุริ์ /// - - - - - -

5. พิล้.ตุ.อ.วีริพิงษั์ ชื�นภักดี /// - - - - /// -

6. นางจิตุริมณี สุุวริริณพิูล้ /// - - - - - -

7. นายทอมมี� เตุชะอุบล้ ///, x - /// - xxx, /// - ///

8. นายพิิสุุทธิิ� วิริิยะเมตุตุากุล้ /// - - - - - -

9. นางสุาวจุฬาริัตุน์ สุุธิีธิริ /// - - - - - -

10. นายวริเดช สุุฤชุกุล้* / - /// - - - -

กรรมูการ และผู้บริหารท่�มู่อำนาจคัวบคั๊มูบริษััทย่อย ณ วันท่� 31 ธุันวาคัมู 2565

กรรมูการผู้มู่อำนาจลงนามูผูกพันบริษััทหลักทรัพย์

นายสุุริพิล้ ขวัญใจธัิญญา นายธินโชติุ ริุ่งสุิทธิิวัฒน์ แล้ะนายบ�อบ เวาเทอริ์สุ กริริมการิสุองในสุามคินนี�ล้งล้ายมือชื�อริ่วมกัน แล้ะปีริะทับ

ตุริาสุำาคิัญของบริิษััทหลั้กทริัพิย์ฯ 

บริษััท คัันทร่� กร๊�ป โฮลดิ�งส์ จำกัด (มูหาชน)   93



การถือหลักทรัพย์ข้องกรรมูการบริษััทและบริษััทย่อย รวมูถ่ง คัู่สมูรส และบ๊ตรท่�ยังไมู่บรรล๊นิติภาวะ  

ณ วันที� 31 ธิันวาคิม 2565

7.2.3  บทบาทและอำนาจหน้าท่�ข้องคัณะกรรมูการ 

คิณะกริริมการิบริิษััท มีบทบาทหน้าที�แล้ะคิวามรัิบผิดชอบใน

การิกำากับดูแล้การิดำาเนินงานของบริิษััทฯ ให้เปี็นไปีตุามหล้ัก

การิกำากับดูแล้กิจการิที�ดี ตุล้อดจนปีฏิิบัตุิตุามข้อพึิงปีฏิิบัตุิที�ดี

สุำาหริับกริริมการิของบริิษััทจดทะเบียนของตุล้าดหล้ักทริัพิย์แห่ง

ปีริะเทศไทย ดังนี�

- ดำาเนนิกจิการิของบริษิัทัฯ ใหเ้ปีน็ไปีตุามกฎหมายวตัุถึปุีริะสุงคิ์ 

 ข้อบังคิับของบริิษััทตุล้อดจนมติุของที�ปีริะชุมผู้ถึือหุ้นด้วย 

 คิวามซืึ่�อสุัตุย์สุุจริิตุริะมัดริะวังริอบคิอบแล้ะโปีริ่งใสุ ดำาริงไว้ 

 เพืิ�อปีริะโยชน์สุูงสุุดตุ่อผู้ถืึอหุ้น

- กำาหนดทิศทางในการิดำาเนินธิุริกิจแล้ะคิวบคิุมตุิดตุามการิ 

 ดำาเนินงานของบริิษััทฯ แล้ะบริิษััทย่อยให้ดำาเนินการิถึูกตุ้อง 

 ตุามที�กฎหมายปีริะกาศข้อบังคัิบของหน่วยงานทางการิที� 

 กำากับดูแล้กำาหนด ตุล้อดจนการิเปีิดเผยข้อมูล้อย่างเพีิยงพิอ 

 ตุ่อผู้ถืึอหุ้นหรืิอบุคิคิล้ที�มีสุ่วนได้เสุียทุกกลุ้่มด้วยคิวามโปีริ่งใสุ 

 เป็ีนไปีตุามหลั้กการิกำากับดแูล้กิจการิที�ดี (Good Governance)

- จัดให้มีหล้ักการิกำากับดูแล้กิจการิของบริิษััทฯ เปี็นล้ายลั้กษัณ์ 

 อักษัริทบทวนหล้ักการิแล้ะปีริะเมินผล้การิปีฏิิบัตุิตุามหล้ักการิ 

 ดังกล้่าวอย่างน้อยปีีล้ะคิริั�ง

- พิิจาริณาอนุมัตุิริายการิที�มีสุาริะสุำาคิัญที�เกี�ยวกับการิเข้าทำา 

 ริายการิที�เกี�ยวโยงกัน/การิได้มาหริือจำาหน่ายไปีซึ่ึ�งทริัพิย์สุิน/ 

 การิขายหริือการิตุัดจำาหน่ายสุินทริัพิย์ใดๆ ออกจากบัญชี 

 ตุล้อดจนการิเขา้ทำาริายการิใดๆ ซึ่ึ�งกฎหมายปีริะกาศ ขอ้บงัคิบั 

 ของหน่วยงานทางการิที�กำากับดูแล้หริือริะเบียบปีฏิิบัตุิของ 

 บริิษััทฯ ในเริื�องนั�นๆ กำาหนดไว้ให้ตุ้องได้ริับการิอนุมัตุิจาก 

 คิณะกริริมการิบริิษััทหรืิอที�ปีริะชุมผู้ถึือหุ้นของบริิษััทฯ 

- คิณะกริริมการิอาจพิิจาริณาแตุ่งตุั� งกริริมการิผู้บริิหาริ 

 จำานวนหนึ�งตุามที�เห็นสุมคิวริให้เปี็นคิณะกริริมการิชุดย่อย  

 เพืิ�อช่วยในการิบริิหาริจัดการิตุล้อดจนการิคิวบคิุมกำากับดูแล้ 

 การิดำาเนนิการิของบริิษััทให้บริริลุ้ตุามวัตุถึุปีริะสุงคิ์ นโยบาย 

  เปี้าหมายแล้ะมีคิวามสุอดคิล้้องตุามหล้ักการิกำากับดูแล้ 

 กิจการิที�ดีที�กำาหนด

รายชื�อกรรมูการ
จำนวนห๊้น

ณ 1 มูกราคัมู 2565 ณ 31 ธัุนวาคัมู 2565 เพิ�มู/(ลด) ระหว่างปี (ห๊้น)

1. นายสุดาวุธิ  เตุชะอุบล้ 55,200,326 55,200,326 -

2. นายสุุริพิล้  ขวัญใจธิัญญา 10 10 -

3. นายทอมมี�  เตุชะอุบล้ 960,357,368 960,357,368 -

4. นายเดช  นำาศิริิกุล้ - - -

5. นายนิพินธิ์  วิสุิษัฐยุทธิศาสุตุริ์ - - -

6. พิล้.ตุ.อ.วีริพิงษั์  ชื�นภักดี - - -

7. นางจิตุริมณี สุุวริริณพิูล้ - - -

8. นางสุาวจุฬาริัตุน์ สุุธิีธิริ - - -

9. นายพิิสุุทธิิ� วิริิยะเมตุตุากุล้ 15,600,000 18,000,000 2,400,000
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- พิิจาริณาอนุมัตุิแผนล้งทุนของบริิษััทฯ ตุามที�ฝ่่ายจัดการิเสุนอ 

 ซึ่ึ�งผ่านการิพิิจาริณาเห็นชอบโดยคิณะกริริมการิการิล้งทุน  

 ตุามที�คิณะกริริมการิบริษิัทัไดม้กีาริแตุง่ตุั�ง ทั�งนี� คิณะกริริมการิ 

 บริิษััทได้อนุมัติุนโยบายการิล้งทุนในหลั้กทรัิพิย์ เพืิ�อเปี็น 

 แนวทางในการิปีฏิิบัตุิงาน การิบริิหาริ แล้ะการิจัดการิการิ 

 ล้งทุนของบริิษััทฯ ให้ได้ริับปีริะโยชน์สุูงสุุด อีกทั�งเปี็นการิ 

 จัดริะบบคิวบคุิมภายในที�ดี แล้ะมีการิบริิหาริคิวามเสีุ�ยงที�มี 

 ปีริะสิุทธิิภาพิ

- พิิจาริณาอนุมัติุการิล้งทุนในการิปีริะกอบธิุริกิจหริือการิขยาย 

 ธุิริกิจตุล้อดจนการิเข้าริ่วมทุนกับผู้ปีริะกอบกิจการิอื�นๆ เพืิ�อ 

 การินำามาให้ได้ซึ่ึ�งผล้ปีริะโยชน์สุูงสุุดจากการิดำาเนินธิุริกิจของ 

 บริิษััทฯ แล้ะบริิษััทย่อย

- สุ่งเสุริิมให้มีการิจัดทำาจริริยาบริริณธุิริกิจที�เปี็นล้ายลั้กษัณ์ 

 อักษัริแล้ะจัดให้มีการิสุื�อสุาริจริริยาบริริณธิุริกิจแก่กริริมการิ  

 ผู้บริิหาริ พินักงานบริิษััทฯ แล้ะบริิษััทย่อยอย่างมีปีริะสุิทธิิภาพิ 

 สุมำ�าเสุมออย่างตุ่อเนื�อง ตุล้อดจนกำาหนดนโยบายที�ก่อให้เกิด 

 วัฒนธิริริมองคิ์กริเกี�ยวกับการิผล้ักดันให้เกิดการิตุ่อตุ้าน 

 การิทุจริิตุคิอริ์ริัปีชันอย่างเปี็นริูปีธิริริมแล้ะติุดตุามการิปีฏิิบัตุิ 

 ตุามแนวทางดังกล้่าวเปี็นปีริะจำา

- จัดให้มีริะบบการิคิวบคิุมแล้ะการิตุริวจสุอบภายในที�ดีเพืิ�อ 

 การิปีกปี้องริักษัาข้อมูล้สุาริสุนเทศแล้ะทริัพิย์สุินของบริิษััทฯ  

 บริิษััทย่อย ลู้กคิ้าแล้ะผู้ถืึอหุ้นตุล้อดจนผู้ที�มีสุ่วนได้เสีุย แล้ะ 

 เพืิ�อให้แน่ใจได้ว่าการิบันทึกข้อมูล้ทางบัญชี การิเงินเปี็นไปี 

 อย่างถึูกตุ้องเพีิยงพิอแล้ะเพืิ�อให้เกิดคิวามมั�นใจว่าริายการิ 

 ทางธิุริกิจได้ริับการิดำาเนินการิอย่างถึูกตุ้องเหมาะสุมซึ่ึ�งเปี็นไปี 

 ตุามเปี้าหมาย สุามาริถึสุริ้างผล้ตุอบแทนให้แก่บริิษััทได้ โดย 

 คิณะกริริมการิบริิษััทจะปีริะเมินคิวามเพีิยงพิอแล้ะเหมาะสุม 

 ของริะบบการิคิวบคิุมภายในเปี็นปีริะจำาทุกปีีแล้ะให้คิวามเห็น 

 ไว้ในริายงานปีริะจำาปีี

- จัดให้มีริะบบการิบริิหาริคิวามเสุี�ยงในการิดำาเนินงานทุกด้าน 

 ของบ ริิษััทฯ  แล้ะบริิษััทย่อย  โดยการิมอบหมายใ ห้ 

 คิณะกริริมการิบริิหาริคิวามเสุี�ยงที�แตุ่งตัุ�งเปี็นผู้กำาหนด 

 นโยบายการิบริิหาริคิวามเสุี�ยงที�คิริอบคิลุ้มทุกธิุริกริริมแล้ะ 

 ทบทวนปีริะเมินผล้การิปีฏิิบัตุิตุามนโยบายการิบริิหาริ 

 คิวามเสุี�ยงที�กำาหนดนั�นๆ ริายงานให้คิณะกริริมการิบริิษััท 

 ทริาบอย่างน้อยปีีล้ะคิริั�ง

- ริับผิดชอบในข้อมูล้งบดุล้ แล้ะข้อมูล้ทางการิเงินที�ปีริากฏิอยู ่

 ในริายงานปีริะจำาปีีของบริิษััทฯ 

- แตุ่งตุั�งปีริะธิานเจ้าหน้าที�บริิหาริ/กริริมการิผู้จัดการิแล้ะกำากับ 

 ดูแล้ให้มีการิปีฏิิบัตุิเปี็นไปีขอบเขตุอำานาจหน้าที� ตุามที�คิณะ 

 กริริมการิกำาหนดหริือมอบหมาย

- แตุ่งตุั�งแล้ะจัดให้มีเล้ขานุการิบริิษััท เพืิ�อให้การิปีฏิิบัติุของ 

 บริิษััทฯ ถึูกตุ้องเปี็นไปีตุามที�กฎหมาย ปีริะกาศ ข้อบังคิับของ 

 หน่วยงานทางการิที�กำาหนดตุล้อดจนการิดูแล้กิจกริริมของ 

 คิณะกริริมการิแล้ะการิปีริะสุานงานให้มีการิปีฏิิบัตุิตุามมติุ 

 ของคิณะกริริมการิบริิษััทได้อย่างเหมาะสุมริวมถึึงการิดูแล้ 

 แล้ะสุนับสุนุนให้บริิษััทฯ ดำาเนินการิตุามหลั้กการิกำากับดูแล้ 

 กิจการิที�ดี การิรัิกษัาเอกสุาริข้อมูล้ตุล้อดจนการิตุิดตุ่อสุื�อสุาริ 

 กับผู้ถืึอหุ้นแล้ะหน่วยงานทางการิที�กำากับดูแล้ที�เกี�ยวข้อง 

- ดูแล้ให้บริิษััทฯ มีริะบบที�เหมาะสุมในการิสุื�อสุาริอย่างมี 

 ปีริะสิุทธิิภาพิตุ่อผู้ถึือหุ้น ผู้ล้งทุนแล้ะผู้มีสุ่วนได้เสุียของบริิษััท 

 ตุล้อดจนสุาธิาริณชน 

- ปีริะเมินผล้การิปีฏิิบัตุิหน้าที�ของคิณะกริริมการิบริิษััทเปี็น 

 ปีริะจำาทุกปีีเพืิ�อการิพิิจาริณาริ่วมกันถึึงผล้การิปีฏิิบัตุิงานแล้ะ 

 ปีัญหา เพืิ�อการิปีรัิบปีรุิงแก้ไขอันนำามาซึึ่�งการิปีฏิิบัตุิหน้าที�ได้ 

 อย่างมีปีริะสิุทธิิผล้

- กำากับดูแล้บริิษััทย่อยเสุมือนหน่วยงานหนึ�งของบริิษััทฯ แล้ะ 

 คิวบคุิมดูแล้บริิษััทย่อยให้ปีฏิิบัตุิตุามข้อบังคัิบของบริิษััทฯ  

 อย่างเคิริ่งคิริัด

7.2.4  บทบาทหน้าท่�ข้องประธุานกรรมูการ

• พิิจาริณากำาหนดวาริะการิปีริะชุมคิณะกริริมการิบริิษััทริ่วมกับ 

 ปีริะธิานเจ้าหน้าที�บริหิาริ แล้ะดแูล้ให้กริริมการิบริษิัทัได้ริบัข้อมลู้ 

 อย่างถูึกตุ้อง คิริบถึ้วน ชัดเจน แล้ะทันเวล้าก่อนการิปีริะชุม  

 เพืิ�อให้กริริมการิบริิษััทสุามาริถึตัุดสุินใจได้อย่างเหมาะสุม 

• เปี็นผู้นำาของคิณะกริริมการิบริิษััท แล้ะเป็ีนปีริะธิานในการิ 

 ปีริะชุมคิณะกริริมการิบริิษััท 

• ดำาเนินการิปีริะชุมคิณะกริริมการิบริิษััทตุามริะเบียบวาริะ  

 ข้อบังคิับของบริิษััทแล้ะกฎหมาย
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• จัดสุริริเวล้าอย่างเพิียงพิอ แล้ะสุ่งเสุริิมให้กริริมการิบริิษััท 

 ทุกคินอภิปีริาย แล้กเปีล้ี�ยนคิวามคิิดเห็นได้อย่างเต็ุมที�เปี็น 

 อิสุริะ แล้ะใชด้ลุ้ยพิินจิอยา่งริอบคิอบ โดยคิำานงึถึึงผูม้สีุว่นไดเ้สุยี 

 ทุกฝ่่ายอย่างคิริบถึ้วน

• สุริุปีมตุิที�ปีริะชุม แล้ะสุิ�งที�จะตุ้องดำาเนินการิตุ่อไปีอย่างชัดเจน 

• เปี็นผู้นำาในการิปีริะชุมผู้ถึือหุ้นให้เปี็นไปีตุามริะเบียบวาริะ  

 ขอ้บงัคิบัของบริษิัทั แล้ะกฎหมาย โดยจดัสุริริเวล้าใหเ้หมาะสุม 

 ริวมทั�งเปิีดโอกาสุให้ผูถื้ึอหุ้นแสุดงคิวามคิดิเห็นอย่างเท่าเทียมกัน  

 แล้ะดูแล้ให้มีการิตุอบข้อซึ่ักถึามของผู้ถึือหุ้นอย่างเหมาะสุม 

 แล้ะโปีริ่งใสุ

• สุนับสุนุน แล้ะเปี็นแบบอย่างที�ดีในการิปีฏิิบัตุิตุามหล้ัก 

 บริริษััทภิบาล้ แล้ะจริริยาบริริณของบริิษััท คิันทริี� กริุ�ปี โฮล้ดิ�งสุ์ 

  จำากัด (มหาชน)

• เสุริิมสุริ้างคิวามสุัมพิันธิ์อันดีริะหว่างคิณะกริริมการิบริิษััทกับ 

 ฝ่่ายจัดการิ แล้ะสุนับสุนุนการิปีฏิิบัติุหน้าที�ของปีริะธิาน 

 เจ้าหน้าที�บริิหาริ แล้ะฝ่่ายจัดการิตุามนโยบายของบริิษััท

• กำากับดูแล้ให้มีการิเปีิดเผยข้อมูล้ แล้ะการิจัดการิอย่างโปีริ่งใสุ 

 ในกริณีที�มีคิวามขัดแย้งทางผล้ปีริะโยชน์ 

• กำากับดูแล้ให้คิณะกริริมการิบริิษััทมีโคิริงสุริ้าง แล้ะองคิ์ 

 ปีริะกอบที�เหมาะสุม 

• กำากับดูแล้การิปีฏิิบั ติุหน้า ที�ของคิณะกริริมการิบริิษััท 

 โดยริวม คิณะกริริมการิชุดย่อยตุ่างๆ แล้ะกริริมการิบริิษััท 

 แตุ่ล้ะคินให้เปี็นไปีอย่างมีปีริะสุิทธิิภาพิแล้ะเกิดปีริะสุิทธิิผล้ 

• กำากับดูแล้ให้มีการิปีริะเมินผล้การิปีฏิิบัติุหน้าที�ของคิณะ 

 กริริมการิบริิษััทโดยริวม กริริมการิบริิษััทริายบุคิคิล้ ปีริะธิาน 

 กริริมการิ แล้ะคิณะกริริมการิชุดย่อยตุ่างๆเพืิ�อนำาผล้ไปี 

 ปีริับปีริุงการิปีฏิิบัตุิหน้าที� แล้ะเสุริิมสุริ้างคิวามริู้คิวามสุามาริถึ 

 ของกริริมการิบริิษััท

7.2.5  บทบาทหน้าท่�ข้องประธุานเจ้าหน้าท่�บริหาร

• ริ่วมพิิจาริณากำาหนดเปี้าหมาย ทิศทางการิดำาเนินการิธิุริกิจ 

 แล้ะนโยบายการิล้งทุน ตุล้อดจนแผนงานกล้ยุทธิ์ทางธิุริกิจ 

 ของบริิษััทฯ แล้ะบริิษััทย่อย เสุนอคิณะกริริมการิบริิษััท

• พิิจาริณาอนุมัตุิตุิดตุาม คิวบคุิมการิดำาเนินธุิริกิจของบริิษััทฯ  

 ให้เปี็นไปีตุามนโยบาย แผนการิดำาเนินงานแล้ะกล้ยุทธิ์ 

 การิล้งทุนตุามที�ได้ริับอนุมัตุิจากคิณะกริริมการิบริิษััท

• พิิจาริณากลั้�นกริองงบปีริะมาณปีริะจำาปีี ตุามที�ฝ่่ายจัดการิ 

 ของบริิษััทฯ แล้ะบริิษััทย่อย หรืิอบริิษััทในเคิรืิอจัดทำาแล้ะ 

 นำาเสุนอคิณะกริริมการิบริิษััทอนุมัตุิ โดยผ่านคิวามเห็นชอบ 

 จากคิณะกริริมการิบริิหาริ

• พิิจาริณาสัุ�งการิ/ปีริะสุานงานเพืิ�อการิมอบหมายนโยบายหรืิอ 

 แผนงานตุามแผนกล้ยุทธิ์ธิุริกิจที�คิณะกริริมการิบริิษััทอนุมัตุิ 

 แล้ว้ใหผู้บ้ริหิาริแล้ะบริษิัทัยอ่ยรัิบไปีปีฏิบัิตุติุามขอบเขตุ หนา้ที� 

 คิวามรัิบผิดชอบ

• พิิจาริณากำาหนดกริะบวนการิติุดตุาม ตุริวจสุอบ แล้ะการิ 

 คิวบคุิมกำากับกิจการิ การิบริิหาริคิวามเสีุ�ยง ตุล้อดจนการิ 

 ติุดตุามปีริะเมนิผล้การิปีฏิบัิตุงิานของฝ่่ายจัดการิ แล้ะบริษิัทัย่อย 

 ให้เปี็นไปีตุามนโยบายของบริิษััทฯ ที�กำาหนด 

• พิิจาริณาแล้ะให้คิำาแนะนำา ปีริึกษัาหาริือแล้ะข้อเสุนอแนะ 

 ในการิกำาหนดแนวทางการิแก้ไขปัีญหา ริวมถึงึการิสุ่งเสุริมิพัิฒนา 

 ปีรัิบปีริงุริะบบการิทำางานตุ่าง ๆ ของบริษิัทัฯ แล้ะบริษิัทัย่อย

• ริ่วมพิิจาริณา ให้คิำาแนะนำาเกี�ยวกับการิกำาหนด กฎ ริะเบียบ  

 ข้อบังคิับในการิปีฏิิบัตุิงานตุ่าง ๆ ที�สุำาคิัญของบริิษััทย่อย เพืิ�อ 

 ให้สุอดคิล้้องตุามนโยบายของบริิษััทที�กำาหนดไว้

• ให้มีอำานาจ ออกคิำาสัุ�ง ริะเบียบ ปีริะกาศ บันทึกตุ่าง ๆ เพืิ�อ 

 ให้การิปีฏิิบัตุิงานมีคิวามเหมาะสุม แล้ะสุอดคิล้้องเปี็นไปีตุาม 

 นโยบายแล้ะผล้ปีริะโยชน์ของบริิษััทเกี�ยวกับการิกำากับดูแล้  

 แล้ะวินัย การิทำางานภายในขององคิ์กริ

• พิิจาริณาแตุ่งตุั�ง โยกย้ายบคุิล้ากริ การิปีริะเมินผล้การิปีฏิบิตัุงิาน  

 การิพิิจาริณาคิวามดี คิวามชอบ แล้ะคิ่าตุอบแทนของผู้บริิหาริ 

 ของบริิษััทฯ แล้ะบริิษััทย่อย เสุนอคิณะกริริมการิบริิษััท 

 พิิจาริณาอนุมัตุิ โดยผ่านคิวามเห็นชอบของคิณะกริริมการิ 

 บริิหาริ 

• ปีฏิิบัตุิหน้าที�อื�นใด ตุามที�คิณะกริริมการิบริิษััทมอบหมาย หรืิอ 

 เห็นคิวริ  
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ชื�อ- นามูสก๊ล ตำแหน่ง

1. นายนิพินธิ์ วิสุิษัฐยุทธิศาสุตุริ์ ปีริะธิานกริริมการิตุริวจสุอบ

2. พิล้.ตุ.อ.วีริพิงษั์ ชื�นภักดี กริริมการิตุริวจสุอบ

3. นางจิตุริมณี สุุวริริณพิูล้ กริริมการิตุริวจสุอบ

7.3 ข�อม้ลเก่�ยวกับคณะกรรมการชุื่ดำย่อย

คิณะกริริมการิบริิษััท ได้แตุ่งตัุ�งคิณะกริริมการิชุดย่อย ปีริะกอบไปีด้วย คิณะกริริมการิตุริวจสุอบ คิณะกริริมการิสุริริหาแล้ะพิิจาริณา 

คิ่าตุอบแทน คิณะกริริมการิบริิหาริคิวามเสุี�ยง คิณะกริริมการิกำากับดูแล้กิจการิที�ดี แล้ะคิณะกริริมการิการิล้งทุน เพืิ�อคิวบคุิมดูแล้บริิษััทฯ 

ในดา้นตุา่งๆ ทั�งนี� ปีริะธิานคิณะกริริมการิตุอ้งไมเ่ปีน็ปีริะธิานหริอืสุมาชกิในคิณะกริริมการิชดุยอ่ย เพิื�อใหก้าริทำาหนา้ที�ของคิณะกริริมการิ

ชุดย่อยมีคิวามเปี็นอิสุริะอย่างแท้จริิง โดยริายล้ะเอียดของคิณะกริริมการิชุดย่อย มีดังนี�

คัณะกรรมูการตรวจสอบ

ณ วันที� 31 ธิันวาคิม 2565 คิณะกริริมการิตุริวจสุอบ ปีริะกอบด้วยกริริมการิอิสุริะ จำานวน 3 ท่าน ดังนี�

ข้อบเข้ตอำนาจหน้าท่�ข้องคัณะกรรมูการตรวจสอบ 

- สุอบทานใหบ้ริษิัทัฯ แล้ะบริษิัทัยอ่ยมรีิายงานทางการิเงินอยา่ง 

 ถูึกตุ้องแล้ะเปีิดเผยอย่างเพิียงพิอโดยริ่วมกับผู้สุอบบัญชีของ 

 บริิษััทฯ แล้ะผู้บริิหาริของบริิษััทฯ ที�ริับผิดชอบจัดทำาริายงาน 

 ทางการิเงิน

- สุอบทานการิปีฏิิบัติุงานของบริิษััทฯ ให้เปี็นไปีตุามกฎหมาย 

 ว่าด้วยหล้ักทริัพิย์แล้ะตุล้าดหล้ักทริัพิย์  ข้อกำาหนดของ 

 ตุล้าดหล้ักทริัพิย์ หริือกฎหมายที�เกี�ยวข้องกับการิปีริะกอบ 

 ธุิริกิจของบริิษััทฯ 

- สุอบทานให้บริิษััทฯ แล้ะบริิษััทย่อยมีริะบบการิคิวบคุิมภายใน 

 แล้ะริะบบการิตุิดตุามตุริวจสุอบภายในที�เหมาะสุมแล้ะมี 

 ปีริะสิุทธิิภาพิตุล้อดจนการิพิิจาริณาคิวามเปี็นอิสุริะของ 

 สุายกำากับดูแล้แล้ะสุายตุริวจสุอบกิจการิภายใน กำากับดูแล้ 

 การิปีฏิิบัตุิงานแล้ะการิให้คิวามเห็นชอบในการิพิิจาริณา 

 แตุ่งตัุ�งโยกย้ายการิ เลิ้กจ้างแล้ะการิปีริะเมินผล้การิปีฏิิบัตุิงาน 

 ผู้บริิหาริสูุงสุุดของสุายกำากับดูแล้แล้ะสุายตุริวจสุอบกิจการิ 

 ภายในตุามที�ฝ่่ายจัดการิเสุนอ

- พิิจาริณาผล้การิปีฏิิบัตุิงานของผู้สุอบบัญชี แล้ะให้ข้อเสุนอ 

 ตุ่อคิณะกริริมการิบริิษััทเพืิ�อเสุนอขออนุมัติุการิแตุ่งตุั�ง เลื้อก 

 กล้ับมาใหม่ เล้ิกจ้าง แล้ะกำาหนดคิ่าตุอบแทนของผู้สุอบบัญชี 

 ของบริิษััทจากที�ปีริะชุมผู้ถึือหุ้น ริวมถึึงพิิจาริณาตุัดสุินใจ  

 ในกริณีที�ฝ่่ายจัดการิแล้ะผู้สุอบบัญชีมีคิวามเห็นไม่ตุริงกัน 

 เกี�ยวกบัริายงานทางการิเงิน หรืิอมีข้อจำากัดในการิปีฏิิบัตุิงาน 

 สุอบบัญชี

- พิิจาริณาริายการิเกี�ยวโยงกันหริือริายการิที�อาจมีคิวามขัดแย้ง 

 ทางผล้ปีริะโยชน์ให้เปี็นไปีตุามกฎหมาย ข้อกำาหนดของ 

 หน่วยงานทางการิที�กำากับดูแล้กำาหนด เพืิ�อให้มั�นใจได้ว่ามี 

 คิวามถูึกตุ้องสุมเหตุุสุมผล้แล้ะเพืิ�อปีริะโยชน์สูุงสุุดตุ่อบริิษััทฯ 

- จัดทำาริายงานคิณะกริริมการิตุริวจสุอบโดยเปิีดเผยไว้ใน 

 ริายงานปีริะจำาปีีของบริิษััทฯ ซึึ่�งริายงานดังกล้่าว ล้งนามโดย 

 ปีริะธิานกริริมการิตุริวจสุอบ ทั�งนี� ริายงานดังกล้่าวอย่างน้อย 

 ให้มีข้อมูล้ดังนี�

 •  คิวามเห็นเกี�ยวกับกริะบวนการิจัดทำาแล้ะการิเปีิดเผย 

  ข้อมูล้ริายงานทางการิเงินของบริิษััทฯ ในคิวามถึูกตุ้อง 

  คิริบถึ้วนเปี็นที�เชื�อถืึอได้

 • คิวามเห็นเกี�ยวกับคิวามเพิียงพิอของริะบบการิคิวบคิุม 

  ภายในของบริิษััทฯ 

 • คิวามเห็นเกี�ยวกับคิวามเหมาะสุมของผู้สุอบบัญชี

 • คิวามเหน็เกี�ยวกับการิปีฏิิบตัุติุามกฎหมายว่าด้วยหล้กัทรัิพิย์ 

  แล้ะตุล้าดหลั้กทรัิพิย์ ข้อกำาหนดของตุล้าดหลั้กทรัิพิย์ หรืิอ 

  กฎหมายที�เกี�ยวข้องกับการิปีริะกอบธุิริกิจของบริิษััทฯ 

 • คิวามเห็นเกี�ยวกับริายการิเกี�ยวโยงหริือที�อาจมีคิวาม 

  ขัดแย้งทางผล้ปีริะโยชน์

 • คิวามเห็นหริือข้อสัุงเกตุอื�นใดที�เห็นว่าผู้ถึือหุ้นแล้ะผู้ล้งทุน 

  ทั�วไปีคิวริทริาบภายใตุข้อบเขตุหนา้ที�แล้ะคิวามริบัผดิชอบ 

  ที�ได้ริับมอบหมายจากคิณะกริริมการิบริิษััท 

 • ปีฏิิบตัุงิานอื�นใดตุามที�คิณะกริริมการิบริษิัทัมอบหมายแล้ะ 

  คิณะกริริมการิตุริวจสุอบ มีคิวามเห็นชอบ
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ชื�อ- นามูสก๊ล ตำแหน่ง

1. นายเดช นำาศิริิกุล้ ปีริะธิานกริริมการิสุริริหาแล้ะพิิจาริณาคิ่าตุอบแทน

2. นายนิพินธิ์  วิสุิษัฐยุทธิศาสุตุริ์ กริริมการิสุริริหาแล้ะพิิจาริณาคิ่าตุอบแทน

3. พิล้.ตุ.อ.วีริพิงษั์ ชื�นภักดี กริริมการิสุริริหาแล้ะพิิจาริณาคิ่าตุอบแทน

คัณะกรรมูการสรรหาและพิจารณาคั่าตอบแทน

ณ วันที� 31 ธิันวาคิม 2565 คิณะกริริมการิสุริริหาแล้ะพิิจาริณาคิ่าตุอบแทน ปีริะกอบด้วยกริริมการิอิสุริะ จำานวน 3 ท่าน ดังนี�

ข้อบเข้ตอำนาจหน้าท่�ข้องคัณะกรรมูการสรรหาและพิจารณา
คั่าตอบแทน

- สุริริหาแล้ะพิิจาริณาคัิดเลื้อกบุคิคิล้ที�มีคิุณสุมบัตุิเหมาะสุม 

 เสุนอชื�อเปี็นกริริมการิบริิษััท กริริมการิชุดย่อยแล้ะปีริะธิาน 

 เ จ้าหน้าที�บริิหาริ/กริริมการิผู้จัดการิเสุนอตุ่อที�ปีริะชุม 

 คิณะกริริมการิบริิษััทโดยใช้ข้อกำาหนดคุิณสุมบัตุิของกริริมการิ 

 ที�ได้ริับอนุมัตุิโดยคิณะกริริมการิบริิษััท แล้ะกฎเกณฑ์์ของ 

 หน่วยงานทางการิที�กำากบัดูแล้กำาหนดเป็ีนเกณฑ์์ในการิพิิจาริณา 

 แล้ะเสุนอตุ่อที�ปีริะชุมคิณะกริริมการิบริิษััท หริือที�ปีริะชุม 

 ผู้ถืึอหุ้นพิิจาริณาอนุมัติุ (ตุามแตุ่ล้ะกริณีที�กำาหนดไว้)

- เสุนอชื�อบุคิคิล้เพืิ�อทำาหน้าที�เปี็นกริริมการิอิสุริะโดยมีการิ 

 ปีริะเมินคิวามเปี็นอิสุริะตุล้อดจนคิุณสุมบัติุตุามที�หน่วยงาน 

 ทางการิที�กำากับดูแล้กำาหนดของบุคิคิล้ดังกล้่าว เพืิ�อเสุนอตุ่อ 

 คิณะกริริมการิบริิษััท 

- พิิจาริณาเสุนอแนะเกี�ยวกับการิเปีล้ี�ยนแปีล้งจำานวนกริริมการิ 

 บริิษััท ตุ่อคิณะกริริมการิบริิษััท ในกริณีเห็นว่ามีเหตุุจำาเปี็น 

 แล้ะ/ หรืิอโดยคิวามเหมาะสุม

- สุอบทานแผนแล้ะนโยบายคิ่าตุอบแทนของบริิษััทฯ แล้ะ 

 บริิษััทย่อย เพืิ�อให้สุอดคิล้้องตุามเปี้าหมายปีริะจำาปีีหริือ 

 เปี้าหมายริะยะยาวของบริิษััทฯ แล้ะบริิษััทย่อยโดยให้มี 

 คิวามสุอดคิล้้องกับผล้ปีริะโยชน์ของผู้ถืึอหุ้น

- จัดทำาหลั้กเกณฑ์์แล้ะนโยบายในการิกำาหนดคิ่าตุอบแทน 

 ของคิณะกริริมการิบริิษััท คิณะกริริมการิชุดย่อยแล้ะปีริะธิาน 

 เจ้าหน้าที�บริิหาริ/กริริมการิผู้ จัดการิ เสุนอตุ่อที�ปีริะชุม 

 คิณะกริริมการิบริิษััท เ พืิ�อพิิจาริณาอนุมัตุิหริือการิให้ 

 คิวามเห็นชอบ เพืิ�อเสุนอตุ่อที�ปีริะชุมผู้ถึือหุ้นพิิจาริณาอนุมัตุิ  

 (ตุามแตุ่ล้ะกริณีที�กำาหนดไว้)

- พิิจาริณากำาหนดคิา่ตุอบแทนสุำาหริบักริริมการิบริษิัทั กริริมการิ 

 ชุดย่อย ปีริะธิานเจ้าหน้าที�บริิหาริ/กริริมการิผู้จัดการิ โดย 

 พิิจาริณาถึึงคิวามเหมาะสุมกับภาริะหน้าที�คิวามรัิบผิดชอบ  

 เพืิ�อการิดึงดูด ริักษัาแล้ะ/หรืิอจูงใจบุคิคิล้ที�มีคิุณภาพิเสุนอ 

 ตุ่อที�ปีริะชุมคิณะกริริมการิบริิษััท พิิจาริณาให้คิวามเห็นชอบ 

 แล้ะนำาเสุนอตุ่อที�ปีริะชุมผู้ถึือหุ้นพิิจาริณาอนุมัตุิ

- สุอบทานผล้ตุอบแทนสุำาหริับพินักงานบริิษััทฯ แล้ะบริิษััทย่อย 

 แล้ะนำาเสุนอตุ่อคิณะกริริมการิบริิษััท เพืิ�ออนุมัตุิก่อนการิ 

 จัดสุริริเปี็นคิ่าตุอบแทนริายปีีให้แก่พินักงาน

- พิิจาริณาสุอบทานสุัญญาคิ่าตุอบแทนหริือผล้ปีริะโยชน์พิิเศษั 

 สุำาหริับผู้บริิหาริแล้ะพินักงานในตุำาแหน่งสุำาคิัญ (ถึ้ามี) ริวมถึึง 

 ข้อตุกล้งในการิว่าจ้างคิ่าชดเชยตุ่อผู้มีอำานาจในการิจัดการิ  

 เพืิ�อเสุนอตุ่อผู้บริิหาริ
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ชื�อ- นามูสก๊ล ตำแหน่ง

1. นายสุุริพิล้ ขวัญใจธิัญญา ปีริะธิานกริริมการิบริิหาริคิวามเสุี�ยง

2. นายคิณินทริ์ ภวเดโชชัย กริริมการิบริิหาริคิวามเสุี�ยง

3. นายวริเดช สุุฤชุกุล้ กริริมการิบริิหาริคิวามเสุี�ยง

คัณะกรรมูการบริหารคัวามูเส่�ยง

ณ วันที� 31 ธิันวาคิม 2565 คิณะกริริมการิบริิหาริคิวามเสีุ�ยง ปีริะกอบด้วยกริริมการิจำานวน 2 ท่านดังนี�

ข้อบเข้ตอำนาจหน้าท่�คัณะกรรมูการบริหารคัวามูเส่�ยง

- ช่วยเหล้ือคิณะกริริมการิบริษิััทในการิบริหิาริจัดการิคิวามเสุี�ยง 

 โดยดำาเนินการิให้มีกล้ยุทธิ์ นโยบาย มาตุริฐานแล้ะริวมถึึง 

 มาตุริการิในการิคิวบคิุมคิวามเสุี�ยงในด้านตุ่างๆ ของบริิษััทฯ  

 แล้ะบริิษัทัย่อย เพืิ�อให้การิบริหิาริงานของบริษิัทัฯ เกิดปีริะสิุทธิิภาพิ 

 สูุงสุุดภายใตุ้คิวามเสุี�ยงที�คิวบคุิมได้อย่างมีริะบบ

- พิิจาริณากำาหนดแนวทางการิคิวบคิุมคิวามเสุี�ยงแล้ะขั�นตุอน 

 วิธิีปีฏิิบัตุิของหน่วยงานตุ่างๆ ของบริิษััทฯ แล้ะบริิษััทย่อย เพืิ�อ 

 ใช้เปี็นแนวทางในการิบริิหาริคิวามเสุี�ยงของหน่วยงานนั�นๆ  

 แล้ะริวมถึึงการิติุดตุามแล้ะคิวบคุิมการิบริหิาริคิวามเสุี�ยงให้อยู่ 

 ภายใตุ้ขอบเขตุที�บริิษััทฯ กำาหนดตุล้อดจนสุอดคิล้้องตุามหลั้ก 

 การิบริิหาริคิวามเสุี�ยงตุามแนวทางที�หน่วยงานทางการิที� 

 กำากับดูแล้กำาหนด

- สุอบทานใหบ้ริษิัทัฯ แล้ะบริษิัทัยอ่ยมนีโยบายแล้ะกริะบวนการิ 

 ขั�นตุอนที�เพิียงพิอในการิปีริะเมินคิวามเสุี�ยงแล้ะการิบริิหาริ 

 จัดการิคิวามเสุี�ยงทั�งปีัจจัยที�เกิดจากภายนอกแล้ะภายในที� 

 เกี�ยวข้องกับคิวามเสุี�ยงนั�นๆ ตุล้อดจนวิเคิริาะห์ผล้กริะทบ 

 ที�อาจเกิดขึ�นกับบริิษััทฯ เพืิ�อนำาไปีสุู่การิจัดการิคิวามเสุี�ยงให้ 

 มีปีริะสุิทธิิภาพิ

- คิวบคุิมดูแล้ปีริะเมินปีริะสิุทธิิภาพิในการิบริิหาริจัดการิ 

 คิวามเสีุ�ยงของฝ่่ายงานตุ่างๆ แล้ะสุอบทานให้บริิษััทฯ แล้ะ 

 บริษิัทัย่อยมโีคิริงสุร้ิางพืิ�นฐานทริพัิยากริแล้ะริะบบงานที�เพิยีงพิอ 

 ในการิช่วยให้การิบริิหาริจัดการิคิวามเสุี�ยงอยู่ในริะดับที�ริับได้

- ทบทวนริะบบการิบริิหาริคิวามเสีุ�ยงขององคิ์กริเปี็นคิรัิ�งคิริาว 

 โดยคิริอบคิลุ้มธิุริกริริมตุ่างๆ ของบริิษััทฯ แล้ะบริิษััทย่อย 

 ตุล้อดจนการิมอบหมายให้บุคิคิล้ใดหริือคิณะกริริมการิ 

 ชุดย่อยเปี็นผู้ ดูแล้แล้ะบริิหาริจัดการิคิวามเสุี�ยงโดยริวม 

 ของบริิษััทฯ แล้ะบริิษััทย่อยตุามคิวามเหมาะสุมแล้ะริายงาน 

 ให้คิณะกริริมการิบริิหาริคิวามเสีุ�ยงทริาบ

- จัดทำาริายงานปีริะเมินผล้การิปีฏิิบัตุิ งานปีริะจำาปีีของ 

 คิณะกริริมการิบริิหาริคิวามเสีุ�ยงริวมทั�งกำาหนดเปี้าหมายใน 

 การิดำาเนินการิสุำาหริับปีีตุ่อไปีเสุนอตุ่อคิณะกริริมการิบริิษััท  

 เพืิ�อทริาบ

- ปีฏิิบัตุิหน้าที�หรืิองานอื�นใดตุามที�คิณะกริริมการิบริิษััท  

 มอบหมายแล้ะคิณะกริริมการิบริหิาริคิวามเสุี�ยงมีคิวามเห็นชอบ

คัณะกรรมูการกำกับดูแลกิจการท่�ด่

ณ วันที� 31 ธิันวาคิม 2565 คิณะกริริมการิกำากับดูแล้กิจการิที�ดี  ปีริะกอบด้วยกริริมการิอิสุริะจำานวน 2 ท่าน ดังนี�

ชื�อ- นามูสก๊ล ตำแหน่ง

1. พิล้.ตุ.อ.วีริพิงษั์ ชื�นภักดี ปีริะธิานกริริมการิกำากับดูแล้กิจการิที�ดี

2. นายเดช  นำาศิริิกุล้ กริริมการิกำากับดูแล้กิจการิที�ดี
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ข้อบเข้ตอำนาจหน้าท่�ข้องคัณะกรรมูการกำกับดูแลกิจการท่�ด่

- กำาหนดขอบเขตุนโยบายด้านการิกำากับดูแล้กิจการิที�ดีของ 

 บริษิัทัฯ แล้ะบริษิัทัยอ่ยเสุนอตุอ่คิณะกริริมการิบริษิัทั ตุล้อดจน 

 การิเสุนอแนะแนวปีฏิิบัติุข้อแนะนำาในเริื�องของการิกำากับ 

 กิจการิที�ดีตุามหล้ักบริริษััทภิบาล้ให้แก่คิณะกริริมการิบริิษััท 

- ตุิดตุามดูแล้การิปีฏิิบัติุงานของคิณะกริริมการิบริิษััท แล้ะฝ่่าย 

 จัดการิให้เปี็นไปีตุามนโยบายการิกำากับดูแล้กิจการิที�ดีของ 

 บริิษััทฯ แล้ะหน่วยงานทางการิที�กำากับดูแล้กำาหนด

- พิิจาริณาทบทวนแนวปีฏิิบัตุิด้านการิกำากับดูแล้กิจการิที�ดี 

 ของบริิษััทฯ แล้ะบริิษััทย่อยให้มีคิวามเปี็นสุากล้ทันสุมัยอย่าง 

 ตุ่อเนื�องเสุนอตุ่อคิณะกริริมการิบริษิัทั เพืิ�อการิพิิจาริณาปีริบัปีริงุ

- พิิจาริณาทบทวนคิวามเปี็นอิสุริะของคิณะกริริมการิบริิษััท 

 ริวมทั�งการิมผีล้ปีริะโยชน์ขดัแย้งที�อาจเกดิขึ�นในการิปีฏิิบตัุหิน้าที�

- เสุนอแนะแนวทางการิปีริะเมินผล้การิปีฏิิบัตุิงานของคิณะ 

 กริริมการิบริิษััท คิณะกริริมการิชุดย่อยริวมถึึงการิตุิดตุามแล้ะ 

 สุรุิปีผล้การิปีริะเมินให้คิณะกริริมการิบริิษััททริาบ เพืิ�อเปี็น 

 ข้อมูล้ปีริะกอบการิพิิจาริณาปีริับปีริุงปีริะสุิทธิิภาพิในการิ 

 ปีฏิิบัตุิงาน

- พิิจาริณาทบทวนแนวทางการิปีริะเมินผล้การิปีฏิิบัตุิงานของ 

 คิณะกริริมการิบริิษััท แล้ะคิณะกริริมการิชุดย่อยตุ่างๆ เปี็น 

 ปีริะจำาทุกปีี

คัณะกรรมูการการลงท๊น

ณ วันที� 31 ธิันวาคิม 2565 คิณะกริริมการิการิล้งทุน ปีริะกอบด้วยกริริมการิจำานวน 2 ท่านดังนี�

ชื�อ- นามูสก๊ล ตำแหน่ง

1. นายสุุริพิล้ ขวัญใจธิัญญา ปีริะธิานกริริมการิการิล้งทุน

2. นายทอมมี� เตุชะอุบล้ กริริมการิการิล้งทุน

ข้อบเข้ตอำนาจหน้าท่�ข้องคัณะกรรมูการการลงท๊น

- พิิจาริณากำาหนดนโยบายหลั้กเกณฑ์์แผนการิล้งทุนของ 
 บริิษััทฯ แล้ะบริิษััทย่อยโดยสุอดคิล้้องเปี็นไปีตุามนโยบายที� 
 คิณะกริริมการิบริิษััทกำาหนดซึึ่�งพิิจาริณาธิุริกิจหริือกิจการิที� 
 เห็นคิวริเข้าริ่วมล้งทุนตุามกริอบนโยบายของบริิษััทฯ อนุมัตุิ  
 ทั�งนี� คิณะกริริมการิบริิษััท ได้อนุมัตุินโยบายการิล้งทุนใน 
 หล้ักทริัพิย์ ริะเบียบที� 1/2558 ล้งวันที� 15 พิฤษัภาคิม 2558  
 เพืิ�อให้ฝ่่ายจัดการินำาไปีเปี็นแนวทางปีฏิิบัติุตุ่อไปี

- กำาหนดแล้ะทบทวนนโยบายการิล้งทุนของบริิษััทฯ แล้ะ 
 บริษิัทัย่อยให้มคีิวามเหมาะสุมสุอดคิล้้องกบัสุภาวการิณ์ล้งทนุ  
 เพืิ�อก่อปีริะโยชน์สุูงสุุดตุ่อการิดำาเนินธิุริกิจของบริิษััทฯ  
 เสุนอตุ่อคิณะกริริมการิบริิษััท

- พิิจาริณาทบทวนนโยบายแล้ะมาตุริการิบริิหาริคิวามเสุี�ยง 
 ให้เหมาะสุมสุำาหริับการิล้งทุนของบริิษััทฯ ภายใตุ้นโยบายของ 
 คิณะกริริมการิบริิหาริคิวามเสุี�ยง

- กำากับดูแล้เปี้าหมายกล้ยุทธิ์แล้ะนโยบายหลั้กในการิล้งทุน 
 ของบริิษััทฯ ให้เปี็นไปีตุามกริอบนโยบายที�คิณะกริริมการิ 
 บริิษััทกำาหนด

- พิิจาริณาให้คิวามเห็นชอบแผนการิล้งทุนปีริะจำาปีีที�ฝ่่าย 
 จัดการิหริือฝ่่ายการิล้งทุนของบริิษััทฯ เพืิ�อเสุนอคิณะกริริมการิ 
 บริิษััทพิิจาริณาอนุมัตุิ

- พิิจาริณาศึกษัาข้อมูล้ของธิุริกิจหริือกิจการิที�คิวริเข้าไปีล้งทุน 
 ตุามกริอบนโยบายของบริิษััทฯ เพืิ�อให้ได้มาซึึ่�งผล้ปีริะโยชน์ 
 สูุงสุุดในการิล้งทุนนั�นๆ ของบริิษััทฯ แล้ะเสุนอคิณะกริริมการิ 
 บริิษััท พิิจาริณาอนุมัตุิ

- มีอำานาจในการิพิิจาริณาเชิญหริือว่าจ้างบุคิคิล้ภายนอกที�มี 
 คิวามริู้คิวามเชี�ยวชาญเปี็นที�ปีริึกษัาในการิเข้าริ่วมล้งทุนด้วย 
 คิ่าใช้จ่ายของบริิษััทฯ  
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7.4 ข�อม้ลเก่�ยวกับผู้้�บริหาร

7.4.1 ผู้บริหารบริษััทฯ 

ณ วันที� 31 ธิันวาคิม 2565 คิณะผู้บริิหาริของบริิษััทฯ  ปีริะกอบด้วยผู้บริิหาริจำานวน 3 ท่าน ดังนี�

ชื�อ- นามูสก๊ล ตำแหน่ง

1. นายสุดาวุธิ เตุชะอุบล้ ปีริะธิาน

2. นายทอมมี� เตุชะอุบล้ ปีริะธิานเจ้าหน้าที�บริิหาริ

3. นายวริเดช สุุฤชุกุล้ ผู้อำานวยการิ สุายบัญชีแล้ะการิเงิน 

(ผู้บริิหาริสุูงสุุดสุายงานบัญชีแล้ะการิเงิน)

- พิิจาริณาให้คิวามเห็นเสุนอตุัวแทนของบริิษััทฯ ในการิเข้าเปี็น 
 กริริมการิหริือผู้บริิหาริของบริิษััทฯ ที�จะเข้าไปีริ่วมล้งทุนตุ่อ 
 คิณะกริริมการิบริษิัทั เพืิ�อการิพิิจาริณาอนุมตัุใิหค้ิวามเหน็ชอบ

- กำากับดูแล้แล้ะคิวบคุิมการิบริิหาริการิล้งทุนให้เปี็นไปีตุาม 
 กริอบนโยบายการิล้งทุนที�กำาหนดแล้ะริายงานผล้การิล้งทุน 
 ให้คิณะกริริมการิบริิษััททริาบ

- พิิจาริณาการิเพิิ�มเงินล้งทุนหริือล้ดเงินล้งทุนหริือการิยกเล้ิก 
 การิล้งทนุของบริษิัทัฯ ที�ไดเ้ขา้ริว่มล้งทนุเสุนอตุอ่คิณะกริริมการิ 
 บริิษััทเพืิ�อการิพิิจาริณาอนุมัตุิ

- ปีฏิิบัตุิหน้าที�หริือดำาเนินการิใดๆ ตุามที�คิณะกริริมการิบริิษััท 
 มอบหมาย
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ผู้บริหารบริษััทหลักทรัพย์ฯ

ณ วันที� 31 ธิันวาคิม 2565 คิณะผู้บริิหาริของบริิษััทหลั้กทริัพิย์ฯ ปีริะกอบด้วยผู้บริิหาริ จำานวน 23 ท่าน ดังนี�

ชื�อ- นามูสก๊ล ตำแหน่ง

1. นายบ�อบ  เวาเทอริ์สุ ปีริะธิานเจ้าหน้าที�บริิหาริ

2. นางสุาวณัฐชริินพิริ เจษัฎาพิิสุิฐ ปีริะธิานเจ้าหน้าที�ฝ่่ายการิพิาณิชย์

3. นายวีริะยุทธิ  เจนพิานิชทริัพิย์ ปีริะธิานเจ้าหน้าที�ฝ่่ายปีฏิิบัตุิการิ

4. นายชัชวาล้ย์  แสุงปีริีดีกริณ์ ปีริะธิานเจ้าหน้าที�ฝ่่ายการิตุล้าด

5. นาย นิกันตุิ� คิุณกำาจริ ปีริะธิานเจ้าหน้าที�ฝ่่ายผล้ิตุภัณฑ์์

6. นายนริเทพิ ศิริิปีริะเสุริิฐโชคิ ปีริะธิานเจ้าหน้าที�สุายเทคิโนโล้ยี

7. นายอัสุวานี อาฮุจา กริริมการิผู้จัดการิ สุายวาณิชธินกิจ

8. นายสุัมฤทธิิ�ชัย ตุั�งหะริัฐ กริริมการิผู้จัดการิ สุายวาณิชธินกิจ

9. นายจำาริัสุ คิวริหา กริริมการิผู้จัดการิ สุายตุริาสุาริหนี�

10. นายเฉล้ิมพิล้  เนียมศริี กริริมการิผู้จัดการิ สุายตุริาสุาริทุน 3

11. นางสุาวริัตุนภัสุริ์  เนาวริัตุน์ธินากริ กริริมการิผู้จัดการิ สุายตุริาสุาริทุน 4

12. นายภูวดล้  ชาญเชี�ยว กริริมการิผู้จัดการิ สุายตุริาสุาริทุน 5

13. นางสุาวสุบายใจ  ว่องกสุิกริ กริริมการิผู้จัดการิ สุายตุริาสุาริทุน 6

14. นายธิวัชชัย  ทองดี กริริมการิผู้จัดการิ สุายตุริาสุาริทุน 8

15. นายกฤศณสุริริคิ์  ธิีริพิริอมริริัตุน์ กริริมการิผู้จัดการิ สุายตุริาสุาริทุน 9

16. นายสุุพิัตุริ์  อภิริตุิมัย กริริมการิผู้จัดการิ สุายตุริาสุาริทุน 10

17. นายธินภัทริ บุญทริาพิงษั์ กริริมการิผู้จัดการิ สุายตุริาสุาริทุน 12

18. นายกวี  ชูกิจเกษัม ผู้บริิหาริสุูงสุุด สุายวิเคิริาะห์เเล้ะคิอนเทนตุ์

19. นายซึ่านเจย์ คิิชอริ์ โมฎวานี ผู้บริิหาริสุูงสุุด สุายผล้ิตุภัณฑ์์โซึ่เชียล้เทริดดิ�ง

20. นายเดมิทริี�  โกริาเดทสุกี� ผู้บริิหาริสุูงสุุด สุายตุริาสุาริทุนตุ่างปีริะเทศ

21. นางสุาวดีกชา  มาล้ิก ผู้บริิหาริสุูงสุุด สุายข้อมูล้

22. นางสุาวล้ล้ิดา  ทีฆเสุนีย์ ผู้บริิหาริสุูงสุุด สุายบัญชีแล้ะการิเงิน

23. นางสุาวกานตุ์ชนก  จุล้บล้ ผู้บริิหาริสุูงสุุด สุายทริัพิยากริบุคิคิล้
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7.4.2  นโยบายจ่ายคั่าตอบแทนข้องกรรมูการบริหารและผู้บริหาร

บริิษััทมีนโยบายที�จะกำาหนดคิ่าตุอบแทนกริริมการิแล้ะผู้บริิหาริให้อยู่ในริะดับที�เทียบเคิียงได้กับตุล้าดแล้ะบริิษััทจดทะเบียนที�มีขนาด

ใกล้้เคิียงกัน  ตุล้อดจนสุอดคิล้้องกับผล้ปีริะกอบการิของบริิษััท หน้าที�คิวามริับผิดชอบแล้ะผล้การิปีฏิิบัตุิงานของกริริมการิแล้ะผู้บริิหาริ

แตุ่ล้ะคิน เพืิ�อจูงใจแล้ะริักษัากริริมการิแล้ะผู้บริิหาริที�มีคิุณภาพิไว้กับบริิษััท  โดยกำาหนดคิ่าตุอบแทนของกริริมการิแล้ผู้บริิหาริบริิษััท  

จะปีริะกอบด้วย เงินเดือน โบนัสุ คิ่าเบี�ยปีริะชุม แล้ะคิ่าบำาเหน็จกริริมการิ โดยบริิษััทจะจ่ายให้แก่กริริมการิแล้ะผู้บริิหาริตุามผล้งาน 

 แล้ะตุามจำานวนคิริั�งที�เข้าริ่วมในการิปีริะชุม

7.4.3  คั่าตอบแทนรวมูข้องกรรมูการและคัณะผู้บริหาร

คั่าตอบแทนท่�เป็นตัวเงิน 

บริิษััทฯ มีเกณฑ์์ในการิจ่ายคิ่าตุอบแทนผู้บริิหาริ โดยพิิจาริณาจากคิวามริู้ คิวามสุามาริถึ ปีริะสุบการิณ์ แล้ะผล้งานที�ผ่านมา ริวมถึึงได้

พิิจาริณาเทียบเคิียงกับบริิษััทอื�นในธิุริกิจปีริะเภทเดียวกันด้วย สุำาหริับคิ่าตุอบแทนของคิณะผู้บริิหาริ ริวม 3 คิน ณ วันที� 31 ธิันวาคิม 

2565 ได้แก่ เงินเดือน โบนัสุ แล้ะคิ่าตุอบแทนอื�นๆ คิิดเปี็นจำานวนริวมทั�งสิุ�น 21.42 ล้้านบาท

คั่าตอบแทนอื�น

บริิษััทฯ ได้จัดให้มีกองทุนสุำาริองเล้ี�ยงชีพิ โดยในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้จ่ายเงินสุมทบกองทุนสุำาริองเลี้�ยงชีพิสุำาหริับผู้บริิหาริ 3 ริาย  

ริวมทั�งสุิ�น 1.58 ล้้านบาท โดยได้สุมทบในอัตุริาสุ่วนของเงินเดือนตุามริะยะเวล้าการิทำางาน ตุามอัตุริาดังนี�

ระยะเวลาการทำงาน อัตราจ่ายเงินสมูทบเข้้ากองท๊น (ร้อยละ)

ไม่เกิน 3 ปีี 4

มากกว่า 3 ปีี แตุ่ไม่เกิน 6 ปีี 6

มากกว่า 6 ปีี ขึ�นไปี 8

คั่าตอบแทนกรรมูการบริหารและผู้บริหารข้องบริษััทหลักทรัพย์ฯ

คั่าตอบแทนท่�เป็นตัวเงิน 

ในปีี 2565 บริิษััทหล้ักทริัพิย์ฯ มีกริริมการิบริิหาริ 3 ท่าน แล้ะผู้บริิหาริ จำานวน 25 ท่าน ได้ริับคิ่าตุอบแทนในริูปีของเงินเดือน โบนัสุ แล้ะ

ผล้ตุอบแทนอื�น (โดยไม่ริวมคิ่าเบี�ยปีริะชุมของกริริมการิที�ได้กล้่าวไว้ข้างตุ้น) ริวมเท่ากับ 126.84 ล้้านบาท
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ระยะเวลาการทำงาน อัตราจ่ายเงินสะสมูเข้้ากองท๊น (ร้อยละ)

ไม่เกิน 3 ปีี 3

มากกว่า 3 ปีี แตุ่ไม่เกิน 5 ปีี 4

มากกว่า 5 ปีี ขึ�นไปี 5

คั่าตอบแทนอื�น

บริิษััทหล้ักทริัพิย์ฯ ได้จัดให้มีกองทุนสุำาริองเล้ี�ยงชีพิ โดยได้สุมทบในอัตุริาสุ่วนริ้อยล้ะ 3-5 ของเงินเดือน โดยใน ปีี 2565 บริิษััทหล้ักทริัพิย์ฯ 

ได้จ่ายเงินสุมทบกองทุนสุำาริองเล้ี�ยงชีพิสุำาหริับผู้บริิหาริ จำานวน 2.01 ล้้านบาท

ทั�งนี� ที�ปีริะชุมคิณะกริริมการิคิริั�งที� 18/2545 เมื�อวันที� 22 ตุุล้าคิม 2545 ได้มีมตุิให้บริิษััทหล้ักทริัพิย์ฯ ดำาเนินการิจัดตุั�งกองทุน 

สุำาริองเล้ี�ยงชีพิโดยจดทะเบียนเปี็นกองทุนสุำาริองเล้ี�ยงชีพิตุามพิริะริาชบัญญัตุิกองทุนสุำาริองเลี้�ยงชีพิ พิ.ศ. 2530 แล้ะฉบับแก้ไขเพิิ�มเติุม 

พิ.ศ. 2542 ซึ่ึ�งบริิษััทฯ ได้ทำาการิจัดตัุ�งกองทุนสุำาริองเล้ี�ยงชีพิเมื�อวันที� 25 ธิันวาคิม 2545 แล้ะเมื�อวันที� 1 กริกฎาคิม 2552 บริิษััทฯ ได ้

จัดตุั�งให้บริิษััทหล้ักทริัพิย์จัดการิกองทุนเอ็มเอฟซึ่ี จำากัด (มหาชน) ซึึ่�งเปี็น ผู้จัดการิกองทุนในนาม “กองทุนสุำาริองเลี้�ยงชีพิเอ็มเอฟซึ่ี 

มาสุเตุอริ์ฟันด์ซึึ่�งจดทะเบียนแล้้ว” อันเปี็นกองทุนสุำาริองเลี้�ยงชีพิปีริะเภท Master Pooled Fund เพืิ�อบริิหาริกองทุนให้เปี็นไปีตุาม 

ข้อกำาหนดของพิริะริาชบัญญัตุิดังกล้่าว ตุามริะเบียบของกองทุนฯ ซึึ่�งได้ริับอนุมัตุิจากที�ปีริะชุมคิณะกริริมการิคิริั�งที� 18/2545 นั�น กำาหนด

ใหบ้ริษิัทัฯ จา่ยเงินสุมทบเขา้กองทุนฯ เทา่กับสุว่นที�พินักงานซึึ่�งเปีน็สุมาชิกกองทุนจา่ย โดยพินักงานดังกล้า่วตุอ้งจา่ยเงินสุะสุมเขา้กองทุน

ในอัตุริาริ้อยล้ะของคิ่าจ้างหรืิอเงินเดือนทุกๆ เดือนตุามอัตุริาดังนี�

7.5 ข�อม้ลเก่�ยวกับพนักงาน

จำนวนพนักงาน

ณ วันที� 31 ธิันวาคิม 2565 บริิษััทฯ แล้ะบริิษััทย่อยมีริายล้ะเอียดจำานวนพินักงานแล้ะคิ่าใช้จ่ายเกี�ยวกับพินักงานปีริะจำาริะหว่างปีี 2564 

– 2565  ดังนี� 

สายงาน
จำนวนพนักงาน

ปี 2565 ปี 2564

1. สุายบริิหาริ 5 5

2. สุายกล้ยุทธิ์องคิ์กริ 3 2

3. สุายการิล้งทุน 1 4

4. สุายเล้ขานุการิบริิษััท แล้ะกฎหมาย 2 2

5. สุายกำากับดูแล้ แล้ะสุายตุริวจสุอบกิจการิภายใน - -

6. สุายบัญชีแล้ะการิเงิน 3 3

7. พินักงานของบริิษััทย่อย 626 539

ริวม 640 555

คิ่าตุอบแทนพินักงาน (ล้้านบาท) 875.23 876.17
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การเปล่�ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมู่นัยสำคััญในช่วง  
1 ปีท่�ผ่านมูา

จำนวนพนักงานข้องบริษััทฯ

ณ วันที� 31 ธิันวาคิม 2565 ล้ดล้งจาก ณ สุิ�นปีี 2564 จำานวน 2 คิน 

โดยเปีน็พินักงานสุายการิล้งทุน แล้ะสุายกล้ยุทธิอ์งคิก์ริ ซึึ่�งเปีน็การิ

เปีล้ี�ยนแปีล้งอย่างไม่มีนัยสุำาคัิญ

จำนวนพนักงานข้องบริษััทหลักทรัพย์ฯ 

ณ วันที� 31 ธิันวาคิม 2565 เพิิ�มขึ�นจาก ณ สุิ�นปีี 2564 เปี็นจำานวน 

87 คิน

ข้้อพิพาทด้านแรงงานท่�สำคััญในช่วง 3 ปี 

-ไม่มี-

นโยบายการพัฒนาพนักงาน 

บริิษััทมีนโยบายพิัฒนาบุคิล้ากริ เพืิ�อพิัฒนาศักยภาพิ ทักษัะ

คิวามริู้ คิวามสุามาริถึในการิทำางานให้กับพินักงานอย่างทั�วถึึง

แล้ะสุมำ�าเสุมอ โดยมีการิพิัฒนาฝ่ึกอบริมพินักงานอย่างตุ่อเนื�อง

ทั�งภายในแล้ะภายนอกบริิษััท เพืิ�อเพิิ�มปีริะสุิทธิิภาพิในการิปีฏิิบัตุิ

หน้าที� โดยนำาคิวามริู้ที�ได้มาใช้กับการิทำางานหรืิอปีรัิบปีรุิงการิ

ปีฏิิบัตุิงานให้ดียิ�งขึ�น แล้ะเพืิ�อให้พินักงานมีทักษัะด้านคิวามคิิด

สุริา้งสุริริคิ ์เพิิ�มคิณุคิา่เชงินวตัุกริริมในงานอันสุามาริถึเพิิ�มขดีคิวาม

สุามาริถึการิแข่งขันให้กับบริิษััทได้  โดยมีแนวปีฏิิบัติุ ดังนี� 

1.  การิจัดปีฐมนิเทศพินักงานใหม่ ให้มีคิวามริู้คิวามเข้าใจ 

 ในธิุริกิจของบริิษััท โคิริงสุริ้างองคิ์กริ กฎริะเบียบ แนวทางการิ 

 ปีฏิิบัตุิ แล้ะริวมถึึงนโยบายตุ่างๆ ที�ใช้ในการิทำางานเพืิ�อ 

 สุ่งเสุริิมให้พินักงานมีคิุณธิริริม แล้ะจริิยธิริริมในการิปีฏิิบัตุิงาน 

 อย่างซึ่ื�อสัุตุย์สุุจริิตุ แล้ะจะตุ้องเก็บรัิกษัาข้อมูล้ของบริิษััทฯ  

 ไว้เปี็นคิวามล้ับ

2.  มีการิกำาหนดแผนงานการิฝ่ึกอบริมพินักงาน (Training Plan) 

 เพืิ�อให้พินักงานมีคิวามริู้ คิวามเข้าใจ สุามาริถึปีฏิิบัตุิงาน 

 ได้อย่างถึูกตุ้องแล้ะเหมาะสุมในแตุ่ล้ะตุำาแหน่งงาน โดย 

 มุ่งเน้นการิปีริับแนวคิวามคิิดแล้ะวิธิีการิทำางานของ พินักงาน 

 ให้สุามาริถึริับมือกับสุภาพิแวดล้้อมที�มีคิวามไม่แน่นอน แล้ะ 

 ผันผวน เพืิ�อให้มั�นใจว่าบริิษััทยังคิงคิวามสุามาริถึในการิ 

 แข่งขัน แล้ะสุามาริถึเตุิบโตุอย่างมั�นคิงได้ 

3.  จัดให้มีการิฝ่ึกอบริมภายใน (In-house Training) เพืิ�อพัิฒนา 

 ศักยภาพิ แนวคิิด ทัศนคิตุิ แล้ะคิวามริู้คิวามสุามาริถึทั�งริะดับ 

 ผู้บริิหาริ แล้ะพินักงานในการิ ปีฏิิบัตุิงาน เพืิ�อให้สุอดคิล้้องกับ 

 เปี้าหมายของบริิษััท ริวมถึึงสุภาวการิณ์การิแข่งขันในปีัจจุบัน 

4.  จัดให้มีการิฝ่ึกอบริมภายนอก (External Training) โดย 

 สุ่งพินักงานเข้าริับการิอบริมหริือสุัมมนาหล้ักสุูตุริตุ่างๆ เพืิ�อ 

 พัิฒนาคิวามริู้คิวามสุามาริถึพิาะทาง กับสุถึาบันจัดอบริม 

 ภายนอก ริวมทั�งการิสุ่งพินักงานไปีดูงานทั�งในปีริะเทศแล้ะ 

 ตุ่างปีริะเทศ 

7.6  รายชื�อผู้คัวบคั๊มูดูแลการทำบัญช่ เลข้าน๊การบริษััท 
หัวหน้างานสายกำกับดูแลและตรวจสอบกิจการภายใน และ 
นักลงท๊นสัมูพันธุ์

ผู้คัวบคั๊มูดูแลการทำบัญช่

บริิษััทฯ มอบหมายให้ นายวริเดช สุุฤชุกุล้ ผู้อำานวยการิ สุายบัญชี

แล้ะการิเงิน เปี็นผู้ริับผิดชอบสูุงสุุดในสุายงานบัญชีแล้ะการิเงิน 

แล้ะเปี็นผู้คิวบคิุมดูแล้การิทำาบัญชีของบริิษััทฯ 

เลข้าน๊การบริษััท

ที�ปีริะชุมคิณะกริริมการิบริิษััท คิริั�งที� 8/2564 เมื�อวันที� 29 กันยายน 

2564 มีมตุิแตุ่งตุั�ง นางสุาวสุุภาพิริ อัคิริเดชาไชย ให้ปีฏิิบัตุิหน้าที�

เล้ขานุการิบริิษััท โดยมีหน้าที�ริับผิดชอบตุามข้อกำาหนดแห่ง

พิริะริาชบัญญัตุิหลั้กทริัพิย์แล้ะตุล้าดหลั้กทริัพิย์ ริวมทั�งมีหน้าที� 

ริับผิดชอบการิจัดการิปีริะชุม ริวมทั�งดูแล้กิจกริริมตุ่างๆ ของ

คิณะกริริมการิ เพืิ�อให้กริริมการิสุามาริถึปีฏิิบัตุิหน้าที�ได้อย่างมี

ปีริะสุิทธิิภาพิแล้ะปีริะสุิทธิิผล้ แล้ะก่อให้เกิดปีริะโยชน์สุูงสุุดตุ่อ

บริิษััท ริวมทั�ง การิจัดทำาแล้ะเก็บรัิกษัาเอกสุาริ อาทิ ทะเบียน

กริริมการิ หนังสืุอนัดปีริะชุมคิณะกริริมการิ ริายงานการิปีริะชุม

คิณะกริริมการิ แล้ะริายงานปีริะจำาปีขีองบริษิัทัฯ หนงัสุอืนดัปีริะชมุ

ผู้ถึือหุ้น ริายงานการิปีริะชุมผู้ถึือหุ้น แล้ะเก็บริักษัาริายงานการิ 

มีสุ่วนได้เสุียซึึ่�งริายงานโดยกริริมการิหรืิอผู้บริิหาริ

หัวหน้างานสายกำกับดูแลและตรวจสอบกิจการภายใน

ที�ปีริะชุมคิณะกริริมการิตุริวจสุอบ คิริั�งที� 4/2564 มีมติุแตุ่งตัุ�ง 

นางสุาวสุุภาพิริ อัคิริเดชาไชย ให้ปีฏิิบัตุิหน้าที�หัวหน้างานสุาย

กำากับดูแล้แล้ะตุริวจสุอบกิจการิภายใน เพืิ�อทำาหน้าที�กำากับดูแล้

การิดำาเนินกิจการิของบริิษััทฯ แล้ะบริิษััทย่อย ให้ปีฏิิบัตุิตุามกฎ

ริะเบียบที�เกี�ยวข้อง ริวมไปีถึึงนโยบายของบริิษััทฯ อย่างเคิริ่งคิรัิด 

โดยให้ริายงานตุ่อคิณะกริริมการิตุริวจสุอบริวมถึึงผู้บริิหาริริะดับ

สุูงของบริิษััทฯ

หน่วยงานนักลงท๊นสัมูพันธุ์

โทริศัพิท์: +662 256 7999 ตุ่อ 1709 

อีเมล้:   supaporn@cgholdings.co.th

เว็บไซึ่ตุ์: https://www.cgholdings.co.th/th/contact

ที�อยู่:  เล้ขที� 132 อาคิาริสิุนธิริ ทาวเวอริ์ 3 ชั�น 20 ถึนนวิทยุ  

   แขวงลุ้มพิินี เขตุปีทุมวัน กริุงเทพิฯ 10330

บริษััท คัันทร่� กร๊�ป โฮลดิ�งส์ จำกัด (มูหาชน)   105



7.7 ค่าต่อบแทนผู้้�ส่อบบัญชื่่

คั่าตอบแทนข้องผู้สอบบัญช่ข้องบริษััทฯ และบริษััทย่อย

ตุามมติุที�ปีริะชุมสุามัญผู้ถืึอหุ้นปีริะจำาปีี 2565 ได้อนุมัตุิแตุ่งตุั�งผู้สุอบบัญชีจาก บริิษััทสุำานักงาน อีวาย จำากัด เปี็นผู้สุอบบัญชีของบริิษััทฯ  

สุำาหริับปีี 2565 โดยมีริายล้ะเอียด ดังนี�

7.8 ตั่วแทนและข�อม้ลในการติ่ดำต่่อเพ่�อประส่านงานในประเทศไทย

- ไม่มี -

รายการ ปี 2564 ปี 2565

สุำานักงานสุอบบัญชี บริิษััทสุำานักงาน อีวาย จำากัด บริิษััทสุำานักงาน อีวาย จำากัด

คิ่าบริิการิสุอบบัญชี (Audit Fee) บาท 950,000 1,050,000

คิ่าบริิการิอื�น (Non Audit Fee) บาท - -

ชื�อผู้สุอบบัญชี/จำานวนปีีของการิเปี็นผู้สุอบบัญชี นางพิูนนาริถึ เผ่าเจริิญ / ปีีที� 1 นางพิูนนาริถึ เผ่าเจริิญ / ปีีที� 2
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8
รายั่งานผู้ลการดำาเนินงานสำาคัญ

ด้านการกำากับัด้แลกิจการ

8.1 ส่รุปผู้ลการปฏิิบติั่หน�าท่�ของคณะกรรมการในรอบปี 
ท่�ผู้่านมา

8.1.1  การสรรหา พัฒนา และประเมูินผลการปฏิิบัติหน้าท่� 
ข้องคัณะกรรมูการ

การสรรหากรรมูการบริษััท 

ที�ปีริะชุมคิณะกริริมการิบริิษััท ได้มีมตุิแตุ่งตุั�งคิณะกริริมการิสุริริหา

แล้ะพิิจาริณาคิ่าตุอบแทน เพืิ�อพิิจาริณาคิวามเหมาะสุมของ

โคิริงสุริ้างแล้ะองคิ์ปีริะกอบของคิณะกริริมการิบริิษััท แล้ะกำาหนด

คิุณสุมบัตุิที�เหมาะสุมของกริริมการิแล้ะผู้บริิหาริริะดับสูุงแล้ะหลั้ก

เกณฑ์ใ์นการิสุริริหา เพืิ�อดำาริงตุำาแหนง่กริริมการิแล้ะผูบ้ริหิาริริะดบั

สุูงริวมทั�งปีริะเมินผล้การิปีฏิิบัตุิงานของกริริมการิที�คิริบกำาหนด

วาริะแล้ะผู้บริิหาริริะดับสุูง ตุามข้อบังคัิบของบริิษััทฯ ซึึ่�งได้กำาหนด

ให้ผู้ถึือหุ้นคินหนึ�งมีคิะแนนเสุียงหนึ�งหุ้นตุ่อหนึ�งเสุียง ทั�งนี� เพืิ�อให้

เปี็นไปีตุามพิริะริาชบัญญัตุิบริิษััทมหาชนจำากัด พิ.ศ. 2535 โดยใน

ข้อบังคิับของบริิษััทฯ หมวดที� 5 คิณะกริริมการิ ข้อ 17 ถึึงข้อ 38 ได้

กำาหนดเริื�องเกี�ยวกับการิเล้ือกตุั�งกริริมการิของบริิษััทฯ ซึ่ึ�งสุามาริถึ

สุรุิปีสุ่วนที�เปี็นสุาริะสุำาคัิญได้ดังนี�

• กำาหนดให้กริริมการิบริิษััท มีไม่น้อยกว่า 5 คิน แตุ่ไม่เกิน  

 12 คิน โดยกริริมการิไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งของจำานวนกริริมการิ 

 ทั�งหมดจะตุ้องมีถิึ�นที�อยู่ในปีริะเทศไทย กริริมการิบริิษััท  

 จะเปี็นผู้ถืึอหุ้นของบริิษััทฯ หรืิอไม่ก็ได้

• ผูที้�จะเปีน็กริริมการิของบริษิัทัฯ ไดตุ้อ้งปีริะกอบดว้ยคิณุสุมบตัุิ 

 ดังนี�

 - ตุ้องเปี็นบุคิคิล้ธิริริมดาแล้ะบริริลุ้นิติุภาวะ

 - ไมเ่ปีน็บคุิคิล้ล้ม้ล้ะล้าย คินไริค้ิวามสุามาริถึหริอืคินเสุมอืน 

  ไริ้คิวามสุามาริถึ

 - ไม่เคิยริับโทษัจำาคุิกโดยคิำาพิิพิากษัาถึึงที�สุุดให้จำาคุิก 

  ในคิวามผิดเกี�ยวกับทริัพิย์ที�ได้กริะทำาโดยทุจริิตุ

 - ไม่เคิยถึูกล้งโทษัไล้่ออกหริือปีล้ดออกจากริาชการิหริือ 

  องคิ์การิหริือหน่วยงานของริัฐ  ฐานทุจริิตุตุ่อหน้าที�

• กริริมการิคินใดเมื�อได้ริับเล้ือกตุั�งแล้้วปีริากฏิว่าขาดคิุณสุมบัตุิ 

 ดังกล้า่วมาในขอ้ (2) หริอืที�ปีริะชมุผูถ้ึอืหุน้ล้งมตุใิหถ้ึอดถึอนเสุยี 

 จากกริริมการิย่อมพิ้นจากตุำาแหน่งกริริมการิทันที กริริมการิ 

 คินใดจะล้าออกจากตุำาแหน่งให้ยื�นใบล้าออกตุ่อบริิษััทฯ  

 การิล้าออกมีผล้นับแตุ่วันที�ใบล้าออกไปีถึึงบริิษััทฯ กริริมการิ 

 ซึ่ึ�งล้าออกดงักล้า่วนั�นจะแจง้การิล้าออกของตุนใหน้ายทะเบยีน 

 ทริาบด้วยก็ได้

• ให้ที�ปีริะชุมผู้ถึือหุ้นเล้ือกตุั�งกริริมการิบริิษััท ตุามหล้ักเกณฑ์์ 

 แล้ะวิธิีการิดังตุ่อไปีนี�

 -  ผู้ถึือหุ้นหนึ�งคินมีคิะแนนเสุียงเท่ากับหนึ�งหุ้นตุ่อหนึ�งเสุียง

 -  ผู้ถึอืหุ้นแตุ่ล้ะคินจะใช้คิะแนนเสุียงที�มีอยู่ทั�งหมด เล้ือกตุั�ง 

  บคุิคิล้เดยีวหริอืหล้ายคินเปีน็กริริมการิได ้ในกริณ ีที�เล้อืกตุั�ง 

  บุคิคิล้หล้ายคินเปี็นกริริมการิ จะแบ่งคิะแนนเสีุยงให้แก่ 

  ผู้ใดมากน้อยเพีิยงใดไม่ได้ 

 - บคุิคิล้ที�ได้ริบัคิะแนนเสีุยงสูุงสุดุตุามล้ำาดบัล้งมาเป็ีนผูไ้ด้ริบั 

  เลื้อกตุั�งเปีน็กริริมการิเทา่จำานวนกริริมการิ ที�จะพิงึมหีรืิอจะ 

  พึิงเลื้อกตุั�งในคิริั�งนั�น ในกริณีที�บุคิคิล้ซึ่ึ�งได้ริับการิเลื้อกตุั�ง 

  ในล้ำาดับถัึดล้งมามีคิะแนนเสีุยงเท่ากันเกินจำานวน 

  กริริมการิที�จะพึิงมหีริอืจะพึิงเลื้อกตุั�งในคิริั�งนั�น ใหป้ีริะธิาน 

  ที�ปีริะชุมเปี็นผู้ออกเสีุยงชี�ขาด

• ในการิปีริะชุมผู้ถืึอหุ้นสุามัญปีริะจำาปีีทุกคิริั�งให้กริริมการิ 

 ออกจากตุำาแหน่งจำานวนหนึ�งในสุามของจำานวนกริริมการิ 

 ในขณะนั�นถึ้าจำานวนกริริมการิจะแบ่งออกให้ตุริงเปี็นสุามสุ่วน 

 ไม่ได้ก็ ให้ออกโดยจำานวนใกล้้ ที�สุุดกับสุ่วนหนึ�งในสุาม 

 กริริมการิซึ่ึ�งพิ้นจากตุำาแหน่งอาจได้ริับเลื้อกให้กล้ับเข้ามาริับ 

 ตุำาแหน่งอีกได้ กริริมการิที�จะตุ้องออกจากตุำาแหน่งในปีีแริก 

 แล้ะปีีที�สุองภายหล้ังจดทะเบียนบริิษััทฯ นั�นให้จับสุล้ากกัน 

 สุว่นปีหีล้งัๆ ตุอ่ไปีใหก้ริริมการิคินที�อยูใ่นตุำาแหนง่นานที�สุดุนั�น 

 เปี็นผู้ออกจากตุำาแหน่ง
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• นอกจากกริริมการิจะพิ้นตุำาแหน่งตุามวาริะแล้้วกริริมการิจะ 

 พิ้นตุำาแหน่งเมื�อ

 - เสุียชีวิตุ

 - ล้าออก

 - ขาดคุิณสุมบัตุหิริอืมลี้กัษัณะตุอ้งหา้มตุามกฎหมายวา่ดว้ย 

  บริิษััทมหาชนจำากัดแล้ะกฎหมายว่าด้วยหล้ักทริัพิย์แล้ะ 

  ตุล้าดหลั้กทริัพิย์

 - ที�ปีริะชุมผู้ถืึอหุ้นล้งมติุให้ออก

 - ศาล้มีคิำาสุั�งให้ออก

• กริริมการิคินใดจะล้าออกจากตุำาแหน่งให้ยื�นใบล้าออกตุ่อ 

 บริิษััทฯ โดยการิล้าออกนั�นจะมีผล้นับแตุ่วันที�ใบล้าออกไปีถึึง 

 บริิษััทฯ กริริมการิซึึ่�งล้าออกตุามคิวามในวริริคิแริกอาจแจ้ง 

 การิล้าออกของตุนให้นายทะเบียนทริาบด้วยก็ได้

• ที�ปีริะชุมผู้ ถืึอหุ้นอาจล้งมติุให้กริริมการิคินใดออกจาก 

 ตุำาแหน่งก่อนถึึงคิริาวออกตุามวาริะได้ด้วยคิะแนนเสุียง 

 ไม่น้อยกว่าสุามในสุี�ของจำานวนผู้ถืึอหุ้นซึึ่�งมาปีริะชุมแล้ะมี 

 สิุทธิิออกเสีุยงแล้ะ มีหุ้นนับริวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งของ 

 จำานวนหุ้นที�ถึือโดยผู้ถืึอหุ้นที�มาปีริะชุมแล้ะมีสุิทธิิออกเสุียง

• ในกริณีที�ตุำาแหน่งกริริมการิว่างล้งเพิริาะเหตุุอื�นนอกจาก 

 ถึึงคิริาวออกตุามวาริะให้คิณะกริริมการิเล้ือกบุคิคิล้ ซึ่ึ�งมี 

 คุิณสุมบัตุิแล้ะไม่มีล้ักษัณะตุ้องห้ามตุามกฎหมายว่าด้วย 

 บริิษััทมหาชนจำากัดแล้ะกฎหมายว่าด้วยหลั้กทรัิพิย์แล้ะ 

 ตุล้าดหล้ักทริัพิย์ เข้า เปี็นกริริมการิแทนในการิปีริะชุม 

 คิณะกริริมการิคิริาวถึัดไปีเว้นแตุ่วาริะของกริริมการิผู้นั�นจะ 

 เหล้ือน้อยกว่าสุองเดือนโดยบุคิคิล้ซึ่ึ�งเข้าเปี็นกริริมการิแทน 

 ดังกล่้าวจะอยู่ในตุำาแหน่งกริริมการิได้เพีิยงเท่าวาริะที�ยงัเหลื้ออยู่ 

 ของกริริมการิที�ตุนเข้ามาแทนมติุของคิณะกริริมการิตุามคิวาม 

 ในวริริคิแริกจะตุ้องปีริะกอบด้วยคิะแนนเสุียงไม่น้อยกว่า 

 สุามในสุี�ของจำานวนกริริมการิที�ยังเหล้ืออยู่

• กริณีที�ตุำาแหน่งกริริมการิว่างล้งจนเหล้ือน้อยกว่าจำานวนที�จะ 

 เปี็นองคิ์ปีริะชุมให้กริริมการิที�เหลื้ออยู่กริะทำาการิในนามของ 

 คิณะกริริมการิได้แตุ่เฉพิาะการิจัดให้มีการิปีริะชุมผู้ถึือหุ้น เพิื�อ 

 เล้ื อกตุั� งกริริมการิแทนตุำาแหน่ งที� ว่ า ง ทั� งหมดเท่ า นั� น 

 การิปีริะชมุตุามวริริคิแริกใหก้ริะทำาภายในหนึ�งเดอืนนบัแตุว่นัที� 

 จำานวนกริริมการิว่างล้งเหลื้อน้อยกว่าจำานวนที�จะเป็ีนองค์ิปีริะชมุ 

 แล้ะบุคิคิล้ซึ่ึ�งเข้าเปี็นกริริมการิแทนตุามวริริคิหนึ�งจะอยู่ใน 

 ตุำาแหน่งได้เพีิยงเท่าวาริะที�เหล้ืออยู่ของกริริมการิซึ่ึ�งตุนแทน

• ในกริณีที�กริริมการิพิ้นจากตุำาแหน่งทั�งคิณะให้คิณะกริริมการิ 

 ที�พิ้นจากตุำาแหน่งยังคิงตุ้องอยู่ริักษัาการิในตุำาแหน่ง เพืิ�อ 

 ดำาเนินกิจการิของบริิษััทฯ ตุ่อไปีเพิียงเท่าที�จำาเปี็นจนกว่า 

 คิณะกริริมการิชุดใหม่เข้าริับหน้าที�เว้นแตุ่ศาล้จะมีคิำาสัุ�งเปี็น 

 อย่างอื�นที�ทำาให้คิณะกริริมการิพิ้นจากตุำาแหน่ง โดยบริิษััทฯ  

 ตุ้องจัดให้มีการิปีริะชุมผู้ถืึอหุ้น เพืิ�อเลื้อกตุั�งคิณะกริริมการิ 

 ชุดใหม่ภายในหนึ�งเดือนนับแตุ่วันพิ้นจากตุำาแหน่งโดยสุ่ง 

 หนังสืุอนัดปีริะชุมให้ผู้ถืึอหุ้นทริาบไม่น้อยกว่า 14 วันก่อนวัน 

 ปีริะชุม

• กริริมการิมีสิุทธิิได้ริับเงินบำาเหน็จกริริมการิในวงเงินไม่เกิน 

 ริ้อยล้ะสิุบของกำาไริสุุทธิิของบริิษััทฯ ทั�งนี� ให้อยู่ในดุล้พิินิจ 

 ของคิณะกริริมการิแล้ะให้คิณะกริริมการิมีสุิทธิิได้ริับเงิน 

 คิ่าจ้างเบี�ยปีริะชุม คิ่าพิาหนะ สุวัสุดิการิแล้ะคิ่าตุอบแทนอื�น 

 ตุล้อดจนมสีุทิธิิเบกิเงนิค่ิาริบัริองแล้ะค่ิาใช้จ่ายใดๆ อนัเกี�ยวเนื�อง 

 กับการิทำางานตุามริะเบียบของบริิษััทฯ ด้วยข้อคิวามใน 

 วริริคิหนึ�งจะไม่กริะทบกริะเทือนสิุทธิิของกริริมการิที�ได้ริับการิ 

 แตุ่งตุั�งมาจากพินักงานหริือลู้กจ้างของบริิษััทฯ ในอันที�จะได้ 

 รัิบคิ่าตุอบแทนแล้ะผล้ปีริะโยชน์ในฐานะที�เปี็นพินักงานหรืิอ 

 ลู้กจ้างของบริิษััทฯ  

• ให้คิณะกริริมการิเล้ือกกริริมการิหนึ�งคินเปี็นปีริะธิานกริริมการิ 

 ในกริณีที�คิณะกริริมการิพิิจาริณาเห็นสุมคิวริจะเล้ือกกริริมการิ 

 คินหนึ�งหริอืหล้ายคินเป็ีนริองปีริะธิานกริริมการิก็ได้ ริองปีริะธิาน 

 กริริมการิมีหน้าที�ตุามข้อบังคิับในกิจการิซึึ่�งปีริะธิานกริริมการิ 

 มอบหมาย

• ในการิปีริะชุมคิณะกริริมการิตุ้องมีกริริมการิมาปีริะชุม 

 ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำานวนกริริมการิทั�งหมดจึงจะคิริบ 

 องคิ์ปีริะชุมแล้ะให้ปีริะธิานกริริมการิทำาหน้าที�เปี็นปีริะธิาน 

 ในที�ปีริะชุมคิณะกริริมการิ ในกริณีที�ปีริะธิานกริริมการิไม่อยู่ 

 ในที�ปีริะชุมหรืิอไม่สุามาริถึปีฏิิบัตุิหน้าที�ได้  ในกริณีที� มี 

 ริองปีริะธิานกริริมการิอยู่ให้ริองปีริะธิานกริริมการิเปี็นปีริะธิาน 

 ที�ปีริะชุมแตุ่ถึ้าไม่มีริองปีริะธิานกริริมการิหริือมีแตุ่ไม่อยู่ในที� 

 ปีริะชุมนั�นหริือไม่สุามาริถึปีฏิิบัตุิหน้าที�ได้ให้กริริมการิซึ่ึ�งมา 

 ปีริะชุม เล้ือกกริริมการิคินหนึ� ง เปี็นปีริะธิานที�ปีริะชุม 

 การิวินิจฉัยชี�ขาดของที�ปีริะชุมคิณะกริริมการิให้ถืึอเสุียง 

 ข้างมากกริริมการิคินหนึ�งมีเสุียงหนึ�งเสีุยงในการิล้งคิะแนน 

 เว้นแตุ่กริริมการิ ซึ่ึ�งมีสุ่วนได้เสุียในเริื�องใดเริื�องหนึ�งไม่มี 

 สิุทธิิออกเสีุยงล้งคิะแนนในเริื�องนั�นแล้ะถึ้าคิะแนนเสีุยงเท่ากัน 

 ให้ปีริะธิานในที�ปีริะชุมออกเสีุยงเพิิ�มขึ�นอีกเสีุยงหนึ�งเพืิ�อเปี็น 

 เสีุยงชี�ขาด
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• ในการิเรีิยกปีริะชุมคิณะกริริมการิให้ปีริะธิานกริริมการิหริือ 

 ผู้ซึ่ึ�งได้ริับมอบหมายสุ่งหนังสุือนัดปีริะชุมไปียังกริริมการิ 

 ไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันปีริะชุมเว้นแตุ่ในกริณีจำาเปี็นริีบด่วน  

 เพืิ�อริักษัาสุิทธิิแล้ะปีริะโยชน์ของบริิษััทฯ จะแจ้งการินัดปีริะชุม 

 โดยวิธิีอื�นแล้ะกำาหนดวันปีริะชุมให้เริ็วกว่านั�นก็ได้

• ในการิดำาเนินกิจการิบริิษััทฯ กริริมการิตุ้องปีฏิิบัตุิหน้าที�ให้ 

 เปี็นไปีตุามกฎหมายวัตุถุึปีริะสุงคิ์แล้ะข้อบังคิับของบริิษััท 

 ตุล้อดจนมติุของที�ปีริะชุมผู้ถึือหุ้นด้วยคิวามซึ่ื�อสุัตุย์สุุจริิตุแล้ะ 

 ริะมัดริะวังรัิกษัาผล้ปีริะโยชน์ของบริิษััทฯ  

• ห้ามมิให้กริริมการิปีริะกอบกิจการิอันมีสุภาพิอย่างเดียวกัน 

 แล้ะเปี็นการิแข่งขันกับกิจการิของบริิษััทฯ หรืิอเข้าเปี็นหุ้นสุ่วน 

 ในห้างหุ้นสุ่วนสุามัญหริือเปี็นหุ้นสุ่วนไม่จำากัดคิวามรัิบผิด 

 ในห้างหุ้นสุ่วนจำากัดหริือเปี็นกริริมการิของบริิษััทจำากัดหริือ 

 บริิษััทมหาชนจำากัดอื�นใดที�ปีริะกอบกิจการิอันมีสุภาพิ 

 อย่างเดียวกันแล้ะเปี็นการิแข่งขันกับกิจการิของบริิษััทฯ  

 ไมว่า่เขา้ทำาเพืิ�อปีริะโยชน์ตุนเองหริอืปีริะโยชน์ผูอ้ื�น เวน้แตุจ่ะได้ 

 แจ้งให้ที�ปีริะชมุผูถ้ึอืหุน้ทริาบก่อนที�จะมมีตุแิตุ่งตุั�งกริริมการิผูน้ั�น

• กริริมการิตุ้องแจ้งให้บริิษััทฯ ทริาบโดยไม่ชักช้าในกริณีที�มี 

 กริริมการิมีสุ่วนได้เสุียไม่ว่าโดยตุริงหรืิอโดยอ้อมในสุัญญาใด 

 ที�บริิษััทฯ ทำาขึ�นหริือในกริณีที�จำานวนหุ้นหริือหุ้นกู้ของบริิษััทฯ  

 หริือบริิษััทในเคิริือที�กริริมการิถึืออยู่มีจำานวนที�เพิิ�มขึ�นหริือ 

 ล้ดล้ง 

• คิณะกริริมการิจะตุ้องปีริะชุมกันอย่างน้อยสุามเดือนตุ่อคิริั�ง  

 ณ จังหวัดอันเปี็นที�ตุั�งสุำานักงานใหญ่ของบริิษััทฯ หรืิอจังหวัด 

 ใกล้้เคิียงหริือ ณ สุถึานที�อื�นใด โดยการิกำาหนดวันเวล้าแล้ะ 

 สุถึานที�เปี็นไปีตุามดุล้ยพิินิจของปีริะธิานกริริมการิ กริริมการิ 

 ตัุ�งแตุ่สุองคินขึ�นไปี อาจริ้องขอให้ปีริะธิานกริริมการิเรีิยก 

 ปีริะชุมคิณะกริริมการิ ในกริณีนี�ให้ปีริะธิานกริริมการิหรืิอ 

 กริริมการิที�ได้ริับมอบหมายจากปีริะธิานกริริมการิกำาหนด 

 วันปีริะชุมภายใน 14 วันนับแตุ่วันที�ได้ริับการิริ้องขอ

• ในการิล้งชื�อผูกพัินบริิษััทฯ ให้ปีริะธิานกริริมการิหรืิอปีริะธิาน 

 กริริมการิบริิหาริคินใดคินหนึ�งล้งล้ายมือชื�อแล้ะปีริะทับตุริา 

 สุำาคัิญของบริิษััทหริือกริริมการิอื�นสุองคินล้งล้ายมือชื�อริ่วมกัน 

 แล้ะปีริะทับตุริาสุำาคัิญของบริิษััท คิณะกริริมการิมีอำานาจ 

 พิิจาริณากำาหนดแล้ะแก้ ไข เปีล้ี� ยนแปีล้งชื� อกริริมการิ 

 ผู้มีอำานาจล้งนามผูกพิันบริิษััทฯ ได้

• กริริมการิคินใดซึ่ื�อทริัพิย์สิุนของบริิษััทฯ หรืิอขายทรัิพิย์สุินให้ 

 แก่บริิษััทฯ หรืิอกริะทำาธิุริกิจอย่างใดอย่างหนึ�งกับบริิษััทฯ  

 ไม่ว่ากริะทำาในนามของตุนหรืิอของบุคิคิล้อื�นถึ้ามิได้ริับคิวาม 

 ยินยอมจากคิณะกริริมการิแล้ว้การิซึ่ื�อขายหรืิอกริะทำาธิรุิกิจนั�น 

 ไม่มีผล้ผูกพัินบริิษััทฯ 

• ให้กริริมการิแจ้งให้บริิษััทฯ ทริาบโดยมิชักช้าเมื�อถึือหุ้นหริือ 

 หุ้นกู้ในบริิษััทฯ หรืิอบริิษััทในเคิรืิอโดยริะบุจำานวนทั�งหมด 

 ที�เพิิ�มขึ�นหริือล้ดล้งในริะหว่างริอบปีีบัญชี

การสรรหากรรมูการอิสระ

สุำาหริับการิแตุ่งตุั�งกริริมการิอิสุริะนั�นคิณะกริริมการิบริิษััท ได้

พิิจาริณาแตุ่งตุั�งตุามคุิณสุมบัตุิซึึ่�งเปี็นไปีตุามข้อกำาหนดขั�นตุำ�า

ตุามปีริะกาศคิณะกริริมการิกำากับตุล้าดทุนแล้ะมหีนา้ที�ในลั้กษัณะ

เดียวกับที�กำาหนดไว้ในปีริะกาศตุล้าดหล้ักทริัพิย์แห่งปีริะเทศไทย 

ว่าด้วยคุิณสุมบัตุิแล้ะขอบเขตุการิดำาเนินงานของคิณะกริริมการิ

ตุริวจสุอบดังนี�

• ถึือหุ้นไม่เกินริ้อยล้ะ 1 ของจำานวนหุ้นที�มีสุิทธิิออกเสุียงทั�งหมด 

 ของบริษิัทัฯ บริษิัทัใหญ ่บริษิัทัยอ่ย บริษิัทัริว่ม ผูถื้ึอหุน้ริายใหญ่  

 หริือผู้มีอำานาจคิวบคุิมของบริิษััทฯ ทั�งนี� ให้นับริวมการิถืึอหุ้น 

 ของผู้ที�เกี�ยวข้องกับกริริมการิอิสุริะริายนั�นๆ ด้วย

• ไม่เปี็นหริือเคิยเปี็นกริริมการิที�มีสุ่วนริ่วมบริิหาริงาน ลู้กจ้าง  

 พินักงาน ที�ปีริึกษัาที�ได้เงินเดือนปีริะจำาหริือผู้มีอำานาจคิวบคิุม 

 ของบริิษััทฯ เว้นแตุ่จะได้พิ้นจากการิมีล้ักษัณะดังกล้่าว 

 มาแล้้วไม่น้อยกว่า 2 ปีีก่อนได้ริับการิแตุ่งตุั�ง ทั�งนี� ล้ักษัณะ 

 ตุ้องห้ามดังกล้่าวไม่ริวมถึึงกริณีที�กริริมการิอิสุริะที�เคิยเปี็น 

 ข้าริาชการิหริือที�ปีริึกษัาของสุ่วนริาชการิซึ่ึ�งเปี็นผู้ถึือหุ้น 

 ริายใหญ่หรืิอผู้มีอำานาจคิวบคิุมของบริิษััทฯ  

• ไม่เปี็นบุคิคิล้ที�มีคิวามสุัมพิันธิ์ทางสุายโล้หิตุหริือโดยการิ 

 จดทะเบียนตุามกฎหมายในลั้กษัณะที�เปี็นบิดามาริดา คิู่สุมริสุ 

 พีิ�น้องแล้ะบุตุริ ริวมทั�งคิู่สุมริสุของบุตุริของผู้บริิหาริ ผู้ถึือหุ้น 

 ริายใหญ่ ผู้มีอำานาจคิวบคิุม บุคิคิล้ที�จะได้ริับการิเสุนอให้เปี็น 

 ผู้บริิหาริหรืิอผู้มีอำานาจคิวบคิุมของบริิษััทฯ หรืิอบริิษััทย่อย

• ไมเ่คิยหริอืเคิยมคีิวามสุมัพินัธิท์างธิรุิกจิกบับริษิัทัฯ บริษิัทัใหญ่  

 บริิษััทย่อย บริิษััทริ่วม ผู้ถืึอหุ้นริายใหญ่หริือผู้มีอำานาจคิวบคุิม 

 ของบริษิัทัฯ ในล้กัษัณะที�อาจเป็ีนการิขดัขวางการิใช้วจิาริณญาณ 

 อย่างอิสุริะของตุน ริวมทั�งไม่เปี็นหรืิอเคิยเปี็นผู้ถืึอหุ้นที�มีนัย 

 หริือผู้มีอำานาจคิวบคิุมของผู้ที�มีคิวามสุัมพิันธิ์ทางธิุริกิจกับ 

 บริิษััทฯ บริิษััทใหญ่ บริิษััทย่อย บริิษััทริ่วม ผู้ถึือหุ้นริายใหญ่ 

 หริือผู้มีอำานาจคิวบคุิมของบริิษััทฯ เว้นแตุ่จะได้พิ้นจากการิมี 

 ลั้กษัณะดังกล้่าวมาแล้้วไม่น้อยกว่า 2 ปีีก่อนได้รัิบการิแตุ่งตุั�ง
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• ไม่เปี็นหรืิอเคิยเปี็นผู้สุอบบัญชีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่  

 บริิษััทย่อย บริิษััทริ่วม ผู้ถืึอหุ้นริายใหญ่หริือผู้มีอำานาจคิวบคุิม 

 ของผู้ขออนุญาตุแล้ะไม่เปี็นผู้ถึือหุ้นที�มีนัย ผู้มีอำานาจคิวบคิุม 

 หริอืหุน้สุว่นของสุำานกังานสุอบบญัชซีึ่ึ�งผูสุ้อบบญัชขีองบริษิัทัฯ 

 บริิษััทใหญ่ บริิษััทย่อย บริิษััทริ่วม ผู้ถึือหุ้นริายใหญ่หริือ 

 ผู้มีอำานาจคิวบคุิมของบริิษััทฯ สุังกัดอยู่ เว้นแตุ่จะได้พิ้นจาก 

 การิมีล้ักษัณะดังกล้่าวมาแล้้วไม่น้อยกว่า 2 ปีีก่อนได้ริับการิ 

 แตุ่งตุั�ง

• ไม่เปี็นหริือเคิยเปี็นผู้ให้บริิการิทางวิชาชีพิใดๆ ซึึ่�งริวมถึึงการิ 

 ให้บริิการิเปี็นที�ปีรึิกษัากฎหมายหรืิอที�ปีรึิกษัาทางการิเงิน 

 ซึ่ึ�งได้ริบัค่ิาบริกิาริเกินกว่า 2 ล้้านบาทตุ่อปีีจากบริษิัทัฯ บริษิัทัใหญ่  

 บริิษััทย่อย บริิษััทริ่วม ผู้ถืึอหุ้นริายใหญ่หริือผู้มีอำานาจคิวบคุิม 

 ของบริิษััทฯ แล้ะไม่เปี็นผู้ถืึอหุ้นที�มีนัยผู้มีอำานาจคิวบคุิมหรืิอ 

 หุ้นสุ่วนของผู้ให้บริิการิทางวิชาชีพินั�นด้วย เว้นแตุ่จะได้พิ้น 

 จากการิมีล้ักษัณะดังกล้่าวมาแล้้วไม่น้อยกว่า 2 ปีีก่อนได้ริับ 

 การิแตุ่งตุั�ง

• ไม่เปี็นกริริมการิที�ได้ริับการิแตุ่งตุั�งขึ�นเพืิ�อเปี็นตุัวแทนของ 

 กริริมการิของบริิษััทฯ ผู้ถึือหุ้นริายใหญ่หริือผู้ถึือหุ้นซึ่ึ�งเปี็น 

 ผู้ที�เกี�ยวข้องกับผู้ถืึอหุ้นริายใหญ่

• ไม่ปีริะกอบกิจการิที�มีสุภาพิเดียวกันแล้ะเปี็นการิแข่งขันที�มี 

 นัยกับกิจการิของบริิษััทฯ หรืิอบริิษััทย่อยหรืิอไม่เปี็นหุ้นสุ่วน 

 ที�มีนัยในห้างหุ้นสุ่วนหรืิอเปี็นกริริมการิที�มีสุ่วนริ่วมบริิหาริงาน  

 ลู้กจ้าง พินักงาน ที�ปีริึกษัาที�ริับเงินเดือนปีริะจำาหริือถึือหุ้นเกิน 

 ริอ้ยล้ะ 1 ของจำานวนหุน้ที�มสีุทิธิิออกเสุยีงทั�งหมดของบริษิัทัอื�น 

 ซึ่ึ�งปีริะกอบกิจการิที�มีสุภาพิอย่างเดียวกันแล้ะเปี็นการิแข่งขัน 

 ที�มีนัยกับกิจการิของบริิษััทฯ หรืิอบริิษััทย่อย

• ไม่มีล้ักษัณะอื�นใดที�ทำาให้ไม่สุามาริถึให้คิวามเห็นอย่างเปี็น 

 อิสุริะเกี�ยวกับการิดำาเนินงานของบริิษััทฯ

แผนการสืบทอดตำแหน่งผู้บริหารสูงส๊ด

ที�ปีริะชุมคิณะกริริมการิบริิษััท คิริั�งที�  7/2560 เมื�อวันที�  13 

พิฤศจิกายน 2560 ได้อนุมัติุแผนสืุบทอดตุำาแหน่งผู้บริิหาริสูุงสุุด 

ซึ่ึ�งผ่านการินำาเสุนอของคิณะกริริมการิสุริริหาแล้ะพิิจาริณา 

คิ่าตุอบแทน โดยมีสุาริะสุำาคัิญดังนี�

บริิษััทฯ มีแผนแล้ะกริะบวนการิในการิสืุบทอดตุำาแหน่งที�เชื�อมโยง 

กับวิสุัยทัศน์ พิันธิกิจ เปี้าหมายทางธิุริกิจ ริวมถึึงวัฒนธิริริมองคิ์กริ 

เพืิ�อให้มั�นใจได้ว่าการิสุืบทอดตุำาแหน่งผู้บริิหาริสุูงสุุดนั�นเปี็นไปี 

อย่างริาบรืิ�น ริวมถึึงได้มีการิจัดเตุริียมบุคิล้ากริทดแทน เพืิ�อ

เปี็นการิปี้องกันมิให้เกิดผล้กริะทบตุ่อการิดำาเนินธิุริกิจของบริิษััทฯ 

แล้ะให้การิดำาเนินธุิริกิจของบริิษััทฯ เปี็นไปีอย่างตุ่อเนื�อง โดยมี 

คิณะกริริมการิสุริริหาแล้ะพิิจาริณาคิ่าตุอบแทน เปี็นผู้จัดทำาแผน

สุืบทอดตุำาแหน่ง เพืิ�อเสุนอให้คิณะกริริมการิบริิษััทเปี็นผู้พิิจาริณา 

ทั�งนี�  กริะบวนการิจัดทำาแผนทดแทนตุำาแหน่งงาน มีขั�นตุอน 

เริิ�มจากฝ่่ายทริัพิยากริบุคิคิล้กำาหนดหล้ักเกณฑ์์การิพิิจาริณา แล้ะ

คิัดเลื้อกผู้บริิหาริสูุงสุุด เพืิ�อทดแทนตุำาแหน่งงานโดยพิิจาริณา 

จากคิวามริู้ คิวามสุามาริถึ ทักษัะที�จำาเปี็น แล้ะคุิณลั้กษัณะของ

บุคิคิล้ที�จะดำาริงตุำาแหน่งงาน คิวามพิริ้อมของผู้สืุบทอดตุำาแหน่ง 

โดยผา่นขั�นตุอนการิปีริะเมนิตุามหล้กัเกณฑ์ ์แล้ะพิิจาริณาคิดัเล้อืก

ผู้ที�มีคิวามเหมาะสุม จากนั�นฝ่่ายทรัิพิยากริบุคิคิล้นำาเสุนอข้อมูล้

ผู้บริิหาริที�จะมาทดแทนตุำาแหน่งผู้บริิหาริสูุงสุุดให้คิณะกริริมการิ

สุริริหาแล้ะพิิจาริณาคิ่าตุอบแทนให้คิวามเห็นชอบ แล้ะนำาเสุนอ

ตุ่อคิณะกริริมการิบริิษััทเพืิ�อพิิจาริณาอนุมัตุิตุ่อไปี

นโยบายว่าด้วยคัวามูหลากหลายในโคัรงสร้างข้อง 
คัณะกรรมูการบริษััท (Board Diversity)

ในการิสุริริหาคิณะกริริมการินั�น บริษิัทัใหค้ิวามสุำาคิญักบัการิสุริริหา 

บุคิคิล้เข้ามาดำาริงตุำาแหน่งกริริมการินั�น บริิษััทตุ้องพิิจาริณา 

จากองค์ิปีริะกอบ โดยบริิษััทตุ้องจัดทำา Board Skill Matrix เพืิ�อ 

กำาหนดแล้ะตุริวจสุอบคุิณสุมบัตุิของกริริมการิที�ตุ้องการิสุริริหา  

โดยพิิจาริณาจากทักษัะแล้ะคิวามจำาเปีน็ที�ยงัขาด ริวมถึึงคุิณสุมบัตุิ 

เหมาะสุมแล้ะสุอดคิล้้องกับองค์ิปีริะกอบแล้ะโคิริงสุร้ิางของ 

กริริมการิตุามกล้ยุทธิ์ทางธิุริกิจของบริิษััทฯ

บริษิัทัฯ ตุ้องคิำานงึถึึงคิวามหล้ากหล้ายในโคิริงสุร้ิางของคิณะกริริมการิ  

(Board Diversity) กำาหนดให้คิณะกริริมการิบริิษััทมีริะดับ 

การิศึกษัา คิวามริู้คิวามสุามาริถึ ทักษัะวิชาชีพิ ปีริะสุบการิณ์ 

การิทำางาน แล้ะมีคิวามเชี�ยวชาญเฉพิาะด้าน มีภาวะคิวามเปี็น

ผู้นำา วิสัุยทัศน์กว้างไกล้ อันเปี็นปีริะโยชน์ตุ่อการิดำาเนินกิจการิ

ของบริิษััท ริวมถึึงคุิณธิริริมแล้ะจริิยธิริริมโดยมิให้มีข้อจำากัดทาง

เชื�อชาตุิ ภาษัา แล้ะเพิศแตุ่อย่างใด

นโยบายกำหนดจำนวนบริษััทจดทะเบ่ยนท่�กรรมูการ   
สามูารถไปดำรงตำแหน่งได้

เพืิ�อสุ่งเสุริิมให้กริริมการิบริิษััทอุทิศเวล้าในการิปีฏิิบัตุิหน้าที�ได้

อย่างมีปีริะสิุทธิิภาพิ คิณะกริริมการิบริิษััท จึงเห็นสุมคิวริกำาหนด

ให้กริริมการิบริิษััทแตุ่ล้ะคินดำาริงตุำาแหน่งในบริิษััทจดทะเบียนอื�น

ริวมไม่เกิน 5 บริิษััท

นโยบายในการไปดำรงตำแหน่งกรรมูการท่�บริษััทอื�นข้อง 
ประธุานเจ้าหน้าท่�บริหาร

เพืิ�อสุ่งเสุริิมให้ปีริะธิานเจ้าหน้าที�บริิหาริอุทิศเวล้าในการิปีฏิิบัติุ

หน้าที�ได้อย่างมีปีริะสุิทธิิภาพิ คิณะกริริมการิบริิษััทจึงเห็นสุมคิวริ

กำาหนดให้ปีริะธิานเจ้าหน้าที�บริิหาริดำาริงตุำาแหน่งกริริมการิใน

บริิษััทอื�นริวมไม่เกิน 5 บริิษััท
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การพัฒนากรรมูการและผู้บริหาร

บริิษััทฯ ได้ดำาเนินการิพิัฒนากริริมการิแล้ะผู้บริิหาริ ดังนี� 

- สุ่งเสุริิมให้กริริมการิเข้าอบริมหล้ักสุูตุริเกี�ยวกับบทบาท หน้าที� 

 ของกริริมการิในธุิริกิจตัุวกล้างในตุล้าดทุน เพืิ�อให้มีคิวามริู ้

 คิวามเขา้ใจ ในบทบาทหนา้ที�ของกริริมการิแล้ะสุามาริถึปีฏิบิตัุิ 

 หน้าที�ได้อย่างถึูกตุ้องคิริบถึ้วน 

- กริริมการิที�ได้ริับเล้ือกตัุ�งหริือแตุ่งตัุ�งใหม่ทุกคิน จะตุ้องได้ริับ 

 คิวามเห็นชอบจากสุำานักงานคิณะกริริมการิกำากับหล้ักทริัพิย์ 

 แล้ะตุล้าดหลั้กทรัิพิย์แห่งปีริะเทศไทย ก่อนปีฏิิบัตุิหน้าที� 

 ในฐานะกริริมการิ ซึ่ึ�งบริิษััทฯ ได้ดำาเนินการิตุามหล้ักเกณฑ์์ 

 ดังกล้่าวเรีิยบริ้อยแล้้ว

- ผู้ที�ดำาริงตุำาแหน่งกริริมการิในคิริั�งแริกจะได้ริับทริาบข้อมูล้ 

 ของบริิษััทฯ กฎริะเบียบ แล้ะคิู่มือกริริมการิของบริิษััทฯ 

การประเมูินผลการปฏิิบัติงานข้องคัณะกรรมูการบริษััท และคัณะ
กรรมูการช๊ดย่อย 

คิณะกริริมการิบริิษััท จัดให้มีการิปีริะเมินผล้การิปีฏิิบัตุิงานของ

คิณะกริริมการิบริิษััทแล้ะคิณะกริริมการิชุดย่อย ทั�งริายคิณะแล้ะ

ริายบุคิคิล้ โดยกำาหนดให้มีการิปีริะเมินคิณะกริริมการิทุกปีี เพืิ�อให้

คิณะกริริมการิบริิษััท ริ่วมกันพิิจาริณาผล้งาน ปีัญหา แล้ะอุปีสุริริคิ 

เพืิ�อการิปีรัิบปีริุงแก้ไขตุ่อไปี โดยจะเปี็นการิพิิจาริณาปีริะเมินการิ

ปีฏิิบัตุิงานหน้าที�ในด้านตุ่างๆ ที�เกี�ยวข้อง ดังนี� ด้านโคิริงสุริ้างแล้ะ 

คิณุสุมบตัุขิองคิณะกริริมการิ ด้านบทบาท/หน้าที�แล้ะคิวามริบัผดิชอบ 

ของคิณะกริริมการิ ด้านการิปีริะชุมคิณะกริริมการิแล้ะการิทำา

หน้าที�ของกริริมการิ ด้านคิวามสุัมพัินธิ์กับฝ่่ายจัดการิ แล้ะด้าน

การิพัิฒนาตุนเองของกริริมการิแล้ะการิพัิฒนาผู้บริิหาริ ภายหลั้ง

จากที�คิณะกริริมการิได้ปีริะเมินตุนเองเสุร็ิจเรีิยบริ้อยแล้้ว จะสุ่ง

แบบปีริะเมนิผล้การิปีฏิิบตัุงิานกล้บัมายงัสุว่นงานเล้ขานกุาริบริษิัทั  

เพืิ�อริวบริวมแล้ะสุริุปีผล้การิปีริะเมินของคิณะกริริมการิในริอบปี ี

ที�ผ่านมาแล้ะริายงานให้คิณะกริริมการิบริิษััทรัิบทริาบตุ่อไปี

หลักเกณฑ์์การประเมูินผลงานข้องคัณะกรรมูการ

คัะแนน (%) เกณฑ์์ท่�ได้ คัำจำกัดคัวามู

90-100 ดีเล้ิศ มีมาตุริฐาน แล้ะผล้งานที�สุูงมาก ไม่จำาเปี็นตุ้องปีริับปีริุงการิปีฏิิบัตุิงาน หริือ

ปีริับปีริุงเพิียงเล้็กน้อยเท่านั�น 

80-89 ดีเกินคิวามคิาดหวัง มีมาตุริฐาน แล้ะผล้งานที�สุูงเกินคิวามคิาดหวัง 

70-79 ดีเทียบเท่าคิวามคิาดหวัง มีมาตุริฐาน แล้ะผล้งานที�ดีตุามคิวามคิาดหวัง 

60-69 พิอใช้ มีมาตุริฐาน แล้ะผล้งานที�เพิียงพิอตุ่อการิปีฏิิบัตุิงานแตุ่ตุำ�ากว่าคิวามคิาดหวัง 

สุามาริถึปีริับปีริุงให้ดีขึ�นได้

ตุำ�ากว่า 60 คิวริปีริับปีริุงอย่างเริ่งด่วน มีมาตุริฐานตุำ�ากว่าคิวามเพิียงพิอในการิดำาเนินธิุริกิจที�มีการิแข่งขันสุูง  

คิวริปีริับปีริุงอย่างเริ่งด่วน

บริษััท คัันทร่� กร๊�ป โฮลดิ�งส์ จำกัด (มูหาชน)   111



สร๊ปการประเมิูนผลการปฏิิบัติงานคัณะกรรมูการและคัณะกรรมูการช๊ดย่อย ในปี 2565

การประเมูินผลการปฏิิบัติงานคัณะกรรมูการ คัะแนนเฉุล่�ย สร๊ปเกณฑ์์การประเมิูน

คิณะกริริมการิบริิษััททั�งคิณะ 96/100 ดีเล้ิศ

กริริมการิริายบุคิคิล้ 96/100 ดีเล้ิศ

คัณะกรรมูการช๊ดย่อย คัะแนนเฉุล่�ย สร๊ปเกณฑ์์การประเมิูน

คิณะกริริมการิตุริวจสุอบ 100/100 ดีเล้ิศ

คิณะกริริมการิสุริริหาแล้ะพิิจริาณาคิ่าตุอบแทน   97/100 ดีเล้ิศ

คิณะกริริมการิการิล้งทุน    91/100 ดีเล้ิศ

คิณะกริริมการิกำากับดูแล้กิจการิที�ดี 95/100 ดีเล้ิศ

คิณะกริริมการิบริิหาริคิวามเสุี�ยง 91/100 ดีเล้ิศ

การประเมูินผลการปฏิิบัติงานข้องประธุานเจ้าหน้าท่�บริหาร

คิณะกริริมการิสุริริหาแล้ะพิิจาริณาคิ่าตุอบแทน เปี็นผู้ปีริะเมินผล้การิปีฏิิบัตุิงานของปีริะธิานเจ้าหน้าที�บริิหาริ เพิื�อนำาเสุนอคิณะกริริมการิ

บริิษััทพิิจาริณา การิปีริะเมินดังกล้่าวจะใช้หล้ักเกณฑ์์เดียวกันกับการิปีริะเมินคิณะกริริมการิบริิษััททั�งคิณะแล้ะคิณะกริริมการิชุดย่อย 

นอกจากนี� หวัขอ้ที�ใชใ้นการิปีริะเมนิจะแบง่ออกเปีน็ 10 หมวดหล้กัดว้ยกนั ไดแ้ก ่คิวามเปีน็ผูน้ำา การิกำาหนดกล้ยทุธิ ์การิปีฏิบิตัุติุามกล้ยทุธิ์ 

การิวางแผนแล้ะผล้การิปีฏิิบัตุิทางการิเงิน คิวามสัุมพิันธิ์กับคิณะกริริมการิ  คิวามสุัมพิันธิ์กับภายนอก การิบริิหาริงานแล้ะคิวามสุัมพิันธิ์

กับบุคิล้ากริ การิสุืบทอดตุำาแหน่ง คิวามริู้ด้านผล้ิตุภัณฑ์์แล้ะบริิการิ แล้ะ คิุณล้ักษัณะสุ่วนตุัว โดยสุริุปีการิปีริะเมินผล้การิปีฏิิบัตุิงานของ 

ปีริะธิานเจ้าหน้าที�บริิหาริ ในปีี 2565 ได้คิะแนนเฉล้ี�ยเท่ากับ 96 คิะแนน หมายถึึง ดีเลิ้ศ
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8.1.2  การเข้้าร่วมูประช๊มูและการจ่ายคั่าตอบแทนคัณะกรรมูการรายบ๊คัคัล

นโยบายการเข้้าร่วมูประช๊มูคัณะกรรมูการบริษััท

คิณะกริริมการิบริิษััท มีการิปีริะชุมเปี็นปีริะจำาทุก 3 เดือน แล้ะอาจมีการิจัดการิปีริะชุมพิิเศษัเพิิ�มเตุิมตุามคิวามจำาเปี็น  แล้ะเพิื�อ

สุ่งเสุริิมให้กริริมการิเข้าริ่วมปีริะชุมคิณะกริริมการิบริิษััทอย่างสุมำ�าเสุมอ คิณะกริริมการิบริิษััท จึงเห็นสุมคิวริกำาหนดให้การิปีริะชุม 

คิณะกริริมการิบริษิัทัแล้ะการิล้งมติุในแตุ่ล้ะคิริั�ง ตุ้องมคีิณะกริริมการิเข้าริ่วมปีริะชุมไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 จึงจะคิริบองคิ์ปีริะชุม แล้ะกริริมการิ

แตุล่้ะคินคิวริเขา้ริว่มปีริะชมุอยา่งนอ้ยริอ้ยล้ะ 75 ของจำานวนคิริั�งของการิปีริะชมุทั�งปี ีโดยบริษิัทัไดก้ำาหนดตุาริางการิปีริะชมุคิณะกริริมการิ

บริิษััทไว้ล้่วงหน้าตุล้อดทั�งปีี แล้ะจะมีการิจัดสุ่งหนังสุือเชิญปีริะชุมพิริ้อมริะเบียบวาริะก่อนปีริะชุมล้่วงหน้า 5 วันทำาการิ เพืิ�อให้กริริมการิ

ได้มีเวล้าในการิศึกษัามาก่อนล้่วงหน้า

นอกจากนี�คิณะกริริมการิบริิษััทที�ไม่เปี็นผู้บริิหาริ ได้แก่ กริริมการิอิสุริะ กริริมการิตุริวจสุอบ สุามาริถึปีริะชุมริะหว่างกันเองตุาม 

คิวามเหมาะสุม เพืิ�ออภิปีริายปีัญหาตุ่างๆ เกี�ยวกับการิจัดการิที�อยู่ในคิวามสุนใจโดยไม่มีฝ่่ายจัดการิเข้าริ่วมปีริะชุมด้วย

ในกริณีมีเหตุุจำาเปี็นที�ทำาให้กริริมการิคินใดไม่สุามาริถึเข้าริ่วมการิปีริะชุมคิณะกริริมการิบริิษััทในคิริั�งใดได้ ให้กริริมการิคินนั�นแจ้ง 

เหตุุจำาเปี็นดังกล้่าวตุ่อปีริะธิานกริริมการิในโอกาสุแริก แล้ะก่อนการิปีริะชุมในคิริั�งนั�น

การประช๊มูคัณะกรรมูการบริษััท

ในปีี 2565 บริิษััทได้มีการิปีริะชุมคิณะกริริมการิบริิษััททั�งสุิ�น 7 คิริั�ง แล้ะการิปีริะชุมคิณะกริริมการิชุดย่อย ได้แก่ การิปีริะชุมคิณะกริริมการิ

ตุริวจสุอบ 6 คิรัิ�ง การิปีริะชุมคิณะกริริมการิสุริริหาแล้ะพิิจาริณาคิ่าตุอบแทน 2 คิริั�ง การิปีริะชุมคิณะกริริมการิบริิหาริคิวามเสีุ�ยง 4 คิริั�ง 

การิปีริะชุมคิณะกริริมการิกำากับดูแล้กิจการิที�ดี 2 คิริั�ง แล้ะการิปีริะชุมคิณะกริริมการิล้งทุน 4 คิริั�ง โดยริายล้ะเอียดการิเข้าริ่วมปีริะชุม

ของคิณะกริริมการิเปี็นดังนี�

ชื�อ – นามูสก๊ล

จำนวนคัรั�งท่�เข้้าประช๊มู / จำนวนคัรั�งท่�จัดประช๊มู

คัณะ
กรรมูการ

บริษััท

คัณะ
กรรมูการ
ตรวจสอบ

คัณะ
กรรมูการ 
สรรหาและ

พิจารณาคั่า
ตอบแทน

คัณะ
กรรมูการ 

บริหาร
คัวามูเส่�ยง

คัณะ
กรรมูการ 
กำกับดูแล
กิจการท่�ด่

คัณะ
กรรมูการ
การลงท๊น

การประช๊มู
สามูัญ
ผู้ถือห๊้น

1. นายสุดาวุธิ เตุชะอุบล้ 6/7 1/1

2. นายสุุริพิล้ ขวัญใจธิัญญา 7/7 4/4 4/4 1/1

3. นายทอมมี� เตุชะอุบล้ 7/7 4/4 1/1

4. นายเดช นำาศิริิกุล้ 7/7 2/2 2/2 1/1

5. นายนิพินธิ์ วิสุิษัฐยุทธิศาสุตุริ์ 7/7 6/6 2/2 1/1

6. พิล้.ตุ.อ.วีริพิงษั์ ชื�นภักดี 7/7 6/6 2/2 2/2 1/1

7. นางจิตุริมณี สุุวริริณพิูล้ 7/7 6/6 1/1

8. นางสุาวจุฬาริัตุน์ สุุธิีธิริ 7/7 1/1

9. นายพิิสุุทธิิ� วิริิยะเมตุตุากุล้ 7/7 1/1
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การประช๊มูคัณะกรรมูการบริษััทหลักทรัพย์

ในปีี 2564 แล้ะปีี 2565 จำานวนคิริั�งของการิปีริะชุมคิณะกริริมการิบริิษััทของบริิษััทหลั้กทริัพิย์ฯ แล้ะจำานวนคิริั�งที�กริริมการิแตุ่ล้ะท่าน

เข้าริ่วมปีริะชุมเปี็นดังตุ่อไปีนี�

ชื�อ-นามูสก๊ล
จำนวนคัรั�งท่�เข้้าประช๊มู

ปี 2564 ปี 2565

1. นายสุุริพิล้ ขวัญใจธิัญญา 10/10 10/10

2. พิล้.อ.อ.เพิิ�มเกียริตุิ ล้วณะมาล้ย์ 10/10 10/10

3. ดริ.ศุภชัย สุุขะนินทริ์  2/2 10/10

4. นางสุาวชาริิณี กัล้ยาณมิตุริ * - 4/4

5. นายธินโชตุิ ริุ่งสุิทธิิวัฒน์ 10/10 10/10

6. นายบ�อบ เวาเทอริ์สุ** - -

7. นายภัทริ จึงกานตุ์กุล้ 6/6 -

8. นายวสุุ ชิวปีริีชา 8/8 -

9. ดริ.พิอจำา อริัณยกานนท์ 10/10 5/5

10. ดริ.วีริพิัฒน์ เพิชริคิุปีตุ์ 10/10 9/9

หมายเหตุุ : -  ดริ.พิอจำา อรัิณยกานนท์ ล้าออกจากกริริมการิอิสุริะ เมื�อวันที� 16 พิฤษัภาคิม 2565
 -   ดริ.วีริพิัฒน์ เพิชริคุิปีตุ์ ล้าออกจากกริริมการิ เมื�อวันที� 31 ตุุล้าคิม 2565
 * นางสุาวชาริิณี กัล้ยาณมิตุริ ดำาริงตุำาแหน่งกริริมการิอิสุริะ กริริมการิตุริวจสุอบ กริริมการิสุริริหาแล้ะพิิจาริณาคิ่าตุอบแทน เมื�อวันที�  
 4 กริกฎาคิม 2565
 ** นายบ�อบ เวาเทอริ์สุ ดำาริงตุำาแหน่ง กริริมการิแล้ะปีริะธิานเจ้าหน้าที�บริิหาริ เมื�อวันที� 14 พิฤศจิกายน 2565

คั่าตอบแทนกรรมูการและผู้บริหาร

บริษิัทัฯ ไดก้ำาหนดคิา่ตุอบแทนกริริมการิในเริื�องเบี�ยปีริะชมุไวอ้ยา่งชัดเจนแล้ะโปีริง่ใสุซึึ่�งคิา่ตุอบแทนดงักล้า่วไดร้ิบัการิอนุมตัุจิากที�ปีริะชมุ

ผู้ถึือหุ้น ในกริณีกริริมการิได้ริับมอบหมายให้ทำาหน้าที�แล้ะมีคิวามริับผิดชอบเพิิ�มมากขึ�น เช่น การิเปี็นสุมาชิกของคิณะกริริมการิชุดย่อย 

เปี็นตุ้น จะได้ริับคิ่าตุอบแทนเพิิ�มในริะดับที�เหมาะสุมกับหน้าที�แล้ะคิวามริับผิดชอบที�ได้ริับมอบหมายเพิิ�มมากขึ�น ทั�งนี�เปี็นไปีตุามมตุิ 

ที�ปีริะชุมสุามัญผู้ถืึอหุ้นปีริะจำาปีี 2565 จัดขึ�นเมื�อวันที� 28 เมษัายน 2565 โดยคิณะกริริมการิบริิษััทมีเจตุนาริมณ์ที�จะแสุดงคิวามโปีริ่งใสุ 

แล้ะปีฏิิบัตุิตุามหลั้กการิกำากับดูแล้กิจการิที�ดี กริริมการิที�ได้ริับคิ่าตุอบแทนจึงงดออกเสีุยงในวาริะนี�

บริษิัทัฯ กำาหนดใหค้ิณะกริริมการิสุริริหาแล้ะพิิจาริณาคิา่ตุอบแทนทำาหนา้ที�กำาหนดหล้กัเกณฑ์ใ์นการิปีริะเมนิผล้งานของผูบ้ริหิาริริะดบัสุงู 

แล้ะกำาหนดการิจ่ายคิ่าตุอบแทนหริือคิ่าจ้างที�เปี็นธิริริมแล้ะชัดเจนแล้ะให้คิวามเห็นชอบ ในกริณีที�บริิษััทฯ มีการิเสุนอขายหล้ักทริัพิย์ที�

ออกใหม่ตุ่อกริริมการิ ผู้บริิหาริริะดับสุูงหริือพินักงาน แล้ะมีกริริมการิ ผู้บริิหาริริะดับสุูงหริือพินักงานที�ได้ริับจัดสุริริหล้ักทริัพิย์เกินกว่า

ริ้อยล้ะ 5 ของจำานวนหล้ักทริัพิย์ทั�งหมดที�จะจัดสุริริ ทั�งนี� ตุ้องไม่มีกริริมการิที�จะได้ริับจัดสุริริหล้ักทริัพิย์เกินกว่าริ้อยล้ะ 5 ดังกล้่าวเปี็น

กริริมการิในคิณะกริริมการิสุริริหาแล้ะพิิจาริณาคิ่าตุอบแทน

ทั�งนี� คิณะกริริมการิบริษิัทั มนีโยบายใหเ้ปีดิเผยขอ้มลู้เกี�ยวกบัคิา่ตุอบแทนของกริริมการิแล้ะคิา่ตุอบแทนของผูบ้ริหิาริไวใ้นริายงานปีริะจำา

ปีีแล้ะเว็บไซึ่ตุ์ของบริิษััทฯ 
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คั่าตอบแทนกรรมูการ 

ตุามมติุที�ปีริะชุมสุามัญผู้ถึือหุ้นปีริะจำาปีี 2565 จัดขึ�นเมื�อวันที� 28 เมษัายน 2565 ได้มีมตุิยังคิงคิ่าตุอบแทนของคิณะกริริมการิ แล้ะคิณะ

กริริมการิชุดย่อย ในอัตุริาเท่ากับที�เคิยได้ริับในปีี 2564 โดยให้มีผล้ตุั�งแตุ่เดือนพิฤษัภาคิม 2565 เปี็นตุ้นไปี โดยให้ปีริะธิานแล้ะกริริมการิ

ของแตุ่ล้ะคิณะ ได้รัิบคิ่าตุอบแทนเท่ากับอัตุริาของคิณะกริริมการิตุริวจสุอบ โดยให้จ่ายในลั้กษัณะเหมาจ่ายเปี็นริายเดือนเฉพิาะเดือนที�

มีการิปีริะชุมแล้ะจ่ายเฉพิาะกริริมการิที�เข้าปีริะชุม โดยริายล้ะเอียดของการิจ่ายคิ่าตุอบแทนในปีี 2565 มีดังนี�

โดยมู่เงื�อนไข้การจ่ายคั่าตอบแทน ดังต่อไปน่� 

1) การิจ่ายคิ่าตุอบแทนของคิณะกริริมการิบริิษััท คิณะกริริมการิ 

 ตุริวจสุอบ แล้ะคิณะกริริมการิชุดย่อยอื�น ให้เหมาจ่ายเปี็น 

 ริายเดือนเฉพิาะเดือนที�มีการิปีริะชุม 

2) ให้พินักงานที�ดำาริงตุำาแหน่งเปี็นกริริมการิบริิษััทฯ ได้ริับ 

 คิ่าตุอบแทนในอัตุริาเดียวกันกับกริริมการิบริิษััทฯ ท่านอื�น   

 สุ่วนพินักงานที�ดำาริงตุำาแหน่งเปี็นกริริมการิในคิณะกริริมการิ 

 ชุดย่อย ไม่ได้ริับคิ่าตุอบแทนดังกล้่าว

3) ให้มีผล้ตุั�งแตุ่เดือนพิฤษัภาคิม 2565 เปี็นตุ้นไปี หลั้งจากได้ริับ 

 อนุมัตุิจากที�ปีริะชุมผู้ถึือหุ้น

หลักเกณฑ์์การจ่ายคั่าบำเหน็จกรรมูการ เป็นดังต่อไปน่�

1)   ให้จ่ายเงินบำาเหน็จกริริมการิได้ไม่เกิน 4 เท่าของอัตุริา 

 คิ่าตุอบแทนริายเดือน โดยให้ปีริะธิานคิณะกริริมการิชุดย่อย  

 ได้แก่ คิณะกริริมการิตุริวจสุอบ คิณะกริริมการิสุริริหาแล้ะ 

 พิิจาริณาคิ่าตุอบแทน คิณะกริริมการิบริิหาริคิวามเสุี�ยง 

 คิณะกริริมการิการิล้งทุน แล้ะคิณะกริริมการิกำากับดูแล้กิจการิ 

 ที�ดี ได้รัิบเงินบำาเหน็จเพิิ�มอีก 1 เท่าของอัตุริาคิ่าตุอบแทน

2) กริริมการิที�มีสุิทธิิได้ริับเงินบำาเหน็จจะตุ้องปีฏิิบัตุิหน้าที� 

 ในตุำาแหน่งกริริมการิตุล้อดทั�งปีี 2565 (1 มกริาคิม 2565 –  

 31 ธิันวาคิม 2565) แล้ะให้คิำานวณเงินบำาเหน็จที�กริริมการิ 

 แตุ่ล้ะท่านจะได้ริับ ตุามสุัดสุ่วนการิเข้าปีริะชุมในปีี 2565 โดย           

 ก) เข้าปีริะชุม ตุั�งแตุ่ริ้อยล้ะ 75 ได้ริับริ้อยล้ะ 100 ของ 

  อัตุริาเงินบำาเหน็จที�คิำานวณได้

 ข) เข้าปีริะชุมน้อยกว่าหริือเท่ากับริ้อยล้ะ 75  ได้ริับริ้อยล้ะ 50  

  ของอัตุริาเงินบำาเหน็จที�คิำานวณได้

ผลประโยชน์อื�นๆ

-ไม่มี-

ตำแหน่ง
มูติท่�ประช๊มูผู้ถือห๊้น

ประจำปี 2563
(บาท/เดือน)

มูติท่�ประช๊มูผู้ถือห๊้น
ประจำปี 2564
(บาท/เดือน)

มูติท่�ประช๊มูผู้ถือห๊้น
ประจำปี 2565
(บาท/เดือน)

ปีริะธิานกริริมการิ 100,000 100,000 100,000

ริองปีริะธิานกริริมการิ 55,000 55,000 55,000

กริริมการิ 45,000 45,000 45,000

ปีริะธิานคิณะกริริมการิตุริวจสุอบ 30,000 30,000 30,000

กริริมการิตุริวจสุอบ 20,000 20,000 20,000

คิณะกริริมการิชุดย่อยอื�น

- ปีริะธิาน

- กริริมการิ

30,000

20,000

30,000

20,000

30,000

20,000
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รายละเอ่ยดคั่าตอบแทนกรรมูการท่�เป็นตัวเงินในปี 2565 มู่ดังน่�                                              

กรรมูการ

คั่าเบ่�ยประช๊มู

รวมูกรรมูการ 
บริษััท

กรรมูการ 
ตรวจสอบ

กรรมูการ 
การสรรหา 

และ
พิจารณา

คั่า
ตอบแทน

กรรมูการ
การลงท๊น

กรรมูการ
กำกับดูแล
กิจการท่�ด่

กรรมูการ
บริหาร

คัวามูเส่�ยง

คั่าบำเหน็จ
กรรมูการ

1. นายสุดาวุธิ เตุชะอุบล้ 1,000,000.00 400,000.00 1,400,000.00

2. นายสุุริพิล้ ขวัญใจธิัญญา 550,000.00 120,000.00 60,000.00 275,000.00 1,005,000.00

3. นายทอมมี� เตุชะอุบล้ 450,000.00 180,000.00 630,000.00

4. นายเดช นำาศิริิกุล้ 450,000.00 120,000.00 40,000.00 225,000.00 835,000.00

5. นายนิพินธิ์ วิสุิษัฐยุทธิศาสุตุริ์ 450,000.00 120,000.00 80,000.00 225,000.00 875,000.00

6. พิล้.ตุ.อ.วีริพิงษั์ ชื�นภักดี 450,000.00 80,000.00 80,000.00 60,000.00 225,000.00 895,000.00

7. นางจิตุริมณี สุุวริริณพิูล้ 450,000.00 80,000.00 180,000.00 710,000.00

8. นางสุาวจุฬาริัตุน์ สุุธิีธิริ 450,000.00 180,000.00 630,000.00

9. นายพิิสุุทธิิ� วิริิยะเมตุตุากุล้ 450,000.00 180,000.00 630,000.00

รวม 4,700,000.00 280,000.00 280,000.00 120,000.00 100,000.00 60,000.00 2,070,000.00 7,610,000.00
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คั่าตอบแทนกรรมูการข้องบริษััทหลักทรัพย์ฯ

ชื�อ-นามูสก๊ล ดำรงตำแหน่ง
คั่าเบ่�ยประช๊มูและบำเหน็จกรรมูการ (ล้านบาท)

ปี 2564 ปี 2565

1. นายสุุริพิล้ ขวัญใจธิัญญา ปีริะธิานกริริมการิ 1.30 1.10

2. พิล้.อ.อ.เพิิ�มเกียริตุิ ล้วณะมาล้ย์ กริริมการิอิสุริะ, ปีริะธิานกริริมการิตุริวจสุอบ, 

ปีริะธิานกริริมการิสุริริหาแล้ะพิิจาริณาคิ่าตุอบแทน

0.77 0.75

3. ดริ.ศุภชัย สุุขะนินทริ์       กริริมการิอิสุริะ, กริริมการิตุริวจสุอบ, 

กริริมการิสุริริหาแล้ะพิิจาริณาคิ่าตุอบแทน

0.12 0.62

4. นางสุาวชาริิณี กัล้ยาณมิตุริ* กริริมการิอิสุริะ, กริริมการิตุริวจสุอบ, 

กริริมการิสุริริหาแล้ะพิิจาริณาคิ่าตุอบแทน

- 0.20

5. นายธินโชตุิ  ริุ่งสุิทธิิวัฒน์ กริริมการิ 0.52 0.44

6. นายบ�อบ เวาเทอริ์สุ** กริริมการิ แล้ะปีริะธิานเจ้าหน้าที�บริิหาริ - -

7. นายภัทริ จึงกานตุ์กุล้ กริริมการิอิสุริะ 0.28 -

8. นายวสุุ ชิวปีริีชา กริริมการิอิสุริะ กริริมการิตุริวจสุอบ 0.34 -

9. ดริ.พิอจำา อริัณยกานนท์ กริริมการิอิสุริะ, กริริมการิตุริวจสุอบ, 

กริริมการิสุริริหาแล้ะพิิจาริณาคิ่าตุอบแทน

0.56 0.24

10. ดริ.วีริพิัฒน์ เพิชริคิุปีตุ์ กริริมการิ 0.52 0.24

รวมค่าต่ำอบแที่นกรรมการ	-	บริษัที่หลัักที่รัพย์ฯ 5.65 4.51

หมายเหตุุ : - ดริ.พิอจำา อรัิณยกานนท์ ล้าออกจาก กริริมการิอิสุริะ เมื�อวันที� 16 พิฤษัภาคิม 2565
 - ดริ.วีริพัิฒน์ เพิชริคิุปีตุ์ ล้าออกจาก กริริมการิแล้ะปีริะธิานเจ้าหน้าที�บริิหาริ เมื�อวันที� 31 ตุุล้าคิม 2565
 * นางสุาวชาริิณี กัล้ยาณมิตุริ ดำาริงตุำาแหน่งกริริมการิอิสุริะ กริริมการิตุริวจสุอบ กริริมการิสุริริหาแล้ะ  พิิจาริณาคิ่าตุอบแทน  
 เมื�อวันที� 4 กริกฎาคิม 2565
 ** นายบ�อบ เวาเทอริ์สุ ดำาริงตุำาแหน่ง กริริมการิแล้ะปีริะธิานเจ้าหน้าที�บริิหาริ เมื�อวันที� 14 พิฤศจิกายน 2565
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8.1.3  การกำกับดูแลบริษััทย่อยและบริษััทร่วมู

คิณะกริริมการิบริิษััท กำาหนดให้มีนโยบายการิคิวบคุิมแล้ะกำากับ

ดแูล้การิดำาเนนิงานของกจิการิแล้ะธิรุิกจิที�บริษิัทัฯ เขา้ไปีล้งทนุ เพืิ�อ

ให้มีริะบบการิบริิหาริจัดการิที�ดีโปีริ่งใสุสุามาริถึตุริวจสุอบได้ แล้ะ

สุามาริถึกำาหนดทิศทางการิบริิหาริงานที�บริิษััทฯ ที�เข้าไปีล้งทุนนั�น

ไดอ้ยา่งมปีีริะสุทิธิิภาพิเสุมอืนวา่เปีน็ฝ่า่ยงานหริอืหนว่ยงานหนึ�งใน

องคิ์กริของบริิษััทฯ  อีกทั�งยังสุามาริถึติุดตุามการิบริิหาริ แล้ะการิ

ดำาเนินงานของกิจการิที�เข้าไปีล้งทุน เพิื�อดูแล้ริักษัาซึ่ึ�งผล้ปีริะโยชน์

ในการิล้งทุนของบริิษััทฯ แล้ะเพิิ�มมูล้คิ่าแล้ะคิวามเชื�อมั�นตุ่อ 

ผู้มีสุ่วนได้เสีุยทุกกลุ้่มของบริิษััทฯ ได้ 

โดยบริิษััทฯ ได้มีการิแตุ่งตุั�งผู้บริิหาริของบริิษััทฯ เข้าริ่วมเปี็น

กริริมการิในบริษิัทัยอ่ย เพืิ�อตุดิตุามผล้ปีริะกอบการิ แล้ะใหข้อ้เสุนอ

ที�เปี็นปีริะโยชน์ตุ่อบริิษััทย่อย กำาหนดให้บริิษััทย่อยใช้หล้ักเกณฑ์์

การิเปีิดเผยข้อมูล้แล้ะการิทำาริายการิข้างตุ้นในล้ักษัณะเดียวกับ 

หล้ักเกณฑ์์ของบริิษััทฯ ริวมถึึงกำากับดูแล้ให้มีการิจัดเก็บข้อมูล้ 

แล้ะการิบันทึกบัญชีของบริิษััทย่อย เพืิ�อให้บริิษััทฯ สุามาริถึตุริวจ

สุอบแล้ะริวบริวมมาจัดทำางบการิเงินริวมได้ทันกำาหนด ทั�งนี� บุคิคิล้ 

ดังกล้่าวตุ้องได้ริับอนุมัตุิคิวามเห็นชอบจากคิณะกริริมการิ

บริิษััท แล้ะมีคิุณสุมบัตุิคิริบถึ้วนเปี็นไปีตุามหล้ักเกณฑ์์ เงื�อนไข  

แล้ะวธีิิการิตุามข้อกำาหนดในปีริะกาศคิณะกริริมการิกำากับตุล้าดทนุ

8.1.4   การติดตามูให้มู่การปฏิิบัติตามูนโยบายและแนวปฏิิบัติ
ในการกำกับดูแลกิจการ  

คัวามูข้ัดแย้งทางผลประโยชน์

คิณะกริริมการิบริิษััท ได้กำาหนดเปี็นนโยบายแล้ะแนวปีฏิิบัตุิที�

ชัดเจนในการิคิวบคิุมดูแล้ แล้ะปี้องกันมิให้เกิดคิวามขัดแย้งทาง

ผล้ปีริะโยชน์ในการิดำาเนินธิุริกิจของบริิษััทฯ ตุามคิู่มือจริริยาบริริณ

ทางธุิริกิจ ดังนี�

• จัดโคิริงสุริ้างแล้ะองคิ์ปีริะกอบของบริิษััทฯ แล้ะของคิณะ 

 กริริมการิชุดตุ่างๆ ตุามหล้ักการิกำากับดูแล้กิจการิที�ดี

• สุ่งเสุริิมให้ผู้บริิหาริแล้ะพินักงานทุกคินปีฏิิบัติุงานด้วยคิวาม 

 ซืึ่�อสัุตุย์ สุุจริิตุ ยึดมั�นในจริริยาบริริณวิชาชีพิ แล้ะไม่ให้คิวาม 

 สุำาคิัญตุ่อผล้ปีริะโยชน์สุ่วนตุัวเหนือคิวามริับผิดชอบที�มีตุ่อ 

 บริิษััทฯ ซึึ่�งริวมถึึงการิริักษัาคิวามลั้บของลู้กคิ้า แล้ะการิไม่นำา 

 ข้อมูล้ภายในของบริิษััทฯ แล้ะลู้กคิ้าไปีเปีิดเผยหรืิอนำาไปีใช้ 

 เพืิ�อปีริะโยชน์สุ่วนตุนหริือผู้อื�น

• การิตุัดสุินใจใดๆ ที�อาจมีคิวามขัดแย้งทางผล้ปีริะโยชน์หริือ 

 กริณีที�มกีาริกริะทำาบางอยา่งซึึ่�งเปีน็ปีริะโยชนต์ุอ่บริษิัทัฯ แตุไ่ม่ 

 สุอดคิล้้องกับผล้ปีริะโยชน์ที�แตุกตุ่างกันของผู้มีสุ่วนได้เสุีย 

 ในแตุล่้ะกลุ้ม่ คิณะกริริมการิบริษิัทั แล้ะฝ่า่ยจดัการิจะพิิจาริณา 

 ปีัญหาดังกล้่าวอย่างริอบคิอบด้วยคิวามริะมัดริะวัง ซึ่ื�อสุัตุย์ 

 สุุจริิตุ มีเหตุุผล้ แล้ะเปี็นอิสุริะภายใตุ้กริอบจริิยธิริริมที�ดี เพืิ�อ 

 ผล้ปีริะโยชน์ของบริิษััทฯ เปี็นสุำาคิัญแล้ะจะเปีิดเผยให้ผู้ถึือหุ้น 

 ได้ทริาบทุกคิริั�ง

• ในกริณีมีปีริะเด็นที�อาจมีคิวามขัดแย้งทางผล้ปีริะโยชน์ หริือ 

 เปี็นการิทำาริายการิที�เกี�ยวโยงกัน หริือเปี็นผู้มีสุ่วนเกี�ยวข้อง  

 หริือเกี�ยวโยงกับริายการิที�พิิจาริณา ซึึ่�งกริริมการิท่านใดที�มี 

 สุ่วนได้เสุียในวาริะใด กริริมการิท่านนั�นตุ้องเปีิดเผยข้อมูล้ให้ 

 ที�ปีริะชุมได้ริับทริาบทันทีแล้ะจะไม่มีสุิทธิิในการิเข้าริ่วม 

 ปีริะชุม แล้ะไม่มีสิุทธิิออกเสุียงในวาริะดังกล้่าว

• กริริมการิ ผูบ้ริหิาริ แล้ะพินกังานทกุคิน พิงึหล้กีเล้ี�ยงการิกริะทำา 

 ที�เปี็นการิขัดตุ่อผล้ปีริะโยชน์ของบริิษััทฯ ไม่ว่าจะเกิดจาก 

 การิตุิดตุ่อกับผู้เกี�ยวข้องกับบริิษััทฯ เช่น ลู้กคิ้า คิู่แข่งขัน หริือ 

 จากการิใช้โอกาสุหริือข้อมูล้ที�ได้จากการิเปี็นกริริมการิหริือ 

 พินักงานในการิหาปีริะโยชน์สุ่วนตุนหรืิอการิทำาธุิริกิจที�แข่งขัน 

 กับบริิษััทฯ หริือการิทำางานอื�นนอกเหนือจากงานของบริิษััทฯ   

 ซึ่ึ�งได้สุ่งผล้กริะทบตุ่อการิปีฏิิบัตุิงานในหน้าที�

• กริริมการิ ผู้บริิหาริ แล้ะพินักงานทุกคินพิึงล้ะเว้นการิถึือหุ้น 

 ในกิจการิของคิู่แข่งของบริิษััทฯ หากมีผล้ทำาให้ตุ้องล้ะเว้น 

 การิกริะทำาที�คิวริทำาตุามหน้าที� หรืิอมผีล้กริะทบตุ่อการิปีฏิิบัตุงิาน 

 ในหน้าที� ในกริณีที�บุคิคิล้ดังกล้่าวได้หุ้นมาก่อนเปี็นกริริมการิ  

 ผู้บริิหาริ หรืิอพินักงานหรืิอก่อนที�บริิษััทฯ จะเข้าไปีทำาธุิริกิจนั�น 

 หริือการิได้มาโดยมริดกบุคิคิล้ดังกล้่าวตุ้องริายงานให้ 

 ผู้บังคิับบัญชาตุามล้ำาดับชั�นทริาบแล้ะให้สุำาเนาสุ่งสุายกำากับ 

 ดูแล้แล้ะสุายตุริวจสุอบกิจการิภายในทุกคิริั�ง

โดยในปีี 2565 ไม่พิบว่า กริริมการิ ผู้บริิหาริ แล้ะพินักงาน มีการิ 

กริะทำาที�ก่อให้เกิดคิวามขัดแย้งทางผล้ปีริะโยชน์

118   เเบบเเสดงรายการข้้อมููลประจำปี เเละรายงานประจำปี 2565



นโยบายการกำกับดูแลการใช้ข้้อมููลภายใน

บริิษััทฯ ได้กำาหนดให้มีนโยบายการิกำากับดูแล้การิใช้ข้อมูล้ภายใน  

เพืิ�อให้มีมาตุริการิปี้องกันแล้ะการิกำากับดูแล้การิใช้ข้อมูล้ภายใน

อยา่งมปีีริะสิุทธิิภาพิแล้ะปีอ้งกันมใิหม้กีาริใชข้อ้มลู้ภายในแสุวงหา

ผล้ปีริะโยชน์ เพืิ�อตุนเองหริือเอื�อปีริะโยชน์แก่บุคิคิล้อื�นในทาง 

มิชอบ ตุล้อดจนสุอดคิล้้องตุามหล้ักการิของการิกำากับดูแล้กิจการิ

ที�ดีแล้ะการิบริิหาริจัดการิด้วยคิวามโปีริ่งใสุ โดยมีริายล้ะเอียดดังนี�

• คิณะกริริมการิบริิษััท แล้ะผู้บริิหาริ ริวมถึึงคิู่สุมริสุแล้ะบุตุริที�ยัง 

 ไม่บริริลุ้นิตุิภาวะ มีหน้าที�ตุ้องริายงานการิถืึอหล้ักทริัพิย์ 

 ของตุนให้เปี็นไปีตุามกฎริะเบียบของสุำานักงาน ก.ล้.ตุ. แล้ะ 

 ตุล้าดหลั้กทริัพิย์ฯ ตุามที�กำาหนด

• ห้ามคิณะกริริมการิบริิษััท ผู้บริิหาริแล้ะพินักงานในหน่วยงาน 

 ที�เกี�ยวข้องกับข้อมูล้ (ริวมทั�งคูิ่สุมริสุแล้ะบุตุริที�ยังไม่บริริลุ้ 

 นิตุิภาวะของบุคิคิล้ดังกล้่าว) ทำาการิซึ่ื�อขายหล้ักทริัพิย์ของ 

 บริิษััท ภายใน 14 วัน ก่อนมีการิเปีิดเผยงบการิเงินริายไตุริมาสุ 

 แล้ะงบการิเงินปีริะจำาปีี 

• ชั�นคิวามลั้บของข้อมูล้กำาหนดให้ข้อมูล้ภายในซึึ่�งเปี็นคิวามลั้บ 

 ทางธุิริกิจตุ้องได้ริับการิดูแล้ปีกปีิดมิให้ริั�วไหล้ออกไปีภายนอก  

 คิวามล้ับของข้อมูล้อาจแบ่งได้เปี็นหล้ายชั�นตุามคิวามสุำาคิัญ  

 เช่น ข้อมูล้ที�เปีิดเผยได้ ข้อมูล้ปีกปีิด ข้อมูล้ล้ับ แล้ะข้อมูล้ 

 ลั้บมาก ซึึ่�งการิใช้ข้อมูล้ตุ้องอยู่ในกริอบที�ถึือว่าเปี็นข้อมูล้ใน 

 หน้าที�แล้ะคิวามรัิบผดิชอบที�ไดร้ิบัมอบหมายเท่านั�น ไม่เปีดิเผย 

 ข้อมูล้ที�ถึือว่าเปี็นคิวามลั้บของบริิษััทฯ อันนำามาซึ่ึ�งคิวาม 

 เสุียหายหรืิอมีผล้กริะทบตุ่อคิวามสุามาริถึในการิแข่งขันของ 

 บริิษััทฯ ไม่ว่าจะเปี็นข้อมูล้อิเล้็กทริอนิกสุ์ ข้อมูล้การิเงิน  

 การิปีฏิิบัตุิงาน ข้อมูล้ธิุริกิจ แผนงานในอนาคิตุของบริิษััทฯ  

 แล้ะอื�นๆ  ริะหว่างที�ปีฏิิบัตุิงานให้บริิษััทฯ แล้ะหล้ังจาก 

 พิ้นสุภาพิการิปีฏิิบัติุงานแล้้ว

• การิเปีิดเผยข้อมูล้สุู่ภายนอก กำาหนดให้การิเผยแพิริ่ข้อมูล้ 

 ภายในสุู่สุาธิาริณชนตุ้องได้ริับคิวามเห็นชอบจาก ปีริะธิาน 

 เจ้าหน้าที�บริิหาริ ผู้บริิหาริ ฝ่่ายงานหริือบุคิคิล้ที� ได้ริับ 

 มอบหมายเท่านั�น

• กำาหนดให้มีการิจัดทำาเปี็นริะเบียบปีฏิิบัตุิว่าด้วยมาตุริการิ 

 ปี้องกันแล้ะการิใช้ข้อมูล้ภายในเปี็นล้ายลั้กษัณ์อักษัริแล้ะ 

 จัดให้มีการิสุื�อสุาริ เผยแพิริ่นโยบายแล้ะกฎริะเบียบดังกล้่าว 

 แก่กริริมการิ ผู้บริิหาริแล้ะพินักงานทุกริะดับอย่างทั�วถึึงทั�ง 

 องคิ์กริ แล้ะเปี็นไปีอย่างตุ่อเนื�องเพืิ�อให้ได้ริับทริาบถึึงหน้าที� 

 แล้ะคิวามริับผิดชอบตุามที�บริิษััทฯ กำาหนดไว้ในนโยบายแล้ะ 

 ริะเบียบนั�นๆ หากผู้ใดฝ่่าฝ่้นการิปีฏิิบัตุิตุามนโยบายนี� ให้ 

 ล้งโทษัตุามข้อกำาหนดที�ริะบไุว้ในข้อบงัคิบัการิทำางานของบริษิัทั

โดยในปีี 2565 ไม่พิบว่า กริริมการิ ผู้บริิหาริ ริวมถึึงผู้ดำาริงตุำาแหน่ง

ริะดับบริิหาริในสุายงานบัญชีหริือการิเงิน มีการิซึ่ื�อขายหลั้กทรัิพิย์ 

ในช่วงที�บริิษััทกำาหนดให้งดการิซึ่ื�อขาย

การต่อต้านท๊จริตคัอร์รัปชัน

บริิษััทฯ ให้คิวามสุำาคิัญตุ่อการิดำาเนินธิุริกิจอย่างโปีริ่งใสุ แล้ะ 

เปี็นธิริริม ริวมทั�งมีคิวามมุ่งมั�นที�จะไม่สุนับสุนุนแล้ะตุ่อตุ้านการิให้

สุินบนแล้ะการิทุจริิตุคิอริ์ริัปีชันทุกริูปีแบบ จึงได้กำาหนดนโยบาย

ตุ่อตุ้านการิให้สุินบนแล้ะการิทุจริิตุคิอริ์ริัปีชัน เพืิ�อให้ กริริมการิ  

ผูบ้ริหิาริ แล้ะพินักงานยึดถืึอปีฏิิบัตุติุามหลั้กการิการิกบัดูแล้กิจการิ

ที�ดี นอกจากนี� บริิษััทฯ ยังจัดให้มีช่องทางการิสืุ�อสุาริให้พินักงาน 

แล้ะผู้มีสุ่วนได้เสุียสุามาริถึแจ้งเบาะแสุ ข้อริ้องเรีิยน ข้อเสุนอแนะ

ให้บริิษััทได้ทริาบ เพืิ�อสืุบสุวนหาข้อเท็จจริิงตุามกริะบวนการิ แล้ะ

นำาไปีแก้ไขปีรัิบปีริุงได้อย่างเหมาะสุม เพืิ�อการิพัิฒนาอย่างยั�งยืน

ขององคิ์กริตุ่อไปีในอนาคิตุ แล้ะบริิษััทฯ ได้ริับการิตุ่ออายุการิ

ริับริองฐานะสุมาชิกแนวริ่วมตุ่อตุ้านคิอริ์ริัปีชันของภาคิเอกชนไทย 

(CAC Certified) ตุ่อเนื�องเปี็นสุมัยที� 2 โดยสุมาคิมสุ่งเสุริิมสุถึาบัน

กริริมการิบริิษััทไทย (IOD)

โดยในปีี 2565 ไม่พิบว่า กริริมการิ ผู้บริิหาริ แล้ะพินักงานมีการิ 

กริะทำาที�ก่อให้เกิดการิทุจริิตุคิอริ์ริัปีชัน

การแจ้งเบาะแส

คิณะกริริมการิบริิษััท จัดให้มีกริะบวนการิแล้ะช่องทางในการิริับ 

แล้ะจดัการิกบัขอ้ริอ้งเริยีนของผูม้สีุว่นไดเ้สุยี โดยกำาหนดมาตุริการิ

ปี้องกันแล้ะตุ่อตุ้านการิทุจริิตุ เพืิ�อใช้เปี็นแนวทางปีฏิิบัติุให้แก่

กริริมการิผู้บริิหาริแล้ะพินักงาน ได้ยึดถืึอปีฏิิบัตุิ ริวมทั�งสุามาริถึ

ริ้องทุกข์ เขียนข้อริ้องเรีิยน หรืิอหากกริริมการิ ผู้บริิหาริ พินักงาน 

หริือบุคิคิล้ใดๆ พิบข้อสุงสัุย หรืิอมีหล้ักฐานว่า มีกริริมการิ ผู้บริิหาริ 

แล้ะพินักงานหริือบุคิคิล้ซึ่ึ�งกริะทำาการิในนามบริิษััทฯ ได้เข้าไปีมี

สุ่วนริ่วมในการิทุจริิตุคิอริ์ริัปีชัน ตุ้องริายงานหรืิอแจ้งเบาะแสุ หรืิอ

ข้อริ้องเริียนตุ่อบริิษััทฯ โดยข้อมูล้ผู้แจ้งเบาะแสุ บริิษััทฯจะตุ้อง

เก็บข้อมูล้ไว้เปี็นคิวามลั้บ โดยบริิษััทฯ จะใช้ข้อมูล้การิแจ้งนี�เพืิ�อ

ปีริะโยชน์ในการิบริิหาริงานแล้ะกำากับการิปีฏิิบัตุิงานภายใน หรืิอ

เปีิดเผยตุามคิำาสัุ�งโดยชอบด้วยกฎหมายตุามคิำาสัุ�งศาล้ แล้ะ/หริือ 

ตุามคิำาสุั�งของสุำานักงาน ก.ล้.ตุ. ตุล้าดหล้ักทริัพิย์ฯ แล้ะ/หริือหน่วย

งานกำากับดูแล้ที�เกี�ยวข้อง ทั�งนี� ผู้แจ้งจะตุ้องกริะทำาการิโดยสุุจริิตุ 

หากบริิษััทฯ พิบการิแจ้งเบาะแสุโดยทุจริิตุ หรืิอมีเจตุนาในการิ 

กลั้�นแกล้้งให้ผู้อื�นได้ริับคิวามเสีุยหาย เสืุ�อมเสีุยชื�อเสีุยง ฯล้ฯ นั�น 

บริิษััทฯ จะดำาเนินการิตุามที�เห็นคิวริตุ่อไปีกริริมการิ ผู้บริิหาริ 

พินกังาน แล้ะผูม้สีุว่นไดเ้สุยี สุามาริถึยื�นขอ้ริอ้งเริยีนไดโ้ดยตุริงดว้ย

ตุนเอง หริือเปี็นล้ายลั้กษัณ์อักษัริผ่านช่องทางตุ่างๆ ดังนี�

บริษััท คัันทร่� กร๊�ป โฮลดิ�งส์ จำกัด (มูหาชน)   119



(1) ผ่านทางโทริศัพิท์ :  02-256-7999 ตุ่อ 1712

(2) ผ่านทางโทริสุาริ :  02-256-7888

(3) ผ่านทาง E-mail : CompanySec@cgholdings.co.th

(4) ผ่านทางจดหมาย: โดยริะบุชื�อ-นามสุกุล้ เบอริ์โทริศัพิท์ พิริ้อมข้อริ้องเรีิยน แล้ะสุ่งมายัง “ผู้รัิบแจ้งข้อริ้องเรีิยน” ตุามที�อยู่ตุ่อไปีนี�

     บริิษััท คัินทริี� กริุ�ปี โฮล้ดิ�งสุ์ จำากัด (มหาชน)

     เล้ขที� 132 อาคิาริสุินธิริทาวเวอริ์ 3 ชั�น 20 ถึนนวิทยุ แขวงลุ้มพิินี เขตุปีทุมวัน  กริุงเทพิฯ 10330

 ผู้รัิบแจ้งข้อริ้องเริียน ตุามข้อ (4) มีดังนี�

 -  ปีริะธิานกริริมการิ  หริือ 

 -  ปีริะธิานคิณะกริริมการิตุริวจสุอบ  หริือ

 -  ปีริะธิานเจ้าหน้าที�บริิหาริ หรืิอ

 -  ผู้บริิหาริสุายกำากับดูแล้แล้ะตุริวจสุอบกิจการิภายใน

ในปีี 2565 ไม่มีริายงานการิแจ้งข้อริ้องเรีิยน หริือเบาะแสุการิกริะทำาผิดทางกฎหมาย

8.1.5  การพิจารณาทบทวนวิสัยทัศน์ พันธุกิจ และกลย๊ทธุ์ข้องบริษััทฯ

คิณะกริริมการิบริิษััท มีการิพิิจาริณาทบทวนวิสุัยทัศน์ พิันธิกิจ แล้ะกล้ยุทธิ์ของบริิษััทฯ เปี็นปีริะจำาทุกปีี เพืิ�อให้สุอดคิล้้องกับเปี้าหมาย

แล้ะกล้ยุทธิ์การิดำาเนินธุิริกิจในอนาคิตุ แล้ะดูแล้ติุดตุามให้มีการินำากล้ยุทธิ์ไปีปีฏิิบัตุิ พิริ้อมทั�งตุิดตุามผล้การิดำาเนินงานของฝ่่ายจัดการิ 

8.2 รายงานผู้ลการปฏิิบัติ่หน�าท่�ของคณะกรรมการต่รวจส่อบในรอบปีท่�ผู้่านมา

คิณะกริริมการิตุริวจสุอบของบริษิัทั คินัทริี� กริุ�ปี โฮล้ดิ�งสุ ์จำากดั (มหาชน) (บริษิัทัฯ)  ไดร้ิบัการิแตุง่ตุั�งโดยคิณะกริริมการิบริษิัทั ปีริะกอบดว้ย 

กริริมการิอิสุริะจำานวน 3 ท่าน ซึึ่�งเปี็นผู้ทริงคุิณวุฒิด้านการิเงิน การิบัญชี กฎหมาย การิบริิหาริจัดการิ แล้ะมีคิุณสุมบัตุิคิริบถึ้วนตุามที�

กำาหนดไว้ในกฎบัตุริคิณะกริริมการิตุริวจสุอบ ซึ่ึ�งจัดทำาตุามแนวทางแล้ะข้อกำาหนดของสุำานักงานคิณะกริริมการิกำากับหลั้กทริัพิย์แล้ะ

ตุล้าดหล้ักทริัพิย์ (ก.ล้.ตุ.) แล้ะตุล้าดหล้ักทริัพิย์แห่งปีริะเทศไทย (ตุล้ท.) 

ชื�อ-นามูสก๊ล จำนวนคัรั�งท่�เข้้าประช๊มู / จำนวนคัรั�งท่�จัดประช๊มู

1. นายนิพินธิ์ วิสุิษัฐยุทธิศาสุตุริ์  6/6

2. พิล้.ตุ.อ.วีริพิงษั์ ชื�นภักดี 6/6

3. นางจิตุริมณี สุุวริริณพิูล้ 6/6
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ในริอบปีี 2565 ได้จัดปีริะชุมคิณะกริริมการิตุริวจสุอบริวมทั�งสิุ�น  

6 คิริั�ง โดยมีกริริมการิตุริวจสุอบเข้าปีริะชุมคิริบองคิ์ปีริะชุมทุกคิริั�ง 

ในการิปีฏิิบัตุิหน้าที�ของคิณะกริริมการิตุริวจสุอบมีคิวามเปี็นอิสุริะ

จากฝ่่ายจัดการิ ภายใตุ้ขอบเขตุหน้าที�แล้ะคิวามริับผิดชอบการิ

ปีฏิิบัตุิหน้าที�ตุามที�ได้ริับมอบหมาย โดยสุามาริถึสุรุิปีสุาริะสุำาคิัญ

ในการิปีฏิิบัตุิหน้าที� ได้ดังนี�

1. สุอบทานแล้ะให้คิวามเห็นชอบงบการิเงิน แล้ะงบการิเงินริวม 

 ของบริิษััทฯ ริายไตุริมาสุแล้ะริายปีี ริวมทั�งการิเปีิดเผยข้อมูล้ที� 

 เปี็นสุาริะสุำาคัิญอย่างเพีิยงพิอ ซึึ่�งผ่านการิสุอบทานแล้ะ 

 ตุริวจสุอบจากผู้สุอบบัญชีแล้้ว ก่อนเสุนอตุ่อคิณะกริริมการิ 

 บริิษััทพิิจาริณาอนุมัติุ โดยมีการิปีริะชุมหาริือริ่วมกับผู้บริิหาริ 

 หน่วยงานบัญชี แล้ะผู้สุอบบัญชีก่อนที�จะให้คิวามเห็นชอบ  

 เพืิ�อใหม้ั�นใจวา่การิจดัทำางบการิเงนิของบริษิัทัฯ มคีิวามถูึกตุอ้ง 

 เชื�อถึือได้ในสุาริะสุำาคัิญตุามหลั้กการิบัญชีที�ริับริองทั�วไปีแล้ะ 

 เปี็นปีริะโยชน์ตุ่อผู้ถืึอหุ้นแล้ะผู้ล้งทุน

2. พิิจาริณาแล้ะให้คิวามเห็นเกี�ยวกับริายการิที�เกี�ยวโยงกัน  

 หริือริายการิที�อาจมีคิวามขัดแย้งทางผล้ปีริะโยชน์ของบริิษััทฯ  

 โดยยึดหล้ักคิวามริะมัดริะวัง คิวามสุมเหตุุสุมผล้ แล้ะคิำานึงถึึง 

 ปีริะโยชน์ของผู้มีสุ่วนได้เสีุยของบริิษััทฯ ริวมถึึงการิเปีิดเผย 

 ข้อมูล้ดังกล้่าวอย่างโปีริ่งใสุ คิริบถึ้วน แล้ะเพีิยงพิอ ตุาม 

 หล้ักเกณฑ์์ที�ตุล้าดหล้ักทริัพิย์กำาหนดไว้

3. สุอบทานการิกำากับดูแล้กิจการิที�ดี ตุามหล้ักของกฎหมาย  

 แล้ะแนวทางปีฏิิบั ติุ ที�คิณะกริริมการิกำากับหลั้กทรัิพิย์ 

 แล้ะตุล้าดหล้ักทริัพิย์กำาหนดไว้  ริวมถึึงข้อบั งคิับของ 

 ตุล้าดหล้ักทริัพิย์แห่งปีริะเทศไทย ตุล้อดจนกฎหมายอื�นๆ ที� 

 เกี�ยวข้อง เพืิ�อให้การิดำาเนินงานของบริิษััทฯ มีคิวามโปีริ่งใสุ  

 สุริ้างคิวามเชื�อมั�นให้แก่ผู้ถืึอหุ้นแล้ะนักล้งทุน

4. สุอบทานปีริะสิุทธิิภาพิ แล้ะคิวามเพีิยงพิอของริะบบการิ 

 คิวบคุิมภายใน ริะบบบริิหาริคิวามเสุี�ยง แล้ะริะบบการิ 

 ตุริวจสุอบภายในของบริิษััทฯ ริ่ วมกับฝ่่ายตุริวจสุอบ 

 แล้ะกำากับดูแล้ ผู้สุอบบัญชี แล้ะฝ่่ายบริิหาริ แล้ะได้พิิจาริณา 

 เสุนอแนะแผนการิตุริวจสุอบ แล้ะผล้การิตุริวจสุอบภายใน 

 ของหนว่ยงานตุริวจสุอบแล้ะกำากับดแูล้ เป็ีนปีริะจำาริายไตุริมาสุ 

 แล้ะริายปีี  พิร้ิอมทั�งตุิดตุามการิแก้ไขข้อบกพิร่ิองตุ่างๆ  

 ทั�งจากการิตุริวจสุอบโดยผู้ตุริวจสุอบภายในแล้ะผู้สุอบบัญชี 

 ริวมถึึงการิให้คิำาแนะนำา เพืิ�อให้การิตุริวจสุอบแล้ะกำากับดูแล้ 

 มีปีริะสิุทธิิผล้มากยิ�งขึ�น แล้ะเปี็นไปีตุามกฎ ริะเบียบ ข้อบังคิับ 

  นโยบายที�หน่วยงานกำากับดูแล้ภายนอกแล้ะที�บริิษััทฯ  

 กำาหนดไว้ โดยมีมาตุริฐานในการิปีริะกอบวิชาชีพิ

5. สุอบทานการิปีฏิิบัตุิงานของบริิษััทฯ ในด้านการิตุ่อตุ้านการิให้ 

 หริือริับสุินบนแล้ะการิคิอริ์ริัปีชัน เพืิ�อให้มีการิปีฏิิบัติุตุาม 

 นโยบายแล้ะมาตุริการิตุ่อตุ้านการิให้หริือรัิบสิุนบนแล้ะ 

 การิคิอริ์ริัปีชัน

6. พิิจาริณาคิัดเล้ือกแล้ะเสุนอแตุ่งตุั�งผู้สุอบบัญชีของบริิษััทฯ  

 แล้ะคิวามเหมาะสุมของคิ่าสุอบบัญชี สุำาหริับปีี 2566 โดย 

 พิิจาริณาจากคิุณภาพิในการิให้บริิการิ คิวามริู้ คิวามสุามาริถึ  

 คิวามเชี�ยวชาญ ปีริะสุบการิณ์ คิวามเปี็นอิสุริะ แล้ะงานอื�นๆ  

 ที�เกี�ยวข้อง เพืิ�อนำาเสุนอการิพิิจาริณาแตุ่งตุั�งผู้สุอบบัญชี 

 ปีริะจำาปีี 2566 ตุ่อคิณะกริริมการิบริิษััทก่อนนำาเสุนอขออนุมัตุิ 

 ตุ่อที�ปีริะชุมผู้ถึือหุ้น

จากการิปีฏิิบัตุิหน้าที�ดังกล้่าวข้างตุ้น คิณะกริริมการิตุริวจสุอบมี

คิวามเห็นว่า โดยริวมบริิษััทฯ มีริะบบการิคิวบคุิมภายในที�เพีิยงพิอ 

แล้ะเหมาะสุมกับการิดำาเนินธุิริกิจของบริิษััทฯ ที�คิริอบคิลุ้มคิวาม

เสีุ�ยงทุกด้านอย่างเหมาะสุม แล้ะเปี็นไปีตุามกฎหมายที�เกี�ยวข้อง 

โดยมีการิกำากับดูแล้กิจการิที�ดี ตุล้อดจนมีการิจัดทำาแล้ะเปีิดเผย 

ข้อมูล้ในริายงานทางการิเงินของบริิษััทฯ อย่างโปีริ่งใสุแล้ะ 

เชื�อถืึอได้ 

บริษััท คัันทร่� กร๊�ป โฮลดิ�งส์ จำกัด (มูหาชน)   121



การเข้้าประช๊มูข้องคัณะกรรมูการการลงท๊น

การเข้้าประช๊มูข้องคัณะกรรมูการกำกับดูแลกิจการท่�ด่

ชื�อ-นามูสก๊ล จำนวนคัรั�งท่�เข้้าประช๊มู / จำนวนคัรั�งท่�จัดประช๊มู

1. นายสุุริพิล้ ขวัญใจธิัญญา   4/4

2. นายทอมมี� เตุชะอุบล้  4/4

ชื�อ-นามูสก๊ล จำนวนคัรั�งท่�เข้้าประช๊มู / จำนวนคัรั�งท่�จัดประช๊มู

1.  พิล้.ตุ.อ.วีริพิงษั์ ชื�นภักดี 2/2

2. นายเดช นำาศิริิกุล้ 2/2

8.3 ส่รุปผู้ลการปฏิิบัต่ิหน�าท่�ของคณะกรรมการชืุ่ดำย่อยอื�น ๆ 

การเข้้าประช๊มูข้องคัณะกรรมูการสรรหาและพิจารณาคั่าตอบแทน 

ชื�อ-นามูสก๊ล จำนวนคัรั�งท่�เข้้าประช๊มู / จำนวนคัรั�งท่�จัดประช๊มู

1. นายเดช นำาศิริิกุล้  4/4

2. นายนิพินธิ์ วิสุิษัฐยุทธิศาสุตุริ์   4/4

3. พิล้.ตุ.อ.วีริพิงษั์ ชื�นภักดี  4/4

การเข้้าประช๊มูข้องคัณะกรรมูการบริหารคัวามูเส่�ยง

ชื�อ-นามูสก๊ล จำนวนคัรั�งท่�เข้้าประช๊มู / จำนวนคัรั�งท่�จัดประช๊มู

1. นายสุุริพิล้ ขวัญใจธิัญญา  4/4
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9
การควบัค้มภายั่ใน 

และรายั่การระหว�างกัน

9.1  การควบคุมภายใน 

9.1.1  คัวามูเห็นข้องคัณะกรรมูการบริษััท

บริษิัทัฯ กำาหนดใหม้คีิณะกริริมการิตุริวจสุอบ ซึ่ึ�งเปีน็กริริมการิอสิุริะ 

ทำาหน้าที�พิิจาริณาทบทวนคิวามเพิียงพิอของริะบบคิวบคิุมภายใน 

ในแตุ่ล้ะขั�นตุอนการิทำางาน เพืิ�อการิริายงานการิตุริวจสุอบ กำากับ

ดูแล้การิปีฏิิบัตุิงาน แล้ะการิเปีิดเผยข้อมูล้อย่างเพิียงพิอ คิริบถึ้วน 

แล้ะถึกูตุอ้ง โดยมีการิทบทวนการิปีฏิบิัตุงิาน แล้ะพิฒันาริะบบงาน

ของสุายกำากับดูแล้แล้ะตุริวจสุอบกิจการิภายในของบริิษััทฯ ให้

มีปีริะสุิทธิิภาพิอย่างสุมำ�าเสุมอ ตุล้อดจนการิปีริะชุมริ่วมกับฝ่่าย

จัดการิแล้ะผู้สุอบบัญชีริับอนุญาตุ เพืิ�อปี้องกันคิวามผิดพิล้าดแล้ะ

ปีริับปีริุงแก้ไขได้อย่างมีมาตุริฐานแล้ะมีปีริะสุิทธิิภาพิมากขึ�น โดย

บริษิัทัฯ มนีโยบายจดัการิปีริะชมุของคิณะกริริมการิตุริวจสุอบอยา่ง

น้อยไตุริมาสุล้ะ 1 คิริั�ง ซึ่ึ�งในปีี 2565 คิณะกริริมการิตุริวจสุอบได้

มีการิปีริะชุม ริวมทั�งสุิ�น 6 คิริั�ง คิณะกริริมการิบริิษััท ได้พิิจาริณา

เกี�ยวกับคิวามเพีิยงพิอของริะบบคิวบคุิมภายใน แล้ะแบบปีริะเมิน

คิวามเพิยีงพิอของริะบบคิวบคิมุภายในของบริษิัทัฯ โดยมกีริริมการิ

ตุริวจสุอบทั�ง 3 ท่านเข้าริ่วมปีริะชุมด้วย โดยพิิจาริณาจากข้อมูล้

แล้ะริายงานตุา่งๆ  ริวมถึึงการิซึ่กัถึามจากฝ่า่ยจดัการิเกี�ยวกบัคิวาม

เพิียงพิอของริะบบ ทั�ง 5 ด้าน คิือ ด้านองคิ์กริแล้ะสุภาพิแวดล้้อม 

ด้านการิบริิหาริคิวามเสุี�ยง ด้านการิคิวบคิุมการิปีฏิิบัตุิงานของ 

ฝ่่ายจัดการิ ด้านริะบบสุาริสุนเทศแล้ะการิสุื�อสุาริข้อมูล้ แล้ะด้าน

ริะบบการิตุิดตุาม ซึ่ึ�งภายหลั้งจากการิปีริะเมินแล้้วคิณะกริริมการิ

บริิษััทมีคิวามเห็นว่าบริิษััทฯ มีริะบบการิคิวบคิุมภายในในเริื�อง

ดังกล้่าวอย่างเหมาะสุมแล้ะเพีิยงพิอแล้้ว โดยบริิษััทฯ ได้จัดให้

มีบุคิล้ากริอย่างเพีิยงพิอที�จะดำาเนินการิตุามริะบบได้อย่างมี

ปีริะสุิทธิิภาพิ

สุำาหรัิบผูสุ้อบบัญชีของบริษิัทัคืิอ นางพูินนาริถึ เผา่เจริญิ จากบริษิัทั

สุำานักงาน อีวาย จำากัด ซึึ่�งเปี็นผู้ตุริวจสุอบงบการิเงินริายไตุริมาสุ 

แล้ะปีริะจำาปีี 2565 ไม่ได้แสุดงคิวามเห็นในริายงานสุอบบัญชีว่า

บริิษััทมีข้อบกพิริ่องใดๆ เกี�ยวกับริะบบการิคิวบคิุมภายใน

นอกจากนี�บริิษััทฯ ได้กำาหนดกล้ไกกำากับดูแล้บริิษััทย่อย แล้ะ

บริิษััทริ่วม โดยจัดสุ่งตุัวแทนของบริิษััทเข้าริ่วมเปี็นกริริมการิใน

บริิษััทย่อย แล้ะบริิษััทริ่วมตุามสุัดสุ่วนการิถึือหุ้น เพืิ�อคิวบคิุมการิ

บริิหาริ แล้ะตุิดตุามดูแล้ผล้การิดำาเนินงานให้เปี็นไปีตุามนโยบาย

ของบริิษััทฯ ริวมทั�งได้มีการิกำาหนดแนวทางปี้องกันแล้ะบริริเทา

คิวามเสุี�ยงจากการิดำาเนินงานของกลุ้่มธิุริกิจ เพืิ�อหล้ีกเล้ี�ยงคิวาม

เสีุยหายหริือคิวามสุูญเสีุยที�อาจจะเกิดขึ�น ริวมถึึงการิตุิดตุามแล้ะ

ปีริะเมินผล้การิบริิหาริคิวามเสีุ�ยงอย่างสุมำ�าเสุมอ หรืิออย่างน้อย 

ไตุริมาสุล้ะ 1 คิริั�ง อีกทั�งบริิษััทฯ ยังได้จัดทำาปีริะกันคิวามริับผิด 

ของกริริมการิ พินักงานแล้ะบริิษััทในวงเงิน 100,000,000 บาท 

เพืิ�อปี้องกันแล้ะบริริเทาคิวามเสุี�ยงจากการิดำาเนินงานของ 

กลุ้่มธิุริกิจที�อาจเกิดขึ�นได้

9.1.2  หวัหนา้งานสายกำกบัดแูลและหัวหนา้งานสายตรวจสอบ
กิจการภายใน

สุายกำากับดูแล้แล้ะสุายตุริวจสุอบกิจการิภายในของบริิษััทฯ  

ทำาหน้าที�กำากับดูแล้ฝ่่ายงานตุ่างๆ ที�เกี�ยวข้องกับธิุริกริริมของ 

บริิษััทฯ ให้เปี็นไปีตุามที�กฎหมายแล้ะนโยบายที�บริิษััทฯ กำาหนด 

โดยริายงานตุ่อคิณะกริริมการิตุริวจสุอบริวมถึึงผู้บริิหาริริะดับสูุง 

ของบริิษััทฯ แล้ะเปี็นที�ปีริึกษัาในเริื�องกฎริะเบียบที�เกี�ยวข้อง 

ทั�งนี� ตุามมตุิที�ปีริะชุมคิณะกริริมการิตุริวจสุอบคิริั�งที� 4/2564 เมื�อ 

วนัที� 2 พิฤศจิกายน 2564 ได้แตุ่งตุั�งให้ นางสุาวสุภุาพิริ อคัิริเดชาไชย 

ดำาริงตุำาแหน่งดังกล้่าวเพืิ�อกำากับดูแล้การิดำาเนินกิจการิของ 

บริิษััทฯ แล้ะบริิษััทย่อย ให้ปีฏิิบัตุิตุามกฎริะเบียบที�เกี�ยวข้อง  

ริวมไปีถึึงนโยบายของบริิษััทฯ อย่างเคิริ่งคิรัิด
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9.2 รายการระหว่างกัน

9.2.1   บ๊คัคัลและบริษััทท่�เก่�ยวข้้องกันได้แก่บ๊คัคัลหรือบริษััทต่างๆ ท่�มู่คัวามูเก่�ยวข้้องกับบริษััทต่างๆ ในกล๊่มูบริษััทโดยการมู่ผู้ถือห๊้น 
ร่วมูกันหรือมู่กรรมูการร่วมูกัน

ริายล้ะเอียดริายการิริะหว่างกันที�สุำาคัิญของบริิษััทฯ กับบุคิคิล้ที�อาจมีคิวามขัดแย้งทางผล้ปีริะโยชน์ที�เกิดขึ�น มีดังตุ่อไปีนี�

บ๊คัคัลท่�อาจมู่คัวามู
ข้ัดแย้งทางผลประโยชน์

ลักษัณะรายการ

มููลคั่ารายการ (ล้านบาท) คัวามูจำเป็นและคัวามูสมูเหต๊สมูผล
ข้องรายการระหว่างกัน

ตามูคัวามูเห็นข้อง
คัณะกรรมูการตรวจสอบ2565 2564

บริิษััทหล้ักทริัพิย์ พิาย 

จำากัด (มหาชน)

(เดิมชื�อ: 

บริิษััทหล้ักทริัพิย์ คิันทริี� 

กริุ�ปี จำากัด (มหาชน))

ลู้กหนี�การิคิ้าแล้ะลู้กหนี�อื�น 71.83 294.20 การิเข้าทำาริายการิเพิื�อการิซึ่ื�อขายหล้ักทริัพิย์เปี็น

ไปีตุามการิดำาเนินงานตุามปีกตุิของบริิษััทฯ แล้ะ

บริิษััทย่อย ณ ริาคิาตุล้าด ซึ่ึ�งเปี็นอัตุริาเดียวกับ                    

ที�คิิดกับลู้กคิ้าทั�วไปี

เจ้าหนี�การิคิ้าแล้ะเจ้าหนี�อื�น 0.04 0.01

สุินทริัพิย์ทางการิเงินหมุนเวียน

อื�น

350.00 500.00

คิ่าธิริริมเนียมแล้ะบริิการิจ่าย 0.12 0.18

ดอกเบี�ยริับ 10.97 25.80

ริายได้อื�น - 0.20

เงินล้งทุนในบริิษััทย่อย 2,470.53 2,470.53 การิเข้าล้งทุนดังกล้่าวเปี็นไปีตุามการิดำาเนินงาน 

ตุามปีกตุิของบริิษััทฯตุริาสุาริหนี� - หุ้นกู้ 0.2 -

ตุ้นทุนทางการิเงิน 2.70 4.03

เงินปีันผล้ริับ - - เงินปีันผล้เปี็นไปีตุามมตุิอนุมัตุิจากที�ปีริะชุมสุามัญ 

ผู้ถึือหุ้นปีริะจำาปีี

บริิษััทหล้ักทริัพิย์จัดการิ

กองทุน เอ็มเอฟซึ่ี จำากัด 

(มหาชน)

เงินล้งทุนในบริิษััทริ่วม 675.01 675.01 การิเข้าล้งทุนดังกล้่าวเปี็นไปีตุามการิดำาเนินงาน 

ตุามปีกตุิของบริิษััทฯ

เงินปีันผล้ริับ 67.42 34.49 เงินปีันผล้ริับเปี็นไปีตุามมตุิอนุมัตุิจากที�ปีริะชุม

สุามัญผู้ถึือหุ้นปีริะจำาปีี

คิ่าธิริริมเนียมแล้ะบริิการิ 0.02 0.02 คิ่าจัดการิกองทุน เพิื�อใช้ในการิดำาเนินงานตุามปีกตุิ

ของบริิษััทฯ ณ ริาคิาที�ตุกล้งกัน ซึ่ึ�งปีริะมาณตุาม

ริาคิาตุล้าด

บริิษััท เบาด์ แอนด์  

บียอนด์ จำากัด (มหาชน)

(เดิม: บริิษััท ผาแดง

อินดัสุทริี จำากัด 

(มหาชน))

เงินล้งทุนในบริิษััทริ่วม 1,392.44 1,392.44 การิเข้าล้งทุนดังกล้่าวเปี็นไปีตุามการิดำาเนินงาน 

ตุามปีกตุิของบริิษััทฯ

เจ้าหนี�อื�น 0.30 - การิเข้าทำาริายการิดังกล้่าวเปี็นไปีตุามการิดำาเนิน

งานตุามปีกตุิของบริิษััทฯ

คิ่าบริิการิ 2.24 -

124   เเบบเเสดงรายการข้้อมููลประจำปี เเละรายงานประจำปี 2565



บ๊คัคัลท่�อาจมู่คัวามู 
ข้ัดแย้งทางผลประโยชน์

ลักษัณะรายการ

มููลคั่ารายการ (ล้านบาท) คัวามูจำเป็นและคัวามูสมูเหต๊สมูผล 
ข้องรายการระหว่างกันตามูคัวามูเห็น 

ข้องคัณะกรรมูการตรวจสอบ2565 2564

บริิษััท คิันทริี� กริุ�ปี  

ดีเวล้ล้อปีเมนท์ จำากัด 

(มหาชน)

สุินทริัพิย์ทางการิเงินไม่หมุนเวียน

อื�น

260.60 296.97 การิเข้าล้งทุนดังกล้่าวเปี็นไปีตุามการิดำาเนินงา 

ตุามปีกตุิของบริิษััทฯ

บริิษััท เก็งกิ  

แคิปีปีิตุอล้ จำากัด 

เงินล้งทุนในบริิษััทย่อย 25.00 25.00 การิเข้าล้งทุนดังกล้่าวเปี็นไปีตุาม                           

การิดำาเนินงานตุามปีกตุิของบริิษััทฯลู้กหนี�การิคิ้าแล้ะลู้กหนี�อื�น 0.79 1.29

เงินให้กู้ยืมริะยะสุั�นแก่บริิษััทย่อย 37.90 40.90 การิให้กู้ยืมริะยะสุั�นแก่บริิษััทย่อยเปี็นการิให้การิ

สุนับสุนุนทางการิเงิน ซึ่ึ�งเปี็นไปีตุามการิดำาเนินงาน

ตุามปีกตุิ ของบริิษััทใหญ่แล้ะบริิษััทย่อย
ดอกเบี�ยริับ 2.50 2.93

บริิษััท เก็งกิ พิาวเวอริ์ 

วัน จำากัด

เงินให้กู้ยืมริะยะสุั�นแก่บริิษััทย่อย 69.13 69.13 การิให้กู้ยืมริะยะสุั�นแก่บริิษััทย่อย เปี็นการิให้การิ

สุนับสุนุนทางการิเงิน ซึ่ึ�งเปี็นไปีตุามการิดำาเนินงาน

ตุามปีกตุิ  ของบริิษััทใหญ่แล้ะบริิษััทย่อยดอกเบี�ยริับ 4.29 4.29

ลู้กหนี�การิคิ้าแล้ะลู้กหนี�อื�น 11.72 7.43

บริิษััท พิาย                  

เวนเจอริ์สุ จำากัด

เงินล้งทุนในบริิษััทย่อย 128.75 - การิเข้าล้งทุนดังกล้่าวเปี็นไปีตุามการิดำาเนินงาน

ตุามปีกตุิของบริิษััทฯริายได้จากขายเงินล้งทุนที�วัด

มูล้คิ่าผ่านกำาไริขาดทุนเบ็ดเสุริ็จ

อื�น

33.74 -

เงินให้กู้ยืมริะยะสุั�นแก่บริิษััทย่อย 340.30 - การิให้กู้ยืมริะยะสุั�นแก่บริิษััทย่อย เปี็นการิให้การิ

สุนับสุนุนทางการิเงิน ซึ่ึ�งเปี็นไปีตุามการิดำาเนินงาน

ตุามปีกตุิ ของบริิษััทใหญ่แล้ะบริิษััทย่อยลู้กหนี�การิคิ้าแล้ะลู้กหนี�อื�น 10.91 -

ดอกเบี�ยริับ 10.91 -

บริิษััท พิาย ดิจิทัล้ จำากัด เงินล้งทุนในบริิษััทย่อย 50.00 - การิเข้าล้งทุนดังกล้่าวเปี็นไปีตุาม การิดำาเนินงาน

ตุามปีกตุิของบริิษััท
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ริายล้ะเอียดริายการิริะหว่างกันที�สุำาคัิญของบริิษััทย่อยกับบุคิคิล้ที�อาจมีคิวามขัดแย้งทางผล้ปีริะโยชน์ที�เกิดขึ�น มีดังตุ่อไปีนี�

บ๊คัคัลท่�อาจมู่คัวามู 
ข้ัดแย้งทางผลประโยชน์

ลักษัณะรายการ

มููลคั่ารายการ (ล้านบาท) คัวามูจำเป็นและคัวามูสมูเหต๊สมูผล 
ข้องรายการระหว่างกันตามูคัวามูเห็น 

ข้องคัณะกรรมูการตรวจสอบ2565 2564

บริิษััท คิันทริี� กริุ�ปี 

โฮล้ดิ�งสุ์ จำากัด (มหาชน)

คิ่านายหน้าซึ่ื�อขายหล้ักทริัพิย์

แล้ะสุัญญาซึ่ื�อขายล้่วงหน้า

0.15 2.04 การิเข้าทำาริายการิเปี็นไปีเพิื�อการิซึ่ื�อขายหล้ักทริัพิย์  

แล้ะการิยืม/ให้ยืมหล้ักทริัพิย์ ซึ่ึ�งเปี็นไปีตุาม 

การิดำาเนินงานตุามปีกตุิของบริิษััทย่อย แล้ะม ี

การิกำาหนดอัตุริาริาคิาให้เปี็นไปีตุามอัตุริาริาคิา

ตุล้าด ซึ่ึ�งเปี็นอัตุริาเดียวกับที�คิิดกับลู้กคิ้าทั�วไปี

ลู้กหนี�ธิุริกิจหล้ักทริัพิย์ - -

เจ้าหนี�ธิุริกิจหล้ักทริัพิย์ - -

เงินฝ่ากในนามบริิษััทเพิื�อลู้กคิ้า 12.56 148.91

คิ่าธิริริมเนียมแล้ะบริิการิ 2.85 -

เงินล้งทุนที�ไม่ได้วางเปี็น 

หล้ักปีริะกัน

200.00 - การิเข้าล้งทุนดังกล้่าวเปี็นไปีตุามการิดำาเนินงาน 

ตุามปีกตุิของบริิษััทย่อย

ตุริาสุาริหนี�ที�ออกแล้ะเงินกู้ยืมอื�น 350.00 500.00 การิจัดหาเงินดังกล้่าวเปี็นไปีตุามการิดำาเนินงาน 

ตุามปีกตุิของบริิษััทย่อยตุ้นทุนทางการิเงิน 10.96 25.78

หนี�สุินอื�น 2.11 2.17

สุินทริัพิย์อื�น 0.04 0.02 การิเข้าทำาริายการิดังกล้่าวเปี็นไปีตุาม                 

การิดำาเนินงานตุามปีกตุิของบริิษััทย่อย
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บ๊คัคัลท่�อาจมู่คัวามู 
ข้ัดแย้งทางผลประโยชน์

ลักษัณะรายการ

มููลคั่ารายการ (ล้านบาท) คัวามูจำเป็นและคัวามูสมูเหต๊สมูผล 
ข้องรายการระหว่างกันตามูคัวามูเห็น 

ข้องคัณะกรรมูการตรวจสอบ2565 2564

บริิษััท เบาด์ แอนด์ บี

ยอนด์ จำากัด (มหาชน)

คิ่านายหน้าซึ่ื�อขายหล้ักทริัพิย์ - 0.50 การิเข้าทำาริายการิเปี็นไปีเพิื�อการิซึ่ื�อขายหล้ักทริัพิย์

ซึ่ึ�งเปี็นไปีตุามการิดำาเนินงานตุามปีกตุิของบริิษััท

ย่อยแล้ะมีการิกำาหนดอัตุริาริาคิาให้เปี็นไปีตุามอัตุริา

ริาคิาตุล้าด ซึ่ึ�งเปี็นอัตุริาเดียวกับที�คิิดกับลู้กคิ้าทั�วไปี

หล้กัทริพัิย์ขายโดยมีสุญัญาซึ่ื�อคินื 154.15 - การิเข้าทำาริายการิเปี็นไปีเพิื�อการิซึ่ื�อขายตุริาสุาริหนี�

ซึ่ึ�งเปี็นไปีตุามการิดำาเนินงานตุามปีกตุิของบริิษััท

ย่อยแล้ะมีการิกำาหนดอัตุริาริาคิาให้เปี็นไปีตุาม

อัตุริาริาคิาตุล้าด

คิ่าธิริริมเนียมแล้ะบริิการิ 5.36 0.40 คิ่าธิริริมเนียมริับการิให้บริิการิเปี็นตุัวแทนริับแจ้ง

คิวามจำานงการิใช้สุิทธิิใบสุำาคิัญแสุดงสุิทธิิแล้ะ 

จัดจำาหน่ายหล้ักทริัพิย์ริวมถึึงการิเปี็นตุัวแทนผู้ถึือ

หุ้นกู้เปี็นไปีตุามการิดำาเนินงานตุามปีกตุิของบริิษััท

ย่อยแล้ะมีการิกำาหนดอัตุริาริาคิาให้เปี็นไปีตุาม

อัตุริาริาคิาตุล้าด

หนี�สุินอื�น 0.46 -

เงินล้งทุนที�ไม่ได้วางเปี็นหล้ัก

ปีริะกัน

4.99 - การิเข้าล้งทุนดังกล้่าวเปี็นไปีตุามการิดำาเนินงาน 

ตุามปีกตุิของบริิษััทย่อย

เงินล้งทุนที�ได้วางหล้ักปีริะกัน 154.83 -

บริิษััทหล้ักทริัพิย์จัดการิ

กองทุน เอ็มเอฟซึ่ี จำากัด 

(มหาชน) แล้ะ

กองทุนริวมที�บริิหาริ

คิ่านายหน้าซึ่ื�อขายหล้ักทริัพิย์ 61.46 63.32 การิเข้าทำาริายการิเปี็นไปีเพิื�อธิุริกริริมการิยืม

หล้ักทริัพิย์ซึ่ึ�งเปี็นไปีตุามการิดำาเนินงานตุามปีกตุิ

ของบริิษััทย่อยแล้ะมีการิกำาหนดอัตุริาริาคิาให้เปี็น

ไปีตุามอัตุริาริาคิาตุล้าด ซึ่ึ�งเปี็นอัตุริาเดียวกับที�คิิด

กับลู้กคิ้าทั�วไปี

คิ่าธิริริมเนียมแล้ะบริิการิจ่าย 0.20 0.49

ลู้กหนี�ธิุริกิจหล้ักทริัพิย์ 16.56 38.81

สุินทริัพิย์อื�น 0.74 0.20

เจ้าหนี�ธิุริกิจหล้ักทริัพิย์ - -

คิ่านายหน้าจากการิเปี็นตุัวแทน

ซึ่ื�อขายหน่วยล้งทุน

3.68 11.75 การิเข้าทำาริายการิเปี็นไปีเพิื�อการิเปี็นตุัวแทนซึ่ื�อขาย

หน่วยล้งทุนซึ่ึ�งเปี็นไปีตุามการิดำาเนินงานตุามปีกตุิ

ของบริิษััทย่อย แล้ะมีการิกำาหนดอัตุริาริาคิาให้เปี็น

ไปีตุามอัตุริาริาคิาตุล้าด

คิ่าธิริริมเนียมแล้ะบริิการิ 0.17 0.16 คิ่าธิริริมเนียมริับที�ปีริึกษัาการิล้งทุน เปี็นไปีตุาม

การิดำาเนินงานตุามปีกตุิของบริิษััทย่อยแล้ะมีการิ

กำาหนดอัตุริาริาคิา ให้เปี็นไปีตุามอัตุริาริาคิาตุล้าด

เงินล้งทุนที�ไม่ได้วาง

เปี็นหล้ักปีริะกัน

6.74 10.82 การิเข้าล้งทุนดังกล้่าวเปี็นไปีตุามการิดำาเนินงาน

ตุามปีกตุิของบริิษััทย่อย

บริษััท คัันทร่� กร๊�ป โฮลดิ�งส์ จำกัด (มูหาชน)   127



บ๊คัคัลท่�อาจมู่คัวามู 
ข้ัดแย้งทางผลประโยชน์

ลักษัณะรายการ

มููลคั่ารายการ (ล้านบาท) คัวามูจำเป็นและคัวามูสมูเหต๊สมูผล 
ข้องรายการระหว่างกันตามูคัวามูเห็น 

ข้องคัณะกรรมูการตรวจสอบ2565 2564

บริิษััท คิันทริี� กริุ�ปี 

ดีเวล้ล้อปีเมนท์ จำากัด 

(มหาชน)

เงินล้งทุนที�ไม่ได้วางเปี็นหล้ัก

ปีริะกัน

136.31 460.57 การิเข้าล้งทุนดังกล้่าวเปี็นไปีตุามการิดำาเนินงาน

ตุามปีกตุิของบริิษััทย่อย 

เงินล้งทุนที�ได้วางหล้ักปีริะกัน 242.52 39.80

คิ่าธิริริมเนียมแล้ะบริิการิ 0.60 0.60 คิ่าธิริริมเนียมริับการิให้บริิการิจัดจำาหน่ายหล้ัก

ทริัพิย์

แล้ะการิเปี็นตุัวแทนผู้ถึือหุ้นกู้ ซึ่ึ�งเปี็นไปีตุา

มการิดำาเนินงานตุามปีกตุิ ของบริิษััทย่อยแล้ะมี

การิกำาหนดอัตุริาริาคิาให้เปี็นไปีตุามอัตุริาริาคิา

ตุล้าดซึ่ึ�งเปี็นอัตุริาเดียวกับที�คิิดกับลู้กคิ้าทั�วไปี

หนี�สุินอื�น 0.45 0.45

หล้ักทริัพิย์ขายโดยมีสุัญญา

ซึ่ื�อคิืน

241.44 39.87 การิเข้าทำาริายการิเปี็นไปีเพิื�อการิซึ่ื�อขายตุริาสุาริหนี� 

ซึ่ึ�งเป็ีนไปีตุามการิดำาเนนิงานตุามปีกตุขิองบริษิัทัย่อย 

แล้ะมีการิกำาหนดอัตุริาริาคิาให้เปี็นไปีตุามอัตุริา

ริาคิาตุล้าด

บริิษััท อีดีพิี เอ็นเตุอริ์

ไพิริสุ์ จำากัด

คิ่าใช้จ่ายเกี�ยวกับอาคิาริ สุถึานที�       

แล้ะอุปีกริณ์ 

1.37 1.37 คิ่าเช่าโกดังเพิื�อใช้ในการิดำาเนินงานตุามปีกตุิของ

บริิษััทย่อย  

บุคิคิล้ที�เกี�ยวข้องกัน คิ่านายหน้าซึ่ื�อขายหล้ักทริัพิย์

แล้ะสุัญญาซึ่ื�อขายล้่วงหน้า

0.70 1.77 การิเข้าทำาริายการิเปี็นไปีเพิื�อการิซึ่ื�อขายหล้ักทริัพิย์

ซึ่ึ�งเปี็นไปีตุามการิดำาเนินงานตุามปีกตุิของบริิษััท

ย่อยแล้ะมีการิกำาหนดอัตุริาริาคิาให้เปี็นไปีตุามอัตุริา

ริาคิาตุล้าด ซึ่ึ�งเปี็นอัตุริาเดียวกับที�คิิดกับลู้กคิ้าทั�วไปี
เงินฝ่ากในนามบริิษััทเพิื�อลู้กคิ้า 10.34 3.05

ลู้กหนี�ธิุริกิจหล้ักทริัพิย์ 153.91 161.81

ตุ้นทุนทางการิเงิน 0.01 0.02

ดอกเบี�ยริับ 7.40 13.22

คิณะกริริมการิตุริวจสุอบมีคิวามเห็นว่าทุกริายการิดังกล้่าวข้างตุ้นใช้นโยบายริาคิาแล้ะเงื�อนไขการิกำาหนดริาคิาริะหว่างกันเปี็นไปีตุาม

เงื�อนไข เช่น เดียวกับธิุริกิจปีกตุิทั�วไปีมีคิวามเหมาะสุมแล้ะสุมเหตุุสุมผล้ริวมทั�งมีการิเปีิดเผยข้อมูล้ที�เกี�ยวข้องได้ถูึกตุ้องคิริบถึ้วนตุาม

หล้ักเกณฑ์์ที�ตุล้าดหลั้กทริัพิย์ฯ กำาหนด

128   เเบบเเสดงรายการข้้อมููลประจำปี เเละรายงานประจำปี 2565



9.2.2  มูาตรการและข้ั�นตอนการอน๊มูัติรายการระหว่างกัน

บริิษััทฯ ได้กำาหนดมาตุริการิคิวบคิุมการิทำาริายการิริะหว่างกัน

ของบริิษััทฯ แล้ะบริิษััทย่อยกับบุคิคิล้ที�อาจมีคิวามขัดแย้งทาง 

ผล้ปีริะโยชน ์มสีุว่นไดเ้สุยี หริอือาจมคีิวามขัดแยง้ทางผล้ปีริะโยชน์

ในอนาคิตุตุามปีริะกาศของคิณะกริริมการิ ก.ล้.ตุ. หรืิอตุล้าด 

หล้ักทรัิพิย์ฯ โดยคิณะกริริมการิตุริวจสุอบจะเปี็นผู้ให้คิวามเห็น

เกี�ยวกับคิวามจำาเปี็นในการิเข้าทำาริายการิแล้ะคิวามเหมาะสุม

ทางด้านริาคิาของริายการิ โดยพิิจาริณาจากเงื�อนไขตุ่างๆ ให้ 

เปี็นไปีตุามลั้กษัณะการิดำาเนินการิคิ้าปีกตุิในตุล้าดแล้ะมี 

การิเปีรีิยบเทียบริาคิาที�เกิดขึ�นกับบุคิคิล้ภายนอก เพืิ�อเสุนอให้ที�

ปีริะชุมคิณะกริริมการิบริิษััทพิิจาริณาอนุมัตุิ

ในกริณีที�คิณะกริริมการิตุริวจสุอบไม่มีคิวามชำานาญในการิ

พิิจาริณาริายการิริะหว่างกันที� เกิดขึ�น บริิษััทฯ จะจัดให้มี 

ผู้เชี�ยวชาญอิสุริะหริือผู้สุอบบัญชีของบริิษััทฯ เปี็นผู้ให้คิวามเห็น

เกี�ยวกับริายการิริะหว่างกันดังกล้่าว เพืิ�อนำาไปีปีริะกอบการิให้

คิวามเห็นของคิณะกริริมการิตุริวจสุอบ แล้ะ/หริือปีริะกอบการิ

ตุัดสุินใจของคิณะกริริมการิบริิษััท แล้ะ/หรืิอผู้ถืึอหุ้น ตุามแตุ่กริณี 

ซึ่ึ�งผู้ ที�อาจมีคิวามขัดแย้งทางผล้ปีริะโยชน์หรืิอมีสุ่วนได้เสุีย 

ในการิทำาริายการิริะหว่างกันจะไม่มีสุิทธิิออกเสุียงในการิอนุมัตุิ 

การิทำาริายการิริะหว่างกันดังกล้่าว 

นอกจากนั�น บริิษััทฯ จะดำาเนินการิเปีิดเผยข้อมูล้ในการิทำาริายการิ

ที�เกี�ยวโยงกัน แล้ะการิได้มาหรืิอจำาหน่ายไปีของสิุนทรัิพิย์ที�สุำาคิัญ

ของบริิษััทฯ แล้ะบริิษััทย่อย ตุามข้อกำาหนดของคิณะกริริมการิ 

ก.ล้.ตุ. แล้ะ ตุล้าดหลั้กทรัิพิย์ฯ ตุล้อดจนริวมถึึงมาตุริฐานบัญชี

ที�กำาหนดโดยสุมาคิมนักบัญชี แล้ะผู้สุอบบัญชีริับอนุญาตุแห่ง

ปีริะเทศไทย

9.2.3  นโยบายหรอืแนวโน้มูการทำรายการระหวา่งกันในอนาคัต

บริิษััทฯ แล้ะบริิษััทย่อยอาจมีการิเข้าทำาริายการิริะหว่างกัน

กับบุคิคิล้ที�อาจมีคิวามขัดแย้งทางผล้ปีริะโยชน์ในอนาคิตุ โดย

หากเปี็นริายการิธุิริกิจปีกติุแล้ะริายการิสุนับสุนุนธิุริกิจปีกติุซึ่ึ�งมี

เงื�อนไขทางการิคิ้าโดยทั�วไปีกับบุคิคิล้ที�อาจมีคิวามขัดแย้งทาง

ผล้ปีริะโยชน์ ได้กำาหนดนโยบายในการิทำาริายการิริะหว่างกัน 

ให้มีเงื�อนไขตุ่างๆ เปี็นไปีตุามล้ักษัณะการิดำาเนินการิคิ้าปีกตุิ

ในริาคิาตุล้าด ซึ่ึ�งสุามาริถึเปีริียบเทียบได้กับริาคิาที� เกิดขึ�น 

กับบุคิคิล้ภายนอก ซึ่ึ�งเปี็นไปีตุามหล้ักการิที�คิณะกริริมการิบริิษััท

อนุมัตุิไว้แล้้วตุามที�กำาหนดไว้ในพิริะริาชบัญญัตุิหลั้กทรัิพิย์ 

แล้ะตุล้าดหล้ักทริัพิย์ แล้ะให้ปีฏิิบัตุิตุามสุัญญาที�ตุกล้งริ่วมกัน

อย่างเคิริ่งคิริัด พิริ้อมทั�ง กำาหนดริาคิา แล้ะเงื�อนไขริายการิตุ่างๆ 

ให้ชัดเจน เปี็นธิริริม แล้ะไม่ก่อให้เกิดการิถึ่ายเทผล้ปีริะโยชน์ 

ทั�งนี� เนื�องจากมีบุคิคิล้ที�เข้าข่ายบุคิคิล้ที�อาจมีคิวามขัดแย้งทาง

ผล้ปีริะโยชน์เพิิ�มขึ�น ทำาให้ปีริิมาณการิเข้าทำาริายการิริะหว่างกัน

ที�อาจเกิดขึ�นในอนาคิตุของบริิษััทฯ แล้ะของบริิษััทหล้ักทรัิพิย์ฯ 

อาจจะเพิิ�มขึ�นภายหล้ังจากการิปีรัิบโคิริงสุริ้างแล้้วเสุริ็จ โดย

ริายการิริะหว่างกันสุ่วนใหญ่จะเปี็นธุิริกริริมที�เกี�ยวข้องกับการิ 

ซึ่ื�อขายหลั้กทริัพิย์ 

อย่างไริกต็ุาม ในกริณทีี�มกีาริเข้าทำาริายการิใหม่ หริอืมกีาริเปีล้ี�ยนแปีล้ง 

ของริาคิาแล้ะเงื�อนไขที�แตุกตุ่างจากเดิม สุายกำากับดูแล้แล้ะตุริวจสุอบ 

กิจการิภายในจะทำาหน้าที�ตุริวจสุอบข้อมูล้แล้ะจัดทำาริายงาน เพืิ�อ

ให้คิณะกริริมการิตุริวจสุอบพิิจาริณา แล้ะให้คิวามเห็นถึึงคิวาม

เหมาะสุมของริาคิาแล้ะคิวามสุมเหตุุสุมผล้ของการิทำาริายการิ 

ดังกล้่าวทุกๆ ไตุริมาสุ สุำาหริับในกริณีริายการิธิุริกิจปีกตุิแล้ะ

ริายการิสุนับสุนุนธิุริกิจปีกตุิแล้ะริายการิริะหว่างกันอื�นๆ บริิษััทฯ 

จะดำาเนินการิตุามมาตุริการิคิวบคิุมการิทำาริายการิริะหว่างกัน 

ที�ริะบุไว้ข้างตุ้นก่อนการิเข้าทำาริายการิ
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รายั่งานความรับัผู้ิดชุอบัข็อง
คณะกรรมการติ�อรายั่งานที่างการเงิน

คิณะกริริมการิบริิษััทเปี็นผู้รัิบผิดชอบตุ่องบการิเงินริวมของบริิษััท คิันทริี� กริุ�ปี โฮล้ดิ�งสุ์ จำากัด (มหาชน) แล้ะ บริิษััทย่อย (“กลุ้่มบริิษััท”) 

แล้ะงบการิเงินเฉพิาะกิจการิของ บริิษััท คิันทริี� กริุ�ปี โฮล้ดิ�งสุ์ จำากัด (มหาชน) (“บริิษััท”) ริวมถึึงข้อมูล้สุาริสุนเทศทางการิเงินที�ปีริากฏิใน

ริายงานปีริะจำาปีี งบการิเงินดังกล้่าวจัดทำาขึ�นตุามมาตุริฐานการิบัญชีที�ริับริองทั�วไปี ซึ่ึ�งได้ใช้นโยบายบัญชีที�เหมาะสุมแล้ะถึือปีฏิิบัตุิอย่าง

สุมำ�าเสุมอปีริะกอบกับมีการิใช้ดุล้พิินิจอย่างริะมัดริะวังแล้ะปีริะมาณการิที�มีเหตุุผล้ในการิจัดทำาริวมทั�งให้มีการิเปีิดเผยข้อมูล้ที�สุำาคิัญ

อย่างเพีิยงพิอในหมายเหตุุปีริะกอบงบการิเงิน เพืิ�อให้เปี็นปีริะโยชน์ตุ่อผู้ถืึอหุ้นแล้ะนักล้งทุนทั�วไปีที�ใช้ข้อมูล้

คิณะกริริมการิบริิษััท ได้จัดให้มีริะบบคิวบคุิมภายในที�เหมาะสุม เพีิยงพิอ แล้ะมีปีริะสิุทธิิผล้เพืิ�อให้มั�นใจได้อย่างมีเหตุุผล้ว่าข้อมูล้ใน

ริายงานทางการิเงินมีคิวามถึูกตุ้องคิริบถึ้วนแล้ะเพิียงพิอสุำาหริับการิดูแล้ริักษัาทริัพิย์สิุน ตุล้อดจนเพืิ�อปี้องกันไม่ให้เกิดการิทุจริิตุหริือ

การิดำาเนินการิที�ผิดปีกตุิอย่างมีนัยสุำาคัิญ

คิณะกริริมการิบริิษััท ได้แตุ่งตุั�งคิณะกริริมการิตุริวจสุอบ เพืิ�อทำาหน้าที�สุอบทานนโยบายการิบัญชีแล้ะคิวามถึูกตุ้องคิริบถึ้วนของริายงาน

ทางการิเงิน สุอบทานริะบบการิคิวบคิุมภายใน แล้ะการิตุริวจสุอบภายในโดยคิวามเห็นของคิณะกริริมการิตุริวจสุอบ ปีริากฏิในริายงาน

ของคิณะกริริมการิตุริวจสุอบซึึ่�งแสุดงไว้ในริายงานปีริะจำาปีีแล้้ว

งบการิเงินริวมแล้ะงบเฉพิาะกิจการิของบริิษััทฯ ได้ริับการิตุริวจสุอบโดยผู้สุอบบัญชีริับอนุญาตุจาก บริิษััทสุำานักงาน อีวาย จำากัด ในการิ

ตุริวจสุอบนั�น คิณะกริริมการิบริิษััทได้ให้คิวามริ่วมมือโดยการิสุนับสุนุนข้อมูล้แล้ะเอกสุาริตุ่างๆ เพืิ�อให้ผู้สุอบบัญชีสุามาริถึออกริายงาน

ของผู้สุอบบัญชีได้ตุามมาตุริฐานการิสุอบบัญชี ซึ่ึ�งแสุดงไว้ในริายงานปีริะจำาปีีแล้้ว

คิณะกริริมการิบริิษััท มีคิวามเห็นว่าริะบบคิวบคิุมภายในของบริิษััท โดยริวมอยู่ในริะดับที�น่าพิอใจแล้ะสุามาริถึสุริ้างคิวามเชื�อมั�นอย่างมี

เหตุุผล้ว่า งบการิเงินริวมแล้ะงบการิเงินเฉพิาะกิจการิของบริิษััทฯ สุำาหริับปีีสิุ�นสุุดวันที� 31 ธิันวาคิม 2565 มีคิวามน่าเชื�อถืึอโดยถึือปีฏิิบัตุิ

ตุามมาตุริฐานการิบัญชีที�ริับริองโดยทั�วไปีแล้ะได้เปีิดเผยข้อมูล้อย่างเพีิยงพิอ

(นายสุดาวุธิ เตุชะอุบล้)

ปีริะธิานกริริมการิ

  (นายทอมมี� เตุชะอุบล้)

กริริมการิเเล้ะปีริะธิานเจ้าหน้าที�บริิหาริ
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รายั่งานข็องผู้้้สอบับััญชุ่อน้ญาติ
เส่นอต่่อผู้้�ถืือหุ�นของบริษััท คันทรี� กรุ�ป โฮลดำิ�งส่์ จำากัดำ (มหาชื่น)

 
 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอต่อผูถื้อหุ้นของบริษทั คนัทรี�  กรุ๊ป โฮลดิ�งส์ จาํกดั (มหาชน) 

ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั คนัทรี�  กรุ๊ป โฮลดิ�งส์ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย (กลุ่มบริษทั) 

ซึ�งประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม                         

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวม สาํหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกนั และ                 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีที�สาํคญั และไดต้รวจสอบงบการเงิน

เฉพาะกิจการของบริษทั คนัทรี�  กรุ๊ป โฮลดิ�งส์ จาํกดั (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั 

ขา้พเจา้เห็นว่างบการเงินขา้งตน้นี�แสดงฐานะการเงิน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสด 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกนัของบริษทั คนัทรี�  กรุ๊ป โฮลดิ�งส์ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย และ เฉพาะของบริษทั 

คนัทรี�  กรุ๊ป โฮลดิ�งส์ จาํกดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามที�ควรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน   

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค           

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจาก

กลุ่มบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเรื�องความเป็นอิสระ ที�กาํหนด

โดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ                 

งบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอื�นๆตามประมวลจรรยาบรรณของ                       

ผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี ขา้พเจา้เชื�อวา่หลกัฐานการสอบบญัชีที�ขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื�อใชเ้ป็น

เกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

ข้อมูลและเหตุการณ์ที�เน้น 

ขา้พเจา้ขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมขอ้ 16 ในเดือนสิงหาคม 2564 บริษทัฯไดล้งทุนในหุ้นสามญั

เพิ�มทุนของบริษทั เบาด์ แอนดบ์ียอนด ์จาํกดั (มหาชน) (เดิมชื�อ “บริษทั ผาแดงอินดสัทรี จาํกดั (มหาชน)”) 

จาํนวน 565 ลา้นบาท บริษทัฯไดท้าํการวดัมูลค่าสินทรัพยท์ี�ระบุไดท้ี�ไดม้าและหนี� สินที�รับมาเสร็จสิ�นแลว้ในเดือน

สิงหาคม 2565 เพื�อสะทอ้นถึงมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยที์�ระบุไดท้ี�ไดม้าและหนี� สินที�รับมาของบริษทั เบาด์ 

แอนด ์บียอนด ์จาํกดั (มหาชน) ตั�งแต่วนัที�ซื�อ ทั�งนี�  ขา้พเจา้มิไดแ้สดงความเห็นอยา่งมีเงื�อนไขต่อกรณีนี�แต่อยา่งใด 

132   เเบบเเสดงรายการข้้อมููลประจำปี เเละรายงานประจำปี 2565



 
 

 

เรื�องสําคญัในการตรวจสอบ 

เรื�องสาํคญัในการตรวจสอบคือเรื�องที�มีนยัสาํคญัที�สุดตามดุลยพนิิจเยี�ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้                

ในการตรวจสอบงบการเงินสาํหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเรื�องนี�มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ                   

งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั�งนี�  ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับ

เรื�องนี�   

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผิดชอบที�ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ

งบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซึ� งไดร้วมความรับผิดชอบที�เกี�ยวกบัเรื�องนี� ดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้ได้

รวมวิธีการตรวจสอบที�ออกแบบมาเพื�อตอบสนองต่อการประเมินความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อ

ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ซึ� งไดร้วมวิธีการตรวจสอบ

สาํหรับเรื�องนี�ดว้ยไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม 

เรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบมีดงัต่อไปนี�  

การมีอยู่จริงและสิทธิในควบคุมสินทรัพย์ดิจิทัล 

ในระหวา่งปี กลุ่มบริษทัไดล้งทุนในสินทรัพยดิ์จิทลั ไดแ้ก่ คริปโทเคอเรนซีและโทเคนดิจิทลั ซึ�งเป็นนโยบาย               

การลงทุนใหม่ของกลุ่มบริษทั โดย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือสิทธิในการไดรั้บ

สินทรัพยดิ์จิทลัจาํนวน 107 ลา้นบาท จากการทาํสัญญาซื�อสินทรัพยดิ์จิทลักบับริษทัแห่งหนึ�ง และมีการลงทุนใน

สินทรัพยดิ์จิทลัจาํนวน 54 ลา้นบาท ที�ผา่นศูนยซื์�อขายสินทรพัยด์ิจิทลัในต่างประเทศและจดัเก็บในกระเป๋า

สินทรัพยดิ์จิทลัส่วนตวัของกลุ่มบริษทั เนื�องจากสินทรัพยดิ์จิทลัดงักล่าวมีลกัษณะเป็นหน่วยขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ 

ซึ�งถูกสร้างขึ�นบนระบบหรือเครือข่ายอิเล็กทรอนิกส์ จึงมีความเสี�ยงที�สินทรพัยดิ์จิทลัดงักล่าวอาจสูญหาย หรือ                   

ถูกโยกยา้ยโดยไม่ไดรั้บอนุญาต  

ขา้พเจา้ไดท้าํความเขา้ใจนโยบายการลงทุนในสินทรัพยดิ์จิทลัของกลุ่มบริษทั และทดสอบการจดัการและเก็บ

รักษารหัสผา่นในการทาํธุรกรรมสินทรัพยดิ์จิทลัผา่นศูนยซื์�อขายสินทรัพยดิ์จิทลัในต่างประเทศ โดยการสอบถาม

และสังเกตการณ์การเขา้สู่ระบบก่อนการทาํธุรกรรมดงักล่าว นอกจากนี�  ขา้พเจา้ไดพ้ิสูจน์การมีอยูจ่ริงและ                   

สิทธิในการควบคุมสินทรัพยดิ์จิทลัที�จดัเก็บในกระเป๋าสินทรัพยดิ์จิทลัส่วนตวัของกลุ่มบริษทั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 

2565 โดยการสอบถามและสังเกตการณ์การทาํธุรกรรมสินทรัพยดิ์จิทลัรวมถึงการควบคุมภายในการเขา้ถึง                

ไพรเวทคีย ์และกระทบยอดกบัรายงานยอดคงเหลือของกลุ่มบริษทัและธุรกรรมที�เกิดขึ�นบนบล็อกเชน รวมถึงได้

วา่จา้งผูเ้ชี�ยวชาญที�มีทกัษะความรู้เฉพาะดา้นเกี�ยวกบัเทคโนโลยบีล็อกเชน เพื�อช่วยประเมินความน่าเชื�อถือของ

แหล่งที�มาของขอ้มูลและตรวจสอบธุรกรรมที�เกิดขึ�นบนบลอ็กเชน นอกจากนี�  ขา้พเจา้ไดอ้่านสัญญาซื�อสินทรัพย์

ดิจิทลัและส่งหนงัสือยนืยนัยอดคงเหลือสิทธิในการไดรั้บสินทรัพยด์ิจิทลัของกลุ่มบริษทั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 

2565 ไปยงับริษทัแห่งหนึ�ง และกระทบยอดกบัรายงานยอดคงเหลือของกลุ่มบริษทัที�บนัทึกไว ้

ทั�งนี�  ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการกาํหนดลกัษณะและขอบเขตของหลกัฐานการสอบบญัชีที�จาํเป็น โดยเฉพาะ

อย่างยิ�งที�เกี�ยวขอ้งกบัการประเมินการมีอยู่จริงและสิทธิในการควบคุมสินทรัพยดิ์จิทลั รวมถึงขา้พเจา้ไดป้ระเมนิ

ความเพียงพอและเหมาะสมของหลกัฐานการสอบบญัชีที�ไดรั้บจากการตรวจสอบที�เกี�ยวขอ้งกบัสินทรัพยด์ิจิทลั

ขา้งตน้ 
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ข้อมูลอื�น 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอื�น ซึ�งรวมถึงขอ้มูลที�รวมอยูใ่นรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทั                                    

(แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีที�แสดงอยูใ่นรายงานนั�น) ซึ�งคาดวา่จะถูกจดัเตรียมให้กบั

ขา้พเจา้ภายหลงัวนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชีนี�  

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอื�นและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะการให้                

ความเชื�อมั�นในรูปแบบใด ๆ ต่อขอ้มูลอื�นนั�น 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ที�เกี�ยวเนื�องกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอา่นและพิจารณาว่าขอ้มูลอื�นนั�น               

มีความขดัแยง้ที�มีสาระสําคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ที�ไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม่                      

หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอื�นแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่  

เมื�อขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทัตามที�กล่าวขา้งตน้ และหากสรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูล                    

ที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญั ขา้พเจา้จะสื�อสารเรื�องดงักล่าวให้ผูม้ีหนา้ที�ในการกาํกบัดูแลทราบ                     

เพื�อใหมี้การดาํเนินการแกไ้ขที�เหมาะสมต่อไป 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที�ในการกาํกบัดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหารมีหนา้ที�รับผดิชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่านี� โดยถูกตอ้งตามที�ควรตามมาตรฐาน        

การรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี�ยวกบัการควบคุมภายในที�ผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพื�อให้สามารถ

จดัทาํงบการเงินที�ปราศจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนื�อง 

การเปิดเผยเรื�องที�เกี�ยวกบัการดาํเนินงานต่อเนื�องในกรณีที�มีเรื�องดงักล่าว และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับกิจการ

ที�ดาํเนินงานต่อเนื�องเวน้แตผู่บ้ริหารมีความตั�งใจที�จะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถ

ดาํเนินงานต่อเนื�องอีกต่อไปได ้

ผูม้ีหนา้ที�ในการกาํกบัดูแลมีหนา้ที�ในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื�อให้ไดค้วามเชื�อมั�นอยา่งสมเหตสุมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจาก

การแสดงขอ้มลูที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และ

เสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซึ�งรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเชื�อมั�นอยา่งสมเหตุสมผลคือความเชื�อมั�น

ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ

ขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัที�มีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มลูที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสําคญัเมื�อคาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลไดว้่ารายการที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละรายการ

หรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่านี�  

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี�ยง                                          

ผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปนี�ดว้ย 

• ระบุและประเมินความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน                  

ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื�อตอบสนอง

ต่อความเสี�ยงเหล่านั�น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีที�เพียงพอและเหมาะสมเพื�อเป็นเกณฑใ์นการแสดง

ความเห็นของขา้พเจา้ ความเสี�ยงที�ไม่พบขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัซึ�งเป็นผลมาจาก 

การทุจริตจะสูงกวา่ความเสี�ยงที�เกิดจากขอ้ผิดพลาด เนื�องจากการทุจริตอาจเกี�ยวกบัการสมรู้ร่วมคิด    

การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั�งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลที�ไม่ตรงตาม

ขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทาํความเขา้ใจเกี�ยวกบัระบบการควบคุมภายในที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื�อออกแบบวธีิการตรวจสอบ

ใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื�อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของ

การควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที�ผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการ  

ทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งที�ผูบ้ริหารจดัทาํ 

• สรุปเกี�ยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสําหรับกิจการที�ดาํเนินงานต่อเนื�องของผูบ้ริหาร 

และสรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีที�ไดรั้บวา่มีความไม่แน่นอนที�มีสาระสําคญัที�เกี�ยวกบัเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ที�อาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงาน

ต่อเนื�องหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที�มีสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะตอ้งให้ขอ้สังเกตไว้

ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งในงบการเงิน หรือหากเห็นวา่                  

การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นที�เปลี�ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ�นอยูก่บั

หลกัฐานการสอบบญัชีที�ไดรั้บจนถึงวนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์

หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเนื�องได ้
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• ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเนื�อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้ง 

ตลอดจนประเมินว่างบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ที�เกิดขึ�นโดยถูกตอ้งตามที�ควรหรือไม่  

• รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชีที�เหมาะสมอยา่งเพียงพอเกี�ยวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการ

หรือของกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื�อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อ

การกาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบ

แต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดสื้�อสารกบัผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลในเรื�องต่าง ๆ ซึ�งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามที�ไดว้างแผนไว ้ประเด็นที�มีนยัสําคญัที�พบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องที�มีนยัสาํคญัในระบบ      

การควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรับรองแก่ผูม้ีหนา้ที�ในการกาํกบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณที�เกี�ยวขอ้งกบั

ความเป็นอิสระและไดสื้�อสารกบัผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลเกี�ยวกบัความสัมพนัธ์ทั�งหมดตลอดจนเรื�องอื�น                   

ซึ�งขา้พเจา้เชื�อวา่มีเหตุผลที�บุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการ                     

ที�ขา้พเจา้ใชเ้พื�อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

จากเรื�องทั�งหลายที�สื�อสารกบัผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดแูล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเรื�องต่าง ๆ ที�มีนยัสาํคญัที�สุด                  

ในการตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบาย               

เรื�องเหล่านี�ไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัห้ามไม่ให้เปิดเผยเรื�องดงักล่าว                  

ต่อสาธารณะ หรือในสถานการณ์ที�ยากที�จะเกิดขึ�น ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรสื�อสารเรื�องดงักล่าวในรายงาน                 

ของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกว่า

ผลประโยชน์ที�ผูม้ีส่วนไดเ้สียสาธารณะจะไดจ้ากการสื�อสารดงักล่าว 

 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบันี�  

 

 

พูนนารถ เผา่เจริญ 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5238 

บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

กรุงเทพฯ: 28 กุมภาพนัธ์ 2566 
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งบัการเงิน

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 1,090,846,074      907,149,794         254,759,516         189,060,857         

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น 7 205,807,248         131,108,145         96,555,596           336,498,479         

ลูกหนี�สาํนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย์ 8 225,305,609         321,905,292         -                           -                           

ลูกหนี� ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซื�อขายล่วงหนา้ 9 1,499,612,549      1,765,743,808      -                           -                           

สินทรัพยอ์นุพนัธ์ 10 1,344,300             -                           -                           -                           

เงินให้กูย้มืระยะสั�นแก่บริษทัยอ่ย 41 -                           -                           447,329,058         110,032,650         

เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่กิจการอื�น - ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหนึ�งปี 13 37,350,105           -                           -                           -                           

สินคา้คงเหลือ - สินทรัพยดิ์จิทลั 11 53,616,291           108,633,733         -                           108,633,733         

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื�น 12 1,506,974,440      1,692,165,208      522,941,290         835,882,650         

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 4,620,856,616      4,926,705,980      1,321,585,460      1,580,108,369      

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอื�น 12 750,121,905         552,277,185         262,268,398         352,771,245         

เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่กิจการอื�น - สุทธิจากส่วนที�ถึง

   กาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 13 -                           40,189,863           -                           -                           

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 15 -                           -                           2,674,277,877      2,495,527,937      

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 16 2,626,163,124      2,784,572,122      2,067,448,120      2,067,448,120      

เงินลงทุนในโครงการร่วมลงทุน 17 29,999,900           14,999,900           29,999,900           14,999,900           

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 18 35,265,091           36,356,810           -                           -                           

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 19 138,075,892         144,546,855         438,568               334,196               

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 28 90,726,918           20,167,952           14,556,053           2,397,558             

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 20 221,246,177         143,777,626         -                           -                           

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 38 295,984,238         303,990,396         160,785,120         159,260,130         

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 21 198,780,026         187,532,176         2,828,218             2,599,015             

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 4,386,363,271      4,228,410,885      5,212,602,254      5,095,338,101      

รวมสินทรัพย์ 9,007,219,887      9,155,116,865      6,534,187,714      6,675,446,470      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

กรรมการ

                             (นายทอมมี� เตชะอุบล)                                           

บริษัท คันทรี� กรุ๊ป โฮลดิ�งส์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษััท คัันทร่� กร๊�ป โฮลดิ�งส์ จำกัด (มูหาชน)   137



ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวียน

เงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 22 500,000,000         305,000,000         -                           -                           

หลกัทรัพยข์ายโดยมีสัญญาซื�อคืน 23 648,885,345         306,699,669         -                           -                           

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 24 366,207,058         370,550,778         218,567,617         219,489,184         

เจา้หนี�สาํนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย์ 25 45,717                 -                           -                           -                           

เจา้หนี� ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซื�อขายล่วงหนา้ 26 766,107,882         1,198,254,733      -                           -                           

หนี� สินอนุพนัธ์ 10 -                           3,438,531             -                           -                           

หุ้นกูร้ะยะยาวส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 27 142,327,205         723,959,742         -                           722,271,650         

หนี� สินตามสัญญาเช่าส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 28 40,722,223           15,995,970           6,132,667             2,525,179             

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 6,488,298             20,854,268           -                           -                           

รวมหนี�สินหมุนเวียน 2,470,783,728      2,944,753,691      224,700,284         944,286,013         

หนี�สินไม่หมุนเวียน

หุ้นกูร้ะยะยาว - สุทธิจากส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 27 660,651,775         141,578,558         658,863,810         -                           

หนี� สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วน

   ที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 28 51,622,896           4,838,042             8,657,128             -                           

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 29 53,770,173           48,675,781           7,782,463             9,097,034             

หนี� สินไม่หมุนเวยีนอื�น 1,170,833             1,780,205             -                           -                           

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 767,215,677         196,872,586         675,303,401         9,097,034             

รวมหนี�สิน 3,237,999,405      3,141,626,277      900,003,685         953,383,047         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

กรรมการ

                             (นายทอมมี� เตชะอุบล)                                           

บริษัท คันทรี� กรุ๊ป โฮลดิ�งส์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น 30

   ทุนจดทะเบียน

      หุ้นสามญั 6,452,549,062 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 6,452,549,062      6,452,549,062      6,452,549,062      6,452,549,062      

   ทุนออกจาํหน่ายและชาํระเตม็มูลค่าแลว้

      หุ้นสามญั 4,005,547,487 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 4,005,547,487      4,005,547,487      4,005,547,487      4,005,547,487      

   หุ้นสามญัที�ถือโดยบริษทัยอ่ย (9,850)                  (9,850)                  -                           -                           

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 741,713,759         741,713,759         1,494,376,403      1,494,376,403      

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 31 175,084,055         172,988,468         60,806,193           60,806,193           

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 1,349,872,678      1,501,749,614      514,502,863         552,642,079         

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุ้น (516,986,561)       (422,284,459)       (441,048,917)       (391,308,739)       

ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 5,755,221,568      5,999,705,019      5,634,184,029      5,722,063,423      

ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 13,998,914           13,785,569           -                           -                           

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 5,769,220,482      6,013,490,588      5,634,184,029      5,722,063,423      

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 9,007,219,887      9,155,116,865      6,534,187,714      6,675,446,470      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

กรรมการ

                             (นายทอมมี� เตชะอุบล)                                           

บริษัท คันทรี� กรุ๊ป โฮลดิ�งส์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท คนัทรี� กรุ๊ป โฮลดิ�งส์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

กําไรขาดทุน:

รายได้

รายไดค่้านายหนา้ 32 1,176,969,120   1,336,290,012   -                        -                        

รายไดค่้าธรรมเนียมและบริการ 33 98,467,525        117,445,947      -                        -                        

รายไดด้อกเบี�ยที�คาํนวณโดยวธีิดอกเบี�ยที�แทจ้ริง 34 139,296,106      145,761,997      37,187,297        40,222,207        

กาํไรและผลตอบแทนจากเครื�องมือทางการเงิน 35 68,944,885        122,084,580      101,067,180      113,327,723      

รายไดอื้�น 42,574,604        75,941,222        19,461,686        53,953,358        

รวมรายได้ 1,526,252,240   1,797,523,758   157,716,163      207,503,288      

ค่าใช้จ่าย

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 875,234,340      876,172,487      53,393,848        53,957,788        

ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย 269,575,585      284,773,660      2,821,861          4,401,793          

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน (กลบัรายการ) 14 (3,198,388)        8,622,757          1,258,320          -                        

ค่าใชจ่้ายอื�น 287,296,059      290,803,382      19,563,214        37,476,400        

รวมค่าใช้จ่าย 1,428,907,596   1,460,372,286   77,037,243        95,835,981        

กําไรจากกิจกรรมดําเนินงาน 97,344,644        337,151,472      80,678,920        111,667,307      

ตน้ทุนทางการเงิน 37 (123,632,443)    (118,811,202)    (72,660,148)      (70,808,527)      

ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 16 (40,930,122)      616,498,235      -                        -                        

กําไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (67,217,921)      834,838,505      8,018,772          40,858,780        

ค่าใชจ่้ายภาษเีงินได้ 38 (53,561,001)      (69,022,014)      (17,959,640)      (9,828,031)        

กําไร (ขาดทุน) สําหรับปี (120,778,922)    765,816,491      (9,940,868)        31,030,749        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

กรรมการ

                             (นายทอมมี� เตชะอบุล)                                           

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท คนัทรี� กรุ๊ป โฮลดิ�งส์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น:

รายการที�จะถกูจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ในส่วนของ

   กาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม

   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 16 (98,955)             468,703             -                        -                        

รายการที�จะถูกจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้นส่วนของ

   กาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั  - สุทธิจากภาษีเงินได้ (98,955)             468,703             -                        -                        

รายการที�จะไม่ถกูจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ในส่วนของ

   กาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลกาํไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 29 -                        (3,676,988)        -                        1,881,262          

ขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่าของตราสารทุน

   ที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น

   - สุทธิจากภาษีเงินได้ (73,431,743)      (116,506,291)    (77,938,526)      (116,720,234)    

ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม

   - สุทธิจากภาษีเงินได้ (49,960,545)      67,424,217        -                        -                        

รายการที�จะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้นส่วนของ

   กาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั - สุทธิจากภาษีเงินได้ (123,392,288)    (52,759,062)      (77,938,526)      (114,838,972)    

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี (123,491,243)    (52,290,359)      (77,938,526)      (114,838,972)    

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี (244,270,165)    713,526,132      (87,879,394)      (83,808,223)      

การแบ่งปันกําไร (ขาดทุน)

ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (120,983,805)    764,748,591      (9,940,868)        31,030,749        

ส่วนที�เป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 204,883             1,067,900          

(120,778,922)    765,816,491      

การแบ่งปันกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (244,469,037)    712,505,040      (87,879,394)      (83,808,223)      

ส่วนที�เป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 198,872             1,021,092          

(244,270,165)    713,526,132      

กําไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 39

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน - ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (บาท) (0.0302)             0.1874               (0.0025)             0.0076               

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลด - ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (บาท) (0.0302)             0.1874               (0.0025)             0.0076               

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

กรรมการ

                             (นายทอมมี� เตชะอบุล)                                           

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท คันทรี� กรุ๊ป โฮลดิ�งส์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ (67,217,921)          834,838,505         8,018,772             40,858,780           

รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

   จากกิจกรรมดาํเนินงาน

   ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 83,002,474           65,798,701           6,756,525             9,391,527             

   ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น (โอนกลบั)/ 

      ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน (กลบัรายการ) (3,198,388)            8,622,757             1,258,320                                         -

   กาํไรจากการเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของตราสารอนุพนัธ์ (3,141,735)            (9,299,417)            (3,141,735)            (9,299,417)            

   ผลขาดทุนจากการปรับลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ - สินทรัพยดิ์จิทลั (กลบัรายการ) 2,908,337             11,954,596           (11,867,871)          11,954,596           

   (กาํไร) ขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุน 23,313,476           (728,440)               6,010,981             6,340,193             

   ขาดทุนจากการขายและตดัจาํหน่ายอุปกรณแ์ละสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 3,344,443             16,775,198           -                                                       -

   กาํไรจากการขายเงินลงทุน (8,899,536)            (64,480,639)          (35,389,198)          (74,399,196)          

   กาํไรจากการขายอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน -                           (10,192,671)          -                                                       -

   ส่วนแบ่ง (กาํไร) ขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 40,930,122           (616,498,235)        -                                                       -

   ค่าตดัจาํหน่ายค่าใชจ่้ายในการออกหุ้นกู้ 6,617,421             32,460,363           8,422,501             9,409,991             

   ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 11,136,729           10,197,283           848,429                927,799                

   ตน้ทุนทางการเงิน 117,015,022         86,350,839           64,237,647           61,398,536           

   รายไดด้อกเบี�ย (139,296,106)        (145,761,997)        (37,187,297)          (40,222,207)          

   เงินปันผลรับ (9,432,664)            (12,375,448)          (68,547,228)          (35,969,303)          

กาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์

   และหนี� สินดาํเนินงาน 57,081,674           207,661,395         (60,580,154)          (19,608,701)          

สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง

   ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น (46,531,188)          42,890,770           285,972,935         (95,213,817)          

   ลูกหนี�สาํนกัหักบญัชีและบริษทัหลกัทรัพย์ 96,599,683           (125,915,765)        -                                                       -

   ลูกหนี� ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซื�อขายล่วงหนา้ 274,814,833         282,606,561         -                                                       -

   สินทรัพยอ์นุพนัธ์ (1,344,300)            2,113,700             -                                                       -

   สินคา้คงเหลือ - สินทรัพยดิ์จิทลั 52,109,105           (120,588,330)        120,501,604         (120,588,330)        

   เงินลงทุนตามวธีิมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 100,626,637         1,551,052,620      104,555,629         141,286,727         

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น (19,894,312)          (35,295,336)          -                                                       -

หนี� สินดาํเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

   หลกัทรัพยข์ายโดยมีสัญญาซื�อคืน 342,185,676         (980,584,562)        -                                                       -

   เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น (11,375,918)          12,863,928           (2,843,129)            (27,587,360)          

   เจา้หนี�สาํนกัหักบญัชีและบริษทัหลกัทรัพย์ 45,717                  (230,871,919)        -                                                       -

   เจา้หนี� ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซื�อขายล่วงหนา้ (450,580,296)        217,382,057         -                                                       -

   หนี� สินอนุพนัธ์ (3,438,531)            3,438,531             -                                                       -

   สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (6,042,336)            (5,954,537)            (2,163,000)                                        -

   หนี� สินไม่หมุนเวยีนอื�น (609,373)               (682,146)               -                                                       -

เงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมดาํเนินงาน 383,647,071         820,116,967         445,443,885         (121,711,481)        

   ดอกเบี�ยจ่าย (60,119,883)          (58,206,683)          (11,694,743)          (9,974,276)            

   ดอกเบี�ยรับ 139,966,705         153,420,402         23,402,936           35,141,464           

   เงินสดรับ (จ่าย) ภาษีเงินได้ (33,159,835)          (47,220,668)          (229,202)               692,035                

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน 430,334,058         868,110,018         456,922,876         (95,852,258)          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

กรรมการ

                             (นายทอมมี� เตชะอุบล)                                           

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
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บริษัท คันทรี� กรุ๊ป โฮลดิ�งส์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายซื�อเงินลงทุนที�กาํหนดให้วดัมูลค่ายติุธรรม

   ผา่นกาํไรขาดทุน (64,998,304)          (50,000,000)          -                           (50,000,000)          

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนที�กาํหนดให้วดัมูลค่ายติุธรรม

   ผา่นกาํไรขาดทุน 56,283,630           -                           56,283,630           -                           

เงินสดจ่ายซื�อเงินลงทุนที�กาํหนดให้วดัมูลค่ายติุธรรม

   ผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น (278,985,235)        (606,246,602)        (67,349,406)          (362,572,631)        

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนที�กาํหนดให้วดัมูลค่ายติุธรรม

   ผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 55,710,601           410,481,072         61,547,136           584,946,602         

เงินสดจ่ายซื�อเงินลงทุนตามวธีิมูลค่าราคาทุนตดัจาํหน่าย -                           -                           (1,650,000,000)     (2,350,000,000)     

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนตามวธีิมูลค่าราคาทุนตดัจาํหน่าย -                           82,000,000           1,800,000,000      2,782,000,000      

เงินสดรับชาํระค่าหุ้นของบริษทัยอ่ยจากส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 60                         -                           -                           -                           

เงินสดจ่ายซื�อเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                           -                           (178,749,940)        -                           

เงินสดจ่ายซื�อเงินลงทุนในบริษทัร่วม -                           (564,999,000)        -                           (564,999,000)        

เงินสดจ่ายซื�อเงินลงทุนในโครงการร่วมทุน (15,000,000)          (14,999,900)          (15,000,000)          (14,999,900)          

เงินสดรับ (จ่าย) เงินให้กูย้มืระยะสั�นแก่บริษทัยอ่ย -                           -                           (337,296,408)        20,100,000           

เงินสดรับชาํระคืนจากเงินให้กูย้มืระยะยาวแก่กิจการอื�น 2,839,758             17,964,058           -                                                       -

เงินสดจ่ายซื�ออุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (111,830,825)        (80,399,038)          (304,466)               (368,828)               

เงินสดรับจากการขายอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน -                           21,000,000           -                                                       -

เงินสดรับจากการขายอุปกรณแ์ละสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 1,869,626             167,500                -                           -                           

เงินสดรับจากการใชสิ้ทธิแปลงสภาพใบสาํคญัแสดงสิทธิ -                           5,214                    -                           5,214                    

เงินสดรับจากเงินปันผลของเงินลงทุนในหลกัทรัพย์ 9,432,664             12,386,849           1,127,851             1,475,668             

เงินสดรับจากเงินปันผลของเงินลงทุนในบริษทัร่วม 67,419,378           34,493,635           67,419,378           34,493,635           

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (277,258,647)        (738,146,212)        (262,322,225)        80,080,760           

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ

เงินสดรับ (จ่าย) สุทธิจากเงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 195,000,000         (45,000,000)          -                                                       -

เงินสดจ่ายสุทธิจากเงินกูย้มืระยะสั�นอื�น -                           (20,000,000)          -                                                       -

เงินสดจ่ายจากตราสารหนี�  - หุ้นกู้ (727,500,000)        (39,000,000)          (727,500,000)        (39,000,000)          

เงินสดรับจากตราสารหนี�  - หุ้นกู้ 658,323,259         141,102,705         655,669,659                                     -

เงินสดจ่ายชาํระหนี� สินตามสัญญาเช่า (44,559,429)          (40,328,973)          (7,030,270)            (7,464,270)            

ดอกเบี�ยจ่าย (50,642,961)          (50,637,188)          (50,041,381)          (51,560,293)          

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงนิ 30,620,869           (53,863,456)          (128,901,992)        (98,024,563)          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ 183,696,280         76,100,350           65,698,659           (113,796,061)        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 907,149,794         831,049,444         189,060,857         302,856,918         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดปลายปี 1,090,846,074      907,149,794         254,759,516         189,060,857         

ข้อมูลเพิ�มเติมประกอบกระแสเงินสด

รายการที�มิใช่เงินสด:

   (กาํไร) ขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุน

      ตามวธีิมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 55,713,542           (14,253,300)          62,175,222           (13,203,323)          

   ลดทุนโดยการตดัหุ้นซื�อคืน -                           258,746,978         -                           258,746,978         

   การเพิ�มขึ�นของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหนี� สินตามสัญญาเช่า 112,243,979         9,160,515             18,714,925           -                           

   เจา้หนี�จากการซื�ออุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเพิ�มขึ�น 4,606,575             -                           -                           -                           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

กรรมการ

                             (นายทอมมี� เตชะอุบล)                                           

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
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หมายั่เหติ้งบัการเงิน

 

บริษัท คันทรี� กรุ๊ป โฮลดิ�งส์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 

1. ข้อมูลทั�วไป 

1.1 ข้อมูลของบริษัทฯ 

บริษทั คนัทรี�  กรุ๊ป โฮลดิ�งส์ จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซึ� งจดัตั�งและมีภูมิลาํเนาในประเทศไทย 

ธุรกิจหลกัของบริษทัฯ คือ การลงทุนและเขา้ถึงหุ้นบริษทัที�มีศกัยภาพ ที�อยู่ตามที�จดทะเบียนของบริษทัฯตั�งอยู่เลขที� 

132 อาคารสินธรทาวเวอร์ 3 ชั�น 20 ถนนวิทย ุแขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

1.2 ข้อมูลของบริษัท หลักทรัพย์ พาย จํากัด (มหาชน) (เดิมชื�อ “บริษัท หลักทรัพย์ คันทรี� กรุ๊ป จํากัด (มหาชน)”) 

 บริษทั หลกัทรัพย ์พาย จาํกดั (มหาชน) (เดิมชื�อ “บริษทั หลกัทรัพย ์คนัทรี�  กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)”) (“บริษทัย่อย”)               

ซึ� งเป็นบริษทัย่อยที�สําคญัของบริษทัฯ เป็นบริษทัมหาชนซึ� งจดัตั�งและมีภูมิลาํเนาในประเทศไทย โดยมีสํานกังานใหญ่     

จดทะเบียนตั�งอยูเ่ลขที� 132 อาคารสินธรทาวเวอร์ 1 ชั�น 2, 3 อาคารสินธรทาวเวอร์ 3 ชั�น 17, 18, 20 ถนนวิทย ุแขวงลุมพินี 

เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 และมีสาขาอยูจ่าํนวน 7 สาขา 

เมื�อวนัที� 22 ตุลาคม 2551 กระทรวงการคลงัอนุมัติใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพยแ์บบ ก เลขที� ลก-0002-01 

ให้แก่บริษทัย่อย และยกเลิกใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพยเ์ดิมเลขที� 51/2517 และเลขที� 18/2547 ใบอนุญาต

ประกอบธุรกิจหลกัทรัพยแ์บบ ก เป็นใบอนุญาตให้ประกอบธุรกิจหลกัทรัพยไ์ดด้งันี�  

1. การเป็นนายหนา้ซื�อขายหลกัทรัพย ์

2. การคา้หลกัทรัพย ์

3. การจดัจาํหน่ายหลกัทรัพย ์

4. การเป็นที�ปรึกษาการลงทุน 

5. การจดัการกองทุนรวม 

6. การจดัการกองทุนส่วนบุคคล 

7. การยืมและให้ยืมหลกัทรัพย ์

8. การจดัการเงินร่วมลงทุน 

เมื�อวนัที� 13 สิงหาคม 2551 บริษัทย่อยได้รับใบอนุญาตเลขที� 0007/2551 ให้ประกอบธุรกิจหลักทรัพยป์ระเภท            

การเป็นนายหน้าซื�อขายสัญญาซื� อขายล่วงหน้าจากคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทั�งนี�              

การอนุญาตมีผลตั�งแต่วนัที� 31 กรกฎาคม 2551 

เมื�อวนัที� 12 กรกฎาคม 2553 บริษทัย่อยไดรั้บอนุญาตให้ประกอบธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภทกิจการการยืมและให้ยืม

หลกัทรัพยเ์ฉพาะในฐานะตวัการ (Principal) จากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย  ์

เมื�อวนัที� 8 มิถุนายน 2560 บริษทัย่อยไดรั้บอนุญาตให้ประกอบธุรกิจการจดัการกองทุนส่วนบุคคล (ไม่รวมธุรกิจ

กองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ) จากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

สําหรับการประกอบธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภทการจดัการกองทุนรวมและการจดัการเงินร่วมลงทุน บริษทัย่อยจะเริ�ม

ดาํเนินการไดก็้ต่อเมื�อไดรั้บความเห็นชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ลว้  
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เมื�อวนัที� 6 พฤศจิกายน 2561 บริษทัย่อยไดรั้บอนุญาตให้ประกอบธุรกิจสัญญาซื�อขายล่วงหน้าประเภทการเป็นผูค้า้

สัญญาซื�อขายล่วงหนา้ จากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

เมื�อวนัที� 18 กุมภาพนัธ์ 2565 บริษทัย่อยไดจ้ดทะเบียนเปลี�ยนชื�อบริษทักบักระทรวงพาณิชยจ์าก “บริษทัหลกัทรัพย ์

คนัทรี�  กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)” เป็น “บริษทั หลกัทรัพย ์พาย จาํกดั (มหาชน)” 

บริษทัยอ่ยไดรั้บความเห็นชอบให้เป็นที�ปรึกษาทางการเงินตั�งแต่วนัที� 21 มีนาคม 2565 ถึงวนัที� 20 มีนาคม 2570 จาก

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

เมื�อวนัที� 5 เมษายน 2565 บริษทั คนัทรี�  กรุ๊ป แอ๊ดไวเซอรี�  จาํกดั ซึ� งเป็นบริษทัย่อยของบริษทัฯที�มีธุรกิจหลกัในการ

เป็นที�ปรึกษาการเงินและให้บริการงานด้านวาณิชธนกิจ ไดจ้ดทะเบียนเปลี�ยนชื�อบริษทักบักระทรวงพาณิชยเ์ป็น 

“บริษทั พาย แอ๊ดไวเซอรี� จาํกดั” 

ทั�งนี�  บริษทั พาย แอ๊ดไวเซอรี�  จาํกดั ไดรั้บความเห็นชอบใหเ้ป็นที�ปรึกษาทางการเงินตั�งแต่วนัที� 16 เมษายน 2563 ถึง

วนัที� 15 เมษายน 2568 จากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

2. เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน 

2.1 งบการเงินนี� จัดทาํขึ�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�กาํหนดในพระราชบัญญติัวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547              

โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ออกตามความในพระราชบญัญติั                     

การบญัชี พ.ศ. 2543  

งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัที�บริษทัฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษ         

แปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยนี�  

งบการเงินนี�ไดจ้ดัทาํขึ�นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แตจ่ะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอื�นในนโยบายการบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมนี� ได้จดัทาํขึ�นโดยรวมงบการเงินของบริษทั คนัทรี�  กรุ๊ป โฮลดิ�งส์ จาํกดั (มหาชน) (ซึ� งต่อไปนี�

เรียกว่า “บริษทัฯ”) และบริษทัยอ่ย (ซึ�งต่อไปนี� เรียกวา่ “บริษทัย่อย”) (รวมเรียกว่า “กลุ่มบริษทั”) ดงัตอ่ไปนี�  

  จดัตั�งขึ�น อตัราร้อยละ 

บริษทั ลกัษณะธุรกิจ ในประเทศ ของการถือหุ้น 

   2565 2564 

   (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

บริษทัยอ่ย     

บริษทั หลกัทรพัย ์พาย จาํกดั (มหาชน) ธุรกิจหลกัทรัพย ์ ไทย 99.3 99.3 

บริษทั เก็งกิ แคปปิตอล จาํกดั รับจาํนาํ จาํนองทรัพยสิ์น ไทย 100.0 100.0 

บริษทั พาย เวนเจอร์ส จาํกดั การลงทุนในหลกัทรัพยห์รือ

สินทรัพยด์ิจิทลั 

ไทย 99.9 - 

บริษทั พาย ดิจิทลั จาํกดั นายหนา้ซื�อขายสินทรัพยดิ์จิทลั ไทย 99.9 - 

บริษทัยอ่ยทางออ้ม     

บริษทั พาย แอ๊ดไวเซอรี� จาํกดั ที�ปรึกษาการเงินและให้บริการ

งานดา้นวาณิชธนกิจ 

ไทย 99.9 99.9 

บริษทั เก็งกิ พาวเวอร์ วนั จาํกดั  พลงังาน ไทย 100.0 100.0 
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ข) บริษทัฯจะถือวา่มีการควบคุมกิจการที�เขา้ไปลงทุนหรือบริษทัยอ่ยได ้หากบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือมีส่วนไดเ้สีย

ในผลตอบแทนของกิจการที�เข้าไปลงทุน และสามารถใช้อํานาจในการสั�งการกิจกรรมที�ส่งผลกระทบ                  

อยา่งมีนยัสาํคญัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนั�นได ้ 

ค)  บริษทัฯนาํงบการเงินของบริษทัยอ่ยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตั�งแต่วนัที�บริษทัฯมีอาํนาจในการควบคุม

บริษทัยอ่ยจนถึงวนัที�บริษทัฯสิ�นสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั�น   

ง) งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัทาํขึ�นโดยใชน้โยบายการบญัชีที�สาํคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

จ) ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบริษทั รายการคา้ระหวา่งกนัที�มีสาระสาํคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงินรวมนี�แลว้  

ฉ) ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัย่อย          

ส่วนที�ไม่ไดเ้ป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนรวมและส่วนของ               

ผูถื้อหุ้นในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

2.3 บริษทัฯจดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วมตามวิธีราคาทุน และแสดง    

เงินลงทุนในโครงการร่วมลงทุนตามวธีิมูลค่ายุติธรรม 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�เริ�มมีผลบังคับใช้ในปีปจัจุบัน 

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบั

ปรับปรุงจํานวนหลายฉบับ ซึ� งมีผลบังคบัใช้สําหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบัญชีที�เริ� มในหรือหลังวนัที�                    

1 มกราคม 2565 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ�นเพื�อให้มี

เนื�อหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเกี�ยวกบั

วิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติันี� ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่องบการเงินของ

กลุ่มบริษทั  

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�จะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบัญชีที�เริ�มในหรือหลังวันที�                

1 มกราคม 2566 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซึ�งจะมีผลบงัคบัใชส้ําหรับ

งบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2566 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าว

ไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ�นเพื�อให้มีเนื�อหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ        

โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเกี�ยวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้แนวปฏิบติัทางการบญัชีกับผูใ้ช้

มาตรฐาน  

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเชื�อว่าการปรับปรุงมาตรฐานนี� จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่องบการเงินของ

กลุ่มบริษทั 
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4. นโยบายการบัญชีที�สําคญั  

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

รายได้ค่านายหน้า 

รายไดค้่านายหน้าจากการซื�อขายหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซื�อขายล่วงหน้าถือเป็นรายได ้ณ เวลาใดเวลาหนึ� งในวนัที�                 

ที�เกิดรายการ โดยคิดในอตัราร้อยละของมูลค่าการทาํธุรกรรมการซื�อขายหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซื�อขายล่วงหนา้ 

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 

ค่าธรรมเนียมการจัดจําหน่ายหลกัทรัพย์และค่าธรรมเนียมที�ปรึกษาในการจัดหาแหล่งเงินทุน 

รายไดค้่าธรรมเนียมการจดัจาํหน่ายหลกัทรัพยแ์ละค่าธรรมเนียมที�ปรึกษาในการจดัหาแหล่งเงินทุน จะรับรู้ ณ เวลาใด

เวลาหนึ�งเมื�อมีการจดัจาํหน่ายหลกัทรัพยห์รือจดัหาแหล่งเงินทุนแลว้เสร็จตามสัญญา 

ค่าธรรมเนียมที�ปรึกษาทางการเงิน 

รายได้ค่าธรรมเนียมที�ปรึกษาทางการเงินจะรับรู้เมื�อกลุ่มบริษทัได้ปฏิบัติตามภาระที�ต้องปฏิบัติเสร็จสิ�นตลอด

ช่วงเวลาใดเวลาหนึ�งที�ให้บริการแก่ลูกคา้ และรับรู้ตามอตัราที�ตกลงไวใ้นสัญญากบัลูกคา้ 

ค่าธรรมเนียมการบริหารจัดการกองทุนส่วนบุคคล 

รายไดค้่าธรรมเนียมการบริหารจดัการกองทุนส่วนบุคคลจะรับรู้ตลอดช่วงเวลาใดเวลาหนึ�งที�กลุ่มบริษทัไดบ้ริหาร

จดัการกองทุน โดยคิดในอตัราร้อยละของมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของกองทุนตามอตัราที�ระบุไวใ้นสัญญา 

ค่าธรรมเนียมจากการซื�อขายหน่วยลงทุน 

ค่าธรรมเนียมจากการซื�อขายหน่วยลงทุนเป็นรายไดจ้ากการเป็นตวัแทนสนบัสนุนการขายหรือรับซื�อคืนหน่วยลงทุน

ของกองทุนรวม ค่าธรรมเนียมดงักล่าวประกอบดว้ย ค่าธรรมเนียมการซื�อขายหน่วยลงทุนซึ�งรับรู้ ณ เวลาใดเวลาหนึ�ง

เมื�อบริการเสร็จสิ�น และค่าตอบแทนหลงัจากรับเป็นลูกคา้ (Retaining fee) ซึ�งรับรู้ตลอดช่วงเวลาที�ให้บริการ 

รายได้ดอกเบี�ย 

รายได้ดอกเบี� ยรับรู้ตามเกณฑ์คงคา้งดว้ยวิธีดอกเบี� ยที�แทจ้ริง โดยจะนํามูลค่าตามบัญชีขั�นตน้ของสินทรัพยท์าง

การเงินมาคูณกบัอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริง ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินที�เกิดการดอ้ยค่าดา้นเครดิตในภายหลงั ที�จะนาํ

มูลค่าตามบัญชีสุทธิของสินทรัพยท์างการเงิน (สุทธิจากค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น) มาคูณกบั

อตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริง 

กําไร (ขาดทุน) และผลตอบแทนจากเครื�องมือทางการเงิน 

กําไร (ขาดทุน) จากการซื�อขายเงินลงทุนและตราสารอนุพนัธ์ 

กาํไร (ขาดทุน) จากการซื�อขายเงินลงทุนและตราสารอนุพนัธ์ถือเป็นรายไดห้รือค่าใชจ้่าย ณ วนัที�ที�เกิดรายการ 

เงินปันผล 

เงินปันผลจากเงินลงทุนถือเป็นรายไดเ้มื�อกลุ่มบริษทัมีสิทธิในการรับเงินปันผล 

ค่าธรรมเนียม ค่าบริการจ่ายและค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน 

ค่าธรรมเนียม ค่าบริการจ่ายและค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงานบนัทึกตามเกณฑค์งคา้ง 
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ต้นทุนทางการเงิน 

ค่าใช้จ่ายดอกเบี� ยจากหนี� สินทางการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยใชวิ้ธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริงและ

รับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

4.2 การรับรู้สินทรัพย์ของลกูค้า 

กลุ่มบริษทับนัทึกเงินที�ลูกคา้วางไวก้บักลุ่มบริษทัเพื�อการซื�อขายหลกัทรัพยบ์ญัชีเงินสด การซื�อขายหลกัทรัพยบ์ญัชี

เงินฝาก การซื�อขายหลกัทรัพยใ์นระบบเครดิตบาลานซ์ และการซื�อขายสัญญาซื�อขายล่วงหน้าเป็นสินทรัพยแ์ละ

หนี� สินของกลุ่มบริษทั 

ณ วนัที�ในงบแสดงฐานะการเงิน กลุ่มบริษทัไดต้ดัรายการดงักล่าวออกทั�งดา้นสินทรัพยแ์ละหนี� สิน โดยจะแสดง

เฉพาะสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เป็นของกลุ่มบริษทัเท่านั�น 

4.3 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั�นที�มีสภาพคล่องสูง     

ซึ�งถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัที�ไดม้าและไม่มีขอ้จาํกดัในการเบิกใช ้

4.4 ลูกหนี�/เจ้าหนี�สํานักหักบัญชีและบริษัทหลกัทรัพย์ 

ยอดดุลสุทธิลูกหนี� หรือเจ้าหนี� ที�เกิดจากการชําระราคาซื�อขายหลักทรัพยแ์ละสัญญาซื�อขายล่วงหน้าผ่านสํานัก                   

หักบญัชีของศูนยรั์บฝากหลกัทรัพยใ์นแต่ละวนัและยอดดุลสุทธิลูกหนี�หรือเจ้าหนี�บริษทัหลกัทรัพย์ต่างประเทศ                   

ที�เกิดจากการชาํระราคาซื�อขายหลกัทรัพยใ์นต่างประเทศผ่านบริษทัหลกัทรัพยต์่างประเทศ แสดงเป็นยอดดุลสุทธิ

ลูกหนี�หรือเจา้หนี�สาํนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ 

4.5 ลูกหนี�ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื�อขายล่วงหน้า 

ลูกหนี� ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซื�อขายล่วงหน้า หมายถึง ยอดดุลสุทธิลูกหนี� ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละลูกหนี� ธุรกิจ

สัญญาซื�อขายล่วงหนา้บวกดอกเบี�ยคา้งรับหลงัหักค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น 

ทั�งนี�  ลูกหนี� ธุรกิจหลกัทรัพยร์วมถึงยอดดุลสุทธิลูกหนี� ที�ซื�อขายหลกัทรัพยด์ว้ยเงินสด ลูกหนี� เงินให้กู้ยืมเพื�อซื�อ

หลกัทรัพยโ์ดยใช้ทรัพยสิ์นที�ซื�อนั�นมาวางเป็นประกนั ลูกหนี� ธุรกรรมยืมและให้ยืมหลกัทรัพย ์และลูกหนี�ทรัพยสิ์น

วางประกนั อนัไดแ้ก่ เงินที�นาํไปวางเป็นประกนักบัเจา้หนี� หุ้นยืม และลูกหนี� อื�น เช่น ลูกหนี� ซื�อหลกัทรัพยด์ว้ยเงินสด            

ที�ไม่สามารถชาํระเงินไดภ้ายในระยะเวลาที�กาํหนด ลูกหนี�ที�อยูร่ะหว่างดาํเนินคดี ประนอมหนี�หรือผอ่นชาํระ เป็นตน้ 

4.6 การยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ 

กลุ่มบริษทัประกอบธุรกรรมการยืมและให้ยืมหลกัทรัพยเ์ฉพาะในฐานะเป็นตวัการ (Principal) โดยเขา้เป็นคู่สัญญา

กบัผูยื้มและผูใ้ห้ยืมหลกัทรัพย ์

กลุ่มบริษัทบันทึกบัญชีรับรู้ภาระที�ต้องส่งคืนหลักทรัพย์ที�ยืมมาซึ� งได้นําไปขายเป็น “เจ้าหนี� ธุรกรรมการยืม                  

และให้ยืมหลกัทรัพย”์ ในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัปรับปรุงบญัชีเจา้หนี�

ธุรกรรมการยืมและให้ยืมหลกัทรัพยโ์ดยคาํนวณจากราคาเสนอขายล่าสุด ณ สิ�นวนัทาํการสุดท้ายของงวดของ                

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กลุ่มบริษทับนัทึกการเปลี�ยนแปลงมูลค่าดงักล่าวเป็นรายการกาํไรหรือขาดทุนใน             

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ นอกจากนี� เงินสดที�กลุ่มบริษทันาํไปวางเป็นหลกัประกนับนัทึกในบญัชี  “ลูกหนี�ทรัพยสิ์น

วางประกนั”  

ค่าธรรมเนียมการยืมและการให้ยืมหลกัทรัพยบ์นัทึกตามเกณฑค์งคา้งตามระยะเวลาการยมื 
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4.7 หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซื�อคืน 

กลุ่มบริษัททาํสัญญาขายหลักทรัพย์โดยมีสัญญาซื� อคืน โดยมีการกําหนดวนัที�และราคาที�แน่นอนในอนาคต 

หลกัทรัพยข์ายโดยมีสัญญาซื�อคืนแสดงเป็นหนี� สินในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจาํนวนเงินที�ไดรั้บจากการขาย

หลกัทรัพยด์ ังกล่าว ผลต่างระหว่างราคาขายและราคาซื�อจะถูกรับรู้ตามเกณฑ์คงค้างตามระยะเวลาของรายการ               

ซึ�งแสดงรวมอยูใ่นค่าใชจ้่ายดอกเบี�ย หลกัทรัพยภ์ายใตส้ัญญาดงักล่าวถือเป็นหลกัประกนั 

4.8 เจ้าหนี�ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื�อขายล่วงหน้า 

เจา้หนี� ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซื�อขายล่วงหน้า หมายถึง ภาระของกลุ่มบริษทัจากการประกอบธุรกิจหลกัทรัพย์

และธุรกิจสัญญาซื�อขายล่วงหน้าที�มีต่อบุคคลภายนอก เช่น ยอดดุลสุทธิเจา้หนี� ลูกคา้ที�ซื�อขายหลกัทรัพยด์ว้ยเงินสด 

ภาระที�ตอ้งส่งมอบหลกัทรัพยเ์นื�องจากการขายชอร์ตหรือการยืมหลกัทรัพย ์และภาระที�ตอ้งส่งคืนทรัพยสิ์นที�กลุ่มบริษทั

ถือไวเ้พื�อเป็นประกนัการให้ยืมหลกัทรัพย ์เป็นตน้ 

4.9 สินค้าคงเหลือ - สินทรัพย์ดิจิทัล 

สินทรัพยด์ิจิทลัแสดงมูลค่าตามราคาทุนตามวิธีถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนัก หรือมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากว่า 

ราคาทุนดงักล่าวประกอบดว้ยตน้ทุนของสินทรัพยดิ์จิทลัและค่าใชจ้่ายในการซื�อสินทรัพยด์ิจิทลั  

มูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บของสินทรัพยดิ์จิทัล ไดแ้ก่ ราคาเสนอเพื�อการแลกเปลี�ยนในตลาดที�กลุ่มบริษทักาํหนดไวเ้ป็น

ตลาดหลกัสาํหรับการซื�อขายสินทรัพยดิ์จิทลั (ระดบั 1) หกัดว้ยค่าใชจ้่ายในการขาย 

4.10 หุ้นกู้อนุพนัธ์ 

 หุ้นกู้อนุพนัธ์เป็นหุ้นกู้ที�กลุ่มบริษทัออกและเสนอขายให้แก่ลูกค้าซึ� งเป็นผูล้งทุนสถาบันหรือผู ้ลงทุนรายใหญ่    

โดยเฉพาะเจาะจง โดยออกจาํหน่ายภายใตเ้งื�อนไขที�ไดรั้บอนุมติัจากสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์หุ้นกูอ้นุพนัธ์ดงักล่าวมีการอา้งอิงกบัราคาหุ้นสามญัในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

 หุ้นกูแ้สดงดว้ยราคาทุนที�ขายปรับดว้ยส่วนตํ�ากว่ามูลค่าของหุ้นกูท้ี�ตดัจาํหน่ายตามอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริง ซึ� งจาํนวนที�

ตดัจาํหน่ายนี�จะแสดงเป็นตน้ทุนทางการเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

อนุพนัธ์ทางการเงินแฝงแสดงภายใตบ้ญัชีสินทรัพย /์หนี� สินตราสารอนุพนัธ์โดยแสดงดว้ยมูลค่ายุติธรรมและรับรู้            

การเปลี�ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน ซึ�งมูลค่ายติุธรรมคาํนวณโดยใชเ้ทคนิคและแบบจาํลอง

ตามทฤษฎีในการประเมินมูลค่า ซึ� งตัวแปรที�ใช้ในแบบจาํลองได้มาจากการเทียบเคียงกับตัวแปรที�มีอยู่ในตลาด          

โดยคาํนึงถึงขอ้มูลความสัมพนัธ์ของสภาพคล่อง เงินปันผล อตัราดอกเบี�ย ราคาของสินคา้อา้งอิง และการเปลี�ยนแปลง

ของมูลค่าของสินคา้อา้งอิง 

4.11 ตราสารอนุพนัธ์  

กลุ่มบริษทัรับรู้มูลค่าเริ�มแรกของตราสารอนุพนัธ์ดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัที�ทาํสัญญา และวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ย

มูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปลี�ยนแปลงของมูลค่ายติุธรรมในภายหลงัในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน ทั�งนี�  กลุ่มบริษทั

แสดงตราสารอนุพนัธ์เป็นสินทรัพยท์างการเงินเมื�อมีมูลค่ายุติธรรมมากกว่าศูนย ์และแสดงเป็นหนี� สินทางการเงิน   

เมื�อมีมูลค่ายุติธรรมนอ้ยกว่าศูนย ์ 

กลุ่มบริษทัแสดงตราสารอนุพนัธ์ที�มีอายุสัญญาคงเหลือมากกว่า 12 เดือนและยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระภายใน 12 เดือน 

เป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น หรือหนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น และแสดงตราสารอนุพนัธ์อื�นเป็นสินทรัพยห์มุนเวียน

หรือหนี� สินหมุนเวียน 
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4.12 เครื�องมือทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการทาํรายการ

เฉพาะในกรณีที�เป็นสินทรัพยท์างการเงินที�ไม่ไดว้ดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน อย่างไรก็ตาม 

สําหรับลูกหนี�การคา้ที�ไม่มีองค์ประกอบเกี�ยวกบัการจดัหาเงินที�มีนยัสําคญั กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยท์างการเงิน

ดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามที�กล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชีเรื�องการรับรู้รายได ้  

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัจัดประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัที�รับรู้รายการเริ�มแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่า

ในภายหลงัด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น และสินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน               

โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญา

ของสินทรัพยท์างการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินที�วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย  

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตัดจาํหน่าย เมื�อกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์างการเงินนั�น

เพื�อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเงื�อนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสดที�เป็น            

การรับชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบี�ยจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัที�ระบุไวเ้ท่านั�น  

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใชว้ิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการดอ้ยค่า ทั�งนี�  

ผลกาํไรและขาดทุนที�เกิดขึ�นจากการตัดรายการ การเปลี�ยนแปลง หรือการด้อยค่าของสินทรัพย์ดงักล่าวจะรับรู้               

ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน    

สินทรัพย์ทางการเงินที�มีการกําหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายตุิธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น (ตราสารทุน)  

ณ วันที�รับรู้รายการวนัแรก กลุ่มบริษัทสามารถเลือกจัดประเภทเงินลงทุนในตราสารทุนซึ� งไม่ได้ถือไวเ้พื�อค้า            

เป็นตราสารทุนที�กําหนดให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น โดยไม่สามารถเปลี�ยน                   

การจดัประเภทในภายหลงัได ้ทั�งนี�  การจดัประเภทรายการจะพิจารณาเป็นรายตราสาร  

ผลกาํไรและขาดทุนที�รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นของสินทรัพยท์างการเงินนี� จะไม่สามารถโอนไปรับรู้ในส่วน

ของกาํไรหรือขาดทุนไดใ้นภายหลงั  

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนดงักล่าวถือเป็นรายไดอื้�นในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน เวน้แต่ในกรณีที�เป็นการไดรั้บคืน

ของตน้ทุนการลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินอยา่งชดัเจน กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการนั�นในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น  

นอกจากนี�  เงินลงทุนในตราสารทุนที�กําหนดให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นไม่มี

ขอ้กาํหนดให้ประเมินการดอ้ยค่า  

สินทรัพย์ทางการเงินที�วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยมูลค่า

ยุติธรรม โดยรับรู้การเปลี�ยนแปลงสุทธิของมูลค่ายติุธรรมในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

ทั�งนี�  สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว หมายความรวมถึง ตราสารอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยที์�ถือไวเ้พื�อคา้เงินลงทุน

ในตราสารทุนซึ� งกลุ่มบริษทัไม่ไดเ้ลือกจดัประเภทให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น และ

สินทรัพยท์างการเงินที�มีกระแสเงินสดที�ไม่ไดรั้บชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบี�ย 

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัจดทะเบียนถือเป็นรายไดอ้ื�นในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  
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การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนี�สินทางการเงิน 

ยกเวน้หนี� สินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกสําหรับหนี� สินทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมหัก

ตน้ทุนการทาํรายการ และจดัประเภทหนี� สินทางการเงินเป็นหนี� สินทางการเงินที�วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุน         

ตดัจาํหน่ายโดยใชวิ้ธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริง ทั�งนี�  ผลกาํไรและขาดทุนที�เกิดขึ�นจากการตดัรายการหนี� สินทางการเงินและ

การตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน โดยการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตดัจาํหน่าย

คาํนึงถึงส่วนลดหรือส่วนเกินมูลค่า รวมถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนที�ถือเป็นส่วนหนึ�งของอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงนั�นดว้ย 

ทั�งนี�  ค่าตดัจาํหน่ายตามวธีิดอกเบี�ยที�แทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหนึ�งของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

การตัดรายการของเครื�องมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เมื�อสิทธิที�จะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั�นไดสิ้�นสุดลง 

หรือไดม้ีการโอนสิทธิที�จะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั�น รวมถึงไดม้ีการโอนความเสี�ยงและผลตอบแทน

เกือบทั�งหมดของสินทรัพยน์ั�น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั�น  

กลุ่มบริษทัตดัรายการหนี� สินทางการเงินก็ตอ่เมื�อไดม้ีการปฏิบติัตามภาระผกูพนัของหนี� สินนั�นแลว้ มีการยกเลิกภาระ

ผูกพนันั�น หรือมีการสิ�นสุดลงของภาระผกูพนันั�น ในกรณีที�มีการเปลี�ยนหนี� สินทางการเงินที�มีอยู่ให้เป็นหนี� สินใหม่

จากผูใ้ห้กูร้ายเดียวกนัซึ�งมีขอ้กาํหนดที�แตกต่างกนัอย่างมาก หรือมีการแกไ้ขขอ้กาํหนดของหนี� สินที�มีอยู่อย่างเป็น

สาระสําคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหนี� สินเดิมและรับรู้หนี� สินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชี

ดงักล่าวในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นของตราสารหนี� ทั�งหมดที�ไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยุติธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทนุ ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นคาํนวณจากผลต่างของกระแสเงินสดที�จะครบ

กาํหนดชาํระตามสัญญากบักระแสเงินสดทั�งหมดที�กลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บชาํระ และคิดลดดว้ยอตัราดอกเบี� ย               

ที�แทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัที�ไดม้า โดยกระแสเงินสดที�คาดว่าจะไดรั้บ รวมถึงกระแสเงิน

สดที�ไดม้าจากขายหลกัประกนัที�ถือไว ้หรือส่วนปรับปรุงดา้นเครดิตอื�น ๆ ซึ�งถือเป็นส่วนหนึ�งของเงื�อนไขตามสัญญา 

ในกรณีที�ความเสี�ยงด้านเครดิตของสินทรัพย์ไม่ได้เพิ�มขึ�นอย่างมีนัยสําคัญนับตั� งแต่การรับรู้รายการเริ� มแรก                    

กลุ่มบริษัทวดัมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาที�อาจจะเกิดขึ�นใน                   

12 เดือนขา้งหนา้ ในขณะที�หากความเสี�ยงดา้นเครดิตของสินทรัพยเ์พิ�มขึ�นอยา่งมีนยัสําคญันบัตั�งแต่การรับรู้รายการ

เริ�มแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนดว้ยจาํนวนเงินที�เท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นตลอดอายุ                 

ที�เหลืออยูข่องเครื�องมือทางการเงิน  

ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นตลอดอายุแสดงถึงผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นจากเหตุการณ์

ปฏิบัติผิดสัญญาที�มีความเป็นไปได้ว่าจะเกิดขึ�นตลอดอายุของเครื� องมือทางการเงินที�คาดไว้ ในทางกลับกัน                    

ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นใน 12 เดือนขา้งหนา้แสดงถึงสัดส่วนของผลขาดทนุดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิด

ตลอดอายุที�คาดว่าจะเกิดจากเหตุการณ์ปฏิบติัผิดสัญญาของเครื�องมือทางการเงินที�มีความเป็นไปได้ว่าจะเกิดขึ�น

ภายใน 12 เดือนหลงัจากวนัที�รายงาน 

กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินเมื�อมีขอ้มูลที�บ่งชี� ว่าลูกหนี� มีปัญหาด้านการเงินอย่างร้ายแรงและไม่มี                  

ความเป็นไปไดที้�จะไดรั้บคืน เช่น เมื�อลูกหนี�อยูร่ะหว่างชาํระบญัชี หรือลม้ละลาย แลว้แต่เหตุการณ์ใดจะเกิดขึ�นก่อน 

สินทรัพย์ทางการเงินที�ถูกตัดรายการอาจขึ�นอยู่กับวิธีการบังคับภายใต้กระบวนการทวงถามของกลุ่มบริษัท                      

โดยใชค้าํปรึกษาทางกฎหมายตามความเหมาะสม เงินที�ไดรั้บคืนรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 
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การหักกลบของเครื�องมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินจะนาํมาหักกลบกัน และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะการเงิน                  

ก็ต่อเมื�อกิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ในการหักกลบจาํนวนเงินที�รับรู้ และกิจการมีความตั�งใจที�จะ

ชาํระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั�งใจที�จะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหนี� สินพร้อมกนั 

4.13 เงินลงทุนในบริษัทย่อย  

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยที�แสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน  

การดอ้ยค่า (ถา้มี) ของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน    

4.14 เงินลงทุนในบริษัทร่วม  

เงินลงทุนในบริษทัร่วมที�แสดงอยู่ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีส่วนไดเ้สียและ             

วิธีราคาทุน ตามลาํดบั 

บริษทัร่วม คือ กิจการที�อยู่ภายใตอ้ิทธิพลอย่างมีนัยสําคญัของกลุ่มบริษทั โดยอิทธิพลอย่างมีนัยสําคญั คือ อาํนาจใน

การเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเกี�ยวกบันโยบายทางการเงินและการดาํเนินงานของผูไ้ดรั้บการลงทุน แต่ไม่ถึง

ระดบัที�จะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบายดงักล่าว 

ณ วนัที�ซื� อเงินลงทุน ในกรณีที�ต้นทุนของเงินลงทุนสูงกว่ามูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิ (ซึ� งไดแ้ก่ สินทรัพย์ 

หนี� สิน และหนี� สินที�อาจเกิดขึ�นที�ระบุได)้ ตามสัดส่วน ณ วนัที�ซื�อ กลุ่มบริษทัจะรับรู้ผลต่างดงักล่าวเป็นค่าความนิยม 

ซึ� งแสดงรวมอยู่ในมูลค่าตามบญัชีเงินลงทุน อย่างไรก็ตาม ในกรณีที�ตน้ทุนของเงินลงทุนตํ�ากว่ามูลค่ายุติธรรมของ

สินทรัพยสุ์ทธิตามสัดส่วน ณ วนัที�ซื�อ กลุ่มบริษทัจะรับรู้ผลต่างดงักล่าวเป็นส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 

การดอ้ยค่า (ถา้มี) ของเงินลงทุนในบริษทัร่วมจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน    

4.15 เงินลงทุนในโครงการร่วมลงทุน 

เงินลงทุนในโครงการร่วมลงทุน (โครงการ Venture Capital) ที�แสดงอยู่ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการแสดงมูลค่าตามวิธีมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน โดยมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนในโครงการร่วมลงทนุ

อ้างอิงจากราคาซื�อขายครั� งล่าสุด หรือราคาเสนอซื�อขายที�ตกลงร่วมกนัของผูร่้วมตลาด หรือประมาณการโดยใช้

เทคนิคการประเมินมูลค่า 

4.16 อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุนและค่าเสื�อมราคา 

กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่าเริ�มแรกของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนในราคาทุนซึ� งรวมตน้ทุนการทาํรายการ หลงัจากนั�น 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนดว้ยราคาทุนหกัค่าเสื�อมราคาสะสมและค่าเผื�อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ค่าเสื�อมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนคาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์ 5 ปี 

และ 20 ปี โดยไม่มีการคิดค่าเสื�อมราคาของที�ดิน ค่าเสื�อมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนรวมอยู่ในการคาํนวณ

ผลการดาํเนินงาน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลต่างระหว่างจาํนวนเงินที�ไดรั้บสุทธิจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยใ์นส่วนของ

กาํไรหรือขาดทุนในปีที�ตดัรายการอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนออกจากบญัชี 
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4.17 ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื�อมราคา 

ที�ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าเสื�อมราคาสะสมและค่าเผื�อการดอ้ยค่า

ของสินทรัพย ์(ถา้มี) 

ค่าเสื�อมราคาของอาคารและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณดงันี�  

อาคาร 20 ปี 

ส่วนปรับปรุงอาคาร/อาคารในที�เช่า 5 ปี 

เครื�องตกแต่งและอุปกรณ์สาํนกังาน 3 - 5 ปี 

ยานพาหนะ 5 ปี 

ค่าเสื�อมราคารวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

ไม่มีการคิดค่าเสื�อมราคาสาํหรับที�ดินและสินทรัพยร์ะหว่างติดตั�งและงานระหว่างก่อสร้าง 

กลุ่มบริษทัตดัรายการที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ออกจากบญัชี เมื�อจาํหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่าจะไม่ไดรั้บประโยชน์

เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รือการจาํหน่ายสินทรัพย ์รายการผลกาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพย ์

จะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเมื�อกลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยน์ั�นออกจากบญัชี 

4.18 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและค่าตัดจําหน่าย 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื�อการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี)  

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนของกลุ่มบริษทัที�ถือไดว้่ามีอายกุารให้ประโยชน์ที�ไมท่ราบแน่นอน ไดแ้ก่ ค่าสมาชิกธุรกิจสัญญาซื�อ

ขายล่วงหนา้ ใบอนุญาตหลกัทรัพยแ์ละคอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ เนื�องจากคาดว่าจะก่อให้เกิดกระแสเงินสดสุทธิแก่กิจการ

อยา่งไม่มสิี�นสุด  

กลุ่มบริษทัไม่มีการตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนซึ�งส่วนใหญ่มีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน แต่จะใชวิ้ธีการ

ทดสอบการด้อยค่าทุกปีทั� งในระดับของแต่ละสินทรัพย์นั�นและในระดับของหน่วยสินทรัพย์ที�ก่อให้เกิดเงินสด                   

กลุ่มบริษทัจะทบทวนทุกปีว่าสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวยงัคงมีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน 

ในระหว่างปีปัจจุบนั กลุ่มบริษทัเปลี�ยนประมาณการอายกุารให้ประโยชนข์องสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนจากเดิมที�มีอายุการให้

ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอนเป็นมีอายใุห้ประโยชน์จาํกดั 

กลุ่มบริษทัตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�มีอายุการให้ประโยชน์จาํกดัโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์                

เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั�น และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเมื�อมีขอ้บ่งชี�ว่าสินทรัพยน์ั�นเกิดการ

ด้อยค่า กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลาการตดัจาํหน่ายและวิธีการตัดจาํหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดังกล่าว                      

ทุกสิ�นปีเป็นอยา่งนอ้ย ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�มีอายกุารให้ประโยชน์จาํกดัมีดงันี�  

ค่าสมาชิกธุรกิจสัญญาซื�อขายล่วงหนา้  10 ปี 

ใบอนุญาตหลกัทรัพย ์ 10 ปี 

คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์  3 - 10 ปี 

 ไม่มีการคิดค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับคอมพวิเตอร์ซอฟตแ์วร์ระหว่างติดตั�ง 
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4.19 สัญญาเช่า 

ณ วนัเริ�มตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสญัญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ โดยสัญญา

จะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเมื�อสัญญานั�นมีการให้สิทธิในการควบคุมการใช้สินทรัพยท์ี�ระบุได้

สาํหรับช่วงเวลาหนึ�งเพื�อเป็นการแลกเปลี�ยนกบัสิ�งตอบแทน 

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีการบญัชีเดียวสาํหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สญัญาเช่าระยะสั�น

และสัญญาเช่าที�สินทรัพยอ์า้งองิมีมูลค่าต ํ�า ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล (วนัที�สินทรัพยอ์า้งอิงพร้อมใชง้าน) กลุ่มบริษทั

บนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใชซึ้� งแสดงสิทธิในการใช้สินทรัพยอ์า้งอิงและหนี� สินตามสัญญาเช่าตามการจ่ายชาํระตาม

สัญญาเช่า  

สินทรัพย์สิทธิการใช้  

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเสื�อมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และปรับปรุงดว้ย

การวดัมูลค่าของหนี� สินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจาํนวนเงินของหนี� สินตาม

สัญญาเช่าจากการรับรู้เริ�มแรก ตน้ทุนทางตรงเริ�มแรกที�เกิดขึ�น จาํนวนเงินที�จ่ายชาํระตามสัญญาเช่า ณ วนัที�สัญญาเช่า

เริ�มมีผลหรือก่อนวนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล และหกัดว้ยสิ�งจูงใจตามสัญญาเช่าที�ไดรั้บ 

ค่าเสื�อมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้าํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรืออายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั�นกว่า ดงันี�  

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 2 - 3 ปี 

ยานพาหนะ 2 - 4 ปี 

หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงไดโ้อนให้กบักลุ่มบริษทัเมื�อสิ�นสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของสินทรัพย์

ดงักล่าวไดร้วมถึงการใชสิ้ทธิเลือกซื�อ ค่าเสื�อมราคาจะคาํนวณจากอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย ์

หนี�สินตามสัญญาเช่า 

หนี� สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุสัญญาเช่า จาํนวน

เงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงที�หกัดว้ยสิ�งจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผนัแปรที�ขึ�นอยูก่บัดชันีหรือ

อตัรา จาํนวนเงินที�คาดว่าจะจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใชสิ้ทธิของสิทธิเลือกซื�อซึ�งมีความแน่นอน

อยา่งสมเหตุสมผลที�กลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธินั�น และการจ่ายค่าปรับเพื�อการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้กาํหนดของสัญญา

เช่าแสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในการยกเลิกสัญญาเช่า กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเช่าผนัแปรที�ไม่ขึ�นอยู่กบัดชันี

หรืออตัราเป็นค่าใชจ้่ายในงวดที�เหตุการณ์หรือเงื�อนไขซึ�งเกี�ยวขอ้งกบัการจ่ายชาํระนั�นไดเ้กิดขึ�น  

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบี�ยตามนยัของสัญญาเช่าหรือ

อตัราดอกเบี�ยการกูย้ืมส่วนเพิ�มของกลุ่มบริษทั หลงัจากวนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล มูลค่าตามบญัชีของหนี� สินตามสัญญา

เช่าจะเพิ�มขึ�นจากดอกเบี�ยของหนี� สินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายชาํระหนี� สินตามสัญญาเช่า นอกจากนี�  มูลค่า

ตามบญัชีของหนี� สินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปลี�ยนแปลงการจ่าย

ชาํระตามสัญญาเช่า หรือการเปลี�ยนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซื�อสินทรัพยอ์า้งอิง 

สัญญาเช่าระยะสั�นและสัญญาเช่าซึ�งสินทรัพย์อ้างองิมีมูลค่าตํ�า 

สัญญาเช่าที�มีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือนอ้ยกวา่นบัตั�งแต่วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล หรือสัญญาเช่าซึ�งสินทรัพยอ์า้งอิง

มีมูลค่าต ํ�า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 
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กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า 

สัญญาเช่าที�ความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่าเงินทุน 

ณ วันที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล กลุ่มบริษัทบันทึกสินทรัพย์ภายใต้สัญญาเช่าเงินทุนเป็นลูกหนี� ด้วยจํานวนที�เท่ากับ                  

เงินลงทุนสุทธิตามสัญญาเช่า กล่าวคือ ผลรวมของมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจาํนวนเงินที�จะไดรั้บตามสัญญาเช่าและ

มูลค่าคงเหลือของสินทรัพยอ์า้งอิงที�ไม่ไดรั้บการประกนั หลงัจากนั�นจะรับรู้รายไดท้างการเงินตลอดอายุสัญญาเช่า      

ในรูปแบบที�สะทอ้นถึงอตัราผลตอบแทนรายงวดคงที�ของเงินลงทุนสุทธิตามสัญญาเช่า 

สัญญาเช่าที�ความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่า

ดาํเนินงาน กลุ่มบริษทับนัทึกจาํนวนเงินที�ไดรั้บตามสัญญาเช่าดาํเนินงานเป็นรายไดใ้นส่วนของกาํไรหรือขาดทุนตาม

วิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า ต้นทุนทางตรงเริ�มแรกที�เกิดขึ�นจากการได้มาซึ� งสัญญาเช่าดําเนินงานรวม                 

ในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยอ์า้งอิงและรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายตลอดอายุสัญญาเช่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกนักบัรายได้            

จากสญัญาเช่า 

4.20 การด้อยค่าของสินทรัพย์ที�ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะทาํการประเมินการดอ้ยค่าของที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพยสิ์ทธิ

การใช ้อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน หรือสินทรัพยท์ี�ไม่มีตวัตนของกลุ่มบริษทัหากมีขอ้บ่งชี� ว่าสินทรัพยด์งักล่าว

อาจดอ้ยค่า และจะทาํการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�มีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอนเป็น

รายปี กลุ่มบริษทัรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเมื�อมูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าต ํ�ากว่ามูลค่าตามบญัชี

ของสินทรัพยน์ั�น ทั�งนี�มูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่ายติุธรรมหักตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่า

จากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกว่า 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

หากในการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยม์ีขอ้บ่งชี�ที�แสดงให้เห็นว่าผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์ี�รับรู้

ในงวดก่อนไดห้มดไปหรือลดลง กลุ่มบริษัทจะประมาณมูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยน์ั�น และจะกลบั

รายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าที�รับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเมื�อมีการเปลี�ยนแปลงประมาณการที�ใชก้าํหนดมูลค่าที�คาดว่า

จะไดรั้บคืนภายหลงัจากการรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าครั� งล่าสุด โดยมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท์ี�เพิ�มขึ�นจาก

การกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าตอ้งไม่สูงกว่ามลูค่าตามบญัชีที�ควรจะเป็นหากกิจการไม่เคยรับรู้ผลขาดทุน

จากการดอ้ยค่าของสินทรัพยใ์นงวดก่อน ๆ กลุ่มบริษทัจะบนัทึกกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย์

โดยรับรู้ไปยงัส่วนของกาํไรหรือขาดทุนทนัที 

4.21 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

ผลประโยชน์ระยะสั�นของพนักงาน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ้่ายเมื�อเกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน  

โครงการสมทบเงิน 

 กลุ่มบริษทัและพนักงานไดร่้วมกนัจดัตั�งกองทุนสํารองเลี� ยงชีพ ซึ� งประกอบดว้ยเงินที�พนักงานจ่ายสะสมและเงิน             

ที�กลุ่มบริษทัจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั 

เงินที�กลุ่มบริษทัจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายในงวดที�เกิดรายการ 
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โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

กลุ่มบริษทัมีภาระสําหรับเงินชดเชยที�ตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานเมื�อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ� งกลุ่มบริษทั                       

ถือว่าเงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน  

กลุ่มบริษทัคาํนวณหนี� สินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วย                      

ที�ประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ชี�ยวชาญอิสระไดท้าํการประเมินภาระผูกพนัดงักล่าวตาม

หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สาํหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจาก

งานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 

4.22 ประมาณการหนี�สิน 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหนี� สินไวใ้นบญัชีเมื�อภาระผูกพนัซึ� งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตไดเ้กิดขึ�นแลว้ 

และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่ากลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื�อปลดเปลื�องภาระผูกพนันั�น 

และกลุ่มบริษทัสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพนันั�นไดอ้ย่างน่าเชื�อถือ  

4.23 ภาษีเงินได้  

ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจาํนวนที�คาดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดยคาํนวณจาก

กาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท์ี�กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชั�วคราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหนี� สิน 

ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เกี�ยวขอ้งนั�น โดยใชอ้ตัราภาษีที�มีผลบงัคบัใช ้

ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน  

กลุ่มบริษทัรับรู้หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชั�วคราวที�ตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพย์

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชั�วคราวที�ใชห้กัภาษี รวมทั�งผลขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวน

เท่าที�มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ที�กลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที�จะใชป้ระโยชน์จาก ผลแตกต่าง

ชั�วคราวที�ใชห้ักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ไดใ้ชน้ั�น 

กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานและจะ

ทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะไม่มีกาํไรทางภาษีเพียงพอ

ต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั�งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีที�เกิดขึ�นเกี�ยวขอ้งกบัรายการ              

ที�ไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้น  
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4.24 หุ้นทุนซื�อคืน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ตราสารทุนของกิจการซึ� งกิจการไดซื้�อคืน (หุ้นทุนซื�อคืน) ดว้ยราคาทุน และนาํมาหักออกจากส่วนของ   

ผูถื้อหุ้น ทั�งนี�  กลุ่มบริษทัไมรั่บรู้ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการซื�อ ขาย ออก หรือยกเลิกตราสารทุนของกิจการเอง และ

รับรู้ผลต่างที�เกิดขึ�นระหวา่งมูลค่าตามบญัชีและสิ�งตอบแทนที�ไดรั้บในบญัชีส่วนเกินมูลค่าหุ้น หากมีการออกตราสารทุน

ดงักล่าว 

4.25 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกัน 

บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกันกบับริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที�มีอาํนาจควบคุมบริษทัฯ หรือถูกบริษทัฯ

ควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

นอกจากนี� บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกันยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วม และบุคคลหรือกิจการที�มีสิทธิออกเสียง                   

โดยทางตรงหรือทางออ้มซึ� งทาํให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหารสําคญั กรรมการหรือพนกังาน

ของบริษทัฯที�มีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

4.26 เงินตราต่างประเทศ 

 กลุ่มบริษทัแสดงงบการเงินเป็นสกุลเงินบาท ซึ�งเป็นสกุลเงินที�ใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั 

รายการที�เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�เกิดรายการ สินทรัพยแ์ละ

หนี� สินที�เป็นตวัเงินซึ� งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัสิ�นรอบ

ระยะเวลารายงาน  

กาํไรและขาดทุนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงในอตัราแลกเปลี�ยนไดร้วมอยู่ในการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

4.27 การวัดมูลค่ายุติธรรม 

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที�คาดว่าจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาที�จะตอ้งจ่ายเพื�อโอนหนี� สินให้ผูอ้ื�น

โดยรายการดงักล่าวเป็นรายการที�เกิดขึ�นในสภาพปกติระหว่างผูซื้�อและผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัที�วดัมูลค่า                  

กลุ่มบริษทัใชร้าคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินซึ�งมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินที�เกี�ยวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีที�ไม่มีตลาดที�มีสภาพ

คล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหนี� สินที�มีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องได ้

กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมลูค่าที�เหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายาม

ใชข้อ้มูลที�สามารถสังเกตไดท้ี�เกี�ยวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหนี� สินที�จะวดัมูลค่ายติุธรรมนั�นให้มากที�สุด  

ลาํดบัชั�นของมูลค่ายุติธรรมที�ใช้วดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินในงบการเงินแบ่งออกเป็น

สามระดบัตามประเภทของขอ้มูลที�นาํมาใชใ้นการวดัมลูค่ายติุธรรม ดงันี�  

ระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซื�อขายของสินทรัพยห์รือหนี� สินอยา่งเดียวกนัในตลาดที�มีสภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอื�นที�สามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหนี� สิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลที�ไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเกี�ยวกบักระแสเงินสดในอนาคตที�กิจการประมาณขึ�น  

ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดบัชั�นของมูลค่า

ยุติธรรมสําหรับสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�ถืออยู่ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานที�มีการวดัมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึ�น

ประจาํ 
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5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีที�สําคญั 

ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการ

ในเรื�องที�มีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวนี� ส่งผลกระทบต่อจาํนวนเงินที�แสดง

ในงบการเงินและต่อข้อมูลที�แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที�เกิดขึ�นจริงอาจแตกต่างไปจากจํานวน                 

ที�ประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการที�สาํคญัมีดงันี�  

มูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงนิ 

 ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงินที�บนัทึกในงบแสดงฐานะการเงินที�ไม่มีการซื�อขายในตลาด

และไม่สามารถหาราคาได้ในตลาดซื�อขายคล่อง ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของ

เครื�องมือทางการเงินดงักล่าว โดยใชเ้ทคนิคและแบบจาํลองการประเมินมูลค่า ซึ� งตวัแปรที�ใชใ้นแบบจาํลองไดม้าจาก

การเทียบเคียงกบัตวัแปรที�มีอยูใ่นตลาด โดยคาํนึงถึงความเสี�ยงทางดา้นเครดิต สภาพคล่อง ขอ้มูลความสัมพนัธ์ และ

การเปลี�ยนแปลงของมูลค่าของเครื�องมือทางการเงินในระยะยาว การเปลี�ยนแปลงของสมมติฐานที�เกี�ยวขอ้งกบั            

ตวัแปรที�ใช้ในการคาํนวณ อาจมีผลกระทบต่อมูลค่ายุติธรรมที�แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน และการเปิดเผย

ลาํดบัชั�นของมูลค่ายติุธรรม 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชั�วคราวที�ใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษี            

ที�ไม่ได้ใช้เมื�อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที�จะใชป้ระโยชน์จาก

ผลแตกต่างชั�วคราวและขาดทุนนั�น ในการนี� ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องประมาณการว่ากลุ่มบริษัทควรรับรู้จํานวน

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจาํนวนกาํไรทางภาษีที�คาดว่าจะเกิดในอนาคต

ในแต่ละช่วงเวลา 

 ค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นของสินทรัพย์ทางการเงิน 

 ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจในการประมาณการค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตสําหรับสินทรัพยท์างการเงิน      

การคาํนวณค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นของกลุ่มบริษทัขึ�นอยู่กบัเงื�อนไขการประเมินการเพิ�มขึ�น

ของความเสี�ยงดา้นเครดิต การพฒันาแบบจาํลอง ความเสี�ยงในการเรียกชาํระมูลค่าหลกัประกนั การวิเคราะห์สถานะ

ของลูกหนี�รายกลุ่มและรายตวั ความน่าจะเป็นของการไดรั้บชาํระหนี�  รวมถึงการเลือกขอ้มูลการคาดการณ์สภาวะ

เศรษฐกิจในอนาคตมาใชใ้นแบบจาํลอง อยา่งไรก็ตาม การใชป้ระมาณการและขอ้สมมติฐานที�แตกต่างกนัอาจมีผลตอ่

จาํนวนค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น ดังนั�น การปรับปรุงค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะ

เกิดขึ�นอาจมีขึ�นไดใ้นอนาคต 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 

 หนี� สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณขึ�นตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภยั                     

ซึ� งตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆในการประมาณการนั�น เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึ�นเงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ 

และอตัราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้    
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6.  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

เงินสด เงินฝากระยะสั�นและตั�วเงินระยะสั�น               

ที�มีอายไุม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัที�ไดม้า 3,656,739 3,104,196 254,760 189,061 

หกั: เงินฝากในนามบริษทัย่อยเพื�อลูกคา้ * (2,565,893) (2,197,046) - - 

รวม 1,090,846 907,150 254,760 189,061 

 * ตามประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เงินฝากในนามบริษทัเพื�อลูกคา้ไม่ตอ้งแสดงเป็น

สินทรัพยแ์ละหนี� สินในงบการเงิน 

7. ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

หลกัประกนัเพื�อการซื�อขายหลกัทรัพย ์ 168 69 67,152 291,083 

หลกัประกนัเพื�อการซื�อขายสินทรัพยดิ์จิทลั * - 28,924 - 28,924 

ลูกหนี�ขายหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซื�อขายล่วงหนา้ - - 2,734 1,015 

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสิทธิในการไดรั้บสินทรัพยด์ิจิทลั 107,478 - - - 

ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหนา้ 43,769 47,104 695 1,589 

รายไดค้า้งรับ 37,099 37,792 25,306 11,524 

ลูกหนี�ฝากหลกัประกนั 20,197 16,801 - - 

อื�น ๆ 3,691 2,260 1,927 2,363 

หกั: ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น (6,595) (1,842) (1,258) - 

รวม 205,807 131,108 96,556 336,498 

 * หลักประกันเพื�อการซื�อขายสินทรัพย์ดิจิทัลเป็นเงินสกุลดอลลาร์สหรัฐฯที�จะใชซื้�อขายสินทรัพย์ดิจิทัล โดยเงินดังกล่าวจัดเก็บ                    

ในกระเป๋าเงินอิเลก็ทรอนิกส์ของศูนยซื์�อขายสินทรัพยด์ิจิทลัในต่างประเทศแห่งหนึ�ง 

8. ลูกหนี�สํานกัหักบญัชีและบริษัทหลกัทรัพย์ 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2565 2564 

ลูกหนี�สาํนกัหกับญัชี 1,255,240 1,207,112 

ลูกหนี�บริษทัหลกัทรัพยต์่างประเทศ 5,153 - 

หกั: ลูกหนี�สาํนกัหกับญัชีในนามบริษทัยอ่ยเพื�อลูกคา้ * (1,035,087) (885,207) 

รวม 225,306 321,905 

 * ตามประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ลูกหนี�สํานักหักบญัชีในนามบริษทัเพื�อลูกคา้ไม่ตอ้ง

แสดงเป็นสินทรัพยแ์ละหนี�สินในงบการเงิน 
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9. ลูกหนี�ธุรกจิหลักทรัพย์และสัญญาซื�อขายล่วงหน้า 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2565 2564 

ลูกหนี� ธุรกิจหลกัทรัพย ์   

ลูกหนี� ซื�อหลกัทรัพยด์ว้ยเงินสด 609,029 802,549 

เงินให้กูย้ืมเพื�อซื�อหลกัทรัพย ์ 847,648 725,490 

ลูกหนี�ทรัพยสิ์นวางประกนั 19,785 212,214 

ลูกหนี� ธุรกรรมยืมและให้ยืมหลกัทรัพย ์ - 4,340 

ลูกหนี�อื�น   

ลูกหนี�ที�อยูร่ะหว่างดาํเนินคดี 387,522 387,522 

ลูกหนี�อื�น ๆ 624 624 

รวมลูกหนี� ธุรกิจหลกัทรัพย ์ 1,864,608 2,132,739 

หกั: ค่าเผื�อผลขาดทนุดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น (366,995) (366,995) 

ลูกหนี� ธุรกิจหลกัทรัพย ์ 1,497,613 1,765,744 

ลูกหนี� ธุรกิจสัญญาซื�อขายล่วงหนา้   

ลูกหนี�ที�อยูร่ะหว่างดาํเนินคดี 11,743 36,743 

ลูกหนี�อื�น 7,259 5,311 

รวมลูกหนี� ธุรกิจสัญญาซื�อขายล่วงหนา้ 19,002 42,054 

หกั: ค่าเผื�อผลขาดทนุดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น (17,002) (42,054) 

ลูกหนี� ธุรกิจสัญญาซื�อขายล่วงหนา้ 2,000 - 

รวม 1,499,613 1,765,744 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษัทได้จําแนกลูกหนี� ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื� อขายล่วงหน้า                 

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 9 ซึ� งลูกหนี�จดัชั�นสรุปไดด้งันี�   

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม  

 2565 

 

ลูกหนี� ธุรกิจ

หลกัทรัพยแ์ละสัญญา

ซื�อขายล่วงหนา้และ

ดอกเบี�ยคา้งรับ  

ยอดที�ใชใ้นการตั�ง 

ค่าเผื�อผลขาดทุน 

ดา้นเครดิตที�คาดว่า 

จะเกิดขึ�น 

ค่าเผื�อผลขาดทุน               

ดา้นเครดิตที�คาดว่า       

จะเกิดขึ�น 

ลูกหนี� ธุรกิจหลกัทรัพย ์    

ลูกหนี�ที�ไม่มีการเพิ�มขึ�นอยา่งมีนยัสาํคญัของ

ความเสี�ยงดา้นเครดิต 1,476,462 1,476,462 - 

ลูกหนี�ที�มีการเพิ�มขึ�นอยา่งมีนยัสาํคญัของ     

ความเสี�ยงดา้นเครดิต - - - 

ลูกหนี�ที�มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต 388,146 366,995 (366,995) 

รวมลูกหนี� ธุรกิจหลกัทรัพย ์ 1,864,608 1,843,457 (366,995) 
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 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม  

 2565 

 

ลูกหนี� ธุรกิจ

หลกัทรัพยแ์ละสัญญา

ซื�อขายล่วงหนา้และ

ดอกเบี�ยคา้งรับ  

ยอดที�ใชใ้นการตั�ง 

ค่าเผื�อผลขาดทุน 

ดา้นเครดิตที�คาดว่า 

จะเกิดขึ�น 

ค่าเผื�อผลขาดทุน               

ดา้นเครดิตที�คาดว่า       

จะเกิดขึ�น 

ลูกหนี� ธุรกิจสัญญาซื�อขายล่วงหนา้    

ลูกหนี�ที�ไม่มีการเพิ�มขึ�นอยา่งมีนยัสาํคญัของ

ความเสี�ยงดา้นเครดิต - 17,768,231 - 

ลูกหนี�ที�มีการเพิ�มขึ�นอยา่งมีนยัสาํคญัของ     

ความเสี�ยงดา้นเครดิต - - - 

ลูกหนี�ที�มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต 19,002 19,002 (17,002) 

รวมลูกหนี� ธุรกิจสัญญาซื�อขายล่วงหนา้ 19,002 17,787,233 (17,002) 

รวม 1,883,610 19,630,690 (383,997) 

 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม  

 2564 

 

ลูกหนี� ธุรกิจ

หลกัทรัพยแ์ละสัญญา

ซื�อขายล่วงหนา้และ

ดอกเบี�ยคา้งรับ  

ยอดที�ใชใ้นการตั�ง 

ค่าเผื�อผลขาดทุน 

ดา้นเครดิตที�คาดว่า 

จะเกิดขึ�น 

ค่าเผื�อผลขาดทุน               

ดา้นเครดิตที�คาดว่า       

จะเกิดขึ�น 

ลูกหนี� ธุรกิจหลกัทรัพย ์    

ลูกหนี�ที�ไม่มีการเพิ�มขึ�นอยา่งมีนยัสาํคญัของ

ความเสี�ยงดา้นเครดิต 1,744,593 1,744,593 - 

ลูกหนี�ที�มีการเพิ�มขึ�นอยา่งมีนยัสาํคญัของ

ความเสี�ยงดา้นเครดิต - - - 

ลูกหนี�ที�มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต 388,146 366,995 (366,995) 

รวมลูกหนี� ธุรกิจหลกัทรัพย ์ 2,132,739 2,111,588 (366,995) 

ลูกหนี� ธุรกิจสัญญาซื�อขายล่วงหนา้    

ลูกหนี�ที�ไม่มีการเพิ�มขึ�นอยา่งมีนยัสาํคญัของ

ความเสี�ยงดา้นเครดิต - 12,626,223 - 

ลูกหนี�ที�มีการเพิ�มขึ�นอยา่งมีนยัสาํคญัของ     

ความเสี�ยงดา้นเครดิต - - - 

ลูกหนี�ที�มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต 42,054 42,054 (42,054) 

รวมลูกหนี� ธุรกิจสัญญาซื�อขายล่วงหนา้ 42,054 12,668,277 (42,054) 

รวม 2,174,793 14,779,865 (409,049) 
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10. สินทรัพย์และหนี�สินอนุพนัธ์  

10.1 รายละเอียดของสินทรัพย์และหนี�สินอนุพนัธ์ 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2565 

 สินทรัพย ์ หนี� สิน 

 

มูลค่ายติุธรรม 

จาํนวนเงิน 

ตามสญัญา มูลค่ายุติธรรม 

จาํนวนเงิน 

ตามสญัญา 

สินทรัพยอ์า้งอิง     

ราคาตราสารทุน 1,366 357,647 - - 

SET50 index (22) 7,857 - - 

รวม 1,344 365,504 - - 

 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2564 

 สินทรัพย ์ หนี� สิน 

 

มูลค่ายติุธรรม 

จาํนวนเงิน 

ตามสญัญา มูลค่ายุติธรรม 

จาํนวนเงิน 

ตามสญัญา 

สินทรัพยอ์า้งอิง     

ราคาตราสารทุน - - 3,472 507,387 

SET50 index - - (33) 8,684 

รวม - - 3,439 516,071 

10.2 สัดส่วนการทําธุรกรรมอนุพนัธ์แบ่งตามประเภทคู่สัญญา 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สินทรัพยแ์ละหนี� สินอนุพนัธ์มีรายละเอียดของคู่สัญญาดงันี�  

 งบการเงินรวม 

 สินทรัพย ์ หนี� สิน 

 2565 2564 2565 2564 

 (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

ประเภทของคู่สัญญา     

สาํนกัหกับญัชี 100 - - 100 

รวม 100 - - 100 
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11. สินค้าคงเหลือ - สินทรัพย์ดิจิทัล 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ยอดคงเหลือของสินคา้คงเหลือ - สินทรัพยดิ์จิทลั มีรายละเอยีดดงันี�  

 งบการเงินรวม 

 2565 

ประเภทของสินทรัพยดิ์จิทลั ราคาทุน 

รายการปรับลด

ราคาทุนให้เป็น

มูลค่าสุทธิที�จะ

ไดรั้บ มูลค่าตามบญัชี มูลค่ายติุธรรม 

 (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท) 

คริปโตเคอเรนซี/โทเคนดิจิทลั 71,192 (17,576) 53,616 53,660 

รวม 71,192 (17,576) 53,616 53,660 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 สินทรัพยดิ์จิทลัเป็นสินทรัพยซึ์�งมีมูลค่าหลกัทรัพยต์ามราคาตลาดสูง (High market capitalisation) 

ส่วนใหญ่จดัเก็บในกระเป๋าสินทรัพยด์ิจิทลัส่วนตวัของกลุ่มบริษทั  

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 

ประเภทของสินทรัพยดิ์จิทลั ราคาทุน 

รายการปรับลด

ราคาทุนให้เป็น

มูลค่าสุทธิที�จะ

ไดรั้บ มูลค่าตามบญัชี มูลค่ายติุธรรม 

 (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท) 

คริปโตเคอเรนซี/โทเคนดิจิทลั 55,221 (11,949) 43,177 43,221 

สเตเบิลคอยน ์ 65,362 - 65,457 65,631 

รวม 120,583 (11,949) 108,634 108,852 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 สินทรัพยดิ์จิทลัเป็นสินทรัพยซึ์�งมีมูลค่าหลกัทรัพยต์ามราคาตลาดสูง (High market capitalisation) 

ส่วนใหญ่จดัเก็บในกระเป๋าเงินอิเล็กทรอนิกส์ของศูนยซื์�อขายสินทรัพยดิ์จิทัลซึ� งได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจจาก

สํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยจาํนวน 2 แห่ง และศูนยซื์�อขายสินทรัพย์

ดิจิทัลซึ� งอยู่ภายใต้การควบคุมของสํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งสหรัฐอเมริกา

จาํนวน 1 แห่ง  
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12. สินทรัพย์ทางการเงินอื�น 

12.1 มูลค่าเงินลงทุนและมูลค่ายุติธรรม  
     (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2565 

 เงินลงทุน 

ที�ไม่ไดว้าง 

เป็นประกนั 

เงินลงทุน 

ที�วาง 

เป็นประกนั รวม 

เงินลงทุน 

ที�ไม่ไดว้าง 

เป็นประกนั 

เงินลงทุน 

ที�วาง 

เป็นประกนั รวม 

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื�น       

เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายตุิธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน      

ตราสารทุน:       

- หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 369,052 - 369,052 8,789 - 8,789 

รวมตราสารทุน 369,052 - 369,052 8,789 - 8,789 

ตราสารหนี� :       

- หุ้นกู ้ 339,766 - 339,766 89,587 - 89,587 

- หลกัทรัพยข์ายโดยมีสัญญาซื�อคืน - 633,381 633,381 - - - 

รวมตราสารหนี�  339,766 633,381 973,147 89,587 - 89,587 

รวม 708,818 633,381 1,342,199 98,376 - 98,376 

เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายตุิธรรมผ่านกําไรขาดทุน       

 เบ็ดเสร็จอื�น       

ตราสารทุน:       

- หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 74,565 - 74,565 74,565 - 74,565 

รวม 74,565 - 74,565 74,565 - 74,565 

เงินลงทุนตามวิธีราคาทุนตัดจําหน่าย       

ตราสารหนี� :       

- หุ้นกู ้ - - - 350,000 - 350,000 

- ตั�วแลกเงิน 139,000 - 139,000 - - - 

หัก: ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น (139,000) - (139,000) - - - 

รวมตราสารหนี�  - - - 350,000 - 350,000 

เงินฝากในสถาบนัการเงิน:       

- เงินฝากประจาํ 3,900,206 90,010 3,990,216 - - - 

หัก: เงินฝากในนามบริษทัยอ่ยเพื�อลูกคา้ * (3,900,006) - (3,900,006) - - - 

รวมเงินฝากในสถาบนัการเงิน 200 90,010 90,210 - - - 

รวม 200 90,010 90,210 350,000 - 350,000 

รวมสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื�น 783,583 723,391 1,506,974 522,941 - 522,941 

 * ตามประกาศของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยเ์งินลงทุนเพื�อลูกคา้ และเงินฝากในนามบริษทัเพื�อลูกคา้

ไม่ตอ้งแสดงเป็นสินทรัพยแ์ละหนี�สินในงบการเงิน 
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     (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2565 

 เงินลงทุน 

ที�ไม่ไดว้าง 

เป็นประกนั 

เงินลงทุน 

ที�วาง 

เป็นประกนั รวม 

เงินลงทุน 

ที�ไม่ไดว้าง 

เป็นประกนั 

เงินลงทุน 

ที�วาง 

เป็นประกนั รวม 

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื�น:       

เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายตุิธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน      

ตราสารหนี� :       

- หุ้นกู ้ 166,093 - 166,093 1,462 - 1,462 

- ตราสารแปลงสภาพ 98,416 - 98,416 - - - 

รวม 264,509 - 264,509 1,462 - 1,462 

เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายตุิธรรมผ่านกําไรขาดทุน       

 เบ็ดเสร็จอื�น       

ตราสารทุน:       

- หลกัทรัพยหุ์้นทุน 47,986 - 47,986 - - - 

- หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 286,306 - 286,306 260,806 - 260,806 

- หน่วยลงทุน 193,151 - 193,151 - - - 

หัก: ค่าเผื�อการดอ้ยค่าของเงินลงทุน (41,830) - (41,830) - - - 

รวม 485,613 - 485,613 260,806 - 260,806 

รวมสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 750,122 - 750,122 262,268 - 262,268 

 
     (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2564 

 เงินลงทุน 

ที�ไม่ไดว้าง 

เป็นประกนั 

เงินลงทุน 

ที�วาง 

เป็นประกนั รวม 

เงินลงทุน 

ที�ไม่ไดว้าง 

เป็นประกนั 

เงินลงทุน 

ที�วาง 

เป็นประกนั รวม 

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื�น:       

เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายตุิธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน      

ตราสารทุน:       

- หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 337,389 - 337,389 18,346 - 18,346 

- หน่วยลงทุน 29,250 - 29,250 29,250 - 29,250 

รวมตราสารทุน 366,639 - 366,639 47,596 - 47,596 

ตราสารหนี� :       

- หุ้นกู ้ 802,026 - 802,026 162,007 - 162,007 

- หลกัทรัพยข์ายโดยมีสัญญาซื�อคืน - 307,010 307,010 - - - 

รวมตราสารหนี�  802,026 307,010 1,109,036 162,007 - 162,007 

รวม 1,168,665 307,010 1,475,675 209,603 - 209,603 

เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายตุิธรรมผ่านกําไรขาดทุน       

 เบ็ดเสร็จอื�น       

ตราสารทุน:       

- หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 126,280 - 126,280 126,280 - 126,280 

รวม 126,280 - 126,280 126,280 - 126,280 
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     (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2564 

 เงินลงทุน 

ที�ไม่ไดว้าง 

เป็นประกนั 

เงินลงทุน 

ที�วาง 

เป็นประกนั รวม 

เงินลงทุน 

ที�ไม่ไดว้าง 

เป็นประกนั 

เงินลงทุน 

ที�วาง 

เป็นประกนั รวม 

เงินลงทุนตามวิธีราคาทุนตัดจําหน่าย       

ตราสารหนี� :       

- หุ้นกู ้ - - - 500,000 - 500,000 

- ตั�วแลกเงิน 139,000 - 139,000 - - - 

หัก: ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น (139,000) - (139,000) - - - 

รวมตราสารหนี�  - - - 500,000 - 500,000 

เงินฝากในสถาบนัการเงิน:       

- เงินฝากประจาํ 3,153,548 90,010 3,243,558 - - - 

หัก: เงินฝากในนามบริษทัยอ่ยเพื�อลูกคา้ * (3,153,348) - (3,153,348) - - - 

รวมเงินฝากในสถาบนัการเงิน 200 90,010 90,210 - - - 

รวม 200 90,010 90,210 500,000 - 500,000 

รวมสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื�น 1,295,145 397,020 1,692,165 835,883 - 835,883 

 * ตามประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยเ์งินลงทุนเพื�อลูกคา้ เงินฝากในนามบริษทัเพื�อลูกคา้ไม่ตอ้งแสดง

เป็นสินทรัพยแ์ละหนี� สินในงบการเงิน 

     (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2564 

 เงินลงทุน 

ที�ไม่ไดว้าง 

เป็นประกนั 

เงินลงทุน 

ที�วาง 

เป็นประกนั รวม 

เงินลงทุน 

ที�ไม่ไดว้าง 

เป็นประกนั 

เงินลงทุน 

ที�วาง 

เป็นประกนั รวม 

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื�น:       

เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายตุิธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน      

ตราสารหนี� :       

- หุ้นกู ้ 166,093 - 166,093 1,462 - 1,462 

- การลงทุนในกลยทุธ์ในสินทรัพยดิ์จิทลั * 54,022 - 54,022 54,022 - 54,022 

รวม 220,115 - 220,115 55,484 - 55,484 

เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายตุิธรรมผ่านกําไรขาดทุน       

 เบ็ดเสร็จอื�น       

ตราสารทุน:       

- หลกัทรัพยหุ์้นทุน 47,986 - 47,986 - - - 

- หน่วยลงทุน 10,818 - 10,818 - - - 

- หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 315,188 - 315,188 297,287 - 297,287 

หัก: ค่าเผื�อการดอ้ยค่าของเงินลงทุน (41,830) - (41,830) - - - 

รวม 322,162 - 322,162 297,287 - 297,287 

รวมสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 552,277 - 552,277 352,771 - 352,771 

 * การลงทุนในกลยทุธ์ในสินทรพัยดิ์จิทลั สาํหรับบุคคลในวงจาํกดั บริหารโดยบริษทั เอลเครม แคปปิตอล จาํกดั ซึ�งเป็นบริษทัในเครือคริปโตมายด์

กรุ๊ป โดยมีกลยุทธ์ในการลงทุนผ่าน DeFi Platforms ซึ�งผ่านการคดักรองในด้านความปลอดภยัและผลตอบแทนตามนโยบายของผูจ้ดัการกลยุทธ์ 

มูลค่ายุติธรรมของกลยทุธ์คาํนวณจากมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิ การลงทุนดงักล่าวเป็นไปตามมติอนุมตัิของที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 

เมื�อวนัที� 21 กรกฎาคม 2564 
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12.2 มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารหนี�และตราสารทุนที�มีภาระผูกพันแยกตามประเภทธุรกรรม 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2565 2564 

หลกัทรัพยย์ืมมาและยงัไม่ไดส่้งมอบ - 177,275 

หลกัทรัพยท์ี�วางเป็นหลกัประกนั 90,010 90,010 

หลกัทรัพยข์ายโดยมีสัญญาซื�อคนื 633,381 307,010 

รวมหลกัทรัพยท์ี�ติดภาระ  723,391 574,295 

12.3 หลักประกัน 

 เงินฝากในสถาบนัการเงินของบริษทัยอ่ยไดน้าํไปวางเป็นหลกัประกนัให้กบัสถาบนัการเงิน ดงันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2565 2564 

คํ�าประกนัวงเงินสินเชื�อเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืม 90,000 90,000 

อื�น ๆ  10 10 

รวม 90,010 90,010 

13. เงินให้กู้ยืมแก่กิจการอื�น 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 เงินให้กูยื้มแก่กิจการอื�นเป็นเงินกูยื้มที�มีหลกัประกนั ไดแ้ก่ สินทรัพยถ์าวรหรือ

หลกัทรัพยอื์�นมาคํ�าประกนัการให้กูยื้มเงิน อตัราดอกเบี�ยเป็นไปตามที�กาํหนดในสัญญาเงินให้กูยื้ม  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัที� 1 มกราคม 2565 40,190 

ลดลงในระหว่างปี (2,840) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 37,350 

14. ค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 เงินสาํรองของ

สินทรัพยท์างการเงิน

ที�ไม่มีการเพิ�มขึ�น

อยา่งมีนยัสาํคญัของ       

ความเสี�ยงดา้นเครดิต 

เงินสาํรองของ

สินทรัพยท์างการเงิน

ที�มีการเพิ�มขึ�น 

อยา่งมีนยัสาํคญัของ            

ความเสี�ยงดา้นเครดิต 

เงินสาํรองของ

สินทรัพยท์างการเงิน

ที�มีการดอ้ยค่า         

ดา้นเครดิต รวม 

ลูกหนี� ธุรกิจหลกัทรัพย ์     

ณ วนัที� 1 มกราคม 2564 - - 366,781 366,781 

การเปลี�ยนแปลงที�เกิดจากการ 

   วดัมูลค่าค่าเผื�อผลขาดทุนใหม่ - - 214 214 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 - - 366,995 366,995 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 - - 366,995 366,995 
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 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 เงินสาํรองของ

สินทรัพยท์างการเงิน

ที�ไม่มีการเพิ�มขึ�น

อยา่งมีนยัสาํคญัของ       

ความเสี�ยงดา้นเครดิต 

เงินสาํรองของ

สินทรัพยท์างการเงิน

ที�มีการเพิ�มขึ�น 

อยา่งมีนยัสาํคญัของ            

ความเสี�ยงดา้นเครดิต 

เงินสาํรองของ

สินทรัพยท์างการเงิน

ที�มีการดอ้ยค่า         

ดา้นเครดิต รวม 

ลูกหนี� ธุรกิจสัญญาซื�อขายล่วงหน้า     

ณ วนัที� 1 มกราคม 2564 - - 42,029 42,029 

การเปลี�ยนแปลงที�เกิดจากการ 

   วดัมูลค่าค่าเผื�อผลขาดทุนใหม่ - - 109 109 

ส่วนที�ไดรั้บคืน - - (84) (84) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 - - 42,054 42,054 

ส่วนที�ตดัจาํหน่ายจากบญัชี - - (2,000) (2,000) 

ส่วนที�ไดรั้บคืน - - (23,052) (23,052) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 - - 17,002 17,002 

เงินลงทุนในตราสารหนี�      

ณ วนัที� 1 มกราคม 2564 - - 139,000 139,000 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 - - 139,000 139,000 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 - - 139,000 139,000 

สินทรัพยอ์ื�น     

ณ วนัที� 1 มกราคม 2564 - - 11,518 11,518 

การเปลี�ยนแปลงที�เกิดจากการ    

  วดัมูลค่าค่าเผื�อผลขาดทุนใหม่ - - 8,384 8,384 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 - - 19,902 19,902 

การเปลี�ยนแปลงที�เกิดจากการ   

วดัมูลค่าค่าเผื�อผลขาดทุนใหม่ - - 21,974 21,974 

ส่วนที�ไดรั้บคืน - - (120) (120) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 - - 41,756 41,756 

  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เงินสาํรองของ

สินทรัพยท์างการเงิน

ที�ไม่มีการเพิ�มขึ�น

อยา่งมีนยัสาํคญัของ       

ความเสี�ยงดา้นเครดิต 

เงินสาํรองของ

สินทรัพยท์างการเงิน

ที�มีการเพิ�มขึ�น 

อยา่งมีนยัสาํคญัของ            

ความเสี�ยงดา้นเครดิต 

เงินสาํรองของ

สินทรัพยท์างการเงิน

ที�มีการดอ้ยค่า         

ดา้นเครดิต รวม 

สินทรัพยอ์ื�น     

ณ วนัที� 1 มกราคม 2564 - - - - 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 - - - - 

การเปลี�ยนแปลงที�เกิดจากการ       

   วดัมูลค่าค่าเผื�อผลขาดทุนใหม่ - - 1,258 1,258 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 - - 1,258 1,258 
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15. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามที�แสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอยีดดงัต่อไปนี�  

   (หน่วย: ลา้นบาท) 

 ทุนเรียกชาํระแลว้ สัดส่วนเงินลงทนุ ราคาทุน 

บริษทั 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

   (ร้อยละ) (ร้อยละ)   

บริษทั หลกัทรัพย ์พาย จาํกดั (มหาชน) 1,589.7 1,589.7 99.3 99.3 2,471 2,471 

บริษทั พาย เวนเจอร์ส จาํกดั 128.8 - 99.9 - 128 - 

บริษทั พาย ดิจิทลั จาํกดั 50.0 - 99.9 - 50 - 

บริษทั เก็งกิ แคปปิตอล จาํกดั 25.0 25.0 100.0 100.0 25 25 

รวม 
  

  
2,674 2,496 

 ในระหว่างปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทัฯไม่ไดรั้บเงินปันผลจากบริษทัยอ่ย 

บริษทั พาย เวนเจอร์ส จาํกดั 

เมื�อวนัที� 13 มกราคม 2565 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯไดมี้มติให้บริษทัฯ เขา้ลงทุนในบริษทั พาย เวนเจอร์ส 

จาํกดั ซึ�งเป็นบริษทัที�จดัตั�งในประเทศไทย โดยไดซื้�อหุ้นในบริษทัดงักล่าวเป็นจาํนวนเงิน 5 ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วน

ร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน ธุรกิจหลกัของบริษทัยอ่ยดงักล่าวคือการลงทุนในหลกัทรัพยห์รือสินทรัพยดิ์จิทลั 

ต่อมาเมื�อวนัที� 7 กุมภาพนัธ์ 2565 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯไดมี้มตอินุมติัให้บริษทัฯเขา้ลงทนุในหุน้สามญัเพิ�ม

ทุนของบริษทัยอ่ยดงักล่าวเป็นจาํนวนเงิน 124 ลา้นบาท ทั�งนี�  บริษทัฯไดช้าํระค่าหุ้นดงักล่าวแลว้ทั�งจาํนวน 

บริษทั พาย ดิจิทลั จาํกดั 

เมื�อวนัที� 15 สิงหาคม 2565 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯไดม้ีมติให้บริษทัฯ เขา้ลงทุนในบริษทั พาย ดิจิทลั จาํกดั 

ซึ� งเป็นบริษทัที�จดัตั�งในประเทศไทย โดยไดเ้ขา้ซื�อหุ้นในบริษทัดงักล่าวเป็นจาํนวนเงิน 5 ลา้นบาท คิดเป็นสัดส่วน          

ร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน โดยบริษทัฯไดช้าํระค่าหุ้นเรียกชําระจาํนวนเงิน 1 ลา้นบาท เมื�อวนัที� 7 กันยายน 

2565 ธุรกิจหลกัของบริษทัยอ่ยดงักล่าวคือการเป็นนายหนา้ซื�อขายสินทรัพยด์ิจิทลั 

ต่อมาเมื�อวนัที� 27 กันยายน 2565 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯได้มีมติอนุมัติให้บริษทัฯชําระเจ้าหนี� ค่าหุ้น              

ส่วนที� เหลือจํานวนเงิน 4 ล้านบาทและเข้าลงทุนในหุ้นสามัญเพิ�มทุนของบริษัทย่อยดังกล่าวเป็นจํานวนเงิน                    

45 ลา้นบาท ทั�งนี�บริษทัฯไดช้าํระค่าหุ้นดงักล่าวแลว้ทั�งจาํนวน 

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทัฯไดน้าํหุ้นของบริษทัย่อยแห่งหนึ�งจาํนวน 513 ลา้นหุ้น คิดเป็นร้อยละ 33                    

ของจาํนวนหุ้นที�บริษทัฯถือไปคํ�าประกนัหุ้นกูร้ะยะยาวตามที�กล่าวในหมายเหตุ 27  
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16. เงินลงทุนในบริษัทร่วม 

16.1 รายละเอียดของบริษัทร่วม 

 เงินลงทุนในบริษทัร่วมซึ�งแสดงมูลค่าตามวธีิส่วนไดเ้สียในงบการเงินรวมและแสดงตามราคาทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

มีรายละเอียดดงัต่อไปนี�   

(หน่วย: ลา้นบาท) 

บริษทั ลกัษณะธุรกิจ 

จดัตั�งขึ�น 

ในประเทศ สัดส่วนการลงทุน 

มูลค่าตามบญัชี 

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย ราคาทุน 

   2565 2564 2565 2564 2565 2564 

   (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 

เอม็เอฟซี จาํกดั (มหาชน) 

จดัการกองทุน ไทย 24.96 24.96 524 549 675 675 

บริษทั เบาด ์แอนด ์บียอนด ์จาํกดั 

(มหาชน)               

โรงแรม                   ไทย 39.12 39.12 2,102 2,236 1,392 1,392 

รวม     2,626 2,785 2,067 2,067 

 เมื�อวนัที� 24 สิงหาคม 2564 บริษทัฯไดล้งทุนในหุ้นสามญัเพิ�มทุนของบริษทั เบาด์ แอนด์ บียอนด์ จาํกดั (มหาชน) 

(เดิมชื�อ “บริษัท ผาแดงอินดัสทรี จ ํากัด (มหาชน)”) จ ํานวน 56,499,900 หุ้น คิดเป็นมูลค่าต้นทุน 565 ล้านบาท                  

การลงทุนเพิ�มดงักล่าวมีผลให้สัดส่วนการถือหุ้นเพิ�มขึ�นจากร้อยละ 24.99 เป็นร้อยละ 39.12 

 บริษทัฯไดด้าํเนินการให้มีการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์ี�ระบไุดที้�ไดม้าและหนี� สินที�รับมา ณ วนัที�ซื�อธุรกิจ โดย

การวดัมูลค่านี� ไดเ้สร็จสมบูรณ์แลว้ในไตรมาสที� 3 ของปี 2565 ซึ�งอยูภ่ายในระยะเวลา 1 ปีนบัจากวนัที�ซื�อธุรกิจตามที�

กาํหนดไวใ้นมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที� 3 เรื�อง การรวมธุรกิจ  

 รายละเอียดของสิ�งที�ตอบแทนที�โอนให้ ต้นทุนที�เกี�ยวขอ้งกบัการซื�อ และมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สิน            

ที�ระบุไดข้อง บริษทั เบาด ์แอนด ์บียอนด ์จาํกดั (มหาชน) ณ วนัที�ซื�อธุรกิจ มีรายละเอยีดดงันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

สินทรัพยห์มุนเวียน 4,052,389 

สินทรัพยไ์มห่มุนเวียน 2,639,390 

หนี� สินหมุนเวียน 865,262 

หนี� สินไม่หมุนเวียน 271,135 

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 142,368 

รวมสินทรัพยสุ์ทธิที�ระบุได ้ 5,413,014 

สัดส่วนเงินลงทุนที�ซื�อเพิ�ม (ร้อยละ) 14.12 

รวมสินทรัพยสุ์ทธิที�ระบุไดต้ามสดัส่วนที�ซื�อเพิ�ม 764,318 

หกั: สิ�งตอบแทนที�โอนให้ - เงินสดจ่าย (564,999) 

ผลต่างของราคาซื�อที�ต ํ�ากว่ามูลค่ายติุธรรมที�บนัทึกในส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุน 199,319 
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16.2 ส่วนแบ่งกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและเงนิปันผลรับ 

 ในระหว่างปี บริษทัฯรับรู้ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) จากการลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวมและรับรู้เงินปันผล

รับจากบริษทัร่วมดงักล่าวในงบการเงินเฉพาะกิจการ ดงันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษทั ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน)  

ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุน 

เบ็ดเสร็จอื�น เงินปันผลรับ 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน เอ็มเอฟซี จาํกดั (มหาชน) 55,190 76,425 (12,691) 20,022 67,419 34,494 

บริษทั เบาด์ แอนด ์บียอนด ์จาํกดั (มหาชน)               (96,120) 540,073 (37,369) 47,871 - - 

รวม (40,930) 616,498 (50,059) 67,893 67,419 34,494 

16.3 ข้อมูลทางการเงินของบริษัทร่วม 

   สรุปรายการฐานะทางการเงิน  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการ

กองทุน เอม็เอฟซี 

จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั เบาด์ แอนด ์บียอนด ์

จาํกดั (มหาชน)              

 2565 2564 2565 2564 

สินทรัพย ์ 1,563 1,739 13,346 14,106 

หนี� สิน 337 419 7,243 7,693 

สินทรัพย์ - สุทธ ิ 1,226 1,320 6,103 6,143 

สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 24.96 24.96 39.12 39.12 

สัดส่วนตามส่วนได้เสียของกจิการในสินทรัพย์ - สุทธ ิ 306 330 2,387 2,509 

การตดัรายการระหว่างกนั 218 219 (285) (273) 

มูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสียของกิจการในบริษัทร่วม 524 549 2,102 2,236 

สรุปรายการกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการ

กองทุน เอม็เอฟซี 

จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั เบาด ์แอนด ์บียอนด ์

จาํกดั (มหาชน) 

 2565 2564 2565 2564 

รายได ้ 1,096 1,526 2,285 1,362 

กาํไร (ขาดทุน)  221 306 (342) 878 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น (51) 80 32 124 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม 170 386 (310) 1,002 
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17. เงินลงทุนในโครงการร่วมลงทุน 

 รายละเอียดของโครงการร่วมลงทุน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 แสดงไดด้งันี�  

       (หน่วย: พนับาท) 

บริษทั ลกัษณะธุรกิจ 

จดัตั�งขึ�น 

ในประเทศ สัดส่วนการลงทุน มูลค่ายตุธิรรม ราคาทุน 

   2565 2564 2565 2564 2565 2564 

   (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

บริษทั คริปโตมายด ์กรุ๊ป     

โฮลดิ�งส์ จาํกดั 

การบริหารงาน

ตลาดเงินและ

ตลาดทุน 

ไทย 25.0 12.5 30,000 15,000 30,000 15,000 

รวม     30,000 15,000 30,000 15,000 

 รายการเปลี�ยนแปลงของบญัชีเงินลงทุนในโครงการร่วมลงทุนสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564     

สรุปไดด้งันี�  

   (หน่วย: พนับาท) 

  งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2565 2564 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี  15,000 - 

ซื�อเงินลงทนุ  15,000 15,000 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีปลายปี  30,000 15,000 

 เมื�อวนัที� 21 พฤษภาคม 2564 บริษทัฯไดล้งทุนในหุ้นสามญัของบริษทั คริปโตมายด์ กรุ๊ป โฮลดิ�งส์ จาํกดั จาํนวน 

32,625 หุ้น รวมเป็นจาํนวนเงิน 15 ลา้นบาท การลงทุนดงักล่าวมีผลให้บริษทัฯมีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 12.5 

 ต่อมาเมื�อวนัที� 5 มกราคม 2565 บริษทัฯไดล้งทุนในหุ้นสามญัเพิ�มทุนของบริษทัดงักล่าว จาํนวน 500 หุ้นและซื�อหุ้น

สามญัจากผูถื้อหุ้นเดิมอีกจาํนวน 32,125 หุ้น รวมเป็นจาํนวนเงิน 15 ลา้นบาท การลงทุนเพิ�มดงักล่าวมีผลให้สัดส่วน

การถือหุ้นเพิ�มขึ�นจากร้อยละ 12.5 เป็นร้อยละ 25.0 

18. อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน 

 มูลค่าสุทธิตามบญัชีของอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 แสดงไดด้งันี�   

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 

ที�ดิน อาคาร 

ส่วนปรับปรุง

อาคาร 

 

รวม 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565:     

ราคาทุน 33,084 15,110 4,861 53,055 

หกั: ค่าเสื�อมราคาสะสม - (14,994) (2,796) (17,790) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี 33,084 116 2,065 35,265 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564:     

ราคาทุน 33,084 15,110 4,861 53,055 

หกั: ค่าเสื�อมราคาสะสม - (14,874) (1,824) (16,698) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี 33,084 236 3,037 36,357 
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 รายการเปลี�ยนแปลงของบญัชีอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนสาํหรับปี 2565 และ 2564 สรุปไดด้งันี�  

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 2565 2564 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี 36,357 48,348 
จาํหน่ายสินทรัพย ์- มูลค่าสุทธิตามบญัชี - (10,807) 
ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี (1,092) (1,184) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีปลายปี 35,265 36,357 

ขอ้มูลเพิ�มเติมของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 แสดงไดด้งันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 2565 2564 

มูลค่ายุติธรรม 103,491 103,491 

มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยใชว้ิธีเปรียบเทียบราคาตลาด 
(Market Approach) 

กลุ่มบริษัทได้นําอสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุนมูลค่าสุทธิตามบัญชีจํานวน 33 ล้านบาท (2564: 33 ล้านบาท)                
ไปคํ�าประกนัวงเงินสินเชื�อที�ไดรั้บจากธนาคารพาณิชย ์ 

19. ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 

ที�ดิน 

อาคารและ

ส่วนปรับปรุง

อาคาร/ 

อาคารให้เช่า 

เครื�องตกแต่ง

และอุปกรณ์

สาํนกังาน ยานพาหนะ 

สินทรัพย์

ระหว่างติดตั�ง

และงานระหว่าง

ก่อสร้าง รวม 

ราคาทุน       

ณ วนัที� 1 มกราคม 2564 69,160 119,735 186,669 16,273 - 391,837 

ซื�อเพิ�ม - 8,853 18,911 - 11,558 39,322 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - (40,131) - - (40,131) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 69,160 128,588 165,449 16,273 11,558 391,028 

ซื�อเพิ�ม - 813 14,932 2,657 3,683 22,085 

โอนเขา้ (ออก) - 15,001 240 - (15,241) - 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - (21) (3,904) - (3,925) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 69,160 144,402 180,600 15,026 - 409,188 

ค่าเสื�อมราคาสะสม       

ณ วนัที� 1 มกราคม 2564 - 87,293 160,726 10,716 - 258,735 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี - 13,443 11,729 1,432 - 26,604 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรับ 

 ส่วนที�จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - (39,370) - - (39,370) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 - 100,736 133,085 12,148 - 245,969 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี - 11,589 13,947 1,343 - 26,879 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรับ 

 ส่วนที�จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - (14) (2,234) - (2,248) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 - 112,325 147,018 11,257 - 270,600 
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 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 

ที�ดิน 

อาคารและ

ส่วนปรับปรุง

อาคาร/ 

อาคารให้เช่า 

เครื�องตกแต่ง

และอุปกรณ์

สาํนกังาน ยานพาหนะ 

สินทรัพย์

ระหว่างติดตั�ง

และงานระหว่าง

ก่อสร้าง รวม 

ค่าเผื�อการด้อยค่า       

ณ วนัที� 1 มกราคม 2564 - 509 760 - - 1,269 

ลดลงระหว่างปี - - (757) - - (757) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 - 509 3 - - 512 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 - 509 3 - - 512 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี       

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 69,160 27,343 32,361 4,125 11,558 144,547 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 69,160 31,568 33,579 3,769 - 138,076 

ค่าเสื�อมราคาที�รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายอื�นในส่วนของกําไรหรือขาดทุนสําหรับปี   

2564      26,604 

2565      26,879 
 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ส่วนปรับปรุง

อาคาร/อาคารให้เช่า 

เครื�องตกแต่งและ

อุปกรณ์สาํนกังาน รวม 

ราคาทุน    

ณ วนัที� 1 มกราคม 2564 12,986 6,815 19,801 

ซื�อเพิ�ม - 369 369 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 12,986 7,184 20,170 

ซื�อเพิ�ม - 305 305 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 12,986 7,489 20,475 

ค่าเสื�อมราคาสะสม    

ณ วนัที� 1 มกราคม 2564 11,294 6,166 17,460 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี 1,692 684 2,376 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 12,986 6,850 19,836 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี - 200 200 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 12,986 7,050 20,036 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี    

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 - 334 334 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 - 439 439 

ค่าเสื�อมราคาที�รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายอื�นในส่วนของกําไรหรือขาดทุนสําหรับปี  

2564     2,376 

2565     200 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีส่วนปรับปรุงอาคาร/อาคารให้เช่า อุปกรณ์และยานพาหนะจาํนวนหนึ�งซึ�งตดั

ค่าเสื�อมราคาหมดแลว้แต่ยงัใชง้านอยู ่มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเสื�อมราคาสะสมและค่าเผื�อการดอ้ยค่าของสินทรัพย์

ดงักล่าวมีจาํนวนเงินประมาณ 205 ลา้นบาท (2564: 199 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 20 ลา้นบาท 2564: 20 ลา้นบาท) 
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20. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 ค่าธรรมเนียม

การใชร้ะบบ

ธุรกิจสัญญา

ซื�อขายล่วงหนา้ 

คอมพิวเตอร์

ซอฟตแ์วร์ 

ใบอนุญาต

หลกัทรัพย ์

ค่าสมาชิก

ธุรกิจสัญญา

ซื�อขายล่วงหนา้ 

คอมพิวเตอร์

ซอฟตแ์วร์

ระหว่างติดตั�ง รวม 

ราคาทุน       

ณ วนัที� 1 มกราคม 2564 1,541 124,461 2,658 15,945 5,496 150,101 

ซื�อเพิ�ม - 4,373 - - 36,704 41,077 

ตดัจาํหน่าย - (33,920) - - - (33,920) 

โอนเขา้ (ออก) - 12,671 - - (12,671) - 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 1,541 107,585 2,658 15,945 29,529 157,258 

ซื�อเพิ�ม - 8,621 - - 85,732 94,353 

ตดัจาํหน่าย - - - - (3,537) (3,537) 

โอนเขา้ (ออก) - 36,089 - - (36,089) - 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 1,541 152,295 2,658 15,945 75,635 248,074 

ค่าตัดจําหน่ายสะสม       

ณ วนัที� 1 มกราคม 2564 1,541 26,654 - - - 28,195 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี - 39 - - - 39 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับ

ส่วนที�ตดัจาํหน่าย 

 

- 

 

(14,753) 

 

- 

 

- 

 

- 

 

(14,753) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 1,541 11,940 - - - 13,481 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี - 12,410 134 803 - 13,347 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 1,541 24,350 134 803 - 26,828 

ค่าเผื�อการด้อยค่า       

ณ วนัที� 1 มกราคม 2564 - 2,228 - - - 2,228 

ลดลงระหว่างปี - (2,228) - - - (2,228) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 - - - - - - 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 - - - - - - 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี       

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 - 95,645 2,658 15,945 29,529 143,777 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 - 127,945 2,524 15,142 75,635 221,246 

ค่าตัดจําหน่ายที�รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายอื�นในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนสําหรับปี  

2564      39 

2565      13,347 

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยไ์ม่มีตัวตนจาํนวนหนึ� งซึ� งตัดจาํหน่ายหมดแล้วแต่ยงัใช้งานอยู่   

มูลค่าตามบัญชีก่อนหักค่าเสื�อมราคาสะสมและค่าเผื�อการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจาํนวนเงินประมาณ               

7 ลา้นบาท (2564: 7 ลา้นบาท) 
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21. สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565   2564 2565   2564 

กองทุนทดแทนความเสียหายในระบบการชาํระราคา

และส่งมอบหลกัทรัพย ์ 130,054 109,929 - - 

เงินมดัจาํ 19,968 19,938 2,240 2,240 

ภาษีเงินไดห้กั ณ ที�จ่าย 616 9,249 588 359 

อื�น ๆ 83,303 66,477 - - 

หกั: ค่าเผื�อผลขาดทนุดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น (35,161) (18,061) - - 

รวม 198,780 187,532 2,828 2,599 

22. เงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงิน 

 งบการเงินรวม 

 2565 

 อตัราดอกเบี�ย

ต่อปี 

ระยะเวลาคงเหลือของหนี�ที�จะครบกาํหนด 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

 (ร้อยละ) (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท) 

เงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน    

ตั�วสัญญาใชเ้งิน 2.3 - 3.5 500,000 - 500,000 

     

 งบการเงินรวม 

 2564 

 อตัราดอกเบี�ย

ต่อปี 

ระยะเวลาคงเหลือของหนี�ที�จะครบกาํหนด 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

 (ร้อยละ) (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท) 

เงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน    

ตั�วสัญญาใชเ้งิน 2.3 - 2.9 305,000 - 305,000 

ภายใตส้ัญญาเงินกูยื้ม กลุ่มบริษทัตอ้งปฏิบติัตามเงื�อนไขทางการเงินบางประการตามที�ระบุในสัญญา 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินตามบัญชีจํานวน 200 ล้านบาท (2564 : 200 ล้านบาท)                             

คํ�าประกนัโดยอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนของกลุ่มบริษทัตามที�กล่าวในหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 18 
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23. หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซื�อคืน 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2565 2564 

ตราสารหนี�ภาคเอกชน 648,885 306,700 

รวม 648,885 306,700 

 24. เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

เจา้หนี� ซื�อหลกัทรัพย ์ 199,581 198,886 199,581 198,886 

ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 155,621 156,387 18,567 19,653 

อื�น ๆ  11,005 15,278 420 950 

รวม 366,207 370,551 218,568 219,489 

25. เจ้าหนี�สํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2565 2564 

เจา้หนี�สาํนกัหกับญัชี 46 - 

รวม 46 - 

26. เจ้าหนี�ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื�อขายล่วงหน้า 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2565 2564 

เจา้หนี� ซื�อขายหลกัทรัพยด์ว้ยเงินสด 766,108 1,020,980 

เจา้หนี� ธุรกรรมยืมและให้ยืมหลกัทรัพย ์ - 177,275 

รวม 766,108 1,198,255 
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27. หุ้นกู้ระยะยาว 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 หุ้นกูร้ะยะยาวคงเหลือแสดงรายละเอียดไดด้งันี�  

       (หน่วย: พนับาท) 

      มูลค่าตามบญัชี 

 วนัที�ครบกาํหนด จาํนวน มูลค่าตราไว ้ อตัรา กาํหนดชาํระ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ชุดที� ไถ่ถอน หน่วย ต่อหน่วย ดอกเบี�ย ดอกเบี�ย 2565 2564 2565 2564 

  (พนัหน่วย) (บาท) (ร้อยละต่อปี)     

1 ทั�งจาํนวนในวนัที� 329 1,000 6.75 ทุก ๆ 3 เดือน - 329,300 - 329,300 

    15 พฤษภาคม          

    2565 (2 ปี)         

2 ทั�งจาํนวนในวนัที� 398 1,000 6.75 ทุก ๆ 3 เดือน - 398,200 - 398,200 

    25 กนัยายน          

    2565 (2 ปี)         

3 ทั�งจาํนวนในวนัที� 143 1,000 5.25 ทุก ๆ 3 เดือน 142,600 142,600 - - 

    14 พฤษภาคม          

    2566 (2 ปี)         

4 ทั�งจาํนวนในวนัที� 534 1,000 5.50 ทุก ๆ 3 เดือน 534,000 - 534,200 - 

    11 พฤษภาคม          

    2567 (2 ปี)         

5 ทั�งจาํนวนในวนัที� 132 1,000 5.75 ทุก ๆ 3 เดือน 132,300 - 132,300 - 

    11 พฤษภาคม          

    2568 (3 ปี)         

หกั: ค่าใชจ่้ายในการออกหุ้นกูร้อตดับญัชี   (5,921) (4,561) (7,636) (5,228) 

รวม   802,979 865,539 658,864 722,272 

หกั: ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี   (142,327) (723,960) - (722,272) 

หุ้นกูร้ะยะยาว - สุทธิจากส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 660,652 141,579 658,864 - 

หุ้นกูร้ะยะยาวเป็นหุ้นกูใ้นสกุลเงินบาทประเภทไม่ดอ้ยสิทธิ มีอตัราดอกเบี�ยคงที� ซึ� งมีมูลค่ายุติธรรรม ณ วนัที� 31 ธันวาคม 

2565 เป็นจาํนวน 810 ล้านบาท (2564: 869 ล้านบาท) โดยหุ้นกู้ของบริษทัฯมูลค่าตามบญัชีจาํนวน 659 ล้านบาท 

(2564: 722 ลา้นบาท) คํ�าประกนัโดยหุ้นของบริษทัยอ่ยแห่งหนึ�งตามที�กล่าวในหมายเหตุ 15 

ภายใตส้ัญญาหุ้นกู ้กลุ่มบริษทัตอ้งปฏิบติัตามเงื�อนไขทางการเงินบางประการตามที�ระบุในสัญญา เช่น การดาํรงมูลค่า

ของหุ้นสามญัที�เป็นประกนัตามสัญญาหลกัประกนัต่อหนี� เงินตน้หุ้นกูย้งัมิไดไ้ถ่ถอนของบริษทัฯ และการดาํรงอตัราส่วน

หนี� สินต่อส่วนของผูถื้อหุ้นไม่เกิน 3 เท่าของบริษทัยอ่ย เป็นตน้ 

 รายการเปลี�ยนแปลงของบญัชีหุ้นกูร้ะยะยาวสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งันี�  

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี 865,539 730,976 722,272 751,862 

ออกจาํหน่ายเพิ�ม 658,323 141,103 655,670 - 

จ่ายคืน (727,500) (39,000) (727,500) (39,000) 

ตดัจาํหน่ายค่าใชจ้่ายในการออก                 

หุ้นกูร้ะยะยาว 6,617 32,460 8,422 9,410 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีปลายปี 802,979 865,539 658,864 722,272 
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เมื�อวนัที� 11 พฤษภาคม 2565 บริษทัฯไดอ้อกหุ้นกูส้กุลเงินบาทประเภทไม่ดอ้ยสิทธิ มีหลกัประกนั ชนิดระบุชื�อผูถื้อ

และมีผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกู ้จาํนวน 667 ล้านบาท โดยมีวตัถุประสงค์เพื�อชําระคืนเงินกู้ที�จะครบกําหนดของบริษัทฯ               

เพื�อการลงทุนและใชเ้ป็นทุนหมุนเวยีนในการดาํเนินธุรกิจ โดยมีรายละเอยีดดงันี�   

หุ้นกู ้ชุดที� 1 มีอตัราดอกเบี� ยคงที�ร้อยละ 5.50 ต่อปี ชาํระดอกเบี� ยทุก ๆ 3 เดือน โดยครบกาํหนดไถ่ถอนในวนัที�                       

11 พฤษภาคม 2567 

หุ้นกู ้ชุดที� 2 มีอตัราดอกเบี� ยคงที�ร้อยละ 5.75 ต่อปี ชาํระดอกเบี� ยทุก ๆ 3 เดือน โดยครบกาํหนดไถ่ถอนในวนัที�                         

11 พฤษภาคม 2568 

 ต่อมาเมื�อวนัที� 17 พฤษภาคม 2565 และวนัที� 26 กนัยายน 2565 บริษทัฯไดด้าํเนินการชาํระคืนหุ้นกูท้ี�ครบกาํหนด

ทั�งสิ�น 728 ลา้นบาท  

28. สัญญาเช่า  

กลุ่มบริษทัทาํสัญญาเช่าสินทรัพยเ์พื�อใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั โดยมีอายสุัญญาระหว่าง 1 ปี ถึง 4 ปี  

28.1  สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

 รายการเปลี�ยนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิการใชส้าํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 อาคาร ยานพาหนะ รวม 

1 มกราคม 2564 43,955 5,024 48,979 

เพิ�มขึ�น 7,969 1,191 9,160 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี (34,534) (3,437) (37,971) 

31 ธนัวาคม 2564 17,390 2,778 20,168 

เพิ�มขึ�น 109,336 2,908 112,244 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี (39,637) (2,048) (41,685) 

31 ธนัวาคม 2565 87,089 3,638 90,727 

  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 อาคาร ยานพาหนะ รวม 

1 มกราคม 2564 8,414 1,000 9,414 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี (6,310) (706) (7,016) 

31 ธนัวาคม 2564 2,104 294 2,398 

เพิ�มขึ�น 18,715 - 18,715 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี (6,263) (294) (6,557) 

31 ธนัวาคม 2565 14,556 - 14,556 
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28.2 หนี�สินตามสัญญาเช่า  

   (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

จาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า 97,663 21,411 15,681 2,550 

หกั: ดอกเบี�ยรอการตดัจาํหน่าย (5,318) (577) (891) (25) 

รวม 92,345 20,834 14,790 2,525 

หกั: ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี (40,722) (15,996) (6,133) (2,525) 

หนี� สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจาก     

   ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 51,623 4,838 8,657 - 

 การเปลี�ยนแปลงของบญัชีหนี� สินตามสัญญาเช่าสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งันี�  

   (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ยอดคงเหลือตน้ปี 20,834 50,373 2,525 9,691 

เพิ�มขึ�น 112,244 9,160 18,715 - 

ดอกเบี�ยที�รับรู้ 3,826 1,630 580 298 

จ่ายค่าเช่า (44,559) (40,329) (7,030) (7,464) 

ยอดคงเหลือปลายปี 92,345 20,834 14,790 2,525 

 การวิเคราะห์การครบกาํหนดของจาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าเปิดเผยขอ้มูลอยูใ่นหมายเหตุ 44.1 ภายใตห้ัวขอ้

 ความเสี�ยงดา้นสภาพคล่อง 

28.3 ค่าใช้จ่ายเกี�ยวกับสัญญาเช่าที�รับรู้ในส่วนของกําไรหรือขาดทุน 

   (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ค่าเสื�อมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 41,685 37,971 6,557 7,016 

ดอกเบี�ยจ่ายจากหนี� สินตามสญัญาเช่า 3,826 1,630 580 298 

ค่าใชจ้่ายที�เกี�ยวกบัสัญญาเช่าระยะสั�น 5,874 4,599 - - 

28.4 อื�น ๆ   

 กลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดจ่ายทั�งหมดของสัญญาเช่าสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565 จาํนวน 50 ลา้นบาท 

(2564: 45 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 7 ลา้นบาท 2564: 7 ลา้นบาท) ซึ� งรวมถึงกระแสเงินสดจ่ายของสัญญาเช่าระยะสั�น

และสัญญาเช่าซึ�งสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ํ�า 
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29. สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

จาํนวนเงินสาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานซึ�งเป็นเงินชดเชยพนกังานเมื�อออกจากงานแสดงไดด้งันี�    

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 48,676 39,837 9,097 10,521 

ส่วนที�รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน:     

ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  10,361 9,547 763 851 

ตน้ทุนดอกเบี�ย 775 650 85 77 

ส่วนที�รับรู้ในกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จอื�น:     

(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั 

คณิตศาสตร์ประกนัภยั     

ส่วนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงขอ้สมมติ                    

ดา้นประชากรศาสตร์ - (4,574) - (2,725) 

ส่วนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน  - 5,762 - 976 

ส่วนที�เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ - 3,409 - (603) 

ผลประโยชนท์ี�จ่ายในระหว่างปี (6,042) (5,955) (2,163) - 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 53,770 48,676 7,782 9,097 

กลุ่มบริษทัคาดว่าจะจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีขา้งหน้า เป็นจาํนวนประมาณ 6 ลา้นบาท 

(2564: 6 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: ไม่มี 2564: 2 ลา้นบาท) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 ระยะเวลาเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนกัในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานของกลุ่มบริษทั

ประมาณ 5 - 8 ปี (2564: 5 - 8 ปี) (เฉพาะบริษทัฯ: 5 ปี 2564: 5 ปี) 

สมมติฐานที�สาํคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งันี�  

  (หน่วย: ร้อยละตอ่ปี) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

อตัราคิดลด 0.9 - 1.5 0.9 - 1.5 0.9 0.9 

อตัราการขึ�นเงินเดือน  2.5 - 4.5 2.5 - 4.5 4.5 4.5 

อตัราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน  0.0 - 22.0 0.0 - 22.0 0.0 - 20.0 0.0 - 20.0 
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ผลกระทบของการเปลี�ยนแปลงสมมติฐานที�สาํคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งันี�   

  (หน่วย: พนับาท) 

 2565 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพิ�มขึ�นร้อยละ 1 ลดลงร้อยละ 1 เพิ�มขึ�นร้อยละ 1 ลดลงร้อยละ 1 

อตัราคิดลด (3,909) 4,459 (113) 119 

อตัราการขึ�นเงินเดือน  4,967 (4,427) 218 (205) 

อตัราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน (4,163) 1,279 (125) 60 

     

  (หน่วย: พนับาท) 

 2564 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพิ�มขึ�นร้อยละ 1 ลดลงร้อยละ 1 เพิ�มขึ�นร้อยละ 1 ลดลงร้อยละ 1 

อตัราคิดลด (3,332) 3,635 (93) 99 

อตัราการขึ�นเงินเดือน  3,665 (3,547) 101 (91) 

อตัราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน (3,543) 1,046 (102) 45 

30. ทุนเรือนหุ้น 

 การเปลี�ยนแปลงของจาํนวนหุ้นสามญัสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 คาํนวณไดด้งันี�  

(หน่วย: หุ้น) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

หุ้นสามญั 

จดทะเบียน 

หุ้นสามญัที�ออก

และชาํระแลว้ 

หุ้นสามญั ณ วนัที� 1 มกราคม 2564 6,143,905,902 4,336,923,080 

เพิ�มทุนจดทะเบียน 1,001,386,220 - 

ผูถื้อหุ้นใชสิ้ทธิแปลงสภาพใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุน้สามญั - 2,607 

ลดทุนหุ้นสามญั (692,743,060) (331,378,200) 

หุ้นสามญั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 6,452,549,062 4,005,547,487 

หุ้นสามญั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 6,452,549,062 4,005,547,487 

  เมื�อวนัที� 25 กุมภาพนัธ์ 2564 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯไดมี้มติอนุมติัลดทุนชาํระแลว้ของบริษทัฯ จากเดิม 

4,336,923,080 บาท เป็น 4,005,544,880 บาท โดยการตัดหุ้นที� ซื� อคืนและไม่ได้จ ําหน่ายของบริษัทฯจํานวน 

331,378,200 หุ้น รวมเป็นเงิน 258,746,978 บาท โดยบริษทัฯไดด้าํเนินการจดทะเบียนลดทุนต่อกระทรวงพาณิชยแ์ลว้

เมื�อวนัที� 25 มีนาคม 2564 

 เมื�อวนัที� 28 เมษายน 2564 ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2564 ของบริษทัฯไดมี้มติอนุมติัลดทุนจดทะเบียนของ

บริษัทฯ จากเดิม 5,812,527,702 บาท เป็น 5,451,162,842 บาท โดยการตัดหุ้นที�ยงัไม่ได้ออกจําหน่ายจํานวน 

361,364,860 หุ้น มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 1 บาท และมีมติอนุมติัเพิ�มทุนจดทะเบียนจากเดิม 5,451,162,842 บาท เป็น 

6,452,549,062 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ�มทุนจาํนวน 1,001,386,220 หุ้น มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 1 บาท เพื�อรองรับ

การใช้สิทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุ้นสามญั CGH-W4 โดยบริษทัฯไดด้าํเนินการจดทะเบียนลดทุนและ            

เพิ�มทุนตอ่กระทรวงพาณิชยแ์ลว้ เมื�อวนัที� 28 พฤษภาคม 2564 และ 31 พฤษภาคม 2564 ตามลาํดบั 
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 ในระหว่างปี 2564 ผูถื้อหุ้นมีการใชสิ้ทธิใบสําคญัแสดงสิทธิซื�อหุ้นสามญั CGH-W3 จาํนวน 2,607 หน่วย แปลงสภาพเป็น

หุ้นสามัญจํา นวน  2,607 หุ้น  ทําใ ห้บ ริษัทฯมี หุ้นสามัญที� ออ กและชําระแล้วจ ากเ ดิม  4,005,544,880 บาท                           

เป็น 4,005,547,487 บาท โดยบริษทัฯไดด้าํเนินการจดทะเบียนเพิ�มทุนชาํระแลว้ต่อกระทรวงพาณิชยแ์ลว้เมื�อวนัที�                      

4 มิถุนายน 2564  

 ทั�งนี� ใบสําคัญแสดงสิทธิที�จะซื� อหุ้นสามัญ CGH-W3 ได้พ้นสภาพจากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเมื�อวนัที� 29 พฤษภาคม 2564 

 ใบสําคญัแสดงสิทธิซื�อหุ้นสามัญ (CGH-W4) 

 บริษทัฯไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยใ์นการออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดง

สิทธิที�จะซื�อหุ้นสามญัของบริษทัฯเมื�อวนัที� 31 พฤษภาคม 2564 

ประเภทของใบสาํคญัแสดงสิทธิ   : ใบสําคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุ้นสามญัของบริษทั คนัทรี�  กรุ๊ป โฮลดิ�งส์ จาํกดั 

(มหาชน) ครั� งที� 4 (CGH-W4) เพื�อจัดสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัฯ

ในอตัราส่วนหุ้นสามญั 4 หุ้นต่อใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย 

ชนิด : ระบุชื�อผูถื้อและสามารถโอนเปลี�ยนมือได ้

อายใุบสาํคญัแสดงสิทธิ : 3 ปี นบัตั�งแต่วนัที�ออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

จาํนวนที�ออกและเสนอขาย : ไม่เกิน 1,001,373,122 หน่วย 

ราคาเสนอขายต่อหน่วย : หน่วยละ 0 บาท 

อตัราการใชสิ้ทธิ : ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซื�อหุ้นสามญัได ้1 หุ้น 

ราคาการใชสิ้ทธิ : 1.25 บาท  

ระยะเวลาการใชสิ้ทธิ : ครั� งที�สี� 30 พฤษภาคม 2566 / ครั�งที�ห้า 30 พฤศจิกายน 2566 และครั� งสุดทา้ย 

30 พฤษภาคม 2567 

วนัใชสิ้ทธิครั� งแรก : 30 พฤศจิกายน 2564 

วนัใชสิ้ทธิครั� งสุดทา้ย : 30 พฤษภาคม 2567 

 ในระหว่างปี 2565 และ 2564 ไม่มีผูใ้ชสิ้ทธิใบสาํคญัแสดงสิทธิซื�อหุ้นสามญั (CGH-W4)  

31. สํารองตามกฎหมาย 

 ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิ

ประจาํปีส่วนหนึ�งไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหกัดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) 

จนกว่าทุนสํารองนี� จะมีจาํนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สํารองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถ

นาํไปจ่ายเงินปันผลได ้  

32. รายได้ค่านายหน้า 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2565 2564 

ค่านายหนา้จากการซื�อขายหลกัทรัพย ์ 636,022 869,927 

ค่านายหนา้จากการซื�อขายสัญญาซื�อขายล่วงหนา้ 540,947 466,363 

รวม 1,176,969 1,336,290 
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33. รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2565 2564 

การจดัจาํหน่ายหลกัทรัพย ์ 30,629 36,632 

ที�ปรึกษาทางการเงิน 38,192 47,798 

อื�น ๆ 29,647 33,016 

รวม 98,468 117,446 

34. รายได้ดอกเบี�ยที�คํานวณโดยวิธีดอกเบี�ยที�แท้จริง 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

รายไดด้อกเบี�ยเงินให้กูยื้มเพื�อซื�อหลกัทรัพย ์ 44,517 39,824 - - 

ดอกเบี�ยรับ 94,779 105,938 37,187 40,222 

รวม 139,296 145,762 37,187 40,222 

35. กําไรและผลตอบแทนจากเครื�องมือทางการเงิน 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

กาํไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน (44,712) 25,216 (985) 28,239 

กาํไรจากตราสารอนุพนัธ์ 104,224 84,493 33,505 49,120 

เงินปันผลรับ 9,433 12,375 68,547 35,969 

รวม 68,945 122,084 101,067 113,328 

36. กองทุนสํารองเลี�ยงชีพ 

 กลุ่มบริษทัและพนกังานของกลุ่มบริษทัไดร่้วมกนัจดัตั�งกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพขึ�นตามพระราชบญัญติักองทุนสํารอง           

เลี�ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยกลุ่มบริษทัและพนกังานของกลุ่มบริษทัจะจ่ายสมทบกองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 0 

ถึง 5 ของเงินเดือน กองทุนสํารองเลี� ยงชีพนี� บริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน เอ็มเอฟซี จาํกดั (มหาชน) 

และจะจ่ายให้แก่พนกังานเมื�อพนกังานนั�นออกจากงานตามระเบียบวา่ดว้ยกองทุนของกลุ่มบริษทั 

 ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัรับรู้เงินสมทบดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายดงันี�  

  (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

เงินสมทบกองทนุสาํรองเลี�ยงชีพ 14 13 2 2 
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37. ต้นทุนทางการเงนิ 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ค่าใชจ้่ายดอกเบี�ยของเงินกูย้ืม  92,989 91,294 60,254 60,631 

ค่าใชจ้่ายดอกเบี�ยของหนี� สินจากสัญญาเช่า  3,826 1,630 580 298 

ดอกเบี�ยจ่ายของเจา้หนี� ธุรกิจหลกัทรัพย ์ 20,404 18,156 11,826 9,879 

ดอกเบี�ยจ่ายของสัญญาซื�อขายล่วงหนา้  6,413 7,731 - - 

รวม 123,632 118,811 72,660 70,809 

38. ภาษีเงินได้ 

38.1 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีและหนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับัญชี ประกอบดว้ยรายการ

ดงัต่อไปนี�  

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชี     

ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น  71,198 70,247 252 - 

ค่าเผื�อการดอ้ยค่าของเงินลงทุน 30,800 30,800 - - 

หนี� สินตามสัญญาเช่า 314 129 47 26 

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 10,243 9,224 1,556 1,819 

ส่วนตํ�ากว่าทุนจากการวดัมูลค่าเงินลงทุน 146,821 134,761 110,676 98,719 

ขาดทนุทางภาษทีี�ยงัไม่ไดใ้ช ้ 50,423 60,283 50,423 60,283 

อื�น ๆ 6,791 3,167 - - 

รวม 316,590 308,611 162,954 160,847 

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ส่วนเกินกว่าทุนจากการวดัมูลค่าเงินลงทุน 4,145 4,621 642 1,587 

ค่าตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 14,879 - - - 

อื�น ๆ  1,582 - 1,527 - 

รวม 20,606 4,621 2,169 1,587 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชีสุทธ ิ 295,984 303,990 160,785 159,260 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีรายการผลแตกต่างชั�วคราวที�ใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ได้ใช้

จาํนวน 153 ลา้นบาท (2564: 41 ลา้นบาท) ที�กลุ่มบริษทัไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี เนื�องจาก

กลุ่มบริษทัพิจารณาแลว้เห็นว่ากลุ่มบริษทัอาจไม่มีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที�จะนําผลแตกต่างชั�วคราวและผล

ขาดทุนทางภาษมีาใชป้ระโยชน์ได ้

ผลขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ไดใ้ช้มีจาํนวนเงิน 153 ลา้นบาท ซึ� งจะทยอยสิ�นสุดระยะเวลาการให้ประโยชน์ภายใน        

ปี 2566 ถึงปี 2570 
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38.2 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 

 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งันี�  

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:     

ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลสาํหรบัปี (27,506) (59,075) - - 

รายการปรับปรุงค่าใชจ่้ายภาษเีงินไดนิ้ติบุคคลของปีก่อน 66 (733) - - 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:      

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่าง

ชั�วคราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชั�วคราว (11,242) (9,214) (17,960) (9,828) 

รายการปรับปรุงค่าใชจ้่ายภาษเีงินไดที้�เกี�ยวขอ้งกบั                 

การเปลี�ยนแปลงอายใุหป้ระโยชน์ของสินทรพัย ์               

ไม่มีตวัตน (14,879) - - - 

รวมค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที�แสดงอยู่ในส่วนของ            

กําไรหรือขาดทุน (53,561) (69,022) (17,960) (9,828) 

รายการกระทบยอดจาํนวนเงินระหว่างกาํไรทางบญัชีกบัค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้มีดงันี�  

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

กาํไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล  (67,218) 834,839 8,019 40,859 
     

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล (20%) (20%) (20%) (20%) 

กาํไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล                 

คูณอตัราภาษ ี 13,444 (166,968) (1,604) (8,172) 

รายการปรับปรุงค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลของปีก่อน 66 (733) - - 

รายการปรับปรุงค่าใชจ้่ายภาษเีงินไดที้�เกี�ยวขอ้งกบั                   

การเปลี�ยนแปลงอายใุห้ประโยชน์ของสินทรัพย ์               

ไม่มีตวัตน (14,879) - - - 

ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทนุ) จากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (8,186) 123,300 - - 

ผลกระทบทางภาษจีากการตดัรายการระหว่างกนั (13,569) (6,579) - - 

ขาดทนุทางภาษีสาํหรับปีที�ไม่ไดบ้นัทึกเป็นสินทรัพย์

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (35,264) (8,961) (29,411) (8,133) 

ผลแตกต่างชั�วคราวสาํหรับปีที�ไม่ไดบ้นัทึกเป็น            

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี - (52) - (52) 

ผลกระทบทางภาษีสาํหรับ:     

 ค่าใชจ้่ายตอ้งห้าม (กลบัรายการ) (8,815) (17,372) (443) (502) 

 รายไดที้�ไม่ถือเป็นรายไดท้างภาษ ี 13,642 7,200 13,498 7,031 

 ค่าใชจ้่ายที�มีสิทธิหักเพิ�ม - 1,143 - - 

รวม 4,827 (9,029) 13,055 6,529 

 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินไดท้ี�แสดงอยูใ่นกาํไรหรือขาดทุน (53,561) (69,022) (17,960) (9,828) 
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จาํนวนภาษีเงินไดท้ี�เกี�ยวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 

2565 และ 2564 สรุปไดด้งันี�   

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเกี�ยวขอ้งกบัขาดทุน                  

จากการวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ย                      

มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรเบด็เสร็จอื�น 18,115 28,623 19,485 29,180 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเกี�ยวขอ้งกบั (กาํไร) ขาดทนุ

จากการเปลี�ยนแปลงประมาณการตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยั - 919 - (470) 

รายไดภ้าษีเงินไดที้�แสดงอยูใ่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 18,115 29,542 19,485 28,710 

39. กําไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 

 กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐานคาํนวณโดยหารกาํไรสําหรับปีที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น) 

ดว้ยจาํนวนถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัของหุ้นสามญัที�ออกอยูใ่นระหว่างปี 

 กาํไรต่อหุ้นปรับลดคาํนวณโดยหารกาํไรสําหรับปีที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น)                    

ดว้ยผลรวมของจาํนวนถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนกัของหุ้นสามญัที�ออกอยู่ในระหว่างปีกบัจาํนวนถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนักของ

หุ้นสามัญที�บริษทัฯอาจตอ้งออกเพื�อแปลงหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลดทั�งสิ�นให้เป็นหุ้นสามัญ โดยสมมติว่าไดมี้                    

การแปลงเป็นหุ้นสามญั ณ วนัตน้ปีหรือ ณ วนัออกหุ้นสามญัเทียบเท่า 

 กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐานและกาํไรต่อหุ้นปรับลด แสดงการคาํนวณไดด้งันี�  

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

กําไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน     

กาํไร (ขาดทุน) ที�เป็นส่วนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทัฯ 

(พนับาท) (120,964) 764,748 (9,941) 31,031 

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกั (พนัหุน้) 4,005,537 4,080,891 4,005,547 4,080,901 

กําไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน (บาท) (0.0302) 0.1874 (0.0025) 0.0076 

กําไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลด     

กาํไร (ขาดทุน)ที�เป็นส่วนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทัฯ 

(พนับาท) (120,964) 764,748 (9,941) 31,031 

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัที�ใชใ้นการคาํนวณ     

 กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน (พนัหุน้) 4,005,537 4,080,891 4,005,547 4,080,901 

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัที�ใชใ้นการคาํนวณ     

 กาํไร (ขาดทุน)ต่อหุน้ปรับลด (พนัหุ้น) 4,005,537 4,080,891 4,005,547 4,080,901 

กําไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลด (บาท) (0.0302) 0.1874 (0.0025) 0.0076 

ใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุ้นสามญั CGH-W3 ไดสิ้�นสุดระยะเวลาการใชสิ้ทธิในเดือนพฤษภาคม 2564 

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ไม่มีการคาํนวณกาํไรต่อหุ้นปรับลดสําหรับใบสําคญัแสดงสิทธิ                 

ที�จะซื�อหุ้นสามญั เนื�องจากราคาใชสิ้ทธิสูงกว่ามูลค่ายติุธรรมถวัเฉลี�ยของหุ้นสามญัของบริษทัฯ 
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40. ภาระผูกพนัและหนี�สินที�อาจเกิดขึ�น 

40.1 ภาระผูกพนัเกี�ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน 

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีรายจ่ายฝ่ายทุนจาํนวนเงิน 23 ล้านบาท (2564: 37 ลา้นบาท) ที�เกี�ยวขอ้งกบั

สัญญาการจา้งพฒันาระบบคอมพิวเตอร์และการปรับปรุงพื�นที�เช่าของบริษทัยอ่ย 

40.2 ภาระผูกพนัเกี�ยวกับสัญญาให้บริการระยะยาว 

ก) บริษทัย่อยมีภาระผูกพนัที�จะตอ้งจ่ายค่าธรรมเนียมต่าง  ๆ  ที�เกี�ยวเนื�องกบัการประกอบธุรกิจหลกัทรัพยใ์ห้กบั               

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย บริษทั สาํนกัหกับญัชี (ประเทศไทย) จาํกดั และบริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์

(ประเทศไทย) จาํกดั เป็นจาํนวนคงที�ที�กาํหนดไว ้และ/หรือ อตัราร้อยละของมูลค่าการซื�อขาย และ/หรือ อตัราร้อยละ

ของมูลค่าการชาํระและรับชาํระราคาหลกัทรัพยสุ์ทธิเป็นรายเดือน 

ข) บริษทัย่อยมีภาระผูกพนัที�จะตอ้งจ่ายค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ที�เกี�ยวเนื�องกบัการประกอบธุรกิจสัญญาซื�อขายล่วงหน้า

กบับริษทั ตลาดสัญญาซื�อขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) บริษทั สํานกัหักบญัชี (ประเทศไทย) จาํกดั 

และบริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั เป็นจาํนวนเงินคงที�ที�กาํหนดไว ้และ/หรือ เป็นอตัราต่อ

สัญญาสาํหรับการซื�อหรือขายสัญญาซื�อขายล่วงหนา้ และ/หรือค่าธรรมเนียมอื�นตามที�ระบุในสัญญา 

ค) บริษทัย่อยมีภาระผูกพนัที�จะต้องนาํส่งค่าธรรมเนียมการประกอบธุรกิจการเป็นนายหน้าซื�อขายหลกัทรัพย  ์

การคา้หลกัทรัพย ์การจดัจาํหน่ายหลกัทรัพย ์การยืมและให้ยืมหลกัทรัพย ์การเป็นตวัแทนซื�อขายสัญญาซื�อขาย

ล่วงหน้า การเป็นผูค้า้สัญญาซื�อขายล่วงหน้า การจดัการกองทุนรวมและกองทุนส่วนบุคคล การเป็นที�ปรึกษา

ทางการเงินและธุรกิจอื�นที�บริษทัยอ่ยไดรั้บอนุญาต โดยจ่ายค่าธรรมเนียมดงักล่าวให้กบัสาํนกังานคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยใ์นอตัราที�กาํหนดจากการประกอบธุรกิจขา้งตน้ 

41. รายการธุรกิจกับกิจการที�เกี�ยวข้องกนั 

ในระหว่างปี กลุ่มบริษัทมีรายการทางธุรกิจที�สําคญักับบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าว                          

เป็นไปตามเงื�อนไขทางการคา้ และเกณฑ์ตามที�ตกลงกนัระหว่างกลุ่มบริษทัและบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกัน                      

ซึ�งเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งันี�  

   (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2565 2564 2565 2564 นโยบายการกาํหนดราคา 

รายการธุรกิจกบับริษัทย่อย 

(ไดต้ดัออกจากงบการเงินรวมแลว้) 

รายไดจ้ากการขายเงินลงทุน - - 33,738 - ตามอตัราที�ระบุไวใ้นสัญญา 

ดอกเบี�ยรับ - - 28,662 33,019 ตามอตัราที�คดิกบัลูกคา้ทั�วไป 

รายไดอ้ื�น - - - 199 ตามอตัราที�คดิกบัลูกคา้ทั�วไป 

ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย - - 124 182 ตามอตัราที�คดิกบัลูกคา้ทั�วไป 

ตน้ทุนทางการเงิน - - 2,702 4,032 ตามอตัราที�ระบุไวใ้นสัญญา 
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   (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2565 2564 2565 2564 นโยบายการกาํหนดราคา 

รายการธุรกิจกบับริษัทร่วม      

รายไดค้่านายหน้าจากการซื�อขาย     

หลกัทรัพยแ์ละสัญญาซื�อขาย

ล่วงหนา้   61,455 63,819 - - ตามอตัราที�คดิกบัลูกคา้ทั�วไป 

รายไดค้่านายหน้าจากการเป็น

ตวัแทนซื�อขายหน่วยลงทุน  3,681 11,748 - - ตามอตัราที�คดิกบัลูกคา้ทั�วไป 

รายไดค้่าธรรมเนียมและบริการ  5,529 555 - - ตามอตัราที�คดิกบัลูกคา้ทั�วไป 

เงินปันผลรับ - - 67,419 34,494 ตามที�ประกาศจ่าย 

ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย 219 511 16 16 ตามอตัราที�คดิกบัลูกคา้ทั�วไป 

รายการธุรกิจกบักิจการที�เกี�ยวข้องกนั 

รายไดค้่าธรรมเนียมและบริการ  600 600 - - ตามอตัราที�คดิกบัลูกคา้ทั�วไป 

ค่าบริการจ่าย 2,441 - 2,243 - ตามอตัราที�คดิกบัลูกคา้ทั�วไป 

ค่าใชจ้่ายอื�น 1,366 1,366 - - ตามที�ราคาระบุไวใ้นสัญญา 

รายการธุรกิจกบับุคคลที�เกี�ยวข้องกนั 

รายไดค้่านายหนา้จากการซื�อขาย     

หลกัทรัพยแ์ละสัญญาซื�อขาย

ล่วงหน้า   701 1,768 - - ตามอตัราที�คดิกบัลูกคา้ทั�วไป 

ดอกเบี�ยรับ   7,401 13,218 - - ตามอตัราที�คดิกบัลูกคา้ทั�วไป 

ตน้ทุนทางการเงิน 14 19 - - ตามอตัราที�ระบุไวใ้นสัญญา 

 ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบริษทักบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีรายละเอียด

ดงันี�  

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

เงินฝากในนามบริษัทเพื�อลกูค้า     

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 6 6 - - 

บุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั 10,341 3,048 - - 

รวม 10,347 3,054 - - 

ลูกหนี�การค้าและลกูหนี�อื�น     

บริษทัยอ่ย - - 95,246 302,920 

บริษทัร่วม 621 200 - - 

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั - 1,258 - 1,258 

รวม 621 1,458 95,246 304,178 
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  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ลูกหนี�ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื�อขายล่วงหน้า     

บริษทัร่วม 16,565 38,814 - - 

บุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั 153,091 161,809 - - 

รวม 169,656 200,623 - - 

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื�น     

บริษทัยอ่ย - - 350,000 500,000 

บริษทัร่วม 159,823 - - - 

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 378,823 460,573 - - 

รวม 538,646 460,573 350,000 500,000 

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื�น     

บริษทัร่วม 6,941 11,139 203 321 

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 260,603 296,966 260,603 296,966 

รวม 267,544 308,105 260,806 297,287 

หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซื�อคืน     

บริษทัร่วม 154,149 - - - 

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 241,443 39,864 - - 

รวม 395,592 39,864 - - 

เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น     

บริษทัยอ่ย - - 37 15 

บริษทัร่วม 474 1 1 1 

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 944 450 295 - 

รวม 1,418 451 333 16 

เจ้าหนี�ธุรกจิหลักทรัพย์และสัญญาซื�อขายล่วงหน้า     

บริษทัร่วม 5,153 - - - 

รวม 5,153 - - - 

หุ้นกู้ระยะยาว     

บริษทัยอ่ย - - 200 - 

รวม - - 200 - 
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เงินให้กูยื้มระยะสั�นแก่บริษทัยอ่ย 

ยอดคงคา้งของเงินให้กูยื้มระยะสั�นแก่บริษทัยอ่ย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 และการเปลี�ยนแปลงของบญัชี

เงินให้กูยื้มดงักล่าวมีรายละเอยีดดงันี�   

(หน่วย: พนับาท) 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

เงินให้กูย้ืม  

 

 

อตัราดอกเบี�ย 

ยอดคงเหลือ 

ณ วนัที�  

31 ธนัวาคม 

2564 

เพิ�มขึ�น 

ระหวา่งปี 

ลดลง 

ระหว่างปี 

ยอดคงเหลือ 

ณ วนัที�  

31 ธนัวาคม 

2565 

 (ร้อยละ)     

บริษทั เก็งกิ พาวเวอร์ วนั จาํกดั 6.2 69,133 - - 69,133 

บริษทั เก็งกิ แคปปิตอล จาํกดั 6.2 40,900 - (3,000) 37,900 

บริษทั พาย เวนเจอร์ส จาํกดั 5.3 - 340,296 - 340,296 

รวม  110,033 340,296 (3,000) 447,329 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่บริษทัย่อยเป็นเงินให้กูย้ืมที�ไม่มีหลกัประกนั ซึ� งจะครบ

กาํหนดเมื�อทวงถาม 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

ในระหว่างปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีค่าใชจ้่ายผลประโยชน์พนกังานที�ให้แก่กรรมการ

และผูบ้ริหารดงัตอ่ไปนี�  

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ผลประโยชน์ระยะสั�น 148,270 112,033 21,421 21,714 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 2,607 6,667 408 375 

รวม 150,877 118,700 21,829 22,089 

42. ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

ข้อมูลส่วนงานดาํเนินงานที�นําเสนอนี� สอดคล้องกับรายงานภายในของบริษทัฯที�ผูมี้อาํนาจตัดสินใจสูงสุดด้าน                  

การดาํเนินงานไดรั้บและสอบทานอย่างสมํ�าเสมอเพื�อใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กบัส่วนงานและ

ประเมนิผลการดาํเนินงานของส่วนงาน  

เพื�อวตัถุประสงคใ์นการบริหารงาน กลุ่มบริษทัจดัโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของผลิตภณัฑ์และ

บริการ กลุ่มบริษทัมีส่วนงานที�รายงานทั�งสิ�น 3 ส่วนงานหลกั ดงันี�  

 - ส่วนงานนายหน้าซื�อขายหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซื�อขายล่วงหน้า เป็นส่วนงานที�ให้บริการการเป็นนายหน้าหรือ

ตวัแทนซื�อขายหลกัทรัพยแ์ก่นกัลงทุนทั�งในและต่างประเทศ 

- ส่วนงานคา้หลกัทรัพยแ์ละสัญญาซื�อขายล่วงหนา้ เป็นส่วนงานการลงทุนของกลุ่มบริษทั โดยมีการลงทุนซื�อขาย

หลกัทรัพยแ์ละสัญญาซื�อขายล่วงหนา้ ส่วนงานการลงทุนในตราสารหนี�  ส่วนงานตราสารอนุพนัธ์ (Equity derivatives) 

และงานการบริหารสินทรัพยข์องลูกคา้ (Wealth Plus) 

- ส่วนงานวาณิชธนกิจ เป็นส่วนงานที�ให้บริการการเป็นที�ปรึกษาทางการเงินและการจดัจาํหน่ายหลกัทรัพย ์
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กลุ่มบริษทัไดร้วมส่วนงานสนบัสนุน (Back office) ส่วนงานการคลงั (Treasury) และส่วนงานการลงทุนในโครงการ

ร่วมลงทุน (Venture Capital) เป็นส่วนงานที�รายงาน คือ ส่วนงานอื�น  

ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดสอบทานผลการดาํเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกนัเพื�อวตัถุประสงคใ์นการตดัสินใจ

เกี�ยวกบัการจดัสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบติังาน บริษทัฯประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานโดย

พิจารณาจากกาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานและสินทรัพยร์วมซึ� งวดัมูลค่าโดยใชเ้กณฑ์เดียวกบัที�ใชใ้นการวดั

กาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานและสินทรัพยร์วมในงบการเงิน   

การบนัทึกบญัชีสําหรับรายการระหว่างส่วนงานที�รายงานเป็นไปในลกัษณะเดียวกบัการบนัทึกบญัชีสําหรับรายการ

ธุรกิจกบับุคคลภายนอก  

ขอ้มูลรายไดแ้ละกาํไรของส่วนงานของกลุ่มบริษทัสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัต่อไปนี�  

   (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2565 

 ส่วนงาน 

นายหนา้ซื�อ

ขายหลกัทรัพย์

และสัญญาซื�อ

ขายล่วงหนา้ 

ส่วนงานคา้

หลกัทรัพยแ์ละ

สัญญาซื�อขาย

ล่วงหนา้ 

ส่วนงาน 

วาณิชธนกิจ ส่วนงานอื�น รวม 

รายได ้      

 รายไดค้่านายหนา้      

 - ณ เวลาใดเวลาหนึ�ง 1,176,969 - - - 1,176,969 

รายไดค้่าธรรมเนียมและบริการ      

- ณ เวลาใดเวลาหนึ�ง 5,180 52,884 22,965 - 81,029 

- ตลอดช่วงเวลาหนึ�ง - - 17,438 - 17,438 

รายไดด้อกเบี�ย 44,517 60,488 - 34,291 139,296 

กาํไร (ขาดทุน) และผลตอบแทนจาก      

เครื�องมือทางการเงิน (5,210) 74,282 - (127) 68,945 

รายไดอ้ื�น 2,048 437 5,792 34,298 42,575 

รวมรายได ้ 1,223,504 188,091 46,195 68,462 1,526,252 

รวมค่าใชจ่้าย     (1,552,540) 

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม     (40,930) 

ขาดทุนก่อนค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้     (67,218) 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้     (53,561) 

ขาดทุนสาํหรับปี     (120,779) 
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   (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2564 

 ส่วนงาน 

นายหนา้ซื�อ

ขายหลกัทรัพย์

และสัญญาซื�อ

ขายล่วงหนา้ 

ส่วนงานคา้

หลกัทรัพยแ์ละ

สัญญาซื�อขาย

ล่วงหนา้ 

ส่วนงาน 

วาณิชธนกิจ ส่วนงานอื�น รวม 

รายได ้      

รายไดค้่านายหนา้      

- ณ เวลาใดเวลาหนึ�ง 1,336,290 - - - 1,336,290 

รายไดค้่าธรรมเนียมและบริการ      

- ณ เวลาใดเวลาหนึ�ง 5,757 58,257 17,559 - 81,573 

- ตลอดช่วงเวลาหนึ�ง - - 35,873 - 35,873 

รายไดด้อกเบี�ย 39,824 80,848 - 25,090 145,762 

กาํไร (ขาดทุน) และผลตอบแทนจาก      

เครื�องมือทางการเงิน (855) 122,822 - 117 122,084 

รายไดอ้ื�น 1,358 53,793 - 20,790 75,941 

รวมรายได ้ 1,382,374 315,720 53,432 45,997 1,797,523 

รวมค่าใชจ่้าย     (1,579,183) 

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม     616,498 

กาํไรก่อนค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้     834,838 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้     (69,022) 

กาํไรสาํหรับปี     765,816 

สินทรัพยร์วมของส่วนงานของกลุ่มบริษทั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัต่อไปนี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 

ส่วนงาน

นายหนา้        

ซื�อขาย

หลกัทรัพย์

และสัญญาซื�อ

ขายล่วงหนา้ 

ส่วนงานคา้

หลกัทรัพย์

และสัญญาซื�อ

ขายล่วงหนา้ 

ส่วนงาน

วาณิชธนกิจ 

รวมส่วนงาน

ดาํเนินงาน 

สินทรัพย ์          

ที�ไม่ได ้                 

ปันส่วน รวม 

สินทรัพย์รวมของส่วนงาน       

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 2,085,646 2,441,339 52,136 4,579,121 4,428,099 9,007,220 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 2,292,857 2,691,800 47,589 5,032,246 4,122,871 9,155,117 
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ขอ้มูลเกี�ยวกบัเขตภูมิศาสตร์  

กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย ดงันั�น รายไดแ้ละสินทรัพยท์ี�แสดงอยู่ในงบการเงิน    

จึงถือเป็นการรายงานตามเขตภมิูศาสตร์แลว้ 

ขอ้มูลเกี�ยวกบัลูกคา้รายใหญ ่

ในปี 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัไม่มีรายได้จากลูกคา้รายใดที�มีมูลค่าเท่ากบัหรือมากกว่าร้อยละ 10 ของรายไดข้อง

กิจการ 

43. ลําดับชั�นของมูลค่ายุติธรรม 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมหรือเปิดเผยมูลคา่

ยุติธรรมแยกแสดงตามระดบัชั�นของมูลค่ายติุธรรม ดงันี�  

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2565 

 มูลค่า มูลค่ายติุธรรม 

 ตามบญัชี ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ทางการเงินที�วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม      

สินทรัพยอ์นุพนัธ์      

   สัญญาซื�อขายล่วงหนา้ 1,344 1,344 - - 1,344 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น      

   เงินลงทุนที�วดัมูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน    

 ตราสารทนุ    

  หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 369,052 369,052 - - 369,052 

 ตราสารหนี�     

  หุ้นกู ้ 339,766 - 339,766 - 339,766 

  หลกัทรัพยข์ายโดยมีสัญญาซื�อคืน 633,381 - 633,381 - 633,381 

 เงินลงทุนที�วดัมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไร    

  ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น      

 ตราสารทนุ    

  หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 74,565 74,565 - - 74,565 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น      

 เงินลงทุนที�วดัมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน     

 ตราสารหนี�       

  หุ้นกู ้ 166,093 - 166,093 - 166,093 

  ตราสารแปลงสภาพ 98,416 - - 98,416 98,736 

 เงินลงทุนที�วดัมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไร  

  ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น      

 ตราสารทนุ    

  หลกัทรัพยหุ์้นทุน 6,156 - - 6,156 6,156 

  หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 286,306 286,306 - - 286,306 

  หน่วยลงทุน 193,151 - 193,151 - 193,151 
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  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2565 

 มูลค่า มูลค่ายติุธรรม 

 ตามบญัชี ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ที�วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม    

เงินลงทุนในโครงการร่วมลงทุน 30,000 - - 30,000 30,000 

สินทรัพย์ที�เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม    

สินคา้คงเหลือ - สินทรัพยด์ิจิทลั 53,616 53,660 - - 53,660 

อสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 35,265 - 103,491 - 103,491 

 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2564 

 มูลค่า มูลค่ายติุธรรม 

 ตามบญัชี ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ทางการเงินที�วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม      

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น      

   เงินลงทุนที�วดัมูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน    

 ตราสารทุน    

  หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 337,389 337,389 - - 337,389 

  หน่วยลงทุน 29,250 - 29,250 - 29,250 

 ตราสารหนี�     

  หุ้นกู ้ 802,026 - 802,026 - 802,026 

  หลกัทรัพยข์ายโดยมีสัญญาซื�อคืน 307,010 - 307,010 - 307,010 

 เงินลงทุนที�วดัมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไร    

  ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น      

 ตราสารทุน    

  หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 126,280 126,280 - - 126,280 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น      

 เงินลงทุนที�วดัมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือ 

  ขาดทุน      

 ตราสารหนี�       

  หุ้นกู ้ 166,093 - 166,093 - 166,093 

  การลงทุนในกลยทุธ์ในสินทรัพยดิ์จิทลั 54,022 - 54,022 - 54,022 

 เงินลงทุนที�วดัมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไร  

  ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น      

 ตราสารทนุ    

  หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 315,188 315,188 - - 315,188 

  หลกัทรัพยหุ์้นทุน 6,156 - - 6,156 6,156 

  หน่วยลงทุน 10,818 - 10,818 - 10,818 

สินทรัพย์ที�วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม    

เงินลงทุนในโครงการร่วมลงทุน 15,000 - - 15,000 15,000 
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  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2564 

 มูลค่า มูลค่ายติุธรรม 

 ตามบญัชี ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ที�เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม    

สินคา้คงเหลือ - สินทรัพยด์ิจิทลั 108,634 108,852 - - 108,852 

อสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 36,357 - 103,491 - 103,491 

หนี�สินทางการเงนิที�วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม    

หนี�สินอนุพนัธ์      

   สัญญาซื�อขายล่วงหนา้ 3,439 3,439 - - 3,439 
 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 

 มูลค่า มูลค่ายติุธรรม 

 ตามบญัชี ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ทางการเงินที�วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม    

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น      

 เงินลงทุนที�วดัมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน    

 ตราสารทุน    

  หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 8,789 8,789 - - 8,789 

 ตราสารหนี�     

  หุ้นกู ้ 89,587 - 89,587 - 89,587 

 เงินลงทุนที�วดัมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทุน 

 เบ็ดเสร็จอื�น      

 ตราสารทุน    

  หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 74,565 74,565 - - 74,565 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น      

 เงินลงทุนที�วดัมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน    

 ตราสารหนี�       

  หุ้นกู ้ 1,462 - 1,462 - 1,462 

 เงินลงทุนที�วดัมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทุน 

 เบ็ดเสร็จอื�น      

 ตราสารทุน      

  หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 260,806 260,806 - - 260,806 

สินทรัพย์ที�วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม    

เงินลงทุนในโครงการร่วมลงทุน 30,000 - - 30,000 30,000 
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  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 

 มูลค่า มูลค่ายติุธรรม 

 ตามบญัชี ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ทางการเงินที�วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม    

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น      

 เงินลงทุนที�วดัมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน    

 ตราสารทุน    

  หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 18,346 18,346 - - 18,346 

  หน่วยลงทุน 29,250 - 29,250 - 29,250 

 ตราสารหนี�     

  หุ้นกู ้ 162,007 - 162,007 - 162,007 

 เงินลงทุนที�วดัมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทุน 

 เบ็ดเสร็จอื�น      

 ตราสารทุน    

  หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 126,280 126,280 - - 126,280 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น      

 เงินลงทุนที�วดัมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน    

 ตราสารหนี�       

  หุ้นกู ้ 1,462 - 1,462 - 1,462 

  การลงทุนในกลยทุธ์ในสินทรัพยด์ิจิทลั 54,022 - 54,022 - 54,022 

 เงินลงทุนที�วดัมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทุน 

 เบ็ดเสร็จอื�น      

 ตราสารทุน      

  หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 297,287 297,287 - - 297,287 

สินทรัพย์ที�วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม    

เงินลงทุนในโครงการร่วมลงทุน 15,000 - - 15,000 15,000 

สินทรัพย์ที�เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม    

สินคา้คงเหลือ - สินทรัพยด์ิจิทลั 108,634 108,852 - - 108,852 
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44. เครื�องมือทางการเงิน 

44.1 วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเสี�ยงทางการเงิน  

 กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงที�เกี�ยวขอ้งกบัเครื�องมือทางการเงิน และมีนโยบายการบริหารความเสี�ยง ดงันี�  

ความเสี�ยงด้านเครดิต 

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงดา้นการให้สินเชื�อที�เกี�ยวเนื�องกบัลูกหนี� สํานักหักบญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ลูกหนี� ธุรกิจ

หลกัทรัพยแ์ละสญัญาซื�อขายล่วงหนา้ เงินลงทุนในตราสารหนี�  เงินให้กูยื้ม และรายไดค้่าธรรมเนียมและบริการคา้งรับ 

ฝ่ายบริหารควบคุมความเสี�ยงนี�โดยการกาํหนดให้มีการประเมินเครดิตของลูกคา้เมื�อเปิดบญัชี เพื�อใชใ้นการพิจารณา

วงเงินที�เหมาะสม และทบทวนวงเงินดังกล่าวเป็นระยะอย่างต่อเนื�อง การควบคุมความเสี�ยงจากการให้กู้ยืมเงิน         

เพื�อซื�อหลกัทรัพยท์าํไดโ้ดยพิจารณาวงเงินให้มีความเหมาะสมกบัฐานะการเงินและความสามารถในการชาํระหนี�

ของลูกคา้ รวมทั�งจดัให้มีการทบทวนวงเงินอย่างต่อเนื�องเพื�อปรับวงเงินให้เหมาะสมกบัฐานะการเงินและพฤติกรรม

การซื�อขายของลูกคา้ในปัจจุบนั อีกทั�งยงักาํหนดวงเงินกูยื้มเพื�อซื�อหลกัทรัพยต่์อลูกคา้รายใดรายหนึ� งไวไ้ม่ให้เกิน

กว่าเกณฑ์ที�ทางการกาํหนด รวมทั�งยงัมีการกาํหนดรายชื�อหลกัทรัพยท์ี�กลุ่มบริษทัอนุญาตให้ซื�อขายในบญัชีมาร์จิ�น

ไดแ้ละกาํหนดอตัรามาร์จิ�นที�เหมาะสมสําหรับหลกัทรัพยแ์ต่ละหลกัทรัพย ์เพื�อคดัเลือกเฉพาะหลกัทรัพยท์ี�มีคุณภาพ

เหมาะสม โดยพิจารณาจากปัจจยัพื�นฐานและสภาพคล่องในการซื�อขายหลกัทรัพย ์และยงักาํหนดจาํนวนหลกัทรัพย ์ 

ที�อนุญาตให้ซื�อหรือวางเป็นหลกัประกนัเพื�อมิให้มีการกระจุกตวัในหลกัทรัพย ์

สําหรับการลงทุนในตราสารหนี�  กลุ่มบริษทัมีการกาํหนดเกณฑ์การลงทุนในตราสารหนี�ที�ออกโดยองคก์รที�มีฐานะ

การเงินที�มั�นคง และมีอนัดบัความน่าเชื�อถือที�กลุ่มบริษทัยอมรับได ้ซึ�งถูกจดัอนัดบัโดยสถาบนัการจดัอนัดบัที�เชื�อถือได ้

นอกจากนี�  การให้สินเชื�อของลูกคา้บุคคลของกลุ่มบริษทัไม่มีการกระจุกตวั เนื�องจากกลุ่มบริษทัมีฐานของลูกค้า                  

ที�หลากหลายและมีอยูจ่าํนวนมากราย จาํนวนเงินสูงสุดที�กลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเชื�อ คือ มูลค่าตาม

บญัชีของเครื�องมือทางการเงินสุทธิจากค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นตามที�แสดงไวใ้นงบแสดงฐานะ

การเงิน 

ความเสี�ยงจากอัตราแลกเปลี�ยน 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัไม่มีสินทรพัยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ 

ที�มีสาระสาํคญั 

ความเสี�ยงจากอัตราดอกเบี�ย 

 กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี� ยที�สําคญัอนัเกี�ยวเนื�องกบัเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี� เงินให้

กูย้ืมเพื�อซื�อหลกัทรัพย ์เงินลงทุนในตราสารหนี�  เงินให้กู้ยืม เงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน และตราสารหนี�ที�ออกและ

เงินกู้ยืมอื�น สินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินจดัอยู่ในประเภทระยะสั�นและมีอตัราดอกเบี�ยที�ปรับขึ�นลงตามอตัรา

ตลาด หรือมีอตัราดอกเบี�ยคงที�ซึ� งใกลเ้คียงกบัอตัราตลาด 

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 สินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�สําคญัสามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบี�ย 

และสําหรับสินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�มีอตัราดอกเบี� ยคงที�สามารถแยกตามวนัที�ครบกาํหนดหรือวนัที�มี               

การกาํหนดอตัราดอกเบี�ยใหม่ (หากวนัที�มีการกาํหนดอตัราดอกเบี�ยใหม่ถึงก่อน) ไดด้งันี�  
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2565 

 ยอดคงเหลือของเครื�องมือทางการเงิน  

  มีอตัราดอกเบี�ยคงที�   อตัราดอกเบี�ย 

 มีอตัราดอกเบี�ย ระยะเวลาการกาํหนดอตัราดอกเบี�ยใหม่หรือวนัครบกาํหนด   (ร้อยละต่อปี) 

 ปรับขึ�นลงตาม  ไม่มี ไม่มี  อตัรา  

 อตัราตลาด เมื�อทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี กาํหนด ดอกเบี�ย รวม ลอยตวั อตัราคงที� 

สินทรัพย์ทางการเงนิ            

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 977 - - - - - 114 1,091 0.1 - 0.7 - 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - - - - - - 206 206 - - 

ลูกหนี�สาํนกัหักบญัชีและ           

 บริษทัหลกัทรัพย ์ - - - - - - 225 225 - - 

ลูกหนี�ธุรกิจหลกัทรพัยแ์ละ           

 สัญญาซื�อขายล่วงหนา้ 848 - - - - - 652 1,500 6.3 - 18.0 - 

สินทรัพยอ์นุพนัธ์ - - - - - - 1 1 - - 

สินทรัพยท์างการเงิน           

 หมุนเวียนอื�น - - 1,063 - - - 444 1,507 - 0.2 - 7.8 

สินทรัพยท์างการเงิน           

 ไม่หมุนเวียนอื�น - - - - 166 - 584 750 - 1.5 

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการอื�น - - 37 - - - - 37 - 7.0 

หนี�สินทางการเงิน            

เงินกูย้ืมระยะสั�นจาก           

 สถาบนัการเงิน - 400 100 - - - - 500 - 2.3 - 3.5 

หลกัทรัพยข์ายโดยมีสัญญาซื�อคืน - - 649 - - - - 649 - 2.9 - 7.8 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 200 - - - - - 166 366 6.7 - 

เจา้หนี�ธุรกิจหลกัทรพัยแ์ละ           

 สัญญาซื�อขายล่วงหนา้ - - - - - - 766 766 - - 

หุ้นกูร้ะยะยาว - - 142 661 - - - 803 - 5.3 - 6.8 

หนี�สินตามสัญญาเช่า - - 41 51 - - - 92 - 3.4 - 4.9 
 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2564 

 ยอดคงเหลือของเครื�องมือทางการเงิน  

  มีอตัราดอกเบี�ยคงที�   อตัราดอกเบี�ย 

 มีอตัราดอกเบี�ย ระยะเวลาการกาํหนดอตัราดอกเบี�ยใหม่หรือวนัครบกาํหนด   (ร้อยละต่อปี) 

 ปรับขึ�นลงตาม  ไม่ม ี ไม่ม ี  อตัรา  

 อตัราตลาด เมื�อทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี กาํหนด ดอกเบี�ย รวม ลอยตวั อตัราคงที� 

สินทรัพย์ทางการเงนิ            

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 555 - - - - - 352 907 0.1 - 0.8 - 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - - - - - - 131 131 - - 

ลูกหนี�สาํนกัหักบญัชีและ           

 บริษทัหลกัทรัพย ์ - - - - - - 322 322 - - 

ลูกหนี�ธุรกิจหลกัทรพัยแ์ละ           

 สัญญาซื�อขายล่วงหนา้ 726 - - - - - 1,040 1,766 6.3 - 18.0 - 

สินทรัพยท์างการเงิน           

 หมุนเวียนอื�น - - 1,199 - - - 493 1,692 - 0.2 - 7.5 

สินทรัพยท์างการเงิน           

 ไม่หมุนเวียนอื�น - - - - 166 - 386 552 - 1.5 

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการอื�น - - - 40 - - - 40 - 7.0 

           

บริษััท คัันทร่� กร๊�ป โฮลดิ�งส์ จำกัด (มูหาชน)   201



 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2564 

 ยอดคงเหลือของเครื�องมือทางการเงิน  

  มีอตัราดอกเบี�ยคงที�   อตัราดอกเบี�ย 

 มีอตัราดอกเบี�ย ระยะเวลาการกาํหนดอตัราดอกเบี�ยใหม่หรือวนัครบกาํหนด   (ร้อยละต่อปี) 

 ปรับขึ�นลงตาม  ไม่ม ี ไม่ม ี  อตัรา  

 อตัราตลาด เมื�อทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี กาํหนด ดอกเบี�ย รวม ลอยตวั อตัราคงที� 

หนี�สินทางการเงิน            

เงินกูย้ืมระยะสั�นจาก           

 สถาบนัการเงิน - 300 5 - - - - 305 - 2.3 - 2.9 

หลกัทรัพยข์ายโดยมีสัญญาซื�อคืน - - 307 - - - - 307 - 3.1 - 7.0 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - - - - - - 371 371 - - 

เจา้หนี�ธุรกิจหลกัทรพัยแ์ละ           

 สัญญาซื�อขายล่วงหนา้ - - - - - - 1,198 1,198 - - 

หนี�สินอนุพนัธ ์ - - - - - - 3 3 - - 

หุ้นกูร้ะยะยาว - - 724 142 - - - 866 - 5.3 - 6.8 

หนี�สินตามสัญญาเช่า - - 16 5 - - - 21 - 4.1 - 4.8 

 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 

 ยอดคงเหลือของเครื�องมือทางการเงิน  

  มีอตัราดอกเบี�ยคงที�   อตัราดอกเบี�ย 

 มีอตัราดอกเบี�ย ระยะเวลาการกาํหนดอตัราดอกเบี�ยใหม่หรือวนัครบกาํหนด   (ร้อยละต่อปี) 

 ปรับขึ�นลงตาม  ไม่ม ี ไม่ม ี  อตัรา  

 อตัราตลาด เมื�อทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี กาํหนด ดอกเบี�ย รวม ลอยตวั อตัราคงที� 

สินทรัพย์ทางการเงนิ            

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 249 - - - - - 6 255 0.2 - 0.3 - 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - - - - - 10 87 97 - 0.2 

เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่บริษทัยอ่ย - 447 - - - - - 447 - 5.3 - 6.2 

สินทรัพยท์างการเงิน           

 หมุนเวียนอื�น - - 440 - - - 83 523 - 3.9 - 7.3 

สินทรัพยท์างการเงิน           

 ไม่หมุนเวียนอื�น - - - - 1 - 261 262 - 1.5 

หนี�สินทางการเงิน            

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 200 - - - - - 19 219 6.7 - 

หุ้นกูร้ะยะยาว - - - 659 - - - 659 - 5.5 - 5.8 

หนี�สินตามสัญญาเช่า - - 6 9 - - - 15 - 4.9 
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 

 ยอดคงเหลือของเครื�องมือทางการเงิน  

  มีอตัราดอกเบี�ยคงที�   อตัราดอกเบี�ย 

 มีอตัราดอกเบี�ย ระยะเวลาการกาํหนดอตัราดอกเบี�ยใหม่หรือวนัครบกาํหนด   (ร้อยละต่อปี) 

 ปรับขึ�นลงตาม  ไม่ม ี ไม่ม ี  อตัรา  

 อตัราตลาด เมื�อทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี กาํหนด ดอกเบี�ย รวม ลอยตวั อตัราคงที� 

สินทรัพย์ทางการเงนิ            

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 186 - - - - - 3 189 0.1 - 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - - - - - 10 326 336 - 0.2 

เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่บริษทัยอ่ย - 110 - - - - - 110  6.2 

สินทรัพยท์างการเงิน           

 หมุนเวียนอื�น - - 662 - - - 174 836 - 3.2 - 7.5 

สินทรัพยท์างการเงิน           

 ไม่หมุนเวียนอื�น - - - - 1 - 352 353 - 1.5 

หนี�สินทางการเงิน            

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 199 - - - - - 20 219 6.0 - 

หุ้นกูร้ะยะยาว - - 722 - - - - 722 - 6.8 

หนี�สินตามสัญญาเช่า - - 3 - - - - 3 - 4.3 - 4.7 

ความเสี�ยงด้านสภาวะตลาด 

ปัจจยัดา้นการเมืองและเศรษฐกิจทั�งภายในและภายนอกประเทศมีผลต่อความผนัผวนของสภาวะตลาดทุน โดยเฉพาะ                

ความเสี�ยงต่อการเคลื�อนไหวของราคาหลักทรัพยมี์ผลกระทบต่อกาํไรหรือขาดทุนจากการลงทุนในหลกัทรัพย  ์    

ดงันั�นการศึกษาขอ้มูลและการวิเคราะห์อย่างรอบคอบ ตลอดจนการกระจายการลงทุนอยา่งเหมาะสมย่อมเป็นการลด

ความเสี�ยงจากการลงทุนได ้

ความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง  

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงดา้นสภาพคล่องที�เกี�ยวกบัลูกหนี� ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซื�อขายล่วงหน้าซึ� งไม่อาจเรียก

เงินคืนได ้และเงินลงทุนซึ� งมีการเคลื�อนไหวของราคาหลกัทรัพยต์ามความผนัผวนในตลาด ส่งผลให้จาํหน่ายเงินลงทุน

ไม่ไดต้ามที�คาดไว ้อยา่งไรก็ตาม สินทรัพยท์ี�กลุ่มบริษทัถือเป็นสินทรัพยที์�มีสภาพคล่องสูง รวมทั�งบริษทัยอ่ยที�สาํคญั

ของกลุ่มบริษทัฯซึ�งประกอบธุรกิจหลกัทรัพยมี์อตัราส่วนของเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิที�สูงเกินกว่าร้อยละ 7 ตามเกณฑ์

ที�ทางการกาํหนดไว ้และกลุ่มบริษทัมีการจดัเตรียมวงเงินสินเชื�อจากสถาบนัการเงินที�คาดว่าเพียงพอในการดาํเนิน

ธุรกิจ 
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รายละเอียดการครบกาํหนดของเครื�องมือทางการเงินนบัจากวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565

และ 2564 มีดงันี�  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2565 

 ยอดคงเหลือของเครื�องมือทางการเงิน 

 เมื�อทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกาํหนด รวม 

สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - - 1,091 1,091 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - 206 - - - 206 

ลูกหนี�สาํนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ - 225 - - - 225 

ลูกหนี� ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซื�อขายล่วงหนา้ 848 631 - - 21 1,500 

สินทรัพยอ์นุพนัธ์ - 1 - - - 1 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น - 1,507 - - - 1,507 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น - - - 166 584 750 

เงินให้กูยื้มระยะยาวแก่กิจการอื�น - 37 - - - 37 

หนี�สินทางการเงนิ        

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 400 100 - - - 500 

หลกัทรัพยข์ายโดยมีสัญญาซื�อคืน - 649 - - - 649 

เจ้าหนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - 366 - - - 366 

เจ้าหนี� ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซื�อขายล่วงหนา้ - 766 - - - 766 

หุ้นกูร้ะยะยาว - 142 661 - - 803 

หนี�สินตามสัญญาเช่า - 41 51 - - 92 

 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2564 

 ยอดคงเหลือของเครื�องมือทางการเงิน 

 เมื�อทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกาํหนด รวม 

สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - - 907 907 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - 131 - - - 131 

ลูกหนี�สาํนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ - 322 - - - 322 

ลูกหนี� ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซื�อขายล่วงหนา้ 726 1,019 - - 21 1,766 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น - 1,692 - - - 1,692 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น - - - 166 386 552 

เงินให้กูยื้มระยะยาวแก่กิจการอื�น - - 40 - - 40 

หนี�สินทางการเงนิ        

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 300 5 - - - 305 

หลกัทรัพยข์ายโดยมีสัญญาซื�อคืน - 307 - - - 307 

เจ้าหนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - 371 - - - 371 

เจ้าหนี� ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซื�อขายล่วงหนา้ - 1,198 - - - 1,198 

หนี�สินอนุพนัธ์ - 3 - - - 3 

หุ้นกูร้ะยะยาว - 724 142 - - 866 

หนี�สินตามสัญญาเช่า - 16 5 - - 21 
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 

 ยอดคงเหลือของเครื�องมือทางการเงิน 

 เมื�อทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกาํหนด รวม 

สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - - 255 255 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - 97 - - - 97 

เงินให้กูยื้มระยะสั�นแก่บริษทัยอ่ย 447 - - - - 447 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น - 523 - - - 523 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น - - - 1 261 262 

หนี�สินทางการเงนิ        

เจ้าหนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - 219 - - - 219 

หุ้นกูร้ะยะยาว - - 659 - - 659 

หนี�สินตามสัญญาเช่า - 6 9 - - 15 
 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 

 ยอดคงเหลือของเครื�องมือทางการเงิน 

 เมื�อทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกาํหนด รวม 

สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - - 189 189 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - 336 - - - 336 

เงินให้กูยื้มระยะสั�นแก่บริษทัยอ่ย 110 - - - - 110 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น - 662 - - 174 836 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น - - - 1 352 353 

หนี�สินทางการเงนิ        

เจ้าหนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - 219 - - - 219 

หุ้นกูร้ะยะยาว - 722 - - - 722 

หนี�สินตามสัญญาเช่า - 3 - - - 3 

44.2 มูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัมีวิธีการและสมมติฐานที�ใชใ้นการประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงิน ดงันี�  

ก) สินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�จะครบกาํหนดในระยะเวลาอนัสั�น ไดแ้ก่ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ลูกหนี�สํานกัหักบญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ลูกหนี� ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซื�อขายล่วงหน้า รายไดค้่าธรรมเนียม

และบริการคา้งรับ ดอกเบี�ยและเงินปันผลคา้งรับ เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน เจา้หนี�สํานกัหักบญัชีและบริษทั

หลกัทรัพย ์เจ้าหนี� ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซื�อขายล่วงหน้า ตราสารหนี�ที�ออกและเงินกูยื้มอื�นและค่าใช้จ่าย

คา้งจ่าย แสดงมูลค่ายติุธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบญัชีที�แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

ข) เงินลงทุนในตราสารหนี�แสดงมูลค่ายติุธรรมตามราคาตลาด หรือคาํนวณโดยใชอ้ตัราผลตอบแทนที�ประกาศโดย

สมาคมตลาดตราสารหนี�ไทยหรือตลาดอื�น 
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ค) เงินลงทุนในตราสารทุนที�อยู่ในความตอ้งการของตลาด ใบสําคญัแสดงสิทธิ และใบสําคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์

แสดงมลูค่ายติุธรรมตามราคาตลาด เงินลงทุนในตราสารทุนที�ไม่อยู่ในความตอ้งการของตลาด คาํนวณมูลค่ายติุธรรม

ตามหลกัเกณฑก์ารประเมินมูลค่าที�เป็นที�ยอมรับทั�วไป เช่น ประมาณการกระแสเงินสดคิดลด 

ง) ลูกหนี�และเจา้หนี� ธุรกรรมยืมและให้ยืมหลกัทรัพยแ์สดงมูลค่ายุติธรรมตามราคาตลาด 

จ) ตราสารอนุพนัธ์ประเภทสัญญาซื�อขายล่วงหน้าแสดงมูลค่ายุติธรรมโดยใชร้าคาที�ใช้ชาํระของตลาดอนุพนัธ์      

โดยกลุ่มบริษทัไดค้าํนึงถึงผลกระทบของความเสี�ยงดา้นเครดิตของคู่สัญญาในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของ

ตราสารอนุพนัธ์ 

ฉ) หุ้นกูแ้ละเงินกูยื้มระยะยาวที�จ่ายดอกเบี� ยในอตัราคงที� แสดงมูลค่ายุติธรรมโดยการคาํนวณมูลค่าปัจจุบนัของ

กระแสเงินสดจ่ายในอนาคต คิดลดดว้ยอตัราดอกเบี�ยโดยประมาณในตลาดปัจจุบนั สําหรับเงินกูย้ืมที�มีเงื�อนไข

ใกลเ้คียงกนั 

ในระหว่างปีปัจจุบนั ไมมี่การโอนรายการระหวา่งลาํดบัชั�นของมูลค่ายติุธรรม  

45. การบริหารจัดการทุน  

วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนที�สําคญัของกลุ่มบริษทั คือ การจดัให้มีซึ� งโครงสร้างทางการเงินที�เหมาะสม                             

การดาํรงไวซึ้� งความสามารถในการดาํเนินธุรกิจอย่างต่อเนื�องเพื�อสร้างผลตอบแทนต่อผูถื้อหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อ        

ผูมี้ส่วนไดเ้สียอื�น  

46. การอนุมัติงบการเงิน 

งบการเงินนี� ไดรั้บอนุมติัให้ออกโดยคณะกรรมการบริษทัฯ เมื�อวนัที� 28 กุมภาพนัธ์ 2566 
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เอกสารเเนบั
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เอกสารแนบั 1

รายละเอ่ยดำเก่�ยวกับคณะกรรมการ ผู้้�บริหาร และเลขานุการบริษััท

คัณะกรรมูการ ผู้บริหาร และเลข้าน๊การบริษััท 

(ข้อมูล้ ณ วันที� 31 ธิันวาคิม 2565)

อาย๊ (ปี) 70

ตำแหน่งปัจจ๊บัน

• ปีริะธิานกริริมการิ 

 แล้ะปีริะธิานกริริมการิบริิหาริ

 (แตุ่งตุั�งเมื�อ 15 พิฤษัภาคิม 2557)

สัดส่วนในการถือห๊้นบริษััท (%)

• 1.38%

คัวามูสัมูพันธุ์ทางคัรอบคัรัว
ระหว่างผู้บริหาร

• บิดาของ นายทอมมี� เตุชะอุบล้ 

 (กริริมการิ แล้ะปีริะธิานเจา้หนา้ที�บริหิาริ)

คั๊ณว๊ฒิการศ่กษัาสูงส๊ด

• บัณฑิ์ตุกิตุตุิมศักดิ� (บริิหาริธิุริกิจ) 

 มหาวิทยาล้ัยเคินชิงตัุน แคิลิ้ฟอริ์เนีย 

 ปีริะเทศสุหรัิฐอเมริิกา

• ปีริะกาศนียบัตุริ (ด้านการิคิ้า) โริงเริียน

 เดวิดสุ์ ไบริตุ์ตัุน สุหริาชอาณาจักริ

• ศิล้ปีศาสุตุริบัณฑ์ิตุ (ริัฐศาสุตุริ์) 

 มหาวิทยาล้ัยริามคิำาแหง

การอบรมูหลักสูตรกรรมูการ

ประวัติการอบรมูหลักสูตรข้องสมูาคัมูส่งเสริมูสถาบันกรรมูการบริษััทไทย (IOD)

• หล้ักสูุตุริ DAP Program (ริุ่นที� 66/2550) 
• หล้ักสูุตุริ CGI Program (ริุ่นที� 14/2559)

ประวัติการอบรมูหลักสูตรอื�น

• หล้ักสูุตุริผู้บริิหาริริะดับสูุง สุถึาบันวิทยาการิตุล้าดทุน (วตุท.) ริุ่นที� 12/2554
• หลั้กสุูตุริผู้บริิหาริริะดับสุูง ด้านวิทยาการิพิล้ังงาน สุถึาบันวิทยาการิพิล้ังงาน  
 (วพิน.) ริุ่นที� 7/2559
• หล้ักสูุตุริ Global Business Leaders (GBL) (ริุ่นที� 2/2560) 
 สุถึาบัน Lead Business Institute
• หล้ักสูุตุริ วิทยาการิการิจัดการิสุำาหริับนักบริิหาริริะดับสูุง 
 สุถึาบันบัณฑ์ิตุพิัฒนบริิหาริศาสุตุริ์ (วบสุ.) ริุ่นที� 3/2562 

ประวัติการทำงานประสบการณ์การทำงานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง

• ดำาริงตุำาแหน่งกริริมการิในบริิษััทที�จดทะเบียนในตุล้าดหล้ักทริัพิย์ฯ 3 แห่ง
2564 – ปีัจจุบัน  ปีริะธิานกริริมการิ     
     บมจ. เบาด์ แอนด์ บียอนด์ 
2557 – ปีัจจุบัน  ปีริะธิานกริริมการิ แล้ะปีริะธิานกริริมการิบริิหาริ  
     บมจ. คิันทริี� กริุ�ปี โฮล้ดิ�งสุ์ 
2555 – ปีัจจุบัน  กริริมการิ แล้ะปีริะธิานคิณะกริริมการิบริิหาริ  
     บมจ. หลั้กทริัพิย์จัดการิกองทุน เอ็มเอฟซีึ่ 

• ดำาริงตุำาแหน่งกริริมการิในบริิษััทที�ไม่ได้จดทะเบียนในตุล้าดหล้ักทริัพิย์ฯ 6 แห่ง

2559 - ปีัจจุบัน             กริริมการิ  บจก. แล้นด์มาริ์คิ โฮล้ดิ�งสุ์ 
2558 – ปีัจจุบัน  กริริมการิ บจก. อีดีพิี เอ็นเตุอริ์ไพิริสุ์ 
2558 – ปีัจจุบัน  กริริมการิ  บจก. เอเซีึ่ยโซึ่นเวนเจอริ์ 
2558 – ปีัจจุบัน  กริริมการิ บจก. บีบีที เอ็นเตุอริ์ไพิริสุ์ 
2549 – ปีัจจุบัน  กริริมการิ บจก. บ้านไริ่เตุชะอุบล้ 
2537 – ปีัจจุบัน  ปีริะธิานกริริมการิ   บจก. คิันทริี� กริุ�ปี  

• ดำาริงตุำาแหน่งที�สุำาคิัญอื�นๆ 3 แห่ง 
2562 – ปีัจจุบัน  ที�ปีริึกษัากิตุตุิมศักดิ�คิณะกริริมาธิิการิการิแริงงาน 
     วุฒิสุภา (พิล้.ตุ.อ. อดุล้ย์ แสุงสุิงแก้ว)
2556 – ปีัจจุบัน  กริริมการิบริิหาริ
     ชมริมสุ่งเสุริิมการิคิ้าสุัมพิันธิ์ริะหว่างปีริะเทศจีน
     กับนานาชาตุิ (องคิ์กริของปีริะเทศจีน)
2553 – ปีัจจุบัน  นายกสุมาคิม

     สุมาคิมการิคิ้าแล้ะอุตุสุาหกริริมไทย

นายสดาว๊ธุ เตชะอ๊บล
ประธานกรรมการ 
และประธานกรรมการบริหาร
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ตำแหน่งปัจจ๊บัน

• ริองปีริะธิานกริริมการิ

 (แตุ่งตุั�งเมื�อ 15 พิฤษัภาคิม 2557)

• ปีริะธิานกริริมการิบริิหาริคิวามเสุี�ยง

 (แตุ่งตุั�งเมื�อ 24 มิถึุนายน 2557)

• ปีริะธิานกริริมการิการิล้งทุน

 (แตุ่งตุั�งเมื�อ 24 มิถึุนายน 2557)

สัดส่วนในการถือห๊้นบริษััท (%)

• 10 หุ้น

คัวามูสัมูพันธุ์ทางคัรอบคัรัว
ระหว่างผู้บริหาร

• ไม่มี

คั๊ณว๊ฒิการศ่กษัาสูงส๊ด

• บริิหาริธุิริกิจมหาบัณฑ์ิตุ (MBA) 

 สุาขาวิชาการิเงิน 

 มหาวิทยาล้ัยวอชิงตัุน 

 ปีริะเทศสุหรัิฐอเมริิกา 

 โดยทุนของมหาวิทยาล้ัย

• วิศวกริริมศาสุตุริบัณฑ์ิตุ 

 สุาขาวิศวกริริมอุตุสุาหการิ 

 มหาวิทยาล้ัยวอชิงตัุน 

 ปีริะเทศสุหรัิฐอเมริิกา 

 โดยทุนของมหาวิทยาล้ัย

• วิศวกริริมศาสุตุริบัณฑ์ิตุ 

 สุาขาวิศวกริริมไฟฟ้า 

 มหาวิทยาล้ัยวอชิงตัุน 

 ปีริะเทศสุหรัิฐอเมริิกา

การอบรมูหลักสูตรกรรมูการ

ประวัติการอบรมูหลักสูตรข้องสมูาคัมูส่งเสริมูสถาบันกรรมูการบริษััทไทย (IOD)

• หล้ักสูุตุริ  DAP Program (ริุ่นที� 14/2547)   

• หล้ักสูุตุริ  DCP Program (ริุ่นที� 44/2547)   

• หล้ักสูุตุริ  RCP Program (ริุ่นที� 32/2556)   

• หล้ักสูุตุริ  CGI Program (ริุ่นที� 8/2558)   

ประวัติการอบรมูหลักสูตรอื�น

• Securitization โดย Fannie Mae of USA

• หล้ักสูุตุริผู้บริิหาริริะดับสูุง สุถึาบันวิทยาการิตุล้าดทุน (วตุท.) (ริุ่นที� 11/2553)

• Finance and Banking โดย HSBC (ฮ่องกง)

ประสบการณ์การทำงานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง

• ดำาริงตุำาแหน่งกริริมการิในบริิษััทที�จดทะเบียนในตุล้าดหล้ักทริัพิย์ฯ 3 แห่ง

2562 – ปีัจจุบัน  กริริมการิอิสุริะ แล้ะกริริมการิตุริวจสุอบ  

     กริริมการิสุริริหาแล้ะกำาหนดคิ่าตุอบแทน    

     บมจ.ไทยรัิบเบอริ์ล้าเท็คิซึ่์กริุ�ปี

2557 – ปีัจจุบัน  ริองปีริะธิานกริริมการิ ปีริะธิานกริริมการิ

     บริิหาริคิวามเสีุ�ยง แล้ะปีริะธิานกริริมการิการิล้งทุน  

     บมจ. คิันทริี� กริุ�ปี โฮล้ดิ�งสุ์

2554 – ปีัจจุบัน  กริริมการิ กริริมการิบริิหาริ 

     ปีริะธิานคิณะกริริมการิสุริริหา   

     แล้ะกำาหนดคิ่าตุอบแทน แล้ะกริริมการิ

     ด้านการิกำากับดูแล้กิจการิที�ดี    

     บมจ. หลั้กทริัพิย์จัดการิกองทุน เอ็มเอฟซีึ่  

2546 – 2564  กริริมการิอิสุริะ แล้ะปีริะธิานกริริมการิตุริวจสุอบ  

     บมจ. ไทยคูิน เวิล้ด์ไวด์ กริุ�ปี (ปีริะเทศไทย) 

2559 – 2561  กริริมการิ

     บมจ. ไทริทัน โฮล้ดิ�ง 

2547 – 2553       ปีริะธิานกริริมการิตุริวจสุอบ

     บมจ. ปีริิญสิุริิ 

• ดำาริงตุำาแหน่งกริริมการิในบริิษััทที�ไม่ได้จดทะเบียนในตุล้าดหล้ักทริัพิย์ฯ 1 แห่ง

2559 – ปีัจจุบัน  ปีริะธิานกริริมการิ     

     บมจ. หลั้กทริัพิย์ พิาย 

• ดำาริงตุำาแหน่งที�สุำาคิัญอื�นๆ 1 แห่ง 

2555 – ปีัจจุบัน  กริริมการิ      

     สุมาคิมการิคิ้าแล้ะอุตุสุาหกริริมไทย

นายส๊รพล ข้วัญใจธุัญญา
รองประธานกรรมการ

บริษััท คัันทร่� กร๊�ป โฮลดิ�งส์ จำกัด (มูหาชน)   209
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ตำแหน่งปัจจ๊บัน

• กริริมการิ

 (แตุ่งตุั�งเมื�อ 22 พิฤษัภาคิม 2557)

• ปีริะธิานเจ้าหน้าที�บริิหาริ

 (แตุ่งตุั�งเมื�อ 22 พิฤษัภาคิม 2557)

• กริริมการิการิล้งทุน

 (แตุ่งตุั�งเมื�อ 24 มิถึุนายน 2557)

สัดส่วนในการถือห๊้นบริษััท (%)

• 23.98%

คัวามูสัมูพันธุ์ทางคัรอบคัรัว
ระหว่างผู้บริหาร

• บุตุริของนายสุดาวุธิ เตุชะอุบล้

 (ปีริะธิานกริริมการิ

 แล้ะปีริะธิานกริริมการิบริิหาริ)

คั๊ณว๊ฒิการศ่กษัาสูงส๊ด

• บริิหาริธุิริกิจมหาบัณฑ์ิตุ

 (เกยีริติุนยิม) สุถึาบนับณัฑ์ติุบริหิาริธุิริกิจ

 ศศินทริ์แห่งจุฬาล้งกริณ์มหาวิทยาล้ัย

• นิตุิศาสุตุริบัณฑิ์ตุ

 มหาวิทยาล้ัยนิวเซึ่าธิ์เวล้สุ์

 ปีริะเทศออสุเตุริเลี้ย

• พิาณิชยศาสุตุริบัณฑ์ิตุ

 เอกด้านการิเงิน (เกียริตุินิยม)

 มหาวิทยาล้ัยนิวเซึ่าธิ์เวล้สุ์

 ปีริะเทศออสุเตุริเลี้ย

การอบรมูหลักสูตรกรรมูการ

ประวัติการอบรมูหลักสูตรข้องสมูาคัมูส่งเสริมูสถาบันกรรมูการบริษััทไทย (IOD)

• หล้ักสูุตุริ CGI Program (ริุ่นที� 13/2559)

• หล้ักสูุตุริ  DAP Program (ริุ่นที� 88/2554)

ประวัติการอบรมูหลักสูตรอื�น

• หลั้กสูุตุริกล้ยุทธิ์การิบริิหาริธิุริกิจ อสัุงหาริิมทริัพิย์ (ริุ่นที� 40)

 โดยสุมาคิมผู้บริิหาริธุิริกิจ อสัุงหาริิมทริัพิย์ จุฬาล้งกริณ์มหาวิทยาลั้ย

การทำงานประสบการณ์การทำงานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง

• ดำาริงตุำาแหน่งกริริมการิในบริิษััทที�จดทะเบียนในตุล้าดหล้ักทริัพิย์ฯ 2 แห่ง

2564 - ปีัจจุบัน   ปีริะธิานกริริมการิบริิหาริ ปีริะธิานกริริมการิสุริริหา 

     แล้ะพิิจาริณาคิ่าตุอบแทน แล้ะกริริมการิบริิหาริ 

     คิวามเสุี�ยง   

     บมจ. เบาด์ แอนด์ บียอนด ์

2558 - ปีัจจุบัน  กริริมการิ        

     บมจ. เบาด์ แอนด์ บียอนด ์

2557 - ปีัจจุบัน  กริริมการิ ปีริะธิานเจ้าหน้าที�บริิหาริ  

     แล้ะกริริมการิการิล้งทุน  

     บมจ. คิันทริี� กริุ�ปี โฮล้ดิ�งสุ์ 

2558 - พิ.ย. 2562   คิณะกริริมการิสุริริหาแล้ะพิิจาริณาคิ่าตุอบแทน   

     บมจ. เบาด์ แอนด์ บียอนด์

• ดำาริงตุำาแหน่งกริริมการิในบริิษััทที�ไม่ได้จดทะเบียนในตุล้าดหล้ักทริัพิย์ฯ 14 แห่ง

2565 – ปีัจจุบัน  กริริมการิ  บจก. พิาย ดิจิทัล้

2565 – ปีัจจุบัน   กริริมการิ บจก. พิาย เวนเจอริ์สุ

2565 – ปีัจจุบัน  กริริมการิ บจก. คัินทริี� สุเตุท

2564 – ปีัจจุบัน  กริริมการิ บจก. เออริ์เบิน ริีสุอริ์ท โฮเตุ็ล้

2564 – ปีัจจุบัน  กริริมการิ บจก. วอเตุอริ์ฟริ้อนท์ โฮเต็ุล้

2564 – ปีัจจุบัน  กริริมการิ บจก. คิริิปีโตุมายด์ กริุ�ปี โฮล้ดิ�งสุ์

2564 – ปีัจจุบัน  กริริมการิ บจก. เมอริ์เคิิล้ แคิปีปีิตุอล้

2563 – ปีัจจุบัน    กริริมการิ บจก. ผาแดง พิร็ิอพิเพิอริ์ตีุ�สุ์

2563 – ปีัจจุบัน  กริริมการิ บจก. พีิดีไอ แมททีเริียล้

2563 – ปีัจจุบัน  กริริมการิ บจก. พีิดีไอตุาก อีโคิ

2562 – ปีัจจุบัน  กริริมการิ บจก. สุาทริ โปีริเจคิ วัน

2559 – ปีัจจุบัน  กริริมการิ บจก. เก็งกิ แคิปีปีิตุอล้

2559 – ปีัจจุบัน  กริริมการิ บจก. เก็งกิ พิาวเวอริ์ วัน

2548 – ปีัจจุบัน  กริริมการิ บจก. คัินทริี� กริุ�ปี

2555 – 2560   กริริมการิ บมจ. หลั้กทริัพิย์ พิาย

2549 – 2565   กริริมการิ บจก. บ้านไริ่เตุชะอุบล้

นายทอมูมู่� เตชะอ๊บล
กรรมการ และประธานเจ�าหน�าท่�บริหาร
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ตำแหน่งปัจจ๊บัน

• กริริมการิอิสุริะ

 (แตุ่งตุั�งเมื�อ 22 พิฤษัภาคิม 2557)

• กริริมการิด้านการิกำากับดูแล้กิจการิที�ดี 

 (แตุ่งตุั�งเมื�อ 24 มิถึุนายน 2557)

• ปีริะธิานกริริมการิสุริริหาแล้ะ

 พิิจาริณาคิ่าตุอบแทน

 (แตุ่งตุั�งเมื�อ 11 พิฤศจิกายน 2559)

สัดส่วนในการถือห๊้นบริษััท (%)

• ไม่มี

คัวามูสัมูพันธุ์ทางคัรอบคัรัว
ระหว่างผู้บริหาร

• ไม่มี

คั๊ณว๊ฒิการศ่กษัาสูงส๊ด

• มัธิยมศึกษัาตุอนปีล้าย

 โริงเริียนอัสุสัุมชัญ บางริัก

การอบรมูหลักสูตรกรรมูการ

ประวัติการอบรมูหลักสูตรข้องสมูาคัมูส่งเสริมูสถาบันกรรมูการบริษััทไทย (IOD)

• หล้ักสูุตุริ DAP Program (ริุ่นที� 98/2555)

• หล้ักสูุตุริ DCP Program (ริุ่นที� 225/2559)

• หล้ักสูุตุริ CGI Program (ริุ่นที� 5/2558)

การทำงานประสบการณ์การทำงานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง

• ดำาริงตุำาแหน่งกริริมการิในบริิษััทที�จดทะเบียนในตุล้าดหล้ักทริัพิย์ฯ 2 แห่ง

2562 – ปีัจจุบัน  กริริมการิอสิุริะแล้ะปีริะธิานกริริมการิบริหิาริคิวามเสุี�ยง

     บมจ.ซึ่าฟาริีเวิล้ด์

2557 – ปีัจจุบัน  กริริมการิอิสุริะ ปีริะธิานกริริมการิสุริริหา

     แล้ะพิิจาริณาคิ่าตุอบแทน  

     แล้ะกริริมการิด้านการิกำากับดูแล้กิจการิที�ดี  

     บมจ. คิันทริี� กริุ�ปี โฮล้ดิ�งสุ์

• ดำาริงตุำาแหน่งกริริมการิในบริิษััทที�ไม่ได้จดทะเบียนในตุล้าดหล้ักทริัพิย์ฯ 5 แห่ง

2553 – ปีัจจุบัน  ปีริะธิานกริริมการิ     

     บจก. ยูนิกก้า 

2537 – ปีัจจุบัน  ปีริะธิานกริริมการิ     

     บจก. ยูเนียนเพิาเวอริ์พิริอพิเพิอริ์ตุี� 

2536 – ปีัจจุบัน  กริริมการิ      

     บมจ. โริงพิยาบาล้เวชธิานี 

2532 – ปีัจจุบัน  กริริมการิ      

     บจก. อ้อมน้อยคิอมเพิล็้ก 

2525 – ปีัจจุบัน  กริริมการิ      

     บจก. D.U.K 

นายเดช นำศิริก๊ล
กรรมการอิส่ระ

บริษััท คัันทร่� กร๊�ป โฮลดิ�งส์ จำกัด (มูหาชน)   211



อาย๊ (ปี) 83

ตำแหน่งปัจจ๊บัน

• กริริมการิอิสุริะ

 (แตุ่งตุั�งเมื�อ 22 พิฤษัภาคิม 2557)

• ปีริะธิานกริริมการิตุริวจสุอบ

 (แตุ่งตุั�งเมื�อ 24 มิถึุนายน 2557)

• กริริมการิสุริริหาแล้ะพิิจาริณาค่ิาตุอบแทน

 (แตุ่งตุั�งเมื�อ 24 มิถึุนายน 2557)

สัดส่วนในการถือห๊้นบริษััท (%)

• ไม่มี

คัวามูสัมูพันธุ์ทางคัรอบคัรัว
ระหว่างผู้บริหาร

• ไม่มี

คั๊ณว๊ฒิการศ่กษัาสูงส๊ด

• รัิฐปีริะศาสุนศาสุตุริมหาบัณฑ์ิตุ

 สุถึาบันบัณฑิ์ตุพิัฒนบริิหาริศาสุตุริ์ 

 (NIDA)

• นิตุิศาสุตุริบัณฑิ์ตุ

 มหาวิทยาล้ัยธิริริมศาสุตุริ์

การอบรมูหลักสูตรกรรมูการ

ประวัติการอบรมูหลักสูตรข้องสมูาคัมูส่งเสริมูสถาบันกรรมูการบริษััทไทย (IOD)

• หล้ักสูุตุริ  DAP Program (ริุ่นที� 43/2548)

• หลั้กสูุตุริ  CGI Program (ริุ่นที� 5/2558)

ประวัติการอบรมูหลักสูตรอื�น

• ปีริะกาศนียบัตุริหล้ักสุูตุริผู้บริิหาริริะดับสูุง สุถึาบันวิทยาการิตุล้าดทุน (ริุ่นที� 12)

• ปีริะกาศนียบัตุริหล้ักสูุตุริผู้บริิหาริริะดับสูุงธิริริมศาสุตุริ์ เพืิ�อสัุงคิม (ริุ่นที� 2)

• ปีริะกาศนียบัตุริผู้บริิหาริริะดับสูุง ด้านการิบริิหาริพัิฒนาเมือง (ริุ่นที� 3)

• ปีริะกาศนียบัตุริ Asian Disaster Preparedness Center (ADPC)

• หลั้กสูุตุรินักบริิหาริริะดับสูุง ด้านวิทยาการิพิลั้งงาน ริุ่นที� 7

• หลั้กสูุตุริวิทยาการิการิจัดการิสุำาหริับนักบริิหาริริะดับสูุง (วบสุ1)

• AC HOT UPDATE เตุริียมริับมือ CG ยุคิใหม่, สุภาวิชาชีพิบัญชี

ประสบการณ์การทำงานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง

• ดำาริงตุำาแหน่งกริริมการิในบริิษััทที�จดทะเบียนในตุล้าดหล้ักทริัพิย์ฯ 2 แห่ง

2557 – ปีัจจุบัน  กริริมการิอิสุริะ ปีริะธิานกริริมการิตุริวจสุอบ  

     แล้ะกริริมการิสุริริหาแล้ะพิิจาริณาคิ่าตุอบแทน  

     บมจ. คิันทริี� กริุ�ปี โฮล้ดิ�งสุ์

2542 – ปีัจจุบัน  กริริมการิอิสุริะ แล้ะปีริะธิานกริริมการิตุริวจสุอบ  

     บมจ. วนชัย กริุ�ปี 

• ดำาริงตุำาแหน่งกริริมการิในบริิษััทที�ไม่ได้จดทะเบียนในตุล้าดหล้ักทริัพิย์ฯ 

-ไม่มี-

นายนิพนธุ์ วิสิษัฐย๊ทธุศาสตร์
กรรมการอิส่ระ
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อาย๊ (ปี) 65

ตำแหน่งปัจจ๊บัน

• กริริมการิอิสุริะ

 (แตุ่งตุั�งเมื�อ 22 พิฤษัภาคิม 2557)

• กริริมการิตุริวจสุอบ

 (แตุ่งตุั�งเมื�อ 24 มิถึุนายน 2557)

• ปีริะธิานกริริมการิด้านการิกำากับดูแล้ 

 กิจการิที�ดี

 (แตุ่งตุั�งเมื�อ 24 มิถึุนายน 2557)

• กริริมการิสุริริหาแล้ะ

 พิิจาริณาคิ่าตุอบแทน

 (แตุ่งตุั�งเมื�อ 11 พิฤศจิกายน 2559)

สัดส่วนในการถือห๊้นบริษััท (%)

• ไม่มี

คัวามูสัมูพันธุ์ทางคัรอบคัรัว
ระหว่างผู้บริหาร

• ไม่มี

คั๊ณว๊ฒิการศ่กษัาสูงส๊ด

• พัิฒนบริิหาริศาสุตุริมหาบัณฑ์ิตุ

 สุถึาบันบัณฑิ์ตุพิัฒนบริิหาริศาสุตุริ์ 

 (NIDA)

• รัิฐปีริะศาสุนศาสุตุริมหาบัณฑ์ิตุ 

 จุฬาล้งกริณ์มหาวิทยาล้ัย

• รัิฐปีริะศาสุนศาสุตุริบัณฑ์ิตุ

 โริงเริียนนายริ้อยตุำาริวจ

การอบรมูหลักสูตรกรรมูการ

ประวัติการอบรมูหลักสูตรข้องสมูาคัมูส่งเสริมูสถาบันกรรมูการบริษััทไทย (IOD)

• หล้ักสูุตุริ DAP Program (ริุ่นที� 86/2553)

• หล้ักสูุตุริ DCP Program (ริุ่นที� 146/2554)

• หล้ักสูุตุริ ACP Program (ริุ่นที� 34/2554)

• หล้ักสูุตุริ FSD Program (ริุ่นที� 12/2554)

• หล้ักสูุตุริ RCC Program (ริุ่นที� 13/2554)

• หล้ักสูุตุริ CGI Program (ริุ่นที� 8/2558)

ประสบการณ์การทำงานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง

• ดำาริงตุำาแหน่งกริริมการิในบริิษััทที�จดทะเบียนในตุล้าดหล้ักทริัพิย์ฯ 4 แห่ง

2561 – ปีัจจุบัน  ริองปีริะธิานกริริมการิ แล้ะกริริมการิอิสุริะ   

     บมจ. ไทริทัน โฮล้ดิ�ง

2560 – ปีัจจุบัน  ปีริะธิานกริริมการิ แล้ะกริริมการิอิสุริะ

     บมจ. อริินสุิริิแล้นด์

2557 – ปีัจจุบัน  กริริมการิอิสุริะ กริริมการิตุริวจสุอบ

     ปีริะธิานกริริมการิด้านการิกำากับดูแล้กิจการิที�ดี 

     แล้ะกริริมการิสุริริหาแล้ะพิิจาริณาคิ่าตุอบแทน

     บมจ. คิันทริี� กริุ�ปี โฮล้ดิ�งสุ์

2552 – ปีัจจุบัน  กริริมการิอิสุริะ กริริมการิตุริวจสุอบ

     แล้ะ กริริมการิสุริริหาแล้ะพิิจาริณาคิ่าตุอบแทน

     บมจ. คิันทริี� กริุ�ปี ดีเวล้ล้อปีเม้นท์

• ดำาริงตุำาแหน่งกริริมการิในบริิษััทที�ไม่ได้จดทะเบียนในตุล้าดหล้ักทริัพิย์ฯ 5 แห่ง

2561 – ปีัจจุบัน    กริริมการิอิสุริะ แล้ะปีริะธิานกริริมการิตุริวจสุอบ  

     บจก. ไทริเบก้า 

2560 – ปีัจจุบัน  กริริมการิอิสุริะ กริริมการิตุริวจสุอบ

     เเล้ะปีริะธิานกริริมการิสุริริหา เเล้ะพิิจาริณาค่ิาตุอบเเทน 

     ธินาคิาริ ไอซึ่ีบีซึ่ีไทย จำากัด

2555 – ปีัจจุบัน  กริริมการิอิสุริะ แล้ะปีริะธิานกริริมการิตุริวจสุอบ  

     บมจ. ไทยฮั�วยางพิาริา 

2555 – ปีัจจุบัน  กริริมการิ

     บจก. ฟูสิุนอุตุสุาหกริริมเหมืองแริ่ (ปีริะเทศไทย) 

2553 – ปีัจจุบัน  กริริมการิอิสุริะ แล้ะปีริะธิานกริริมการิตุริวจสุอบ

     บจก. ซิึ่งเสีุยนเยอะเปี้า

• ดำาริงตุำาแหน่งที�สุำาคิัญอื�นๆ 2 แห่ง 

2560 – 2561  ที�ปีริึกษัาพิิเศษั สุำานักงานตุำาริวจแห่งชาตุิ 

2559 – 2560  ผู้ช่วยผู้บัญชาการิตุำาริวจแห่งชาตุิ

     สุำานักงานตุำาริวจแห่งชาตุิ 

พลตำรวจเอกว่รพงษั์ ชื�นภักด่
กรรมการอิส่ระ
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อาย๊ (ปี) 69

ตำแหน่งปัจจ๊บัน

• กริริมการิอิสุริะ

 (แตุ่งตุั�งเมื�อ 11 พิฤศจิกายน 2559 )

• กริริมการิตุริวจสุอบ

 (แตุ่งตุั�งเมื�อ 11 พิฤศจิกายน 2559 )

สัดส่วนในการถือห๊้นบริษััท (%)

• ไม่มี

คัวามูสัมูพันธุ์ทางคัรอบคัรัว
ระหว่างผู้บริหาร

• ไม่มี

คั๊ณว๊ฒิการศ่กษัาสูงส๊ด

• รัิฐปีริะศาสุนศาสุตุริมหาบัณฑ์ิตุ

 สุถึาบันบัณฑิ์ตุพิัฒนบริิหาริศาสุตุริ์ 

 (NIDA)

• นิตุิศาสุตุริบัณฑิ์ตุ

 มหาวิทยาล้ัยริามคิำาแหง

• บริิหาริธุิริกิจบัณฑ์ิตุ เอกการิบัญชี 

 มหาวิทยาล้ัยริามคิำาแหง

การอบรมูหลักสูตรกรรมูการ 

ประวัติการอบรมูหลักสูตรข้องสมูาคัมูส่งเสริมูสถาบันกรรมูการบริษััทไทย (IOD)

• หล้ักสูุตุริ DCP Program (ริุ่นที� 197/2557) 

• หล้ักสูุตุริ AACP Program (ริุ่นที� 45/2565)

ประวัติการอบรมูหลักสูตรอื�น

• AC HOT UPDATE เตุริียมริับมือ CG ยุคิใหม่, สุภาวิชาชีพิบัญชี

ประสบการณ์การทำงานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง

• ดำาริงตุำาแหน่งกริริมการิในบริิษััทที�จดทะเบียนในตุล้าดหล้ักทริัพิย์ฯ 3 แห่ง

2559 – ปีัจจุบัน  กริริมการิอิสุริะ แล้ะกริริมการิตุริวจสุอบ   

     บมจ. คิันทริี� กริุ�ปี โฮล้ดิ�งสุ์ 

2557 – ปีัจจุบัน  กริริมการิอิสุริะ กริริมการิตุริวจสุอบ แล้ะ

     กริริมการิสุริริหาแล้ะพิิจาริณาคิ่าตุอบแทน

     แล้ะปีริะธิานกริริมการิบริิหาริคิวามเสีุ�ยง

     บมจ. แกรินด์ คิาแนล้ แล้นด์ 

2558 – 2564  กริริมการิอิสุริะ แล้ะปีริะธิานกริริมการิตุริวจสุอบ  

     บมจ. เอ็นซึ่ีแอล้ อินเตุอริ์เนชั�นแนล้ โล้จิสุตุิกสุ์ 

• ดำาริงตุำาแหน่งกริริมการิในบริิษััทที�ไม่ได้จดทะเบียนในตุล้าดหล้ักทริัพิย์ฯ 1 แห่ง

2561 – ปีัจจุบัน  ที�ปีริึกษัา     

     บจก. ไทยแล้นด์ พิริิวิเล้จ คิาริ์ด 

2558 – 2561  กริริมการิอิสุริะ แล้ะปีริะธิานกริริมการิตุริวจสุอบ

     บจก. ไทยแล้นด์ พิริิวิเล้จ คิาริ์ด 

• ดำาริงตุำาแหน่งที�สุำาคิัญอื�นๆ 2 แห่ง

2561 – ปีัจจุบัน  กริริมการิตุริวจสุอบ

     คิณะกริริมการินโยบาย เขตุพัิฒนาพิิเศษัภาคิตุะวันออก 

2557 – ปีัจจุบัน  ปีริะธิานกริริมการิ

     มูล้นิธิิพิัฒนาทริัพิยากริมนุษัย์เพืิ�อสัุงคิม 

     แล้ะสิุ�งแวดล้้อม 

2558 – 2560  ที�ปีริึกษัากิตุตุิมศักดิ� 

     คิณะกริริมาธิิการิการิเศริษัฐกิจการิเงินแล้ะการิคิล้ัง 

นางจิตรมูณ่ ส๊วรรณพูล
กรรมการอิส่ระ
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อาย๊ (ปี) 68

ตำแหน่งปัจจ๊บัน

• กริริมการิ

 (แตุ่งตุั�งเมื�อ 26 กุมภาพัินธิ์ 2563 )

สัดส่วนในการถือห๊้นบริษััท (%)

• ไม่มี

คัวามูสัมูพันธุ์ทางคัรอบคัรัว
ระหว่างผู้บริหาร

• ไม่มี

คั๊ณว๊ฒิการศ่กษัาสูงส๊ด

• Master of Development Studies (MDS)

 สุาขาวิชา Economic Policy and

 Planning Institute of Social Studies 

 ปีริะเทศเนเธิอริ์แล้นด์

• ศิล้ปีศาสุตุริบัณฑ์ิตุ (เศริษัฐศาสุตุริ์) 

 สุาขาวิชาการิเงินการิธินาคิาริ 

 (เกียริตุินิยมอันดับสุอง)

 มหาวิทยาล้ัยเกษัตุริศาสุตุริ์

การอบรมูหลักสูตรกรรมูการ 

ประวัติการอบรมูหลักสูตรข้องสมูาคัมูส่งเสริมูสถาบันกรรมูการบริษััทไทย (IOD)

• หล้ักสูุตุริ DAP Program ริุ่นที� 40/2548

• หล้ักสูุตุริ DCP Program ริุ่นที� 72/2549

• หล้ักสูุตุริ Finance for Non - Finance Director (FND) ริุ่นที� 28/2549

• หล้ักสูุตุริ Financial Statement for Director (FSD) ริุ่นที� 10/2553

• หล้ักสูุตุริ ACP Program ริุ่นที� 39/2555

• หล้ักสูุตุริ RCP Program ริุ่นที� 28/2555

• หล้ักสูุตุริ FGP Program ริุ่นที� 4/2555

• หล้ักสูุตุริ RNG Committee ริุ่นที� 3/2555

• หล้ักสูุตุริ ACEP Program ริุ่นที� 10/2557

• หล้ักสูุตุริ AACP Program ริุ่นที� 15/2557

• หล้ักสูุตุริ Director Certification Program Update (DCPU) ริุ่นที� 4/2558

• หล้ักสูุตุริ Role of the Compensation Committee (RCC) ริุ่นที� 20/2558

• หล้ักสูุตุริ ELP Program ริุ่นที� 7/2560

• หล้ักสูุตุริ BNCP Program  ริุ่นที� 1/2560

• หล้ักสูุตุริ Board Matters and Trends  (BMT) ริุ่นที� 6/2561

• หล้กัสูุตุริ IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) ริุน่ที� 14/2563

• หล้ักสูุตุริ Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL)

 ริุ่นที� 21/2563

• หล้ักสูุตุริ Boards that Make a Difference (BMD) ริุ่นที� 10/2563

ประวัติการทำงานประสบการณ์การทำงานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง

• ดำาริงตุำาแหน่งกริริมการิในบริิษััทที�จดทะเบียนในตุล้าดหล้ักทริัพิย์ฯ 2 แห่ง

2563  – ปีัจจุบัน กริริมการิ

     บมจ. คิันทริี� กริุ�ปี โฮล้ดิ�งสุ์ 

2559 – ปีัจจุบัน  กริริมการิ

     บมจ. หลั้กทริัพิย์จัดการิกองทุน เอ็มเอฟซีึ่

2556 – 2564  กริริมการิอสิุริะแล้ะปีริะธิานกริริมการิบริหิาริคิวามเสุี�ยง

     บมจ. ไทยออยล้์

• ดำาริงตุำาแหน่งกริริมการิในบริิษััทที�ไม่ได้จดทะเบียนในตุล้าดหล้ักทริัพิย์ฯ 1 แห่ง

2562 – ปีัจจุบัน  กริริมการิอิสุริะแล้ะกริริมการิตุริวจสุอบ  

     บมจ. ดี.ที.ซึ่ี. เอ็นเตุอริ์ไพิริสุ์

นางสาวจ๊ฬารัตน์ ส๊ธุ่ธุร
กรรมการ
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ตำแหน่งปัจจ๊บัน

• กริริมการิ

 (แตุ่งตุั�งเมื�อ 28 กริกฎาคิม 2558 )

สัดส่วนในการถือห๊้นบริษััท (%)

• 0.50%

คัวามูสัมูพันธุ์ทางคัรอบคัรัว
ระหว่างผู้บริหาร

• ไม่มี

คั๊ณว๊ฒิการศ่กษัาสูงส๊ด

• บริิหาริธุิริกิจมหาบัณฑ์ิตุ สุาขาการิเงิน 

 มหาวิทยาล้ัยแคิลิ้ฟอริ์เนียสุเตุท

 ล้องบีช ปีริะเทศสุหริัฐอเมริิกา

• บริิหาริธุิริกิจบัณฑ์ิตุ

 มหาวิทยาล้ัยอัสุสัุมชัญ

การอบรมูหลักสูตรกรรมูการ 

ประวัติการอบรมูหลักสูตรข้องสมูาคัมูส่งเสริมูสถาบันกรรมูการบริษััทไทย (IOD)

• หล้ักสูุตุริ DCP Program (ริุ่นที� 178/2556)

• หล้ักสูุตุริ FSD Program (ริุ่นที� 31/2559)

ประสบการณ์การทำงานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง

• ดำาริงตุำาแหน่งกริริมการิในบริิษััทที�จดทะเบียนในตุล้าดหล้ักทริัพิย์ฯ 1 แห่ง

2558 – ปีัจจุบัน  กริริมการิ

     บมจ. คิันทริี� กริุ�ปี โฮล้ดิ�งสุ์ 

• ดำาริงตุำาแหน่งกริริมการิในบริิษััทที�ไม่ได้จดทะเบียนในตุล้าดหล้ักทริัพิย์ฯ 2 แห่ง

2556 – ปีัจจุบัน  กริริมการิ

     บจก. รัิชดาออฟฟิสุ บิล้ดิ�ง 

2555 – ปีัจจุบัน  กริริมการิ

     บจก. เทพิารัิกษั์พัิฒนาการิ 

2555 – 2564  กริริมการิ แล้ะกริริมการิผู้จัดการิ 

     บมจ. ดี. ที. ซึ่ี. เอ็นเตุอริ์ไพิริสุ์

นายพิส๊ทธ์ิุ วิริยะเมูตตาก๊ล
กรรมการ
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คั๊ณว๊ฒิการศ่กษัาสูงส๊ด

• บริิหาริธุิริกิจมหาบัณฑ์ิตุ สุาขาการิเงิน สุถึาบันบัณฑ์ิตุพิัฒนบริิหาริศาสุตุริ์

ประสบการณ์การทำงาน

2561– ปีัจจุบัน  ผู้อำานวยการิ 

     บมจ. คิันทริี� กริุ�ปี โฮล้ดิ�งสุ์ 

2559 – 2561   ผู้อำานวยการิ 

     บมจ. หลั้กทริัพิย์ คัินทริี� กริุ�ปี 

2555 – 2558  ผู้จัดการิกองทุน  

     บมจ.หลั้กทริัพิย์จัดการิกองทุน เอ็มเอฟซีึ่ 

คั๊ณว๊ฒิการศ่กษัาสูงส๊ด

• ปีริญิญาโท คิณะบริหิาริธุิริกิจ สุาขาการิเงินการิธินาคิาริ  มหาวิทยาลั้ยริามคิำาแหง

• ปีริิญญาตุรีิ คิณะบริิหาริธุิริกิจ สุาขาการิจัดการิธิุริกิจ มหาวิทยาลั้ยศริีปีทุม

การฝึกอบรมู 

• หล้ักสูุตุริผู้ปีฏิิบัตุิงานเล้ขานุการิบริิษััท ริุ่นที� 1/2561 

 สุมาคิมบริิษััทจดทะเบียนไทย

ประสบการณ์การทำงาน 

2564 – ปีัจจุบัน  เล้ขานุการิบริิษััท 

     บริิษััท คัินทริี� กริุ�ปี โฮล้ดิ�งสุ์ จำากัด (มหาชน)

2564 – ปีัจจุบัน  เล้ขานุการิบริิษััท  

     บริิษััทหลั้กทริัพิย์ พิาย จำากัด (มหาชน)

2560 – 2564  ผู้จัดการิฝ่่ายเล้ขานุการิบริิษััท 

     บริิษััท ซิึ่นเน็คิ (ปีริะเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

2555 – 2560  ผู้จัดการิฝ่่ายบริิหาริงบปีริะมาณ 

     บริิษััท ซิึ่นเน็คิ (ปีริะเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

2544 – 2554  Project Financial Controller 

     บริิษััท อัล้คิาเทล้-ลู้เซึ่นท์ (ปีริะเทศไทย) จำากัด

นายวรเดช ส๊ฤช๊ก๊ล
ผู้้�อำานวยการ ส่ายบัญชื่่และการเงิน 
(ผู้้�บริหารส่้งสุ่ดำส่ายงานบัญชื่่และการเงิน)

นางสาวส๊ภาพร อัคัรเดชาไชย
เลขานุการบริษััท

รายละเอ่ยดำผู้้�บริหาร ผู้้�บริหารส่ายงานบัญชื่่และการเงิน และเลขานุการบริษััท
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อำนาจหน้าท่�ข้องเลข้าน๊การบริษััท

1. ให้คิำาแนะนำาเบื�องตุ้นแก่กริริมการิเกี�ยวกับข้อกฎหมาย หลั้กเกณฑ์์ริะเบียบ แล้ะข้อบังคิับตุ่างๆ ของบริิษััทฯ แล้ะดูแล้ให้มีการิปีฏิิบัตุิ 

 ให้เปี็นไปีตุามกฎหมาย ริะเบียบ แล้ะข้อบังคัิบตุ่างๆ ของบริิษััทฯ

2. สุ่งเสุริิมให้คิณะกริริมการิบริิษััทมีคิวามริู้คิวามเข้าใจเกี�ยวกับการิกำากับดูแล้กิจการิ แล้ะผล้ักดันให้มีการิปีฏิิบัตุิตุาม

3. จัดเตุรีิยมริะเบียบวาริะการิปีริะชุม เอกสุาริปีริะกอบการิปีริะชุมผู้ถึือหุ้น แล้ะการิปีริะชุมคิณะกริริมการิบริิษััท

4. จัดการิปีริะชุมผู้ถึือหุ้น แล้ะการิปีริะชุมคิณะกริริมการิให้เปี็นไปีตุามกฎหมาย ข้อบังคิับของบริิษััทฯ แล้ะแนวปีฏิิบัตุิที�ดี

5. บนัทึกริายงานการิปีริะชุมผูถื้ึอหุน้ แล้ะการิปีริะชุมคิณะกริริมการิ ริวมทั�งตุดิตุามใหม้กีาริปีฏิิบัตุติุามมติุที�ปีริะชุมผูถื้ึอหุน้ แล้ะที�ปีริะชุม 

 คิณะกริริมการิ

6. จัดทำาแล้ะเก็บริักษัาทะเบียนกริริมการิ ริายงานปีริะจำาปีี หนังสุือนัดปีริะชุมผู้ถึือหุ้น หนังสุือนัดปีริะชุมคิณะกริริมการิ ริายงานการิ 

 ปีริะชุมผู้ถืึอหุ้น แล้ะริายงานการิปีริะชุมคิณะกริริมการิ

7. ดำาเนินการิให้กริริมการิ แล้ะผู้บริิหาริจัดทำาริายงานการิมีสุ่วนได้เสุียของตุน แล้ะผู้ที�เกี�ยวข้องตุามที�กฎหมายกำาหนด

8. เก็บริักษัาริายงานการิมีสุ่วนได้เสุียที�ริายงานโดยกริริมการิ หริือผู้บริิหาริตุามที�กฎหมายกำาหนด

9. ดูแล้ให้มีการิเปีิดเผยข้อมูล้ แล้ะริายงานสุาริสุนเทศในสุ่วนที�ริับผิดชอบตุ่อหน่วยงานที�กำากับดูแล้

10. ปีริะสุานงานกับผู้ถืึอหุ้น แล้ะหน่วยงานที�กำากับดูแล้

11. ปีฏิิบัตุิหน้าที�อื�นๆ  ตุามที�คิณะกริริมการิมอบหมาย
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เอกสารแนบั 2

รายละเอ่ยดำเก่�ยวกับกรรมการของบริษััทย่อย

1) คัณะกรรมูการบริษััท 

ณ วันที� 31 ธิันวาคิม 2565 คิณะกริริมการิบริิษััทของบริิษััทหลั้กทริัพิย์ฯ ปีริะกอบด้วยกริริมการิ 8 ท่าน ดังนี�

โดยมี นางสุาวสุุภาพิริ อัคิริเดชาไชย ดำาริงตุำาแหน่ง เล้ขานุการิของบริิษััทหลั้กทริัพิย์ฯ

2) คัณะกรรมูการตรวจสอบ 

ณ วันที� 31 ธิันวาคิม 2565 คิณะกริริมการิตุริวจสุอบของบริิษััทหลั้กทริัพิย์ฯ ปีริะกอบด้วย กริริมการิ 3 ท่าน ดังนี�

ชื�อ-นามูสก๊ล ตำแหน่ง

1) นายสุุริพิล้ ขวัญใจธิัญญา ปีริะธิานกริริมการิ

2) พิล้.อ.อ.เพิิ�มเกียริตุิ ล้วณะมาล้ย์ กริริมการิอิสุริะ 

3) ดริ.ศุภชัย สุุขะนินทริ์ กริริมการิอิสุริะ

4) นางสุาวชาริิณี กัล้ยาณมิตุริ* กริริมการิอิสุริะ 

5) นายธินโชตุิ ริุ่งสุิทธิิวัฒน์ กริริมการิ

6) นายบ�อบ เวาเทอริ์สุ** กริริมการิ / ปีริะธิานเจ้าหน้าที�บริิหาริ

หมายเหตุุ :  -  ดริ.พิอจำา อรัิณยกานนท์ ล้าออกจาก กริริมการิอิสุริะ เมื�อวันที� 16 พิฤษัภาคิม 2565
                  -  ดริ.วีริพัิฒน์ เพิชริคุิปีตุ์ ล้าออกจาก กริริมการิแล้ะปีริะธิานเจ้าหน้าที�บริิหาริ เมื�อวันที� 31 ตุุล้าคิม 2565
                 *  นางสุาวชาริิณี กัล้ยาณมิตุริ ดำาริงตุำาแหน่งกริริมการิอิสุริะ กริริมการิตุริวจสุอบ กริริมการิสุริริหาแล้ะพิิจาริณาคิ่าตุอบแทน  
  เมื�อวันที� 4 กริกฎาคิม 2565
                 **  นายบ�อบ เวาเทอริ์สุ ดำาริงตุำาแหน่ง กริริมการิแล้ะปีริะธิานเจ้าหน้าที�บริิหาริ เมื�อวันที� 14 พิฤศจิกายน 2565

ชื�อ-นามูสก๊ล ตำแหน่ง

1) พิล้.อ.อ. เพิิ�มเกียริตุิ ล้วณะมาล้ย์ ปีริะธิานกริริมการิตุริวจสุอบ

2) ดริ.ศุภชัย สุุขะนินทริ์ กริริมการิตุริวจสุอบ

3) นางสุาวชาริิณี กัล้ยาณมิตุริ กริริมการิตุริวจสุอบ

บริษััท คัันทร่� กร๊�ป โฮลดิ�งส์ จำกัด (มูหาชน)   219



3)  คัณะกรรมูการสรรหาและพิจารณาคั่าตอบแทน 

ณ วันที� 31 ธิันวาคิม 2565 คิณะกริริมการิสุริริหาแล้ะพิิจาริณาคิ่าตุอบแทน ของบริิษััทหลั้กทริัพิย์ฯ ปีริะกอบด้วยกริริมการิ 3 ท่านดังนี�

ชื�อ-นามูสก๊ล ตำแหน่ง

1) พิล้.อ.อ. เพิิ�มเกียริตุิ ล้วณะมาล้ย์ ปีริะธิานคิณะกริริมการิสุริริหาแล้ะพิิจาริณาคิ่าตุอบแทน

2) ดริ.ศุภชัย สุุขะนินทริ์ กริริมการิสุริริหาแล้ะพิิจาริณาคิ่าตุอบแทน

3) นางสุาวชาริิณี กัล้ยาณมิตุริ กริริมการิสุริริหาแล้ะพิิจาริณาคิ่าตุอบแทน

การประช๊มูคัณะกรรมูการตรวจสอบ 

ในปีี 2564 แล้ะ ปีี 2565 จำานวนคิริั�งของการิปีริะชุมคิณะกริริมการิตุริวจสุอบ แล้ะจำานวนคิริั�งที�กริริมการิตุริวจสุอบแตุ่ล้ะท่านเข้าริ่วม

ปีริะชุม ดังนี�

การประช๊มูคัณะกรรมูการสรรหาและพิจารณาคั่าตอบแทน

ในปีี 2564 แล้ะปีี 2565 จำานวนคิริั�งของการิปีริะชุมคิณะกริริมการิสุริริหาแล้ะพิิจาริณาค่ิาตุอบแทน แล้ะจำานวนคิริั�งที�กริริมการิของ 

คิณะกริริมการิสุริริหาแล้ะพิิจาริณาคิ่าตุอบแทน แตุ่ล้ะท่านเข้าริ่วมปีริะชุม ดังนี�

ชื�อ-นามูสก๊ล
จำนวนคัรั�งท่�เข้้าประช๊มู

ปี 2564 ปี 2565

1) พิล้.อ.อ. เพิิ�มเกียริตุิ ล้วณะมาล้ย์ 5/5 5/5

2) ดริ.ศุภชัย สุุขะนินทริ์ 1/1 5/5

3) นางสุาวชาริิณี กัล้ยาณมิตุริ - 2/2

ชื�อ-นามูสก๊ล
จำนวนคัรั�งท่�เข้้าประช๊มู

ปี 2564 ปี 2565

1) พิล้.อ.อ. เพิิ�มเกียริตุิ ล้วณะมาล้ย์ 3/3 4/4

2) ดริ.ศุภชัย สุุขะนินทริ์ 1/1 4/4

3) นางสุาวชาริิณี กัล้ยาณมิตุริ - 2/2
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5)  คัณะกรรมูการบริหาร 

ณ วันที� 31 ธิันวาคิม 2565 คิณะกริริมการิบริิหาริของบริิษััทหลั้กทริัพิย์ฯ ปีริะกอบด้วย กริริมการิ 3 ท่าน ดังนี�

ชื�อ-นามูสก๊ล ตำแหน่ง

1) นายบ�อบ เวาเทอริ์สุ ริักษัาการิปีริะธิานกริริมการิบริิหาริ

2) นาย ธินโชตุิ ริุ่งสุิทธิิวัฒน์ กริริมการิบริิหาริ

3) นางสุาวณัฐชริินพิริ เจษัฎาพิิสุิฐ กริริมการิบริิหาริ  

4)  คัณะกรรมูการลงท๊น

ณ วันที� 31 ธิันวาคิม 2565 คิณะกริริมการิล้งทุนของบริิษััทหลั้กทริัพิย์ฯ ปีริะกอบด้วยกริริมการิ 2 ท่านดังนี�

ชื�อ-นามูสก๊ล ตำแหน่ง

1) น.สุ. ณัฐชริินพิริ เจษัฎาพิิสุิฐ ริักษัาการิปีริะธิานกริริมการิ กริริมการิ 

แล้ะเล้ขานุการิคิณะกริริมการิล้งทุน

2) น.สุ. อริิยา โฆษัิตุวงษัา กริริมการิ

การประช๊มูคัณะกรรมูการลงท๊น

ในปีี 2564 แล้ะปีี 2565 จำานวนคิริั�งของการิปีริะชุมคิณะกริริมการิล้งทุน แล้ะจำานวนคิริั�งที�กริริมการิล้งทุนแตุ่ล้ะท่าน เข้าริ่วมปีริะชุมดังนี�

ชื�อ-นามูสก๊ล
จำนวนคัรั�งท่�เข้้าประช๊มู

ปี 2564 ปี 2565

1) นางสุาวณัฐชริินพิริ เจษัฎาพิิสุิฐ 9/9 9/9

2) นางสุาวอริิยา โฆษัิตุวงษัา 9/9 9/9
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การประช๊มูคัณะกรรมูการบริหาร

ในปีี 2564 แล้ะปีี 2565 จำานวนคิริั�งของการิปีริะชุมคิณะกริริมการิบริิหาริ แล้ะจำานวนคิริั�งที�กริริมการิบริิหาริแตุ่ล้ะท่านเข้าริ่วมปีริะชุม

เปี็นดังตุ่อไปีนี�

ชื�อ-นามูสก๊ล
จำนวนคัรั�งท่�เข้้าประช๊มู

ปี 2564 ปี 2565

1) นายบ�อบ เวาเทอริ์สุ - 2/2

2) นาย ธินโชตุิ ริุ่งสุิทธิิวัฒน์ 20/20 20/20

3) นางสุาวณัฐชริินพิริ เจษัฎาพิิสุิฐ 20/20 20/20
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เอกสารแนบั 3

รายละเอ่ยดำเก่�ยวกับหัวหน�างานส่ายกำากับดำ้แล และหัวหน�างานส่ายต่รวจส่อบกิจการภายใน การปฏิิบัต่ิงาน 
ของบริษััทฯ (COMPLIANCE)

ชั้่�อ	–	นามสูกุลั นางสุาวสุุภาพิริ อัคิริเดชาไชย

ต่ำำาแหน่ง หัวหน้างานสุายกำากับดูแล้แล้ะตุริวจสุอบกิจการิภายใน (ริักษัาการิ)

อายุ 44 ปีี

คุณวุฒิิที่างการศึึกษา ปีริิญญาโท คิณะบริิหาริธุิริกิจ สุาขาการิเงินการิธินาคิาริ มหาวิทยาลั้ยริามคิำาแหง

 ปีริิญญาตุรีิ คิณะบริิหาริธุิริกิจ สุาขาการิจัดการิธิุริกิจ มหาวิทยาลั้ยศริีปีทุม

การฝึึกอบรม Advance for Corporate Secretaries Program (TLCA), class 1/2018

ป็ระวัติ่ำการที่ำางาน 

2560 - 2564 ผู้จัดการิฝ่่ายเล้ขานุการิบริิษััท บริิษััท ซิึ่นเน็คิ (ปีริะเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

2555 - 2560 ผู้จัดการิฝ่่ายบริิหาริงบปีริะมาณ บริิษััท ซิึ่นเน็คิ (ปีริะเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

2544 - 2554 Project Financial Controller บริิษััท อัล้คิาเทล้-ลู้เซึ่นท์ (ปีริะเทศไทย) จำากัด

สูัด้สู่วนการถ่ือหุ้น ไม่มี

ระยะเวลัาของสูัญญาจั้าง ไม่มีกำาหนดริะยะเวล้า

หน้าท่ี่�ความรับผู้ิด้ชั้อบของหัวหน้างาน หน้าที�คิวามริับผิดชอบโดยสัุงเขปี

กำากับดู้แลัการป็ฏิิบัต่ำิงาน 1. กำากับดูแล้การิดำาเนินธิุริกิจของบริิษััทฯ เปี็นไปีตุามกฎหมายปีริะกาศข้อบังคิับแล้ะ 

  กฎริะเบียบที�เกี�ยวข้องตุามที�หน่วยงาน ทางการิที�กำากับดูแล้กำาหนด ตุล้อดจนพิัฒนา 

  ริะบบงานตุ่างๆ เพืิ�อให้การิกำากับดูแล้ของบริิษััทฯ มีปีริะสิุทธิิภาพิ แล้ะเปี็นไปีตุาม 

  กฎเกณฑ์์ที�เกี�ยวข้องกำาหนด

 2. จัดอบริมให้คิวามริู้เกี�ยวกับหล้ักเกณฑ์์ที�เกี�ยวข้องกับการิปีฏิิบัตุิงานให้แก่พินักงาน 

  ของบริิษััทฯ

 3. ให้คิวามเห็น / คิำาแนะนำาเกี�ยวกับเกณฑ์์การิปีฏิิบัตุิตุ่างๆ ที�หน่วยงานทางการิที�กำากับ 

  ดูแล้กำาหนดตุ่อกริริมการิ ผู้บริิหาริ แล้ะหน่วยงานตุ่างๆ ภายในของบริิษััทฯ

 4. ปีฏิิบัตุิหน้าที�เล้ขานุการิของคิณะกริริมการิตุริวจสุอบของบริิษััท

 5. สุนับสุนุนแล้ะให้คิวามริ่วมมือกับหน่วยงานทางการิที�กำากับดูแล้เมื�อมีการิริ้องขอ 

  ในกริณีตุ่างๆ 

 6. เสุริมิสุริา้งแล้ะพิฒันาบคุิล้ากริสุายกำากับดแูล้ใหม้คีิวามริูค้ิวามเขา้ใจตุอ่การิปีฏิิบตัุงิาน 

  ได้อย่างเพีิยงพิอแล้ะมีปีริะสุิทธิิภาพิ

 7. ดำาเนินกิจกริริมอื�นๆ ตุามที�บริิษััทฯ มอบหมาย
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เอกสารแนบั 4
ทรัพย์สิ่นท่�ใชื่� ในการประกอบธุรกิจ

รายละเอ่ยดเก่�ยวกับทรัพย์สินท่�ใช้ในการประกอบธุ๊รกิจปรากฏิในแบบ 56-1 One Report หัวข้้อลักษัณะการประกอบธุ๊รกิจ
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เอกสารแนบั 5
นโยบายและแนวปฏิิบัติ่การกำากับดำ้แลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ  

นโยบายและแนวปฏิิบัติการกำกับดูแลกิจการสามูารถดาวน์โหลดได้ท่�เว็บไซีต์ข้องบริษััท

https://www.cgholdings.co.th/storage/content/ir/corporate-governance/cgh-good-corporate-govermance-poliy-th.pdf

จรรยาบรรณธุ๊๊รกิจสามูารถดาวน์โหลดได้ท่�เว็บไซีต์ข้องบริษััท

https://www.cgholdings.co.th/storage/content/ir/corporate-governance/cgh-code-of-conduct-th.pdf
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เอกสารแนบั 6
รายงานคณะกรรมการต่รวจส่อบ ประจำาปี 2565

เร่ยน    ท่านผู้ถือห๊้น บริษััท คัันทร่� กร๊�ป โฮลดิ�งส์ จำกัด (มูหาชน)

คิณะกริริมการิตุริวจสุอบของบริิษััท คิันทริี� กริุ�ปี โฮล้ดิ�งสุ์ จำากัด (มหาชน) ได้ริับการิแตุ่งตุั�งโดยคิณะกริริมการิบริิษััท ปีริะกอบด้วยกริริมการิ

อิสุริะ จำานวน 3 ท่าน  ซึึ่�งเปี็นผู้ทริงคุิณวุฒิด้านการิเงิน การิบัญชี กฎหมาย การิบริิหาริจัดการิ แล้ะมีคิุณสุมบัตุิคิริบถึ้วนตุามที�กำาหนดไว้ 

ในกฎบัตุริคิณะกริริมการิตุริวจสุอบ ซึ่ึ�งจัดทำาตุามแนวทางแล้ะข้อกำาหนดของสุำานักงานคิณะกริริมการิกำากับหล้ักทริัพิย์แล้ะ

ตุล้าดหล้ักทริัพิย์ (ก.ล้.ตุ.) แล้ะตุล้าดหล้ักทริัพิย์แห่งปีริะเทศไทย (ตุล้ท.)  โดยมีริายชื�อปีริากฎดังนี�

 1. นายนิพินธิ์ วิสุิษัฐยุทธิศาสุตุริ์ ปีริะธิานกริริมการิตุริวจสุอบ

 2. พิล้.ตุ.อ.วีริพิงษั์ ชื�นภักดี  กริริมการิตุริวจสุอบ

 3. นางจิตุริมณี สุุวริริณพิูล้  กริริมการิตุริวจสุอบ

ในริอบปีี 2565 ได้จัดปีริะชุมคิณะกริริมการิตุริวจสุอบริวมทั�งสิุ�น 6 คิริั�ง โดยมีกริริมการิตุริวจสุอบเข้าปีริะชุมคิริบองคิ์ปีริะชุมทุกคิริั�ง  

ในการิปีฏิิบัตุิหน้าที�ของคิณะกริริมการิตุริวจสุอบมีคิวามเปี็นอิสุริะจากฝ่่ายจัดการิ ภายใตุ้ขอบเขตุหน้าที�แล้ะคิวามริับผิดชอบการิปีฏิิบัตุิ

หน้าที�ตุามที�ได้รัิบมอบหมาย โดยสุามาริถึสุรุิปีสุาริะสุำาคัิญในการิปีฏิิบัตุิหน้าที� ได้ดังนี� 

รายงานทางการเงิน

คิณะกริริมการิตุริวจสุอบ ได้สุอบทานแล้ะให้คิวามเห็นชอบงบการิเงิน แล้ะงบการิเงินริวมของบริิษััทฯ ริายไตุริมาสุแล้ะริายปีี ริวมทั�ง 

การิเปีิดเผยข้อมูล้ที�เปี็นสุาริะสุำาคัิญอย่างเพิียงพิอ ซึึ่�งผ่านการิสุอบทานแล้ะตุริวจสุอบจากผู้สุอบบัญชีแล้้ว ก่อนเสุนอตุ่อคิณะกริริมการิ

บริิษััทพิิจาริณาอนุมัตุิ  โดยมีการิปีริะชุมหาริือริ่วมกับผู้บริิหาริหน่วยงานบัญชี แล้ะผู้สุอบบัญชีก่อนที�จะให้คิวามเห็นชอบ เพืิ�อให้มั�นใจ

ว่าการิจัดทำางบการิเงินของบริิษััทฯ มีคิวามถูึกตุ้องเชื�อถึือได้ในสุาริะสุำาคิัญตุามหลั้กการิบัญชีที�ริับริองทั�วไปีแล้ะเปี็นปีริะโยชน์ตุ่อผู้ถืึอ

หุ้นแล้ะผู้ล้งทุน

รายการท่�เก่�ยวโยงกันหรือรายการท่�อาจมู่คัวามูข้ัดแย้งทางผลประโยชน์

คิณะกริริมการิตุริวจสุอบ ได้พิิจาริณาแล้ะให้คิวามเห็นเกี�ยวกับริายการิที�เกี�ยวโยงกัน หริือริายการิที�อาจมีคิวามขัดแย้งทางผล้ปีริะโยชน์

ของบริิษััทฯ โดยยึดหล้ักคิวามริะมัดริะวัง คิวามสุมเหตุุสุมผล้ แล้ะคิำานึงถึึงปีริะโยชน์ของผู้มีสุ่วนได้เสุียของบริิษััทฯ ริวมถึึง การิเปีิดเผย

ข้อมูล้ดังกล้่าวอย่างโปีริ่งใสุ คิริบถึ้วน แล้ะเพีิยงพิอ ตุามหลั้กเกณฑ์์ที�ตุล้าดหล้ักทริัพิย์กำาหนดไว้ 

การปฏิิบัติตามูกฎิหมูาย

คิณะกริริมการิตุริวจสุอบ ได้สุอบทานการิกำากับดูแล้กิจการิที�ดี ตุามหลั้กของกฎหมาย แล้ะแนวทางปีฏิิบัตุิที�คิณะกริริมการิกำากับ

หล้ักทริัพิย์แล้ะตุล้าดหล้ักทริัพิย์กำาหนดไว้ ริวมถึึงข้อบังคิับของตุล้าดหล้ักทริัพิย์แห่งปีริะเทศไทย ตุล้อดจนกฎหมายอื�นๆ ที�เกี�ยวข้อง  

เพืิ�อให้การิดำาเนินงานของบริิษััทฯ มีคิวามโปีริ่งใสุ สุริ้างคิวามเชื�อมั�นให้แก่ผู้ถึือหุ้นแล้ะนักล้งทุน  

ระบบคัวบคั๊มูภายในและการตรวจสอบภายใน

คิณะกริริมการิตุริวจสุอบ ได้สุอบทานปีริะสิุทธิิภาพิ แล้ะคิวามเพีิยงพิอของริะบบการิคิวบคุิมภายใน ริะบบบริิหาริคิวามเสีุ�ยง แล้ะริะบบ

การิตุริวจสุอบภายในของบริิษััทฯ ริ่วมกับฝ่่ายตุริวจสุอบแล้ะกำากับดูแล้  ผู้สุอบบัญชี แล้ะฝ่่ายบริิหาริ ซึึ่�งพิบว่าในปีีที�ผ่านมา ริะบบคิวบคุิม

ภายในมีคิวามเพีิยงพิอเหมาะสุมกับการิดำาเนินธุิริกิจของบริษิัทัฯ ซึึ่�งสุอดคิล้อ้งกับคิวามเห็นของผูสุ้อบบัญชีที�ริายงานวา่ จากการิสุอบทาน 

ไม่พิบข้อสุังเกตุเกี�ยวกับริะบบการิคิวบคุิมภายในของบริิษััทฯ ว่าขาดคิวามรัิดกุมในเริื�องใดๆ
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คิณะกริริมการิตุริวจสุอบ ได้พิิจาริณาเสุนอแนะแผนการิตุริวจสุอบ แล้ะผล้การิตุริวจสุอบภายในของหน่วยงานตุริวจสุอบแล้ะกำากับ

ดูแล้ เปี็นปีริะจำาริายไตุริมาสุแล้ะริายปีี  พิริ้อมทั�ง ตุิดตุามการิแก้ไขข้อบกพิริ่องตุ่างๆ ทั�งจากการิตุริวจสุอบโดยผู้ตุริวจสุอบภายในแล้ะ 

ผู้สุอบบัญชี ริวมถึึงการิให้คิำาแนะนำาเพืิ�อให้การิตุริวจสุอบแล้ะกำากับดูแล้มีปีริะสิุทธิิผล้มากยิ�งขึ�น แล้ะเปี็นไปีตุามกฎ ริะเบียบ ข้อบังคิับ 

นโยบายที�หน่วยงานกำากับดูแล้ภายนอกแล้ะที�บริิษััทฯ กำาหนดไว้ โดยมีมาตุริฐานในการิปีริะกอบวิชาชีพิ 

การกำกับดูแลนโยบายและมูาตรการต่อต้านการให้หรือรับสินบนและการคัอร์รัปชัน

คิณะกริริมการิตุริวจสุอบ ได้สุอบทานการิปีฏิิบัติุงานของบริิษััทฯ ในด้านการิตุ่อตุ้านการิให้หริือริับสุินบนแล้ะการิคิอริ์ริัปีชัน เพืิ�อให้มี 

การิปีฏิิบัตุิตุามตุามนโยบายแล้ะมาตุริการิตุ่อตุ้านการิให้หรืิอริับสิุนบนแล้ะการิคิอริ์ริัปีชัน

การพิจารณาเสนอแต่งตั�งผู้สอบบัญช่และคั่าสอบบัญช่

คิณะกริริมการิตุริวจสุอบ ได้พิิจาริณาคัิดเล้ือกแล้ะเสุนอแตุ่งตุั�งผู้สุอบบัญชีของบริิษััทฯ แล้ะคิวามเหมาะสุมของคิ่าสุอบบัญชี สุำาหริับ 

ปีี 2566 โดยพิิจาริณาจากคุิณภาพิในการิให้บริิการิ คิวามริู้ คิวามสุามาริถึ คิวามเชี�ยวชาญ ปีริะสุบการิณ์ คิวามเปี็นอิสุริะ แล้ะงานอื�นๆ 

ที�เกี�ยวข้อง ซึึ่�งคิณะกริริมการิตุริวจสุอบได้พิิจาริณาแล้้ว เห็นว่า ผู้สุอบบัญชีมีคิุณสุมบัตุิถูึกตุ้องคิริบถึ้วนแล้้ว จึงมีมตุิเสุนอพิิจาริณา 

แตุ่งตุั�งผู้สุอบบัญชีปีริะจำาปีี 2566 ตุ่อคิณะกริริมการิบริิษััทก่อนนำาเสุนอขออนุมัตุิตุ่อที�ปีริะชุมผู้ถึือหุ้น

การประเมิูนผลการปฏิิบัติหน้าท่�

คิณะกริริมการิตุริวจสุอบ มีการิปีริะเมินผล้การิปีฏิิบัตุิหน้าที�โดยการิปีริะเมินตุนเองแบบริายคิณะ แล้ะริายบุคิคิล้ ตุามแนวทาง 

ของตุล้าดหลั้กทรัิพิยแ์หง่ปีริะเทศไทย โดยผล้การิปีริะเมินแสุดงไดว้า่ คิณะกริริมการิตุริวจสุอบไดป้ีฏิิบัตุงิานตุามหนา้ที�แล้ะคิวามรัิบผดิชอบ 

ที�ริะบุไว้ในกฎบัตุริของคิณะกริริมการิตุริวจสุอบ โดยยึดมั�นบนหล้ักการิของคิวามถึูกตุ้อง ริะมัดริะวัง ริอบคิอบ โปีริ่งใสุ แล้ะมีคิวาม 

เปี็นอิสุริะเที�ยงธิริริมอย่างเพิียงพิอ ไม่มีข้อจำากัดในการิเข้าถึึงข้อมูล้ทั�งจากผู้บริิหาริ พินักงาน แล้ะผู้ที�เกี�ยวข้อง ตุล้อดจนได้ให้คิวามเห็น

แล้ะข้อเสุนอแนะตุ่างๆ อย่างสุริ้างสุริริคิ์เพืิ�อปีริะโยชน์ตุ่อผู้มีสุ่วนได้เสุียทุกฝ่่ายอย่างเท่าเทียมกัน

จากการิปีฏิิบัตุิหน้าที�ดังกล้่าวข้างตุ้น คิณะกริริมการิตุริวจสุอบมีคิวามเห็นว่า โดยริวมบริิษััทฯ มีริะบบการิคิวบคิุมภายในที�เพิียงพิอ  

แล้ะเหมาะสุมกับการิดำาเนินธิุริกิจของบริิษััทฯ ที�คิริอบคิลุ้มคิวามเสีุ�ยงทุกด้านอย่างเหมาะสุม แล้ะเปี็นไปีตุามกฎหมายที�เกี�ยวข้อง  

โดยมีการิกำากับดูแล้กิจการิที�ดี  ตุล้อดจนมีการิจัดทำาแล้ะเปีิดเผยข้อมูล้ในริายงานทางการิเงินของบริิษััทฯ อย่างโปีริ่งใสุแล้ะเชื�อถึือได้ 

 (นายนิพินธิ์ วิสิุษัฐยุทธิศาสุตุริ์)

ปีริะธิานกริริมการิตุริวจสุอบ
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คิณะกริริมการิกำากับดูแล้กิจการิที�ดี ของบริิษััท คัินทริี� กริุ�ปี โฮล้ดิ�งสุ์ จำากัด (มหาชน) ปีริะกอบด้วยกริริมการิอิสุริะจำานวน 2 ท่าน ดังนี�

1. พิล้ตุำาริวจเอกวีริพิงษั์ ชื�นภักดี  ปีริะธิานกริริมการิกำากับดูแล้กิจการิที�ดี

2. นายเดช นำาศิริิกุล้  กริริมการิกำากับดูแล้กิจการิที�ดี 

คิณะกริริมการิกำากบัดูแล้กิจการิที�ด ีไดป้ีฏิบัิตุหินา้ที�ตุามที�ไดร้ิบัมอบหมายจากคิณะกริริมการิบริษิัทั  ซึึ่�งกำาหนดไวใ้นกฎบัตุริคิณะกริริมการิ

กำากบัดแูล้กจิการิ โดยเนน้การิพิิจาริณาแล้ะกำาหนดกริอบนโยบายแล้ะแนวทางการิดำาเนินการิเพืิ�อใหเ้ปีน็ไปีตุามหล้กัการิกำากับดแูล้กจิการิ

ที�ดีแล้ะมีคิวามรัิบผิดชอบตุ่อสุังคิม เพืิ�อให้ การิดำาเนินธิุริกิจของบริิษััทฯมีคิวามโปีริ่งใสุ เปี็นธิริริมตุ่อผู้มีสุ่วนได้เสุียทุกฝ่่าย ซึึ่�งจะเปี็นการิ 

สุนนัสุนนุนโยบาย การิดำาเนนิงาน แล้ะการิเตุบิโตุขององคิก์ริอยา่งยั�งยนื ริวมทั�งการิใหค้ิำาแนะนำาแกค่ิณะกริริมการิบริษิัทัในเริื�องที�เกี�ยวขอ้ง

กับการิกำากับดูแล้กิจการิที�ดี จริริยาบริริณธิุริกิจแล้ะคิวามริับผิดชอบตุ่อสัุงคิม

โดยในปีี 2565 คิณะกริริมการิกำากับดูแล้กิจการิที�ดี มีการิจัดปีริะชุมทั�งสิุ�น 2 คิริั�ง แล้ะมีผล้การิดำาเนินงานที�สุำาคิัญ สุริุปีได้ดังนี� 

1. การิจัดให้มีการิปีริะเมินการิปีฏิิบัตุิตุามหล้ักเกณฑ์์

 • บริิษััทฯ ได้เข้าริ่วมโคิริงการิสุำาริวจการิกำากับดูแล้กิจการิบริิษััทจดทะเบียนไทยปีริะจำาปีี 2565 (Corporate Governance Report  

  of Thai Listed Companies 2022) เพืิ�อวัดริะดับการิปีฏิิบัตุิตุามหลั้กการิกำากับดูแล้กิจการิ แล้ะใช้เปี็นข้อมูล้ในการิพัิฒนา 

  การิกำากบัดแูล้กจิการิของบริษิัทัฯ  โดยในปีี 2565 บริษิัทัฯ ได้ริบัการิจดัล้ำาดบั CG Scores อยู่ในริะดบั “ดเีล้ศิ” ได้คิะแนนร้ิอยล้ะ 91

 • บริิษััทฯ ได้เข้าริ่วมโคิริงการิปีริะเมินคิุณภาพิการิจัดปีริะชุมสุามัญผู้ถึือหุ้นปีริะจำาปีี 2565 (AGM Checklist) กับสุมาคิมสุ่งเสุริิม 

  ผู้ล้งทุนไทย โดยในปีี 2565 บริิษััทได้รัิบคิะแนนปีริะเมิน 100 คิะแนน จากคิะแนนเต็ุม 100 คิะแนน ซึ่ึ�งอยู่ในเกณฑ์์ที�ดีมากแล้ะ 

  เปี็นคิะแนนที�เพิิ�มขึ�นจากปีีที�ผ่านมา

2. การิจัดให้มีการิปีริะเมินผล้การิปีฏิิบัตุิงานของคิณะกริริมการิบริิษััทแล้ะคิณะกริริมการิชุดย่อย 

 • บริิษััทฯ ได้ปีริะเมินผล้การิปีฏิิบัตุิงานของคิณะกริริมการิบริิษััทแล้ะคิณะกริริมการิชุดย่อยเปี็นปีริะจำา ทุกปีี ซึ่ึ�งแบบปีริะเมินเปี็นไปี 

  ตุามคิำาแนะนำาของตุล้าดหล้กัทริพัิยแ์หง่ปีริะเทศไทย เพืิ�อใชเ้ปีน็กริอบในการิตุริวจสุอบการิปีฏิิบตัุงิานในหนา้ที�ของคิณะกริริมการิ 

  บริิษััท ว่าได้ดำาเนินการิตุามนโยบายการิกำากับดูแล้กิจการิที�ดีที�ได้ริับอนุมัตุิไว้หริือตุามแนวทางการิปีฏิิบัตุิงานที�ดี เพืิ�อปีริับปีริุง 

  การิปีฏิิบัตุิงานของคิณะกริริมการิบริิษััทให้สุอดคิล้้องกับแนวนโยบายที�กำาหนดไว้ แล้ะเพืิ�อทบทวนปีัญหาแล้ะอุปีสุริริคิที�เกิดขึ�น 

  ในปีีที�ผ่านมา

3. การิดำาเนินการิเพิิ�มข้อมูล้ในริายงานการิปีฏิิบัติุตุามหล้ักการิกำากับดูแล้กิจการิที�ดี 

 • บริิษััทฯ ได้เพิิ�มเตุิมแล้ะปีริับปีรุิงข้อมูล้ของบริิษััทฯ จากการิสุำาริวจการิกำากับดูแล้กิจการิในริอบปีีที�ผ่านมา เพืิ�อให้เกิดการิปีฏิิบัตุิ 

  ตุามหลั้กกำากับดูแล้กิจการิที�ดี แล้ะเพืิ�อให้เปี็นไปีตุามปีริะกาศคิณะกริริมการิกำากับตุล้าดทุน ที� ทจ. 44/2556 หลั้กเกณฑ์์ เงื�อนไข  

  แล้ะวิธิีการิริายงานการิเปีิดเผยข้อมูล้เกี�ยวกับฐานะการิเงินแล้ะผล้การิดำาเนินงานของบริิษััทที�ออกหล้ักทริัพิย์ ซึึ่�งกำาหนดให้ 

  คิณะกริริมการิบริิษััทคิวริเปีิดเผยข้อมูล้สุำาคิัญของบริิษััทฯ ทั�งข้อมูล้ทางการิเงินแล้ะไม่ใช่ข้อมูล้ทางการิเงินอย่างถึูกตุ้อง คิริบถึ้วน  

  ทันเวล้า โปีริ่งใสุ ผ่านช่องทางที�เข้าถึึงข้อมูล้ได้ง่าย มีคิวามเท่าเทียมกัน แล้ะน่าเชื�อถึือ โดยริายงานการิปีฏิิบัตุิตุามการิกำากับดูแล้ 

  กิจการิที�ดีเปี็นสุ่วนหนึ�งของแบบริายงานปีริะจำาปีี 56-1 One Report เพืิ�อเผยแพิริ่ข้อมูล้ของบริิษััทฯ ตุ่อสุาธิาริณชน  

เอกสารแนบั 7
รายงานคณะกรรมการกำากับดำ้แลกิจการท่�ดำ่ ประจำาปี 2565

228   เเบบเเสดงรายการข้้อมููลประจำปี เเละรายงานประจำปี 2565



4. ทบทวนแล้ะริับทริาบคิวามคิืบหน้าของการิดำาเนินงานตุามนโยบายกำากบัดูแล้กจิการิแล้ะการิพิฒันาอย่างยั�งยนื ตุล้อดจนแผนพิฒันา 

 คิวามยั�งยืนแล้ะการิปีริะเมินคิวามเสุี�ยงด้านสุิ�งแวดล้้อมแล้ะสุังคิม

5. กำากับดูแล้เรืิ�องการิใช้ข้อมูล้ภายใน ตัุ�งแตุ่ริะดับกริริมการิ ผู้บริิหาริ แล้ะพินักงาน โดยคิำานึงถึึงคิวามโปีริ่งใสุเปี็นหล้ัก

ในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้รัิบการิตุ่ออายุการิรัิบริองฐานะสุมาชิกแนวริ่วมตุ่อตุ้านคิอริ์รัิปีชันของภาคิเอกชนไทย (CAC Certified) ตุ่อเนื�อง

เปี็นสุมัยที� 2 โดยสุมาคิมสุ่งเสุริิมสุถึาบันกริริมการิบริิษััทไทย (Thai Institute of Directors หริือ IOD)

คิณะกริริมการิกำากับดูแล้กิจการิที�ดีตุริะหนักดีว่า การิกำากับดูแล้กิจการิที�ดีเปี็นเริื�องที�สุำาคิัญแล้ะเปี็นปีริะโยชน์ตุ่อการิดำาเนินธิุริกิจของ 

บริิษััทฯ ตุล้อดจนผู้ถึือหุ้นแล้ะผู้มีสุ่วนได้เสุียทุกฝ่่าย จึงมีคิวามมุ่งมั�นในการิทำาหน้าที�เพืิ�อเสุนอแนวทางปีฏิิบัตุิแล้ะให้คิำาแนะนำาด้านการิ

กำากับดูแล้กิจการิที�ดี เพืิ�อเปี็นแนวทางในการิดำาเนินงานของบริิษััทฯ ให้มีการิบริิหาริจัดการิอย่างมีปีริะสิุทธิิภาพิแล้ะปีริะสิุทธิิผล้ มีคิวาม

โปีริง่ใสุ ตุริวจสุอบได ้เพืิ�อคิวามเจริญิกา้วหนา้อยา่งยั�งยนื ดงัจะเหน็ไดจ้ากผล้การิดำาเนนิงานในปีทีี�ผา่นมา ซึ่ึ�งสุะทอ้นใหเ้หน็ถึึงพิฒันาการิ

โดยริวมของบริิษััทฯ ในการิกำากับดูแล้กิจการิที�ดี 

(พิล้ตุำาริวจเอกวีริพิงษั์ ชื�นภักดี)

ปีริะธิานกริริมการิกำากับดูแล้กิจการิที�ดี

21 กุมภาพิันธิ์ 2566
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