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สารจากประธานเจ้าหน้าท่ี่�บัริหาร

ในนามของคณะกรรมการบัริษััที่ 
และที่่มงาน เราต้้องขอขอบัคุณ 
ผู้้ม้ส่่วนได้้เสย่ ท่ี่านผู้้ถื้ือหุน้ทุี่กที่่าน 
ที่่�ให้การสนับัสนุนมาโด้ยต้ลอด้  
เราจะยังคงลงทีุ่นและด้ำาเนินงาน 
อย่างแข็งขันเพื่่�อสร้างผู้ลต้อบัแที่น 
ส้งสุด้ให้แก่ผู้้้ม่ส่วนได้้เส่ย 
 และที่่านผู้้้ถืือหุ้นทุี่กที่่าน

“

”

2   เเบับัเเสด้งรายการข้อม้ลประจำาปี เเละรายงานประจำาปี 2564



ปี ี2564 เปีน็ปีแีห่ง่การเปีลี่่�ยนแปีลี่งของ บริษัทั คันัทร่� กร๊�ปี โฮลี่ดิิ้�งส์ ์

จำกัดิ้ (มห่าชน) (“CGH”) โดิ้ยบริษััทฯ ส์ามารถแส์ดิ้งผลี่ 

การดิ้ำเนินงานไดิ้้อย่างก้าวกระโดิ้ดิ้ ซึ่่�งเปี็นผลี่ส์ำเร็จท่�มาจาก

ห่ลี่ายปีัจจัยส์่งผลี่ให่้บริษััทฯ ม่คัวามพร้อมท่�ในการก้าวส์่่คัวาม

เปี็นผ่้นำธุ๊รกิจในอนาคัต

ในปีี 2564 บริษััทฯ ม่กำไรส์๊ทธิุ 766 ลี่้านบาท เพิ�มข่�นปีระมาณ 

435.6% จากปีีก่อน โดิ้ยม่รายไดิ้้รวม 1,798 ลี่้านบาท เพิ�มข่�น 

32.3% จากปีีก่อน ซึ่่�งเปี็นผลี่มาจากการเติบโตอย่างต่อเน่�องของ

ฐานลี่่กคั้ารวมถ่งม่ลี่คั่าการซึ่่�อขายท่�เพิ�มข่�นในธุ๊รกิจห่ลี่ักทรัพย์  

อ่กทั�งจากผลี่การดิ้ำเนินงานท่�ด่ิ้ของบริษััทในเคัร่อ โดิ้ยจะเห่็นไดิ้้

จากส์ว่นแบง่กำไรจากเงินลี่งทน๊ในบริษัทัรว่มจำนวน 417 ลี่า้นบาท 

เพิ�มข่�นถ่ง 595% เม่�อเท่ยบกับปีีก่อน นอกจากน่�ยังม่การบันท่ก 

กำไรเพิ�มเติมอ่กจำนวน 199 ลี่้านบาทจากการเปีลี่่�ยนแปีลี่ง 

ในม่ลี่คั่าย๊ติธุรรมของเงินลี่งท๊นท่�ไดิ้้ม่การลี่งท๊นเพิ�มในบริษััท  

เบาดิ้์ แอนดิ้์ บ่ยอนดิ้์ จำกัดิ้ (มห่าชน) (“BEYOND”) ซึ่่�งตอนน่� 

CGH ไดิ้้ถ่อห๊่้นอย่่ 39.12%

ในระห่ว่างปีี CGH ไดิ้้เข้าร่วมลี่งท๊นในบริษััท คัริปีโตมายดิ้์ กร๊�ปี 

โฮลี่ดิ้ิ�งส์์ จำกัดิ้ ดิ้้วยการซึ่่�อห่๊้นจากผ่้ถ่อห่๊้นเดิ้ิมในส์ัดิ้ส์่วน 25% 

โดิ้ยบริษััท คัริปีโตมายดิ้์ กร๊�ปี โฮลี่ดิิ้�งส์์ จำกัดิ้ เปี็นผ่้นำในธุ๊รกิจ

ส์ินทรัพย์ดิ้ิจิทัลี่ในปีระเทศไทย แลี่ะเปี็นบริษััทท่�ไดิ้้รับใบอน๊ญาต 

ท่�ปีร่กษัาส์ินทรัพย์ดิิ้จิทัลี่แลี่ะการจัดิ้การส์ินทรัพย์ดิ้ิจิทัลี่จาก

ส์ำนักงานคัณะกรรมการกำกับห่ลัี่กทรัพย์แลี่ะตลี่าดิ้ห่ลัี่กทรัพย์

แห่่งปีระเทศไทย (ก.ลี่.ต.) แลี่ะในขณะเดิ้่ยวกัน บริษััทห่ลัี่กทรัพย์ 

คัันทร่� กร๊�ปี จำกัดิ้ (มห่าชน) (“CGS”) ซึ่่�งเปี็นบริษััทย่อยของเรา 

ไดิ้้ย่�นขอใบอน๊ญาตนายห่น้าส์ินทรัพย์ดิ้ิจิทัลี่แลี่ะใบอน๊ญาตศ่นย์ 

เร่ยนผู�ถืือหุุ้�น

ซึ่่�อขายส์ินทรัพย์ดิ้ิจิทัลี่ เพ่�อให่้ม่คัวามส์ามารถในการแข่งขัน 

ในธุ๊รกิจท่�ม่การเปีล่ี่�ยนแปีลี่งอย่างรวดิ้เร็ว โดิ้ยคัาดิ้ว่าจะดิ้ำเนิน

การแลี่้วเส์ร็จในคัร่�งแรกของปีี 2565

ในเด่ิ้อนพฤศจิกายน บริษััท เบาดิ้์ แอนดิ้์ บ่ยอนดิ้์ จำกัดิ้ (มห่าชน) 

(“BEYOND”) ไดิ้้เข้าซึ่่�อกิจการดิ้้วยสั์ดิ้ส์่วน 76% ในโรงแรม 

โฟรซ์ึ่ซ่ึ่ั�นส์ ์กรง๊เทพฯ แลี่ะโรงแรมคัาเพลี่ลี่า กรง๊เทพฯ ซึ่่�ง BEYOND 

ม่สิ์ทธุิท่�จะซึ่่�อเพิ�มจนคัรบ 100% คัาดิ้ว่าจะจบในปีี 2565  

การทำรายการน่�ไดิ้้รับการส์นับส์น๊นจากกระแส์เงินส์ดิ้ของบริษััท 

จากการขายธุ๊รกิจพลัี่งงานทดิ้แทนแลี่ะการเส์นอขายห๊่้นส์ามัญ 

แก่ผ่้ถ่อห๊่้นเดิิ้ม (RO) โดิ้ยม่ CGH ร่วมใช้ส์ิทธิุดิ้ังกลี่่าวห่าก

ส์ถานการณ์ระบาดิ้ของโคัวิดิ้-19 เริ�มคัล่ี่�คัลี่าย โรงแรมทั�ง 2 แห่่ง

น่�จะกลัี่บมาดิ้ำเนินการไดิ้้ดิ้่แลี่ะ BEYOND จะเปี็นสิ์นทรัพย์ท่�

แข็งแกร่งตัวห่น่�งของ CGH 

บริษััที่หุ้ลักที่รัพย์ คัันที่ร่� กรุ�ป จำกัด (มหุ้าชน) (“CGS”)

ปีี 2564 บริษััทห่ลัี่กทรัพย์ คัันทร่� กร๊�ปี จำกัดิ้ (มห่าชน) (“CGS”) 

ยังคังม่ผลี่การดิ้ำเนินงานไดิ้้ดิ้่อย่างต่อเน่�อง โดิ้ยม่รายไดิ้้เพิ�มข่�น

จาก 1,292 ลี่้านบาทในปีี 2563 เปี็น 1,656 ลี่้านบาท เพิ�มข่�น 

28.1% จากรายไดิ้้คั่านายห่น้าจากการซึ่่�อขายห่ลัี่กทรัพย์ท่�เพิ�ม

ข่�นจาก 567 ลี่้านบาท เปี็น 872 ลี่้านบาท เพิ�มข่�น 53.8% จาก

คัวามส์ำเร็จในการขยายฐานล่ี่กคั้า รายไดิ้้คั่านายห่น้าจากการ

ซึ่่�อขายสั์ญญาซึ่่�อขายลี่่วงห่น้ายังคังเติบโตต่อเน่�อง โดิ้ยเพิ�มข่�น

จาก 439 ลี่้านบาทเปี็น 466 ลี่้านบาท เติบโต 6.2% แม้ว่าการ

เติบโตน้อยลี่ง แต่เรายังคังม่ส์่วนแบ่งการตลี่าดิ้ติดิ้อันดิ้ับ Top 3  

เ ราไดิ้้ รั บราง วัลี่จากตลี่าดิ้ห่ลัี่กท รัพย์แห่่ งปีระ เทศไทย   

“TFEX Active Agent Award” เปี็นปีีท่� 3 ติดิ้ต่อกัน ส์่วนรายไดิ้ ้

บัริษััที่ คันที่ร่� กรุ�ป โฮลด้ิ�งส์ จำากัด้ (มหาชน)   3



คั่าธุรรมเน่ยมแลี่ะบริการเพิ�มข่�นจาก 78 ลี่้านบาท เปี็น 117  

ลี่้านบาท เติบโต 49.3% เน่�องจากการขยายธุ๊รกิจ Wealth  

Management ส์ำห่รับกลี่๊่มนักลี่งท๊นรายให่ญ่ โดิ้ย CGS  

ม่รายจ่ายเพิ�มข่�นจาก 1,170 ลี่้านบาท เปี็น 1,442 ลี่้านบาท 

เพิ�มข่�น 23.2% เน่�องจากม่ต้นท๊นการพัฒนาท่�จะปีรับธุ๊รกิจเปี็น

แพลี่ตฟอร์มดิ้ิจิทัลี่ บริษััทม่กำไรส์๊ทธุิ 155 ลี่้านบาท เพิ�มข่�น  

40 ลี่้านบาท ห่ร่อเพิ�มข่�นคัิดิ้เปี็น 34.3% จากปีีก่อน  

ในระห่ว่างปีี CGS ม่คัวามค่ับห่น้าอย่างด่ิ้ท่�จะเปี็นแพลี่ตฟอร์ม

ดิ้ิจิทัลี่แลี่ะจะออกแอพพลี่ิเคัชั�นให่ม่ในปีีให่ม่น่� ซึ่่�งออกแบบ 

มาให่้ง่ายส์ำห่รับลี่่กคั้าท่�จะซึ่่�อขายส์ินทรัพย์ห่ลี่ากห่ลี่าย 

ในแพลี่ตฟอรม์เดิ้ย่ว คัาดิ้วา่จะออกแอพพลี่เิคัชั�นน่�ในไตรมาส์แรก 

ของปีี 2565 ท่�จะให่้ลี่่กคั้าซึ่่�อขายห่๊้นไทย อน๊พันธุ์ ตราส์ารห่น่�  

แลี่ะกองท๊นรวม ไดิ้้ในแอพพลี่ิเคัชั�นเดิ้่ยว โดิ้ยห๊่้นต่างปีระเทศ  

จากตลี่าดิ้ห่ลี่ักต่างปีระเทศจะถ่กเพิ�มเข้ามาในเฟส์ 2 แลี่ะจะตาม

มาดิ้้วยส์ินทรัพย์ดิ้ิจิทัลี่เม่�อไดิ้้รับใบอน๊ญาตจากส์ำนักงาน ก.ลี่.ต.    

แอพพลิี่เคัชั�นน่�จะส์ะดิ้วกส์ำห่รับลี่่กคั้าท่�ตั�งแต่การเปีิดิ้บัญช ่

จัดิ้การบัญช่ ดิ้่ราคัาลี่่าส์๊ดิ้ แลี่ะข่าวจากตลี่าดิ้ห่ลัี่กในส์ินทรัพย์

ปีระเภทต่างๆ CGS ต้องการเปี็นธุ๊รกิจ Fintech นำดิ้้วยดิิ้จิทัลี่ 

ซึ่่�งจะเติบโตทั�งออนไลี่น์แลี่ะออฟไลี่น์ แลี่ะยังคังลี่งท๊นโคัรงส์ร้าง

ดิ้ิจิทัลี่ทั�งส์่วนห่น้าแลี่ะส์่วนห่ลี่ัง ในปีีท่�กำลี่ังมาถ่งน่�จะนำเส์นอ

ผลี่ิตภัณฑ์์ให่ม่ท่�แตกต่างให่้กับลี่่กคั้า เม่�อแอพพลี่ิเคัชั�นให่ม่ของ 

CGS ไดิ้้รับการตอบรับ โดิ้ยคัาดิ้ว่าบริษััทจะทำการร่แบรนดิ้์แลี่ะ

ปีรับองคั์กรเพ่�อก่อให่้เกิดิ้การเติบโตของฐานลี่่กคั้าต่อไปี

บริษััที่ เบาด์ แอนด์ บ่ยอนด์ จำกัด (มหุ้าชน) (“BEYOND”) 

ในปีี 2564 บริษััท เบาดิ้์ แอนดิ้์ บ่ยอนดิ้์ จำกัดิ้ (มห่าชน)  

(“BEYOND”) ไดิ้้เข้าซึ่่�อกิจการดิ้้วยสั์ดิ้ส์่วน 76% ในโรงแรม 

โฟร์ซึ่่ซึ่ั�นส์์ กร๊งเทพฯ ขนาดิ้โรงแรมจำนวน 299 ห่้องพัก แลี่ะ

โรงแรมคัาเพลี่ลี่า กร๊งเทพฯ ขนาดิ้โรงแรมจำนวน 101 ห่้องพัก 

ซึ่่�ง BEYOND ม่สิ์ทธุิท่�จะซึ่่�อเพิ�มส์ำห่รับ 24% ท่�เห่ลี่่อในปีี 2565 

การทำรายการน่�ไดิ้ร้บัการส์นบัส์น๊นจากเงนิจากการขายส์นิทรพัย์

ธุ๊รกิจพลี่ังงานแลี่ะการเส์นอขายห่๊้นส์ามัญแก่ผ่้ ถ่อห่๊้นเดิ้ิม  

(RO) บริษััทไดิ้้เปีลี่่�ยนช่�อจากบริษััท ผาแดิ้งอินดิ้ัส์ทร่ จำกัดิ้ 

(มห่าชน) (“PDI”) เปีน็ บรษิัทั เบาดิ้ ์แอนดิ้ ์บย่อนดิ้ ์จำกดัิ้ (มห่าชน) 

(“BEYOND”) ท่�จะเน้นธุ๊รกิจโรงแรมดิ้้วยการย้ายส์่่ห่มวดิ้ธุ๊รกิจ

การท่องเท่�ยวแลี่ะส์ันทนาการ ตลี่าดิ้ห่ลัี่กทรัพย์แห่่งปีระเทศไทย 

BEYOND ม่กำไรส๊์ทธิุ 877 ลี่้านบาท เพิ�มข่�น 991.2% จากปีีก่อน 

โดิ้ยม่กำไรพิเศษัจากากรซึ่่�อโรงแรมในราคัาม่ส์่วนลี่ดิ้จากราคัา

ย๊ติธุรรม จำนวน 689 ลี่้านบาทคัาดิ้ว่าเม่�อการระบาดิ้ของ          

โคัวิดิ้-19 คัลี่่�คัลี่าย ตลี่าดิ้นักท่องเท่�ยวจะฟ้�นตัว BEYOND  

จะไดิ้ร้บัปีระโยชนจ์ากผลี่การดิ้ำเนินงานของโรงแรมในระยะกลี่าง

ส์ำห่รับในระยะสั์�นบริษััทจะยังเน้นการขายสิ์นทรัพย์ท่�เปี็นท่�ดิ้ิน

เปีลี่่าเพ่�อนำเงินไปีลี่งท๊นเพิ�มในธุ๊รกิจโรงแรมต่อไปี

บริษััที่หุ้ลักที่รัพย์จัดการกองทีุ่น เอ็มเอฟซี่ จำกัด (มหุ้าชน) 
(“MFC”)

ปีี 2564 ภายใต้การนำของผ่้บริห่ารให่ม่ MFC ม่รายไดิ้้รวม 1,525 

ลี่้านบาท เพิ�มข่�น 610 ลี่้านบาท ห่ร่อ 66.7% จากปีีท่�แลี่้วแลี่ะ 

เปี็นปีีท่�ม่ผลี่การดิ้ำเนินงานส์่งส์๊ดิ้ โดิ้ยม่กำไรส์๊ทธิุ 306.15  

ลี่้านบาท เพิ�มข่�น 158.05 ลี่้านบาท คัิดิ้เปี็น 106.71% จากปีีก่อน 

แม้ว่าเศรษัฐกิจทั�งในปีระเทศแลี่ะนอกปีระเทศไดิ้้รับผลี่กระทบ

จากการระบาดิ้ของโคัวิดิ้-19
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ภาพรวมในปีี 2564 ม่กองท๊นรวมท่�จัดิ้ตั�งให่ม่รวม 21 กองท๊น  

ม่ม่ลี่คั่าทรัพย์ส์ินส์๊ทธิุ ณ วันจดิ้ทะเบ่ยนกองทรัพย์ส์ินของแต่ลี่ะ

กองท๊น รวม 14,951.40 ลี่้านบาท ณ วันท่� 31 ธุันวาคัม 2564  

มก่องทน๊รวมภายใตก้ารจัดิ้การรวม 140 กองทน๊ มม่ล่ี่คัา่ทรัพยส์์นิ

ส์๊ทธุิรวมทั�งส์ิ�น 281,106.45 ลี่้านบาท ม่ส์่วนแบ่งการตลี่าดิ้ 

คัิดิ้เปี็น 5.23% โดิ้ยม่กองท๊นรวมท่�ลี่งท๊นในต่างปีระเทศเพิ�มข่�น 

จาก27 กองท๊นในปีี 2563 เปี็นจำนวน 40 กองท๊นในปีี 2564  

มม่ล่ี่คัา่ทรพัยส์์นิส์ท๊ธุริวม 26,649.14 ลี่า้นบาท เพิ�มข่�น 14,171.42  

ลี่้านบาท ห่ร่อเพิ�มข่�น 113.57% เม่�อเท่ยบกับปีีก่อน นอกจาก

นั�นธุ๊รกิจกองท๊นส์่วนบ๊คัคัลี่ม่การขยายตัวเพิ�มข่�น โดิ้ยม่กองท๊น 

ส์่วนบ๊คัคัลี่ท่�จัดิ้ตั�งให่ม่รวม 22 กองท๊น ทำให่้ ณ วันท่� 31 ธุันวาคัม 

2564 ม่กองท๊นส์่วนบ๊คัคัลี่ภายใต้การจัดิ้การ 71 กองท๊น ม่ม่ลี่คั่า

ทรัพย์สิ์นส์๊ทธุิรวม 26,929.10 ลี่้านบาท เพิ�มข่�น 5,397 ลี่้านบาท 

ห่ร่อเพิ�มข่�น 25.06% เม่�อเท่ยบกับปีีก่อน

MFC เปี็นบริษััทแห่่งแรกในปีระเทศไทยท่�ไดิ้้รับใบอน๊ญาต

ปีระกอบธุ๊รกิจการเปี็นทรัส์ต่ของทรัส์ต์ส์ำห่รับธุ๊รกรรมการเส์นอ

ขายโทเคันดิิ้จทิลัี่ท่�อา้งองิห่รอ่มก่ระแส์รายรับจากอสั์งห่าริมทรพัย์ 

ณ วันท่� 31 ธุันวาคัม 2564 ม่กองทรัส์ต์ภายใต้การปีระกอบธุ๊รกิจ

นายสด้าวุธ  เต้ชะอุบัล
ประธานกรรมการ 

เเละประธานกรรมการบัริหาร

นายที่อมม่� เต้ชะอุบัล
กรรมการ 

เเละประธานเจ้าหน้าที่่�บัริหาร

การเปี็นทรัส์ต่รวม 5 กองทรัส์ต์ ม่ลี่คั่าทรัพย์สิ์นส๊์ทธุิ 6,806.12  

ลี่้านบาท เพิ�มข่�นจากปีี 2563 จำนวน 6,288.64 ลี่้านบาท  

ห่ร่อเพิ�มข่�น 1,215.23% โดิ้ย MFC ไดิ้้รับคัวามไว้วางใจให่้

ทำห่น้าท่�ทรัส์ต่ของทรัส์ต์เพ่�อการลี่งท๊นในอสั์งห่าริมทรัพย์ท่�ม ่

ข้อตกลี่งในการซึ่่�อคั่น แลี่ะทรัส์ต์ส์ำห่รับธุ๊รกรรมการเส์นอขาย

โทเคันดิ้ิจิทัลี่ท่�อ้างอิงห่ร่อม่กระแส์รายรับจากอส์ังห่าริมทรัพย์  

กองแรกของปีระเทศไทย

CGH คัาดิ้ห่วังว่า ในปีี 2565 จะเปี็นปีีท่�ท้าทาย เราจะยังคังม๊่งมั�น

ท่�จะดิ้ำเนินงานแลี่ะผลัี่กดิ้ันปีระส์ิทธุิภาพของบริษััทในเคัร่ออย่าง

เต็มท่� โดิ้ยจะม่การเปีิดิ้ตัวผลี่ิตภัณฑ์์ห่ลี่ายรายการในปีีห่น้าเพ่�อ

เปี็นการขยายฐานล่ี่กคั้าของเราต่อไปีในอนาคัต

ในนามของคัณะกรรมการบริษััท ผ่้บริห่าร แลี่ะพนักงานท๊กคัน  

ขอขอบคั๊ณผ่้ม่ส์่วนไดิ้้เส์่ยแลี่ะท่านผ่้ถ่อห๊่้นท๊กท่านท่�ให่้การ

ส์นับส์น๊นมาโดิ้ยตลี่อดิ้ เราจะยังคังลี่งท๊นแลี่ะดิ้ำเนินงานอย่าง

แข็งขันเพ่�อส์ร้างผลี่ตอบแทนส่์งส๊์ดิ้ให่้แก่ผ่้ม่ส์่วนไดิ้้เส่์ย ผ่้ถ่อห่๊้น 

แลี่ะผ่้เก่�ยวข้องท๊กฝ่่ายอย่างยั�งย่น
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คณะกรรมการบัริษััที่

ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบัริหาร กรรมการ เเละประธานเจ้าหน้าที่่�บัริหาร

รองประธานกรรมการ กรรมการอิสระ

นายสด้าวุธ เต้ชะอุบัล นายที่อมม่�  เต้ชะอุบัล

นายสุรพื่ล ขวัญใจธัญญา นายเด้ช  นำาศิริกุล

01

02

03

04
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กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ กรรมการ

กรรมการอิสระ กรรมการ

นางจิต้รมณ่  สุวรรณพืู่ล

พื่ลต้ำารวจเอก ว่รพื่งษั์ ชื�นภักด้่ นางสาวจุฬารัต้น์ สุธ่ธร

นายนิพื่นธ์ วิสิษัฐยุที่ธศาสต้ร์ นายพื่ิสุที่ธิ์  วิริยะเมต้ต้ากุล

06

07

0805

09
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พื่ันธกิจ
เพื่่�อรังสรรค์ความเจริญก้าวหน้าแบับัยั�งยืนให้กับัผู้้้ถืือหุ้น เราจึงมุ่งมั�น 
ที่่�จะสร้างความสำาเร็จโด้ยเริ�มจากรากฐานสำาคัญที่่�มั�นคงและแข็งแกร่ง

การครอบัครองกิจการอย่างม่กลยุที่ธ์ เสริมสร้างการเต้ิบัโต้อย่างยั�งยืน

ด้้วยที่่มงานที่่�ม่ความเป็นมืออาช่พื่ กระบัวนการ
ที่ำางานที่่�รัด้กุม รวมที่ั�งประสบัการณ์จากทัี่�วที่ั�ง 
ภ้มิภาคและอุต้สาหกรรมต้่างๆ ล้วนช่วยให้เราม่ 
ศักยภาพื่ในการปฏิิบััต้ิงานที่่�มั�นคง และวางแผู้น 
เชิงกลยุที่ธ์ พื่ร้อมบัริหารบัริษััที่ในเครือให้ม่กิจการ
เต้ิบัโต้อย่างยั�งยืนและได้้รับัผู้ลกำาไรอย่างสมำ�าเสมอ

ผู้นึกศักยภาพื่และที่รัพื่ยากรที่ั�งหมด้ที่่�ม่ ในการ 
จัด้การสินที่รัพื่ย์ที่่�ยังไม่ปรากฏิ เพื่่�อนำามาใช้ ให้เกิด้
ผู้ลประโยชน์อย่างส้งสุด้

แสวงหาโอกาสใหม่ๆ ในอุต้สาหกรรมเป้าหมาย 
โด้ยอาศัยเครือข่ายของกลุ่มบัริษััที่ในเครือที่่�ม่รากฐาน
แข็งแกร่ง

กระจายการลงทีุ่นในอุต้สาหกรรมต้ามเป้าหมาย 
และกลยุที่ธ์ที่่�กำาหนด้ไว้  เพื่่�อลด้ความเส่�ยง แต้่ ใน 
ขณะเด้่ยวกัน สามารถืเพื่ิ�มผู้ลต้อบัแที่นอย่างส้งสุด้ 
ได้้อ่กด้้วย

ใช้ที่รัพื่ยากรที่่�ม่อย้่ที่ั�งในส่วนของบัริษััที่ฯ และบัริษััที่ 
ในเครือ เพื่่�อสนับัสนุนซึ่ึ�งกันและกัน ที่ำาให้ ได้้รับัข้อม้ล
เชิงลึก ในการแสวงหาข้อต้กลงการลงทุี่นที่่�ยั�งยืนและ
มั�นคง

วิสัยที่ัศน์
เราต้ั้�งปณิิธานว่่าจะเป็นบริษั้ทลงทุนท่�หลากหลายและเติั้บโตั้อย่างย้�งยืนรว่ดเร็ว่ท่�สุุด
แห่งหน่�งของประเทศไทย เราม้ั่�นใจเพราะมั่่เครือข่ายกว่้างขว่าง ประกอบก้บองค์คว่ามั่ร้้ 
ด้านการตั้ลาดท่�เข้มั่แข็ง ทำาให้ต้ั้ดสิุนใจด้านการลงทุนได้แมั่่นยำา ยิ�งไปกว่่าน้�น เรามั่่บริษั้ท
ในเครือท่�สุ่งเสุริมั่ธุรกิจซึ่่�งก้นและก้น และเมั่ื�อมั่าผน่กกำาล้งร่ว่มั่ก้น ก็ทำาให้ผลการดำาเนิน
งานโดยรว่มั่ของบริษั้ทเตั้ิบโตั้ข้�น
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คั่าส่ถืิติส่ำาคััญ ณ วันที่่�* 2564 2563 2562

ราคัาล่ี่าส์ด๊ิ้ (บาท) 1.31  0.69  0.83 

มล่ี่ค่ัาห่ลัี่กทรพัย์ตามราคัาตลี่าดิ้ (ล้ี่านบาท) 5,247.26  2,992.48  3,599.63 

วนัท่�ของงบการเงนิท่�คัำนวณค่ัาส์ถิติ 30/09/2564 30/09/2563 30/09/2562

P/E (เท่า) 8.02  24.01  60.17 

P/BV (เท่า)  0.90  0.53  0.62 

มล่ี่ค่ัาห้๊่นทางบญัชต่่อห้๊่น (บาท)  1.45  1.31  1.33 

อตัราส่์วนเงินปัีนผลี่ตอบเเทน (%)  N/A  N/A  N/A 

* อ้างอิงข้อม่ลี่จากตลี่าดิ้ห่ลัี่กทรัพย์แห่่งปีระเทศไทย

ข้อม้ลสรุปที่างการเงิน

ส่ินที่รัพย์รวม
(ลี่้านบาท) (ลี่้านบาท) (ลี่้านบาท)

หุ้น่�ส่ินรวม ส่่วนของผู�ถืือหุุ้�นรวม

รายได�รวม กำไร (ขาดทีุ่น) สุ่ที่ธุิ

2562 2563 25642562 2563 2564

2562 2563 2564 2562 2563 2564 2562 2563 2564

8,825.47
9,348.68 9,155.12

3,064.42

4,048.72

3,141.63

5,761.05
5,299.96

6,013.49

4,336.92 4,336.92
4,005.55

1,102.44

1,418.30

2,414.02

83.56
142.97

765.82

(ลี่้านบาท) (ลี่้านบาท) (ลี่้านบาท)

มูลคั่าหุุ้�นที่่�เร่ยกชำระเเล�ว

2562 2563 2564
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อัต้ราส่วนที่างการเงิน

2564 2563 2562

อัตราส่่วนแส่ดงคัวามส่ามารถืในการที่ำากำาไร 

อตัรากำไรขั�นต้น % 77.55 73.76 75.70

อตัรากำไรส์ท๊ธิุ % 31.72 10.02 7.68

อตัราผลี่ตอบแทนผ่ถ่้อห้๊่น % 13.55 2.58 1.42

อตัราผลี่ตอบแทนจากการลี่งทน๊ % 17.13 5.53 6.15

อตัราส่์วนแส์ดิ้งปีระสิ์ทธุภิาพในการดิ้ำเนินงาน

อตัราผลี่ตอบแทนจากสิ์นทรพัย์ % 10.31 1.57 0.92

อตัราการห่มน๊ของสิ์นทรพัย์ เท่า 0.26 0.16 0.12

อตัราส่์วนวิเคัราะห์่นโยบายทางการเงิน

อตัราส่์วนสิ์นทรพัย์ส์ภาพคัล่ี่องต่อเงินก้่ เท่า 4.51 6.25 5.03

อตัราส่์วนสิ์นทรพัย์ก่อรายได้ิ้ต่อเงินก้่ เท่า 6.08 6.85 5.94

อตัราส่์วนสิ์นทรพัย์ส์ภาพคัล่ี่องต่อสิ์นทรพัย์รวม % 57.67 73.58 74.41

อตัราส่์วนสิ์นทรพัย์ก่อรายได้ิ้ต่อสิ์นทรพัย์รวม % 77.73 80.65 87.78

อตัราส่์วนห่น่�ส์นิต่อส่์วนของผ่ถ่้อห้๊่น เท่า 0.52 0.77 0.53

อตัราการจ่ายเงินปัีนผลี่* % - - -

อตัราส่์วนอ่�น 

อตัราส่์วนเงนิลี่งท๊นในห่ลี่กัทรพัย์ต่อสิ์นทรพัย์ เท่า 54.93 56.63 65.33

เงนิกองท๊นส์ภาพคัล่ี่องส์ท๊ธิุของบรษิัทัย่อย เท่า 51.00 40.88 32.52

ข้อมล่ี่ต่อห้๊่น 

กำไรส์ท๊ธุต่ิอห้๊่นขั�นพ่�นฐาน บาท 0.1874 0.0351 0.0190

เงนิปัีนผลี่ต่อห้๊่น บาท - - -

มล่ี่ค่ัาตามบัญชต่่อห้๊่น บาท 1.50 1.31 1.33

อตัราการเจรญิเตบิโต 

ส์นิทรพัย์รวม % (2.07) 5.93 (3.65)

ห่น่�ส์นิรวม % (22.40) 32.12 (6.38)

รายได้ิ้ธุ๊รกิจห่ลี่กัทรพัย์ % 30.61 29.11 80.14

ค่ัาใช้จ่ายดิ้ำเนินงาน % 32.90 16.21 38.88

กำไร (ขาดิ้ท๊น) ส์ท๊ธิุ % 435.65 71.10 (339.08)

*อตัราการจ่ายปัีนผลี่เฉพาะของบริษัทัฯ
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บัริษััที่ คันที่ร่� กรุ�ป โฮลด้ิ�งส์ จำากัด้ (มหาชน)
จุด้เด้่นที่่�สำาคัญของกลุ่มบัริษััที่ในปี 2564

บริษััที่ คัันที่ร่� กรุ�ป โฮลดิ�งส่์ จำกัด (มหุ้าชน) หุ้รือ CGH เป็นบริษััที่
ลงทุี่นท่ี่�จดที่ะเบ่ยนในตลาดหุ้ลักที่รัพย์เเหุ้่งประเที่ศไที่ย โดยเน�นการ
ลงทุี่นระยะยาวในธุุรกิจหุ้ลากหุ้ลายประเภที่

จุดเด่นของเรา คัือการเข�าบริหุ้ารกิจการของบริษััที่จดที่ะเบ่ยนที่่�ม่ 
ศักยภาพ เพื�อถืือคัรองกิจการท่ี่�ม่รากฐานมั�นคัง จากนั�นปรับปรุง 
เเละพัฒนาใหุ้�ด่ยิ�งข้�นไปโดยอาศัยคัวามเช่�ยวชาญด�านการบริหุ้าร 
ของท่ี่มงานในบริษััที่ฯ เเละการผน้กกำลังของบริษััที่ในเคัรือทัี่�งหุ้มด

ผลตอบเเที่น 
ผู�ถืือหุุ้�น (ROE)

13.55 %

ส่ินที่รัพย์ส่ภาพคัล่อง 
ต่อส่ินที่รัพย์รวม

57.67 % 

อัตราส่่วนหุ้น่�ส่ินต่อ 
ส่่วนของผู�ถืือหุุ้�น

0.52 เที่่า

ส่ินที่รัพย์รวม

ล�านบาที่

9,155.12

ใบรับรองจากโคัรงการ 
เเนวร่วมต่อต�านคัอร์รัปชัน 
ของภาคัเอกชนไที่ย

ผลตอบเเที่น 
จากสิ่นที่รัพย์ (ROA) 

10.31 %
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บัริษััที่หลักที่รัพื่ย์ คันที่ร่� กรุ�ป จำากัด้ (มหาชน)
จุด้เด้่นที่่�สำาคัญของกลุ่มบัริษััที่ในปี 2564

บริษััที่หุ้ลักที่รัพย์ คัันที่ร่� กรุ�ป จำกัด (มหุ้าชน) หุ้รือ CGS เป็นบริษััที่ 
หุ้ลักที่รัพย์ชั�นนำในประเที่ศไที่ย ท่ี่�ใหุ้�บริการด�านการเงินเเบบคัรบวงจร 
โดยม่ประส่บการณ์ยาวนานกว่า 40 ปี

(บัริษััที่หลักที่รัพื่ย์ คันที่ร่� กรุ�ป จำากัด้ (มหาชน) ได้้เปล่�ยนชื�อเป็น 
บัริษััที่หลักที่รัพื่ย์ พื่าย จำากัด้ (มหาชน) เมื�อวันที่่� 18 กุมภาพื่ันธ์ 2565)

อัตรากำไรขั�นต�น

78.07 %

ส่ินที่รัพย์ส่ภาพคัล่อง 
ต่อส่ินที่รัพย์รวม

39.54% 

ส่ินที่รัพย์ก่อรายได� 
ต่อส่ินที่รัพย์รวม

83.07 %

อัตราผลตอบเเที่น 
ผู�ถืือหุุ้�น (ROE)

7.76 %

รายได�รวม

ล�านบาที่

1,656.95

อัตราผลตอบเเที่น 
จากสิ่นที่รัพย์ (ROA)

ล�านบาที่

2.93 %

อัตราส่่วนหุ้น่�ส่ิน 
ต่อส่่วนของผู�ถืือหุุ้�น

1.30 เที่่า
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บัริษัทัี่หลกัที่รพัื่ย์จดั้การกองที่นุ เอ็มเอฟซ่ึ่ จำากัด้ (มหาชน)
จุด้เด้่นที่่�สำาคัญของกลุ่มบัริษััที่ในปี 2564

บริษััที่หุ้ลักที่รัพย์จัดการกองทีุ่น เอ็มเอฟซ่ี จำกัด (มหุ้าชน) หุ้รือ MFC 
เป็นบริษััที่จัดการกองทีุ่นเเหุ้่งเเรกของประเที่ศไที่ย ก่อตั�งโดยกระที่รวง
การคัลงั เมื�อวนัท่ี่� 29 ธุนัวาคัม 2518 ปัจจุบันถืือเป็นบริษััที่หุ้ลักที่รัพย์
จัดการกองทีุ่นเพ่ยงบริษััที่เด่ยวท่ี่�จดที่ะเบ่ยนในตลาดหุ้ลักที่รัพย์ 
เเหุ้่งประเที่ศไที่ย

อัตราผลตอบเเที่น 
ผู�ถืือหุุ้�น (ROE)

25.68 %

อัตราส่่วนหุ้น่�ส่ิน 
ต่อส่่วนของผู�ถืือหุุ้�น

0.32 เที่่า

อัตราผลตอบเเที่น 
จากสิ่นที่รัพย์ (ROA)

24.16 %

รายได�รวม

ล�านบาที่

1,525.67

กำไรสุ่ที่ธุิ

ล�านบาที่

306.15
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บัริษััที่ เบัาด้์ เเอนด้์ บั่ยอนด้์ จำากัด้ (มหาชน)
จุด้เด้่นที่่�สำาคัญของกลุ่มบัริษััที่ในปี 2564

บริษััที่ เบาด์ แอนด์ บ่ยอนด์ จำกัด หุ้รือ BEYOND (เดิมชื�อ บริษััที่  
ผาแดงอินดัส่ที่ร่ จำกัด (มหุ้าชน)) ปัจจุบันได�ดำเนินการปรับลด
กิจการธุุรกิจพลังงานที่ดแที่น เพื�อมุ่งสู่่การลงทุี่นในธุุรกิจโรงแรม
และการบริการเป็นหุ้ลัก โดยโฟกัส่ท่ี่�โรงแรมระดับ Upscale จนถื้ง 
Ultra-Luxury เพื�อส่ร�างมูลคั่าเพิ�มในระยะยาว และนำไปสู่่การเติบโต
อย่างมั�นคังและยั�งยืน

กำไรสุ่ที่ธุิ

ล�านบาที่

877.73

อัตราผลตอบเเที่น 
ผู�ถืือหุุ้�น (ROE)

15.68 %

อัตราผลตอบเเที่น 
จากสิ่นที่รัพย์ (ROA)

8.63 %

ส่ินที่รัพย์รวม

14,105.64
ล�านบาที่

กำไรก่อนดอกเบ่�ยภาษ่ั 
เเละคั่าเสื่�อมราคัา

982.13
ล�านบาที่
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กิิจกรรมเพื่่�อสังคมขององค์กร

ส่ถืาบันบำราศนราดูร 

โรงพยาบาลวชิรพยาบาล 

บริษััท คัันทร่� กร๊�ปี โฮลี่ดิ้ิ�งส์์ จํากัดิ้ (มห่าชน) เเลี่ะกล๊ี่่มบริษััทในเคัร่อ ร่วมกันจัดิ้กิจกรรมเพ่�อสั์งคัม 

ภายใต้โคัรงการ “Country Group CSR 2021” เปี็นการลี่งพ่�นท่�เพ่�อส์่งมอบอ๊ปีกรณ์แลี่ะเคัร่�องม่อ

ทางการแพทย์เพ่�อช่วยเห่ลี่่อโรงพยาบาลี่ท่�ขาดิ้แคัลี่นอ๊ปีกรณ์ทางการแพทย์ ซึ่่�งม่คัวามส์ำคััญ 

เร่งดิ้่วนต่อการรักษัาผ่้ปี่วยติดิ้เช่�อโคัวิดิ้-19  อาทิ เคัร่�องติดิ้ตามส์ัญญาณช่พแลี่ะการทำงาน 

ของหั่วใจ พรอ้มวัดิ้ระดิ้บัออกซึ่เิจนแลี่ะคัวามดัิ้นโลี่หิ่ต เคัร่�องกระต๊น้ไฟฟา้หั่วใจ เคัร่�องให่ส้์ารลี่ะลี่าย 

กิจกรรมเพื่่�อสังคม
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ส่ถืาบันบำบัดรักษัาและฟ้�นฟูผู�ติดยาเส่พติดแหุ้่งชาติบรมราชชนน่   

โรงพยาบาลพระส่มุที่รเจด่ย์ส่วาที่ยานนที่์

เคัร่�องกระต๊กหั่วใจดิ้้วยไฟฟ้า ห่น้ากากแลี่ะอ๊ปีกรณ์อ่�นๆ ท่�จำเปี็น รวมม่ลี่คั่ากว่า 3,000,000 บาท 

มอบให่เ้แก ่4 โรงพยาบาลี่ ไดิ้แ้ก ่ส์ถาบนับำบดัิ้รกัษัาแลี่ะฟ้�นฟ่ผ่ต้ดิิ้ยาเส์พติดิ้แห่ง่ชาตบิรมราชชนน่   

โรงพยาบาลี่พระส์ม๊ทรเจด่ิ้ย์ส์วาทยานนท์ ส์ถาบันบำราศนราดิ้่ร แลี่ะโรงพยาบาลี่วชิรพยาบาลี่ 

เพ่�อให่้กำลัี่งใจแลี่ะช่วยเห่ลี่่อสั์งคัม ช๊มชน แลี่ะปีระชาชนท่�ไดิ้้รับคัวามเดิ้่อดิ้ร้อน แลี่ะเพ่�อให่้ 

ท๊กคันส์ามารถก้าวผ่านวิกฤติคัรั�งน่�ไปีดิ้้วยกัน
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การประกอบัธุรกิจ
และผู้ลการด้ำาเนินงาน
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1 | โครงสร้างและ
การด้ำาเนินงานของกลุ่มบัริษััที่

1.1 นโยบัายและภาพื่รวมการประกอบัธุรกิจ

บริษััท คัันทร่� กร๊�ปี โฮลี่ดิ้ิ�งส์์ จำกัดิ้ (มห่าชน) (CGH) จดิ้ทะเบ่ยน

ก่อตั�งเปี็นบริษััทมห่าชน เม่�อวันท่� 15 พฤษัภาคัม 2557 บริษััทฯ 

ปีระกอบธุ๊รกิจท่�ม่รายไดิ้้จากการถ่อห๊่้นในบริษััทอ่�นเปี็นห่ลัี่ก  

(Holding Company) ซึ่่�งม่ธุ๊รกิจห่ลี่ัก ค่ัอ ธุ๊รกิจการเงิน ปีัจจ๊บัน

บริษััทฯ ม่ท๊นจดิ้ทะเบ่ยน 6,452,549,062.00 บาท แลี่ะท๊นชำระ

แลี่้ว 4,005,547,487.00 บาท โดิ้ยบริษััทฯ ลี่งท๊นในห๊่้นของบริษััท

ย่อยแลี่ะบริษััทร่วม ไดิ้้แก่ บริษััทห่ลี่ักทรัพย์ คัันทร่� กร๊�ปี จำกัดิ้ 

(มห่าชน) (CGS)  บรษิััทห่ลี่กัทรพัย์จัดิ้การกองทน๊   เอ็มเอฟซึ่่ จำกดัิ้ 

(มห่าชน) (MFC) บริษััท เบาดิ้์ แอนดิ้์ บ่ยอนดิ้์ จำกัดิ้ (มห่าชน)  

(BEYOND) (เดิิ้มช่�อ บริษััท ผาแดิ้งอินดิ้ัส์ทร่ จำกัดิ้ มห่าชน (PDI)) 

บริษััท เก็งกิ แคัปีปีิตอลี่ จำกัดิ้ แลี่ะบริษััท คัริปีโตมายดิ้์ กร๊�ปี  

โฮลี่ดิ้ิ�งส์์ จำกัดิ้

จ๊ดิ้เริ�มต้นของ บริษััท คัันทร่� กร๊�ปี โฮลี่ดิิ้�งส์์ จำกัดิ้ (มห่าชน) มา

จาก บริษััทห่ลัี่กทรัพย์ คัันทร่� กร๊�ปี จำกัดิ้ (มห่าชน) เดิิ้มช่�อ “บริษััท  

แอ�ดิ้คิันซัึ่น เอ็นเตอร์ไพรส์์ จำกัดิ้” โดิ้ยจดิ้ทะเบ่ยนก่อตั�งในปีี 2509 

ต่อมาไดิ้้รับอน๊ญาตให่้ปีระกอบธุ๊รกิจห่ลี่ักทรัพย์ในปีี 2517 ห่๊้น

ส์ามัญของบริษััทดิ้ังกลี่่าวไดิ้้รับอน๊มัติให่้เปี็นห่ลี่ักทรัพย์รับอน๊ญาต

ในตลี่าดิ้ห่ลี่ักทรัพย์ฯ ในปีี 2534 ต่อมาในปีี 2552 บริษััทดัิ้งกลี่่าว

ไดิ้้จดิ้ทะเบ่ยนเปีลี่่�ยนช่�อเปี็น “บริษััทห่ลัี่กทรัพย์ คัันทร่� กร๊�ปี จำกัดิ้ 

(มห่าชน)”   

เม่�อวันท่� 29 เมษัายน 2557 ท่�ปีระช๊มส์ามัญผ่้ถ่อห๊่้นปีระจำปีี  

2557 ของบริษัทัห่ลัี่กทรัพย ์คันัทร่� กร๊�ปี จำกัดิ้ (มห่าชน) ไดิ้ม้ม่ตอินม๊ตัิ

แผนการปีรับโคัรงส์ร้างกิจการ  โดิ้ยภายใต้แผนการปีรับโคัรงส์ร้าง

กิจการดิ้ังกลี่่าว บริษััทห่ลี่ักทรัพย์ฯ ไดิ้้จัดิ้ตั�ง “บริษััท คัันทร่� กร๊�ปี  

โฮลี่ดิ้ิ�งส์์ จำกัดิ้ (มห่าชน)” ให่้เปี็นบริษััทโฮลี่ดิิ้�ง ซึ่่�งเข้าจดิ้ทะเบ่ยน

ในตลี่าดิ้ห่ลี่ักทรัพย์ฯ แทนห่๊้นส์ามัญของบริษััทห่ลี่ักทรัพย์ฯ  

เม่�อวันท่� 8 มกราคัม 2558 เพ่�อเพิ�มโอกาส์ในการเพิ�มศักยภาพแลี่ะ

พัฒนาขยายธุ๊รกิจเพ่�อการเติบโตในอนาคัต อ่กทั�งเพิ�มคัวามคัลี่่อง

ตัวแลี่ะคัวามย่ดิ้ห่ย๊่นในการดิ้ำเนินธุ๊รกิจให่ม่ๆ อย่างต่อเน่�องเพ่�อ

รองรับคัวามเปีลี่่�ยนแปีลี่งอย่างรวดิ้เร็ว โดิ้ยบริษััทฯ ไดิ้้ทำคัำเส์นอ

ซึ่่�อห่ลัี่กทรัพย์ทั�งห่มดิ้ของบริษััทห่ลี่ักทรัพย์ฯ ในอัตราการแลี่ก 

ห่ลี่กัทรพัยเ์ทา่กับ 1 ห๊่น้ส์ามญัของบรษิัทัห่ลี่กัทรพัยฯ์ ตอ่ 1 ห๊่น้ส์ามญั 

ของบริษััทฯ โดิ้ยห่ลี่ังจากบริษััทฯ ทำคัำเส์นอซึ่่�อเปี็นผลี่ส์ำเร็จ 

บริษััทฯ  ไดิ้้กลี่ายเปี็นผ่้ถ่อห่๊้นรายให่ญ่ของบริษััทห่ลัี่กทรัพย์ฯ 

1.1.1  วิส่ัยทัี่ศน์ วัตถืุประส่งคั์ และเป้าหุ้มาย

วิส่ัยทัี่ศน์ 

“เราจะเป็นบริษััที่ลงทีุ่นท่ี่�หุ้ลากหุ้ลายและเติบโตอย่างรวดเร็ว
และยั�งยืนท่ี่�สุ่ดแหุ้่งหุ้น้�งของประเที่ศไที่ย”

“เราตั�งปีณิธุานว่าจะเปี็นบริษััทลี่งท๊นท่�ห่ลี่ากห่ลี่ายแลี่ะเติบโต 

อย่างรวดิ้เร็วแลี่ะยั�งย่นท่�ส๊์ดิ้แห่่งห่น่�งของปีระเทศไทย เรามั�นใจ

เพราะมเ่คัรอ่ขา่ยกวา้งขวาง ปีระกอบกบัองคัค์ัวามร่ด้ิ้า้นการตลี่าดิ้

ท่�เข้มแข็ง ทำให่้ตัดิ้สิ์นใจดิ้้านการลี่งท๊นไดิ้้แม่นยำ ยิ�งไปีกว่านั�น 

เราม่บริษััทในเคัร่อท่�ส์่งเส์ริมธุ๊รกิจซึ่่�งกันแลี่ะกัน แลี่ะเม่�อมาผน่ก

กำลัี่งรว่มกัน กท็ำให้่ผลี่การดิ้ำเนินงานโดิ้ยรวมของบริษัทัเติบโตข่�น”

พันธุกิจ 

เพื�อรังส่รรคั์คัวามเจริญก�าวหุ้น�าแบบยั�งยืนใหุ้�กับผู�ถืือหุุ้�น 
เราจ้งมุ่งมั�นท่ี่�จะส่ร�างคัวามส่ำเร็จโดยเริ�มจากรากฐานส่ำคััญท่ี่�
มั�นคังและแข็งแกร่ง

โดิ้ยม่กลี่ย๊ทธุ์ดิ้ังต่อไปีน่� :

การคัรอบคัรองกิจการอย่างม่กลยุที่ธุ์

• แส์วงห่าโอกาส์ให่ม่ๆ ในอ๊ตส์าห่กรรมเปี้าห่มาย โดิ้ยอาศัย 

 เคัร่อข่ายของกล๊ี่่มบริษััทในเคัร่อท่�ม่รากฐานแข็งแกร่ง

• กระจายการลี่งท๊นในอ๊ตส์าห่กรรมตามเปี้าห่มายแลี่ะกลี่ย๊ทธุ์ 

 ท่�กำห่นดิ้ไว้ เพ่�อลี่ดิ้คัวามเส์่�ยง แต่ในขณะเดิ้่ยวกันส์ามารถ 

 เพิ�มผลี่ตอบแทนอย่างส่์งส๊์ดิ้ไดิ้้อ่กดิ้้วย

• ใช้ทรัพยากรท่�ม่อย่่ทั�งในส์่วนของบริษััทฯ แลี่ะบริษััทในเคัร่อ 

 เพ่�อส์นับส์น๊นซึ่่�งกันแลี่ะกัน ทำให่้ไดิ้้รับข้อม่ลี่เชิงล่ี่กในการ 

 แส์วงห่าข้อตกลี่งการลี่งท๊นท่�ยั�งย่นแลี่ะมั�นคัง
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เส่ริมส่ร�างการเติบโตอย่างยั�งยืน

• ดิ้้วยท่มงานท่�ม่คัวามเปี็นม่ออาช่พ กระบวนการทำงานท่�รัดิ้ก๊ม  

 รวมทั�งปีระส์บการณ์จากทั�วทั�งภ่มิภาคัแลี่ะอ๊ตส์าห่กรรมต่างๆ  

 ลี่้วนช่วยให่้เราม่ศักยภาพในการปีฏิิบัติงานท่�มั�นคัง แลี่ะ 

 วางแผนเชิงกลี่ย๊ทธุ์ พร้อมบริห่ารบริษััทในเคัร่อให่้ม่กิจการ 

 เติบโตอย่างยั�งย่นแลี่ะไดิ้้รับผลี่กำไรอย่างส์ม�ำเส์มอ

• ผน่กศกัยภาพแลี่ะทรพัยากรทั�งห่มดิ้ท่�มใ่นการจัดิ้การสิ์นทรัพย์ 

 ท่�ยังไม่ปีรากฏิ เพ่�อนำมาใช้ให่้ก่อเกิดิ้ผลี่ปีระโยชน์อย่างส่์งส๊์ดิ้

เป้าหุ้มายในการดำเนินธุุรกิจ

บริษััท คัันทร่� กร๊�ปี โฮลี่ดิ้ิ�งส์์ จำกัดิ้ (มห่าชน) ม่วิส์ัยทัศน์ม๊่งมั�นท่�จะ

เปี็นผ่้นำในธุ๊รกิจโฮลี่ดิ้ิ�งในปีระเทศไทย  ท่�ม๊่งเน้นการส์ร้างรากฐาน 

ท่�มั�นคังแลี่ะแข็งแกร่ง โดิ้ยบริษััทฯ ม่บ๊คัลี่ากรท่�ม่ศักยภาพ 

ในการดิ้ำเนินงาน ปีระกอบไปีดิ้้วยผ่้เช่�ยวชาญในห่ลี่ากห่ลี่าย

ส์าขา ซ่ึ่�งส์ามารถบริห่ารการลี่งท๊นในธุ๊รกิจท่�ห่ลี่ากห่ลี่ายเพ่�อส์ร้าง 

ผลี่ตอบแทนส์่งกว่า อ่กทั�งยังม่บริษััทในเคัร่อท่�เปี็นผ่้เช่�ยวชาญ 

ในกลี่๊่มธุ๊รกิจดิ้้านต่างๆ ห่ลี่ายปีระเภทแลี่ะม่ส์ภาพคัลี่่องส์่ง เช่น 

ธุ๊รกิจห่ลี่ักทรัพย์ อส์ังห่าริมทรัพย์ บริห่ารการลี่งท๊น แลี่ะพลี่ังงาน 

ซึ่่�งทำให่้บริษััทฯ ม่โอกาส์ในการลี่งท๊นทั�งในระยะส์ั�นแลี่ะระยะยาว 

ในกลี่๊่มธุ๊รกิจต่างๆ รวมถ่งกลี่๊่มธุ๊รกิจเกิดิ้ให่ม่ไดิ้้อย่างห่ลี่ากห่ลี่าย

เพ่�อก้าวส่์่คัวามเปี็นผ่้นำในธุ๊รกิจ บริษััทฯ ม่นโยบายห่ลี่ักในการ

ส์ร้างผลี่ตอบแทนท่�ดิ้่ในการลี่งท๊นให่้แก่ผ่้ถ่อห่๊้นอย่างต่อเน่�อง

แลี่ะยั�งย่น โดิ้ยม่การบริห่ารจัดิ้การทรัพยากรให่้ม่ปีระส์ิทธุิภาพ

แลี่ะเกิดิ้ปีระโยชน์ส์่งส์๊ดิ้ รวมทั�งม่การบริห่ารจัดิ้การต้นท๊นอย่างม่

ปีระส์ิทธุิภาพเส์ริมส์ร้างผลี่กำไรให่้แก่บริษััทฯ พร้อมทั�งแส์วงห่า

ชอ่งทางแลี่ะโอกาส์ทางธุร๊กจิโดิ้ยการขยายการลี่งท๊นในธุร๊กจิตา่งๆ 

ท่�ส์ามารถส์ร้างผลี่ตอบแทนแลี่ะผลี่กำไรในระดิ้ับคัวามเส่์�ยงท่�

เห่มาะส์มอย่างต่อเน่�องเพ่�อเส์ริมส์ร้างการเติบโตอย่างยั�งย่น

กลยุที่ธุ์ในการดำเนินการ

บริษััทฯ ม่กลี่ย๊ทธุ์ในการดิ้ำเนินการโดิ้ยการลี่งท๊นทั�งในระยะส์ั�น

แลี่ะระยะยาว การลี่งท๊นระยะส์ั�นเน้นกล๊ี่่มธุ๊รกิจท่�ส์ร้างรายไดิ้้ส์่ง 

ในขณะเดิ้่ยวกันการลี่งท๊นระยะยาวส์่วนให่ญ่จะเน้นกล๊ี่่มบริษััทท่�

ม่รายไดิ้้มั�นคัง ทั�งน่�เพ่�อให่้บริษััทฯ ส์ามารถเติบโตต่อไปีไดิ้้อย่าง

มั�นคังแลี่ะส์ร้างผลี่ตอบแทนท่�ดิ้่แก่ผ่้ถ่อห๊่้นตลี่อดิ้จนผ่้ม่ส์่วนไดิ้้

เส่์ยอ่�นๆ โดิ้ยการลี่งท๊นทั�งส์องแบบอย่่ภายใต้การบริห่ารงานท่�ย่ดิ้

การใช้ปีระโยชน์จากสิ์นทรัพย์ท่�ม่อย่่แลี่้วให่้เต็มศักยภาพเพ่�อส์ร้าง

รายไดิ้้ การแส์วงห่าโคัรงการให่ม่ในฐานธุ๊รกิจเดิ้ิมของบริษััทฯ รวม

ทั�ง การเพิ�มปีระส์ิทธุิภาพภายในองคั์กรให่้พร้อมขับเคัล่ี่�อนกลี่ย๊ทธุ์

ธุ๊รกิจขององคั์กรให่้ปีระส์บคัวามส์ำเร็จตามเปี้าห่มายท่�วางไว้

ในดิ้้านธุ๊รกิจห่ลัี่กทรัพย์ บริษััทฯ ม่กลี่ย๊ทธุ์เพ่�อเพิ�มศักยภาพในการ

แข่งขันในธุ๊รกิจห่ลัี่กทรัพย์ซึ่่�งเปี็นธุ๊รกิจห่ลัี่กของบริษััทฯ โดิ้ยให่้

คัวามส์ำคััญกับการให่้บริการพร้อมนำเส์นอผลิี่ตภัณฑ์์ให่ม่ๆ แลี่ะ

พัฒนาระบบเทคัโนโลี่ย่ส์ารส์นเทศให่้ทันส์มัย ม่คัวามคัลี่่องตัวใน

การให่บ้รกิารแลี่ะตอบส์นองคัวามตอ้งการของลี่ก่คัา้มากข่�น รวมถง่ 

การพัฒนาข้อม่ลี่ข่าวส์ารดิ้้านงานวิจัยห่ลี่ักทรัพย์ของบริษััทฯ  

แก่ล่ี่กคั้าในส์ภาวะการแข่งขันในธุ๊รกิจห่ลัี่กทรัพย์ท่�ม่คัวามร๊นแรง

มากข่�น รวมถ่งคั่านายห่น้าซึ่่�อขายห่ลัี่กทรัพย์ท่�ม่แนวโน้มลี่ดิ้ลี่ง

อย่างต่อเน่�อง

นอกจากน่� เพ่�อเปี็นการลี่ดิ้คัวามเส่์�ยงจากการพ่�งพารายไดิ้้คั่า

ธุรรมเน่ยมซึ่่�อขายห่ลี่ักทรัพย์แลี่ะส์ามารถรักษัาฐานรายไดิ้้ของ 

บรษิัทัฯ ให่ม้เ่ส์ถ่ยรภาพ รวมทั�งการส์รา้งรายไดิ้เ้พิ�มเตมิในส์ภาวะท่�

ม่การแข่งขันร๊นแรงในธุ๊รกิจห่ลัี่กทรัพย์ บริษััทฯ จ่งไดิ้้ทำการขยาย

ธุร๊กรรมการปีระกอบธุ๊รกจิไปียังธุร๊กจิอ่�นเพิ�มเตมิเพ่�อเปีน็การขยาย

ฐานรายไดิ้น้อกเห่น่อจากธุ๊รกจินายห่นา้ซึ่่�อขายห่ลัี่กทรพัย ์เชน่ การ

ซึ่่�อขายห่ลัี่กทรัพย์เพ่�อบัญช่บริษััท การทำธุ๊รกรรมดิ้้านตราส์ารห่น่� 

การเพิ�มส์ดัิ้ส์ว่นลี่ก่คัา้ส์ถาบันทั�งในแลี่ะตา่งปีระเทศ การทำธุร๊กรรม

ดิ้้านกองท๊นส์่วนบ๊คัคัลี่ รวมถ่งการเน้นการบริห่ารจัดิ้การทรัพยากร

ท่�ม่อย่่ให่้ม่ปีระส์ิทธิุภาพแลี่ะลี่ดิ้ต้นท๊นในการดิ้ำเนินงาน เพ่�อให่้

บริษััทฯ ส์ามารถรักษัาระดิ้ับรายไดิ้้แลี่ะผลี่กำไรให่้ดิ้่อย่างต่อเน่�อง

แลี่ะเติบโตอย่างมั�นคัง
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1.1.2  การเปล่�ยนแปลงและพัฒนาการท่ี่�ส่ำคััญในช่วง 3 ปีท่ี่�ผ่านมา

    ปี พัฒนาการที่่�ส่ำาคััญ

2562
• ทน๊ชำระแล้ี่วเพิ�มจากเดิ้มิ 4,336,906,384 บาท เป็ีน 4,336,923,080 บาท

• ปีี  2562 บริษัทัฯ มท๊่นจดิ้ทะเบย่น 6,143,905,902 บาท แลี่ะทน๊ชำระแล้ี่ว 4,336,923,080 บาท

2563

• ปีี 2563 บริษัทัฯ มท๊่นจดิ้ทะเบย่น 6,143,905,902 บาท แลี่ะทน๊ชำระแล้ี่ว 4,336,923,080 บาท

• ดิ้ร.วร่พัฒน์ เพชรคัป๊ีต์ ลี่าออกจากตำแห่น่งกรรมการบริษัทั ในวันท่� 26 ก๊มภาพันธ์ุ 2563 

• คัณะกรรมการบริษัทั มม่ติแตงตั�ง นางส์าวจ๊ฬารัตน์ ส์ธุ่๊ธุร เป็ีนกรรมการแทนกรรมการท่�ลี่าออก  

       มผ่ลี่วันท่� 26 ก๊มภาพันธ์ุ 2563

• การปีระชม๊คัณะกรรมการบริษัทั คัรั�งท่� 6/2562 เม่�อวนัท่� 1 พฤศจกิายน 2562 มม่ติอนมั๊ตโิคัรงการซ่ึ่�อห่๊น้คัน่ 

       เพ่�อบริห่ารทางการเงิน (Treasury Stock) โดิ้ยบริษัทัฯ ได้ิ้ดิ้ำเนินการซึ่่�อห้๊่นคัน่ตามโคัรงการน่� เป็ีนจำนวน     

       331,378,200 ห่๊น้ ห่รอ่คิัดิ้เป็ีนร้อยลี่ะ 7.64 ของห่๊น้ท่�จำห่น่ายได้ิ้แล้ี่วทั�งห่มดิ้ แลี่ะใช้เงินในการซึ่่�อห่๊น้คัน่ 

       รวมจำนวนทั�งส์ิ�น 258,705,921 บาท

2564

• ออกแลี่ะเส์นอขายใบส์ำคัญัแส์ดิ้งสิ์ทธิุท่�จะซึ่่�อห้๊่นส์ามญัของบรษิัทั คันัทร่� กร๊�ปี โฮลี่ดิ้ิ�งส์์ จำกดัิ้ (มห่าชน) คัรั�งท่� 4 

  (CGH-W4) จำนวนไม่เกนิ 1,001,373,122 ห่น่วย เพ่�อจัดิ้ส์รรให้่แก่ผ่ถ่้อห้๊่นเดิ้มิตามส์ดัิ้ส่์วนการถ่อห้๊่น

• ลี่งทน๊เพิ�มในบรษิัทั เบาด์ิ้ แอนด์ิ้ บย่อนด์ิ้ จำกัดิ้ (มห่าชน) (บรษิัทั ผาแดิ้งอินดิ้สั์ทร ่จำกดัิ้ (มห่าชน)) ทำให้่ปัีจจบั๊น 

 บริษัทัฯ มสั่์ดิ้ส่์วนการถ่อห่๊น้เพิ�มข่�นจากเดิ้มิร้อยลี่ะ 25 เป็ีนร้อยลี่ะ 40 

• ลี่งทน๊ใน บริษัทั คัริปีโตมายด์ิ้ กร๊�ปี โฮลี่ดิ้ิ�งส์์ จำกดัิ้ โดิ้ยมแ่ผนลี่งทน๊ทั�งห่มดิ้ร้อยลี่ะ 25 ของห่๊น้ทั�งห่มดิ้

• ปีี 2564 บริษัทัฯ มท๊่นจดิ้ทะเบย่น 6,452,549,062 บาท แลี่ะทน๊ชำระแล้ี่ว 4,005,547,487 บาท
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1.1.3  ข�อมูลทัี่�วไปของบริษััที่ฯ 

ช่�อบริษััท   : บริษััท คัันทร่� กร๊�ปี โฮลี่ดิ้ิ�งส์์ จำกัดิ้ (มห่าชน)

ช่�อภาษัาอังกฤษั : Country Group Holdings Public Company Limited

ช่�อย่อ    : CGH

เลี่ขทะเบ่ยนบริษััท : 0107557000187

ปีระเภทธุ๊รกิจ  : ธุ๊รกิจการถ่อห่๊้นในบริษััทอ่�น (Holding Company)

ท๊นจดิ้ทะเบ่ยน  : 6,452,549,062 บาท

ท๊นชำระแลี่้ว  : 4,005,547,487 บาท

จำนวนแลี่ะชนิดิ้ของห๊่้น : ห๊่้นส์ามัญ  4,005,547,487 ห่๊้น ม่ลี่คั่าท่�ตราไว้ห่๊้นลี่ะ 1 บาท

ส์ถานท่�ตั�ง   : 132 อาคัารส์ินธุร ทาวเวอร์ 3 ชั�น 20 ถนนวิทย๊ แขวงล๊ี่มพิน่ เขตปีท๊มวัน กร๊งเทพฯ 10330

โทรศัพท์   : 0-2256-7999

โทรส์าร    : 0-2256-7888

เว็บไซึ่ต์    : www.cgholdings.co.th
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1.2  ลักษัณะการประกอบัธุรกิจ 

1.2.1   โคัรงส่ร�างรายได�ของบริษััที่ฯ และบริษััที่ย่อย

รายได�

งบการเงินรวม

ส่ำาหุ้รับปีส่ิ้นสุ่ดวันที่่� 31 ธุันวาคัม

2564 2563 2562

ล�านบาที่
ร�อยละของ 
รายได�รวม

ล�านบาที่
ร�อยละของ 
รายได�รวม

ล�านบาที่
ร�อยละของ 
รายได�รวม

รายได้ิ้ค่ัานายห่น้า 1,336.29 55.36 999.98 70.51 559.10 50.71

รายได้ิ้ค่ัาธุรรมเนย่มแลี่ะบริการ 117.45 4.87 72.42 5.11 128.39 11.65

รายได้ิ้ดิ้อกเบ่�ยเงนิให้่ก้่ย่ม

เพ่�อซึ่่�อห่ลี่กัทรพัย์

39.82 1.65 51.56 3.64 34.77 3.15

กำไรจากเงนิลี่งทน๊แลี่ะ

ตราส์ารอน๊พันธ์ุ

109.71 4.54 44.61 3.15 183.58 16.65

รายได้ิ้ดิ้อกเบ่�ยแลี่ะเงนิปัีนผลี่ 118.31 4.90 149.57 10.55 141.52 12.84

ส่์วนแบ่งกำไร

จากเงนิลี่งท๊นในบรษิัทัร่วม

616.50 25.54 59.94 4.23 33.96 3.08

รายได้ิ้อ่�น 75.94 3.14 40.22 2.84 21.10 1.91

รายได้ร้วม 2,414.02 100.00 1,418.30 100.00 1,102.44 100.00

1.2.2  ข�อมูลเก่�ยวกับผลิตภัณฑ์์

(1) ลักษัณะของผลิตภัณฑ์์และบริการ

บริษััทฯ ปีระกอบธุ๊รกิจท่�ม่รายไดิ้้จากการถ่อห่๊้นในบริษััทอ่�นเปี็นห่ลี่ัก (Holding Company) โดิ้ยม่บริษััทห่ลี่ักทรัพย์ คัันทร่� กร๊�ปี จำกัดิ้ 

(มห่าชน) ปีระกอบธุ๊รกิจห่ลี่ักทรัพย์ซึ่่�งเปี็นบริษััทย่อยท่�ปีระกอบธุ๊รกิจห่ลี่ักของบริษััทฯ โดิ้ยธุ๊รกิจของบริษััทห่ลี่ักทรัพย์ฯ ไดิ้้รับอน๊ญาต

จากกระทรวงการคัลัี่ง ให่้ปีระกอบธุ๊รกิจ 8 ปีระเภทดิ้ังต่อไปีน่�

1. การเปี็นนายห่น้าซึ่่�อขายห่ลี่ักทรัพย์

2. การคั้าห่ลี่ักทรัพย์

3. การจัดิ้จำห่น่ายห่ลี่ักทรัพย์

4. การเปี็นท่�ปีร่กษัาการลี่งท๊น

5. การจัดิ้การกองท๊นรวม

6. การจัดิ้การกองท๊นส์่วนบ๊คัคัลี่

7. การย่มแลี่ะให่้ย่มห่ลี่ักทรัพย์

8. การจัดิ้การเงินร่วมลี่งท๊น
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รวมทั�งไดิ้้รับอน๊ญาตให่้ปีระกอบธุ๊รกิจส์ัญญาซึ่่�อขายลี่่วงห่น้า แบบ ส์-1 ให่้ปีระกอบธุ๊รกิจ 4 ปีระเภทดิ้ังต่อไปีน่�

1. การเปี็นตัวแทนซึ่่�อขายส์ัญญาซึ่่�อขายลี่่วงห่น้า 

2. การเปี็นผ่้คั้าส์ัญญาซึ่่�อขายลี่่วงห่น้า

3. การเปี็นท่�ปีร่กษัาส์ัญญาซึ่่�อขายลี่่วงห่น้า

4. การเปี็นผ่้จัดิ้การเงินท๊นส์ัญญาซึ่่�อขายลี่่วงห่น้า

นอกจากนั�น ยังไดิ้้รับอน๊ญาตให่้ปีระกอบธุ๊รกิจส์ัญญาซึ่่�อขายลี่่วงห่น้า แลี่ะอย่่ในรายช่�อบริษััทท่�เปี็นท่�ปีร่กษัาทางการเงินท่�ไดิ้้รับอน๊ญาต

จากส์ำนักงาน ก.ลี่.ต. อ่กดิ้้วย

• ธุุรกิจคั�าหุ้ลักที่รัพย์

บริษััทห่ลัี่กทรัพย์ฯ ม่นโยบายลี่งท๊นในห่ลัี่กทรัพย์ทั�งปีระเภท

ตราส์ารท๊น แลี่ะตราส์ารห่น่� โดิ้ยม่วัตถ๊ปีระส์งคั์เพ่�อการคั้า แลี่ะ

เพ่�อการลี่งท๊น โดิ้ยจัดิ้ให่้ม่คัณะกรรมการการลี่งท๊น ทำห่น้าท่�

กำห่นดิ้แนวทางห่ลัี่กเกณฑ์์ แลี่ะระเบ่ยบปีฏิิบัติเก่�ยวกับการลี่งท๊น

ท่�ชัดิ้เจน ซ่ึ่�งการลี่งท๊นแต่ลี่ะปีระเภทจะม่การกำห่นดิ้วงเงินแลี่ะ

เง่�อนไขการลี่งท๊น

• ธุุรกิจการเป็นนายหุ้น�าซีื�อขายหุ้ลักที่รัพย์

บริษััทห่ลัี่กทรัพย์ฯ เปี็นส์มาชิกตลี่าดิ้ห่ลัี่กทรัพย์ฯ ห่มายเลี่ข 3 

ดิ้ำเนินธุ๊รกิจให่้บริการเปี็นนายห่น้าซึ่่�อขายห่ลี่ักทรัพย์ โดิ้ยเปี็น

ตัวแทนซึ่่�งทำห่น้าท่�เปี็นนายห่น้าในการซึ่่�อขายห่ลี่ักทรัพย์ให่้กับ

ลี่่กคั้าทั�งบ๊คัคัลี่ธุรรมดิ้า นิติบ๊คัคัลี่ ส์ถาบันการเงินต่างๆ รวมถ่ง

กองท๊น แลี่ะบริษััทห่ลี่ักทรัพย์จัดิ้การกองท๊น ทั�งภายในปีระเทศ 

แลี่ะต่างปีระเทศ โดิ้ยม่ส์ำนักงานส์าขาท่�ให่้บริการแก่นักลี่งท๊น

ทั�งในเขตกร๊งเทพฯ แลี่ะเขตภ่มิภาคั ม่ท่มงานผ่้แนะนำการลี่งท๊น  

ท่มงานวิเคัราะห่์ห่ลี่ักทรัพย์ท่�ม่ค๊ัณภาพ ม่ปีระส์บการณ์ พร้อมให่้

คัำปีรก่ษัาแกน่กัลี่งทน๊ ทั�งดิ้า้นปีจัจยัพ่�นฐานแลี่ะปีจัจยัทางเทคันคิั

นอกจากน่� ล่ี่กคั้ายังส์ามารถส์่งคัำส์ั�งซึ่่�อขายห่ลัี่กทรัพย์ผ่านระบบ

อินเทอร์เน็ต ส์ามารถเข้าถ่งบทวิเคัราะห่์ แลี่ะแห่ลี่่งข้อม่ลี่ต่างๆ 

ส์ำห่รับนักลี่งท๊น ผ่านทางเว็บไซึ่ต์ www.cgsec.co.th ห่ร่อผ่าน

ทางแอพพลี่ิเคัชั�นโทรศัพท์ม่อถ่อ ทั�งระบบปีฏิิบัติการ IOS แลี่ะ 

Android เพ่�อคัวามส์ะดิ้วกรวดิ้เร็วต่อการตัดิ้ส์ินใจการลี่งท๊น   

นกัลี่งท๊นส์ามารถเปีดิิ้บัญชซ่ึ่่�อขายห่ลี่กัทรัพยผ์า่นบริษัทั 3 ปีระเภท 

ไดิ้้แก่ บัญช่เงินส์ดิ้ (Cash) บัญช่ท่�วางเงินไว้กับบริษััทห่ลัี่กทรัพย์ฯ 

ลี่ว่งห่นา้ เพ่�อการชำระราคัาเตม็จำนวน (Cash Balance) แลี่ะบญัช่

เงินก่้ย่มเพ่�อซึ่่�อห่ลัี่กทรัพย์ (Credit Balance) 

โดิ้ย ณ วันท่� 31 ธุันวาคัม 2564 ม่บัญช่ล่ี่กคั้า จำนวน 138,551 

บญัช ่โดิ้ยเปีน็บญัชท่่�มก่ารซึ่่�อขาย (Active) อย่ท่ั�งส์ิ�น 21,082 บญัช่

บริษััทม่ส์่วนแบ่งการตลี่าดิ้แลี่ะม่ลี่คั่าการซึ่่�อขายห่ลี่ักทรัพย์ 

ในระยะ 3 ปีีท่�ผ่านมา ปีรากฏิตามตารางต่อไปีน่�

มูลคั่าการซีื�อขาย ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562

ตลี่าดิ้ห่ลัี่กทรพัย์แห่่งปีระเทศไทย 42,629,564.75 32,724,714.55 25,604,181.45

ตลี่าดิ้ห่ลัี่กทรพัย์ เอม็ เอ ไอ 2,604,035.09 618,242.95 353,525.64

มล่ี่ค่ัาการซึ่่�อขายของบรษิัทัห่ลัี่กทรพัย์ฯ 1,056,588.40 609,464.28 312,885.72

ส่์วนแบ่งตลี่าดิ้ (ร้อยลี่ะ) 2.58 2.04 1.39
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มูลคั่าการซีื�อขาย ผู�ม่อำนาจอนุมัติ

ไม่เกิน 2 ล้ี่านบาท ผ่จ้ดัิ้การส์ายธุ๊รกจิค้ัาห่ลี่กัทรพัย์ ห่รอ่ผ่บ้ริห่ารส์ง่ส์ด๊ิ้ของส์าขา ห่รอ่ส์ง่กว่า/ฝ่่ายบริห่ารคัวามเส่์�ยง

ไม่เกิน 20 ล้ี่านบาท ผ่บ้ริห่ารส์ง่ส์ด๊ิ้ส์ายตราส์ารทน๊ ตราส์ารอนพั๊นธ์ุ ห่รอ่ส์ง่กว่า/ฝ่่ายบริห่ารคัวามเส่์�ยง

ไม่เกิน 30 ล้ี่านบาท กรรมการผ่จั้ดิ้การตราส์ารทน๊ ตราส์ารอนพั๊นธ์ุ ห่รอ่ส์ง่กว่า/ฝ่่ายบริห่ารคัวามเส่์�ยง

ไม่เกิน 150 ล้ี่านบาท คัณะกรรมการพจิารณาวงเงินซ่ึ่�อขายห่ลี่กัทรพัย์ ห่รอ่ส์ง่กว่า

150 ล้ี่านบาท ข่�นไปี คัณะกรรมการบรหิ่าร

นโยบายการรับลูกคั�าและการอนุมัติวงเงินซีื�อขายหุ้ลักที่รัพย์
ใหุ้�ลูกคั�า

บริษััทห่ลัี่กทรัพย์ฯ ไดิ้้ม่การกำห่นดิ้นโยบายเก่�ยวกับคัวามเห่มาะ

ส์มในการรับลี่่กคั้า แลี่ะพิจารณาวงเงินให่้กับลี่่กคั้าแต่ลี่ะรายตาม

คัวามเห่มาะส์มของฐานะทางการเงิน เพ่�อปีระเมินการบริการท่�

จะนำเส์นอแก่ลี่่กคั้าแต่ลี่ะรายให่้เห่มาะส์มท่�ส์๊ดิ้ รวมทั�งเปี็นการ

คัวบคั๊มแลี่ะปี้องกันคัวามเส่์�ยงในการทำธุ๊รกรรมเก่�ยวกับการซึ่่�อ

ขายห่ลี่ักทรัพย์ของลี่่กคั้าให่้อย่่ในระดิ้ับท่�เห่มาะส์ม โดิ้ยไดิ้้กำห่นดิ้

ห่ลี่ักเกณฑ์์การเปีิดิ้บัญช่ การพิจารณาอน๊มัติวงเงิน แลี่ะการตรวจ

ส์อบเพ่�อทราบข้อเท็จจริงเก่�ยวกับลี่่กคั้าไว้เปี็นลี่ายลี่ักษัณ์อักษัร 

รวมถ่งไดิ้้กำห่นดิ้ให่้ผ่้แนะนำการลี่งท๊นผ่้ซึ่่�งดิ้่แลี่ลี่่กค้ัาม่ห่น้าท่�ต้อง

ทำคัวามร่จ้กัลี่ก่คัา้แลี่ะปีระเมนิกอ่นการนำเส์นอบรกิาร  เพ่�อให่เ้ปีน็

ไปีตามวัตถ๊ปีระส์งคั์การลี่งท๊น ฐานะการเงิน ข้อจำกัดิ้ของลี่่กคั้า 

ทั�งในดิ้้านการลี่งท๊น เง่�อนไข แลี่ะร่ปีแบบการลี่งท๊น

ทั�งน่� ไดิ้้ให่้คัวามส์ำคััญในการกำห่นดิ้นโยบายการรับล่ี่กคั้า แลี่ะ

อน๊มัติวงเงินโดิ้ยม่วิธุ่ปีฏิิบัติท่�ชัดิ้เจนตามกฎระเบ่ยบของส์ำนักงาน 

ก.ลี่.ต. แลี่ะตลี่าดิ้ห่ลัี่กทรัพย์ฯ รวมถ่งม่การเตร่ยมการส์ำห่รับ

นโยบายเพ่�อรองรับมาตรการปี้องกันการใช้ธุ๊รกรรมห่ลี่ักทรัพย์ 

เปี็นช่องทางในการฟอกเงิน แลี่ะส์นับส์น๊นทางการเงินแก่การ

ก่อการร้าย ซึ่่�งเปี็นมาตรการส์ำคััญรองรับนโยบายห่ลัี่กของการ

กำกบัดิ้แ่ลี่ส์ถาบนัการเงนิของทางการในการพจิารณาการรบัลี่ก่คัา้ 

อำนาจอนุมัติ

บริษััทห่ลี่ักทรัพย์ฯ ไดิ้้กำห่นดิ้ผ่้ม่อำนาจอน๊มัติการเปีิดิ้บัญช่แลี่ะอน๊มัติวงเงินซึ่่�อขายห่ลี่ักทรัพย์ เพ่�อให่้การพิจารณาม่คัวามถ่กต้อง 

เห่มาะส์มรวดิ้เร็ว แลี่ะม่ปีระสิ์ทธุิภาพ ดัิ้งตารางต่อไปีน่�

คัณะกรรมการพิจารณาวงเงินซึ่่�อขายห่ลี่ักทรัพย์ของล่ี่กคั้าของบริษััทห่ลัี่กทรัพย์ฯ ปีระกอบดิ้้วย

1. ปีระธุานเจ้าห่น้าท่�บริห่าร

2. ปีระธุานเจ้าห่น้าท่�ฝ่่ายปีฏิิบัติการ

3. ผ่้บริห่ารส์่งส์๊ดิ้ของส์ายตราส์ารท๊น

4. ผ่้บริห่ารส์่งส์๊ดิ้ฝ่่ายปีฏิิบัติการห่ลี่ักทรัพย์

5. ผ่้บริห่ารส์่งส์๊ดิ้ของส์ายบริห่ารคัวามเส่์�ยง

การอน๊มัติของคัณะกรรมการพิจารณาวงเงินให่้ถ่อเปี็นมติ เม่�อกรรมการม่การลี่งมติเห่็นชอบร่วมกันไม่น้อยกว่าคัร่�งห่น่�งของกรรมการ 

ผ่้เข้าร่วมปีระช๊ม  
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นโยบายการกำหุ้นด Margin ของหุ้ลักที่รัพย์

นโยบายการกำห่นดิ้อัตรา Margin ของห่ลัี่กทรัพย์ โดิ้ยจะกำห่นดิ้รายช่�อห่ลัี่กทรัพย์ท่�อน๊ญาตให่้ซ่ึ่�อ โดิ้ยพิจารณาห่ลัี่กทรัพย์ท่�ม ่

ผลี่ปีระกอบการดิ้่ แลี่ะม่ส์ภาพคัล่ี่องในการซึ่่�อขาย บริษััทห่ลัี่กทรัพย์ฯ ม่การปีระกาศรายช่�อห่ลัี่กทรัพย์ท่�อน๊ญาตให่้ซึ่่�อพร้อมอัตรา  

Margin เริ�มต้นของแต่ลี่ะห่ลี่ักทรัพย์ ตามช่องทางการส์่�อส์ารของบริษััทห่ลี่ักทรัพย์ฯ โดิ้ยเปี็นไปีตามข้อกำห่นดิ้ของส์ำนักงาน ก.ลี่.ต. แลี่ะ 

ตลี่าดิ้ห่ลี่ักทรัพย์ฯ 

บริษััทห่ลัี่กทรัพย์ฯ ไดิ้้จัดิ้ตั�งคัณะกรรมการบริห่ารคัวามเส่์�ยงทำห่น้าท่�พิจารณาเกณฑ์์การกำห่นดิ้รายช่�อห่ลัี่กทรัพย์แลี่ะอัตรา Margin  

เริ�มต้น เพ่�อให่้ลี่่กคั้าส์ามารถซึ่่�อห่ลี่ักทรัพย์ดิ้้วยเงินให่้ก่้ย่มในบัญช่ Margin ในระบบ Credit Balance แลี่ะไดิ้้มอบห่มายให่้ 

คัณะทำงานในการกำห่นดิ้อัตราเริ�มตน้เปีน็ผ่พิ้จารณาอัตรา Margin แตล่ี่ะห่ลัี่กทรัพย ์โดิ้ยคัณะกรรมการดัิ้งกลี่า่วปีระกอบดิ้ว้ย 1) ปีระธุาน 

เจ้าห่น้าท่�ฝ่่ายปีฏิิบัติการ 2) ผ่้บริห่ารส์่งส์๊ดิ้ส์ายวิเคัราะห่์ห่ลัี่กทรัพย์  3) ผ่้บริห่ารส่์งส๊์ดิ้ส์ายบริห่ารคัวามเส์่�ยง ให่้ถ่อเปี็นมติ เม่�อกรรมการ

ลี่งมติเห่็นชอบร่วมกันไม่น้อยกว่าก่�งห่น่�งของกรรมการดิ้ังกลี่่าวในการพิจารณาเปี็นกรณ่ให่้ทันต่อเห่ต๊การณ์แลี่ะจะทำการทบทวน 

อัตรา Margin เริ�มต้นอย่างน้อยไตรมาส์ลี่ะ 1 คัรั�ง เส์นอต่อคัณะกรรมการบริห่ารคัวามเส์่�ยงเพ่�อพิจารณาอน๊มัติ

ทั�งน่� บริษััทห่ลัี่กทรัพย์ฯ ม่ห่ลัี่กเกณฑ์์ในการกำห่นดิ้อัตรา Margin เริ�มต้น โดิ้ยแบ่งเปี็นกลี่๊่มตามระดัิ้บคัวามเส์่�ยง ดิ้ังน่�

กลุ่ม INITIAL MARGIN RATE (%)

A 50

B 60

C 70

F 100

N 100

ห่มายเห่ต๊ : - ห๊่้นท่�อย่่ในกลี่๊่ม A, B, C, F จัดิ้เปี็นห๊่้นท่�ส์ามารถซึ่่�อขายไดิ้้ แลี่ะนำมาเปี็นห่ลี่ักปีระกันไดิ้้ (Marginable Securities)
         ตามอัตราในตารางข้างต้น
  - ห๊่้นท่�อย่่ในกลี่๊่ม N จัดิ้เปี็นห๊่้นท่�ไม่ให่้ซึ่่�อในบัญช่ Margin แลี่ะไม่รับเปี็นห่ลี่ักปีระกัน (Non – Marginable Securities)

• ธุุรกิจการซีื�อขายส่ัญญาซีื�อขายล่วงหุ้น�า  

บรษิัทัห่ลัี่กทรัพยฯ์ ไดิ้ร้บัอนญ๊าตจากส์ำนักงาน ก.ลี่.ต. ให่ป้ีระกอบ

ธุร๊กจิการเปีน็ตวัแทนซึ่่�อขายส์ญัญาซึ่่�อขายลี่ว่งห่นา้ โดิ้ยเริ�มทำการ

ซึ่่�อขายในวันท่� 22 กันยายน  2551 ในฐานะตัวแทนซึ่่�อขายสั์ญญา

ซึ่่�อขายลี่่วงห่น้า บริษััทห่ลี่ักทรัพย์ฯ ไดิ้้ให่้บริการรับส์่งคัำส์ั�งซึ่่�อขาย

ส์ัญญาซึ่่�อขายลี่่วงห่น้า ผ่านทางผ่้แนะนำการลี่งท๊น แลี่ะไดิ้้พัฒนา

ระบบให่้ส์ามารถรองรับคัำส์ั�งซึ่่�อขายผ่านช่องทางอ่�นๆ เช่น การ

รบัคัำส์ั�งซึ่่�อขายผา่นอนิเทอรเ์นต็ แลี่ะผ่แ้นะนำการลี่งทน๊ของบรษิัทั

ห่ลี่ักทรัพย์ฯ ในท๊กส์าขาทั�วปีระเทศ 

โดิ้ย ณ วันท่� 31 ธุันวาคัม 2564 บริษััทห่ลี่ักทรัพย์ฯ ม่ส์่วนแบ่ง

การตลี่าดิ้เปี็นร้อยลี่ะ 9.65 แลี่ะไดิ้้รับรางวัลี่ TFEX Best Awards 

2021 ในดิ้้าน Most Active Agent 3 ปีีซ้ึ่อน ส์ำห่รับโบรกเกอร์ 

ท่�มค่ัวามโดิ้ดิ้เดิ้น่ในดิ้า้นปีริมาณธุ๊รกรรมของลี่ก่คัา้ทั�งในแงป่ีรมิาณ

การซึ่่�อขายแลี่ะการขยายฐานผ่้ลี่งท๊นให่ม่ในตลี่าดิ้ TFEX 
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บริษััทห่ลัี่กทรัพย์ฯ ไดิ้้ม่การขยายงานธุ๊รกรรม Block Trade 

ในส์ินคั้า Single Stock Futures อย่างต่อเน่�อง แลี่ะไดิ้้ม่การ

ปีระชาส์ัมพันธุ์ ทั�งการจัดิ้สั์มมนาให่้คัวามร่้เก่�ยวกับผลิี่ตภัณฑ์์

ในตลี่าดิ้ส์ัญญาซ่ึ่�อขายลี่่วงห่น้าภายในบริษััทห่ลี่ักทรัพย์ฯ ให่้แก่ 

ผ่้แนะนำการลี่งท๊น พร้อมทั�งจัดิ้ส์ัมมนาอบรมให่้ลี่่กคั้า แลี่ะร่วมกับ

ตลี่าดิ้ห่ลี่ักทรัพย์ฯ ในการส์่งเส์ริมคัวามร่้ โดิ้ยจัดิ้ส์ัมมนาท่�บริษััท

ห่ลี่ักทรัพย์ฯ  แลี่ะต่างจังห่วัดิ้ให่้กับนักลี่งท๊นตลี่อดิ้ทั�งปีี

ในปีี 2565 บริษััทห่ลัี่กทรัพย์ฯ ม่เปี้าห่มายในการเพิ�มส์่วนแบ่งการ

ตลี่าดิ้ส์ำห่รับธุ๊รกิจซึ่่�อขายส์ัญญาซึ่่�อขายลี่่วงห่น้าข่�นเปี็นร้อยลี่ะ 

12 จ่งม่แผนงานในการขยายฐานลี่่กคั้ารายย่อยทั�วไปีให่้เพิ�ม

ข่�น แลี่ะเพิ�มปีริมาณของผ่้แนะนำการลี่งท๊นธุ๊รกิจซึ่่�อขายส์ัญญา 

ซึ่่�อขายลี่่วงห่น้าให่้มากข่�นตามลี่ำดิ้ับ เพ่�อรองรับการเติบโตของ

ตลี่าดิ้ส์ัญญาซึ่่�อขายลี่่วงห่น้าท่�จะม่ส์ินคั้าให่ม่เกิดิ้ข่�นอ่กในอนาคัต 

ซึ่่�งจะเปี็นช่องทางในการเพิ�มส์่วนแบ่งการตลี่าดิ้ให่้กับบริษััท 

ห่ลี่ักทรัพย์ฯ ในปีี 2565 แลี่ะปีีต่อไปี 

• ธุุรกิจที่่�ปร้กษัาการลงทุี่น

บริษัทัห่ลี่กัทรัพยฯ์ ไดิ้ร้บัอนญ๊าตในการเปีน็ท่�ปีรก่ษัาทางการลี่งทน๊ 

จากส์ำนักงาน ก.ลี่.ต. ในการให่้คัำแนะนำท่�เห่มาะส์มกับล่ี่กคั้า

เก่�ยวกับการลี่งท๊นในห่ลี่ักทรัพย์ ม่ลัี่กษัณะช่�ให่้เห่็นถ่งคั๊ณคั่า 

ห่ร่อคัวามเห่มาะส์มของการลี่งท๊นในห่ลี่ักทรัพย์นั�นๆ โดิ้ยปีระเมิน

จากวัตถ๊ปีระส์งคั์ในการลี่งท๊น คัวามร่้คัวามเข้าใจเก่�ยวกับคัวาม

เส์่�ยง ปีระส์บการณ์การลี่งท๊น ฐานะทางการเงิน ภาระทางการ

เงิน คัวามต้องการ ข้อจำกัดิ้ในการลี่งท๊น แลี่ะระดิ้ับคัวามเส์่�ยง

ท่�ลี่่กคั้ายอมรับไดิ้้ ซ่ึ่�งดิ้ำเนินการจัดิ้ทำข้อม่ลี่ให่้บริการคัำแนะนำ 

การลี่งท๊นแก่ลี่่กคั้าต่อไปี 

• ธุุรกิจวาณิชธุนกิจ

บริษััทห่ลัี่กทรัพย์ฯ เปี็นห่น่�งในผ่้นำให่้บริการงานดิ้้านวาณิชธุนกิจ

ท่�เปี็นท่�ร่้จักอย่างกว้างขวาง โดิ้ยม่ท่มงานท่�ม่ปีระส์บการณ์ แลี่ะ

คัวามเช่�ยวชาญ ทำให่้เปี็นท่�ยอมรับ แลี่ะไดิ้้รับคัวามไว้วางใจใน

บริการจากลี่่กคั้าเปี็นอย่างดิ้่ ท่มงานวาณิชธุนกิจให่้คัำแนะนำ

เชิงกลี่ย๊ทธุ์ แนวทางการดิ้ำเนินงานดิ้้านการเงินท่�เห่มาะส์ม 

แก่ลี่่กคั้า รวมถ่งการให่้คัำปีร่กษัาในการคัวบรวมกิจการ การจัดิ้ห่า

เงินท๊น แลี่ะแนวทางการจัดิ้การคัวามเส์่�ยงท่�อาจเกิดิ้ข่�น

คัวามชำนาญของท่มงานเปี็นแรงผลี่ักดิ้ันท่�ส์ำคััญท่�ทำให่้บริษััท

ห่ลัี่กทรัพย์ฯ ส์ามารถให่้บริการท่�ห่ลี่ากห่ลี่าย อาทิ การคัวบรวม

แลี่ะซึ่่�อกิจการโดิ้ยบริษััทข้ามชาติ (Cross - Border Merger) การ

ให่้คัำแนะนำแลี่ะการจัดิ้โคัรงส์ร้างบริษััทท่�จะเส์นอขายห่ลี่ักทรัพย์

ต่อปีระชาชน การจัดิ้ห่าเงินท๊น เพ่�อนำไปีชำระคั่นเงินก่้ย่มเดิ้ิมจาก

ส์ถาบันการเงิน โดิ้ยท่มงานวาณิชธุนกิจของบริษััทห่ลัี่กทรัพย์ฯ ไดิ้้

ให่้บริการดิ้้านการเงินท่�ห่ลี่ากห่ลี่ายตามคัวามต้องการของลี่่กคั้า

ทั�งล่ี่กคั้าปีระเภทบริษััท แลี่ะลี่่กคั้าท่�เปี็นผ่้ลี่งท๊นปีระเภทส์ถาบัน

-	 การเป็็นที่่�ป็รึกษาที่างการเงนิ

บริษััทห่ลัี่กทรัพย์ฯ ไดิ้้เริ�มจัดิ้ตั�งส์ายงานวาณิชธุนกิจ ตั�งแต่เดิ้่อน

ธุันวาคัม 2549 เปี็นต้นมา โดิ้ยไดิ้้เข้าเปี็นส์มาชิกชมรมวาณิชธุนกิจ

เม่�อวันท่� 23 มกราคัม 2550 แลี่ะไดิ้้รับใบอน๊ญาตอย่างต่อเน่�องใน

การเปี็นท่�ปีร่กษัาทางการเงินจากส์ำนักงาน ก.ลี่.ต. ตั�งแต่วันท่� 21 

ม่นาคัม 2560 ถ่งวันท่� 20 ม่นาคัม 2565 ปีัจจ๊บัน ม่ท่มวาณิชธุนกิจ 

ท่�มค่ัวามส์ามารถ มป่ีระส์บการณท์่�คัรอบคัลี่ม๊งานดิ้า้นวาณชิธุนกจิ 

แลี่ะพร้อมท่�จะให่้บริการแก่ล่ี่กคั้าตั�งแต่ขนาดิ้เล็ี่ก ขนาดิ้กลี่าง 

จนถ่งขนาดิ้ให่ญ่ทั�งในแลี่ะต่างปีระเทศ โดิ้ยการให่้บริการดิ้้าน

วาณิชธุนกิจของบริษััทห่ลี่ักทรัพย์ฯ ไดิ้้แก่ การคัวบรวมกิจการ 

(M&A) การให่้คัำปีร่กษัาในการออกแลี่ะเส์นอขายตราส์ารห่น่� 

แลี่ะตราส์ารท๊น การให่้บริการคัรอบคัลี่๊มแก่ล่ี่กคั้าในห่ลี่ากห่ลี่าย

อ๊ตส์าห่กรรมในภ่มิภาคั ทั�งลี่่กคั้าปีระเภทบริษััท แลี่ะล่ี่กคั้า 

ท่�เปี็นผ่้ลี่งท๊นปีระเภทส์ถาบัน

การให่้บริการดิ้้านวาณิชธุนกิจ คัรอบคัล๊ี่มถ่งการซึ่่�อ การคัวบรวม

กิจการ การขายกิจการให่้ผ่้ลี่งท๊นท่�ส์นใจ การเส์นอขายห๊่้นต่อ

ปีระชาชน การเส์าะห่าผ่ล้ี่งท๊นท่�เห่มาะส์มเขา้รว่มทน๊ในกจิการ การ

วเิคัราะห่ภ์าวะการแขง่ขนัของกจิการ การจดัิ้โคัรงส์รา้งทางการเงนิ

ท่�เห่มาะส์ม แลี่ะการให่้คัำแนะนำในดิ้้านการกำกับดิ้่แลี่กิจการท่�ดิ้่

ดิ้้านการให่้บริการในดิ้้านการจัดิ้ห่าแห่ลี่่งเงินท๊นจากส์ถาบันการ

เงิน ท่มงานวาณิชธุนกิจของบริษััทห่ลัี่กทรัพย์ฯ ม่คัวามสั์มพันธุ์ 

ท่�ดิ้่กับล่ี่กคั้าในภ่มิภาคัท่�ม่คัวามต้องการแห่ลี่่งเงินท๊นจากส์ถาบัน

การเงิน แลี่ะให่้คัำแนะนำเก่�ยวกับระดิ้ับการก่้ย่ม โคัรงส์ร้างแลี่ะ

ร่ปีแบบการก่้ย่มท่�เห่มาะส์ม 

การให่้บริการดิ้้านตราส์ารท๊น ท่มงานวาณิชธุนกิจของบริษััท 

ห่ลัี่กทรัพย์ฯ ให่้บริการในดิ้้านการออกแลี่ะเส์นอขายห๊่้นต่อ

ปีระชาชน การออกแลี่ะเส์นอขายห่ลัี่กทรัพย์แปีลี่งส์ภาพ  

การส์ำรวจคัวามต้องการในการลี่งท๊นแลี่ะจองซึ่่�อห่ลัี่กทรัพย์ 

บัริษััที่ คันที่ร่� กรุ�ป โฮลด้ิ�งส์ จำากัด้ (มหาชน)   27



ทม่งานวาณชิธุนกจิของบริษัทัห่ลัี่กทรพัยฯ์ มก่ารส์รา้งคัวามสั์มพันธุ์

ท่�ดิ้่กับลี่่กคั้าผ่านการให่้บริการ แลี่ะการส์่งมอบงานอย่างต่อเน่�อง 

การให่้บริการงานท่�ปีร่กษัาทางการเงินคัรอบคัลี่๊มการให้่คัำปีร่กษัา

ดิ้้านต่าง ๆ  แก่บริษััททั�วไปี อ่กทั�งให่้คัวามส์ำคััญในดิ้้านการบริการ 

แลี่ะการรักษัาคัวามส์ัมพันธุ์ท่�ดิ้่กับลี่่กคั้าอย่างส์ม�ำเส์มอ พร้อมทั�ง

การให่้คัำแนะนำอย่างม่ออาช่พ ส์อดิ้คัลี่้องกับวัตถ๊ปีระส์งคั์ แลี่ะ 

ก่อให่้เกิดิ้ปีระโยชน์ส์่งส์๊ดิ้ต่อลี่่กคั้า งานท่�บริษััทห่ลี่ักทรัพย์ฯ  

ให่้บริการอย่่ส์ามารถจำแนกไดิ้้พอสั์งเขปี ดัิ้งน่�

• การเปี็นท่�ปีร่กษัาในการนำห่ลี่ักทรัพย์ เข้าจดิ้ทะเบ่ยน 

 ในตลี่าดิ้ห่ลี่ักทรัพย์ฯ

• การเปี็นท่�ปีร่กษัาในการออกห่ลี่ักทรัพย์ปีระเภทตราส์ารห่น่� : 

 ห่๊้นก่้ ห่๊้นก่้ดิ้้อยส์ิทธุิ แลี่ะปีระเภทตราส์ารท๊น : ห๊่้นส์ามัญ  

 ห๊่้นบ๊ริมส์ิทธุิ 

• การ เปี็นท่� ปีร่กษัาดิ้้านการคัวบรวมกิจการทั� ง ในแลี่ะ 

 ต่างปีระเทศ รวมถ่งการคัวบรวมแลี่ะซึ่่�อกิจการโดิ้ยบริษััท 

 ข้ามชาติ (Cross - Border M&A)

• การเปี็นท่�ปีร่กษัาในการปีระเมินม่ลี่คั่ากิจการ การปีรับปีร๊ง 

 โคัรงส์ร้างท๊นแลี่ะโคัรงส์ร้างทางการเงิน

• การเปี็นท่�ปีร่กษัาในการจัดิ้ห่าผ่้ร่วมท๊น

• การเปี็นท่�ปีร่กษัาทางการเงินอิส์ระในการให่้คัวามเห็่นต่าง ๆ 

• งานดิ้้านวาณิชธุนกิจอ่�นๆ เช่น การเปี็นท่�ปีร่กษัาในการปีรับ 

 โคัรงส์ร้างห่น่�แลี่ะฟ้�นฟ่กิจการ เปี็นต้น 

-	 การจััด้จัำาหน่ายหลัักที่รัพย์

บริษััทห่ลัี่กทรัพย์ฯ ไดิ้้รับใบอน๊ญาตจากส์ำนักงาน ก.ลี่.ต. ในการ

ปีระกอบธุร๊กจิห่ลี่กัทรพัยป์ีระเภทการจัดิ้จำห่นา่ยห่ลี่กัทรพัยใ์นการ

ปีระกอบธุ๊รกิจดัิ้งกลี่่าวเม่�อวันท่� 19 พฤศจิกายน 2551 โดิ้ยเปี็น

ธุ๊รกิจท่�ต่อเน่�องจากการเปี็นท่�ปีร่กษัาทางการเงิน แลี่ะการเข้าร่วม 

กับส์ถาบันการเงิน ห่ร่อบริษััทห่ลี่ักทรัพย์อ่�นในการจัดิ้จำห่น่าย 

ห่ลี่ักทรัพย์ ซึ่่�งอาจเปี็นทั�งผ่้จัดิ้การการจัดิ้จำห่น่ายแลี่ะรับปีระกัน

การจำห่น่าย  (Lead Underwriter) ผ่้ร่วมจัดิ้จำห่น่ายแลี่ะรับ

ปีระกันการจำห่น่าย (Co-Underwriter)

• ธุุรกิจการยืมและใหุ้�ยืมหุ้ลักที่รัพย์

บริษััทห่ลี่ักทรัพย์ฯ ไดิ้้รับอน๊ญาตจากส์ำนักงาน ก.ลี่.ต. ใน

การปีระกอบธุ๊รกรรมการย่มแลี่ะให่้ย่มห่ลี่ักทรัพย์ เม่�อวันท่� 12 

กรกฎาคัม 2553 โดิ้ยล่ี่กคั้าของบริษััทห่ลัี่กทรัพย์ฯ ส์ามารถท่�จะนำ

ห่ลี่ักทรัพย์ท่�ปีลี่อดิ้ภาระมาให่้ย่มไดิ้้ทั�งพอร์ตการลี่งท๊น ทั�งน่� ล่ี่กคั้า

จะไดิ้้รับรายไดิ้้จากคั่าธุรรมเน่ยมในการให่้ย่มห่ลี่ักทรัพย์ แลี่ะใน

ส์่วนของลี่่กคั้าท่�ทำการขอย่มห่ลี่ักทรัพย์จะต้องจ่ายคั่าธุรรมเน่ยม

ในการย่มห่ลี่ักทรัพย์ โดิ้ยบริษััทห่ลี่ักทรัพย์ฯ ม่นโยบายขั�นตอน

ธุ๊รกรรมการย่มแลี่ะให่้ย่มห่ลี่ักทรัพย์ดัิ้งน่�

1.  บริษััทห่ลี่ักทรัพย์ฯ ให่้ย่มห่ลี่ักทรัพย์กับล่ี่กคั้าเพ่�อให่้ลี่่กคั้า 

 ทำการขายชอรต์ โดิ้ยห่ลัี่กทรพัยด์ิ้งักลี่า่วจะตอ้งเปีน็ห่ลี่กัทรพัย์ 

 ท่�อนญ๊าตให่ข้ายชอรต์ไดิ้ซ้ึ่่�งปีจัจบั๊นเปีน็ห่ลี่กัทรพัย ์ใน SET100  

 แลี่ะ ETF

2. การขายชอร์ตส์ามารถทำผ่านบัญช่ Cash / Cash balance  

 แลี่ะ Credit balance 

3. ผ่้ ย่มจะเส์่ยคั่าธุรรมเน่ยมการย่มห่ลัี่กทรัพย์ให่้กับบริษััท 

 ห่ลี่ักทรัพย์ฯ ผ่้ให่้ย่มจะไดิ้้รับคั่าธุรรมเน่ยมการย่มห่ลัี่กทรัพย์ 

 จากบริษััทห่ลัี่กทรัพย์ฯ

4.  ส์ิทธุิปีระโยชน์จากการถ่อห่ลี่ักทรัพย์ท่�นำมาให่้ย่มยังคังเปี็น 

 ของผ่้ให่้ย่ม

บรษิัทัห่ลี่กัทรพัยฯ์ ให่ค้ัวามส์ำคัญัแลี่ะส์นบัส์นน๊ให่ล้ี่ก่คัา้ใชบ้ริการ

ย่มห่ลี่ักทรัพย์แลี่ะให่้ย่มห่ลี่ักทรัพย์เพ่�อการขายชอร์ต ซึ่่�งเปี็น 

การเพิ�มทางเล่ี่อกในการลี่งท๊น แลี่ะใช้ในการบริห่ารคัวามเส์่�ยง 

ในการลี่งท๊นของลี่่กคั้า โดิ้ยเฉพาะในยามท่�ส์ภาวะการลี่งท๊น 

ในตลี่าดิ้ห่ลี่ักทรัพย์ฯ ม่คัวามผันผวน โดิ้ยมั�นใจว่าธุ๊รกิจการเปี็น 

ตัวแทนการย่มแลี่ะให่้ย่มห่ลี่ักทรัพย์ จะเปี็นธุ๊รกิจท่�ส์ามารถ 

ส์ร้างรายไดิ้้ให่้กับบริษััทห่ลี่ักทรัพย์ฯ ทั�งทางตรงแลี่ะทางอ้อม  

จากปีริมาณการซึ่่�อขายห่ลี่ักทรัพย์ท่�จะเพิ�มมากข่�นในอนาคัต 

อยา่งไรก็ตาม บริษัทัห่ลัี่กทรพัยฯ์ จง่ม๊ง่มั�นในการพัฒนาแลี่ะกำห่นดิ้

แผนงาน รวมถ่งพัฒนาโปีรแกรมการย่มแลี่ะให่้ย่มห่ลี่ักทรัพย์ 

เพ่�ออำนวยคัวามส์ะดิ้วกให่้กับล่ี่กคั้ามากยิ�งข่�นโดิ้ยกำห่นดิ้แผน

งานส์ำห่รับปีี 2565 ดิ้ังน่�

1.  พัฒนาระบบ เพ่�อเปี็นการเพิ�มทางเล่ี่อกในการลี่งท๊นให่้แก่ 

 ลี่่กคั้าของบริษััทห่ลัี่กทรัพย์ฯ

2. ขยายฐานลี่่กคั้าทั�งรายส์ถาบันแลี่ะรายย่อย ท่�ม่แนวโน้มส์นใจ 

 จะย่มแลี่ะให่้ย่มห่ลี่ักทรัพย์มากยิ�งข่�น 
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• ธุุรกิจตัวแที่นส่นันส่นุนการขายและรับซีื�อคัืนหุ้น่วยลงทีุ่น

บริษัทัห่ลัี่กทรัพยฯ์ ไดิ้ร้บัอนญ๊าตจากส์ำนักงาน ก.ลี่.ต. ให่ป้ีระกอบ

ธุ๊รกิจตัวแทนส์นับส์น๊นการขายแลี่ะรับซึ่่�อคั่นห่น่วยลี่งท๊น  ปีัจจ๊บัน 

บรษิัทัห่ลี่กัทรพัยฯ์ เปีน็ตวัแทนของบรษิัทัห่ลี่กัทรพัย์จัดิ้การกองทน๊

ชั�นนำ 18 บริษััท ม่กองท๊นรวมท๊กปีระเภทกว่า 1,500 กองท๊น ท่�

รองรับการลี่งท๊นของลี่่กคั้าท๊กท่าน บริษััทห่ลัี่กทรัพย์ฯ พัฒนาการ

ให่บ้รกิารแกล่ี่ก่คัา้ในการซึ่่�อขายกองทน๊รวมให่ม้ป่ีระส์ทิธุภิาพมาก

ยิ�งข่�น โดิ้ยบริษััทห่ลัี่กทรัพย์ฯ เปีิดิ้ให่้บริการการซึ่่�อขายกองท๊นผ่าน

ระบบ Fund Connext ซึ่่�งเป็ีนระบบท่�พัฒนาโดิ้ยตลี่าดิ้ห่ลัี่กทรัพย์ฯ 

ร่วมกับส์มาคัมบริษััทจัดิ้การลี่งท๊น ลี่่กคั้าส์ามารถซ่ึ่�อขายกองท๊น

รวมของบริษััทห่ลัี่กทรัพย์จัดิ้การกองท๊น ท่�บริษััทห่ลัี่กทรัพย์ฯ เปี็น

ตัวแทนไดิ้้จากการเปีิดิ้บัญช่เพ่ยงคัรั�งเด่ิ้ยว แลี่ะส์ามารถโอนเงิน

ซึ่่�อขายห่น่วยลี่งท๊นผ่านบริษััทห่ลี่ักทรัพย์ฯ ในร่ปีแบบของ One 

Stop Service ทำให่้ลี่่กคั้าม่คัวามส์ะดิ้วกในการลี่งท๊นมากยิ�งข่�น 

นอกจากน่� บริษััทห่ลัี่กทรัพย์ฯ ม่ฝ่่ายกลี่ย๊ทธุ์กองท๊นรวมซึ่่�งม่ห่น้าท่�

วิเคัราะห่์ส์ถานการณ์การลี่งท๊น  วิเคัราะห่์ปีระเภทของกองท๊นรวม 

ท่�เห่มาะส์มกับการลี่งท๊นแลี่ะคััดิ้เลี่่อกกองท๊นรวมท่�น่าส์นใจใน

แต่ลี่ะปีระเภทรวมทั�งห่าร่อแลี่ะปีระส์านงานกับบริษััทห่ลี่ักทรัพย์

จัดิ้การกองท๊น เพ่�อให่้ลี่่กคั้าไดิ้้รับข้อม่ลี่ท่�ถ่กต้องแลี่ะรวดิ้เร็วทัน

เห่ต๊การณ์ ฝ่่ายกลี่ย๊ทธุ์กองท๊นรวมให่้คัำแนะนำการลี่งท๊นแนะนำ

กองท๊นรวมท่�น่าส์นใจในแต่ลี่ะช่วงส์ถานการณ์พร้อมทั�งแนะนำ

จังห่วะการซึ่่�อขายกองท๊นท่�เห่มาะส์มแก่ลี่่กคั้าผ่านผ่้แนะนำการ

ลี่งท๊นท่�ม่คัวามร่้ ม่ปีระส์บการณ์ พร้อมในการให่้บริการท่�ดิ้่ท่�ส๊์ดิ้

แก่ลี่่กคั้า โดิ้ยคัำน่งถ่งผลี่ปีระโยชน์แลี่ะระดิ้ับคัวามส์ามารถในการ

ยอมรับคัวามเส่์�ยงของลี่่กคั้าเปี็นส์ำคััญ    

ณ วันท่� 31 ธุันวาคัม 2564 บริษััทห่ลัี่กทรัพย์จัดิ้การกองท๊นท่�บริษััท

ห่ลี่ักทรัพย์ฯ เปี็นตัวแทนส์นับส์น๊นการขายแลี่ะรับซึ่่�อค่ันห่น่วย

ลี่งท๊นม่ดัิ้งน่�

1. บริษัทัห่ลัี่กทรัพย์จดัิ้การกองทน๊ อเบอร์ดิ้น่ (ปีระเทศไทย) จำกัดิ้

2. บริษััทห่ลัี่กทรัพย์จัดิ้การกองท๊น แอส์เซึ่ท พลัี่ส์ จำกัดิ้

3. บริษััทห่ลัี่กทรัพย์จัดิ้การกองท๊น พรินซึ่ิเพิลี่ จำกัดิ้

4. บริษััทห่ลัี่กทรัพย์จัดิ้การกองท๊น กร๊งศร่ จำกัดิ้

5. บริษััทห่ลัี่กทรัพย์จัดิ้การกองท๊น กร๊งไทย จำกัดิ้ (มห่าชน)

6. บริษััทห่ลัี่กทรัพย์จัดิ้การกองท๊น แลี่นดิ้์ แอนดิ้์ เฮ้าส์์ จำกัดิ้

7. บริษััทห่ลัี่กทรัพย์จัดิ้การกองท๊น เอ็มเอฟซึ่่ จำกัดิ้ (มห่าชน) 

8. บริษััทห่ลัี่กทรัพย์จัดิ้การกองท๊น วรรณ จำกัดิ้

9. บริษััทห่ลัี่กทรัพย์จัดิ้การกองท๊น เก่ยรตินาคิันภัทร จำกัดิ้

10. บริษััทห่ลัี่กทรัพย์จัดิ้การกองท๊นรวม ฟิลี่ลี่ิปี จำกัดิ้

11. บริษััทห่ลัี่กทรัพย์จัดิ้การกองท๊น เอ็กซึ่์ส์ปีริง จำกัดิ้

12. บริษััทห่ลัี่กทรัพย์จัดิ้การกองท๊น ไทยพาณิชย์ จำกัดิ้

13. บริษััทห่ลัี่กทรัพย์จัดิ้การกองท๊น ย่โอบ่ (ปีระเทศไทย) จำกัดิ้

14. บริษััทห่ลัี่กทรัพย์จัดิ้การกองท๊น ทห่ารไทย จำกัดิ้

15. บริษััทห่ลัี่กทรัพย์จัดิ้การกองท๊น ธุนชาต จำกัดิ้

16. บริษััทห่ลัี่กทรัพย์จัดิ้การกองท๊น ทาลิี่ส์ จำกัดิ้

17. บริษััทห่ลัี่กทรัพย์จัดิ้การกองท๊น กสิ์กรไทย จำกัดิ้

18. บริษััทห่ลัี่กทรัพย์จัดิ้การกองท๊น ว่ จำกัดิ้

ในปีี 2565 บริษััทห่ลี่ักทรัพย์ฯ ม่เปี้าห่มายในการพัฒนาการ

ให่้บริการแก่ลี่่กคั้าอย่างต่อเน่�อง โดิ้ยปีระส์านงานกับส์่วนงาน 

ตา่ง ๆ  ท่�เก่�ยวขอ้งในการจดัิ้พอรต์การลี่งท๊นให่แ้กล่ี่ก่คัา้ เพ่�อให่ล้ี่ก่คัา้ 

ลี่งท๊นในกองท๊นรวมห่ลี่ากห่ลี่ายปีระเภทมากข่�น แลี่ะคัดัิ้เลี่อ่กพอรต์ 

การลี่งท๊นตามวัตถ๊ปีระส์งคั์การลี่งท๊นของลี่่กคั้า ซึ่่�งจะช่วย 

ลี่ดิ้คัวามเส์่�ยงในการลี่งทน๊ แลี่ะเพิ�มโอกาส์ในการส์รา้งผลี่ตอบแทน

ท่�ดิ้ใ่นส์ถานการณเ์ศรษัฐกิจทั�วโลี่กมค่ัวามผนัผวนแลี่ะบรกิารลี่ก่คัา้

ให่้เข้าถ่งข้อม่ลี่การลี่งท๊นผ่านช่องทางอิเล็ี่กทรอนิกส์์มากข่�น

• ธุุรกิจตราส่ารหุ้น่� 

บริษััทห่ลัี่กทรัพย์ฯ เพิ�มธุ๊รกิจซึ่่�อขายตราส์ารห่น่�ข่�นเพ่�อเปี็นทาง

เลี่อ่กในการลี่งท๊นให่ก้บัลี่ก่คัา้ ซึ่่�งเปีน็การลี่งทน๊ท่�ให่ผ้ลี่ตอบแทนส์ง่ 

ม่คัวามเส่์�ยงต�ำ อ่กทั�งยังเล่ี่อกระยะเวลี่าการลี่งท๊นไดิ้้ การซึ่่�อขาย

ตราส์ารห่น่�ส์ามารถทำไดิ้้ห่ลี่ายระดิ้ับ โดิ้ยล่ี่กคั้าส์ามารถติดิ้ต่อ

บริษััทห่ลัี่กทรัพย์ฯ เพ่�อทำการตกลี่งซึ่่�อขายระห่ว่างกันเอง ห่ร่อ

กับผ่้คั้าตราส์ารห่น่� เพ่�อตกลี่งราคัาแลี่ะปีริมาณตราส์ารห่น่�ท่�ลี่่กคั้า

ต้องการซึ่่�อขาย โดิ้ยล่ี่กคั้าส์ามารถเล่ี่อกลี่งท๊นในตราส์ารห่น่�ท่�ม่

ระดิ้บัคัวามเส่์�ยงท่�เห่มาะส์มกับตนเอง แลี่ะส์ามารถเลี่อ่กระยะเวลี่า

การลี่งท๊นตามท่�ตนเองต้องการไดิ้้

• ธุุรกิจธุนบด่ธุนกิจ 

บริษััทห่ลัี่กทรัพย์ฯ ให่้คัวามส์ำคััญกับการวางแผนทางการเงินท่�ม่

ปีระส์ทิธุภิาพ ซึ่่�งกอ่ให่เ้กิดิ้ปีระโยชน ์แลี่ะเปีน็การส์รา้งผลี่ตอบแทน

จากการลี่งท๊นท่�ม่การเติบโตอย่างยั�งย่น บริษััทห่ลัี่กทรัพย์ฯม่

ฝ่่ายธุนบดิ้่ธุนกิจท่�ไดิ้้คััดิ้ส์รรบ๊คัลี่ากรท่�ม่คัวามร่้ คัวามส์ามารถ  

ม่ปีระส์บการณ์ในการดิ้่แลี่ลี่่กคั้าแลี่ะแนะนำดิ้้านการลี่งท๊น   

เพ่�อเปี็นท่�ปีร่กษัาของผ่้ลี่งท๊น ให่้คัำแนะนำดิ้้านการวางแผนการ

ลี่งท๊นเพ่�อเพิ�มโอกาส์แลี่ะทางเล่ี่อกการลี่งท๊นในผลิี่ตภัณฑ์์ท่�ห่ลี่าก

ห่ลี่ายท่�เห่มาะส์มเปี้าห่มายแลี่ะคัวามเส์่�ยงของผ่้ลี่งท๊นทั�งกลี่๊่ม

ล่ี่กคั้าบ๊คัคัลี่แลี่ะกล๊ี่่มล่ี่กคั้านิติบ๊คัคัลี่ เพ่�อให่้บรรล๊ี่วัตถ๊ปีระส์งคั์

แลี่ะเปี้าห่มายการลี่งท๊นท่�ไดิ้้ตั�งไว้ 
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• ธุุรกิจการจัดการกองทีุ่นส่่วนบุคัคัล

บริษััทห่ลัี่กทรัพย์ฯ ไดิ้้รับอน๊ญาตจากส์ำนักงาน ก.ลี่.ต. ให่้เริ�ม

ปีระกอบธุ๊รกิจการจัดิ้การกองท๊นส์่วนบ๊คัคัลี่ เม่�อวันท่� 8 มิถ๊นายน 

2560 บริษััทห่ลัี่กทรัพย์ฯ ให่้บริการดิ้้านการจัดิ้การลี่งท๊นแก่ล่ี่กคั้า

บ๊คัคัลี่รายให่ญ่ (High Net Worth) ลี่่กคั้าส์ถาบัน แลี่ะล่ี่กคั้า

ปีระเภทนิติบ๊คัคัลี่ โดิ้ยบริห่ารเงินลี่งท๊นขั�นต�ำ 10 ลี่้านบาทข่�นไปี 

โดิ้ย ณ วันท่� 31 ธุันวาคัม 2564 ม่ส์ินทรัพย์ภายใต้การบริห่าร

เปี็นจำนวนทั�งส์ิ�นจำนวน 1,423,382,154.01 บาท เท่ยบกับปีีท่�

แลี่้วจำนวน 1,316,431,155.63  บาท เติบโตร้อยลี่ะ 8.12  บริษััท 

ห่ลี่ักทรัพย์ฯ ม๊่งเน้นเส์นอนโยบายพอร์ตลี่งท๊นในร่ปีแบบให่ม่ท่�

ห่ลี่ากห่ลี่าย เพ่�อตอบส์นองคัวามต้องการทางการเงิน แลี่ะส์ร้าง

ผลี่ตอบแทนท่�ดิ้่ท่�ส์๊ดิ้ให่้แก่ลี่่กคั้าไดิ้้ตรงตามท่�ต้องการภายใต้

ระดิ้ับคัวามเส์่�ยงท่�ลี่่กคั้ากำห่นดิ้ไดิ้้เอง โดิ้ยท่มผ่้จัดิ้การกองท๊น 

ผ่้ซึ่่�งม่ปีระส์บการณ์ แลี่ะคัวามเช่�ยวชาญในการบริห่ารกองท๊น  

รวมถ่งม่กระบวนการจัดิ้การลี่งท๊นท่�ชัดิ้เจน พร้อมดิ้้วยระบบ 

เคัร่�องม่อการลี่งท๊นท่�เปี็นมาตรฐานส์ากลี่ นอกจากน่� บริษััท 

ห่ลี่ักทรัพย์ฯ ไดิ้้พัฒนาระบบคัวบค๊ัมคัวามเส์่�ยงเพ่�อปีระเมิน 

คัวามเส์่�ยงของพอร์ตลี่งท๊นอย่างใกลี่้ชิดิ้

 ในปีี 2564 เปี็นอ่กปีีท่�ด่ิ้ของบริษััทห่ลัี่กทรัพย์ฯ ซึ่่�งม่การเติบโตของ

ทรัพย์ส์ินภายใต้การบริห่ารอย่างก้าวกระโดิ้ดิ้ต่อเน่�อง 4 ปีีซึ่้อน 

เน่�องจากบริษััทห่ลัี่กทรัพย์ฯ ไดิ้้รับคัวามไว้วางใจจากทั�งลี่่กคั้า

ส์ถาบัน องคั์กรรัฐวิส์าห่กิจ นิติบ๊คัลี่ รวมถ่ง กลี่๊่ม High net worth 

แลี่ะมแ่ผนปีระชาส์มัพนัธุฐ์านลี่ก่คัา้อยา่งตอ่เน่�อง ผา่นทางชอ่งทาง 

ผ่แ้นะนำการลี่งทน๊ห่รอ่พันธุมิตรจากตา่งปีระเทศ นอกจากน่� แมใ้น

ปีีท่�ผ่านมาเกิดิ้ส์ถานการณ์การแพร่ระบาดิ้ไวรัส์โคัวิดิ้-19  บริษััทฯ 

ยังคังให่้คัวามส์ำคััญในดิ้้านการให่้คัวามร่้การลี่งท๊นให่้กับบ๊คัคัลี่

ทั�วไปี แลี่ะองคั์กรต่างๆ อย่างต่อเน่�อง โดิ้ยบริษััทห่ลัี่กทรัพย์ฯ  

ไดิ้้ม่การปีรับแผนการจัดิ้สั์มมนาเปี็นแบบ on line โดิ้ยท่มผ่้จัดิ้การ

กองท๊นแลี่ะท่มนักวิเคัราะห่์

ในปีี 2565 บริษััทห่ลี่ักทรัพย์ฯ ม่แผนจะขยายการลี่งท๊นไปียัง 

ต่างปีระเทศ โดิ้ยม่ท่�ปีร่กษัาการลี่งท๊นชั�นนำอย่าง Aris Prime  

Partners Asset Management  แลี่ะห่ลัี่กทรัพย์ปีระเภท Digital  

asset โดิ้ย Merkel Capital ซึ่่�งไดิ้้รับใบอน๊ญาตปีระกอบธุ๊รกิจ 

ผ่้ จัดิ้การเงินท๊นส์ินทรัพย์ ดิิ้ จิทัลี่รายแรกของปีระเทศไทย  

จากส์ำนักงาน ก.ลี่.ต. รวมถ่งใช้เทคัโนโลี่ย่มาช่วยบริห่ารพอร์ต

ลี่งทน๊เพ่�อการกระจายคัวามเส์่�ยงแลี่ะเปี็นทางเลี่่อกให่้กับนักลี่งท๊น

จากการลี่งท๊นในสิ์นทรัพย์ทั�วโลี่ก แลี่ะพร้อมแส์วงห่าโอกาส์การ

ลี่งท๊นให่้ล่ี่กคั้าอย่างส์ม�ำเส์มอ บริษััทห่ลี่ักทรัพย์ฯ ม๊่งเน้นส์ร้าง

ผลี่ตอบแทนท่�ด่ิ้กว่าเกณฑ์์มาตรฐาน ย่ดิ้มั�นห่ลี่ักจรรยาบรรณ

แลี่ะมาตรฐานวิชาช่พ การส์ร้างคัวามมั�งคัั�งให่้กับล่ี่กคั้า รวมถ่ง

การวางแผนบริห่ารเงินส์ภาพคัลี่่อง เม่�อต้องการใช้เงินในอนาคัต 

นอกจากน่� ล่ี่กคั้าส์ามารถเปีล่ี่�ยนแปีลี่งนโยบาย แลี่ะสั์ดิ้ส์่วนการ

ลี่งทน๊ไดิ้ต้ลี่อดิ้เวลี่า ซึ่่�งจะตอบโจทยล์ี่ก่คัา้ไดิ้เ้พิ�มมากข่�นในอนาคัต 

ทั�งน่� บริษััทห่ลัี่กทรัพย์ฯ ตั�งเปี้าห่มายท่�จะม่ทรัพย์สิ์นภายใต้การ

บริห่ารกองท๊นส์่วนบ๊คัคัลี่ (Asset Under Management) จำนวน 

2,500 ลี่้านบาท ภายในปีี 2565 

• ธุุรกิจการออกและเส่นอขายตราส่ารอนุพันธุ์ประเภที่  
 Structured Notes และ Derivatives Warrant

บริษััทห่ลัี่กทรัพย์ฯ ไดิ้้รับอน๊ญาตจากส์ำนักงาน ก.ลี่.ต. เม่�อวันท่� 

6 พฤศจิกายน 2561 ให่้เปี็นผ่้คั้าส์ัญญาซึ่่�อขายลี่่วงห่น้า แลี่ะไดิ้้

รับอน๊ญาตให่้ออกแลี่ะเส์นอขายห่๊้นก่้ท่�ม่อน๊พันธุ์แฝ่ง โดิ้ยม่วงเงิน

ส์ำห่รับการออก แลี่ะเส์นอขายห่๊้นก่้ท่�ม่อน๊พันธุ์แฝ่งทั�งสิ์�นไม่เกิน 

1,000 ลี่้านบาท

ส์ายงาน Equity Derivatives เปี็นห่น่วยงานห่ลัี่กในการออกแลี่ะ

เส์นอขายตราส์ารทางการเงิน ห่๊้นก่้ท่�ม่อน๊พันธุ์แฝ่ง (Structured 

Notes)  โดิ้ยตามทิศทางการทำธุ๊รกิจของบริษััทห่ลัี่กทรัพย์ฯ ท่�ม๊่ง

เน้นการให่้บริการท่�คัรบวงจร แลี่ะสิ์นคั้าท่�ห่ลี่ากห่ลี่าย ตอบส์นอง

คัวามต้องการของทั�งนักลี่งท๊นทั�วไปี นักลี่งท๊นรายให่ญ่ (High Net 

Worth) แลี่ะนักลี่งท๊นส์ถาบัน ทางส์ายงาน Equity Derivatives  

จ่งเริ�มจากการออกห๊่้นก่้ท่�ม่อน๊พันธุ์แฝ่ง (Structured Notes) เพ่�อ

เส์นอขายต่อนักลี่งท๊นรายให่ญ่ แลี่ะนักลี่งท๊นส์ถาบัน 

ในส์่วนของห๊่้นก่้ท่�ม่อน๊พันธุ์แฝ่งท่�บริษััทห่ลัี่กทรัพย์ฯ จะออกแลี่ะ

เส์นอขายนั�น เปี็นห๊่้นท่�ม่อน๊พันธุ์แฝ่งระยะส์ั�น อาย๊ไม่เกิน 270 วัน 

อ้างอิงกับห่ลัี่กทรัพย์ ห่ร่อดัิ้ชน่ห่ลัี่กทรัพย์ ซึ่่�งห่ลัี่กทรัพย์ดิ้ังกลี่่าว

จะต้องเปี็นส์่วนปีระกอบของดัิ้ชน่ SET100 ท่�ม่ม่ลี่คั่าตลี่าดิ้ตั�งแต่ 

10,000 ลี่้านบาท ข่�นไปี ส์่วนร่ปีแบบผลี่ตอบแทน (Feature) ของ

ห่๊้นก่้ท่�ม่อน๊พันธุ์แฝ่งนั�น ม่ทั�งแบบคั๊้มคัรองเงินต้น จ่ายเงินต้นคั่น

เปี็นห่ลัี่กทรัพย์อ้างอิง แลี่ะร่ปีแบบอ่�นๆ ท่�คัรอบคัลี่๊มท๊กส์ภาวะ

ตลี่าดิ้ ทั�งน่�บริษััทห่ลี่ักทรัพย์ฯ ยังเปี็นนายห่น้าห่๊้นก่้ท่�ม่อน๊พันธุ์แฝ่ง

ท่�อิงกับห่ลัี่กทรัพย์ต่างปีระเทศอ่กดิ้้วย
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• โคัรงส่ร�างรายได�ของบริษััที่หุ้ลักที่รัพย์ฯ

รายได�

งบการเงินรวม 
ส่ำาหุ้รับปีส่ิ้นสุ่ดวันที่่� 31 ธุันวาคัม

งบการเงินรวม 
ส่ำาหุ้รับปีส่ิ้นสุ่ดวันที่่� 31 ธุันวาคัม

งบการเงินรวม
ส่ำาหุ้รับปีส่ิ้นสุ่ดวันที่่� 31 ธุันวาคัม

2564 2563 2562

ล�านบาที่
ร�อยละของ 
รายได�รวม

ล�านบาที่
ร�อยละของ 
รายได�รวม

ล�านบาที่
ร�อยละของ 
รายได�รวม

รายได้ิ้ค่ัานายห่น้า 1,339.04 80.81 1,006.19 77.83 566.89 57.60

รายได้ิ้ค่ัาธุรรมเนย่มแลี่ะบริการ 117.45 7.09 78.64 6.08 128.67 13.07

รายได้ิ้ดิ้อกเบ่�ยเงนิให้่ก้่ย่ม

เพ่�อซึ่่�อห่ลี่กัทรพัย์

39.87 2.41 51.59 3.99 34.77 3.53

กำไรแลี่ะผลี่ตอบแทนจาก

เคัร่�องมอ่ทางการเงนิ

138.57 8.36 128.41 9.93 233.14 23.69

รายได้ิ้อ่�น 22.02 1.33 28.02 2.17 20.66 2.10

รายได้ิ้รวม 1,656.95 100.00 1,292.85 100.00 984.13 100.00

คัวามส่ามารถืในการดำรงอัตราส่่วนเงินกองทีุ่นส่ภาพคัล่องสุ่ที่ธิุ

ตามห่ลี่ักเกณฑ์์ของส์ำนักงาน ก.ลี่.ต. ท่�กำห่นดิ้ให่้บริษััทห่ลัี่กทรัพย์ฯ ต้องดิ้ำรงอัตราส์่วนเงินกองท๊นส์ภาพคัลี่่องส๊์ทธิุไว้ไม่น้อยกว่า 

ร้อยลี่ะ 7.00 ของห่น่�ส์ินทั�วไปี แลี่ะทรัพย์ส์ินท่�ต้องวางเปี็นปีระกัน ณ วันท่� 31 ธุันวาคัม 2564 บริษััทฯ ส์ามารถดิ้ำรงอัตราส์่วนดิ้ังกลี่่าว

คัิดิ้เปี็นร้อยลี่ะ 51.00

(2) ภาวะตลาดและการแข่งขันในธุุรกิจหุ้ลักที่รัพย์

ภาพรวมตลี่าดิ้ห่ลี่ักทรัพย์ฯ ในปีี 2564 ดิ้ัชน่ตลี่าดิ้ห่ลี่ักทรัพย์ฯ ปีิดิ้ ณ วันท่� 30 ธุันวาคัม 2564 ท่�ระดิ้ับ 1,657 จ๊ดิ้ บวก 208 จ๊ดิ้ จากระดัิ้บ 

1,449 จ๊ดิ้ ณ ส์ิ�นปีี 2563 โดิ้ยวันทำการวันแรกของปีี 2564 ดิ้ัชน่เปีิดิ้ตัวท่�ระดิ้ับ 1,468 จ๊ดิ้ จากนั�นเผชิญการแพร่ระบาดิ้ COVID-19  

ส์ายพันธุ๊์อังกฤษัแลี่ะ DELTA ลี่งไปีทำจ๊ดิ้ต�ำส์๊ดิ้ท่� 1513 จ๊ดิ้ ก่อนจะกลัี่บมาแกว่งข่�นปีิดิ้บวก ณ สิ์�นปีีท่� 1,657 จ๊ดิ้

ดัชน่ตลาดหุ้ลักที่รัพย์ ไที่ย

ราคัาปิีดิ้ดิ้ชัน ่SET ณ ส์ิ�นปีี 2564 1,657 จด๊ิ้

เปีลี่่�ยนแปีลี่งจากปีีก่อนห่น้า เพิ�มข่�น 208 จด๊ิ้

 (+14%YoY)

ค่ัาส์ง่ส์ด๊ิ้ของดัิ้ชน่ 1,657  จด๊ิ้

ค่ัาต�ำส์ด๊ิ้ของดิ้ชัน่ 1,466 จด๊ิ้

มล่ี่ค่ัาการซึ่่�อขายห่ลี่กัทรพัย์เฉลี่่�ย 8.8 ห่ม่�นลี่บ./วนั

ท่�มา: SETSMART
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ปัจจัยที่่�ส่่งผลต่อการลงทุี่นในปี 2564

• การแพรร่ะบาดิ้ COVID-19 ทั�งในปีระเทศไทยแลี่ะตา่งปีระเทศ 

 โดิ้ยเฉพาะส์ายพันธุ๊์อังกฤษัแลี่ะ DELTA แลี่ะช่วงส์ิ�นปีี 

 เผชิญกับส์ายพันธุ๊์ Omicron

• การกระจาย Vaccine ของปีระเทศไทย ณ ส์ิ�นปีี 2564 ส์ามารถ 

 กระจายให่้กับปีระชากรไทยไดิ้้ถ่ง 71% ของปีระชากรส์ำห่รับ 

 เข็มแรกแลี่ะเข็มส์องคัรอบคัลี่๊ม 63% ของปีระชากร

• ทั�วโลี่กไดิ้้กระจาย Vaccine เช่นกันโดิ้ยเฉพาะปีระเทศ 

 พัฒนาแลี่้ว อาทิ ส์ห่รัฐ แลี่ะ EU ซึ่่�งทำให่้กิจกรรมทาง 

 เศรษัฐกิจส์ามารถกลี่ับมาดิ้ำเนินการไดิ้้

• FED ห่ร่อธุนาคัารกลี่างส์ห่รัฐส์่งสั์ญญาณว่าเศรษัฐกิจส์ห่รัฐ 

 ไดิ้้ฟ้�นตัวแลี่้วพร้อมกับจะเริ�มใช้นโยบายการเงินท่�เข้มงวดิ้ 

 มากข่�นดิ้้วยการข่�นดิ้อกเบ่�ย 3 คัรั�งในปีี 2565 พร้อมกับ 

 การลี่ดิ้ขนาดิ้งบดิ้๊ลี่ท่�คัาดิ้ว่าจะแลี่้วเส์ร็จในช่วงม่นาคัม 2565

• เงินเฟ้อในปีระเทศพัฒนาแลี่้วปีรับตัวข่�นมาส์่งในรอบ 

 ห่ลี่ายปีี ผลี่จากปีัญห่าอ๊ปีทานท่�ขาดิ้แคัลี่นส์วนทางกับ 

 คัวามต้องการท่�ปีรับส์่งข่�นห่ลัี่งม่การกระจาย Vaccine แลี่ะ 

 เปีิดิ้เม่อง

• การปีระกาศเปีิดิ้ปีระเทศคัรั�งแรกในรอบ 1 ปีี 11 เดิ้่อน  

 ของปีระเทศไทยในช่วงต้นเดิ้่อน พฤศจิกายน 2564 ห่ลี่ังพบว่า 

 การติดิ้เช่�อไดิ้้ผ่านจ๊ดิ้แย่ท่�ส์๊ดิ้ไปีแลี่้ว

เหุ้ตุการณ์ส่ำคััญในปี 2564

ครึ�งแรกของป่็	 : SET INDEX เปีิดิ้ทำการวันแรกดิ้้วยการ 

เปีิดิ้ลี่บ 22 จ๊ดิ้เน่�องจากว่าเผชิญการระบาดิ้ COVID-19 ในช่วง

ส์ิ�นปีี 2020 จากการระบาดิ้ในพ่�นท่�ส์ม๊ทรส์าคัรตามการเข้ามา 

ของแรงงานพม่าจากเส์้นทางธุรรมชาติ อย่างไรก็ตามห่ลี่ังจากนั�น

เริ�มเกิดิ้กระแส์ว่าทาง Joe Biden จะส์ามารถคัรองเส์่ยงข้างมาก 

ทั�งในส์ภาลี่่างแลี่ะส์ภาบนส์่งผลี่ให่้ตลี่าดิ้ห่๊้นทั�วโลี่กรวมถ่งไทย 

กลี่ับมาปีรับตัวข่�นไดิ้้อ่กคัรั�งจากนั�นก็เคัลี่่�อนไห่วออกข้างในกรอบ 

ไม่ไดิ้้กว้างมากนัก จนกระทั� งในช่วงปีลี่ายเดิ้่อนมกราคัม 

ส์ถานการณ์ COVID-19 ในปีระเทศเริ�มคัลี่่�คัลี่ายอ่กคัรั�ง ส์่งผลี่ให่้

ตลี่าดิ้ห๊่้นไทยเริ�มส์ร้างฐานแลี่ะฟ้�นตัวข่�นมาไดิ้้ อย่างไรก็ตามห่ลี่ัง

จากเข้าส์่่ช่วงกลี่างเดิ้่อนก๊มภาพันธุ์ ตลี่าดิ้ห่๊้นไทยเริ�มเผชิญปีัจจัย

ลี่บอ่กคัรั�งกับการเร่งตัวข่�นของอัตราผลี่ตอบแทนพันธุบัตรส์ห่รัฐ 

(Bond Yield) นักลี่งท๊นทั�วโลี่กกลัี่บมากังวลี่กับภาวะเงินเฟ้อใน

ส์ห่รัฐ แต่ภาวะดัิ้งกลี่่าวก็ใช้ระยะเวลี่าเพ่ยงชั�วคัราวเท่านั�นราว  

2 ส์ัปีดิ้าห่์ ซึ่่�งห่ลัี่งจาก 2 ส์ัปีดิ้าห่์นับจากช่วงกลี่างก๊มภาพันธุ์  

เม่�อเข้าส์่่ต้นเดิ้่อนม่นาคัม การเร่งตัวข่�นของอัตราผลี่ตอบแทน

พันธุบัตรส์ห่รัฐอาย๊ 10 ปีีก็เคัล่ี่�อนไห่วเข้าส์่่จ๊ดิ้ส่์งส๊์ดิ้ของปีี 2564 

แลี่ะส์ง่ผลี่ให่ต้ลี่าดิ้ห่๊น้ไทยเริ�มกลัี่บมาเคัล่ี่�อนไห่วไดิ้ด้ิ้ ่จนกระทั�งเขา้

ส์่่วันท่� 5 เมษัายน ปีรากฎว่าการติดิ้เช่�อ COVID-19 ในปีระเทศไทย

เร่งตัวข่�นอ่กคัรั�ง ผลี่จากการระบาดิ้ในส์ถานบันเทิงย่านทองห่ลี่่อ

แลี่ะห่ลัี่งจากนั�นตัวเลี่ขการติดิ้เช่�อ COVID-19 ในปีระเทศก็เร่ง

ตัวข่�นต่อเน่�องจากพบวันลี่ะห่ลี่ักร้อยรายส่์่ระดิ้ับ 2,000 – 4,000  

รายต่อวันเปี็นเห่ต๊ให่้ตลี่าดิ้ห่๊้นไทยกลัี่บเข้าส่์่การแกว่ง Sideway 

กรอบ 1529  – 1590   โดิ้ยเปีน็การแกวง่ไปีตามขา่วส์ารของการระบาดิ้ 

ท่�เกิดิ้ข่�นในแต่ลี่ะวันจนกระทั�งเข้าส่์่ช่วงปีลี่ายเดิ้่อนพฤษัภาคัม 

รัฐบาลี่เริ�มปีระกาศว่าจะทำการกระจาย Vaccine ให่้กับปีระชาชน

ตั�งแต่เดิ้่อนมิถ๊นายนเปี็นต้นไปี  

ครึ�งหลัังของป่็	 : ห่ลัี่งจากท่�รัฐบาลี่ปีระกาศว่าจะเริ�มให่้เด่ิ้อน

มิถ๊นายน 2564 เปี็นวาระ Vaccine แห่่งชาติ ตลี่าดิ้ห่๊้นไทยก็เริ�ม

ปีรับตัวข่�นทำจ๊ดิ้ส่์งส๊์ดิ้ให่ม่ในรอบ 1 ปีี 4 เดิ้่อน อย่างไรก็ตาม

การเคัลี่่�อนไห่วของตลี่าดิ้ห๊่้นไทยก็เผชิญกับแรงกดิ้ดิ้ันอ่กคัรั�งจาก

การมาของส์ายพันธุ๊์อินเดิ้่ยท่�ห่ลี่ังจากนั�นเปีล่ี่�ยนช่�อเปี็นส์ายพันธุ๊์  

DELTA ปีระเทศไทยไดิ้้ปีระกาศพบผ่้ติดิ้เช่�อส์ายพันธุ๊์อินเด่ิ้ย 

คัรั�งแรกช่วงวันท่� 7 มิถ๊นายน แลี่ะห่ลี่ังจากนั�นเม่�อเข้าส์่่ช่วง

กรกฎาคัม การระบาดิ้ COVID-19 ในปีระเทศไทยก็ไดิ้้เร่งตัวข่�น 

ต่อเน่�องจากวันลี่ะ 3,000 รายทะยานส์่่ระดิ้ับ 6,000 รายต่อวัน

เปี็นเห่ต๊ให่้ตลี่าดิ้ห๊่้นไทยปีรับฐานลี่งแรงอ่กคัรั�งจากจ๊ดิ้ส์่งส๊์ดิ้   

 ท่� 1,642 ในวันท่� 14 มิถ๊นายน  ลี่ดิ้ลี่งส์่่จ๊ดิ้ต�ำส์๊ดิ้ราว 1,512 ในช่วง 

วันท่� 2 ส์ิงห่าคัม ซึ่่�งในช่วงเวลี่ามิถ๊นายน ถ่งส์ิงห่าคัม การระบาดิ้ 

ก็ไดิ้้แพร่กระจายเปี็นวงกว้างต่อเน่�องโดิ้ยการติดิ้เช่�อต่อวันเร่ง

ตัวข่�นไปีถ่ง 2.3 ห่ม่�นรายต่อวัน เปี็นเห่ต๊ให่้ในช่วงเวลี่าดิ้ังกลี่่าว

ปีระเทศไทยต้องปีระกาศ Lock Down คัรั�งให่ญ่ดิ้้วยการห่้าม 

รับปีระทานอาห่ารท่�ร้านแลี่ะจำกัดิ้เวลี่าเดิ้ินทางของปีระชาชน

พร้อมขอคัวามร่วมม่อห่น่วยงานในการทำงานท่�บ้าน (Work 

From Home) อย่างไรก็ตามห่ลี่ังจากเข้าส์่่ช่วงต้นเดิ้่อนส์ิงห่าคัม 

พบว่าการรักษัาห่ายต่อวันเริ�มส่์งกว่าการติดิ้เช่�อต่อวันปีระกอบ

กับการติดิ้เช่�อจากวันลี่ะ 2 ห่ม่�นรายเริ�มลี่ดิ้น้อยถอยลี่งมาต�ำกว่า

ระดิ้ับ 2 ห่ม่�นราย นักลี่งท๊นจ่งเริ�มกลัี่บเข้ามาลี่งท๊นอ่กคัรั�งน่งแลี่ะ

ในช่วงเวลี่าเดิ้่ยวกันการติดิ้เช่�อต่อวันก็เริ�มต�ำลี่งเร่�อยๆ ห่น๊นจาก

การกระจาย Vaccine แลี่ะมาตรการจากภาคัรัฐ ทำให่้รัฐบาลี่

ตัดิ้ส์ินใจกลี่ับมาผ่อนคัลี่ายมาตรการดิ้้วยการเปีิดิ้ศ่นย์การคั้าแลี่ะ

รับปีระทานอาห่ารท่�ร้านไดิ้้ ดิ้้านตลี่าดิ้ห่๊้นก็ไดิ้้ปีรับตัวข่�นมาจากจ๊ดิ้

ต�ำส๊์ดิ้ 1,512 จ๊ดิ้ส่์่ระดิ้ับ 1,655 จ๊ดิ้ภายในระยะเวลี่าเพ่ยง 20 วัน

เท่านั�น (16 ส์ิงห่าคัม – 7 กันยายน) จากนั�นตลี่าดิ้ห๊่้นไทยก็แกว่ง

ออกข้างในกรอบแคับราว 1,590 – 1,650 เปี็นระยะเวลี่า 3 เดิ้่อน 

จนกระทั�งเข้าส์่่วันท่� 26 พฤศจิกายน WHO ปีระกาศว่า COVID-19 

ไดิ้้เกิดิ้ส์ายพันธุ๊์ให่ม่อย่าง Omicron ซึ่่�งเปี็นส์ายพันธุ๊์ท่�ระบาดิ้
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เร็วแลี่ะ Vaccine ท่�ทั�งโลี่กม่อย่่ม่ปีระสิ์ทธุิภาพในการปี้องกันต�ำ  

ตลี่าดิ้ห๊่้นไทยจาก 1,656 ก็ไดิ้้ปีรับตัวลี่งมาจนถ่งบริเวณ 1,563 

อย่างไรก็ตามห่ลี่ังจากนั�นเริ�มม่กระแส์ข่าวออกมาว่า Omicron 

อาการปี่วยมิไดิ้้ร๊นแรงมากปีระกอบกับการเข้ารักษัาในโรง

พยาบาลี่ต�ำกว่า DELTA ตลี่าดิ้ห่๊้นไทยจ่งเริ�มตั�งห่ลี่ักไดิ้้แลี่ะปีรับ

ตัวข่�นมาปีิดิ้ท่� 1,657 จ๊ดิ้   

ส่ำหุ้รับบริษััที่จดที่ะเบ่ยนใหุ้ม่ในปี 2564 พบว่าม่บริษััที่จดที่ะเบ่ยนเข�าใหุ้ม่ 21 บริษััที่

ม่ลี่คั่าซึ่่�อขายตามกลี่๊่มนักลี่งท๊น *ห่มายเห่ต๊ ไม่ไดิ้้รวม mai (ลี่้านบาท)

รายปี
นักลงทีุ่น
ส่ถืาบัน

บัญช่บริษััที่
หุ้ลักที่รัพย์

นักลงทีุ่น
ต่างประเที่ศ

นักลงทีุ่น
ภายใน
ประเที่ศ

รายเดือน
ปี 2564

นักลงทีุ่น
ส่ถืาบัน

บัญช่บริษััที่
หุ้ลักที่รัพย์

นักลงทีุ่น
ต่างประเที่ศ

นักลงทีุ่นใน
ประเที่ศ

2553 (15,200) (449) 81,724 (66,075) มกราคัม (16,024) (941) (10,902) 27,868

2554 (29,149) 1,307 (5,119) 32,962 ก๊มภาพนัธ์ุ (14,044) 2,442 (18,698) 30,300

2555 (24,302) 7,256 76,388 (59,342) มน่าคัม 7,303 2,373 (68) (9,608)

2556 108,163 (1,723) (193,911) 87,471 เมษัายน (14,232) (396) (3,359) 17,987

2557 71,424 3,582 (36,584) (38,421) พฤษัภาคัม 363 (1,308) (33,185) 34,132

2558 79,055 (6,418) (154,346) 81,709 มถ๊ินายน (4,155) 4,378 (10.048) 9.824

 2559 (8,656) 25,372 77,927 (94,642) กรกฎาคัม (3,555) 2,912 (17,020) 17,663

2560 103,632 16,747 (25,755) (94,624) ส์งิห่าคัม 18,730 1,888 5,439 (26,058)

2561 184,264 (15,270) (287,458) 118,465 กนัยายน (15,324) 1,378 11,137 2,809

2562 52,006 14,873 (45,244) (21,635) ตล๊ี่าคัม (18,603) 5,854 15,886 (3,677)

2563 33,455 14,221 (264,285) 216,708 พฤศจกิายน 9,700 (7,300) (10,981) 27,982

2564 (77,335) 13,672 (48,577) 112,241 ธุนัวาคัม (8,629) 2,390 23,223 (16,984)

ม่ลี่คั่าการซึ่่�อขายห่ลี่ักทรัพย์ในตลี่าดิ้ห่ลี่ักทรัพย์ฯ ตามกล๊ี่่ม 

นักลี่งท๊นปีี 2564 พบว่านักลี่งท๊นในปีระเทศเปี็นผ่้ซึ่่�อส๊์ทธุิส์่งส์๊ดิ้

ดิ้้วยม่ลี่คั่าทั�งสิ์�น 1.1 แส์นลี่้านบาท ส์่วนนักลี่งท๊นส์ถาบันแลี่ะ

บัญช่ห่ลัี่กทรัพย์ซึ่่�อส์๊ทธิุเล็ี่กน้อย 7.7 ห่ม่�นลี่้านบาท แลี่ะ 4.8 ห่ม่�น

ลี่้านบาท ตามลี่ำดิ้ับ โดิ้ยบัญช่ห่ลี่ักทรัพย์ซึ่่�อส๊์ทธุิเลี่็กน้อยเพ่ยง  

1.3 ห่ม่�นลี่้านบาท
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ตารางส่ถืิติตัวเลขท่ี่�ส่ำคััญ

2564 2563 2562 2561 2560

GDP Growth (%YoY) 0.9% -6.6 2.4 4.2 3.9

Market Capitalization (Btm) 19,583,094 16,107,632 16,747,455 15,978,251 17,587,433

Market Turnover (Btm) 21,314,782 16,362,357 12,802,090 13,820,219 11,652,311

จำนวนบริษัทัจดิ้ทะเบย่น 593 568 556 544 538

บรษิัทัท่�เข้าจดิ้ทะเบย่นให่ม่ 21 15 13 7 22

การซึ่่�อขายเฉลี่่�ยต่อวัน (SET) 88,443 67,334 52,467 57,209 47,755

ดิ้ชัน่ตลี่าดิ้ปิีดิ้ (High) 1,657 1,604 1,470 1,830 1,753

ดิ้ชัน่ตลี่าดิ้ปิีดิ้ (Low) 1,466 969 1,548 1,563 1,535

P/E (เท่า) 20.78 28.8 19.6 15.24 19.06

อตัราผลี่ตอบแทนเงนิปัีนผลี่ (%) 2.1 3.3 3.1 3.1 2.7

แนวโน�มธุุรกิจหุ้ลักที่รัพย์ปี 2565

ม่ลี่คั่าการซึ่่�อขายต่อวันของตลี่าดิ้ห่ลี่ักทรัพย์ฯในปีี 2565 ปีรับเพิ�มข่�นมาเฉล่ี่�ยวันลี่ะ 9.6 ห่ม่�นลี่้านบาท ส่์งข่�นจากปีี 2564 ท่�เฉล่ี่�ยทั�งปีี 

8.8 ห่ม่�นลี่้านบาท ส์่งผลี่ให่้ธุ๊รกิจห่ลี่ักทรัพย์จะไดิ้้ปีระโยชน์จากปีัจจัยข้างต้น ขณะท่�ดิ้อกเบ่�ยจากการลี่งท๊นเงินฝ่ากในธุนาคัารพาณิชย์

คั่อนข้างต�ำอันจะส์่งผลี่ให่้ปีระชาชนส์นใจท่�จะมาลี่งท๊นในตลี่าดิ้ท๊นมากข่�น ซึ่่�งจะเปี็นปีระโยชน์ต่อธุ๊รกิจห่ลัี่กทรัพย์ แต่อย่างไรก็ตาม

บริษััทห่ลี่ักทรัพย์คัวรขยายผลี่ิตภัณฑ์์ดิ้้านการลี่งท๊นท่�มากข่�นเพ่�อให่้คัรอบคัล๊ี่มกับคัวามต้องการของปีระชาชน โดิ้ยเฉพาะการลี่งท๊น 

ห่๊้นต่างปีระเทศ รวมไปีถ่งส์ินทรัพย์ทางเลี่่อกให่ม่ๆ อาทิ Cryptocurrency

(3) การจัดหุ้าผลิตภัณฑ์์และบริการ

แห่ลี่่งท่�มาของเงินท๊น มาจากรายไดิ้้ของบริษััทย่อยจากการปีระกอบธุ๊รกิจปีระเภทห่ลัี่กทรัพย์ ซึ่่�งปีระกอบไปีดิ้้วย รายไดิ้้คั่านายห่น้า  

รายไดิ้้คั่าธุรรมเน่ยมแลี่ะบริการ รวมถ่งกำไรแลี่ะผลี่ตอบแทนจากเคัร่�องม่อทางการเงิน โดิ้ยบริษััทฯ นำเงินรายไดิ้้ดิ้ังกลี่่าวไปีลี่งท๊น 

เพ่�อให่้ไดิ้้ผลี่ตอบแทนเพิ�มข่�น 
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(4)  ที่รัพย์สิ่นที่่�ใช�ในการประกอบธุุรกิจ 

(4.1) ที่รัพย์ส่ินถืาวรหุ้ลักของบริษััที่ฯ และบริษััที่ย่อย

ณ วันท่� 31 ธุันวาคัม 2564 แลี่ะวันท่� 31 ธุันวาคัม 2563 บริษััทฯ แลี่ะบริษััทย่อยม่ส์ินทรัพย์ถาวรท่�ใช้ในการปีระกอบธุ๊รกิจจำนวน 144.56 

ลี่้านบาท แลี่ะจำนวน 131.83 ลี่้านบาท ตามลี่ำดัิ้บ ดิ้ังน่�

ส่ินที่รัพย์ถืาวรของบริษััที่ฯ

ณ วันท่� 31 ธุันวาคัม 2564 แลี่ะ วันท่� 31 ธุันวาคัม 2563 บริษััทฯ ม่สิ์นทรัพย์ถาวรห่ลัี่กท่�ใช้ในการปีระกอบธุ๊รกิจท่�บริษััทฯ เปี็นเจ้าของ

กรรมส์ิทธิุ� แลี่ะไม่ม่ภาระผ่กพันใดิ้ๆ ดัิ้งน่�

ส่ินที่รัพย์ถืาวรของบริษััที่ย่อย

ณ วันท่� 31 ธุันวาคัม 2564 แลี่ะวันท่� 31 ธุันวาคัม 2563 บริษััทย่อยม่ส์ินทรัพย์ถาวรท่�เปี็นเจ้าของกรรมสิ์ทธิุ� แลี่ะไม่ม่ภาระผ่กพันใดิ้ๆ ดิ้ังน่�

ห่น่วย: บาท

ประเภที่/ลักษัณะส่ินที่รัพย์

มูลคั่าตามบัญช่สุ่ที่ธุิ

2564 2563

ส่์วนปีรับปีรง๊อาคัารแลี่ะอป๊ีกรณ์ส์ำนักงาน-ส์ท๊ธิุ 334,196 2,340,690

รวม 334,196 2,340,690

ห่น่วย: บาท

ประเภที่/ลักษัณะส่ินที่รัพย์
ลักษัณะ

กรรมส่ิที่ธุิ์

มูลคั่าตามบัญช่สุ่ที่ธุิ
ภาระ

ผูกพัน
2564 2563

ท่�ดิ้นิแลี่ะส์ิ�งปีลี่ก่ส์ร้าง

ตั�งอย่่เลี่ขท่� 89/23 ถนนวิทย๊ แขวงลี่ม๊พนิ ่เขตปีทม๊วนั กรง๊เทพมห่านคัร

เป็ีนเจ้าของ 69,160,140 69,160,140 - ไม่ม ่-

ส่์วนปีรับปีรง๊อาคัาร เคัร่�องตกแต่ง แลี่ะอป๊ีกรณ์ส์ำนักงาน เป็ีนเจ้าของ 59,370,130 54,775,527 - ไม่ม ่-

ยานพาห่นะ เป็ีนเจ้าของ 4,124,489 5,556,501 - ไม่ม ่-

ส่์วนปีรับปีรง๊อาคัารส์ำนักงานระห่ว่างก่อส์ร้าง เป็ีนเจ้าของ 11,557,900 - - ไม่ม ่-

รวม 144,212,659 129,492,168
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(4.2)  ที่รัพย์ส่ินที่่�ไม่ม่ตัวตนของบริษััที่ฯ และบริษััที่ย่อย

ณ วันท่� 31 ธุันวาคัม 2564 แลี่ะวันท่� 31 ธุันวาคัม 2563 บริษััทย่อยม่สิ์นทรัพย์ไม่ม่ตัวตนส๊์ทธุิ จำนวน 143.78 ลี่้านบาท แลี่ะจำนวน 

119.68 ลี่้านบาท ตามลี่ำดัิ้บ โดิ้ยบริษััทย่อยเปี็นเจ้าของกรรมสิ์ทธิุ� แลี่ะไม่ม่ภาระผ่กพันใดิ้ๆ ดิ้ังน่�

ส่ินที่รัพย์ ไม่ม่ตัวตนสุ่ที่ธุิของบริษััที่ย่อย 
ห่น่วย: บาท

(4.3)  อส่ังหุ้าริมที่รัพย์เพื�อการลงทีุ่นของบริษััที่ฯ และบริษััที่ย่อย

ณ วันท่� 31 ธุันวาคัม 2564 แลี่ะ วันท่� 31 ธุันวาคัม 2563  บริษััทย่อยม่อสั์งห่าริมทรัพย์เพ่�อการลี่งท๊นส์๊ทธิุ จำนวน 36.36 ลี่้านบาท  

แลี่ะจำนวน 48.35 ลี่้านบาท ตามลี่ำดัิ้บ โดิ้ยบริษััทย่อยเปี็นเจ้าของกรรมสิ์ทธิุ� ดิ้ังน่�

ประเภที่

มูลคั่าตามบัญช่สุ่ที่ธุิ

2564 2563

ค่ัาธุรรมเน่ยมการใช้ระบบธุร๊กจิส์ญัญาซึ่่�อขายล่ี่วงห่น้า 4 4

โปีรแกรมคัอมพวิเตอร์ 95,646,100 95,579,572

ใบอน๊ญาตห่ลี่กัทรพัย์ 2,657,500 2,657,500

ค่ัาส์มาชิกธุร๊กิจสั์ญญาซึ่่�อขายล่ี่วงห่น้า 15,945,000 15,945,000

โปีรแกรมคัอมพวิเตอร์ระห่ว่างติดิ้ตั�ง 29,529,022 5,496,387

รวม 143,777,626 119,678,463

ห่น่วย: บาท

ประเภที่/ลักษัณะส่ินที่รัพย์
ลักษัณะ

กรรมส่ิที่ธุิ์

มูลคั่าตามบัญช่สุ่ที่ธุิ
ภาระ

ผูกพัน
2564 2563

ท่�ดิ้นิแลี่ะส์ิ�งปีลี่ก่ส์ร้าง

ตั�งอย่่ท่� อำเภอเมอ่ง จังห่วดัิ้เชย่งให่ม่

เป็ีนเจ้าของ 22,460,000

-

-

22,460,000

ม่

- ไม่ม ่-

ท่�ดิ้นิแลี่ะส์ิ�งปีลี่ก่ส์ร้าง

ตั�งอย่่เลี่ขท่� 154/14 - 16 ถนนพังงา   

ตำบลี่ตลี่าดิ้ให่ญ่ อำเภอเมอ่ง จังห่วดัิ้ภเ่กต็ 83000

เป็ีนเจ้าของ 10,859,751

-

-

 10,979,763

ม่

- ไม่ม ่-

ท่�ดิ้นิแลี่ะส์ิ�งปีลี่ก่ส์ร้าง

ตั�งอย่่เลี่ขท่� 228/28 - 30 ถนนบรมไตรโลี่กนาถ    

ตำบลี่ในเมอ่ง อำเภอเมอ่ง จังห่วดัิ้พษิัณ๊โลี่ก 65000

เป็ีนเจ้าของ - 10,899,784 - ไม่ม ่-

อาคัาร ตั�งอย่เ่ลี่ขท่� 50/147 - 155 อาคัารฮิลี่ด์ิ้ไซึ่ด์ิ้พลี่าซ่ึ่าแอนด์ิ้คัอนโดิ้เทลี่  

ชั�น 4 ถนนห้่วยแก้ว ตำบลี่ช้างเผอ่ก อำเภอเมอ่ง จังห่วดัิ้เชย่งให่ม่ 50300

เป็ีนเจ้าของ 2

-

-

2

- ม ่–

- ไม่ม ่-

ส่์วนปีรับปีรง๊อาคัาร เคัร่�องตกแต่ง แลี่ะอป๊ีกรณ์ ส์ำนักงาน เป็ีนเจ้าของ 3,037,057 4,008,760 - ไม่ม ่-

รวม 36,356,810 48,348,309
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(4.4)   สิ่นที่รัพย์ส่ิที่ธุิการใช�ของบริษััที่ฯ และบริษััที่ย่อย

ณ วันท่� 31 ธุันวาคัม 2564 แลี่ะวันท่� 31 ธุันวาคัม 2563 บริษััทฯ แลี่ะบริษััทย่อย ม่สิ์นทรัพย์สิ์ทธุิการใช้ส์๊ทธิุจำนวน 20.17 ลี่้านบาท  

แลี่ะจำนวน 48.98 ลี่้านบาท ตามลี่ำดัิ้บ ดัิ้งน่�

ห่น่วย: บาท

ประเภที่/ลักษัณะส่ินที่รัพย์
มูลคั่าตามบัญช่สุ่ที่ธุิ

2564 2563

ส์นิทรพัย์สิ์ทธุกิารใช้-ส์ท๊ธิุ ของบรษิัทัฯ 2,397,558 9,413,763

ส์นิทรพัย์สิ์ทธุกิารใช้-ส์ท๊ธิุ ของบรษิัทัย่อย 17,770,394 39,565,026

รวม 20,167,952 48,978,789

นโยบายการลงทุี่นในบริษััที่ย่อยและบริษััที่ร่วม

บรษิัทัฯ มน่โยบายการลี่งท๊นในบรษิัทัยอ่ยแลี่ะบรษิัทัรว่มท่�ปีระกอบ

ธุ๊รกิจ ซึ่่�งม่ศักยภาพท่�ส์ามารถส์นับส์น๊นต่อการทำธุ๊รกิจของ 

บริษัทัฯ รวมถ่งธุร๊กจิอ่�นๆ ท่�ให่ผ้ลี่ตอบแทนท่�เห่มาะส์ม แลี่ะมค่ัวาม

เส์่�ยงท่�ยอมรับไดิ้้ พร้อมทั�งท่�ม่โอกาส์ในการเติบโต โดิ้ยบริษััทฯ จะ

พจิารณาถ่งโอกาส์ทางธุร๊กจิ คัำน่งถ่งคัวามเห่มาะส์มแลี่ะปีระโยชน์

ของบริษััทฯ แลี่ะผ่้ถ่อห๊่้นเปี็นส์ำคััญ บริษััทฯ จะคัวบคั๊มด่ิ้แลี่ 

บริษััทย่อยดิ้้วยการส์่งกรรมการห่ร่อพนักงานระดิ้ับส์่งเข้าไปีเปี็น

ตัวแทนของบริษััทฯ ตามส์ัดิ้ส์่วนการถ่อห๊่้น แลี่ะบริษััทฯ คัวรม่ 

ส์ิทธุิคััดิ้คั้าน (Veto Right) ในเร่�องท่�ส์ำคััญๆ ท่�จะดิ้ำเนินการ

โดิ้ยบริษััทย่อยนั�นๆ การลี่งท๊นในบริษััทดัิ้งกลี่่าวจะต้องผ่านการ

พิจารณาอน๊มัติจากคัณะกรรมการของบริษััทฯ ก่อน แลี่ะในกรณ่

ท่�เปี็นการเข้าทำรายการท่�เก่�ยวโยงกันจะต้องผ่านการพิจารณา 

ให่้คัวามเห็่นชอบจากคัณะกรรมการตรวจส์อบอ่กดิ้้วย

นโยบายการรับรู�รายได� 

บรษิัทัยอ่ย มน่โยบายรบัร่ร้ายไดิ้ด้ิ้อกเบ่�ยจากลี่ก่ห่น่�ธุ๊รกิจห่ลัี่กทรัพย์ 

แลี่ะสั์ญญาซึ่่�อขายลี่่วงห่น้าตามเกณฑ์์คังคั้าง เว้นแต่ม่คัวาม 

ไม่แน่นอนในการเร่ยกเก็บเงินต้นแลี่ะดิ้อกเบ่�ย ซึ่่�งบริษััทย่อย

จะห่ย๊ดิ้รับร่้รายไดิ้้ดิ้อกเบ่�ยดิ้ังกลี่่าวตามเกณฑ์์คังคั้าง กรณ่ 

ดิ้ังต่อไปีน่� ถ่อว่าม่คัวามไม่แน่นอนในการเร่ยกเก็บเงินต้นแลี่ะ

ดิ้อกเบ่�ย

1. ลี่่กห่น่�ทั�วไปีท่�ม่ห่ลัี่กปีระกันต�ำกว่าม่ลี่ห่น่�

2. ล่ี่กห่น่�ผ่อนชำระรายท่�ม่งวดิ้การชำระเงินไม่เกินท๊กส์ามเดิ้่อน  

 ซึ่่�งคั้างชำระเงินต้นแลี่ะดิ้อกเบ่�ยตั�งแต่ส์ามเดิ้่อนข่�นไปี

3. ล่ี่กห่น่�ผ่อนชำระรายท่�ม่งวดิ้การชำระเงินเกินกว่าท๊กส์ามเดิ้่อน  

 เว้นแต่ม่ห่ลัี่กฐานท่�ชัดิ้เจน แลี่ะม่คัวามเปี็นไปีไดิ้้คั่อนข้าง 

 แน่นอนท่�บริษััทย่อยจะไดิ้้รับชำระห่น่�ทั�งห่มดิ้

4. ลี่่กห่น่�ส์ถาบันการเงินท่�ม่ปีัญห่า

5. ลี่่กห่น่�อ่�นท่�คั้างชำระดิ้อกเบ่�ยตั�งแต่ส์ามเดิ้่อนข่�นไปี
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นโยบายการตั�งคั่าเผื�อหุ้น่�ส่งส่ัยจะสู่ญ 

บริษััทย่อยถ่อปีฏิิบัติในการตั�งคั่าเผ่�อห่น่�ส์งส์ัยจะส์่ญโดิ้ยการ

ปีระเมินฐานะลี่่กห่น่�แต่ลี่ะรายแลี่ะลี่่กห่น่�โดิ้ยรวม ปีระกอบกับ

การพิจารณาตามกฎเกณฑ์์ปีระกาศของส์ำนักงานคัณะกรรมการ

กำกับห่ลี่ักทรัพย์แลี่ะตลี่าดิ้ห่ลี่ักทรัพย์ ท่� กธุ. 33/2543 ลี่งวันท่�  

25 ส์ิงห่าคัม 2543 แลี่ะ กธุ. 5/2544 วันท่� 15 ก๊มภาพันธุ์ 2544  

ตามลี่ำดิ้ับ ซึ่่�งการปีระเมินน่�รวมถ่งการพิจารณาคัวามเส์่�ยงแลี่ะ

ม่ลี่คั่าของห่ลัี่กทรัพย์ท่�ใช้คั�ำปีระกัน บริษััทย่อยตั�งคั่าเผ่�อห่น่�ส์งส์ัย

จะส์่ญส์ำห่รับลี่่กห่น่�เม่�อห่น่�นั�นม่ห่ลี่ักปีระกันไม่เพ่ยงพอแลี่ะ/ห่ร่อ

ม่โอกาส์ท่�ลี่่กห่น่�จะชำระเงินต้นแลี่ะดิ้อกเบ่�ยค่ันไม่คัรบจำนวน 

บริษััทย่อยถ่อพ่�นฐานการจัดิ้ชั�นห่น่�แลี่ะการตั�งส์ำรองตามห่ลัี่ก

เกณฑ์์ท่�กำห่นดิ้โดิ้ยส์ำนักงานคัณะกรรมการกำกับห่ลัี่กทรัพย์แลี่ะ

ตลี่าดิ้ห่ลี่ักทรัพย์ โดิ้ยม่รายลี่ะเอ่ยดิ้ดัิ้งน่�

1.	 มูลัหน่�จััด้ชัั้�นสููญ ห่มายถ่ง

 1) ม่ลี่ห่น่�ของลี่่กห่น่�ท่�ไดิ้้ติดิ้ตามทวงถามจนถ่งท่�ส์๊ดิ้แลี่้ว แต่ 

  ไม่ไดิ้้รับการชำระห่น่� แลี่ะไดิ้้ดิ้ำเนินการจำห่น่ายห่น่�ส์่ญ 

  จากบัญช่ลี่่กห่น่�ตามกฎห่มายภาษั่อากรแลี่้ว

 2) ม่ลี่ห่น่�ส์่วนท่�บริษััทย่อยไดิ้้ทำสั์ญญาปีลี่ดิ้ห่น่�ให่้

2.	 มูลัหน่�จัดั้ชัั้�นสูงสัูยจัะสููญ ห่มายถ่งมล่ี่ห่น่�เฉพาะส์ว่นท่�ส์ง่เกิน 

 กว่าม่ลี่คั่าห่ลัี่กปีระกันของลี่่กห่น่� ซึ่่�งเข้าลัี่กษัณะดิ้ังน่�

 1) ลี่่กห่น่�ทั�วไปี ลี่่กห่น่�ส์ถาบันการเงินท่�ม่ปีัญห่า แลี่ะล่ี่กห่น่� 

  อ่�นท่�ม่ม่ลี่คั่าห่ลัี่กปีระกันต�ำกว่าม่ลี่ห่น่�

 2) ลี่ก่ห่น่�ผ่อนชำระรายท่�มง่วดิ้การชำระเงนิไม่เกนิทก๊ส์ามเดิ้อ่น  

  ซึ่่�งคั้างชำระเงินต้นห่ร่อดิ้อกเบ่�ยตั�งแต่ส์ามเดิ้่อนข่�นไปี

 3) ลี่ก่ห่น่�ผ่อนชำระรายท่�มง่วดิ้การชำระเงนิเกนิกว่าทก๊ส์ามเดิ้อ่น  

  เว้นแต่ม่ห่ลี่ักฐานท่�ชัดิ้เจนแลี่ะม่คัวามเปี็นไปีไดิ้้คั่อนข้าง 

  แน่นอนท่�บริษััทย่อยจะไดิ้้รับชำระห่น่�ทั�งห่มดิ้

3.	 มูลัหน่�จััด้ชัั้�นต่ำำ�ากว่ามาต่ำรฐาน	ห่มายถ่งม่ลี่ห่น่�ส์่วนท่�ไม่ส่์ง

เกินกว่าม่ลี่คั่าห่ลี่ักปีระกันของลี่่กห่น่� ท่�เข้าลี่ักษัณะตามข้อ 2

ทั�งน่� บริษััทย่อยตัดิ้จำห่น่ายลี่่กห่น่�จัดิ้ชั�นส์่ญออกจากบัญช่ทันท่ 

ท่�พบรายการ แลี่ะตั�งคั่าเผ่�อห่น่�ส์งสั์ยจะส์่ญในอัตราไม่ต�ำกว่า 

ร้อยลี่ะห่น่�งร้อยของม่ลี่ห่น่�จัดิ้ชั�นส์งส์ัยทั�งจำนวน  

ณ วันท่� 31 ธุันวาคัม 2564 บริษััทย่อยม่ลี่่กห่น่�ธุ๊รกิจห่ลี่ักทรัพย์

แลี่ะส์ัญญาซึ่่�อขายลี่่วงห่น้าจำนวน 423.8 ลี่้านบาท ซึ่่�งไดิ้้ตั�งคั่า 

เผ่�อผลี่ขาดิ้ท๊นดิ้้านเคัรดิ้ิตท่�คัาดิ้ว่าจะเกิดิ้ข่�นแลี่้วทั�งจำนวน 

ณ วันท่� 31 ธุันวาคัม 2563 บริษััทย่อยม่ลี่่กห่น่�ธุ๊รกิจห่ลี่ักทรัพย์ 

ท่�ระงับการรับร่้รายไดิ้้จำนวน 388.0 ลี่้านบาท ซึ่่�งบริษััทย่อย 

ไดิ้้ตั�งคั่าเผ่�อห่น่�ส์งสั์ยจะส์่ญทั�งจำนวนแลี่้ว 

นโยบายการจัดประเภที่และการด�อยคั่าของส่ินที่รัพย์ที่างการเงิน

การจัดิ้ปีระเภทรายการของสิ์นทรัพย์ทางการเงิน

(1) ราคัาท๊นตัดิ้จำห่น่ายแลี่ะวิธุ่ดิ้อกเบ่�ยท่�แท้จริง

 วิธุ่ดิ้อกเบ่�ยท่�แท้จริงเปี็นวิธุ่การคัำนวณราคัาท๊นตัดิ้จำห่น่าย 

 ของตราส์ารห่น่�แลี่ะปีันส์่วนดิ้อกเบ่�ยรับตลี่อดิ้ช่วงระยะเวลี่าท่� 

 เก่�ยวข้อง ดิ้อกเบ่�ยรับ รับร่้ในกำไรห่ร่อขาดิ้ท๊นแลี่ะรวมใน 

 รายการ “รายไดิ้้ดิ้อกเบ่�ย”

(2) ตราส์ารห่น่�ท่�จัดิ้ปีระเภทแส์ดิ้งดิ้้วยม่ลี่คั่าย๊ติธุรรมผ่านกำไร 

 ขาดิ้ท๊นเบ็ดิ้เส์ร็จอ่�น

 ห๊่้นก่้ท่�ถ่อคัรองโดิ้ยกล๊ี่่มบริษััท จัดิ้ปีระเภทแส์ดิ้งดิ้้วยม่ลี่คั่า 

 ย๊ติธุรรมผ่านกำไรขาดิ้ทน๊เบด็ิ้เส์ร็จอ่�น ห่๊น้ก้่รับร่ร้ายการเม่�อเริ�มแรก 

 ดิ้้วยม่ลี่คั่าย๊ติธุรรมรวมต้นท๊นการทำรายการ การเปีลี่่�ยนแปีลี่ง 

 ภายห่ลัี่งในม่ลี่คั่าตามบัญช่ของห่๊้นก่้เกิดิ้จากกำไรห่ร่อขาดิ้ท๊น 

 จากอตัราแลี่กเปีลี่่�ยน ผลี่กำไรห่รอ่ขาดิ้ท๊นจากการดิ้อ้ยคัา่แลี่ะ 

 ดิ้อกเบ่�ยรับท่�คัำนวณดิ้้วยการใช้วิธุ่ดิ้อกเบ่�ยท่�แท้จริงรับร่้ใน 

 กำไรห่ร่อขาดิ้ท๊น จำนวนเงินท่�รับร่้ในกำไรห่ร่อขาดิ้ท๊นเปี็น 

 จำนวนเดิ้่ยวกับท่�รับร่้ในกำไรห่ร่อขาดิ้ท๊นห่ากห๊่้นก่้เห่ลี่่าน่�รับร่้ 

 ในกำไรขาดิ้ท๊นเบ็ดิ้เส์ร็จแลี่ะผลี่ส์ะส์มภายใต้รายการส์ำรอง 

 การวัดิ้ม่ลี่คั่าเงินลี่งท๊น เม่�อห่๊้นก่้เห่ลี่่าน่�ถ่กตัดิ้รายการ ผลี่กำไร 

 ห่ร่อขาดิ้ท๊นส์ะส์มท่�รับร่้ก่อนห่น้าในกำไรขาดิ้ท๊นเบ็ดิ้เส์ร็จอ่�น 

 จะถ่กจัดิ้ปีระเภทรายการให่ม่เปี็นกำไรห่ร่อขาดิ้ท๊น

(3) ตราส์ารท๊นท่�เล่ี่อกกำห่นดิ้ให่้แส์ดิ้งดิ้้วยม่ลี่คั่าย๊ติธุรรมผ่าน 

 กำไรขาดิ้ท๊นเบ็ดิ้เส์ร็จอ่�น

 ณ วันท่�รับร่้รายการเม่�อเริ�มแรก กล๊ี่่มบริษััทเล่ี่อกให่้เงินลี่งท๊น 

 ในตราส์ารท๊นแส์ดิ้งดิ้้วยม่ลี่คั่าย๊ติธุรรมผ่านกำไรขาดิ้ท๊น 

 เบ็ดิ้เส์ร็จอ่�น (เปี็นรายตราส์าร) ทั�งน่�เม่�อเลี่่อกแลี่้วไม่ส์ามารถ 

 ยกเลี่ิกไดิ้้ การเล่ี่อกกำห่นดิ้ให่้แส์ดิ้งดิ้้วยม่ลี่คั่าย๊ติธุรรมผ่าน 

 กำไรขาดิ้ท๊นเบ็ดิ้เส์ร็จอ่�นไม่ส์ามารถปีฏิิบัติไดิ้้ ห่ากตราส์ารท๊น 

 เปี็นการถ่อไว้เพ่�อคั้าห่ร่อห่ากเปี็นสิ์�งตอบแทนท่�คัาดิ้ว่าจะต้อง 

 จ่ายท่�รับร่้โดิ้ยผ่้ซึ่่�อในการรวมธุ๊รกิจ

 สิ์นทรัพย์ทางการเงินเปี็นการถ่อไว้เพ่�อคั้าดิ้ังต่อไปีน่�

 • ไดิ้ม้าโดิ้ยมวั่ตถ๊ปีระส์งค์ัห่ลี่กัเพ่�อขายในอนาคัตอันใกล้ี่ ห่รอ่

 • ถ่กกำห่นดิ้ให่้เปี็นส์่วนห่น่�งของกล๊ี่่มเคัร่�องม่อทางการเงิน 

  ซึ่่�งกล๊ี่่มบริห่ารเปี็นกล๊ี่่ม ณ วันท่�รับร่้รายการเม่�อเริ�มแรก  

  แลี่ะม่ห่ลัี่กฐานท่�แส์ดิ้งถ่งร่ปีแบบของการทำกำไรระยะส์ั�น 

  ท่�เกิดิ้ข่�นจริงในปีัจจ๊บัน ห่ร่อ

 • เปี็นอน๊พันธุ์ (ยกเว้นอน๊พันธุ์ท่� เปี็นส์ัญญาคั�ำปีระกัน 

  ทางการเงินห่ร่อเล่ี่อกกำห่นดิ้ให่้เปี็นเคัร่�องม่อท่�ใช้ปี้องกัน 

  คัวามเส่์�ยงในส์่วนท่�ม่ปีระสิ์ทธุิผลี่)

38   เเบับัเเสด้งรายการข้อม้ลประจำาปี เเละรายงานประจำาปี 2564



 เงินลี่งท๊นในตราส์ารท๊นท่�แส์ดิ้งดิ้้วยม่ลี่คั่าย๊ติธุรรมผ่านกำไร 

 ขาดิ้ท๊นเบ็ดิ้เส์ร็จอ่�นวัดิ้ม่ลี่คั่าเม่�อเริ�มแรกดิ้้วยม่ลี่คั่าย๊ติธุรรม 

 รวมต้นท๊นการทำรายการ

 รายการดัิ้งกลี่่าววัดิ้ม่ลี่คั่าภายห่ลัี่งดิ้้วยม่ลี่คั่าย๊ติธุรรมกับกำไร 

 แลี่ะขาดิ้ท๊นท่�เกิดิ้จากการเปีลี่่�ยนแปีลี่งในม่ลี่ค่ัาย๊ติธุรรมท่�รับร่ ้

 ในกำไรขาดิ้ท๊นเบ็ดิ้เส์ร็จอ่�นแลี่ะส์ำรองการวัดิ้ม่ลี่คั่าเงินลี่งท๊น 

 ส์ะส์ม ผลี่ส์ะส์มกำไรห่รอ่ขาดิ้ทน๊จะไม่ถ่กจดัิ้ปีระเภทรายการให่ม่ 

 เปี็นกำไรห่ร่อขาดิ้ท๊นเม่�อตัดิ้จำห่น่ายเงินลี่งท๊นในตราส์ารท๊น  

 รายการดิ้ังกลี่่าวจะโอนไปีกำไรส์ะส์มแทน

 เงินปีันผลี่จากเงินลี่งท๊นในตราส์ารท๊นเห่ลี่่าน่�รับร่้ในกำไรห่ร่อ 

 ขาดิ้ท๊นตาม TFRS 9 เว้นแต่เงินปีันผลี่ดัิ้งกลี่่าวจะแส์ดิ้งอย่าง 

 ชัดิ้เจนว่าเปี็นส์่วนห่น่�งในการชดิ้เชยต้นท๊นของเงินลี่งท๊น  

 เงินปีันผลี่รวมอย่่ในรายการ “รายไดิ้้ทางการเงิน” ในกำไรห่ร่อ 

 ขาดิ้ท๊น

 กลี่๊่มบริษััทเลี่่อกกำห่นดิ้ให่้เงินลี่งท๊นในตราส์ารท๊นทั�งห่มดิ้ท่� 

 ไม่ใช่ถ่อไว้เพ่�อการคั้าแส์ดิ้งดิ้้วยม่ลี่คั่าย๊ติธุรรมผ่านกำไร 

 ขาดิ้ท๊นเบ็ดิ้เส์ร็จอ่�น ณ วันท่�นำ TFRS 9 มาปีฏิิบัติใช้คัรั�งแรก

(4) สิ์นทรัพย์ทางการเงินท่�แส์ดิ้งดิ้้วยม่ลี่คั่าย๊ติธุรรมผ่านกำไรห่ร่อ 

 ขาดิ้ท๊น

 สิ์นทรัพย์ทางการเงินท่�ไม่เข้าเง่�อนไขส์ำห่รับการวัดิ้ม่ลี่คั่า 

 ดิ้้วยราคัาท๊นตัดิ้จำห่น่ายห่ร่อดิ้้วยม่ลี่คั่าย๊ติธุรรมผ่านกำไร 

 ขาดิ้ท๊นเบ็ดิ้เส์ร็จอ่�น วัดิ้ม่ลี่คั่าดิ้้วยม่ลี่คั่าย๊ติธุรรมผ่านกำไร 

 ห่ร่อขาดิ้ท๊น โดิ้ยเฉพาะ

 • เงินลี่งท๊นในตราส์ารท๊นท่�จัดิ้ปีระเภทแส์ดิ้งดิ้้วยม่ลี่คั่า 

  ย๊ติธุรรมผา่นกำไรห่รอ่ขาดิ้ท๊น เวน้แตก่ลี่๊ม่บริษัทักำห่นดิ้ให่้ 

  เงนิลี่งทน๊ในตราส์ารทน๊ท่�ไมใ่ชเ่งนิลี่งท๊นท่�ถ่อไวเ้พ่�อคัา้ห่รอ่ 

  ไม่เปี็นส์ิ�งตอบแทนท่�คัาดิ้ว่าจะต้องจ่ายท่�รับร่้โดิ้ยผ่้ซึ่่�อใน 

  การรวมธุ๊รกิจแส์ดิ้งดิ้้วยม่ลี่คั่าย๊ติธุรรมผ่านกำไรขาดิ้ท๊น 

  เบ็ดิ้เส์ร็จอ่�น ณ วันท่�รับร่้รายการเม่�อเริ�มแรก 

 • ตราส์ารห่น่�ท่�ไม่เข้าเง่�อนไขราคัาท๊นตัดิ้จำห่น่ายห่ร่อม่ลี่คั่า 

  ย๊ตธิุรรมผา่นกำไรขาดิ้ทน๊เบด็ิ้เส์รจ็อ่�นจดัิ้ปีระเภทแส์ดิ้งดิ้ว้ย 

  มล่ี่คัา่ย๊ตธิุรรมผา่นกำไรห่รอ่ขาดิ้ทน๊ นอกจากน่�ตราส์ารห่น่� 

  ท่�เข้าเง่�อนไขราคัาท๊นตัดิ้จำห่น่ายห่ร่อม่ลี่คั่าย๊ติธุรรมผ่าน 

  กำไรขาดิ้ทน๊เบด็ิ้เส์รจ็อ่�นอาจถ่กกำห่นดิ้ให่แ้ส์ดิ้งดิ้ว้ยมล่ี่คัา่ 

  ย๊ติธุรรมผ่านกำไรห่ร่อขาดิ้ท๊น ณ วันท่�รับร่้รายการเม่�อ 

  เริ�มแรก ห่ากการกำห่นดิ้ดัิ้งกล่ี่าวช่วยขจดัิ้ห่รอ่ลี่ดิ้คัวามไม่ 

  ส์อดิ้คัล้ี่องในการวัดิ้ม่ลี่คั่าห่ร่อการรับร่้รายการอย่างม ่

  นัยส์ำคััญ (เร่ยกว่า “การจับค่ั่ไม่เห่มาะส์มทางการบัญช่”)  

  ท่�เกิดิ้จากการวัดิ้ม่ลี่คั่าส์ินทรัพย์ห่ร่อห่น่�ส์ินห่ร่อการรับร่้ 

  ผลี่กำไรแลี่ะขาดิ้ท๊นจากรายการดัิ้งกลี่่าวดิ้้วยเกณฑ์์ท่� 

  แตกต่างกัน กล๊ี่่มบริษััทไม่เล่ี่อกกำห่นดิ้ให่้ตราส์ารห่น่�ใดิ้ ๆ   

  แส์ดิ้งดิ้้วยม่ลี่คั่าย๊ติธุรรมผ่านกำไรห่ร่อขาดิ้ท๊น

การด�อยคั่าของส่ินที่รัพย์ที่างการเงิน

กล๊ี่่มบริษััทรับร่้คั่าเผ่�อผลี่ขาดิ้ท๊นส์ำห่รับผลี่ขาดิ้ท๊นดิ้้านเคัรดิ้ิตท่�

คัาดิ้ว่าจะเกิดิ้ข่�นกับเงินลี่งท๊นในตราส์ารห่น่�ท่�วัดิ้ม่ลี่คั่าดิ้้วยราคัา

ท๊นตัดิ้จำห่น่ายห่ร่อดิ้้วยม่ลี่คั่าย๊ติธุรรมผ่านกำไรขาดิ้ท๊นเบ็ดิ้เส์ร็จ

อ่�น ล่ี่กห่น่�ส์ำนักห่ักบัญช่แลี่ะบริษััทห่ลี่ักทรัพย์แลี่ะล่ี่กห่น่�ธุ๊รกิจ

ห่ลี่ักทรัพย์แลี่ะสั์ญญาซึ่่�อขายลี่่วงห่น้า จำนวนเงินของผลี่ขาดิ้ท๊น

ดิ้้านเคัรดิิ้ตท่�คัาดิ้ว่าจะเกิดิ้ข่�นจะถ่กวัดิ้ม่ลี่คั่าให่ม่ท๊กวันท่�รายงาน

เพ่�อให่้ส์ะท้อนการเปีล่ี่�ยนแปีลี่งของคัวามเส์่�ยงดิ้้านเคัรดิ้ิตจากท่�

เคัยรับร่้รายการเม่�อเริ�มแรกของเคัร่�องม่อทางการเงินท่�เก่�ยวข้อง

กลี่๊ม่บรษิัทัตอ้งรบัร่ค้ัา่เผ่�อผลี่ขาดิ้ทน๊ดิ้า้นเคัรดิ้ติท่�คัาดิ้วา่จะเกดิิ้ข่�น

ตลี่อดิ้อายเ๊ส์มอส์ำห่รบัเงนิลี่งทน๊ในตราส์ารห่น่�ท่�วดัิ้มล่ี่คัา่ภายห่ลี่งั

ดิ้้วยราคัาท๊นตัดิ้จำห่น่าย ล่ี่กห่น่�ส์ำนักหั่กบัญช่ แลี่ะลี่่กห่น่�บริษััท

ห่ลัี่กทรัพย์แลี่ะส์ัญญาซึ่่�อขายลี่่วงห่น้า ผลี่ขาดิ้ท๊นดิ้้านเคัรดิ้ิตท่�

คัาดิ้ว่าจะเกิดิ้ข่�นกับสิ์นทรัพย์ทางการเงินเห่ลี่่าน่� ปีระมาณการโดิ้ย

ใช้ตารางการตั�งส์ำรองข่�นอย่่กับข้อม่ลี่ผลี่ขาดิ้ท๊นดิ้้านเคัรดิ้ิตจาก

ปีระส์บการณ์ในอดิ้่ตของกลี่๊่มบริษััทปีรับปีร๊งดิ้้วยปีัจจัยเฉพาะของ

ผ่้ก่้ย่ม ส์ภาวการณ์ทางเศรษัฐกิจทั�วไปี แลี่ะการปีระเมินทิศทางทั�ง

ในปีัจจ๊บันแลี่ะในอนาคัต ณ วันท่�รายงาน รวมถ่งม่ลี่คั่าเงินตาม

เวลี่าตามคัวามเห่มาะส์ม

ส์ำห่รับเคัร่�องม่อทางการเงินอ่�นทั�งห่มดิ้ กล๊ี่่มบริษััทรับร่้คั่าเผ่�อ 

ผลี่ขาดิ้ทน๊ดิ้า้นเคัรดิิ้ตท่�คัาดิ้วา่จะเกดิิ้ข่�นตลี่อดิ้อาย๊ เม่�อมก่ารเพิ�มข่�น 

อย่างม่นัยส์ำคััญในคัวามเส่์�ยงด้ิ้านเคัรดิิ้ตตั�งแต่รับร่้รายการ 

เม่�อเริ�มแรก แต่อย่างไรก็ตามห่ากคัวามเส์่�ยงดิ้้านเคัรดิ้ิตของ 

เคัร่�องม่อทางการเงินไม่เพิ�มข่�นอย่างม่นัยส์ำคััญตั�งแต่รับร่้รายการ

เม่�อเริ�มแรก กล๊ี่่มบริษััทวัดิ้ม่ลี่คั่าของคั่าเผ่�อผลี่ขาดิ้ท๊นส์ำห่รับ 

เคัร่�องม่อทางการเงินนั�นดิ้้วยจำนวนเงินท่� เท่ากับผลี่ขาดิ้ท๊น 

ดิ้้านเคัรดิ้ิตท่�คัาดิ้ว่าจะเกิดิ้ข่�นใน 12 เดิ้่อนข้างห่น้า

ผลี่ขาดิ้ท๊นดิ้้านเคัรดิ้ิตท่�คัาดิ้ว่าจะเกิดิ้ข่�นตลี่อดิ้อาย๊แส์ดิ้งถ่ง 

ผลี่ขาดิ้ท๊นดิ้้านเคัรดิ้ิตท่�คัาดิ้ว่าจะเกิดิ้ข่�นจากเห่ต๊การณ์ปีฏิิบัติผิดิ้

ส์ัญญาท่�ม่คัวามเปี็นไปีไดิ้้ว่าจะเกิดิ้ข่�นตลี่อดิ้อาย๊ของเคัร่�องม่อ

ทางการเงินท่�คัาดิ้ไว้ ในทางกลี่ับกันผลี่ขาดิ้ท๊นดิ้้านเคัรดิ้ิตท่�คัาดิ้

ว่าจะเกิดิ้ข่�นใน 12 เดิ้่อนข้างห่น้าแส์ดิ้งถ่งส์ัดิ้ส์่วนของผลี่ขาดิ้ท๊น

ดิ้า้นเคัรดิ้ติท่�คัาดิ้วา่จะเกดิิ้ตลี่อดิ้อาย๊ท่�คัาดิ้วา่จะเกดิิ้จากเห่ต๊การณ์

ปีฏิิบตัผิดิิ้ส์ญัญาของเคัร่�องมอ่ทางการเงนิท่�มค่ัวามเปีน็ไปีไดิ้ว้า่จะ

เกิดิ้ข่�นภายใน 12 เดิ้่อนห่ลัี่งจากวันท่�รายงานการวัดิ้ม่ลี่คั่าแลี่ะการ

รับร่้รายการผลี่ขาดิ้ท๊นดิ้้านเคัรดิิ้ตท่�คัาดิ้ว่าจะเกิดิ้ข่�น

(5) งานท่ี่�ยังไม่ส่่งมอบ

- ไม่ม่ -

บัริษััที่ คันที่ร่� กรุ�ป โฮลด้ิ�งส์ จำากัด้ (มหาชน)   39



1.3   โครงสร้างการถืือหุ้นของกลุ่มบัริษััที่

1.3.1  โคัรงส่ร�างการถืือหุุ้�นของกลุ่มบริษััที่

บริษััท คัันทร่� กร๊�ปี โฮลี่ดิิ้�งส์์ จำกัดิ้ (มห่าชน) ม่โคัรงส์ร้างการถ่อห๊่้นของกลี่๊่มบริษััท ณ วันท่� 31 ธุันวาคัม 2564 ดิ้ังน่�

เป้าหุ้มายในการดำเนินธุุรกิจ

ส์ำห่รับการปีระกอบธุ๊รกิจของบริษััทฯ แลี่ะบริษััทย่อยปีระจำปีี 

2564  แบ่งการดิ้ำเนินงานออกเปี็นดิ้ังน่�

บริษััที่ คัันที่ร่� กรุ�ป โฮลดิ�งส่์ จำกัด (มหุ้าชน)

บริษััทฯ ม่วัตถ๊ปีระส์งคั์ในการปีระกอบธุ๊รกิจดิ้้านการลี่งท๊นแลี่ะม่

บริษััทห่ลี่ักเปี็นบริษััทห่ลี่ักทรัพย์ฯ โดิ้ยบริษััทฯ จะปีระกอบธุ๊รกิจ

ดิ้ังต่อไปีน่�

• ปีระกอบธุร๊กจิโดิ้ยมร่ายไดิ้จ้ากการถ่อห่๊น้ในบรษิัทัอ่�นเปีน็ห่ลี่กั

• จัดิ้ห่าเงินท๊น เพ่�อดิ้ำเนินธุ๊รกิจของบริษััทฯ แลี่ะบริษััทในกล๊ี่่ม

• ลี่งท๊นในธุ๊รกิจให่ม่ๆ ทั�งในแลี่ะต่างปีระเทศทั�งท่�เก่�ยวข้องแลี่ะ 

 ไม่เก่�ยวข้องกับธุ๊รกิจเดิ้มิ เพ่�อปีระโยชน์ในการบริห่ารส์ภาพคัล่ี่อง 

 เพ่�อเพิ�มม่ลี่คั่าให่้แก่บริษััทฯ 

• ให่้การส์นับส์น๊นดิ้้านอ่�นๆ แก่บริษััทในกลี่๊่มโดิ้ยบริษััทฯ จะใช ้

 บริการห่น่วยงานส์นับส์น๊นบางส์่วนจากบริษััทห่ลัี่กทรัพย์ฯ  

 (Outsourcing) เพ่�อเปีน็การบริห่ารจัดิ้การทรัพยากรท่�มอ่ย่ข่อง 

 บริษััทฯ แลี่ะบริษััทห่ลัี่กทรัพย์ฯ ให่้เกิดิ้ปีระโยชน์อย่างเต็มท่�  

 โดิ้ยบริษััทห่ลี่ักทรัพย์ฯ จะให่้คัำแนะนำแลี่ะบริการส์นับส์น๊น 

 แก่บริษััทฯ ซึ่่�งรวมถ่งแต่ไม่จำกัดิ้เฉพาะการให่้คัำแนะนำแลี่ะ 

 บริการส์นับส์น๊นในดิ้้านต่างๆ ตามรายลี่ะเอ่ยดิ้ดัิ้งต่อไปีน่�

 - การให่้บริการในดิ้้านการบริห่ารคัวามเส์่�ยง

 - การให่้บริการในดิ้้านระบบเทคัโนโลี่ย่แลี่ะส์ารส์นเทศ

นอกจากน่� บริษััทฯ ไดิ้้จัดิ้ตั�งห่น่วยงานเพ่�อคัวบคั๊มนโยบายการ

ลี่งท๊นแลี่ะนโยบายการกำกับดิ้่แลี่กิจการท่�ด่ิ้ ห่ร่อธุ๊รกิจท่�บริษััทฯ 

เข้าไปีลี่งท๊นเพ่�อเปี็นไปีตามห่ลัี่กเกณฑ์์เก่�ยวกับการกำกับดิ้่แลี่การ

ดิ้ำเนินงานของบริษััทย่อยแลี่ะบริษััทร่วม 

โดิ้ยบริษััทย่อยแลี่ะบริษััทร่วมของบริษััทฯ จะดิ้ำเนินงานท่� 

รับผิดิ้ชอบภายใต้นโยบายแลี่ะห่ลี่ักเกณฑ์์การดิ้ำเนินธุ๊รกิจ 

ท่�กำห่นดิ้โดิ้ยบริษััทฯ 

บริษััที่ย่อย

บริษััที่หุ้ลักที่รัพย์ คัันที่ร่� กรุ�ป จำกัด (มหุ้าชน)

บรษิัทัห่ลัี่กทรพัย ์คันัทร่� กร๊�ปี จำกัดิ้ (มห่าชน) ไดิ้จ้ดิ้ทะเบย่นเปีลี่่�ยน

ช่�อจาก “บริษััท แอ�ดิ้คิันซึ่ัน เอ็นเตอร์ไพรส์์ จำกัดิ้” ในปีี 2552 ซึ่่�ง

ไดิ้้เริ�มดิ้ำเนินธุ๊รกิจในปีี 2509 แลี่ะไดิ้้รับการอน๊มัติเปี็นส์มาชิก

ห่มายเลี่ข 3 ให่้ปีระกอบธุ๊รกิจห่ลัี่กทรัพย์ในปีี 2517 อ่กทั�งห๊่้น

ส์ามัญของบริษััทดิ้ังกลี่่าวไดิ้้รับอนม๊ัตใิห่้เปี็นห่ลี่ักทรัพย์รับอนญ๊าต

ในตลี่าดิ้ห่ลี่ักทรัพย์ฯ ในปีี 2534 

ทั�งน่� บริษััทห่ลี่ักทรัพย์ฯ ไดิ้้เพิกถอนห่๊้นของบริษััทออกจากการเปี็น

ห่ลี่ักทรัพย์จดิ้ทะเบ่ยนในตลี่าดิ้ห่ลัี่กทรัพย์ฯ เม่�อวันท่� 8 มกราคัม 

2558 เพ่�อนำบริษััท คัันทร่� กร๊�ปี โฮลี่ดิ้ิ�งส์์ จำกัดิ้ (มห่าชน) เข้า

จดิ้ทะเบ่ยนในตลี่าดิ้ห่ลี่ักทรัพย์ฯ แทน โดิ้ยม่ท๊นจดิ้ทะเบ่ยน 

2,589,743,484 บาท เรย่กชำระเต็มมล่ี่คัา่แลี่ว้แลี่ะห่ลี่งัจากบริษัทัฯ 

ทำคัำเส์นอซึ่่�อเปี็นผลี่ส์ำเร็จ บริษััทฯ ไดิ้้กลี่ายเปี็นผ่้ถ่อห๊่้นรายให่ญ่

โดิ้ยถ่อห๊่้นทั�งห่มดิ้ร้อยลี่ะ 99.31 ของห่๊้นท่�จำห่น่ายแลี่้วทั�งห่มดิ้

99.3% 99.9%24.9% 39.1%

40   เเบับัเเสด้งรายการข้อม้ลประจำาปี เเละรายงานประจำาปี 2564



เม่�อวันท่� 18 กันยายน 2562 บริษััทห่ลัี่กทรัพย์ คัันทร่� กร๊�ปี จำกัดิ้ 

(มห่าชน) ไดิ้้จัดิ้ปีระช๊มวิส์ามัญผ่้ถ่อห่๊้น คัรั�งท่� 1/2562 โดิ้ยม่วาระ

พจิารณาอนม๊ตักิารลี่ดิ้ทน๊จดิ้ทะเบย่นแลี่ะท๊นชำระแลี่ว้ของบรษิัทัฯ 

จากจำนวน  2,589,743,484  บาท เปี็น 1,589,743,484 บาท โดิ้ย

การลี่ดิ้จำนวนห๊่้น 1,000,000,000 ห๊่้น ม่ลี่คั่าท่�ตราไว้ห๊่้นลี่ะ 1 บาท 

ซึ่่�งท่�ปีระช๊มไดิ้้พิจารณาแลี่้วม่มติเปี็นเอกฉันท์ในการอน๊มัติการ 

ลี่ดิ้ท๊นจดิ้ทะเบ่ยนแลี่ะท๊นชำระแลี่้วของบริษััทฯ ในคัรั�งน่�

บริษัทัห่ลัี่กทรัพยฯ์ ปีระกอบธุ๊รกจิห่ลี่กัปีระเภทธุ๊รกจิห่ลี่กัทรพัย ์โดิ้ย

ไดิ้้รับอน๊ญาตจากกระทรวงการคัลัี่งให่้ปีระกอบธุ๊รกิจ 8 ปีระเภท

ดิ้ังต่อไปีน่�

1. การเปี็นนายห่น้าซึ่่�อขายห่ลี่ักทรัพย์

2. การคั้าห่ลี่ักทรัพย์

3. การจัดิ้จำห่น่ายห่ลี่ักทรัพย์

4. การเปี็นท่�ปีร่กษัาการลี่งท๊น

5. การจัดิ้การกองท๊นรวม

6. การจัดิ้การกองท๊นส์่วนบ๊คัคัลี่

7. กิจการการย่มแลี่ะให่้ย่มห่ลี่ักทรัพย์

8. การจัดิ้การเงินร่วมท๊น

นอกจากนั�น ยังไดิ้้รับอน๊ญาตให่้ปีระกอบธุ๊รกิจสั์ญญาซึ่่�อขาย 

ลี่่วงห่น้าแลี่ะอย่่ในรายช่�อบริษััทท่� เปี็นท่�ปีร่กษัาทางการเงิน 

ท่�ไดิ้้รับการเห่็นชอบจากส์ำนักงาน ก.ลี่.ต. อ่กดิ้้วย

บริษััที่ เก็งกิ แคัปปิตอล จำกัด 

บริษััท เก็งกิ แคัปีปีิตอลี่ จำกัดิ้ ไดิ้้จดิ้ทะเบ่ยนจัดิ้ตั�งบริษััทเม่�อ 

วันท่� 1 ก๊มภาพันธุ์ 2559 ม่ท๊นจดิ้ทะเบ่ยน 100,000,000 บาท  

ท๊นจดิ้ทะเบ่ยนชำระแลี่้ว 25,000,000 บาท โดิ้ยม่วัตถ๊ปีระส์งคั์ใน

การปีระกอบกิจการผลิี่ตแลี่ะจำห่น่ายพลัี่งงาน แลี่ะให่้ก่้ย่มเงิน

โดิ้ยม่ห่ลัี่กปีระกัน

บริษััที่ คัริปโตมายด์ กรุ�ป โฮลดิ�งส่์ จำกัด 

บริษััท คัริปีโตมายดิ้์ กร๊�ปี โฮลี่ดิ้ิ�งส์์ จำกัดิ้ ไดิ้้จดิ้ทะเบ่ยนจัดิ้ตั�งเม่�อ

วันท่� 5 ก๊มภาพันธุ์ 2564 ม่ท๊นจดิ้ทะเบ่ยน 26,100,000 บาท โดิ้ย

ม่วัตถ๊ปีระส์งคั์ในการปีระกอบกิจการดิ้้านการให่้บริการแลี่ะให่้คัำ

ปีร่กษัาการลี่งท๊นสิ์นทรัพย์ดิิ้จิทัลี่

1.3.2  บคุัคัลท่ี่�อาจม่คัวามขดัแย�งถือืหุุ้�นในบริษััที่ย่อยหุ้รอืบรษัิัที่ร่วม รวมกนัเกนิกว่าร�อยละ 10 ของจำนวนหุุ้�นท่ี่�ม่ส่ทิี่ธุอิอกเส่่ยง

ข�อมูลของนิติบุคัคัลที่่�บริษััที่ฯ  ถืือหุุ้�นตั�งแต่ร�อยละ 10 ข้�นไป 

ชื�อบริษััที่ : บริษััที่หุ้ลักที่รัพย์ คัันที่ร่� กรุ�ป จำกัด (มหุ้าชน)

ส์ถานท่�ตั�ง : 132 อาคัารส์ินธุร ทาวเวอร์ 1 ชั�น 2,3 อาคัารส์ินธุร ทาวเวอร์ 3 ชั�น 17,18,20 

  ถนนวิทย๊ แขวงล๊ี่มพิน่ เขตปีท๊มวัน กร๊งเทพฯ 10330

ปีระเภทธุ๊รกิจ : ธุ๊รกิจการเงิน

เลี่ขทะเบ่ยนบริษััท : 0107537000572

โทรศัพท์ : 0-2205-7000

โทรส์าร : 0-2205-7001

Homepage : www.cgsec.co.th

ท๊นจดิ้ทะเบ่ยน : 1,589,743,484 บาท

ท๊นชำระแลี่้ว : 1,589,743,484 บาท  

แบ่งออกเปี็น : ห่๊้นส์ามัญ 1,589,743,484 ห๊่้น ม่ลี่คั่าท่�ตราไว้ห่๊้นลี่ะ 1 บาท 
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ชื�อบริษััที่ : บริษััที่หุ้ลักที่รัพย์จัดการกองทีุ่น เอ็มเอฟซี่ จำกัด (มหุ้าชน)

ส์ถานท่�ตั�ง : เลี่ขท่� 199 อาคัารคัอลัี่มน์ทาวเวอร์ ชั�น จ่ แลี่ะชั�น 21-23 

  ถนนรัชดิ้าภิเษัก แขวงคัลี่องเตย เขตคัลี่องเตย กร๊งเทพฯ 10110

ปีระเภทธุ๊รกิจ : การจัดิ้การกองท๊น

เลี่ขทะเบ่ยนบริษััท : 0107536001371

โทรศัพท์ : 0-2649-2000

โทรส์าร : 0-2649-2100 แลี่ะ 0-2649-2111

Homepage : www.mfcfund.com

ท๊นจดิ้ทะเบ่ยน : 125,615,708 บาท 

ท๊นชำระแลี่้ว  :  125,615,708 บาท  

แบ่งออกเปี็น : ห่๊้นส์ามัญ 125,615,708  ห๊่้น ม่ลี่คั่าท่�ตราไว้ห่๊้นลี่ะ 1 บาท

ชื�อบริษััที่ : บริษััที่ เบาด์ แอนด์ บ่ยอนด์ จำกัด (มหุ้าชน)

ส์ถานท่�ตั�ง : 191/18-25 อาคัารซึ่่ท่ไอทาวเวอร์ ชั�น 26-27 

  ถนนรัชดิ้าภิเษัก แขวงคัลี่องเตย เขตคัลี่องเตย กร๊งเทพฯ 10110

ปีระเภทธุ๊รกิจ : การท่องเท่�ยวแลี่ะสั์นทนาการ

เลี่ขทะเบ่ยนบริษััท : 0107537000467

โทรศัพท์ : 0-2695-9499

โทรส์าร : 0-2695-9495

Homepage : www.boundandbeyond.co.th

ท๊นจดิ้ทะเบ่ยน : 6,026,599,840 บาท 

ท๊นชำระแลี่้ว : 2,888,685,710 บาท  

แบ่งออกเปี็น : ห่๊้นส์ามัญ 288,868,571 ห๊่้น ม่ลี่คั่าท่�ตราไว้ห่๊้นลี่ะ 10 บาท

ชื�อบริษััที่ : บริษััที่ เก็งกิ แคัปปิตอล จำกัด 

ส์ถานท่�ตั�ง : 132 อาคัารส์ินธุร ทาวเวอร์ 3 ชั�น 20 ถนนวิทย๊ แขวงล๊ี่มพิน่ เขตปีท๊มวัน กร๊งเทพฯ 10330

ปีระเภทธุ๊รกิจ : ธุ๊รกิจพลัี่งงาน แลี่ะให่้ก่้ย่มเงินโดิ้ยม่ห่ลัี่กปีระกัน

เลี่ขทะเบ่ยนบริษััท : 0105559018324 

โทรศัพท์ : 0-2256-7999        

โทรส์าร : 0-2256-7888   

Homepage : ไม่ม่  

ท๊นจดิ้ทะเบ่ยน : 100,000,000 บาท  

ท๊นชำระแลี่้ว : 25,000,000 บาท  

แบ่งออกเปี็น : ห่๊้นส์ามัญ 10,000,000 ห่๊้น ม่ลี่คั่าท่�ตราไว้ห่๊้นลี่ะ 10 บาท 
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ชื�อบริษััที่ : บริษััที่ คัริปโตมายด์ กรุ�ป โฮลดิ�งส่์ จำกัด 

สถานที่่�ตั้้�ง	 :	 944	มิิตั้รที่าวน์	ออฟฟิศที่าวเวอร์	ชั้้�น	16	ห้้องเลขที่่�	1608

  ถนนพระราม 4 แขวงวังให่ม่ เขตปีท๊มวัน กร๊งเทพฯ 

ปีระเภทธุ๊รกิจ : ให่้บริการแลี่ะให่้คัำปีร่กษัาการลี่งท๊นส์ินทรัพย์ดิิ้จิทัลี่

เลี่ขทะเบ่ยนบริษััท : 0105564022423 

โทรศัพท์ : 0-2114-8314     

โทรส์าร : -

Homepage : www.cryptomind.group  

ท๊นจดิ้ทะเบ่ยน : 26,100,000 บาท  

แบ่งออกเปี็น : ห่๊้นส์ามัญ 261,000 ห่๊้น ม่ลี่คั่าท่�ตราไว้ห่๊้นลี่ะ 100 บาท 

1.3.3  ผู�ถืือหุุ้�นบริษััที่ฯ 

โคัรงส์ร้างผ่้ถ่อห่๊้นรายให่ญ่ 10 รายแรกของบริษััทฯ ณ วันท่� 31 ธุันวาคัม 2564 ม่ดัิ้งน่�

ลำาดับ ชื�อ-นามส่กุล จำานวนหุุ้�น ร�อยละ

1. นายทอมม่� เตชะอบ๊ลี่ 960,357,368 23.976

2. นายพจิติต์ วริยิะเมตตาก๊ลี่ 489,000,000 12.208

3. นายส์ำเริง มน่ญผลี่ 211,961,200 5.292

4. บรษิัทั คันัทร่� กร๊�ปี ด่ิ้เวลี่ลี่อปีเมนท์ จำกดัิ้ (มห่าชน) 153,061,800 3.821

5. น.ส์.อจัจมิา ภาคัานาม 125,000,000 3.121

6. LGT BANK (SINGAPORE) LTD 117,169,200 2.925

7. นายขจร พนารตัน์ 85,951,200 2.146

8. บรษิัทั ไทยเอ็นว่ดิ้อ่าร์ จำกดัิ้ 76,066,056 1.899

9. กองทน๊เปิีดิ้ เอม็เอฟซึ่ ่เพิ�มค่ัาห่๊น้ระยะยาว 71,966,300 1.797

 10. นายฤทธิุ� คัิ�วคัชา 71,178,093 1.777

รวม 2,361,711,217 58.962

ห่มายเห่ต๊ ณ วันท่� 15 ม่นาคัม 2564 บริษััทม่สั์ดิ้ส์่วนจำนวนผ่้ถ่อห่๊้นรายย่อย (Free Float) อย่่ท่�ปีระมาณร้อยลี่ะ 39.74
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บริษััที่หุ้ลักที่รัพย์ฯ 

ผ่้ถ่อห่๊้นรายให่ญ่ 10 รายแรกของบริษััทห่ลัี่กทรัพย์ฯ ณ วันท่� 31 ธุันวาคัม 2564 ม่ดัิ้งน่�  

ลำาดับ ชื�อ-นามส่กุล จำานวนหุุ้�น ร�อยละ

1. บรษิัทั คันัทร่� กร๊�ปี โฮลี่ดิิ้�งส์์ จำกัดิ้ (มห่าชน) 1,578,884,083 99.317

2. บรษิัทั เงินท๊นห่ลี่กัทรพัย์ ไทยฟ่จ ิจำกดัิ้ 2,445,415 0.154

3. นายส์มชยั มิ�งมั�นคัง 970,016 0.061

4. นางส์าวเพญ็ปีระภา จนัทร์เทพ 623,218 0.039

5. Mr.Pai, Wen-Cheng 514,320 0.032

6. นายวรพงษ์ั ใจมงคัลี่ปีระเส์รฐิ 394,464 0.025

7. Mr.Lin, Wen-Ye 303,433 0.019

8. บรษิัทั เงินท๊นห่ลี่กัทรพัย์ ธุนไทย จำกัดิ้ (มห่าชน) 268,380 0.017

9. HSBC BANK PLC-HSBC BROKING SECURITIES (ASIA) LIMITED 189,645 0.012

 10. นายส์ม๊ติร เพชราภริชัต์ 153,613 0.010

รวม 1,584,746,587 99.686

1.4 จำานวนทุี่นจด้ที่ะเบั่ยนและทุี่นชำาระแล้ว

1.4.1 หุ้ลักที่รัพย์ของบริษััที่ฯ ณ วันที่่� 31 ธุันวาคัม 2564

ท๊นจดิ้ทะเบ่ยน : 6,452,549,062

ท๊นชำระแลี่้ว : 4,005,547,487

ห่๊้นปีระเภทอ่�น : ไม่ม่

ช่�อตลี่าดิ้ห่ลัี่กทรพัย์ท่�จดิ้ทะเบย่น : ตลี่าดิ้ห่ลี่กัทรพัย์แห่่งปีระเทศไทย

ช่�อท่�ใช้ในการซึ่่�อขาย :     CGH

ณ วันท่� 31 ธุันวาคัม 2564 ม่ผ่้ถ่อห่๊้นผ่านบริษััท ไทยเอ็นว่ดิ้่อาร์ 

จำกัดิ้ (Thai NVDR) จำนวนร้อยลี่ะ 1.899 แลี่ะเปี็นการถ่อคัรอง

ห่๊้นโดิ้ยผ่้ถ่อห๊่้นส์ัญชาติต่างดิ้้าว จำนวนร้อยลี่ะ 4.22 ของจำนวน

ห่๊้นท่�จำห่น่ายแลี่้วทั�งห่มดิ้ 

1.5  การออกหลักที่รัพื่ย์อื�น

ในปีี 2564 บริษััทฯ ไม่ม่การออกห่ลัี่กทรัพย์อ่�น

1.6   นโยบัายการจ่ายปันผู้ล

บริษััทฯ แลี่ะบริษััทย่อยม่นโยบายการจ่ายปีันผลี่ให่้แก่ผ่้ถ่อห๊่้น 

ในอัตราท่�ไม่ต�ำกว่าร้อยลี่ะ 60 ของกำไรส๊์ทธุิห่ลัี่งจากห่ักภาษั่เงิน

ไดิ้้นิติบ๊คัคัลี่ในแต่ลี่ะปีี ทั�งน่�การพิจารณาจ่ายปีันผลี่จะม่การนำ

ปีัจจัยต่างๆ มาพิจารณาปีระกอบดิ้้วย เช่น ผลี่การดิ้ำเนินงานแลี่ะ

ฐานะการเงินของบริษััทฯ ส์ภาพคัลี่่อง การขยายธุ๊รกิจ การลี่งท๊น

แลี่ะปีัจจัยอ่�นๆ ท่�เก่�ยวข้องในการบริห่ารงานของบริษััทฯ โดิ้ยใน

การจ่ายปีันผลี่ต้องไดิ้้รับคัวามเห่็นชอบจากคัณะกรรมการบริษััท 

แลี่ะอน๊มัติโดิ้ยท่�ปีระช๊มผ่้ถ่อห่๊้นท๊กคัรั�ง
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2 | การบัริหารจัด้การความเส่�ยง

2.1 นโยบัายและแผู้นการบัริหารความเส่�ยง

บริษััทฯ ไดิ้้ให่้คัวามส์ำคััญกับการบริห่ารคัวามเส์่�ยงโดิ้ยกำห่นดิ้ระบบบริห่ารคัวามเส์่�ยงท่�ส์อดิ้คัลี่้องกับแนวทางแลี่ะห่ลี่ักปีฏิิบัติส์ากลี่ เพ่�อ

ให่้ธุ๊รกิจเติบโตแลี่ะส์ร้างผลี่ตอบแทนอย่างมั�นคังในระยะยาว โดิ้ยม่การบริห่ารคัวามเส์่�ยงในแต่ลี่ะส์่วนของธุ๊รกิจรวมถ่งธุ๊รกิจท่�บริษััทฯ  

ไดิ้้ลี่งท๊นดิ้้วย บริษััทฯ ไดิ้้เน้นการส์ร้างการบริห่ารคัวามเส่์�ยงให่้เปี็นส์่วนห่น่�งของวัฒนธุรรมองคั์กรผ่านการกำห่นดิ้นโยบายการบริห่าร

คัวามเส์่�ยง ระดิ้ับคัวามเส์่�ยงส์่งส์๊ดิ้ท่�ยอมรับไดิ้้ (Risk Appetite) แลี่ะแนวทางการบริห่ารคัวามเส์่�ยงในระดิ้ับคัณะกรรมการบริษััท  

คัณะกรรมการบริห่ารคัวามเส่์�ยงแลี่ะฝ่่ายบริห่ารคัวามเส่์�ยง

การบริห่ารคัวามเส่์�ยงของบริษััทฯ นั�น ถ่กกำกับดิ้่แลี่โดิ้ยคัณะกรรมการของบริษััทฯ ให่้ม่ระดัิ้บคัวามเส่์�ยงท่� เห่มาะส์มกับ 

การดิ้ำเนินธุ๊รกิจผ่านการกำห่นดิ้นโยบายบริห่ารคัวามเส่์�ยง แลี่ะมอบห่มายให่้คัณะกรรมการบริห่ารคัวามเส่์�ยงกำห่นดิ้ระบบบริห่าร 

คัวามเส์่�ยงท่�ดิ้ร่วมถ่งระดิ้บัคัวามเส์่�ยงส์ง่ส์ด๊ิ้ท่�ยอมรับไดิ้ ้(Risk Appetite) โดิ้ยฝ่า่ยบริห่ารคัวามเส์่�ยงไดิ้ม้ก่ารวเิคัราะห่ ์ระบ ๊ปีระเมนิ ตดิิ้ตาม

แลี่ะรายงานคัวามเส์่�ยงต่อคัณะกรรมการบริห่ารคัวามเส่์�ยง แลี่ะคัณะกรรมการบริษััท อย่างส์ม�ำเส์มอ

2.2 ปัจจัยความเส่�ยงต้่อการด้ำาเนินธุรกิจของบัริษััที่

บริษััทฯ ไดิ้้กำห่นดิ้โคัรงส์ร้างเพ่�อปีระกอบธุ๊รกิจท่�ม่รายไดิ้้จากการถ่อห่๊้นในบริษััทอ่�นเปี็นห่ลัี่ก (Holding Company) ดิ้ังนั�น คัวามเส์่�ยง

ท่�อาจจะเกิดิ้ข่�น อาจจะม่ผลี่กระทบจากการปีระกอบธุ๊รกิจของบริษััทฯ แลี่ะบริษััทย่อย ซึ่่�งส์ามารถวิเคัราะห่์ปีระเด็ิ้นคัวามเส่์�ยง วิธุ่การ

ปี้องกันแลี่ะลี่ดิ้คัวามเส่์�ยง โดิ้ยส์ร๊ปีไดิ้้ดัิ้งน่�

คัวามเส่่�ยงจากการเป็นบริษััที่ท่ี่�ประกอบธุุรกิจหุ้ลักโดยการ 
ถืือหุุ้�นในบริษััที่อื�น

บริษััทฯ ม่การลี่งท๊นในบริษััทย่อย 2 บริษััท ค่ัอบริษััทห่ลัี่กทรัพย์ฯ 

เเลี่ะบริษัทั เก็งก ิแคัปีปีติอลี่ จำกดัิ้ แลี่ะบรษิัทัรว่ม 2 บรษิัทั คัอ่ บรษิัทั

ห่ลี่ักทรัพย์จัดิ้การกองท๊น เอ็มเอฟซึ่่ จำกัดิ้ (มห่าชน) แลี่ะบริษััท  

เบาดิ้์ แอนดิ้์ บ่ยอนดิ้์ จำกัดิ้ โดิ้ย บริษััทฯ รับร่้ส์่วนแบ่งกำไรจาก

บริษััทร่วม แลี่ะรับร่้กำไรจากบริษััทย่อยตามส์ัดิ้ส์่วนการถ่อห๊่้น 

ในงบการเงินรวมของบริษััทฯ ดิ้ังนั�น ผลี่การดิ้ำเนินงานของ

บริษััทย่อยแลี่ะบริษััทร่วมของบริษััทฯ จ่งม่ผลี่กระทบโดิ้ยตรงต่อ 

คัวามส์ามารถในการทำกำไร แลี่ะคัวามส์ามารถในการจ่าย

เงินปีันผลี่ของบริษััทฯ 

นอกจากน่� ท่�ปีระช๊มคัณะกรรมการบริษััท ยังไดิ้้กำห่นดิ้นโยบาย

การลี่งท๊นของบริษััทฯ ในการเลี่่อกบริษััทท่�จะลี่งท๊นในอนาคัต 

โดิ้ยจะเลี่่อกลี่งท๊นในบริษััทท่�ม่ศักยภาพ ส์ามารถให่้ผลี่ตอบแทนท่� 

เห่มาะส์ม แลี่ะม่คัวามเส์่�ยงท่�ยอมรับไดิ้้ พร้อมทั�งม่โอกาส์เติบโต

ในอนาคัต

คัวามเส่่�ยงจากการประกอบธุุรกิจในส่ายงานการลงทุี่น

บริษััทฯ ตระห่นักดิ้่ถ่งคัวามเส์่�ยงอันเน่�องมาจากส์ภาวการณ์ต่างๆ  

ท่�เปีล่ี่�ยนไปีอย่างรวดิ้เร็ว แลี่ะอาจจะม่ผลี่กระทบต่อการลี่งท๊น

ในห่ลัี่กทรัพย์ ส์่งผลี่ให่้ไม่ไดิ้้รับผลี่ตอบแทนของเงินลี่งท๊นตามท่� 

คัาดิ้การณ์ไว้ จ่งไดิ้้จัดิ้ตั�งคัณะกรรมการการลี่งท๊น ทำห่น้าท่�

กำห่นดิ้แนวทาง นโยบาย ห่ลี่ักเกณฑ์์ แลี่ะออกแบบแผนการ

ลี่งทน๊ให่ส้์อดิ้คัลี่อ้งกบัส์ถานการณใ์นปีจัจบ๊นั แลี่ะมค่ัณะกรรมการ

บริห่ารคัวามเส์่�ยงพิจารณาทบทวนนโยบาย แลี่ะมาตรการบริห่าร

คัวามเส์่�ยงให่้ส์อดิ้คัลี่้องกับส์ภาวะการลี่งท๊นของบริษััทฯ เพ่�อให่้ 

ผลี่ตอบแทนส่์งส์๊ดิ้โดิ้ยม่ระดิ้ับคัวามเส์่�ยงท่�เห่มาะส์มในการดิ้ำเนิน

ธุ๊รกิจของบริษััทฯ แลี่ะเปี็นไปีตามกรอบนโยบายท่�คัณะกรรมการ

บริษััทกำห่นดิ้
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คัวามเส่่�ยงจากการแข่งขันในธุุรกิจหุ้ลักที่รัพย์

ธุ๊รกิจห่ลัี่กทรัพย์เปี็นธุ๊รกิจท่�ม่รายไดิ้้ห่ลัี่กมาจากการเปี็นนายห่น้า

ซึ่่�อขายห่ลี่ักทรัพย์ ซึ่่�งข่�นอย่่กับปีริมาณซึ่่�อขายห่ลี่ักทรัพย์แลี่ะ 

ค่ัาธุรรมเนย่มของลี่ก่ค้ัา โดิ้ยห่ลี่งัจากท่�มก่ารเปิีดิ้เส์รอั่ตราค่ัานายห่น้า 

แบบเต็มร่ปีแบบตั�งแต่ปีี 2555 เปี็นต้นมา พบว่าการแข่งขัน

ในอ๊ตส์าห่กรรมยังคังม่แนวโน้มเพิ�มข่�นอย่างต่อเน่�อง บริษััท 

ห่ลี่ักทรัพย์ฯ ต้องเผชิญกับการแข่งขันในดิ้้านต่างๆ นอกเห่น่อ

จากการแข่งขันในดิ้้านอัตราคั่าธุรรมเน่ยมซึ่่�อขายห่ลี่ักทรัพย์ เช่น 

การขยายส์าขาของค่ั่แข่ง  การเกิดิ้ข่�นของค่ั่แข่งรายให่ม่ แลี่ะ

การแข่งขันการให่้บริการลี่่กคั้า บริษััทห่ลัี่กทรัพย์ฯ จ่งต้องดิ้ำเนิน

การปีรับโคัรงส์ร้างธุ๊รกิจ พร้อมทั�งการเน้นการพัฒนาทางดิ้้าน

เทคัโนโลี่ย่ส์ารส์นเทศ ขยายฐานลี่่กคั้าท่�ม่ศักยภาพ ลี่ดิ้การพ่�งพา

รายไดิ้้จากธุ๊รกิจซึ่่�อขายห่ลี่ักทรัพย์รายย่อยลี่ง พร้อมขยายฐาน

ลี่ก่คัา้ท่�มศั่กยภาพ แลี่ะม๊ง่เนน้ธุ๊รกรรมท่�มก่ำไรจากห่ลี่ากห่ลี่ายด้ิ้าน 

มากข่�น เช่น การทำธุ๊รกรรมส์ถาบันทั�งในปีระเทศแลี่ะต่างปีระเทศ 

ธุ๊รกรรมซึ่่�อขายเพ่�อบัญช่บริษััท ธุ๊รกรรมดิ้้านตราส์ารห่น่� ธุ๊รกรรม

ให่้บริการซึ่่�อขายห่๊้นรายตัว โดิ้ยใช้ตลี่าดิ้ส์ัญญาซึ่่�อขายลี่่วงห่น้า 

(Block Trade) ธุ๊รกรรมกองท๊นส์่วนบ๊คัคัลี่ ธุ๊รกรรมคั้าส์ัญญา 

ซึ่่�อขายลี่่วงห่น้า ธุ๊รกรรมห่๊้นก่้ท่�ม่อน๊พันธุ์แฝ่งอ้างอิงกับราคัาห๊่้น 

ธุ๊รกรรมการลี่งท๊นในห่ลัี่กทรัพย์ท่�จดิ้ทะเบ่ยนในตลี่าดิ้ห่ลัี่กทรัพย์

ต่างปีระเทศ

บริษััที่ฯ ม่นโยบายส่่งเส่ริมด�านบุคัลากรและพัฒนาระบบงาน
เพื�อลดคัวามเส่่�ยงในธุุรกิจหุ้ลักที่รัพย์ดังน่�

- ม๊ง่เนน้บค๊ัลี่ากรท่�มค่ัวามร่ค้ัวามส์ามารถ โดิ้ยจะเนน้คัดัิ้เลี่อ่กรบั 

 บค๊ัลี่ากรท่�มป่ีระส์บการณ์ด้ิ้านธุ๊รกิจห่ลัี่กทรัพย์ห่รอ่ธุ๊รกิจใกล้ี่เคัย่ง

- แผนการขยายฐานลี่่กคั้าแลี่ะกระต๊้นปีริมาณการซึ่่�อขาย 

 ห่ลี่กัทรพัย ์รวมถ่งพฒันาทกัษัะ แลี่ะคัวามส์ามารถของผ่แ้นะนำ 

 การลี่งท๊น โดิ้ยการจัดิ้ส์ัมมนาแลี่ะการฝ่ึกอบรมตลี่อดิ้ทั�งปีี  

 โดิ้ยเฉพาะกรณ่ท่�ตลี่าดิ้ห่ลัี่กทรัพย์ฯ ม่ผลิี่ตภัณฑ์์แลี่ะบริการ 

 ให่ม่ๆ บริษััทห่ลัี่กทรัพย์ฯ จะม่การจัดิ้อบรมข้อม่ลี่ให่้กับ 

 ผ่แ้นะนำการลี่งทน๊ม่การส์่�อส์ารระห่วา่งผ่บ้รหิ่าร แลี่ะผ่แ้นะนำ 

 การลี่งท๊นอย่างต่อเน่�อง เพ่�อแจ้งคัวามเปีลี่่�ยนแปีลี่งแลี่ะ 

 นวัตกรรมให่ม่ๆ ในอ๊ตส์าห่กรรม แลี่ะเพิ�มคั๊ณภาพของงาน 

 วิเคัราะห่์ห่ลี่ักทรัพย์ให่้ตอบส์นองคัวามต้องการของนักลี่งท๊น 

 แลี่ะลี่่กคั้าไดิ้้อย่างรวดิ้เร็ว

- พัฒนาระบบเทคัโนโลี่ย่ส์ารส์นเทศให่้ทันส์มัยอย่่ตลี่อดิ้เวลี่า  

 เพ่�อตอบส์นองลี่่กคั้าไดิ้้อย่างม่ปีระสิ์ทธุิภาพแลี่ะรวดิ้เร็ว 

คัวามเส่่�ยงจากการผิดนัดชำระเงินของลูกคั�า

ณ วันท่� 31 ธุันวาคัม 2564 บริษััทห่ลัี่กทรัพย์ฯ ม่ล่ี่กห่น่�ธุ๊รกิจ 

ห่ลัี่กทรัพย์ท่�ระงับการรับร่้ 430.20 ลี่้านบาท ซึ่่�งห่น่�ท่�ม่ปีัญห่า

จำนวนดิ้ังกลี่่าวน่�ไดิ้้ม่การตั�งส์ำรองคั่าเผ่�อห่น่�ส์งส์ัยจะส์่ญห่ลี่ังจาก

ห่ักม่ลี่คั่าห่ลัี่กปีระกันไว้คัรบถ้วนแลี่้ว

ปีัจจ๊บัน บริษััทห่ลัี่กทรัพย์ฯ ม่นโยบายลี่ดิ้คัวามเส์่�ยงอันเกิดิ้จาก

การผิดิ้นัดิ้ชำระราคัาคั่าซึ่่�อห่ลี่ักทรัพย์ ห่ร่อผิดิ้นัดิ้ชำระการวาง 

ห่ลี่กัปีระกนัของลี่ก่ค้ัา เพ่�อให้่ได้ิ้ลี่ก่ค้ัาท่�มค่ัณ๊ภาพ บริษัทัห่ลัี่กทรพัย์ฯ  

ม่นโยบายในการคััดิ้เล่ี่อกนักลี่งท๊นท่�เปีิดิ้บัญช่ แลี่ะกำห่นดิ้วงเงิน

ซึ่่�อขายห่ลี่ักทรัพย์ แลี่ะส์ัญญาซึ่่�อขายลี่่วงห่น้า ให่้เห่มาะส์มตาม

ฐานะการเงิน คัวามส์ามารถในการชำระห่น่� ส์ภาพคัลี่่องทาง 

การเงนิ แลี่ะปีระส์บการณ์การลี่งท๊นของลี่ก่ค้ัา อก่ทั�งยงัมก่ารทบทวน 

ส์ถานะของลี่่กคั้า แลี่ะคัวบคั๊มการใช้วงเงินอย่างใกลี่้ชิดิ้ รวมทั�ง

คัวบคั๊มดิ้่แลี่สั์ดิ้ส์่วนของม่ลี่คั่าห่ลี่ักปีระกันให่้เปี็นไปีตามเกณฑ์์ท่�

กำห่นดิ้อย่างเคัร่งคัรัดิ้

ในกรณ่ท่�ลี่ก่คัา้ผดิิ้นัดิ้ชำระเงนิ บรษิัทัห่ลัี่กทรพัยฯ์ จะดิ้ำเนนิการห่า้ม

ซึ่่�อห่ลัี่กทรัพย์เพิ�มเติม จนกว่าจะม่การชำระราคัาคั่าซึ่่�อห่ลัี่กทรัพย์ 

คัรบถ้วน โดิ้ยม่ห่น่วยงานดิ้้านชำระราคัาแลี่ะห่น่วยงานดิ้้าน 

การตลี่าดิ้ร่วมกันรับผิดิ้ชอบในการติดิ้ตามล่ี่กคั้า ซึ่่�งห่ากการชำระ

ราคัาไม่ส์ามารถดิ้ำเนินการภายในระยะเวลี่าท่�กำห่นดิ้ห่ร่อการ

ติดิ้ตามไม่ไดิ้้ผลี่ เจ้าห่น้าท่�จะแจ้งให่้ส์ำนักกฎห่มาย ดิ้ำเนินการ

ตามขั�นตอนของกฎห่มายต่อไปี

คัวามเส่่�ยงจากการโยกย�ายบัญช่ของลูกคั�าไปยังบริษััที่อื�น

ลี่่กคั้าของบริษััทห่ลัี่กทรัพย์ฯ ส์่วนให่ญ่เปี็นกลี่๊่มลี่่กคั้าทั�วไปี  

บ๊คัคัลี่ธุรรมดิ้า นิติบ๊คัคัลี่ ส์ถาบันในปีระเทศแลี่ะต่างปีระเทศ โดิ้ย 

ณ วันท่� 31 ธุันวาคัม 2564 จำนวนบัญช่ลี่่กคั้าทั�งส์ิ�น 138,551 

บัญช่ โดิ้ยเปี็นจำนวนบัญช่ท่�ลี่่กคั้าทำการซึ่่�อขาย (Active)  

จำนวน 21,082 บัญช่ ม่สั์ดิ้ส์่วนรายไดิ้้จากคั่านายห่น้าปีระมาณ

ร้อยลี่ะ 80.90 โดิ้ยบริษััทห่ลัี่กทรัพย์ฯ ยังตระห่นักถ่งนโยบายการ

ส์่งเส์ริมดิ้้านบ๊คัลี่ากรแลี่ะพัฒนาระบบงานในห่ัวข้อ “คัวามเส์่�ยง

จากการแข่งขันในธุ๊รกิจห่ลัี่กทรัพย์” เพ่�อลี่ดิ้คัวามเส่์�ยงจากการ

โยกย้ายบัญช่ล่ี่กคั้า 

คัวามเส่่�ยงจากการพ้�งพิงลูกคั�ารายใหุ้ญ่หุ้รือน�อยราย

ในปี ี2563 แลี่ะปี ี2564 บริษัทัห่ลัี่กทรพัยฯ์ มสั่์ดิ้ส์ว่นมล่ี่คัา่การซึ่่�อขาย 

ห่ลี่ักทรัพย์ของกล๊ี่่มลี่่กคั้ารายให่ญ่ 10 อันดิ้ับแรก คัิดิ้เปี็นร้อยลี่ะ 

23.58 แลี่ะ 19.84 ของมล่ี่คัา่การซึ่่�อขายห่ลี่กัทรพัยร์วมของบรษิัทัฯ  

ห่ากบริษัทัฯ ตอ้งส์ญ่เส์ย่ลี่ก่คัา้รายให่ญด่ิ้งักลี่า่วไปีจะกระทบรายไดิ้้ 

คั่าธุรรมเน่ยม การซึ่่�อขายห่ลี่ักทรัพย์ของกลี่๊่มลี่่กคั้ารายให่ญ่ 

อย่างไรก็ตาม บริษััทฯ ตระห่นักถ่งคัวามเส์่�ยงในการพ่�งพิงม่ลี่คั่า

การซึ่่�อขายห่ลี่กัทรพัยจ์ากลี่ก่คัา้รายให่ญ ่บรษิัทัฯ จง่ปีรบัโคัรงส์รา้ง
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ธุ๊รกิจ โดิ้ยม๊่งเน้นรายไดิ้้จากธุ๊รกรรมวาณิชธุนกิจ ธุ๊รกรรมส์ถาบัน

ทั�งในปีระเทศ แลี่ะต่างปีระเทศ ธุ๊รกรรมซึ่่�อขายเพ่�อบัญช่บริษััท 

ธุ๊รกรรมดิ้้านตราส์ารห่น่� ธุ๊รกรรมให่้บริการซึ่่�อขายห่๊้นรายตัว โดิ้ยใช้ 

ตลี่าดิ้ส์ัญญาซึ่่�อขายลี่่วงห่น้า (Block Trade) ตลี่อดิ้จนธุ๊รกรรม

กองท๊นส์่วนบ๊คัคัลี่ เพ่�อให่้ส์ามารถต่อส์่้กับส์ภาวะการแข่งขัน 

ในส์ถานะการณ์ปีัจจ๊บัน แลี่ะอนาคัต

คัวามเส่่�ยงจากการพ้�งพิงบุคัลากร

ในการปีระกอบธุ๊รกิจห่ลี่ักทรัพย์ บ๊คัลี่ากรท่�ม่คัวามร่้  รวมถ่ง

ปีระส์บการณ์ แลี่ะคัวามชำนาญ เปี็นแรงขับเคัลี่่�อนท่�ส์ำคััญต่อ 

คัวามส์ำเร็จของบริษััทฯ ในส์ภาวะการแข่งขันส์่งในปีัจจ๊บัน 

การแย่งตัวบ๊คัลี่ากรทว่คัวามร๊นแรงข่�น ดิ้ังนั�น ห่ากบ๊คัลี่ากร 

ท่�ม่ปีระส์บการณ์แลี่ะคัวามชำนาญถ่กแย่งตัวไปีอาจส์่งผลี่กระทบ 

ต่อรายไดิ้้บางส์่วน บริษััทห่ลัี่กทรัพย์ฯ ตระห่นักถ่งคัวามส์ำคััญ 

จ่งไดิ้้ม่การอบรมพัฒนาคัวามร่้  คัวามส์ามารถของบ๊คัลี่ากร

อย่างต่อเน่�อง แลี่ะม่การกำห่นดิ้นโยบายคั่าตอบแทนท่�ชัดิ้เจน 

แลี่ะเห่มาะส์มโดิ้ยให่้ส์อดิ้คัลี่้องกับส์ภาวะตลี่าดิ้แลี่ะการแข่งขัน 

รวมถ่งเปี็นไปีตามปีระกาศของตลี่าดิ้ห่ลี่ักทรัพย์ฯ

คัวามเส่่�ยงด�านการลงทีุ่นในหุ้ลักที่รัพย์

เปี็นคัวามเส์่�ยงท่�บริษััทห่ลี่ักทรัพย์ฯ อาจไม่ไดิ้้รับผลี่ตอบแทน

จากเงินลี่งท๊นในห่ลี่ักทรัพย์ตามท่�คัาดิ้การณ์ไว้จ่งจัดิ้ตั�งให่้ม ่

คัณะกรรมการการลี่งท๊น ทำห่น้าท่�กำห่นดิ้แนวทาง ส์ดัิ้ส่์วนการลี่งทน๊  

ห่ลัี่กเกณฑ์์ แลี่ะระเบ่ยบปีฏิิบัติเก่�ยวกับการลี่งท๊นในตราส์ารท๊น 

แลี่ะตราส์ารอน๊พันธุ์ท่�ชัดิ้เจน โดิ้ยม๊่งเน้นการลี่งท๊นในห่ลี่ักทรัพย์ 

ท่�มป่ีจัจยัพ่�นฐานดิ้ ่มค่ัวามเส์่�ยงต�ำ ปีรบัเปีลี่่�ยนกลี่ย๊ทธุใ์นการลี่งท๊น

ให่้ส์อดิ้คัลี่้องกับส์ภาวการณ์ในการลี่งท๊นของตลี่าดิ้ห่ลี่ักทรัพย์ฯ 

อย่างส์ม�ำเส์มอ แลี่ะม่ฝ่่ายบริห่ารคัวามเส์่�ยงปีระเมินแลี่ะคัวบคั๊ม 

คัวามเส์ย่ห่ายท่�อาจจะเกิดิ้จากคัวามเส่์�ยงด้ิ้านตลี่าดิ้ โดิ้ยมก่ารกำห่นดิ้ 

เพดิ้านคัวามเส่์�ยง ไดิ้้แก่ ม่ลี่คั่าการลี่งท๊นส์่งส์๊ดิ้ท่�ยอมรับไดิ้้ (Open 

Position Limit) การกำห่นดิ้ระดัิ้บผลี่ขาดิ้ท๊นท่�ยอมรับไดิ้้ (Stop 

Loss Limit) คั่าคัวามอ่อนไห่วของม่ลี่คั่าเงินลี่งท๊นต่อราคัาตลี่าดิ้

ท่�เปีลี่่�ยนแปีลี่งไปี (Sensitivity Limit) แลี่ะคั่าคัวามเส์่ยห่ายส่์งส๊์ดิ้

ท่�อาจเกิดิ้ข่�นไดิ้้ (Value-at-Risk)

คัวามเส่่�ยงจากการที่ำธุุรกรรมการจัดจำหุ้น่ายและ 
รับประกันการจำหุ้น่ายหุ้ลักที่รัพย์

ในการปีระกอบธุ๊รกิจวาณิชธุนกิจส์่วนการจัดิ้จำห่น่ายแลี่ะ 

รบัปีระกนัการจัดิ้จำห่น่ายห่ลี่กัทรพัย์ บรษิัทัห่ลี่กัทรพัย์ฯ มค่ัวามเส์่�ยง 

ในกรณท่่�ไมส่์ามารถจดัิ้จำห่นา่ยห่ลี่กัทรพัยไ์ดิ้ห้่มดิ้ตามท่�รบัปีระกนั

การจัดิ้จำห่น่ายไว้ ซึ่่�งอาจเกิดิ้จากนักลี่งท๊นขาดิ้คัวามมั�นใจต่อ

ภาวะการลี่งท๊น คัวามผันผวนของตลี่าดิ้เงินแลี่ะตลี่าดิ้ห่ลัี่กทรัพย์ฯ 

ห่ร่อเกิดิ้จากการรับปีระกันการจัดิ้จำห่น่ายห่ลี่ักทรัพย์ในจำนวน

แลี่ะราคัาท่�ไม่เห่มาะส์ม ทำให่้ต้องรับห่ลี่ักทรัพย์ท่�เห่ล่ี่อเข้าบัญช ่

แลี่ะต้องรับผลี่ขาดิ้ทน๊ ดิ้งันั�น เพ่�อลี่ดิ้คัวามเส์่�ยงดิ้งักลี่่าว ส์ิ�งท่�คัำน่ง

ถ่งเปี็นอย่างแรกคั่อ บริษััทห่ลัี่กทรัพย์ฯ จะทำการวิเคัราะห่์ข้อม่ลี่

เบ่�องต้นของบริษััทผ่้ออกห่ลัี่กทรัพย์แลี่ะคัวามส์นใจของผ่้ลี่งท๊น

ต่อห่ลัี่กทรัพย์อย่างระมัดิ้ระวัง ทั�งน่� ไดิ้้ม่การจัดิ้ตั�งคัณะกรรมการ

การจัดิ้จำห่น่ายห่ลัี่กทรัพย์ (Underwriting Committee) เพ่�อทำ

ห่น้าท่�พิจารณาแลี่ะอน๊มัติการทำธุ๊รกรรมการจัดิ้จำห่น่ายแลี่ะ 

การรับปีระกันการจำห่น่ายห่ลี่ักทรัพย์

คัวามเส่่�ยงจากการใหุ้�เงินกู�ยืมเพื�อซีื�อหุ้ลักที่รัพย์

บริษััทห่ลัี่กทรัพย์ฯ ไดิ้้กำห่นดิ้แนวทางการปีฏิิบัติ ในการคัวบคั๊ม 

คัวามเส่์�ยงจากการให่้ก่้ย่มเงินเพ่�อซึ่่�อห่ลัี่กทรัพย์ โดิ้ยจะพิจารณา

วงเงินให่้ม่คัวามเห่มาะส์มกับฐานะทางการเงิน แลี่ะคัวาม

ส์ามารถในการชำระห่น่�ของลี่่กคั้า รวมทั�งม่การทบทวนวงเงิน

อย่างต่อเน่�อง เพ่�อปีรับวงเงินให่้เห่มาะส์มกับฐานะทางการเงิน  

ทั�งน่� บริษััทห่ลี่ักทรัพย์ฯ ไดิ้้จัดิ้ตั�งคัณะกรรมการพิจารณาวงเงิน

ซึ่่�งจัดิ้ปีระช๊มอย่างน้อยเดิ้่อนลี่ะ 1 คัรั�ง รวมทั�งกำห่นดิ้แนวทาง 

การปีฏิิบัติ ในการวางห่ลี่ักปีระกัน  การเร่ยกห่ลี่ักปีระกัน  

การบังคับัห่ลี่กัปีระกัน โดิ้ยจะคัวบคัม๊ให่เ้ปีน็ไปีตามเกณฑ์ท่์�กำห่นดิ้

อย่างเคัร่งคัรัดิ้เพ่�อปี้องกันคัวามเส์่ยห่ายท่�อาจเกิดิ้ข่�นทั�งกับลี่่กคั้า 

แลี่ะบริษััทห่ลัี่กทรัพย์ฯ 

ณ วันท่�  31 ธุันวาคัม 2564 ม่ยอดิ้ลี่่กห่น่�เงินให่้ก่้ย่มเพ่�อซึ่่�อ 

ห่ลี่ักทรัพย์ม่ม่ลี่คั่าเท่ากับ 725.49 ลี่้านบาท ลี่ดิ้ลี่งร้อยลี่ะ 14.09 

จากปีีก่อน 

คัวามเส่่�ยงจากธุุรกจิตวัแที่นซีื�อขายส่ญัญาซีื�อขายล่วงหุ้น�า

ในการปีระกอบธุ๊รกิจตัวแทนซึ่่�อขายลี่่วงห่น้า บริษััทห่ลัี่กทรัพย์ฯ  

ม่คัวามเส์่�ยงจากการท่�เงินห่ลัี่กปีระกันของลี่่กคั้าท่�วางไว้อาจ

ไม่เพ่ยงพอท่�จะชำระห่น่�กับส์ำนักห่ักบัญช่ อันเน่�องมาจาก

ลี่่กคั้าขาดิ้ท๊นจากการลี่งท๊นในสั์ญญาซึ่่�อขายลี่่วงห่น้า ดิ้ังนั�น  

เพ่�อเปี็นการลี่ดิ้คัวามเส์่�ยงท่�จะเกิดิ้ข่�น จ่งม่มาตรการคัวบค๊ัม 

คัวามเส์่�ยงโดิ้ยจะคััดิ้เลี่่อกลี่่กคั้าท่�ม่คัวามร่้  ม่ปีระส์บการณ์ 

การลี่งท๊นในส์ัญญาซึ่่�อขายลี่่วงห่น้าตามเกณฑ์์ท่�กำห่นดิ้ แลี่ะ

พิจารณาคัวามเส์่�ยงท่�ยอมรับไดิ้้ในการลี่งท๊นของล่ี่กคั้า รวมถ่ง

ให่้วงเงินท่�เห่มาะส์มกับฐานะ คัวามส์ามารถในการชำระห่น่�ของ

ล่ี่กคั้า แลี่ะกำห่นดิ้ให่้ล่ี่กคั้าต้องวางห่ลัี่กปีระกันเปี็นเงินส์ดิ้ก่อน 

การส์่งคัำส์ั�งซึ่่�อขายส์ัญญาซึ่่�อขายลี่่วงห่น้า บริษััทห่ลี่ักทรัพย์ฯ  

จัดิ้ให่้ม่การทบทวนข้อม่ลี่แลี่ะวงเงินอย่างส์ม�ำเส์มอ แลี่ะคัอย

ติดิ้ตามผลี่การซึ่่�อขายสั์ญญาซึ่่�อขายลี่่วงห่น้าของลี่่กคั้าอย่าง 

ใกลี่้ชิดิ้ รวมถ่งการคัวบคั๊มคัวามเพ่ยงพอของห่ลี่ักปีระกันให่้เปี็น

ไปีตามเกณฑ์์ท่�กำห่นดิ้โดิ้ยเคัร่งคัรัดิ้  เพ่�อปี้องกันคัวามเส์่�ยงจาก

การขาดิ้ทน๊จำนวนมากในบญัชล่ี่ก่คัา้ ห่ากลี่่กคัา้ไมส่์ามารถปีฏิบิัติ

ตามข้อกำห่นดิ้ของบริษััทห่ลัี่กทรัพย์ฯ ล่ี่กคั้าจะถ่กบังคัับปีิดิ้ฐานะ

ส์ัญญา (Force Close) ในตลี่าดิ้สั์ญญาซึ่่�อขายลี่่วงห่น้า
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คัวามเส่่�ยงจากธุุรกรรมใหุ้�บริการซีื�อขายหุุ้�นรายตัวโดยใช� 
ตลาดส่ัญญาซีื�อขายล่วงหุ้น�า (Block Trade)

ปีัจจ๊บันลี่่กคั้าจำนวนมากส์นใจการซ่ึ่�อขายห่๊้นรายตัวโดิ้ยใช้

ตลี่าดิ้ส์ัญญาซึ่่�อขายลี่่วงห่น้าเน่�องจากการวางเงินห่ลัี่กปีระกันท่� 

น้อยกว่าการซึ่่�อห๊่้นในตลี่าดิ้ห่ลี่ักทรัพย์ อ่กทั�งคั่าคัอมมิชชั�นถ่ก

กว่าการซึ่่�อขายห่๊้นจริงดิ้้วย อย่างไรก็ตามบริษััทฯ ม่การติดิ้ตาม

บัญช่ของลี่่กคั้าอย่างใกลี่้ชิดิ้ ถ้าม่การซึ่่�อขายห่๊้นรายตัวโดิ้ยใช้ 

ตลี่าดิ้ส์ัญญาซึ่่�อขายลี่่วงห่น้าท่�เปี็นส์ัญญาขนาดิ้ให่ญ่ (Block 

Trade) เพ่�อมิให่้ม่การขาดิ้ท๊นจำนวนมากในบัญช่ลี่่กคั้าซึ่่�งส์่งผลี่ 

ให่้ลี่่กคั้าม่เงินห่ลี่ักปีระกันไม่เพ่ยงพอจนถ่งเปี็นห่น่�กับบริษััท 

ห่ลี่ักทรัพย์ฯ เอง อ่กทั�งบริษััทห่ลัี่กทรัพย์ฯ ไดิ้้ติดิ้ตามแลี่ะคัวบค๊ัม

คัวามเส์่�ยงบัญช่ของบริษััทห่ลัี่กทรัพย์ฯ ท่�ใช้ในการซึ่่�อขายห่๊้นแลี่ะ

ส์ญัญาซึ่่�อขายลี่ว่งห่นา้เพ่�อใชใ้นการบริห่ารแลี่ะปีอ้งกันคัวามเส่์�ยง

จากธุ๊รกิจให่้บริการซึ่่�อขายห๊่้นรายตัวโดิ้ยใช้ตลี่าดิ้ส์ัญญาซึ่่�อขาย

ลี่่วงห่น้าอ่กดิ้้วย

คัวามเส่่�ยงจากธุุรกรรมใหุ้�บริการบริหุ้ารกองทีุ่นส่่วนบุคัคัล

ปีัจจ๊บันผ่้จัดิ้การกองท๊นไดิ้้ขยายฐานลี่่กคั้าแลี่ะม่การเปีิดิ้บัญช่

อย่างต่อเน่�อง ซึ่่�งการบริห่ารการลี่งท๊นจากผ่้จัดิ้การกองท๊นเปี็น

ไปีตามมาตรฐานของการบริห่ารจัดิ้การกองท๊นส์่วนบ๊คัคัลี่โดิ้ย

นโยบาย มาตรการแลี่ะกระบวนการบริห่ารคัวามเส์่�ยงไดิ้้ผ่าน

การเห่็นชอบจากคัณะกรรมการบริษััท แลี่ะคัณะกรรมการบริห่าร

คัวามเส์่�ยง รวมถ่งส์ำนักงานคัณะกรรมการกำกับห่ลี่ักทรัพย์แลี่ะ

ตลี่าดิ้ห่ลัี่กทรัพย์เร่ยบร้อยแลี่้ว โดิ้ยม่ลี่่กคั้าให่้คัวามส์นใจในการ

เปีิดิ้บัญช่กองท๊นส์่วนบ๊คัคัลี่มากข่�น แลี่ะม่การขยายขอบเขตการ

ลี่งท๊นไปีส์่่ตลี่าดิ้ต่างปีระเทศ

คัวามเส่่�ยงจากผลกระที่บท่ี่�เกิดจากเหุ้ตุการณ์ฉุุกเฉุิน

บริษััทห่ลัี่กทรัพย์ฯ ไดิ้้ให่้คัวามส์ำคััญในการบริห่ารคัวามเส่์�ยง

จากเห่ต๊การณ์วิกฤตต่างๆ เช่น เห่ต๊อ๊บัติภัยธุรรมชาติ เห่ต๊จลี่าจลี่  

เปี็นต้น อ่กทั�งไดิ้้ม่การวางแผนการปี้องกันภัยตามมาตรฐาน 

คัวามปีลี่อดิ้ภัยแลี่ะทบทวนแผนส์ำรองฉ๊กเฉินท๊กปีี แลี่ะไดิ้้จัดิ้ให่้

ม่การทำปีระกันภัยซึ่่�งค๊ั้มคัรองคัวามเส์่ยห่ายอันเกิดิ้จากภัยต่างๆ 

รวมทั�งภยัธุรรมชาตอิยา่งตอ่เน่�องมาโดิ้ยตลี่อดิ้ โดิ้ยปีจัจบ๊นัมว่งเงนิ

คั๊้มคัรองรวมกันกว่า 181.80 ลี่้านบาท

คัวามเส่่�ยงจากผลกระที่บของส่ถืานการณ์ Covid-19

คัวามเส่์�ยงจากคัวามผันผวนของราคัาตลี่าดิ้ในห่ลัี่กทรัพย์ 

จดิ้ทะเบ่ยนท่�บริษััทถ่อลี่งท๊นอย่่ เน่�องจากบริษััทปีระกอบธุ๊รกิจ

เปี็น Holding Company ดิ้ังนั�น ส์ินทรัพย์ส์่วนให่ญ่ของบริษััท 

จะเปี็นส์ินทรัพย์ทางการเงิน เช่น ตราส์ารท๊น ไดิ้้แก่ ห๊่้นส์ามัญ  

แลี่ะตราส์ารห่น่� ไดิ้้แก่ ห่๊้นก่้ เปี็นต้น ซึ่่�งห่ลี่ักทรัพย์ท่�บริษััทถ่ออย่่ 

บางส่์วนเป็ีนห่ลี่กัทรพัย์จดิ้ทะเบ่ยนมร่าคัาตลี่าดิ้ท่�เกดิิ้จากการซึ่่�อขาย  

ทั�งน่� เม่�อเกิดิ้เห่ต๊การณ์ท่�กระทบต่อตลี่าดิ้ห่ลี่ักทรัพย์ ย่อมม่ผลี่

ต่อราคัาห่ลี่ักทรัพย์ท่�บริษััทถ่ออย่่ โดิ้ยเฉพาะอย่างยิ�ง เห่ต๊การณ์

ระบาดิ้ของไวรัส์ Covid-19 ช่วงต้นปีีท่�ผ่านมาส์่งผลี่ต่อม่ลี่คั่า

ตลี่าดิ้ห่ลี่ักทรัพย์ทั�วโลี่กลี่ดิ้ลี่งอย่างรวดิ้เร็ว รวมทั�งตลี่าดิ้ห๊่้นไทย 

อย่างไรก็ตามคัวามเส่์�ยงดัิ้งกลี่่าว บริษััทเช่�อว่ากระทบในช่วง

ระยะสั์�น เพราะเม่�อเห่ต๊การณ์คัล่ี่�คัลี่าย ม่ลี่คั่าตลี่าดิ้ห่ลัี่กทรัพย์จะ

กลัี่บเข้าส์่่ภาวะปีกติ นอกจากน่� เม่�อม่คัวามเส์่�ยงดิ้ังกลี่่าว บริษััท

ปีรับพอร์ตการลี่งท๊นห่ันมาถ่อเงินส์ดิ้มากข่�น แลี่ะคัวามเส่์�ยงต่อ 

ผลี่การดิ้ำเนินงานของบริษััทย่อย เช่น บริษััทห่ลัี่กทรัพย์ คัันทร่�  

กร๊�ปี จำกัดิ้ (มห่าชน) ในส์ายงานท่�เก่�ยวข้องกับการเปี็นท่�ปีร่กษัา

ระดิ้มท๊นให่้กับลี่่กคั้าทั�งตราส์ารห่น่�แลี่ะตราส์ารท๊น เน่�องจาก

เห่ต๊การณ์ระบาดิ้ของไวรัส์ Covid-19 ทำให่้นักลี่งท๊นถ่อคัรอง

เงินส์ดิ้มากข่�น อาจจะทำให่้ demand side ลี่ดิ้ลี่ง จ่งม่ผลี่ต่อ 

การเส์นอขายห่ลี่กัทรพัยเ์พ่�อระดิ้มทน๊ของลี่ก่คัา้ไมไ่ดิ้ต้ามเปีา้ห่มาย 

อาจม่ผลี่ต่อรายไดิ้้คั่าธุรรมเน่ยมท่�ปีร่กษัาท่�บริษััทย่อยจะไดิ้้รับ 

อย่างไรก็ตาม รายไดิ้้คั่านายห่น้าของบริษััทย่อยยังคังไปีไดิ้้ดิ้่จ่ง

คัาดิ้ว่าเห่ต๊การณ์ระบาดิ้ของไวรัส์ Covid -19 จะไม่กระทบมาก

คัวามเส่่�ยงจากภัยคัุกคัามที่างไซีเบอร์

ปีจัจบั๊นภยัคัก๊คัามทางไซึ่เบอรม์แ่นวโนม้จะส์ง่ข่�น อา้งอิงจากขอ้มล่ี่

ศ่นย์ปีระส์านการรักษัาคัวามมั�นคังปีลี่อดิ้ภัยระบบคัอมพิวเตอร์

แห่่งชาติ (ศปีช.) แลี่ะผลี่การทดิ้ส์อบ Security Awareness  

ของฝ่่ายเทคัโนโลี่ย่ส์ารส์นเทศ โดิ้ยร่ปีแบบห่ลี่ักจะม่ทั�งการโจมต่

ตรงผ่านทางเว็บไซึ่ต์ห่ร่อระบบปีระมวลี่ผลี่กลี่าง อ่กทั�งยังม่ทาง

อ้อมผ่านทางอ่เมลี่แลี่ะมัลี่แวร์ต่างๆ ซ่ึ่�งจะส์่งผลี่กระทบให่้การ

ดิ้ำเนินงานของบริษััทฯ ห่ย๊ดิ้ชะงักแลี่ะไม่ส์ามารถให่้บริการไดิ้้ใน

ทันท่ รวมถ่งการดัิ้กแลี่ะแอบขโมยข้อม่ลี่ของบริษััทฯ แลี่ะนำไปี

เผยแพร่โดิ้ยไม่ไดิ้้รับอน๊ญาต ซึ่่�งส์่งผลี่กระทบต่อคัวามเช่�อมั�นแลี่ะ 

ภาพลัี่กษัณข์องบรษิัทัฯ อก่ทั�งยงั ผดิิ้ตอ่กฎเกณฑ์ข์องทางการ ดิ้งันั�น

เพ่�อเปี็นการปี้องกันคัวามเส์่�ยงจากภัยคั๊กคัามทางไซึ่เบอร์ บริษััทฯ  

จ่งไดิ้้ดิ้ำเนินการจัดิ้ห่าแลี่ะเพิ�มปีระส์ิทธิุภาพเคัร่�องม่อแลี่ะ

เทคัโนโลี่ย่เพ่�อคััดิ้กรองการโจมต่ทางไซึ่เบอร์ทั�งจากภายนอกห่ร่อ

ภายในให่้ทันส์มัยท่�ส๊์ดิ้ ตลี่อดิ้จนม่การฝ่ึกซึ่้อมแลี่ะเตร่ยมตัวให่้

กบัพนกังานในองคัก์รให่ม้ค่ัวามตระห่นกัถ่งคัวามเส์่�ยงทางไซึ่เบอร์ 

แลี่ะการระมัดิ้ระวังการใช้งานต่างๆ ท่�อาจจะก่อให่้เกิดิ้คัวามเส์่�ยง 

รวมถ่งปีรับปีร๊งกฎเกณฑ์์ต่างเพ่�อให่้พร้อมต่อการรับม่อภัยคั๊กคัาม

จากทางไซึ่เบอร์แลี่ะเพิ�มปีระสิ์ทธุิภาพในการตอบส์นองต่อภัย

คั๊กคัามท่�เกิดิ้ข่�น
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3 | การขับัเคลื�อนธุรกิจ
เพื่่�อความยั�งยืน

3.1 นโยบัายและเป้าหมายการจัด้การด้้านความยั�งยืน

บริษััทฯ แลี่ะบริษััทย่อย ตระห่นักแลี่ะให่้คัวามส์ำคััญต่อการดิ้ำเนินธุ๊รกิจคัวบคั่่ไปีกับการส์ร้างคัวามยั�งย่น แลี่ะรับผิดิ้ชอบต่อการพัฒนา

ส์ังคัมแลี่ะส์ิ�งแวดิ้ลี่้อม แลี่ะการต่อต้านการท๊จริต รวมถ่งห่ลี่ักการกำกับดิ้่แลี่กิจการท่�ดิ้่ส์ำห่รับบริษััทจดิ้ทะเบ่ยนของตลี่าดิ้ห่ลี่ักทรัพย์ฯ 

โดิ้ยบริษััทฯ เช่�อมั�นว่าการปีระกอบธุ๊รกิจดิ้้วยคัวามเปี็นธุรรมภายใต้ห่ลัี่กบรรษััทภิบาลี่ท่�ดิ้่ จะช่วยส์ร้างคัวามเช่�อมั�นให่้แก่ผ่้ม่ส์่วนไดิ้้เส์่ย

ของบริษััทฯ 

แม้การดิ้ำเนินธุ๊รกิจย่อมม่จ๊ดิ้ม๊่งห่มายท่�ผลี่ตอบแทนจากการลี่งท๊น คั่อ กำไรแลี่ะคัวามมั�นคัง ตลี่อดิ้จนคัวามเจริญก้าวห่น้าทางธุ๊รกิจ  

แต่ธุ๊รกิจจะเติบโตอย่างยั�งย่นไดิ้้นั�น จะต้องคัำน่งถ่งการคั่นกำไรส่์่สั์งคัมคัวบคั่่กันไปีดิ้้วย ธุ๊รกิจจ่งจะปีระส์บคัวามส์ำเร็จอย่างยั�งย่น

3.2 การจัด้การผู้ลกระที่บัต้่อผู้้้ม่ส่วนได้้เส่ยในห่วงโซึ่่คุณค่าของธุรกิจ

3.2.1  หุ้่วงโซี่คัุณคั่าของธุุรกิจ 

บริษัทัฯ ให่ค้ัวามส์ำคัญัแลี่ะม๊ง่มั�นท่�จะตอบส์นองคัวามคัาดิ้ห่วงัของผ่ม้ส่์ว่นไดิ้เ้ส์ย่ท๊กกลี่๊ม่ รวมถ่งการปีฏิิบตัติอ่ผ่ม้ส่์ว่นไดิ้เ้ส์ย่ โดิ้ยคัำนง่ถ่ง

ส์ิทธิุตามกฎห่มาย แลี่ะพร้อมรับฟังคัวามคิัดิ้เห่็นของผ่้ม่ส์่วนไดิ้้เส่์ย ไม่ว่าจะเปี็น ผ่้ถ่อห่๊้น นักลี่งท๊น พนักงาน ล่ี่กคั้า คั่่คั้าแลี่ะพันธุมิตรทาง

ธุ๊รกิจ เจ้าห่น่� ช๊มชนแลี่ะสั์งคัม แลี่ะห่น่วยงานภาคัรัฐ ซึ่่�งผ่้ม่ส์่วนไดิ้้เส่์ยท๊กกล๊ี่่มจะไดิ้้รับการดิ้่แลี่แลี่ะปีฏิิบัติอย่างเปี็นธุรรมตามกฎห่มาย

ห่ร่อข้อตกลี่งท่�ม่กับบริษััทฯ ภายใต้กรอบจริยธุรรมแลี่ะจรรยาบรรณในการดิ้ำเนินธุ๊รกิจ
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3.2.2  การวิเคัราะหุ้์ผู�ม่ส่่วนได�เส่่ยในหุ้่วงโซี่คัุณคั่าของธุุรกิจ

ผู�ม่ส่่วนได�เส่่ย กระบวนการส่ื�อส่ารอย่างม่ส่่วนร่วม คัวามต�องการ/คัวามคัาดหุ้วัง การตอบส่นอง

ผ่ถ่้อห้๊่นแลี่ะ

นกัลี่งท๊น

• การจดัิ้ปีระชม๊ส์ามัญผ่ถ่้อห่๊น้ 

 ปีระจำปีี

• การรายงานผลี่การดิ้ำเนินงาน 

 รายไตรมาส์

• การจดัิ้ทำรายงานปีระจำปีี

• ผลี่การดิ้ำเนินงานด้ิ้านการเงินเติบโตข่�น 

 ต่อเน่�อง

• การดิ้ำเนินงานมแ่ผนงานธุ๊รกจิชดัิ้เจน 

 ในระยะยาวแลี่ะตรงตามวัตถ๊ปีระส์งค์ั

• มก่ารกำกับดิ้แ่ลี่กจิการท่�ดิ้่

• กำไรจากส่์วนต่างราคัาห่๊น้

• มน่โยบายการจ่ายเงินปัีนผลี่ท่�ชัดิ้เจน

• คัวามเป็ีนเจ้าของ (การถ่อห่๊น้)

พนักงาน • การจดัิ้ปีระชม๊พนักงานปีระจำปีี

• การจดัิ้ปีฐมนเิทศพนกังาน

• การจดัิ้ส์มัมนา การอบรมพฒันา

• การจดัิ้กิจกรรมส์ร้างคัวามผก่พนั

• การรบัฟังคัวามคิัดิ้เห่น็แลี่ะ 

 ข้อเส์นอแนะ

• การจัดิ้ให้่มส่์วัส์ดิ้กิารท่�เห่มาะส์ม

• ส์ข๊อนามยัส์ถานท่�ทำงานแลี่ะส์ิ�งอำนวย 

 คัวามส์ะดิ้วก

• คัวามทดัิ้เท่ยมกนัในโอกาส์ คัวามก้าวห่น้า

• การอบรมพัฒนาคัวามร่ค้ัวามส์ามารถ

• ผลี่ตอบแทนท่�เป็ีนธุรรม แลี่ะมั�นคัง

• การส์ร้างคัวามส์ามัคัคั ่แลี่ะคัวามผก่พนั 

 คันในองค์ักร

• มค่ัวามเช่�อมั�น ท่๊มเทการทำงานอย่างเต็มท่�

• คัวามภาคัภ่มิใจในองค์ักร

ลี่ก่ค้ัา • การปีระชาสั์มพนัธ์ุข่าวส์ารของ 

 บริษัทัฯ ผ่านส่์�อต่าง  ๆอย่างต่อเน่�อง

• การออกไปีพบปีะกับลี่ก่ค้ัา

• การจดัิ้กจิกรรมร่วมกับลี่ก่ค้ัา

• การรบัฟังคัวามคิัดิ้เห่น็แลี่ะ 

 ข้อเส์นอแนะ

• การบริการท่�รวดิ้เร็ว ทนัส์มยั 

• ผลี่ติภัณฑ์์ตอบส์นองตรงต่อคัวามต้องการ 

 ของลี่ก่ค้ัา

• การส์่�อส์ารข้อมล่ี่ท่�ถ่กต้องแลี่ะม่ 

 ปีระส์ทิธิุภาพ

• พฒันาระบบงาน รวมถง่เทคัโนโลี่ย่ให้่ 

 ลี่ก่ค้ัาพ่งพอใจ

คั่ค้่ัาแลี่ะ 

พนัธุมติรทาง

ธุร๊กิจ

• การส์่�อส์ารท่�ชดัิ้เจนต่อกนั • การปีฏิบิตัติามกรอบกตกิาข้อตกลี่งท่�ดิ้่

• การแข่งขันทางธุ๊รกจิอย่างเส์ร ่โปีร่งใส์  

 แลี่ะเป็ีนธุรรมเส์มอภาคั

• ดิ้ำเนินกจิการด้ิ้วยคัวามโปีร่งใส์แลี่ะ 

 การแข่งขนัอย่างเป็ีนธุรรม

เจ้าห่น่� • การส์่�อส์ารท่�ชดัิ้เจนต่อกนั • ปีฏิบิตัติามเง่�อนไขแลี่ะข้อตกลี่งของส์ญัญา

• คัวามโปีร่งใส์ในการดิ้ำเนินธุ๊รกจิ

• ปีฏิบิตัติามเง่�อนไขข้อตกลี่งของส์ญัญาได้ิ้ 

 อย่างเคัร่งคัรัดิ้

ชม๊ชนแลี่ะ

ส์งัคัม

• การจดัิ้กจิกรรมร่วมกับชม๊ชน

• การรบัฟังข้อคิัดิ้เห่น็ข้อเส์นอแนะ

• การมส่่์วนช่วยส์นบัส์นน๊กจิกรรมต่างๆ  

 ในชม๊ชน

• การมส่่์วนช่วยดิ้แ่ลี่ส์ิ�งแวดิ้ล้ี่อมแลี่ะ 

 คัวามปีลี่อดิ้ภยัของชม๊ชน

• ปีฏิบิตัติามห่ลัี่กส์ทิธิุมนษ๊ัยชนแลี่ะต่อต้าน 

 การท๊จรติคัอร์รปัีชนั

• ปีฏิบิตัติามนโยบายคัวามรบัผดิิ้ชอบ 

 ต่อส์งัคัมแลี่ะส์ิ�งแวดิ้ล้ี่อม

• ให้่คัวามร่วมมอ่ในกิจกรรม ห่รอ่โคัรงการ 

 ต่างๆ ท่�องค์ักรจัดิ้ข่�น

ห่น่วยงาน

ภาคัรฐั

• การจดัิ้ทำรายงานปีระจำปีี

• การรายงานแลี่ะการเปิีดิ้เผย 

 ข้อมล่ี่

• การปีฏิบิตัติามกฎห่มาย แลี่ะกฎระเบย่บ 

 ข้อบงัคับัต่างๆ

• การให้่คัวามร่วมมอ่แลี่ะส์นับส์นน๊ 

 การทำงานด้ิ้านต่างๆ ของภาคัรัฐให้่ม ่

 ปีระส์ทิธิุภาพมากข่�น

• การปีฏิบิตัติามห่ลัี่กการการกำกับดิ้แ่ลี่ 

 กจิการท่�ดิ้่

• การต่อต้านการให้่สิ์นบนแลี่ะการทจ๊รติ 

 คัอร์รปัีชนั

• ปีฏิบิตัติามกฎห่มาย ระเบย่บ ข้อบังคับั 

 ต่างๆ ท่�เก่�ยวข้องกบัการดิ้ำเนินธุ๊รกจิ 

 อย่างถ่กต้อง โปีร่งใส์ แลี่ะเคัร่งคัรดัิ้

• การเข้าช่�แจงข้อมล่ี่กบัห่น่วยงานราชการ 

 ท่�กำกบัดิ้แ่ลี่อย่างถ่กต้อง รวดิ้เรว็

• ให้่คัวามร่วมมอ่ในกิจกรรม ห่รอ่โคัรงการ 

 ท่�ห่น่วยงานภาคัรัฐต่างๆ จัดิ้ข่�น
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3.3 การจัด้การด้้านความยั�งยืนในมิติ้สิ�งแวด้ล้อม

3.3.1  นโยบายและแนวปฏิิบัติด�านสิ่�งแวดล�อม

บริษััทฯ ตระห่นักถ่งคัวามส์ำคััญของการใช้ทรัพยากรธุรรมชาติ 

อย่างร่้คั๊ณคั่าแลี่ะให่้คัวามส์ำคััญกับการใช้พลี่ังงานอย่างม่

ปีระส์ิทธุิภาพ โดิ้ยบริษััทฯ ม่นโยบายส์่งเส์ริมให่้ม่การให่้คัวามร่้

แลี่ะฝ่ึกอบรมพนักงานดิ้้านส์ิ�งแวดิ้ลี่้อม ดัิ้งน่�

• ปีฏิิบัติตามกฎห่มายแลี่ะข้อบังคัับเก่�ยวกับส์ิ�งแวดิ้ลี่้อม 

 อย่างเคัร่งคัรัดิ้

• ส์่งเส์ริมแลี่ะรณรงคั์ให่้พนักงานร่วมกันปีระห่ยัดิ้ไฟฟ้า รักษัา 

 ส์ภาพแวดิ้ลี่้อมแลี่ะปีรับปีร๊งการปีฏิิบัติงานให่้เห่มาะส์มกับ 

 ส์ภาพแวดิ้ลี่้อมอย่างต่อเน่�องแลี่ะส์ม�ำเส์มอ 

• ตระห่นักถ่งการใช้น�ำอย่างม่ปีระสิ์ทธิุภาพ ดิ้้วยการตรวจส์อบ 

 ท่อปีระปีาแลี่ะมาตรวัดิ้น�ำอย่างส์ม�ำเส์มอ

• รณรงคั์การใช้ทรัพยากรอย่างร่้คั๊ณคั่าเพ่�อรักษัาสิ์�งแวดิ้ลี่้อม  

 เช่น การลี่ดิ้ปีริมาณการใช้กระดิ้าษัภายในส์ำนักงาน โดิ้ยใช้ 

 กระดิ้าษัร่ไซึ่เคัิลี่แลี่ะใช้ช่องทางอิเลี่็กทรอนิกส์์มากข่�น โดิ้ยม่ 

 การกำห่นดิ้ปีริมาณการเบิกใช้กระดิ้าษัภายในส์ำนักงาน  

 ไม่เกิน 200 ร่ม/ปีี

3.3.2  ผลการดำเนินงานด�านสิ่�งแวดล�อม

• บริษัทัฯ ให่ค้ัวามส์ำคัญักบัการใชพ้ลี่งังานอยา่งมป่ีระส์ทิธุภิาพ 

 แลี่ะร่้คั๊ณคั่า จ่งไดิ้้ม่การส์่งเส์ริมให่้พนักงานร่วมกันปีระห่ยัดิ้ 

 ไฟฟ้า โดิ้ยการปีิดิ้พักห่น้าจอคัอมพิวเตอร์ในช่วงพักกลี่างวัน  

 ทำให่้ม่อัตราการใช้ไฟฟ้าลี่ดิ้ลี่งร้อยลี่ะ 6.57 เม่�อเท่ยบกับ 

 ปีี 2563

• ปีริมาณการเบิกใช้กระดิ้าษัในปีี 2563 แลี่ะปีี 2564 ม่จำนวน  

 123 ร่ม แลี่ะ 182 ร่ม ตามลี่ำดัิ้บ

3.4 การจัด้การความยั�งยืนในมิติ้สังคม

3.4.1  นโยบายและแนวปฏิิบัติด�านส่ังคัม

บริษััท คัันทร่� กร๊�ปี โฮลี่ดิิ้�งส์์ จำกัดิ้ (มห่าชน) ตระห่นักถ่งบทบาท

แลี่ะคัวามรับผิดิ้ชอบของการดิ้่แลี่ช๊มชนแลี่ะส์ังคัมผ่านกิจกรรม

ท่�ส์อดิ้คัลี่้องกับการดิ้ำเนินงานของบริษััทฯ เพ่�อเปี็นการส์่งเส์ริม

คั๊ณภาพช่วิตทางส์ังคัม โดิ้ยในแต่ลี่ะปีี บริษััทฯ จะจัดิ้ส์รรงบ

ปีระมาณจำนวนห่น่�ง เพ่�อให่้การส์นับส์น๊นกิจกรรมห่ร่อโคัรงการ

ท่�เปี็นปีระโยชน์แลี่ะตอบส์นองคัวามต้องการของช๊มชนแลี่ะส์ังคัม

ส์่วนรวม แลี่ะไดิ้้ดิ้ำเนินการอย่างต่อเน่�อง

การประกอบกิจการด�วยคัวามเป็นธุรรม

บริษััทฯ ส์นับส์น๊นแลี่ะส์่งเส์ริมการดิ้ำเนินการทางธุ๊รกิจอย่างเปี็น

ธุรรมแลี่ะปีฏิิบัติตามกฎระเบ่ยบ ห่ลี่ักจรรยาบรรณทางธุ๊รกิจแลี่ะ

ห่ลัี่กเกณฑ์์ตามห่ลี่ักการกำกับดิ้่แลี่กิจการท่�ดิ้่อย่างเคัร่งคัรัดิ้ ม่

คัวามโปีร่งใส์ ชัดิ้เจนแลี่ะส์อดิ้คัลี่้องตามมาตรฐานส์ากลี่ โดิ้ยไม่

เห่น็แกป่ีระโยชนอ์่�นท่�อาจไดิ้ม้าจากการดิ้ำเนนิงานท่�ไมถ่่กตอ้ง โดิ้ย

บริษััทฯ ปีฏิิบัติตามแนวทางต่อไปีน่�

-  การกำห่นดิ้ขอบเขตห่น้าท่�คัวามรับผิดิ้ชอบของคัณะกรรมการ 

 แลี่ะผ่้บริห่ารให่้ปีระพฤติตนตามกรอบกติกาการแข่งขันบน 

 พ่�นฐานคัวามถ่กตอ้งเปีน็ธุรรม ตามห่ลี่กัจรรยาบรรณทางธุร๊กิจ 

 ของบริษััทฯ อาทิ ห่ล่ี่กเลี่่�ยงวิธุ่การไม่ส๊์จริตเพ่�อทำลี่ายค่ั่แข่ง  

 ไม่เอารัดิ้เอาเปีร่ยบต่อพนักงานแลี่ะผ่้ใต้บังคัับบัญชา 

-  การกำห่นดิ้แนวทางการดิ้ำเนินธุ๊รกิจกับกิจการค่ั่คั้าให่้ 

 ส์อดิ้คัลี่้องตามกฎห่มายแลี่ะข้อตกลี่งท่�กำห่นดิ้ร่วมกันอย่าง 

 เคัรง่คัรดัิ้ ไมแ่ส์วงห่าขอ้มล่ี่ท่�เปีน็คัวามลี่บัของคั่แ่ขง่ทางการคัา้ 

 ดิ้้วยวิธุ่ท่�ไม่ส๊์จริต ไม่พยายามทำลี่ายช่�อเส่์ยงของค่ั่แข่งดิ้้วย 

 การกลี่่าวห่าในทางร้าย

- การเร่ยกเก็บคั่าธุรรมเน่ยมการซึ่่�อขายกับล่ี่กคั้าทั�วไปี จะต้อง 

 ปีฏิิบัติตามห่ลัี่กเกณฑ์์เก่�ยวกับอัตราคั่าธุรรมเน่ยมการซึ่่�อขาย 

 ห่ลัี่กทรัพย์ท่�ตลี่าดิ้ห่ลี่ักทรัพย์แห่่งปีระเทศไทยแลี่ะส์ำนักงาน 

 คัณะกรรมการกำกับห่ลี่ักทรัพย์แลี่ะตลี่าดิ้ห่ลี่ักทรัพย์ห่ร่อ  

 ก.ลี่.ต. กำห่นดิ้

การต่อต�านการทุี่จริต

บริษััทฯ ไดิ้้กำห่นดิ้นโยบายเร่�องคั๊ณธุรรม จริยธุรรมแลี่ะคัวาม

โปีร่งใส์ในการดิ้ำเนินธุ๊รกิจ รวมถ่งการต่อต้านการท๊จริตภายใน

องคั์กร โดิ้ยม่การทบทวนนโยบาย มาตรการ กระบวนการภายใน

แลี่ะการปีระเมินคัวามเส่์�ยงท่�ม่ปีระสิ์ทธุิภาพแลี่ะเห่มาะส์มอย่าง

ส์ม�ำเส์มอ รวมถ่งการกำห่นดิ้นโยบาย ระเบ่ยบ วิธุ่ปีฏิิบัติในการ

ต่อต้านการท๊จริตตามพระราชบัญญัติปี้องกันแลี่ะปีราบปีรามการ

ฟอกเงิน โดิ้ยให่้ผ่้บริห่าร พนักงาน แลี่ะบริษััทย่อยจะต้องปีฏิิบัติ

ตามนโยบายดิ้ังกลี่่าวอย่างเคัร่งคัรัดิ้ 

บริษััที่ฯ ม่นโยบายป้องกันการทีุ่จริต โดยส่รุป ดังน่�

- นโยบายปี้องกันการมอบห่ร่อรับของกำนัลี่ ทรัพย์ส์ินห่ร่อ 

 ปีระโยชน์อ่�นใดิ้ เช่น การเลี่่�ยงรับรองห่ร่อคั่าใช้จ่ายท่�เกิน 

 ขอบเขตจำกัดิ้ซึ่่�งไม่ เปี็นไปีตามห่ลี่ักเกณฑ์์ของบริษััทฯ  

 จากล่ี่กคั้าแลี่ะผ่้ท่�บริษััททำธุ๊รกิจดิ้้วย
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- นโยบายการปี้องกันการติดิ้ส์ินบนท๊กร่ปีแบบเพ่�ออำนวย 

 คัวามส์ะดิ้วกห่รอ่เพ่�อคัวามส์มัพนัธุใ์นการดิ้ำเนนิธุร๊กจิทก๊ชนดิิ้ 

 ไม่ว่าทางตรงห่ร่อทางอ้อม

- นโยบายการจัดิ้ซึ่่�อจัดิ้จ้างอย่างโปีร่งใส์ เปี็นธุรรม ภายใต้ 

 กฎระเบ่ยบแลี่ะขั�นตอนการปีฏิิบัติงานท่�ถ่กต้อง

- นโยบายส์่งเส์ริมการแข่งขันทางการคั้าอย่างเส์ร่ ห่ลี่่กเล่ี่�ยง 

 พฤติกรรมการฉ้อโกงแลี่ะไม่ส์นับส์น๊นการดิ้ำเนินงานท่�ม ่

 ลัี่กษัณะเปี็นการลี่ะเมิดิ้ลี่ิขส์ิทธิุ�ห่ร่อทรัพย์ส์ินทางปีัญญา

- นโยบายการกำห่นดิ้ให่้เงินบริจาคัเพ่�อการก๊ศลี่แลี่ะเงิน 

 ส์นับส์น๊นท๊กปีระเภท เปี็นไปีอย่างโปีร่งใส์แลี่ะถ่กต้องตาม 

 กฎห่มายในปีระเทศท่�เก่�ยวข้อง

การเคัารพส่ิที่ธุิมนุษัยชนและการปฏิิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธุรรม

บริษััทฯ ส์นับส์น๊นแลี่ะเคัารพการปีกปี้องสิ์ทธิุมน๊ษัยชน โดิ้ยปีฏิิบัติ

ต่อลี่่กคั้าแลี่ะผ่้ม่ส์่วนไดิ้้เส์่ยท๊กภาคัส์่วนอย่างเส์มอภาคัแลี่ะ 

เปี็นธุรรม รวมถ่งส์นับส์น๊นการพัฒนาทรัพยากรบ๊คัคัลี่เพ่�อ 

คัวามก้าวห่น้าของพนักงานท๊กระดิ้ับตามคัวามเห่มาะส์ม ดัิ้งน่�

• การจัดิ้ให่้ม่ส์วัส์ดิ้ิการท่�เห่มาะส์ม เช่น ส์วัส์ดิ้ิการดิ้้านการเงิน 

 กองท๊นส์ำรองเล่ี่�ยงช่พพนักงาน ส์วัส์ดิ้ิการดิ้้านการรักษัา  

 พยาบาลี่แลี่ะการตรวจส์๊ขภาพปีระจำปีี ส์วัส์ดิ้ิการดิ้้าน 

 การปีระกันช่วิตแลี่ะอ๊บัติเห่ต๊ ส์วัส์ดิิ้การกรณ่พนักงานเส่์ยช่วิต  

 ส์วัส์ดิ้ิการดิ้้านฌาปีนกิจส์งเคัราะห่์ส์ำห่รับพนักงานแลี่ะ 

 คัรอบคัรัว เปี็นต้น

• การปีฏิิบัติต่อพนักงานอย่างเส์มอภาคั เปี็นธุรรมแลี่ะให่้ 

 ผลี่ตอบแทนท่�เห่มาะส์มตามคัวามร่้ คัวามส์ามารถ ห่น้าท่� 

 รับผิดิ้ชอบแลี่ะผลี่การปีฏิิบัติงานแต่ลี่ะคัน โดิ้ยนำระบบ KPI  

 มาใช้ในการปีระเมินผลี่การปีฏิิบัติงานซึ่่�งม่ผลี่ต่อการพิจารณา 

 คั่าตอบแทนแลี่ะอัตราการจ่ายเงินโบนัส์ปีระจำปีี รวมทั�งการ 

 ปีรับเลี่่�อนตำแห่น่ง

• การจัดิ้กิจกรรมพนักงานส์ัมพันธุ์ต่างๆ ไดิ้้แก่  (1) “ผ่้บริห่าร 

 พบพนักงาน”(Townhall) เพ่�อให่้ผ่้บริห่ารไดิ้้ส์่�อส์ารให่้พนักงาน 

 ทราบถ่งทิศทางการดิ้ำเนินธุ๊รกิจของบริษััท รวมถ่งเปี้าห่มายท่� 

 บริษััทกำห่นดิ้ในแต่ลี่ะปีี รวมถ่งการเปีิดิ้โอกาส์ให่้พนักงานไดิ้้ 

 แส์ดิ้งคัวามคัิดิ้เห่็น นวัตกรรมให่ม่ห่ร่อข้อเส์นอแนะท่�เปี็น 

 ปีระโยชนก์บัองคัก์รตอ่ผ่บ้รหิ่ารไดิ้โ้ดิ้ยตรง ซึ่่�งพนกังานจะไดิ้ร้บั 

 การปีฏิิบัติต่อกันอย่างเส์มอภาคัแลี่ะเปี็นธุรรม (2) กิจกรรม  

 Happy Friday เพ่�อเปีิดิ้โอกาส์ให่้พนักงานไดิ้้ม่กิจกรรมท่�ไดิ้้ 

 ร่วมพบปีะสั์งส์รรคั์ ส์ร้างคัวามสั์มพันธุ์ระห่ว่างกันก่อให่้เกิดิ้  

 คัวามร่วมม่อร่วมใจในการทำงานกันมากข่�น (3) Corporate  

 Lunch เปี็นการรับปีระทานอาห่ารร่วมกับระห่ว่างระดิ้ับ 

 ผ่้บริห่ารแลี่ะพนักงานให่้เกิดิ้คัวามส์ัมพันธุ์ไม่ลี่ดิ้การเกิดิ้ 

 ช่องว่างระห่ว่างกัน (4) งานเล่ี่�ยงส์ำห่รับวันเกิดิ้พนักงาน เพ่�อ 

 ส์ร้างคัวามร่้ส่์กอันดิ้่ แลี่ะคัวามเอาใจใส์่ท่�บริษััทม่ต่อพนักงาน  

 (5) งานเลี่่�ยงส์งัส์รรคัป์ีใีห่มเ่พ่�อเส์รมิส์รา้งคัวามส์ามคััค่ัแลี่ะเปีดิิ้ 

 โอกาส์ให่้ผ่้บริห่ารแลี่ะพนักงานส์ังส์รรคั์นอกเวลี่างาน เปี็นการ 

 ลี่ดิ้ช่องว่างในการทำงานระห่ว่างระดิ้ับผ่้บริห่ารแลี่ะพนักงาน   

 อก่ทั�งเปีน็การส์รา้งขวญัแลี่ะกำลัี่งใจในการทำงาน รวมทั�งส์รา้ง 

 คัวามผก่พันในองคัก์รอยา่งตอ่เน่�อง ทั�งน่� เน่�องจากส์ถานการณ์ 

 โคัวดิิ้ ในปีน่ี�จง่อาจมก่ารลี่ดิ้ทอนกจิกรรมบางอยา่งออกไปี ห่รอ่ 

 จัดิ้โดิ้ยใช้มาตรการเว้นระยะห่่างตามท่�รัฐบาลี่กำห่นดิ้

• การจัดิ้กิจกรรมเส์ริมส์รา้งกำลัี่งใจในการทำงานให่ก้บัพนักงาน 

 อยา่งตอ่เน่�องของบรษิัทัห่ลี่กัทรพัยฯ์ เชน่ การจดัิ้กจิกรรมพเิศษั 

 ทางการตลี่าดิ้ดิ้้วยการมอบรางวัลี่ให่้กับเจ้าห่น้าท่�การตลี่าดิ้ 

 ท่�มก่ารเปีดิิ้บญัชล่ี่ก่คัา้ส์ง่ส์ด๊ิ้แลี่ะยอดิ้การซึ่่�อขายทั�งห่ลี่กัทรัพย์ 

 แลี่ะตราส์ารอน๊พันธุ์ แลี่ะจัดิ้กิจกรรมขอบคั๊ณพนักงาน “Staff  

 Party” เปี็นปีระจำท๊กปีี 

• การส์รรห่าบ๊คัลี่ากรแลี่ะการจ้างงานท่�โปีร่งใส์แลี่ะเปี็นธุรรม 

 โดิ้ยผ่านกระบวนการส์รรห่าบ๊คัลี่ากรท่�ชัดิ้เจนแลี่ะคัำน่งถ่ง 

 ห่ลัี่กสิ์ทธิุมน๊ษัยชนแลี่ะสิ์ทธิุแรงงานโดิ้ยไม่นำคัวามแตกต่าง 

 ทางดิ้้านเช่�อชาติ เพศ อาย๊ ศาส์นา ส์ภาพร่างกาย ฐานะ  

 ชาติตระก่ลี่ มาเปี็นอ๊ปีส์รรคัในการจ้างงาน

• การส์่ ง เส์ริมให่้พนักงานม่คัวามคัิดิ้ส์ร้ างส์รรคั์ ให่ม่ๆ  

 คัวามส์ามัคัคั่เปี็นน�ำห่น่�งใจเดิ้่ยวกัน แลี่ะการเคัารพสิ์ทธิุ 

 ส์่วนบ๊คัคัลี่ ไม่กลี่่าวร้ายผ่้อ่�น

• การส่์งเส์รมิคัวามปีลี่อดิ้ภยัแลี่ะอาชว่อนามยัแลี่ะส์ภาพแวดิ้ล้ี่อม 

 ในการทำงานของพนักงานผ่านกิจกรรม แลี่ะโคัรงการต่างๆ 

  เช่น  กิจกรรม 5 ส์ การตรวจส์๊ขภาพพนักงานปีระจำปีี  

 การจัดิ้ให่้ม่ต่้ยาส์ามัญปีระจำส์ำนักงาน เปี็นต้น

• การฝ่ึกอบรมแลี่ะพัฒนาพนักงานให่้ม่คั๊ณภาพอย่างต่อเน่�อง 

 เปี็นปีระจำท๊กปีี โดิ้ยส์่งเส์ริมแลี่ะส์นับส์น๊นให่้พนักงานพัฒนา 

 คัวามร่้ คัวามส์ามารถแลี่ะทักษัะท่�เปี็นปีระโยชน์ดิ้้านการให่้ 

 บริการล่ี่กคั้าของบริษััทห่ลัี่กทรัพย์ฯ เพ่�อขยายการเติบโตทาง 

 ธุ๊รกิจภายใต้การเปีล่ี่�ยนแปีลี่งอย่างรวดิ้เร็วตลี่อดิ้เวลี่า 
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คัวามรับผิดชอบต่อผู�บริโภคั

บริษััทฯ ม่คัวามม๊่งมั�นในการส์ร้างคัวามพ่งพอใจส์่งส์๊ดิ้ให่้แก่ล่ี่กคั้า 

ดิ้้วยคัวามใส์่ใจแลี่ะปีกปี้องผลี่ปีระโยชน์ของลี่่กคั้าเปี็นส์ำคััญ 

โดิ้ยนำเส์นอผลี่ิตภัณฑ์์แลี่ะบริการท่�ดิ้่แลี่ะม่คั๊ณภาพ ตลี่อดิ้จน

การรักษัาคัวามลัี่บของลี่่กคั้า ภายใต้การปีฏิิบัติท่�ชัดิ้เจนแลี่ะ 

เปี็นธุรรมในการดิ้ำเนินธุ๊รกรรมกับลี่่กคั้าท๊กราย พร้อมทั�งพัฒนา 

รป่ีแบบแลี่ะชอ่งทางการให่บ้ริการ นำเส์นอผลิี่ตภัณฑ์ท่์�ห่ลี่ากห่ลี่าย 

โดิ้ยย่ดิ้ถ่อขอ้มล่ี่ท่�คัรบถว้นถ่กตอ้ง เห่มาะส์ม ไมบ่ดิิ้เบอ่นขอ้เทจ็จรงิ 

แลี่ะรวดิ้เร็วทันต่อเห่ต๊การณ์ ทั�งน่�เพ่�อส์่งมอบการบริการท่�ดิ้่ท่�ส์๊ดิ้

ให่้แก่ลี่่กคั้า

บริษััทฯ แลี่ะบริษััทห่ลัี่กทรัพย์ฯ ยังให่้คัวามส์ำคััญกับการรักษัา

ผลี่ปีระโยชน์แลี่ะคัวามลี่ับของลี่่กคั้า คั่่คั้าแลี่ะผ่้ม่ส์่วนไดิ้้เส่์ยดิ้้วย

คัวามซึ่่�อส์ัตย์แลี่ะส์๊จริต นอกจากน่�บริษััทฯ ไดิ้้ม่ช่องทางในการ 

รับเร่�องร้องเร่ยนแลี่ะแจ้งเบาะแส์ต่างๆ จากลี่่กคั้า คั่่คั้าแลี่ะผ่้ม ่

ส์่วนไดิ้้เส์่ย โดิ้ยม่การกำห่นดิ้ขั�นตอนการปีฏิิบัติงานท่�ชัดิ้เจนเพ่�อ

ตอบส์นองข้อร้องเร่ยนต่างๆ อย่างรวดิ้เร็ว ย๊ติธุรรมแลี่ะเช่�อถ่อไดิ้้ 

รวมทั�งเขา้รว่มกระบวนการระงบัขอ้พิพาทดิ้ว้ยวิธุ่อน๊ญาโตตล๊ี่าการ

ท่�จัดิ้ข่�นโดิ้ยส์ำนักงาน ก.ลี่.ต. 

3.4.2  ผลการดำเนินงานด�านส่ังคัม

โดิ้ยในปีี 2564 บริษััท คัันทร่� กร๊�ปี โฮลี่ดิ้ิ�งส์์ จํากัดิ้ (มห่าชน) แลี่ะ

กลี่๊่มบริษััทในเคัร่อ ร่วมกันจัดิ้กิจกรรมเพ่�อส์ังคัมภายใต้โคัรงการ 

“Country Group CSR 2021” เปี็นการลี่งพ่�นท่�เพ่�อส์่งมอบอ๊ปีกรณ์

แลี่ะเคัร่�องมอ่ทางการแพทยเ์พ่�อชว่ยเห่ลี่อ่โรงพยาบาลี่ท่�ขาดิ้แคัลี่น

อ๊ปีกรณ์ทางการแพทย์ ซึ่่�งม่คัวามส์ำคััญเร่งดิ้่วนต่อการรักษัา 

ผ่้ปี่วยติดิ้เช่�อโคัวิดิ้-19 อาทิ เคัร่�องติดิ้ตามส์ัญญาณช่พแลี่ะการ

ทำงานของห่ัวใจ พร้อมวัดิ้ระดิ้ับออกซึ่ิเจนแลี่ะคัวามดัิ้นโลี่ห่ิต 

เคัร่�องกระต๊้นไฟฟ้าหั่วใจ เคัร่�องให่้ส์ารลี่ะลี่าย เคัร่�องกระต๊กหั่วใจ

ดิ้้วยไฟฟ้า ห่น้ากากแลี่ะอ๊ปีกรณ์อ่�นๆ ท่�จำเปี็น รวมม่ลี่คั่ากว่า 

3,000,000 บาท มอบให่้เแก่ 4 โรงพยาบาลี่ ไดิ้้แก่ 

1) ส์ถาบันบำบัดิ้รกัษัาแลี่ะฟ้�นฟ่ผ่ติ้ดิ้ยาเส์พติดิ้แห่่งชาติบรมราชชนน่

2) โรงพยาบาลี่พระส์ม๊ทรเจด่ิ้ย์ส์วาทยานนท์

3) ส์ถาบันบำราศนราดิ้่ร

4) โรงพยาบาลี่วชิรพยาบาลี่

โคัรงการดิ้ังกลี่่าวเปี็นเพ่ยงห่น่�งในกิจกรรมเพ่�อบรรเทาส์ถานการณ์

แพร่ระบาดิ้ของโรคัโคัวิดิ้-19 ในปีระเทศไทย ซึ่่�งไดิ้้ส์่งผลี่กระทบ 

ในวงกว้าง ทั�งต่อระบบส์าธุารณส๊์ข การดิ้ำรงช่วิต คัวามเปี็นอย่่ 

แลี่ะการปีระกอบอาช่พ เพ่�อให่้กำลี่ังใจแลี่ะช่วยเห่ลี่่อส์ังคัม  

ช๊มชน แลี่ะปีระชาชนท่�ไดิ้้รับคัวามเดิ้่อดิ้ร้อน เพ่�อให่้ท๊กคันส์ามารถ

ก้าวผ่านวิกฤติคัรั�งน่�ไปีดิ้้วยกัน โดิ้ยการจัดิ้กิจกรรมฯ ไดิ้้คัำน่งถ่ง

คัวามปีลี่อดิ้ภัยแลี่ะส์๊ขอนามัยของผ่้เข้าร่วมกิจกรรมฯ โดิ้ยไดิ้้ม่

การดิ้ำเนินการให่้เปี็นไปีตามมาตรการของกระทรวงส์าธุารณส์๊ข   

การใช้มาตรการเว้นระยะห่่างทางส์ังคัม (Social Distancing)   

การส์วมใส์ห่่นา้กากอนามยั ตลี่อดิ้จนอป๊ีกรณป์ีอ้งกันแลี่ะทำคัวาม

ส์ะอาดิ้เพ่�อปี้องกันโรคั 
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4 | การวิเคราะห์และคำาอธิบัาย
ของฝ่่ายจัด้การ (MANAGEMENT
DISCUSSION AND ANALYSIS : MD&A)

4.1  การวิเคราะห์การด้ำาเนินงานของบัริษััที่ฯ และฐานะการเงิน และปัจจัยหรือเหตุ้การณ์ที่่�อาจม่ผู้ลต้่อฐานะ 
การเงินหรือการด้ำาเนินงานอย่างม่นัยสำาคัญในอนาคต้ (FORWARD LOOKING)

ข้อม่ลี่ทางการเงินท่�ส์ำคััญของบริษััท คัันทร่� กร๊�ปี โฮลี่ดิิ้�งส์์ จำกัดิ้ (มห่าชน) แลี่ะบริษััทย่อย (“บริษััทฯ”) ม่ดัิ้งน่�

ห่น่วย : ลี่้านบาท

2564 2563 2562

ส์นิทรพัย์รวม 9,155.12 9,348.68 8,825.47

ห่น่�ส์นิรวม 3,141.63 4,048.72 3,064.42

ส่์วนของผ่ถ่้อห้๊่นรวม 6,013.49 5,299.96 5,761.05

รายได้ิ้รวม 2,414.02 1,418.30 1,102.44

ค่ัาใช้จ่ายรวม 1,648.20 1,275.34 966.38

กำไรส์ท๊ธุิ 765.82 142.97 83.56

อัต่ำราสู่วนที่างการเงนิที่่�สูำาคัญ

อตัรากำไรส์ท๊ธิุ (ร้อยลี่ะ) 31.72 10.02 7.68

อตัราส่์วนสิ์นทรพัย์ส์ภาพคัล่ี่องตัวต่อสิ์นทรพัย์รวม (ร้อยลี่ะ) 57.67 73.58 74.41

อตัราส่์วนสิ์นทรพัย์ท่�ก่อให้่เกดิิ้รายได้ิ้ต่อสิ์นทรพัย์รวม (ร้อยลี่ะ) 77.73 80.65 87.78

อตัราส่์วนห่น่�ส์นิต่อส่์วนของผ่ถ่้อห้๊่น (เท่า) 0.52 0.77 0.53
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ห่น่วย : ลี่้านบาท

โคัรงส่ร�างรายได�
2564 2563 2562

จำานวน ร�อยละ จำานวน ร�อยละ จำานวน ร�อยละ

รายได้ิ้ค่ัานายห่น้า 1,336.29 55.36 999.98 70.51 559.10 50.71

รายได้ิ้ค่ัาธุรรมเนย่มแลี่ะบริการ 117.45 4.87 72.42 5.11 128.39 11.65

รายได้ิ้ดิ้อกเบ่�ย 145.76 6.04 184.51 13.01 136.61 12.39

กำไรจากเงนิลี่งทน๊แลี่ะตราส์ารอนพั๊นธ์ุ 109.71 4.54 44.61 3.14 183.58 16.65

เงนิปัีนผลี่รบั 12.37 0.51 16.62 1.17 39.68 3.60

ส่์วนแบ่งกำไรจากเงินลี่งทน๊ในบรษิัทัร่วม 616.50 25.54 59.94 4.23 33.98 3.09

รายได้ิ้อ่�น 75.94 3.14 40.22 2.83 21.10 1.91

รวม 2,414.02 100.00 1,418.30 100.00 1,102.44 100.00

การวิเคัราะหุ้์ผลการดำเนินงานของบริษััที่ฯ 

แห่ลี่่งท่�มาของรายไดิ้้ห่ลี่ักของบริษััทฯ ปีระกอบดิ้้วย รายไดิ้้คั่านายห่น้า คั่าธุรรมเน่ยมแลี่ะบริการ  กำไรจากเงินลี่งท๊นแลี่ะตราส์ารอน๊พันธุ์ 

รายไดิ้้ดิ้อกเบ่�ยแลี่ะเงินปีันผลี่ ดิ้อกเบ่�ยเงินให่้ก่้ย่มเพ่�อซึ่่�อห่ลี่ักทรัพย์ แลี่ะส์่วนแบ่งกำไรจากเงินลี่งท๊นในบริษััทร่วม โดิ้ยส์ัดิ้ส์่วนของ 

รายไดิ้้ห่ลี่ักแต่ลี่ะปีระเภท รวมถ่งการเติบโตแส์ดิ้งไดิ้้ดัิ้งน่� 

ห่น่วย : ลี่้านบาท

งบกำาไรขาดทีุ่น
ส่ำาหุ้รับปีส่ิ้นสุ่ดวันที่่� 31 ธุันวาคัม

2564 2563 เปล่�ยนแปลง ร�อยละ

รายได้ิ้ 1,797.52 1,358.36 439.16 32.33

ค่ัาใช้จ่าย 1,579.18 1,275.34 303.84 23.82

ส่์วนแบ่งกำไรจากเงินลี่งทน๊ในบรษิัทัร่วม 616.50 59.94 556.56 928.53

กำไรก่อนภาษัเ่งินได้ิ้ 834.84 142.96 691.88 483.97

รายได้ิ้ (ค่ัาใช้จ่าย) ภาษัเ่งินได้ิ้ (69.02) 0.01 (69.01) (690,300.00)

กำไรส์ำห่รบัปีี 765.82 142.97 622.85 435.65

ผลการดำเนินงานของบริษััที่ฯ ส่ำหุ้รับปีสิ่�นสุ่ดวันท่ี่� 31 ธุันวาคัม 2564 ซี้�งผ่านการตรวจส่อบจากผู�ส่อบบัญช่รับอนุญาตแล�วม่ดังน่�
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บริษััทฯ ม่กำไรส์๊ทธุิจำนวน 765.82 ลี่้านบาท เพิ�มข่�นจำนวน 

622.85 ลี่้านบาท ห่ร่อคัิดิ้เปี็นร้อยลี่ะ 435.65 เม่�อเปีร่ยบเท่ยบกับ

ปีีก่อนซึ่่�งม่กำไรส์๊ทธิุ จำนวน 142.97 ลี่้านบาท  โดิ้ยส์าเห่ต๊ห่ลัี่ก

ของการเปีลี่่�ยนแปีลี่งท่�ม่ส์าระส์ำคััญดัิ้งน่�

1. บริษััทฯ ม่รายไดิ้้รวมจำนวน 1,797.52 ลี่้านบาท เพิ�มข่�น 

 จำนวน 439.16 ลี่้านบาท ห่ร่อคัิดิ้เปี็นร้อยลี่ะ 32.33 จาก 

 รายไดิ้้รวมของปีีก่อนจำนวน 1,358.36 ลี่้านบาท โดิ้ยม่ 

 รายลี่ะเอ่ยดิ้ดัิ้งน่�

 • รายไดิ้้คั่านายห่น้าเพิ�มข่�นจำนวน 336.31 ลี่้านบาท 

   เน่�องจากบริษัทัฯมม่ล่ี่คัา่การซึ่่�อขายห่ลี่กัทรพัยแ์ลี่ะส์ญัญา 

  ซึ่่�อขายลี่่วงห่น้าเฉลี่่�ยต่อวันเพิ�มข่�นส์อดิ้คัลี่้องกับส์ภาวะ 

  ของตลี่าดิ้ห่ลัี่กทรพัย์แลี่ะตลี่าดิ้สั์ญญาซึ่่�อขายล่ี่วงห่น้าท่�ดิ้ข่่�น

 • รายไดิ้้คั่าธุรรมเน่ยมแลี่ะบริการเพิ�มข่�น 45.03 ลี่้านบาท  

  ส์าเห่ต๊ห่ลี่ักจากบริษััทฯ ม่รายไดิ้้คั่าธุรรมเน่ยมจากการ 

  จัดิ้จำห่น่ายห่ลี่ักทรัพย์แลี่ะคั่าธุรรมเน่ยมท่�ปีร่กษัาทาง 

  การเงินเพิ�มข่�น

 • กำไรแลี่ะผลี่ตอบแทนจากเคัร่�องม่อทางการเงินเพิ�มข่�น  

  60.86 ลี่้านบาท เน่�องจากการเพิ�มข่�นของกำไรจากเงิน 

  ลี่งท๊นในห่ลัี่กทรัพย์

 • รายไดิ้้อ่�นเพิ�มข่�นจำนวน 35.72 ลี่้านบาท ส์าเห่ต๊ห่ลี่ักจาก 

  กำไรจากอัตราแลี่กเปีลี่่�ยนเงินตราต่างปีระเทศ

2. บริษััทฯ ม่คั่าใช้จ่ายรวมจำนวน 1,579.18 ลี่้านบาท เพิ�มข่�น 

 จำนวน 303.84 ลี่้านบาท ห่ร่อคัิดิ้เปี็นร้อยลี่ะ 23.82 จาก 

 คั่า ใช้จ่ายรวมของปีีก่อนจำนวน 1,275.34 ลี่้านบาท  

 โดิ้ยม่รายลี่ะเอ่ยดิ้ดัิ้งน่�

 • คั่าใช้จ่ายผลี่ปีระโยชน์พนักงาน เพิ�มข่�นจำนวน 215.11  

  ลี่้านบาท เปี็นผลี่มาจากการเพิ�มข่�นของคั่าใช้จ่ายท่� 

  เก่�ยวข้องโดิ้ยตรงกับรายไดิ้้คั่านายห่น้าท่�เพิ�มข่�น

 • คั่าธุรรมเน่ยมแลี่ะบริการจ่ายเพิ�มข่�นจำนวน 59.70  

  ลี่้านบาท โดิ้ยเพิ�มข่�นจากคั่าธุรรมเน่ยมห่ลัี่กทรัพย์แลี่ะ 

  ส์ัญญาซึ่่�อขายลี่่วงห่น้าผันแปีรตามการทำธุ๊รกรรมซึ่่�อขาย 

  ห่ลัี่กทรัพย์ของบริษััทฯ ท่�เพิ�มข่�น

 • คั่าใช้จ่ายอ่�นเพิ�มข่�น 84.56 ลี่้านบาท จากการเพิ�มข่�นของ 

  คัา่ใชจ้า่ยเก่�ยวกับส์ถานท่�แลี่ะอป๊ีกรณ ์เน่�องจากกลี่๊ม่บรษิัทั 

  มก่ารติดิ้ตั�งระบบให่มเ่พ่�อรองรับการเปีดิิ้ตัวผลิี่ตภัณฑ์ใ์ห่ม่

3. บริษััทฯ ม่ส์่วนแบ่งกำไรจากเงินลี่งท๊นในบริษััทร่วมจำนวน  

 616.50 ลี่้านบาท เพิ�มข่�นจำนวน 556.56 ลี่้านบาท ห่ร่อ 

 คิัดิ้เปี็นร้อยลี่ะ 928.53 จากส์่วนแบ่งกำไรฯ ของปีีก่อนจำนวน  

 59.94 ลี่้านบาท โดิ้ยม่รายลี่ะเอ่ยดิ้ดัิ้งน่�

 • ส์่วนแบ่งกำไรจากเงินลี่งท๊นในบริษััทร่วม เพิ�มข่�นจำนวน  

  357.24 ลี่้านบาท เน่�องจากการเพิ�มข่�นของกำไรส๊์ทธุิของ 

  บริษััทร่วม

 • บริษััทฯ ม่กำไรส์่วนเพิ�มจากการลี่งท๊นในห่๊้นส์ามัญเพิ�มท๊น 

  ของบริษััทร่วมบริษััทห่น่�ง ซ่ึ่�งเปี็นผลี่ต่างของราคัาซึ่่�อท่� 

  ต�ำกวา่มล่ี่คัา่ย๊ติธุรรมของสิ์นทรัพยส์์ท๊ธิุ ณ วนัท่�ซึ่่�อ รบัร่เ้ปีน็ 

  กำไรจากการต่อรองราคัาซึ่่�อเงินลี่งท๊นจำนวน 199.32  

  ลี่้านบาท

งบแส่ดงฐานะที่างการเงินรวม

ห่น่วย : ลี่้านบาท

2564 2563 เพิ�มขึ�น (ลดลง) ร�อยละ

ส์นิทรพัย์รวม 9,155.12 9,348.68 (193.56) (2.07)

ห่น่�ส์นิรวม 3,141.63 4,048.72 (907.09) (22.40)

รวมส่์วนของบรษิัทัให่ญ่ 5,999.71 5,287.25 712.46 13.48

ส่์วนได้ิ้เส์ย่ท่�ไม่มอ่ำนาจคัวบคัม๊ 13.78 12.71 1.07 8.42

รวมส่์วนของผ่ถ่้อห้๊่น 6,013.49 5,299.96 713.53 13.46

รวมห่น่�ส์นิแลี่ะส่์วนของผ่ถ่้อห้๊่น 9,155.12 9,348.68 (193.56) (2.07)
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ส่ินที่รัพย์รวม

ณ วันท่� 31 ธุันวาคัม 2564 บริษััทฯ ม่สิ์นทรัพย์รวมทั�งสิ์�นจำนวน 9,155.12 ลี่้านบาท ลี่ดิ้ลี่งจำนวน 193.56 ลี่้านบาท ห่ร่อร้อยลี่ะ 2.07 

เม่�อเปีร่ยบเท่ยบกับสิ์นทรัพย์รวมปีีก่อนท่�จำนวน 9,348.68 ลี่้านบาท

การเปล่�ยนแปลงของส่ินที่รัพย์ของบริษััที่ฯ ที่่�ส่ำคััญ ส่รุปได�ดังน่�

1. ณ วันท่� 31 ธุันวาคัม 2564 บริษััทฯ ม่เงินส์ดิ้แลี่ะรายการเท่ยบเท่าเงินส์ดิ้จำนวน 907.15 ลี่้านบาท เพิ�มข่�นจำนวน 76.10 ลี่้านบาท  

 ห่ร่อร้อยลี่ะ 9.16 เม่�อเปีร่ยบเท่ยบกับปีีก่อนท่�จำนวน 831.05 ลี่้านบาท เน่�องจากการเพิ�มข่�นของเงินส์ดิ้แลี่ะรายการเท่ยบเท่าเงินส์ดิ้ 

 ของบริษััทย่อย ซึ่่�งโดิ้ยส์่วนให่ญ่เงินส์ดิ้แลี่ะรายการเท่ยบเท่าเงินส์ดิ้ของบริษััทฯ อย่่ในร่ปีเงินส์ดิ้ แลี่ะเงินฝ่ากระยะส์ั�น เพ่�อให่้ม ่

 คัวามคัลี่่องตัวในการนำมาใช้เปี็นเงินท๊นห่ม๊นเว่ยนส์ำห่รับการดิ้ำเนินงานปีระจำวัน

2. ณ วันท่� 31 ธุันวาคัม 2564 บริษััทฯ ม่สิ์นทรัพย์ทางการเงินจำนวน 2,244.44 ลี่้านบาท ลี่ดิ้ลี่งจำนวน 1,479.62 ลี่้านบาท ห่ร่อ 

 ร้อยลี่ะ 39.73 เม่�อเปีร่ยบเท่ยบกับปีีก่อนท่�จำนวน 3,724.06 ลี่้านบาท ส์าเห่ต๊ห่ลี่ักจากการลี่ดิ้ลี่งของเงินลี่งท๊นในตราส์ารห่น่� 

 แลี่ะห่น่วยลี่งท๊น รวมถ่งการวัดิ้ม่ลี่คั่าของสิ์นทรัพย์ทางการเงิน

ห่น่วย : ลี่้านบาท

ส่ินที่รัพย์ที่่�ส่ำาคััญ 2564 ร�อยละ 2563 ร�อยละ

เงนิส์ดิ้แลี่ะรายการเทย่บเท่าเงินส์ดิ้ 907.15 9.91 831.05 8.89

ส์นิทรพัย์ทางการเงินอ่�น 2,244.44 24.51 3,724.06 39.84

ลี่ก่ห่น่�ส์ำนักห่กับญัชแ่ลี่ะบริษัทัห่ลัี่กทรพัย์ 321.91 3.52 195.99 2.10

ลี่ก่ห่น่�ธุร๊กิจห่ลี่กัทรพัย์แลี่ะสั์ญญาซึ่่�อขายล่ี่วงห่น้า 1,765.74 19.29 2,049.70 21.93

เงนิลี่งท๊นในบรษิัทัร่วม 2,784.57 30.41 1,569.68 16.79

อ่�นๆ 1,131.31 12.36 978.20 10.45

รวม 9,155.12 100.00 9,348.68 100.00
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เงินลี่งท๊นส์่วนให่ญ่เปี็นห่ลี่ักทรัพย์จดิ้ทะเบ่ยน ตราส์ารห่น่�แลี่ะห่น่วยลี่งท๊นท่�อย่่ในคัวามต้องการของตลี่าดิ้  

บริษััทฯ ไดิ้้จัดิ้ให่้ม่คัณะกรรมการการลี่งท๊นด่ิ้แลี่การลี่งท๊นในห่ลัี่กทรัพย์ เพ่�อบัญช่บริษััทฯ แลี่ะบริษััทย่อย ซึ่่�งทำห่น้าท่�ในการกำห่นดิ้

แนวทางการลี่งท๊นอย่างรอบคัอบ พร้อมทั�งบริษััทฯ แลี่ะบริษััทย่อย ไดิ้้รับร่้คั่าเผ่�อการปีรับม่ลี่คั่าแลี่ะคั่าเผ่�อการดิ้้อยคั่าไว้คัรบถ้วนแลี่้ว

ตามมาตรฐานการบัญช่ แลี่ะปีระกาศของส์ำนักงาน ก.ลี่.ต.

3. ณ วันท่� 31 ธุันวาคัม 2564 บริษััทฯ ม่ลี่่กห่น่�ส์ำนักห่ักบัญช่แลี่ะบริษััทห่ลัี่กทรัพย์จำนวน 321.91 ลี่้านบาท เพิ�มข่�นจำนวน 125.92  

 ลี่้านบาท ห่ร่อร้อยลี่ะ 64.25 เม่�อเปีร่ยบเท่ยบกับปีีก่อนท่�จำนวน 195.99 ลี่้านบาท โดิ้ยล่ี่กห่น่�ส์ำนักห่ักบัญช่เปี็นยอดิ้ม่ลี่คั่าขายส์๊ทธิุ 

 ของลี่่กคั้าแลี่ะบัญช่บริษััทย่อยในระยะเวลี่า 2 วันทำการส๊์ดิ้ท้ายของปีี

4. ณ วันท่� 31 ธุันวาคัม 2564 บริษััทฯ ม่ลี่่กห่น่�ธุ๊รกิจห่ลัี่กทรัพย์แลี่ะสั์ญญาซึ่่�อขายลี่่วงห่น้าจำนวน 1,765.74 ลี่้านบาท ลี่ดิ้ลี่งจำนวน  

 283.96 ลี่้านบาท ห่ร่อร้อยลี่ะ 13.85 เม่�อเปีร่ยบเท่ยบกับปีีก่อนท่�จำนวน 2,049.70 ลี่้านบาท โดิ้ยส์่วนให่ญ่เปี็นการลี่ดิ้ลี่งจากเงินให่ ้

 ก่้ย่มเพ่�อซึ่่�อห่ลัี่กทรัพย์จำนวน 118.95 ลี่้านบาท ลี่่กห่น่�ทรัพย์สิ์นวางห่ลัี่กปีระกันจำนวน 118.83 ลี่้านบาทแลี่ะล่ี่กห่น่�ธุ๊รกรรมย่มแลี่ะ 

 ให่้ย่มห่ลี่ักทรัพย์จำนวน 45.36 ลี่้านบาท โดิ้ยลี่่กห่น่�ธุ๊รกิจห่ลี่ักทรัพย์ซึ่่�อห่ลี่ักทรัพย์ดิ้้วยเงินส์ดิ้เปี็นยอดิ้ม่ลี่คั่าซึ่่�อส๊์ทธุิของลี่่กคั้าใน 

 ระยะเวลี่า 2 วันทำการส์๊ดิ้ท้ายของปีี

5. ณ วันท่� 31 ธุันวาคัม 2564 บริษััทฯ ม่ยอดิ้คังเห่ลี่่อเงินลี่งท๊นในบริษััทร่วมตามวิธุ่ส์่วนไดิ้้เส์่ยจำนวน 2,784.57 ลี่้านบาท เพิ�มข่�น 

 จำนวน 1,214.89 ลี่้านบาท ห่ร่อร้อยลี่ะ 77.40 เม่�อเปีร่ยบเท่ยบกับปีีก่อนท่�จำนวน 1,569.68 ลี่้านบาท ส์าเห่ต๊ห่ลี่ักเพิ�มข่�นจาก 

 ส์่วนแบ่งกำไรจากผลี่ปีระกอบการของบริษััทร่วม รวมถ่งระห่ว่างปีีบริษััทฯ ไดิ้้เข้าลี่งท๊นเพิ�มในบริษััทร่วมแห่่งห่น่�งจำนวน 565.00 

  ลี่้านบาท โดิ้ยม่กำไรท่�เกิดิ้ข่�นจากผลี่ต่างของราคัาจ่ายซึ่่�อแลี่ะม่ลี่คั่าย๊ติธุรรมของสิ์นทรัพย์ส๊์ทธุิ ณ วันท่�ซึ่่�อโดิ้ยม่กำไรจากการเข้าซึ่่�อ 

 จำนวน 199.32 ลี่้านบาท

ห่น่วย : ลี่้านบาท

รายละเอ่ยดของเงินลงทีุ่น 2564 2563

สูนิที่รัพยท์ี่างการเงนิหมุนเวย่นอ่�น

ห่น่วยลี่งท๊น 29.25 109.28

ห่ลี่กัทรพัย์จดิ้ทะเบย่น 463.67 670.02

ตราส์ารห่น่� 1,109.03 2,331.22

ตราส์ารห่น่�ท่�จะถ่อจนคัรบกำห่นดิ้ - 82.00

เงนิฝ่ากในส์ถาบนัการเงนิ 90.21 54.21

สูนิที่รัพยท์ี่างการเงนิไม่หมุนเวย่นอ่�น

ห่น่วยลี่งท๊น 10.82 -

ห่ลี่กัทรพัย์จดิ้ทะเบย่น 315.19 471.17

ตราส์ารห่น่� 166.09 -

ห่ลี่กัทรพัย์ห้๊่นท๊น 6.16 6.16

การลี่งท๊นในกลี่ย๊ทธ์ุในสิ์นทรพัย์ดิิ้จทิลัี่ 54.02 -

รวม 2,244.44 3,724.06
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ผลขาดทุี่นด�านเคัรดิตท่ี่�คัาดว่าจะเกิดข้�น

ส์ำห่รับนโยบายในการตั�งคั่าเผ่�อผลี่ขาดิ้ท๊นดิ้้านเคัรดิ้ิตท่�คัาดิ้ว่า

จะเกิดิ้ข่�น บริษััทย่อยม่นโยบายในการตั�งคั่าเผ่�อผลี่ขาดิ้ท๊นดิ้้าน

เคัรดิิ้ตท่�คัาดิ้ว่าจะเกิดิ้ข่�น โดิ้ยการปีระเมินฐานะลี่่กห่น่�แต่ลี่ะราย 

ซึ่่�งการปีระเมินน่�รวมถ่งการพิจารณาคัวามเส์่�ยงในการเร่ยกชำระ

แลี่ะม่ลี่คั่าของห่ลี่ักปีระกันท่�ใช้คั�ำปีระกัน บริษััทย่อยตั�งคั่าเผ่�อ 

ผลี่ขาดิ้ท๊นดิ้้านเคัรดิิ้ตท่�คัาดิ้ว่าจะเกิดิ้ข่�น เม่�อห่น่�นั�นม่ห่ลัี่กปีระกัน

ไม่เพ่ยงพอ ห่ร่อม่โอกาส์ท่�ลี่่กห่น่�จะชำระเงินต้นแลี่ะดิ้อกเบ่�ย

คั่นไม่คัรบจำนวน ทั�งน่� ยังไดิ้้ปีฏิิบัติตามปีระกาศของส์ำนักงาน

คัณะกรรมการกำกับห่ลี่ักทรัพย์แลี่ะตลี่าดิ้ห่ลัี่กทรัพย์เร่�อง “การ

จัดิ้ทำบัญช่เก่�ยวกับลี่่กห่น่�ดิ้้อยคั๊ณภาพของบริษััทห่ลี่ักทรัพย์”  

ท่� กธุ. 33/2543 ลี่งวันท่� 25 ส์ิงห่าคัม 2543 ซึ่่�งแก้ไขเพิ�มเติมตาม

ห่นังส่์อท่� กธุ. 5/2544 ลี่งวันท่� 15 ก๊มภาพันธุ์ 2544

ณ วันท่� 31 ธุันวาคัม 2564 บริษััทย่อยม่ล่ี่กห่น่�ธุ๊รกิจห่ลี่ักทรัพย์ 

แลี่ะส์ัญญาซึ่่�อขายลี่่วงห่น้าจำนวน 409.05 ลี่้านบาท ซึ่่�งไดิ้้ตั�งคั่า

เผ่�อผลี่ขาดิ้ท๊นดิ้้านเคัรดิ้ิตท่�คัาดิ้ว่าจะเกิดิ้ข่�นแลี่้วทั�งจำนวน

ณ วันท่� 31 ธุันวาคัม 2564 บริษััทย่อยม่ล่ี่กห่น่�ธุ๊รกิจห่ลี่ักทรัพย์

ท่�ระงับการรับร่้รายไดิ้้จำนวน 430.20 ลี่้านบาท ซึ่่�งบริษััทย่อยไดิ้้

ตั�งคั่าเผ่�อผลี่ขาดิ้ท๊นดิ้้านเคัรดิ้ิตท่�คัาดิ้ว่าจะเกิดิ้ข่�นทั�งจำนวนแลี่้ว 

หุ้น่�สิ่นรวม

ณ วันท่� 31 ธุันวาคัม 2564 บริษััทฯ ม่ห่น่�ส์ินรวมทั�งส์ิ�นจำนวน 3,141.63 ลี่้านบาท ลี่ดิ้ลี่งจำนวน 907.09 ลี่้านบาท ห่ร่อ ร้อยลี่ะ 22.40 

เม่�อเปีร่ยบเท่ยบกับห่น่�ส์ินรวมปีีก่อนจำนวน 4,048.72 ลี่้านบาท

การเปีลี่่�ยนแปีลี่งของห่น่�ส์ินของบริษััทฯ ท่�ส์ำคััญ ส์ร๊ปีไดิ้้ดิ้ังน่�

ห่น่วย : ลี่้านบาท

หุ้น่�ส่ินที่่�ส่ำาคััญ 2564 ร�อยละ 2563 ร�อยละ

เงนิก้่ย่มระยะส์ั�นจากส์ถาบันการเงนิ 305.00 9.72 350.00 8.65

ห่ลี่กัทรพัย์ขายโดิ้ยมสั่์ญญาซึ่่�อคัน่ 306.70 9.76 1,287.28 31.79

เจ้าห่น่�ส์ำนักห่กับญัชแ่ลี่ะบริษัทัห่ลัี่กทรพัย์ - - 230.87 5.70

เจ้าห่น่�ธุร๊กิจห่ลี่กัทรพัย์แลี่ะสั์ญญาซึ่่�อขายล่ี่วงห่น้า 1,198.25 38.14 946.15 23.37

เงนิก้่ย่มระยะส์ั�นอ่�น - - 19.88 0.49

ห้๊่นก้่ระยะยาว 865.54 27.55 730.97 18.05

อ่�นๆ 466.14 14.84 483.57 11.95

รวม 3,141.63 100.00 4,048.72 100.00

บัริษััที่ คันที่ร่� กรุ�ป โฮลด้ิ�งส์ จำากัด้ (มหาชน)   59



ส่่วนของผู�ถืือหุุ้�น

ณ วันท่� 31 ธุันวาคัม 2564 บริษััทฯ ม่ส์่วนของผ่้ถ่อห่๊้นรวมจำนวน 6,013.49 ลี่้านบาท เพิ�มข่�นจำนวน 713.53 ลี่้านบาท ห่ร่อร้อยลี่ะ 13.46 

เม่�อเปีร่ยบเท่ยบกับปีีก่อนท่�ม่ส์่วนของผ่้ถ่อห่๊้นรวมจำนวน 5,299.96 ลี่้านบาท เน่�องจากการเพิ�มข่�นของผลี่การดิ้ำเนินงานระห่ว่างปีี 2564

1. ณ วันท่� 31 ธุันวาคัม 2564 บริษััทฯ ไม่ม่ยอดิ้คังเห่ล่ี่อของ 

 เจ้าห่น่�ส์ำนักหั่กบัญช่แลี่ะบริษััทห่ลัี่กทรัพย์ โดิ้ยลี่ดิ้ลี่งจำนวน  

 230.87 ลี่้านบาท ห่ร่อร้อยลี่ะ 100.00 เม่�อเปีร่ยบเท่ยบกับ 

 ปีีก่อน โดิ้ยเจ้าห่น่�ส์ำนักห่ักบัญช่เปี็นยอดิ้ม่ลี่คั่าซึ่่�อส์๊ทธิุของ 

 ลี่่กคั้าแลี่ะบัญช่บริษััทย่อยในระยะเวลี่า 2 วันทำการส๊์ดิ้ท้าย 

 ของปีี

2. ณ วันท่� 31 ธุันวาคัม 2564 แลี่ะ 2563 บริษััทย่อยม่ห่ลัี่กทรัพย ์

 ขายโดิ้ยม่สั์ญญาซึ่่�อค่ัน จำนวนปีระมาณ 306.70 ลี่้านบาท  

 แลี่ะ 1,287.28 ลี่้านบาท ตามลี่ำดัิ้บ เปี็นตราส์ารห่น่� 

 ภาคัเอกชนท่�ขายโดิ้ยม่ สั์ญญาซึ่่�อคั่น ซึ่่� งลี่ดิ้ลี่งจำนวน  

 980.58 ลี่้านบาท ห่ร่อร้อยลี่ะ 76.17 เม่�อเปีร่ยบเท่ยบกับ 

 ปีีก่อน จากการปีรับลี่ดิ้พอร์ตของบริษััทย่อย

ห่น่วย : ลี่้านบาท

ผู�ถืือหุุ้�นของบริษััที่ใหุ้ญ่
ส่่วนได�เส่่ยที่่�ไม่ม่อำานาจ

คัวบคัุม
รวม

ยอดิ้คังเห่ลี่อ่ ณ วันท่� 1 มกราคัม 2564 5,287.25  12.71  5,299.96 

ท๊นส์ำรองตามกฎห่มาย (0.05) 0.05 -

กำไร (ขาดิ้ท๊น)  เบ็ดิ้เส์รจ็รวมส์ำห่รับปีี 712.51 1.02 713.53

ยอดิ้คังเห่ลี่อ่ ณ วันท่� 31 ธัุนวาคัม 2564 5,999.71 13.78 6,013.49

3. ณ วันท่� 31 ธุันวาคัม 2564 บริษััทฯ ม่เจ้าห่น่�ธุ๊รกิจห่ลัี่กทรัพย์ 

 แลี่ะส์ญัญาซึ่่�อขายลี่ว่งห่นา้จำนวน 1,198.25 ลี่า้นบาท เพิ�มข่�น 

 จำนวน 252.10 ลี่้านบาท ห่ร่อ  ร้อยลี่ะ 26.64 เม่�อเปีร่ยบเท่ยบ 

 กับปีีก่อนท่�จำนวน 946.15 ลี่้านบาท โดิ้ยส์่วนให่ญ่เปี็นการ 

 เพิ�มข่�นจากเจ้าห่น่�ซึ่่�อห่ลัี่กทรัพย์ดิ้้วยเงินส์ดิ้จำนวน 311.99  

 ลี่้านบาท แลี่ะลี่ดิ้ลี่งจากเจ้าห่น่�ธุ๊รกรรมให่้ย่มห่ลัี่กทรัพย์ 

 จำนวน 59.89 ลี่้านบาท

4. เม่�อวันท่�  14 พฤษัภาคัม 2564 บริษััทย่อยไดิ้้ออกห๊่้นก่้ 

 ปีระเภทไม่ดิ้้อยส์ิทธุิ ไม่ม่ห่ลี่ักปีระกัน ชนิดิ้ระบ๊ช่�อผ่้ถ่อแลี่ะม่ 

 ผ่้แทนผ่้ถ่อห่๊้นก่้ จำนวน 143.60 ลี่้านบาท โดิ้ยม่วัตถ๊ปีระส์งคั์ 

 เพ่�อใช้เปี็นท๊นห่ม๊นเว่ยนในการดิ้ำเนินธุ๊รกิจ ชำระคั่นเงินต้น 

 คัรั�งเดิ้่ยวทั�งจำนวนในวันท่� 14 พฤษัภาคัม 2566 โดิ้ยม่อัตรา 

 ดิ้อกเบ่�ยคังท่�เท่ากับร้อยลี่ะ 5.25 ต่อปีี ชำระดิ้อกเบ่�ยท๊กๆ  

 3 เดิ้่อน
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ส่ภาพคัล่องและคัวามเพ่ยงพอของเงินทีุ่น

แห่ลี่่งท่�มาของเงินท๊นในการปีระกอบธุ๊รกิจของบริษััทฯ ส์่วนให่ญ่มาจากเงินท๊นของบริษััทเอง แลี่ะบริษััทย่อย ม่วงเงินสิ์นเช่�อท่�ไดิ้้รับจาก

ธุนาคัารพาณิชย์ต่าง ๆ เพ่�อเปี็นแห่ลี่่งเงินท๊นห่ม๊นเว่ยนแลี่ะรองรับการปีระกอบธุ๊รกิจของกล๊ี่่มบริษััท นอกจากน่�กล๊ี่่มบริษััท ไดิ้้ออกห๊่้นก่้

ปีระเภทไม่ดิ้้อยส์ิทธุิ ซึ่่�งม่อัตราดิ้อกเบ่�ยคังท่�จำนวน 865.54 ลี่้านบาท โดิ้ยม่วัตถ๊ปีระส์งคั์เพ่�อรองรับการขยายการลี่งท๊นของกล๊ี่่มบริษััท 

ส์ำห่รับอัตราส์่วนเงินกองท๊นส์ภาพคัลี่่องส์๊ทธุิของบริษััทย่อย ณ วันท่� 31 ธุันวาคัม 2564 แลี่ะ 2563 ม่สั์ดิ้ส์่วนร้อยลี่ะ 51.00 แลี่ะร้อยลี่ะ 

40.88 ตามลี่ำดัิ้บ ซึ่่�งม่อัตราส์่วนท่�เพ่ยงพอ เม่�อเปีร่ยบเท่ยบกับอัตราขั�นต�ำท่�ส์ำนักงาน ก.ลี่.ต. กำห่นดิ้ให่้บริษััทห่ลัี่กทรัพย์ต้องดิ้ำรงไว้

ท่�ร้อยลี่ะ 7

กล่าวโดยส่รุป  

บริษััทฯ จัดิ้เปี็นบริษััทท่�ม่ฐานะการเงินท่�แข็งแกร่งแลี่ะม่ส์ภาพคัลี่่องทางการเงินส์่ง โดิ้ย ณ วันท่� 31 ธุันวาคัม 2564 บริษััทฯ ม่เงินส์ดิ้

แลี่ะรายการเท่ยบเท่าเงินส์ดิ้ จำนวน 907.15 ลี่้านบาท (คัิดิ้เปี็นร้อยลี่ะ 9.91 ของสิ์นทรัพย์รวม) ม่สิ์นทรัพย์ทางการเงินจำนวน 2,244.44 

ลี่้านบาท (คัิดิ้เปี็นร้อยลี่ะ 24.51 ของสิ์นทรัพย์รวม) นอกจากน่� บริษััทฯ ม่อัตราส์่วนส์ินทรัพย์คัลี่่องตัวต่อส์ินทรัพย์รวมท่�ร้อยลี่ะ 57.67   

ม่อัตราส์่วนสิ์นทรัพย์ก่อรายไดิ้้ต่อส์ินทรัพย์รวมท่�ร้อยลี่ะ 77.73 ม่อัตราส์่วนห่น่�สิ์นต่อส์่วนของผ่้ถ่อห๊่้นอย่่ท่� 0.52 เท่า

บริษััทฯ ม่แผนกลี่ย๊ทธุ์ห่ลัี่ก 3 ดิ้้านท่�จะขับเคัล่ี่�อนธุ๊รกิจส์่่คัวามส์ำเร็จ ไดิ้้แก่ 1) การบริห่ารสิ์นทรัพย์ท่�ม่อย่่อย่างม่ปีระสิ์ทธิุภาพ 2) การปีรับ 

โคัรงส์รา้งบริษัทัในเคัรอ่โดิ้ยเนน้คัวามส์ามารถในการส์ร้างผลี่ตอบแทนท่�ดิ้ยิ่�งข่�น รวมถ่งการพัฒนาผลิี่ตภัณฑ์ใ์ห่ม ่เพ่�อรองรับคัวามตอ้งการ

ของตลี่าดิ้การเงิน แลี่ะ 3) การเข้าซึ่่�อกิจการท่�ม่ศักยภาพในการเติบโตส์่ง  จากแผนกลี่ย๊ทธุ์ดิ้ังกลี่่าวข้างต้นทำให่้ผลี่การดิ้ำเนินงานส์ำห่รับ

ปีีส์ิ�นส์๊ดิ้วันท่� 31 ธุันวาคัม 2564 บริษััทฯ ส์ามารถทำกำไรส์๊ทธิุจำนวน 765.82 ลี่้านบาท เพิ�มข่�นจำนวน 622.85 ลี่้านบาท จากปีี 2563  

ท่�ม่ผลี่กำไรส์๊ทธิุจำนวน 142.97 ลี่้านบาท โดิ้ยม่ส์าเห่ต๊ห่ลัี่กจากการเพิ�มข่�นของรายไดิ้้คั่านายห่น้า รายไดิ้้คั่าธุรรมเน่ยมแลี่ะบริการ 

จากการจำห่น่ายห่ลัี่กทรัพย์แลี่ะกำไรแลี่ะผลี่ตอบแทนจากเคัร่�องม่อทางการเงิน รวมถ่งส์่วนแบ่งกำไรจากเงินลี่งท๊นในบริษััทร่วม
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งบแส่ดงฐานะการเงิน  

ห่น่วย : บาท

ส่ินที่รัพย์

งบการเงินรวม

ณ วันที่่� 31 ธุันวาคัม

2564 ร�อยละ 2563 ร�อยละ 2562 ร�อยละ

สูนิที่รัพยห์มุนเวย่น

 เงนิส์ดิ้แลี่ะรายการเทย่บเท่าเงินส์ดิ้ 907,149,794 9.91 831,049,444 8.89 352,423,627 3.99

 ลี่ก่ห่น่�การค้ัาแลี่ะลี่ก่ห่น่�ห่มน๊เวย่นอ่�น 131,108,145 1.43 132,063,671 1.41 76,793,438 0.87

 ลี่ก่ห่น่�ส์ำนักห่กับญัชแ่ลี่ะบริษัทัห่ลัี่กทรพัย์ 321,905,292 3.52 195,989,527 2.10 91,394,517 1.03

 ลี่ก่ห่น่�ธุร๊กิจห่ลี่กัทรพัย์แลี่ะสั์ญญาซึ่่�อขาย 

  ล่ี่วงห่น้า

1,765,743,808 19.29 2,049,698,906 21.93 1,889,578,669 21.41

 ส์นิทรพัย์อน๊พนัธ์ุ - - 2,113,700 0.02 - -

 ส์นิค้ัาคังเห่ลี่อ่-สิ์นทรพัย์ดิิ้จทิลัี่ 108,633,733 1.18 - - - -

 ส์นิทรพัย์ทางการเงินห่มน๊เว่ยนอ่�น 1,692,165,208 18.48 3,246,733,975 34.73 3,487,324,206 39.52

รวมสิ์นทรพัย์ห่มน๊เวย่น 4,926,705,980 53.81 6,457,649,223 69.08 5,897,514,457 66.82

สูนิที่รัพยไ์ม่หมุนเวย่น

 ส์นิทรพัย์ทางการเงินไม่ห่มน๊เว่ยนอ่�น 552,277,185 6.03 477,325,119 5.11 730,061,488 8.27

 เงนิลี่งท๊นในบรษิัทัร่วม 2,784,572,122 30.42 1,569,675,602 16.79 1,548,446,126 17.55

 เงนิลี่งท๊นในโคัรงการร่วมลี่งทน๊ 14,999,900 0.16 - - - -

 เงนิให้่ก้่ย่มระยะยาวแก่กิจการอ่�น 40,189,863 0.44 58,153,921 0.62 - -

 อส์งัห่ารมิทรพัย์เพ่�อการลี่งทน๊ 36,356,810 0.40 48,348,309 0.52 45,805,463 0.52

 ท่�ดิ้นิ อาคัารแลี่ะอป๊ีกรณ์ 144,546,855 1.58 131,832,858 1.41 153,222,944 1.74

 ส์นิทรพัย์สิ์ทธุกิารใช้ 20,167,952 0.22 48,978,789 0.52 - -

 ส์นิทรพัย์ไม่มตั่วตน 143,777,626 1.57 119,678,463 1.28 116,752,446 1.32

 ส์นิทรพัย์ภาษัเ่งินได้ิ้รอการตัดิ้บญัช่ 303,990,396 3.32 283,662,464 3.03 184,605,851 2.09

 ส์นิทรพัย์ไม่ห่มน๊เว่ยนอ่�น 187,532,176 2.05 153,373,212 1.64 149,060,143 1.69

รวมสิ์นทรพัย์ไม่ห่มน๊เว่ยน 4,228,410,885 46.19 2,891,028,737 30.92 2,927,954,461 33.18

รวมสูนิที่รัพย์ 9,155,116,865 100.00 9,348,677,960 100.00 8,825,468,918 100.00

4.2 ข้อม้ลที่างการเงินที่่�สำาคัญ
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ห่น่วย : บาท

หุ้น่�ส่ินและส่่วนของผู�ถืือหุุ้�น

งบการเงินรวม

ณ วันที่่� 31 ธุันวาคัม

2564 ร�อยละ 2563 ร�อยละ 2562 ร�อยละ

หน่�สูนิหมุนเวย่น

 เงนิก้่ย่มระยะส์ั�นจากส์ถาบันการเงนิ 305,000,000 3.33 350,000,000 3.74 150,000,000 1.70

 ห่ลี่กัทรพัย์ขายโดิ้ยมสั่์ญญาซึ่่�อคัน่ 306,699,669 3.35 1,287,284,231 13.77 964,180,755 10.93

 เจ้าห่น่�การค้ัาแลี่ะเจ้าห่น่�ห่มน๊เวย่นอ่�น 370,550,778 4.05 381,925,870 4.09 149,131,690 1.69

 เจ้าห่น่�ส์ำนักห่กับัญชแ่ลี่ะบริษัทัห่ลัี่กทรพัย์ - - 230,871,919 2.47 315,344,553 3.57

 เจ้าห่น่�ธุร๊กิจห่ลี่กัทรพัย์แลี่ะส์ญัญาซึ่่�อขายล่ี่วงห่น้า 1,198,254,733 13.09 946,147,106 10.12 273,545,381 3.10

 ห่น่�ส์นิตราส์ารอน๊พนัธ์ุ 3,438,531 0.04 - - 2,686,135 0.03

 ส่์วนของห่น่�ส์นิตามส์ญัญาเช่าท่�ถ่งกำห่นดิ้ 

  ชำระภายในห่น่�งปีี

15,995,970 0.17 37,393,897 0.40 - -

 ตราส์ารห่น่� – ห้๊่นก้่ท่�จะคัรบกำห่นดิ้ภายใน 1 ปีี 723,959,742 7.91 - - 978,117,861 11.08

 ตราส์ารห่น่�ท่�ออกแลี่ะเงินก้่ย่มอ่�น - - 19,883,867 0.21 176,568,250 2.00

 ภาษัเ่งินได้ิ้นิตบิค๊ัคัลี่ค้ัางจ่าย 20,854,268 0.23 8,958,725 0.10 17,967,616 0.20

 รวมสิ์นทรพัย์ห่มน๊เวย่น 2,944,753,691 32.17 3,262,465,615 34.90 3,027,542,241 34.30

หน่�สูนิไม่หมุนเวย่น

 ตราส์ารห่น่�-ห้๊่นก้่ 141,578,558 1.55 730,975,232 7.82 - -

 ห่น่�ส์นิตามสั์ญญาเช่า 4,838,042 0.05 12,978,721 0.14 - -

 ปีระมาณการห่น่�ส์นิไม่ห่มน๊เว่ยนส์ำห่รับ 

  ผลี่ปีระโยชน์พนักงาน

48,675,781 0.53 39,836,799 0.43 32,486,444 0.37

 ห่น่�ส์นิไม่ห่มน๊เว่ยนอ่�น 1,780,205 0.02 2,462,351 0.02 4,387,392 0.05

 รวมห่น่�ส์นิไม่ห่มน๊เว่ยน 196,872,586 2.15 786,253,103 8.41 36,873,836 0.42

รวมหน่�สูนิ 3,141,626,277 34.32 4,048,718,718 43.31 3,064,416,077 34.72

งบแส่ดงฐานะการเงิน (ต่อ)  
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ห่น่วย : บาท

หุ้น่�ส่ินและส่่วนของผู�ถืือหุุ้�น (ต่อ)

งบการเงินรวม

ณ วันที่่� 31 ธุันวาคัม

2564 ร�อยละ 2563 ร�อยละ 2562 ร�อยละ

สู่วนของผูู้้ถือ่หุน้

ท๊นเรอ่นห้๊่น

 ท๊นจดิ้ทะเบย่น

     ห้๊่นส์ามัญ 6,452,549,062 ห่๊น้ 

  มล่ี่ค่ัาห้๊่นลี่ะ 1 บาท 6,452,549,062 6,143,905,902 6,143,905,902

  (2563 แลี่ะ 2562: ห่๊น้ส์ามัญ 6,143,905,902  

  ห้๊่นมล่ี่ค่ัาห้๊่นลี่ะ 1 บาท)

    ท๊นท่�ออกแลี่ะชำระแล้ี่ว

     ห้๊่นส์ามัญ 4,005,547,487 ห่๊น้ 

        มล่ี่ค่ัาห้๊่นลี่ะ 1 บาท ชำระคัรบแล้ี่ว

  (2563 แลี่ะ 2562: ห่๊น้ส์ามัญ  

        4,336,923,080 ห่๊น้มล่ี่ค่ัาห่๊น้ลี่ะ 1 บาท) 4,005,547,487 43.75 4,336,923,080 46.39 4,336,923,080 49.14

  ห้๊่นส์ามัญท่�ถ่อโดิ้ยบรษิัทัย่อย (9,850) (0.0001) (9,850) (0.0001) (9,850) (0.0001)

ส่์วนเกินมล่ี่ค่ัาห้๊่นส์ามัญ 741,713,759 8.10 669,079,930 7.16 669,079,930 7.58

องค์ัปีระกอบอ่�นของส่์วนของผ่ถ่้อห่๊น้ (422,284,459) (4.61) (501,240,978) (5.36) (280,035,606) (3.17)

กำไรส์ะส์ม

จดัิ้ส์รรแล้ี่ว - ท๊นส์ำรองตามกฎห่มาย 172,988,468 1.89 163,831,167 1.75 157,736,088 1.79

ยงัไม่ได้ิ้จัดิ้ส์รร 1,501,749,614 16.40 877,411,093 9.39 871,470,637 9.87

ห้๊่นท๊นซึ่่�อคัน่ - ห้๊่นส์ามญั - - (258,746,978) (2.77) (6,923,476) (0.08)

รวมส่์วนของบรษิัทัให่ญ่ 5,999,705,019 65.53 5,287,247,464 56.56 5,748,240,803 65.13

ส่์วนได้ิ้เส์ย่ท่�ไม่มอ่ำนาจคัวบคัม๊ 13,785,569 0.15 12,711,778 0.13 12,812,038 0.15

รวมสู่วนของผูู้้ถือ่หุน้ 6,013,490,588 65.68 5,299,959,242 56.69 5,761,052,841 65.28

รวมหน่�สูนิแลัะสู่วนของผูู้้ถือ่หุน้ 9,155,116,865 100.00 9,348,677,960 100.00 8,825,468,918 100.00

ห่มายเห่ต๊:  เพ่�อปีระกอบในการอ่านงบการเงินรวม โดิ้ยคัวรอ่านค่ั่กับ “งบการเงินรวมแลี่ะงบการเงินเฉพาะบริษััทฯ ส์ำห่รับปีีส์ิ�นส์๊ดิ้วันท่� 31 ธุันวาคัม 2564”

งบแส่ดงฐานะการเงิน (ต่อ)  
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ห่น่วย : บาท

งบการเงินรวม

ส่ำาหุ้รับปีส่ิ้นสุ่ดวันที่่� 31 ธุันวาคัม

2564 ร�อยละ 2563 ร�อยละ 2562 ร�อยละ

รายได้้

 รายได้ิ้ค่ัานายห่น้า 1,336,290,012 55.36 999,984,609 70.51 559,096,549 50.71

 รายได้ิ้ค่ัาธุรรมเนย่มแลี่ะบรกิาร 117,445,947 4.87 72,416,553 5.11 128,385,712 11.65

 รายได้ิ้ดิ้อกเบ่�ย 145,761,997 6.04 184,512,224 13.01 136,606,298 12.39

 กำไรจากเงนิลี่งท๊นแลี่ะตราส์ารอน๊พนัธ์ุ 109,709,132 4.54 44,610,630 3.14 183,581,943 16.65

 เงนิปัีนผลี่รบั 12,375,448 0.51 16,618,443 1.17 39,682,060 3.60

 รายได้ิ้อ่�น 75,941,222 3.14 40,218,938 2.83 21,102,078 1.91

 ส่์วนแบ่งกำไรของบรษิัทัร่วมท่�ใช้วธ่ิุส่์วนได้ิ้เส์ย่ 616,498,235 25.54 59,942,347 4.23 33,984,879 3.09

 รวมรายได้ิ้ 2,414,021,993 100.00 1,418,303,744 100.00 1,102,439,519 100.00

ค่าใช้ั้จัา่ย         

 ค่ัาใช้จ่ายผลี่ปีระโยชน์พนักงาน 876,172,487 36.29 661,068,414 46.61 489,262,296 44.38

 ค่ัาธุรรมเน่ยมแลี่ะบริการจ่าย 284,773,660 11.80 225,073,773 15.87 156,995,869 14.24

 ห่น่�ส์ญ่แลี่ะห่น่�ส์งส์ยัจะส์ญ่ (โอนกลัี่บ) - - - - 9,024,407 0.82

 ค่ัาใช้จ่ายอ่�น 290,803,382 12.05 206,239,505 14.54 193,571,530 17.56

 รวมค่ัาใช้จ่าย 1,451,749,529 60.14 1,092,381,692 77.02 848,854,102 77.00

 กำไรจากกิจกรรมดิ้ำเนนิงาน 962,272,464 39.86 325,922,052 22.98 253,585,417 23.00

 ต้นท๊นทางการเงิน (118,811,202) (4.92) (131,389,822) (9.26) (117,532,564) (10.66)

 ผลี่ขาดิ้ท๊นจากการด้ิ้อยค่ัาซึ่่�งเป็ีนไปีตาม TFRS9 (8,622,757) (0.36) (51,570,286) (3.64) - -

 กำไรก่อนภาษัเ่งินได้ิ้ 834,838,505 34.58 142,961,944 10.08 136,052,853 12.34

 รายได้ิ้ (ค่ัาใช้จ่าย) ภาษัเ่งินได้ิ้ (69,022,014) (2.86) 10,938 0.00 (52,492,631) (4.76)

กำาไรสูำาหรับป่็ 765,816,491 31.72 142,972,882 10.08 83,560,222 7.58

งบกำไรขาดทุี่นและกำไรขาดทีุ่นเบ็ดเส่ร็จอื�น
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ห่น่วย : บาท

งบการเงินรวม

ส่ำาหุ้รับปีส่ิ้นสุ่ดวันที่่� 31 ธุันวาคัม

2564 ร�อยละ 2563 ร�อยละ 2562 ร�อยละ

การแบง่ปั็นกำาไรสูำาหรับป่็

 ส่์วนท่�เป็ีนของบรษิัทัให่ญ่ 764,748,591 31.68 142,177,814 10.02 82,610,415 7.49

 ส่์วนท่�เป็ีนของส่์วนได้ิ้เส์ย่ท่�ไม่มอ่ำนาจคัวบคัม๊ 1,067,900 0.04 795,068 0.06 949,807 0.09

 กำไรส์ำห่รบัปีี 765,816,491 31.72 142,972,882 10.08 83,560,222 7.58

การแบง่ปั็นกำาไรขาด้ที่นุเบด็้เสูร็จัรวมสูำาหรับป่็

 ส่์วนท่�เป็ีนของบรษิัทัให่ญ่ 712,505,040 29.52 (209,132,275) (14.75) (112,436,069) (10.20)

 ส่์วนท่�เป็ีนของส่์วนได้ิ้เส์ย่ท่�ไม่มอ่ำนาจคัวบคัม๊ 1,021,092 0.04 (135,083) (0.01) 1,148,873 0.10

 กำไรขาดิ้ท๊นเบด็ิ้เส์รจ็รวมส์ำห่รับปีี 713,526,132 29.56 (209,267,358) (14.76) (111,287,196) (10.10)

กำาไรต่ำอ่หุน้ของผูู้้ถือ่หุน้ของบริษัที่ใหญ่			

 กำไรต่อห้๊่นขั�นพ่�นฐาน 0.1874 0.0351  0.0190  

 กำไรต่อห้๊่นปีรบัลี่ดิ้ 0.1874 0.0351  0.0190  

งบกำไรขาดทีุ่นและกำไรขาดทีุ่นเบ็ดเส่ร็จอื�น (ต่อ)
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2564 2563 2562

อัต่ำราสู่วนแสูด้งความสูามารถืในการที่ำากำาไร	

อตัรากำไรขั�นต้น % 77.55 73.76 75.70

อตัรากำไรส์ท๊ธิุ % 31.72 10.02 7.68

อตัราผลี่ตอบแทนผ่ถ่้อห่๊น้ % 13.55 2.58 1.42

อตัราผลี่ตอบแทนจากการลี่งทน๊ % 17.13 5.53 6.15

อัต่ำราสู่วนแสูด้งป็ระสูทิี่ธิิภาพในการด้ำาเนินงาน	

อตัราผลี่ตอบแทนจากสิ์นทรพัย์ % 10.31 1.57 0.92

อตัราการห่มน๊ของสิ์นทรพัย์ เท่า 0.26 0.16 0.12

อัต่ำราสู่วนวเิคราะหน์โนยบายที่างการเงนิ	

อตัราส่์วนสิ์นทรพัย์ส์ภาพคัล่ี่องต่อเงินก้่ เท่า 4.51 6.25 5.03

อตัราส่์วนสิ์นทรพัย์ก่อรายได้ิ้ต่อเงินก้่ เท่า 6.08 6.85 5.94

อตัราส่์วนสิ์นทรพัย์ส์ภาพคัล่ี่องต่อสิ์นทรพัย์รวม % 57.67 73.58 74.41

อตัราส่์วนสิ์นทรพัย์ก่อรายได้ิ้ต่อสิ์นทรพัย์รวม % 77.73 80.65 87.78

อตัราส่์วนห่น่�ส์นิต่อส่์วนของผ่ถ่้อห้๊่น เท่า 0.52 0.77 0.53

อตัราการจ่ายเงินปัีนผลี่ % - - -

อัต่ำราสู่วนอ่�น

อตัราส่์วนเงนิลี่งทน๊ในห่ลี่กัทรพัย์ต่อสิ์นทรพัย์ เท่า 54.93 56.63 65.33

เงนิกองท๊นส์ภาพคัล่ี่องส์ท๊ธิุของบรษิัทัย่อย เท่า 51.00 40.88 32.52

ข้อมูลัต่ำอ่หุน้

กำไรส์ท๊ธุต่ิอห้๊่นขั�นพ่�นฐาน บาท 0.1874 0.0351 0.0190

เงนิปัีนผลี่ต่อห้๊่น บาท - - -

มล่ี่ค่ัาตามบัญชต่่อห้๊่น บาท 1.50 1.31 1.33

อัต่ำราการเจัริญเต่ำบิโต่ำ

ส์นิทรพัย์รวม % (2.07) 5.93 (3.65)

ห่น่�ส์นิรวม % (22.40) 32.12 (6.38)

รายได้ิ้ธุ๊รกิจห่ลี่กัทรพัย์ % 30.61 29.11 80.14

ค่ัาใช้จ่ายดิ้ำเนินงาน % 32.90 16.21 38.88

กำไร (ขาดิ้ท๊น) ส์ท๊ธิุ % 435.65 71.10 (339.08)

* อัตราการจ่ายเงินปีันผลี่เฉพาะบริษััทฯ

4.3  อัตราส่่วนที่างการเงิน
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5 | ข้อม้ลที่ั�วไป
และข้อม้ลสำาคัญอื�น 

5.1 ข้อม้ลที่ั�วไป 

นายที่ะเบ่ยนหุ้ลักที่รัพย์  : บริษััที่ ศูนย์รับฝากหุ้ลักที่รัพย์ (ประเที่ศไที่ย) จำกัด (TSD)

       93 อาคัารตลี่าดิ้ห่ลี่ักทรัพย์แห่่งปีระเทศไทย ถนนรัชดิ้าภิเษัก  

       แขวงดิิ้นแดิ้ง  เขตดิ้ินแดิ้ง กร๊งเทพฯ 10400

โทรศัพท์            : 0-2009-9000

โทรส์าร                        : 0-2009-9991

ผู�ส่อบบัญช่    : นางพูนนารถื เผ่าเจริญ ผู�ส่อบบัญช่รับอนุญาต เลขที่ะเบ่ยน 5238

       บริษััทส์ำนักงาน อ่วาย จำกัดิ้ 

       193/136-137 อาคัารเลี่คัรัชดิ้า ออฟฟิศคัอมเพล็ี่กซึ่์ ชั�น 33 ถนนรัชดิ้าภิเษัก  

       แขวงคัลี่องเตย เขตคัลี่องเตย กร๊งเทพฯ

โทรศัพท์    : 0-2264-0777

โทรส์าร     : 0-2264-0789  

ท่�ปีร่กษัาห่ร่อผ่้จัดิ้การ  : ไม่ม่

ภายใต้ส์ัญญาการจัดิ้การ  : ไม่ม่

5.2  ข้อพื่ิพื่าที่ที่างกฎหมาย 

ณ วันท่� 31 ธุันวาคัม 2564 บริษััทฯ แลี่ะบริษััทห่ลัี่กทรัพย์ฯ ไม่ม่ข้อพิพาททางกฎห่มายท่�อาจม่ผลี่กระทบดิ้้านลี่บต่อสิ์นทรัพย์ของบริษััท

ห่ลี่ักทรัพย์ฯ ท่�ม่จำนวนส์่งกว่าร้อยลี่ะ 5 ของส์่วนของผ่้ถ่อห๊่้น แลี่ะไม่ม่ข้อพิพาททางกฎห่มายท่�กระทบต่อการดิ้ำเนินธุ๊รกิจของบริษััท

ห่ลี่ักทรัพย์ฯ อย่างม่นัยส์ำคััญ
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การกำากับัด้้แลกิจการ
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6 | นโยบัายการกำากับัด้้แลกิจการ

6.1  ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบัตกิารกำกับดูแลกจิการ

คัณะกรรมการบริษััทตระห่นักถ่งคัวามส์ำคััญของการกำกับดิ้่แลี่

กิจการแลี่ะเช่�อมั�นว่าระบบการกำกับด่ิ้แลี่กิจการท่�ด่ิ้จะเปี็นปีัจจัย

ส์ำคััญต่อการดิ้ำเนินธุ๊รกิจในการนำบริษััทฯ ไปีส์่่คัวามมั�นคังแลี่ะ

เจริญเติบโตอย่างต่อเน่�อง รวมถ่งเส์ริมส์ร้างให่้บริษััทฯ ม่ระบบ

การบริห่ารจัดิ้การธุ๊รกิจท่�มป่ีระส์ทิธิุภาพเปีน็พ่�นฐานของการเตบิโต

อย่างม่เส์ถ่ยรภาพแลี่ะยั�งย่น แลี่ะจะเปี็นปีระโยชน์ต่อผ่้ถ่อห๊่้น 

ในระยะยาว 

คัณะกรรมการบรษิัทัจง่ไดิ้ก้ำห่นดิ้นโยบายท่�จะส์ง่เส์รมิแลี่ะผลี่กัดิ้นั

ให่้เกิดิ้ระบบการกำกับด่ิ้แลี่กิจการท่�ด่ิ้กับห่น่วยงานแลี่ะบ๊คัลี่ากร

ของบริษััทฯ อย่างต่อเน่�อง ภายใต้ห่ลี่ักของการบริห่ารจัดิ้การท่�

ซึ่่�อสั์ตย์ส์๊จริต โปีร่งใส์ ตรวจส์อบไดิ้้ ห่ลี่่กเลี่่�ยงคัวามขัดิ้แย้งทาง 

ผลี่ปีระโยชน์ แลี่ะม่การเปีิดิ้เผยข้อม่ลี่ท่�ถ่กต้องคัรบถ้วนแลี่ะ 

ทนักาลี่ ระมัดิ้ระวังแลี่ะรกัษัาผลี่ปีระโยชนข์องลี่ก่คัา้ บริษัทัฯ ผ่ถ่้อห๊่น้

แลี่ะผ่้ม่ส์่วนไดิ้้เส์่ยท๊กกลี่๊่มอย่างเท่าเท่ยมกัน รวมถ่งคัำน่งถ่งคัวาม 

รับผิดิ้ชอบต่อส์ังคัม โดิ้ยส์อดิ้คัลี่้องกับข้อกำห่นดิ้แนวทางปีฏิิบัติ

ของตลี่าดิ้ห่ลี่กัทรพัยแ์ห่ง่ปีระเทศไทยแลี่ะห่ลี่กัเกณฑ์ต์ามโคัรงการ

ส์ำรวจการกำกับดิ้่แลี่กิจการของบริษััทจดิ้ทะเบ่ยนของส์มาคัม

ส์่งเส์ริมส์ถาบันกรรมการบริษััทไทย (IOD) แลี่ะไดิ้้ม่การทบทวน

นโยบายการกำกับดิ้่แลี่กิจการให่้ส์อดิ้คัลี่้องกับห่ลี่ักการกำกับ

ดิ้่แลี่กิจการท่�ดิ้่ส์ำห่รับบริษััทจดิ้ทะเบ่ยน ปีี 2560 เพ่�อส์่งเส์ริมให่้ 

ผลี่การดิ้ำเนินงานของธุ๊รกิจบรรลี่๊เปี้าห่มายอย่างม่ปีระสิ์ทธุิภาพ 

โดิ้ยนโยบายการกำกับดิ้่แลี่กิจการท่�ดิ้่ของบริษััทฯ ไดิ้้เปีิดิ้เผยใน

ช่องทางต่างๆ เช่น รายงานปีระจำปีี แบบ 56-1 One Report แลี่ะ 

www.cgholdings.co.th เปี็นต้น เพ่�ออำนวยคัวามส์ะดิ้วกให่้ 

ผ่้ม่ส์่วนไดิ้้เส์่ยกลี่๊่มต่างๆ ส์ามารถเข้าถ่งข้อม่ลี่ไดิ้้ง่าย นโยบายการ

กำกับดิ้่แลี่กิจการท่�ด่ิ้ของบริษััทฯ ปีระกอบดิ้้วยห่ลัี่ก 5 ห่มวดิ้ดิ้ังน่�

ห่มวดิ้ท่� 1 ส์ิทธุิของผ่้ถ่อห่๊้น (Rights of Shareholders)

ห่มวดิ้ท่� 2  การปีฏิิบัติต่อผ่้ถ่อห๊่้นอย่างเท่าเท่ยมกัน (Equitable  

   Treatment of Shareholders)

ห่มวดิ้ท่� 3 การคัำน่งถ่งบทบาทของผ่้ม่ส์่วนไดิ้้เส่์ย (Roles of 

    Stakeholders)

ห่มวดิ้ท่� 4  การเปีิดิ้เผยข้อม่ลี่แลี่ะคัวามโปีร่งใส์ (Disclosure and  

   Transparency)

ห่มวดิ้ท่� 5 คัวามรับผิดิ้ชอบของคัณะกรรมการบริษััท (Board  

   Responsibilities)

6.1.1  นโยบายและแนวปฏิิบัติท่ี่�เก่�ยวกับคัณะกรรมการ

บริษััทไดิ้้กำห่นดิ้นโยบายแลี่ะแนวปีฏิิบัติส์ำคััญท่� เ ก่�ยวกับ 

คัณะกรรมการ เพ่�อให่้การดิ้ำเนินธุ๊รกิจเปี็นไปีดิ้้วยคัวามโปีร่งใส์ 

เปี็นธุรรม คัรอบคัล๊ี่มตั�งแต่การส์รรห่าแลี่ะกำห่นดิ้คั่าตอบแทน

กรรมการแลี่ะผ่้บริห่าร การพัฒนากรรมการ การปีระเมินผลี่

การปีฏิิบัติห่น้าท่�ของกรรมการ รวมถ่งการกำกับดิ้่แลี่บริษััทย่อย 

แลี่ะบริษััทร่วม

6.1.2  นโยบายและแนวปฏิบัิตท่ิี่�เก่�ยวกบัผู�ถือืหุุ้�นและผู�ม่ส่่วนได�เส่่ย

บริษััทไดิ้้กำห่นดิ้นโยบายแลี่ะการปีฏิิบัติท่�เก่�ยวกับผ่้ถ่อห๊่้นแลี่ะ 

ผ่้ม่ส์่วนไดิ้้เส่์ยไว้ในนโยบายการกำกับดิ้่แลี่กิจการภายใต้ห่มวดิ้

การปีฏิิบัติต่อผ่้ถ่อห่๊้นอย่างเท่าเท่ยม แลี่ะบทบาทของผ่้ม่ส์่วน 

ไดิ้้เส์่ย ส์ร๊ปีรายลี่ะเอ่ยดิ้ ดัิ้งน่�

หุ้มวดที่่� 1) สิ่ที่ธิุของผู�ถืือหุุ้�น (Rights of Shareholders)

1.1)  คัณะกรรมการบริษัทั จะดิ้แ่ลี่แลี่ะคั๊ม้คัรองให่ผ้่ถ่้อห่๊น้ทก๊ราย 

  ไดิ้้รับสิ์ทธุิขั�นพ่�นฐานดิ้ังน่�

(1)  ไม่ม่ข้อจำกัดิ้ในการไดิ้้รับห่ร่อโอนห่๊้น เว้นแต่การโอนห่๊้นนั�น 

  เปี็นเห่ต๊ทำให่้บริษััทฯ ม่จำนวนผ่้ถ่อห่๊้นเปี็นบ๊คัคัลี่ท่�ไม่ใช่ 

  สั์ญชาติไทยถ่อห๊่้นเกินร้อยลี่ะ 49 ของจำนวนห๊่้นท่�ออก 

  จำห่น่ายทั�งห่มดิ้

(2)  สิ์ทธุิในการไดิ้้รับข้อม่ลี่ข่าวส์ารท่�ถ่กต้อง คัรบถ้วน แลี่ะ 

  ทันเวลี่า
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(3)  สิ์ทธิุในการเส์นอช่�อแต่งตั�งห่ร่อถอดิ้ถอนกรรมการแลี่ะการ 

  ให่้คัวามเห็่นชอบในการแต่งตั�งผ่้ส์อบบัญช่อิส์ระ

(4)  สิ์ทธุิในการร่วมตัดิ้ส์ินใจเปีลี่่�ยนแปีลี่งนโยบายท่�ส์ำคััญของ 

  บริษััทฯ 

(5)  สิ์ทธุิในส์่วนแบ่งกำไรจากการดิ้ำเนินงาน

(6)  สิ์ทธุิในการเข้าร่วมปีระช๊มแลี่ะการออกเส์่ยงลี่งมติใน 

  การปีระช๊มผ่้ถ่อห๊่้นดิ้ังน่�

  • เส์นอช่�อแต่งตั�งห่ร่อถอดิ้ถอนกรรมการ

  • แต่งตั�งผ่้ส์อบบัญช่

  • การจัดิ้ส์รรเงินปีันผลี่

  • การกำห่นดิ้ห่ร่อแก้ไขข้อบังคับัแลี่ะห่นังส์่อบริคัณห่์ส์นธุิ

  • การลี่ดิ้ท๊นห่ร่อเพิ�มท๊น

  • การอน๊มัติรายการพิเศษั

  • เร่�องอ่�นๆ ท่�ม่ผลี่กระทบต่อบริษััทฯ ตามท่�กฎห่มาย 

   กำห่นดิ้

1.2)  ผ่้ถ่อห๊่้นท๊กรายจะไดิ้้รับห่นังส์่อเชิญปีระช๊ม แลี่ะข้อม่ลี่เก่�ยว 

  กับวัน เวลี่า ส์ถานท่� แลี่ะวาระการปีระช๊ม ห่นังส่์อมอบ 

  ฉันทะ แลี่ะรายลี่ะเอ่ยดิ้วิ ธุ่การมอบฉันทะ โดิ้ยเส์นอ 

  กรรมการอิส์ระอย่างน้อย 1 คันเปี็นผ่้รับมอบอำนาจ  

  ตลี่อดิ้จนข้อม่ลี่ท่�เก่�ยวข้องกับเร่�องท่�ต้องตัดิ้ส์ินใจในท่� 

  ปีระช๊มเปี็นการลี่่วงห่น้าอย่างเพ่ยงพอแลี่ะทันเวลี่า

1.3)  บริษััทฯ อำนวยคัวามส์ะดิ้วกให่้กับผ่้ถ่อห๊่้นในการใช้สิ์ทธิุ 

  เข้าร่วมปีระช๊ม โดิ้ยบริษััทฯ จะจัดิ้ส์ถานท่�แลี่ะเวลี่า  

  ท่�เห่มาะส์ม เพ่�อให่้ผ่้ถ่อห่๊้นเข้าร่วมปีระช๊มไดิ้้มากท่�ส๊์ดิ้ แลี่ะ 

  จะอำนวยคัวามส์ะดิ้วกในการลี่งทะเบ่ยนการเข้าปีระช๊ม  

  ผ่้ถ่อห๊่้น โดิ้ยใช้ระบบคัอมพิวเตอร์ช่วยในการลี่งทะเบ่ยน  

  เพ่�อให่้เกิดิ้คัวามส์ะดิ้วกแลี่ะรวดิ้เร็วแก่ผ่้ถ่อห๊่้นมากท่�ส๊์ดิ้

1.4)  คัณะกรรมการบริษััท ส์นับส์น๊นให่้ม่การใช้บัตรลี่งคัะแนน 

  เส์่ยงในท๊กวาระ โดิ้ยเฉพาะวาระท่�ส์ำคััญ เช่น การทำ 

  รายการเก่�ยวโยง การทำรายการไดิ้้มาห่ร่อจำห่น่ายไปีซึ่่�ง 

  สิ์นทรัพย์ แลี่ะการเลี่่อกตั�งกรรมการ เปี็นต้น 

1.5)  กำห่นดิ้ให่้กรรมการท๊กคัน โดิ้ยเฉพาะอย่างยิ�งปีระธุาน 

  กรรมการตรวจส์อบเข้าร่วมปีระช๊มผ่้ถ่อห๊่้น เพ่�อช่�แจงห่ร่อ 

  ตอบคัำถามต่อผ่้ถ่อห่๊้น

1.6)  ผ่้ถ่อห๊่้นส์ามารถขอให่้คัณะกรรมการบริษััทเพิ�มเร่�องใน 

  วาระการปีระช๊ม แลี่ะผ่้ ถ่อห๊่้นส์ามารถตั�งคัำถามเพ่�อ  

  ขอคัำอธิุบายแลี่ะแส์ดิ้งคัวามคิัดิ้เห่็นไดิ้้อย่างเห่มาะส์ม  

  ทั�งน่� คัณะกรรมการบริษััทจะไม่เพิ�มวาระการปีระช๊มโดิ้ย 

  ไม่แจ้งให่้ผ่้ถ่อห่๊้นทราบลี่่วงห่น้า

1.7)  ผ่้ถ่อห๊่้นจะไดิ้้รับทราบกฎเกณฑ์์ต่างๆ ท่�ใช้ในการปีระช๊ม  

  ขั�นตอนการออกเส์่ยงลี่งมติ รวมถ่งไดิ้้เผยแพร่ข้อม่ลี่ 

  ปีระกอบวาระการปีระช๊มไว้ในเว็บไซึ่ต์ของบริษััทฯ เปี็น 

  การลี่่วงห่น้าก่อนจัดิ้ส์่งเอกส์ารให่้แก่ผ่้ ถ่อห่๊้น เพ่�อเปี็น 

  การเปีิดิ้โอกาส์ให่้ผ่้ถ่อห๊่้นไดิ้้ม่เวลี่าศ่กษัาข้อม่ลี่ปีระกอบ 

  การปีระช๊มลี่่วงห่น้าอย่างเพ่ยงพอ แลี่ะเปีิดิ้โอกาส์ให่้ 

  ผ่้ถ่อห่๊้นส์่งคัำถามลี่่วงห่น้าก่อนวันปีระช๊มไดิ้้

1.8)  กำห่นดิ้ให่้ม่คัวามเห่็นของคัณะกรรมการบริษััท ปีระกอบ 

  ในแต่ลี่ะวาระแลี่ะม่การบันท่กการปีระช๊ม ปีระเดิ้็นซึ่ักถาม 

  แลี่ะข้อคัิดิ้เห่็นท่�ส์ำคััญไว้อย่างถ่กต้องแลี่ะคัรบถ้วน เพ่�อ 

  ให่้ผ่้ถ่อห่๊้นแลี่ะผ่้ท่�เก่�ยวข้องส์ามารถตรวจส์อบไดิ้้ โดิ้ย 

  ส์ามารถดิ้าวน์โห่ลี่ดิ้รายงานการปีระช๊มส์ามัญปีระจำปีี 

  ไดิ้้ท่�เว็บไซึ่ต์ของบริษััทฯ

1.9)  กำห่นดิ้ให่้ม่การลี่งมติแต่ลี่ะรายการในกรณ่ท่�วาระนั�นม ่

  ห่ลี่ายรายการ แลี่ะบันท่กปีระเดิ้็นซัึ่กถามแลี่ะผลี่การ 

  ลี่งคัะแนนในแต่ลี่ะวาระ โดิ้ยแส์ดิ้งคัะแนนเส่์ยงเห็่นดิ้้วย  

  คััดิ้คั้าน งดิ้ออกเส่์ยง แลี่ะบัตรเส่์ย รวมถ่งบันท่กรายช่�อ 

  กรรมการแลี่ะผ่เ้ข้าร่วมปีระชม๊แลี่ะกรรมการท่�ลี่าปีระชม๊ด้ิ้วย

1.10) กำห่นดิ้ให่้กรรมการแลี่ะผ่้บริห่ารระดัิ้บส์่งท๊กคันของ 

  บรษิัทัฯ เปีดิิ้เผยขอ้มล่ี่คัวามส์มัพนัธุท์ั�งทางตรงแลี่ะทางออ้ม  

  กับผ่้ถ่อห่๊้นรายให่ญ่ ห่ร่อบ๊คัคัลี่ท่�ส์ามท่�ม่ธุ๊รกรรมเก่�ยวโยง 

  กับบริษััทฯ

1.11) กำห่นดิ้ให่้ม่บ๊คัคัลี่ท่�เปี็นอิส์ระเปี็นผ่้ตรวจนับห่ร่อตรวจส์อบ 

  คัะแนนเส่์ยงในการปีระช๊มผ่้ ถ่อห่๊้น แลี่ะเปีิดิ้เผยให่้  

  ท่�ปีระช๊มทราบพร้อมบันท่กไว้ในรายงานการปีระช๊ม

1.12) ปีระธุานในท่�ปีระชม๊จะจดัิ้ส์รรเวลี่าให่เ้ห่มาะส์มแลี่ะส์ง่เส์ริม 

  ให่้ผ่้ถ่อห๊่้นม่โอกาส์ในการแส์ดิ้งคัวามเห็่นแลี่ะตั�งคัำถาม 

  ต่อท่�ปีระช๊มในเร่�องท่�เก่�ยวข้องกับบริษััทฯ ไดิ้้

โดยในปี 2564 บริษััที่ได�จัดใหุ้�ม่การประชุมผู�ถืือหุุ้�น 1 คัรั�ง ได�แก่

การปีระช๊มส์ามัญผ่้ถ่อห๊่้นปีระจำปีี 2564 จัดิ้ข่�นเม่�อในวันท่�  

28 เมษัายน 2564 เวลี่า 10.00 น. ณ ห่้องปีระช๊มบริษััทฯ อาคัาร 

ส์ินธุรทาวเวอร์ 3 ชั�น 20 เลี่ขท่� 132 ถนนวิทย๊ แขวงลี่๊มพิน่  

เขตปีท๊มวัน กร๊งเทพมห่านคัร โดิ้ยม่กรรมการของบริษััท เข้าร่วม

ปีระช๊ม 7 ท่าน แลี่ะม่กรรมการลี่าปีระช๊ม 2 ท่าน เน่�องจากติดิ้

ภารกิจไดิ้้แก่ นายนิพนธุ์ วิสิ์ษัฐย๊ทธุศาส์ตร์ กรรมการอิส์ระแลี่ะ

ปีระธุานกรรมการตรวจส์อบ แลี่ะนายเดิ้ช นำศิริก๊ลี่ กรรมการอิส์ระ

แลี่ะปีระธุานคัณะกรรมการส์รรห่าแลี่ะพจิารณาคัา่ตอบแทน โดิ้ยม่ 

คัณะกรรมการท่�เข้าร่วมปีระช๊มไดิ้้แก่ ปีระธุานกรรมการบริษััท 

ปีระธุานคัณะกรรมการบริห่ารคัวามเส่์�ยง ปีระธุานคัณะกรรมการ

การลี่งท๊น ปีระธุานคัณะกรรมการกำกับดิ้่แลี่กิจการท่�ดิ้่ ปีระธุาน
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เจา้ห่นา้ท่�บริห่าร แลี่ะฝ่า่ยจัดิ้การของบริษัทัไดิ้เ้ขา้รว่มปีระชม๊อยา่ง

พร้อมเพร่ยงกัน รวมทั�ง จัดิ้ให่้ม่ผ่้ส์ังเกตการณ์ ซึ่่�งปีระกอบดิ้้วย 

ผ่้ส์อบบัญช่ นายวัลี่ลี่ภ วิไลี่วรวิทย์ จากบริษััท ด่ิ้ลี่อยท์ ท่้ช  

โธุมัทส์๊ ไชยยศ ส์อบบัญช่ จำกัดิ้ เข้าร่วมปีระช๊มเพ่�อตอบข้อ

ซึ่ักถาม แลี่ะท่�ปีร่กษัากฎห่มายอิส์ระภายนอก นางส์าวฐิตินันท์  

ดิ้วงขวัญ จากบริษััท เจท่ ลี่่เกิ�ลี่ จำกัดิ้ เข้าร่วมปีระช๊ม ในฐานะ 

ผ่้สั์งเกตการณ์ในการปีระช๊มแลี่ะเปี็นส์ักข่พยานการนับคัะแนน 

ในท่�ปีระช๊ม นอกจากน่�เพ่�อให่้เปี็นไปีตามการกำกับดิ้่แลี่กิจการท่�ดิ้่ 

บริษััทฯ จ่งไดิ้้ขออาส์าส์มัคัรจาก ผ่้ถ่อห่๊้นรายย่อยเพ่�อเปี็นตัวแทน

อสิ์ระ แลี่ะเปีน็คันกลี่างในการตรวจส์อบการนบัคัะแนนเส์ย่ง โดิ้ยม่

อาส์าส์มัคัรจากตัวแทน ผ่ถ่้อห่๊น้รายยอ่ย นายจักรา ส์อาดิ้เท่ยม เขา้

ร่วมส์ังเกตการณ์การตรวจส์อบการนับคัะแนนเส์่ยงในคัรั�งน่�ดิ้้วย

ในวนัปีระชม๊ส์ามัญผ่ถ่้อห๊่น้ปีระจำปี ีกอ่นเริ�มการปีระชม๊เลี่ขานก๊าร

บริษััทไดิ้้ช่�แจงให่้ผ่้ถ่อห๊่้นไดิ้้ทราบถ่งวิธุ่ลี่งคัะแนนเส์่ยงแลี่ะส์ิทธุิ

ของผ่ถ่้อห๊่น้ไวอ้ยา่งชดัิ้เจน โดิ้ยการปีระชม๊ดิ้ำเนนิการไปีตามลี่ำดิ้บั

ระเบย่บวาระการปีระชม๊ท่�กำห่นดิ้ไวใ้นห่นงัส์อ่เชิญปีระชม๊ ระห่วา่ง

การปีระช๊มปีระธุานในท่�ปีระช๊มไดิ้้เปีิดิ้โอกาส์ให่้ผ่้ถ่อห๊่้นม่ส์ิทธิุ 

อย่างเท่าเท่ยมกันในการส์อบถามแลี่ะตรวจส์อบการดิ้ำเนินงาน

ของบริษััทอย่างชัดิ้เจน แส์ดิ้งคัวามคิัดิ้เห่็น ตลี่อดิ้จนข้อเส์นอ

แนะต่างๆ ก่อนการออกเส์่ยงเพ่�อลี่งมติในแต่ลี่ะระเบ่ยบวาระ 

การปีระช๊ม

ภายห่ลี่ังจากเส์ร็จส์ิ�นการปีระช๊ม ส์ายเลี่ขาน๊การบริษััทแลี่ะ

กฎห่มายไดิ้้จัดิ้ทำรายงานการปีระช๊ม โดิ้ยบันท่กส์าระส์ำคััญอย่าง

ชดัิ้เจนเก่�ยวกบัรายช่�อกรรมการท่�เขา้รว่มปีระชม๊ รวมถ่งปีระเด็ิ้นซึ่กั

ถามตา่งๆ แลี่ะขอ้คิัดิ้เห็่นโดิ้ยส์รป๊ี ทั�งน่� มติท่�ปีระชม๊ไดิ้บ้นัทก่คัะแนน

แยกเปี็นคัะแนนท่�เห่็นดิ้้วย ไม่เห็่นดิ้้วย งดิ้ออกเส์่ยง ห่ร่อบัตรเส่์ย 

แลี่ะจัดิ้เก็บรายงานการปีระช๊ม พร้อมทั�ง ไดิ้้นำรายงานการปีระช๊ม

ดิ้ังกลี่่าวเผยแพร่ผ่านเว็บไซึ่ต์ของบริษััท www.cgholdings.co.th 

เพ่�อให่้ท๊กฝ่่ายส์ามารถตรวจส์อบไดิ้้

หุ้มวดที่่� 2) การปฏิิบัติต่อผู�ถืือหุุ้�นอย่างเที่่าเท่ี่ยมกัน (Equitable 
Treatment of Shareholders)

2.1) การจัดการประชุมผู�ถืือหุุ้�นท่ี่�ส่นับส่นุนใหุ้�ม่การปฏิิบัติต่อ 
  ผู�ถืือหุุ้�นทุี่กรายเที่่าเท่ี่ยมกัน ดังน่�

(1)   บริษััทฯ จัดิ้ส์่งห่นังส์่อเชิญปีระช๊มให่้แก่ผ่้ถ่อห๊่้นลี่่วงห่น้า 

  ไมน่อ้ยกวา่ 14 วนักอ่นวนัปีระชม๊ผ่ถ่้อห๊่น้ แลี่ะเผยแพรข่อ้มล่ี่ 

  เก่�ยวกับวัน เวลี่า ส์ถานท่� แลี่ะวาระการปีระช๊มไว้ในเว็บไซึ่ต์ 

  ของบริษััทฯ ก่อนท่�จะจัดิ้ส์่งเอกส์ารให่้แก่ผ่้ถ่อห๊่้น เพ่�อให่้ 

  ผ่้ถ่อห่๊้นไดิ้้ม่เวลี่าศ่กษัาข้อม่ลี่อย่างเพ่ยงพอ แลี่ะเปีิดิ้โอกาส์ 

  ให่้ผ่้ ถ่อห่๊้นส์่งคัำถามลี่่วงห่น้าก่อนวันปีระช๊มไดิ้้  ทั�งน่� 

  ห่นังส์่อเชิญปีระช๊มผ่้ถ่อห๊่้นจะถ่กจัดิ้ทำทั�งภาษัาไทยแลี่ะ 

  ภาษัาอังกฤษั

(2)  คัณะกรรมการบริษััท เปีิดิ้โอกาส์ให่้ผ่้ถ่อห๊่้นส์ามารถส์่ง 

  คัำถามลี่่วงห่น้า 7 วันก่อนวันปีระช๊มผ่้ถ่อห๊่้น

(3)  บรษิัทัฯ จดัิ้ให้่มก่ารปีระกาศลี่งห่นังส์อ่พมิพ์ตดิิ้ต่อกนัไม่น้อย 

  กว่า 3 วันก่อนวันปีระช๊มผ่้ถ่อห๊่้น

(4)  บริษััทฯ จัดิ้การปีระช๊มผ่้ถ่อห๊่้นตาม วัน เวลี่า แลี่ะส์ถานท่� 

  ผ่ถ่้อห้๊่นส์ามารถจะเข้ารว่มปีระชม๊ได้ิ้ส์ะดิ้วก ตามท่�ไดิ้แ้จง้ต่อ 

  ผ่้ถ่อห่๊้นไว้ โดิ้ยไม่ม่การเปีล่ี่�ยนแปีลี่งส์ถานท่�ปีระช๊มอย่าง 

  กะทนัห่นัจนทำให้่ผ่ถ่้อห่๊น้ไม่ส์ามารถเข้าร่วมปีระชม๊ได้ิ้

(5)  คัณะกรรมการบริษััท เปีิดิ้โอกาส์ให่้ผ่้ถ่อห๊่้นใช้ห่นังส่์อมอบ 

  ฉันทะร่ปีแบบท่�ผ่้ ถ่อห๊่้นส์ามารถกำห่นดิ้ทิศทางการลี่ง 

  คัะแนนเส์่ยงไดิ้้แลี่ะไดิ้้เส์นอช่�อกรรมการอิส์ระ 3 คันเปี็น 

  ทางเลี่่อกในการมอบฉันทะของผ่้ถ่อห่๊้น

(6)  ปีระธุานในท่�ปีระช๊มจะแจ้งกฎเกณฑ์์ท่�ใช้ในการปีระช๊ม  

  ขั�นตอนการออกเส์่ยงลี่งมติแลี่ะจำนวนการถ่อห๊่้นของ 

  ผ่้เข้าร่วมปีระช๊ม ให่้ผ่้ถ่อห๊่้นทราบในท่�ปีระช๊มผ่้ถ่อห่๊้น

(7)  ผ่้ ถ่อห๊่้นท่� เปี็นผ่้บริห่ารของบริษััทฯ ไม่ม่การเพิ�มวาระ 

  การปีระช๊มท่�ไม่ไดิ้้แจ้งเปี็นการลี่่วงห่น้า

(8)  ห๊่้นแต่ลี่ะห่๊้นม่สิ์ทธิุแลี่ะเส่์ยงเท่ากัน ทั�งน่� ผ่้ถ่อห๊่้นม่สิ์ทธิุ 

  ออกเส์่ยงลี่งคัะแนนตามจำนวนห๊่้นท่�ตนม่ แลี่ะม่คัวาม 

  เท่าเท่ยมกันในข้อม่ลี่ข่าวส์ารของบริษััทฯ

(9)  ปีระธุานในท่�ปีระช๊มจะเริ�มการปีระช๊มตามลี่ำดิ้ับวาระท่� 

  กำห่นดิ้ไว้ในห่นังส่์อเชิญปีระช๊ม

(10)  ปีระธุานในท่�ปีระช๊มจะเปีิดิ้โอกาส์ให่้ผ่้ถ่อห่๊้นซัึ่กถามข้อม่ลี่ 

  ไดิ้้อย่างเต็มท่�

(11)  ในการปีระช๊มผ่้ถ่อห่๊้น ผ่้ถ่อห่๊้นท๊กราย ทั�งผ่้ถ่อห๊่้นท่�เปี็น 

  ผ่้บริห่าร ผ่้ถ่อห่๊้นท่�ไม่เปี็นผ่้บริห่าร แลี่ะผ่้ถ่อห๊่้นต่างชาติ จะ 

  ไดิ้้รับการปีฏิิบัติท่�เท่าเท่ยมกันแลี่ะเปี็นธุรรม

(12)  ผ่้ถ่อห่๊้นท๊กรายท่�เข้าร่วมปีระช๊มส์ามารถใช้ส์ิทธุิในการลี่ง 

  คัะแนนเส่์ยงไดิ้้ท๊กกรณ่ ไดิ้้แก่ ส์ิทธิุเห็่นดิ้้วย ส์ิทธิุไม่เห็่นดิ้้วย  

  แลี่ะส์ิทธุิงดิ้ออกเส์่ยง

2.2) นโยบายการป้องกันไม่ใหุ้�กรรมการ และผู�บริหุ้ารใช�ตำแหุ้น่ง 
  หุ้น�าท่ี่� เพื�อประโยชน์แก่ตนในที่างท่ี่�มิชอบ

(1)  กำห่นดิ้ให่้กรรมการแลี่ะผ่้บริห่ารของบริษััทฯ รายงาน 

  การเปีลี่่�ยนแปีลี่งการถ่อคัรองห่ลัี่กทรัพย์ต่อส์ำนักงาน 

  คัณะกรรมการกำกับห่ลัี่กทรัพย์แลี่ะตลี่าดิ้ห่ลัี่กทรัพย์ตาม 

  มาตรา 59 แห่่งพระราชบัญญตัหิ่ลี่กัทรพัย์แลี่ะตลี่าดิ้ห่ลัี่กทรพัย์  

  พ.ศ. 2535

(2)  ห่้ามไม่ให่้กรรมการ ผ่้บริห่าร แลี่ะพนักงานของบริษััทฯ  

  ท่�เก่�ยวข้องกับข้อม่ลี่ภายในเปีิดิ้เผยข้อม่ลี่ภายในแก่บ๊คัคัลี่ 

  ภายนอกห่ร่อบ๊คัคัลี่ท่�ไม่ม่ห่น้าท่�เก่�ยวข้อง

72   เเบับัเเสด้งรายการข้อม้ลประจำาปี เเละรายงานประจำาปี 2564



(3)  ห่้ามคัณะกรรมการบริษััท ผ่้บริห่าร แลี่ะพนักงานใน 

  ห่น่วยงานท่�เก่�ยวข้องกับข้อม่ลี่ (รวมทั�งคั่่ส์มรส์ แลี่ะบ๊ตร 

  ท่�ยังไม่บรรลี่๊นิติภาวะของบ๊คัคัลี่ดิ้ังกลี่่าว) ทำการซึ่่�อขาย 

  ห่ลัี่กทรัพย์ของบริษััท ห่ร่อบริษััทร่วม* ภายใน 14 วัน  

  ก่อนม่การเปีิดิ้เผยงบการเงินรายไตรมาส์ แลี่ะงบการเงิน 

  ปีระจำปีี

(4)  บริษััทฯ ไดิ้้ออกปีระกาศเก่�ยวกับจรรยาบรรณของผ่้บริห่าร 

  แลี่ะพนักงานเปี็นลี่ายลี่ักษัณ์อักษัร รวมทั�งกำห่นดิ้ 

  บทลี่งโทษั ห่ากม่การฝ่่าฝ่้นไว้ดิ้้วย

2.3) นโยบายคัวามขัดแย�งที่างผลประโยชน์

บริษััทฯ ถ่อเปี็นนโยบายส์ำคััญท่�จะไม่ให่้กรรมการ ผ่้บริห่าร 

แลี่ะพนักงานของบริษััทฯ แส์วงห่าผลี่ปีระโยชน์ส์่วนตน จ่งห่้าม 

ไม่ให่้กรรมการปีระกอบธุ๊รกิจท่�แข่งขันกับบริษััทฯ ห่ล่ี่กเล่ี่�ยงการ

ทำรายการท่�เก่�ยวโยงกับตนเองท่�อาจก่อให่้เกิดิ้คัวามขัดิ้แย้งทาง 

ผลี่ปีระโยชน์กับบริษััทฯ ในกรณ่ท่�จำเปี็นต้องทำรายการเช่นนั�น 

คัณะกรรมการบริษััทจะด่ิ้แลี่ให่้การทำรายการนั�นม่คัวามโปีร่งใส์ 

เท่�ยงธุรรม เส์ม่อนกับการทำรายการกับบ๊คัคัลี่ภายนอก ทั�งน่� 

กรรมการ ผ่้บริห่าร ห่ร่อพนักงานท่�ม่ส์่วนไดิ้้เส์่ยในรายการนั�น 

จะต้องรายงานการม่ส์่วนไดิ้้เส์่ยอย่างน้อยก่อนการพิจารณาวาระ

นั�น แลี่ะบันท่กไว้ในรายงานการปีระช๊ม รวมทั�งจะต้องไม่ม่ส์่วน 

ในการพิจารณาอน๊มัติรายการดัิ้งกลี่่าว

ในกรณ่ท่�เข้าข่ายรายการท่�เก่�ยวโยงกัน ภายใต้ปีระกาศของ

ส์ำนักงาน ก.ลี่.ต. ห่ร่อตลี่าดิ้ห่ลี่ักทรัพย์แห่่งปีระเทศไทย  

คัณะกรรมการบริษััทจะดิ้่แลี่ให่้ม่การปีฏิิบัติตามห่ลัี่กเกณฑ์์  

วิธุ่การ แลี่ะการเปีิดิ้เผยข้อม่ลี่รายการเก่�ยวโยงกันของบริษััท 

จดิ้ทะเบ่ยนอย่างเคัร่งคัรัดิ้ 

2.4) นโยบายรายการระหุ้ว่างกันของบริษััที่ฯ และบริษััที่ย่อยกับ  
  บุคัคัลท่ี่�อาจม่คัวามขัดแย�งที่างผลประโยชน์ ประกอบด�วย  
  2 ส่่วนคัือ

(1)  มาตรการคัวบคั๊มการทำรายการระห่ว่างกัน

บริษััทฯ ตระห่นักถ่งคัวามโปีร่งใส์ในการทำรายการระห่ว่างกันของ 

บรษิัทัฯ แลี่ะบรษิัทัย่อย จง่ได้ิ้กำห่นดิ้มาตรการคัวบคัม๊การทำรายการ 

ระห่ว่างกันของบริษััทฯ แลี่ะบริษััทย่อย กับบ๊คัคัลี่ท่�อาจม่คัวาม 

ขัดิ้แย้งทางผลี่ปีระโยชน์  ม่ส์่วนไดิ้้เส์่ยห่ร่ออาจม่คัวามขัดิ้แย้งทาง

ผลี่ปีระโยชน์ในอนาคัตตามปีระกาศของคัณะกรรมการ ก.ลี่.ต. 

ห่ร่อ ตลี่าดิ้ห่ลี่ักทรัพย์ฯ โดิ้ยคัณะกรรมการตรวจส์อบจะเปี็นผ่้ให่้ 

คัวามเห่็นเก่�ยวกับคัวามจำเปี็นในการเข้าทำรายการ แลี่ะคัวาม

เห่มาะส์มทางดิ้้านราคัาของรายการ แลี่ะพิจารณาจากเง่�อนไข

ต่างๆ ให่้เปี็นไปีตามลัี่กษัณะการดิ้ำเนินการคั้าปีกติใน ตลี่าดิ้แลี่ะ

ม่การเปีร่ยบเท่ยบราคัาท่�เกิดิ้ข่�นกับบ๊คัคัลี่ภายนอก

ในกรณ่ท่�ม่การทำรายการท่�เก่�ยวโยงกันท่�เข้าข่ายจะต้องขออน๊มัติ

จากผ่้ถ่อห๊่้นตามข้อกำห่นดิ้ของตลี่าดิ้ห่ลี่ักทรัพย์ฯ ก่อนการทำ

รายการ บริษััทฯ จะม่การเปีิดิ้เผยรายลี่ะเอ่ยดิ้แลี่ะเห่ต๊ผลี่ของการ

ทำรายการให่้ผ่้ถ่อห๊่้นทราบก่อนท่�จะทำรายการ

ในกรณ่ท่�คัณะกรรมการตรวจส์อบไม่มค่ัวามชำนาญในการพจิารณา 

รายการระห่ว่างกันท่�เกิดิ้ข่�น บริษััทฯ จะจัดิ้ให่้ม่ผ่้เช่�ยวชาญอิส์ระ

ห่ร่อผ่้ส์อบบัญช่ของบริษััทฯ เปี็นผ่้ให่้คัวามเห่็นเก่�ยวกับรายการ

ระห่ว่างกันดิ้ังกลี่่าว เพ่�อนำไปีปีระกอบการให่้คัวามเห่็นของ 

คัณะกรรมการตรวจส์อบ แลี่ะ/ห่ร่อปีระกอบการตัดิ้สิ์นใจของ 

คัณะกรรมการบริษััท แลี่ะ/ห่ร่อผ่้ถ่อห่๊้นตามแต่กรณ่ ซึ่่�งผ่้ท่�อาจม่

คัวามขัดิ้แย้งทางผลี่ปีระโยชน์ห่ร่อม่ส์่วนไดิ้้เส์่ยในการทำรายการ

ระห่ว่างกันจะไม่ม่ส์ิทธุิออกเส์่ยงในการอน๊มัติการทำรายการ

ระห่ว่างกันดิ้ังกลี่่าว

นอกจากนั�น การทำรายการท่�เก่�ยวโยงกันแลี่ะรายการอ่�นๆ  

ท่�เก่�ยวข้อง บริษััทฯ จะดิ้ำเนินการเปีิดิ้เผยข้อม่ลี่แลี่ะปีฏิิบัติตาม 

ข้อกำห่นดิ้ของคัณะกรรมการ ก.ลี่.ต. แลี่ะตลี่าดิ้ห่ลัี่กทรัพย์ฯ  

ตลี่อดิ้จนรวมถ่งมาตรฐานบัญช่ ท่�กำห่นดิ้โดิ้ยส์มาคัมนักบัญช่แลี่ะ

ผ่้ส์อบบัญช่รับอน๊ญาตแห่่งปีระเทศไทย

(2) นโยบายห่ร่อแนวโน้มการทำรายการระห่ว่างกันในอนาคัต

บริษััทฯ บริษััทย่อย แลี่ะบริษััทย่อยในระดิ้ับเดิ้่ยวกัน อาจม่การ

เข้าทำรายการระห่ว่างกันกับบ๊คัคัลี่ท่�อาจม่คัวามขัดิ้แย้งทาง 

ผลี่ปีระโยชนใ์นอนาคัต โดิ้ยห่ากเปีน็รายการธุ๊รกจิปีกตแิลี่ะรายการ

ส์นับส์น๊นธุ๊รกิจปีกติซึ่่�งม่เง่�อนไขทางการคั้าโดิ้ยทั�วไปีกับบ๊คัคัลี่ท่�

อาจม่คัวามขัดิ้แย้งทางผลี่ปีระโยชน์ บริษััทฯ ไดิ้้กำห่นดิ้นโยบาย

ในการทำรายการระห่วา่งกันให่ม้เ่ง่�อนไขตา่งๆ เปีน็ไปีตามลัี่กษัณะ

การดิ้ำเนินการคั้าปีกติในราคัาตลี่าดิ้ ซึ่่�งส์ามารถเปีร่ยบเท่ยบ

ไดิ้้กับราคัาท่�เกิดิ้ข่�นกับบ๊คัคัลี่ภายนอกซึ่่�งเปี็นไปีตามห่ลัี่กการท่� 

คัณะกรรมการบริษััทอน๊มัติไว้ รวมถ่งตามท่�กำห่นดิ้ไว้ในพระราช

บัญญัติห่ลี่ักทรัพย์ แลี่ะตลี่าดิ้ห่ลี่ักทรัพย์แลี่ะให่้ปีฏิิบัติตามส์ัญญา

ท่�ตกลี่งร่วมกันอย่างเคัร่งคัรัดิ้ พร้อมทั�งกำห่นดิ้ราคัาแลี่ะเง่�อนไข

รายการต่างๆ ให่้ชัดิ้เจนเปี็นธุรรมแลี่ะไม่ก่อให่้เกิดิ้การถ่ายเท 

ผลี่ปีระโยชน์

ทั�งน่� เน่�องจากม่บ๊คัคัลี่ท่�เข้าข่ายบ๊คัคัลี่ท่�อาจม่คัวามขัดิ้แย้งทาง

ผลี่ปีระโยชน์เพิ�มข่�น ทำให่้ปีริมาณการเข้าทำรายการระห่ว่างกันท่�

อาจเกิดิ้ข่�นในอนาคัตของบริษััทฯ แลี่ะของบริษััทห่ลี่ักทรัพย์ฯ อาจ

จะเพิ�มข่�นภายห่ลัี่งจากการปีรับโคัรงส์ร้างแลี่้วเส์ร็จ โดิ้ยรายการ

ระห่ว่างกันส์่วนให่ญ่จะเปี็นธุ๊รกรรมท่�เก่�ยวข้องกับการซึ่่�อขาย 

ห่ลี่ักทรัพย์
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ในกรณ่ท่�ม่การเข้าทำรายการให่ม่ห่ร่อม่การเปีลี่่�ยนแปีลี่งของ

ราคัาแลี่ะเง่�อนไขท่�แตกต่างจากเดิิ้มส์ายกำกับดิ้่แลี่แลี่ะตรวจส์อบ

กิจการภายใน จะทำห่น้าท่�ตรวจส์อบข้อม่ลี่แลี่ะจัดิ้ทำรายงานเพ่�อ

ให่้คัณะกรรมการตรวจส์อบพิจารณาแลี่ะให่้คัวามเห่็นถ่งคัวาม 

เห่มาะส์มของราคัาแลี่ะคัวามส์มเห่ต๊ส์มผลี่ของการทำรายการ 

ดิ้ังกลี่่าวท๊กไตรมาส์ ส์ำห่รับในกรณ่รายการธุ๊รกิจปีกติแลี่ะรายการ 

ส์นบัส์นน๊ธุ๊รกิจปีกติแลี่ะรายการระห่ว่างกันอ่�นๆ บริษัทัฯ จะดิ้ำเนินการ 

ตามมาตรการคัวบคั๊มการทำรายการระห่ว่างกันท่�ระบ๊ไว้ข้างต้น

ทั�งน่� ภายห่ลี่ังจากบริษััทห่ลัี่กทรัพย์ฯ ไดิ้้เพิกถอนจากการเปี็น

บริษััทจดิ้ทะเบ่ยนในตลี่าดิ้ห่ลี่ักทรัพย์แลี่้ว คัณะกรรมการของ 

บริษััทฯ แลี่ะบริษััทห่ลี่ักทรัพย์ฯ จะด่ิ้แลี่ให่้ม่การปีฏิิบัติตาม 

ห่ลี่ักเกณฑ์์ วิธุ่การ แลี่ะการเปีิดิ้เผยข้อม่ลี่รายการเก่�ยวโยงกัน 

ของบริษััทจดิ้ทะเบ่ยน โดิ้ยอน๊โลี่มแลี่ะให่้เปี็นไปีตามข้อบังคัับ 

ของบรษิัทัห่ลี่กัทรพัยฯ์ ท่�ไดิ้แ้กไ้ขให่ส้์อดิ้คัลี่อ้งกบันโยบายดิ้งักลี่า่ว 

เพ่�อให่้บริษััทห่ลัี่กทรัพย์ฯ ไดิ้้ปีฏิิบัติตามอย่างเคัร่งคัรัดิ้ต่อไปี

หุ้มวดท่ี่� 3) การคัำน้งถื้งบที่บาที่ของผู�ม่ส่่วนได�เส่่ย (Roles of 
Stakeholders)

คัณะกรรมการบริษััท ม่นโยบายท่�จะดิ้่แลี่แลี่ะรักษัาสิ์ทธุิตามท่�

กฎห่มายกำห่นดิ้ของผ่้ม่ส์่วนไดิ้้เส์่ยท๊กกลี่๊่ม ซึ่่�งปีระกอบดิ้้วย ล่ี่กคั้า 

ผ่้ถ่อห่๊้น ผ่้ลี่งท๊น เจ้าห่น่� คั่่คั้า ผ่้ส์อบบัญช่อิส์ระ ผ่้บริห่าร พนักงาน

ภาคัรัฐ ส์ังคัม แลี่ะห่น่วยงานอ่�นๆ ท่�เก่�ยวข้อง เพ่�อให่้ผ่้ม่ส์่วนไดิ้้เส์่ย

มั�นใจว่าส์ิทธุิดิ้ังกลี่่าวจะไดิ้้รับการค๊ั้มคัรองแลี่ะปีฏิิบัติดิ้้วยคัวาม

เท่าเท่ยมกันดิ้ังน่�

3.1) นโยบายการดูแลเรื�องคัวามปลอดภัยและสุ่ขอนามัย 
ในส่ถืานท่ี่�ที่ำงาน

บริษััทฯ ดิ้ำเนินการปีรับปีร๊งส์ภาพแวดิ้ลี่้อม โดิ้ยการปีรับพ่�นท่�การ

ทำงานให่้ม่คัวามเห่มาะส์ม ไม่ม่คัวามแออัดิ้ในส์ถานท่�ทำงาน เพ่�อ

ให่พ้นกังานมค่ัณ๊ภาพชวิ่ตท่�ดิ้ ่ส์รา้งส์รรคัผ์ลี่งานท่�ดิ้เ่ลิี่ศแลี่ะพฒันา

คัวามส์ามารถของตนเองอย่่เส์มอ อ่กทั�งบริษััทฯ ไดิ้้ทำปีระกัน

ส์๊ขภาพให่้กับผ่้บริห่าร พนักงานของบริษััทฯ แลี่ะบริษััทย่อยท๊กคัน

โดิ้ยในปีี 2564 ไม่ม่อ๊บัติเห่ต๊เกิดิ้ข่�นในท่�ทำงาน จ่งไม่ม่อัตราการ

ห่ย๊ดิ้งานเฉลี่่�ยท่�เกิดิ้จากอ๊บัติเห่ต๊ในท่�ทำงาน แลี่ะไม่ม่การเจ็บปี่วย

จากการทำงานในท่�ทำงาน

3.2) นโยบายการดูแลเรื�องคั่าตอบแที่นและส่วัส่ดิการของ 
พนักงาน

บริษััทฯ ม่นโยบายการดิ้่แลี่เร่�องคั่าตอบแทน โดิ้ยนำระบบ KPI มา

ใชใ้นการพิจารณาคัา่ตอบแทนตามผลี่การปีฏิิบัตงิานของพนกังาน

ท๊กคันอย่างเท่าเท่ยม เปี็นธุรรม แลี่ะม่คัณะกรรมการส์รรห่าแลี่ะ

พิจารณาคั่าตอบแทน เพ่�อพิจารณาผลี่ตอบแทนท่�เห่มาะส์ม 

3.3) การจัดตั�งกองทุี่นส่ำรองเล่�ยงช่พพนักงาน

กองท๊นส์ำรองเล่ี่�ยงช่พ คั่อ กองท๊นท่�นายจ้างแลี่ะล่ี่กจ้างร่วมกัน

จัดิ้ตั�งข่�น เงินของกองท๊นมาจากเงินท่�ล่ี่กจ้างจ่ายส์่วนห่น่�งเร่ยกว่า  

“เ งินส์ะส์ม” แลี่ะนายจ้างจ่ายเงินเข้าอ่กส์่วนห่น่�งเร่ยกว่า  

“เงินส์มทบ” นั�นคั่อ นอกจากล่ี่กจ้างจะออมแลี่้ว นายจ้างยังช่วย

ล่ี่กจ้างออมอ่กแรงห่น่�งดิ้้วย จ่งอาจกลี่่าวไดิ้้ว่าการจัดิ้ตั�งกองท๊น

ส์ำรองเล่ี่�ยงช่พ ม่วัตถ๊ปีระส์งคั์เพ่�อเก็บออมเงินให่้ล่ี่กจ้างใช้จ่าย

ตอนเกษั่ยณอาย๊ ถ่อว่าเปี็นส์วัส์ดิ้ิการส์่วนห่น่�งท่�นายจ้างม่ให่้แก่

ล่ี่กจ้าง โดิ้ยบริษััทฯ ไดิ้้จัดิ้ตั�งกองท๊นส์ำรองเล่ี่�ยงช่พเพ่�อพนักงาน

บริษััท คัันทร่� กร๊�ปี โฮลี่ดิ้ิ�งส์์ จำกัดิ้ (มห่าชน) กับกองท๊นส์ำรอง

เล่ี่�ยงช่พ เอ็มเอฟซึ่่ มาส์เตอร์ฟันดิ้์ ซึ่่�งจดิ้ทะเบ่ยนแลี่้ว โดิ้ยบริษััท

ห่ลี่ักทรัพย์จัดิ้การกองท๊น เอ็ม เอฟ ซึ่่ จำกัดิ้ (มห่าชน) เม่�อวันท่� 16 

มิถ๊นายน 2557 

3.4) นโยบายพัฒนาบุคัลากรของบริษััที่ฯ

บริษััทฯ ม่คัณะกรรมการส์รรห่าแลี่ะพิจารณาคั่าตอบแทน เพ่�อคััดิ้

เล่ี่อกบ๊คัลี่ากร ม่การฝ่ึกอบรมภายใน แลี่ะส์่งบ๊คัลี่ากรของบริษััทฯ 

ไปีอบรมภายนอก เพ่�อพัฒนาคัวามส์ามารถในการทำงาน รวม

ทั�งส์่งเส์ริมให่้พนักงานม่คั๊ณธุรรมแลี่ะจริยธุรรมในการปีฏิิบัติงาน

อย่างซ่ึ่�อสั์ตย์ส๊์จริต แลี่ะจะต้องเก็บรักษัาข้อม่ลี่ของบริษััทฯ แลี่ะ

ของล่ี่กคั้าไว้เปี็นคัวามลี่ับ

ในปี 2564 บริษััที่ฯ ได�จัดการอบรมทัี่�งภายในบริษััที่ฯ และจัดใหุ้�
พนักงานเข�ารับการอบรมกับผู�จัดฝึกอบรมภายนอกดังต่อไปน่�

• การฝึกอบรมของกรรมการ

 - การปีระช๊มออนไลี่น์ร่วมกับกรรมการตรวจส์อบของบริษััท 

  จดิ้ทะเบ่ยน : ส์ำนักงานคัณะกรรมการกำกับห่ลี่ักทรัพย์แลี่ะ 

  ตลี่าดิ้ห่ลี่ักทรัพย์ (ก.ลี่.ต.)

 - สั์มมนาออนไลี่น์ในห่ัวข้อ “การเตร่ยมคัวามพร้อมห่ลัี่งการ 

  สิ์�นส๊์ดิ้การแพร่ระบาดิ้ของโคัวิดิ้-19: วิกฤตการณ์ในรอบ  

  100 ปีี โอกาส์แลี่ะคัวามคัาดิ้ห่วังภายห่ลี่ังการแพร่ระบาดิ้ 

  ของโคัวิดิ้-19 Preparation for post COVID-19 : กลี่๊่มบริษััท  

  ส์ำนักงาน อ่วาย (EY)

• การปฐมนิเที่ศ

 - การปีฐมนิเทศแก่กรรมการเข้าให่ม่ จำนวน 0 คัรั�ง 

 - การปีฐมนิเทศแก่พนักงานเข้าให่ม่ จำนวน 3 คัรั�ง
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• การฝึกอบรมของพนักงาน 

 - ห่ลัี่กส์่ตรการใช้ทรัพยากรอย่างม่คั๊ณคั่า

เพ่�อเปี็นการกระต๊้นให่้เกิดิ้จิตส์ำน่กในการรับผิดิ้ชอบ คัวามร่้

คัวามเข้าใจในการทำเพ่�อส์ังคัมแลี่ะรักษัาส์ิ�งแวดิ้ลี่้อม ส์ามารถใช้

ทรัพยากรไดิ้อ้ยา่งมค่ัณ๊คัา่ส์ามารถนำคัวามร่้ท่�ไดิ้ไ้ปีปีระยก๊ตใ์ชใ้น

การทำงานให่้กับองคั์กรไดิ้้อย่างม่ปีระส์ิทธุิภาพ อ่กทั�งยังเปี็นการ

รณรงคัเ์พ่�อชว่ยกนัปีระห่ยดัิ้คัา่ใชจ้า่ยตา่งๆ ซึ่่�งจะเปีน็อก่วธ่ิุการห่น่�ง

ท่�จะส์ามารถช่วยคัวบคั๊มแลี่ะลี่ดิ้ต้นท๊นท่�เกิดิ้ข่�นน่�ไดิ้้

• การจัดส่่งพนักงานเข�ารับการฝึกอบรมกับผู�จัดฝึกอบรม 
 ภายนอก จำนวน 8 คัรั�ง

- อบรมการใช้งานฟังก์ชันการจัดิ้ทำแบบแส์ดิ้งรายการข้อม่ลี่ 

 ปีระจำปีี/รายงานปีระจำปีี (แบบ 56-1 One Report) บน 

 ระบบ SETLink : ตลี่าดิ้ห่ลัี่กทรัพย์แห่่งปีระเทศไทย

- อบรมเร่�องธุ๊รกิจกับสิ์ทธิุมน๊ษัยชนแลี่ะแนวทางการกรอก 

 ข้อม่ลี่ดิ้้านส์ิทธุิมน๊ษัยชนในแบบ 56-1 One Report  

 ภายใต้โคัรงการธุ๊รกิจกับสิ์ทธุิมน๊ษัยชน ส์ำห่รับภาคัธุ๊รกิจ 

 ในตลี่าดิ้ท๊นไทย (ระยะท่� 1) : ส์ำนักงานคัณะกรรมการกำกับ 

 ห่ลัี่กทรัพย์แลี่ะตลี่าดิ้ห่ลัี่กทรัพย์ (ก.ลี่.ต.)

- อบรมห่ลัี่กส์่ตรโคัรงการพัฒนาวิชาช่พเลี่ขาน๊การบริษััท :  

 ส์มาคัมบริษััทจดิ้ทะเบ่ยนไทย

- อบรมเพ่�อเปี็นการเตร่ยมคัวามพร้อมในการจัดิ้ทำแบบ 

 แส์ดิ้งรายการข้อม่ลี่ปีระจำปีี (56-1 One Report) ส์ำห่รับ 

 รอบระยะเวลี่าบัญช่ส์ิ�นส์๊ดิ้วันท่�  31 ธุันวาคัม 2564 :  

 ตลี่าดิ้ห่ลี่ักทรัพย์แห่่งปีระเทศไทย

- การอบรมห่ลี่ักส์่ตร Share-based Payment : Accounting  

 and Case Study : ส์มาคัมบริษััทห่ลัี่กทรัพย์ไทย

- การอบรมเก่�ยวกับผลี่กระทบต่องบการเงินในช่วงส์ถานการณ์  

 COVID-19 แลี่ะมาตรฐานบัญช่ปีี 2564 : ส์มาคัมบริษััท 

 ห่ลัี่กทรัพย์ไทย

- การอบรมเก่�ยวกับปีระเด็ิ้นบัญช่เก่�ยวกับ M&A แลี่ะเคัร่�องม่อ 

 ทางการเงิน : ส์มาคัมบริษััทห่ลัี่กทรัพย์ไทย

- การอบรมห่ลี่ักส์่ตร ESG: Principal, Importance and Way  

 Forward : ส์มาคัมบริษััทห่ลัี่กทรัพย์ไทย

นอกจากน่� บริษััทฯ ไดิ้้จัดิ้ให่้ม่ห่ลัี่กเกณฑ์์แลี่ะวิธุ่การแต่งตั�ง  

โยกยา้ย ห่รอ่เล่ี่�อนตำแห่นง่พนกังานดิ้ว้ยคัวามส์จ๊ริตแลี่ะเปีน็ธุรรม  

โดิ้ยพิจารณาจากคัวามร่้ คัวามส์ามารถ คัวามเห่มาะส์ม แลี่ะ 

ผลี่ปีระกอบการของบริษััทฯ เพ่�อเปี็นแรงจ่งใจให่้พนักงานทำให่้ม่

ปีระส์ิทธุิภาพเพิ�มมากยิ�งข่�น โดิ้ยจะคัำนวณผลี่การปีฏิิบัติงานของ

พนกังาน แตล่ี่ะคันออกมาในรป่ีของรอ้ยลี่ะ ห่รอ่คัะแนนเฉลี่่�ยไดิ้ ้ซึ่่�ง

องคั์กรจะนำมาเปี็นเกณฑ์์เช่�อมโยงกับการพิจารณาปีรับตำแห่น่ง 

ข่�นเงินเด่ิ้อน แลี่ะการจ่ายโบนัส์ ไดิ้้อย่างชัดิ้เจนเปี็นร่ปีธุรรม

3.5) นโยบายที่่�จะไม่เก่�ยวข�องกับการละเมิดส่ิที่ธุิมนุษัยชน

(1)  ส์นับส์น๊นแลี่ะเคัารพการปีกปี้องส์ิทธุิมน๊ษัยชน ดิ้่แลี่มิให่้ 

  ธุ๊รกิจของบริษััทฯ เข้าไปีม่ส์่วนเก่�ยวข้องกับการ ลี่่วงลี่ะเมิดิ้ 

  สิ์ทธุมิน๊ษัยชน เช่น ไม่ส์นับส์น๊นการบงัคับัใช้แรงงาน (Forced  

  Labour) แลี่ะต่อต้านการใช้แรงงานเด็ิ้ก (Child Labour)

(2)  ให่้คัวามเคัารพนับถ่อ แลี่ะปีฏิิบัติต่อผ่้ม่ส์่วนไดิ้้เส่์ยท๊กฝ่่าย 

  ดิ้้วยคัวามเปี็นธุรรมบนพ่�นฐานของศักดิ้ิ�ศร่คัวามเปี็นมน๊ษัย์  

  ไมเ่ลี่อ่กปีฏิบัิต ิไมแ่บง่แยกถิ�นกำเนดิิ้ เช่�อชาต ิเพศ อาย๊ ส์ผ่วิ  

  ศาส์นา ส์ภาพร่างกาย ฐานะ แลี่ะชาติตระก่ลี่

โดิ้ยบริษััทฯ ไดิ้้กำห่นดิ้ให่้นโยบายดัิ้งกลี่่าวเปี็นส์่วนห่น่�งของข้อ

บังคัับการทำงาน ฉบับนำส์่งกรมส์วัส์ดิ้ิการแลี่ะแรงงานสั์งคัม  

ลี่งวันท่� 1 ธุันวาคัม 2558

3.6) นโยบายการปฏิิบัติที่่�เป็นธุรรมและรับผิดชอบต่อคัู่แข่ง

บริษััทฯ ส์นับส์น๊นแลี่ะส์่งเส์ริมการดิ้ำเนินการทางธุ๊รกิจอย่าง

เปี็นธุรรม ปีฏิิบัติตามกฎระเบ่ยบแลี่ะห่ลี่ักเกณฑ์์ ของห่น่วยงาน

ทางการท่�กำกับดิ้่แลี่อย่างเคัร่งคัรัดิ้ อ่กทั�ง ไม่แส์วงห่าข้อม่ลี่ท่�เปี็น

คัวามลี่ับของค่ั่แข่งดิ้้วยวิธุ่การท่�ไม่ส์๊จริต ห่ร่อผิดิ้กฎห่มาย แลี่ะไม่

ทำลี่ายช่�อเส่์ยงของค่ั่แข่งดิ้้วยการกลี่่าวร้าย ห่ร่อกระทำการใดิ้ๆ 

โดิ้ยปีราศจากคัวามจริงแลี่ะไม่เปี็นธุรรม

3.7) นโยบายการปฏิิบัติที่่�เป็นธุรรมและรับผิดชอบต่อคัู่คั�า

บริษััทฯ ดิ้ำเนินธุ๊รกิจกับกิจการคั่่คั้าโดิ้ยปีฏิิบัติตามเง่�อนไขใน

ส์ัญญาท่�บริษััทฯ ไดิ้้ทำไว้ซึ่่�งจะต้องไม่เส์่�อมเส่์ยต่อบริษััทฯ ห่ร่อ

ขัดิ้ต่อกฎห่มายใดิ้ๆ ไม่ลี่่วงลี่ะเมิดิ้ทรัพย์สิ์นทางปีัญญา เช่น การ

ใช้โปีรแกรมคัอมพิวเตอร์ท่�ม่ลิี่ขสิ์ทธิุ�ถ่กต้อง เปี็นต้น แลี่ะคัำน่งถ่ง

คัวามเส์มอภาคัในการดิ้ำเนินการทางธุ๊รกิจอย่างเปี็นธุรรมแลี่ะม่

จรรยาบรรณ
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3.8) นโยบายการคััดเลือกคัู่คั�า

บริษััทฯ ดิ้ำเนินการให่้การจัดิ้ห่าส์ินคั้าแลี่ะบริการเปี็นไปีอย่าง

ม่มาตรฐาน แลี่ะม๊่งห่มายท่�จะพัฒนาแลี่ะรักษัาส์ัมพันธุภาพท่�

ยั�งย่นกับคั่่คั้าแลี่ะคั่่ส์ัญญาท่�ม่วัตถ๊ปีระส์งคั์ชัดิ้เจนในเร่�องคั๊ณภาพ

ของส์ินคั้าแลี่ะบริการท่�ค่ั่คัวรกับม่ลี่คั่าเงิน ค๊ัณภาพทางดิ้้าน

เทคันิคั แลี่ะม่คัวามเช่�อถ่อซึ่่�งกันแลี่ะกัน โดิ้ยบริษััทฯ ไดิ้้จัดิ้ให่้ม่

กระบวนการจัดิ้ห่าสิ์นคัา้แลี่ะบริการท่�เปีน็ธุรรมภายใตห้่ลี่กัการดัิ้งน่�

(1)  มก่ารแข่งขันจากผ่เ้ส์นอราคัาบนข้อมล่ี่ท่�ได้ิ้รบัอย่างเท่าเทย่มกัน

(2)  มห่่ลัี่กเกณฑ์์ในการปีระเมินแลี่ะคัดัิ้เลี่อ่กค่่ัค้ัาแลี่ะค่่ัส์ญัญาท่� 

  เห่มาะส์มแลี่ะเปี็นธุรรม

(3)  จัดิ้ทำร่ปีแบบสั์ญญาท่�เห่มาะส์ม

(4)  จัดิ้ให่้ม่ระบบการจัดิ้การแลี่ะติดิ้ตาม เพ่�อให่้มั�นใจว่าม่การ 

  ปีฏิิบตัติามเง่�อนไขของส์ญัญาอย่างคัรบถ้วนแลี่ะป้ีองกนัการ 

  ท๊จริตปีระพฤติมิชอบในท๊กขั�นตอนของกระบวนการจัดิ้ห่า

3.9) นโยบายการปฏิิบัติที่่�เป็นธุรรมและรับผิดชอบต่อเจ�าหุ้น่�

บริษััทฯ ย่ดิ้มั�นในส์ัญญาแลี่ะถ่อปีฏิิบัติตามเง่�อนไขแลี่ะข้อตกลี่ง

ท่�กำห่นดิ้ไว้ในสั์ญญาการก่้ย่มกับเจ้าห่น่� ห่ร่อการซึ่่�อส์ินคั้าแลี่ะ

บริการ ในการชำระคั่นเงินต้น ดิ้อกเบ่�ย แลี่ะการดิ้่แลี่ห่ลัี่กปีระกัน

แลี่ะการชำระคั่าซ่ึ่�อส์ินคั้าแลี่ะบริการ 

โดิ้ยบริษััทฯ ไดิ้้วางแผนบริห่ารเงินท๊นให่้เพ่ยงพอ เพ่�อปี้องกันมิให่้

บรษิัทัฯ ผดิิ้นดัิ้ชำระห่น่�คัน่ให่แ้กเ่จา้ห่น่� แลี่ะบรหิ่ารส์ภาพคัลี่อ่งเพ่�อ

เตร่ยมคัวามพร้อมต่อการชำระค่ันห่น่�ให่้แก่เจ้าห่น่�อย่างทันท่วงท่

แลี่ะตรงตามระยะเวลี่าท่�คัรบกำห่นดิ้

3.10) นโยบายและแนวปฏิิบัติเก่�ยวกับการไม่ล่วงละเมิด 
 ที่รัพย์สิ่นที่างปัญญาหุ้รือลิขส่ิที่ธุิ์

(1)  บริษััทฯ ต้องดิ้ำเนินธุ๊รกิจแลี่ะส์่งเส์ริมให่้บ๊คัลี่ากรปีฏิิบัติงาน 

  ภายใต้กฎห่มายห่ร่อข้อกำห่นดิ้ท่�เก่�ยวกับส์ิทธิุในทรัพย์สิ์น 

  ทางปีัญญา ไม่ว่าจะเปี็นเคัร่�องห่มายการคั้า ส์ิทธุิบัตร  

  ลิี่ขสิ์ทธิุ� คัวามลัี่บทางการค้ัา แลี่ะทรัพย์ส์นิทางปัีญญาด้ิ้านอ่�น 

  ท่�กฎห่มายกำห่นดิ้

(2)  บค๊ัลี่ากรของบรษิัทัฯ มส่์ทิธุไิด้ิ้รบัการส์นบัส์นน๊ในการส์ร้างส์รรค์ั 

  ผลี่งานอย่างอิส์ระภายใต้กฎห่มายท่�เก่�ยวข้อง โดิ้ยผลี่งาน 

  ท่�เกิดิ้จากการปีฏิิบัติงานตามห่น้าท่�ห่ร่องานท่�ใช้ข้อม่ลี่ของ 

  บริษััทฯ ห่ร่องานท่�ทำข่�น เพ่�อบริษััทฯ โดิ้ยเฉพาะ ถ่อเปี็น 

  ทรพัยส์์นิของบรษิััทฯ เวน้แตใ่นกรณท่่�บรษิััทฯ อนญ๊าตอยา่ง 

  ชัดิ้เจนว่าให่้ ถ่อเปี็นผลี่งานของผ่้คิัดิ้คั้น ผ่้ปีระดิ้ิษัฐ์ ผ่้วิจัย  

  ห่ร่อบ๊คัคัลี่อ่�นไดิ้้

(3)  ส่์งเส์รมิบค๊ัลี่ากรของบรษิัทัฯ ให้่ตระห่นกัถ่งคัวามส์ำคัญัของ 

  การเคัารพส์ทิธิุในทรพัย์ส์นิทางปัีญญา ทั�งในด้ิ้านท่�เก่�ยวข้อง 

  กับการปีฏิิบัติงานโดิ้ยตรงแลี่ะการดิ้ำเนินช่วิตปีระจำวัน

(4)  การนำผลี่งานห่รอ่ข้อมล่ี่มาใช้ในการปีฏิบิตังิาน ผ่ท้่�เก่�ยวข้อง 

  จะต้องตรวจส์อบให้่มั�นใจว่าไม่เป็ีนการลี่ะเมิดิ้ทรัพย์สิ์นทาง 

  ปีัญญาของผ่้อ่�น

3.11) นโยบายการต่อต�านการใหุ้�สิ่นบนและการทุี่จริตคัอร์รัปชัน

บริษััทฯ ไดิ้้ม่การปีรับปีร๊งนโยบายแลี่ะแนวปีฏิิบัติเก่�ยวกับการ 

ต่อต้านการให่้สิ์นบนแลี่ะการท๊จริตคัอร์รัปีชัน ตามมติท่�ปีระช๊ม

คัณะกรรมการบริษััท คัรั�งท่� 9/2564 ดิ้ังน่�

บริษััท คัันทร่�  กร๊�ปี โฮลี่ดิิ้�งส์์  จำกัดิ้ (มห่าชน) (“บริษััทฯ”)  

มเ่จตนารมณใ์นการดิ้ำเนนิธุร๊กจิอยา่งโปีรง่ใส์แลี่ะ เปีน็ธุรรม รวมทั�ง 

ม่คัวามม๊่งมั�นท่�จะไม่ส์นับส์น๊นแลี่ะต่อต้านการให่้ส์ินบนแลี่ะ 

การทจ๊ริตคัอรร์ปัีชนัทก๊รป่ีแบบ ดิ้ว้ยตระห่นักดิ้ว่า่การให่ส้์นิบนแลี่ะ

การท๊จริตคัอร์รัปีชันนั�นเปี็นภัยร้ายแรงท่�ทำลี่ายการแข่งขันอย่าง 

เส์ร่แลี่ะเปี็นธุรรม รวมทั�งก่อให่้เกิดิ้คัวามเส์่ยห่ายต่อการพัฒนา

เศรษัฐกิจแลี่ะส์ังคัม บริษััทฯ จ่งไดิ้้จัดิ้ทำ “นโยบายการต่อต้าน

การให่้ส์ินบนแลี่ะการท๊จริตคัอร์รัปีชัน” เปี็นลี่ายลัี่กษัณ์อักษัร  

เพ่�อเปี็นแนวทางการปีฏิิบัติแลี่ะปี้องกันมิให่้บริษััทฯ บริษััทย่อย 

แลี่ะพนักงานฝ่่าฝ่้นกฎห่มาย รวมทั�งต่อต้านการให่้สิ์นบนแลี่ะ

การท๊จริต เพ่�อก่อให่้เกิดิ้การพัฒนาอย่างยั�งย่นขององคั์กรต่อไปี

ในอนาคัต

(1) วัตถืุประส่งคั์

นโยบายฉบับน่�ม่วัตถ๊ปีระส์งคั์เพ่�อให่้บริษััทฯ บริษััทย่อย แลี่ะ

พนักงาน ดิ้ำเนินการต่อไปีน่�

1.1  แส์ดิ้งออกถ่งเจตนารมณ์แลี่ะคัวามม๊่งมั�นของบริษััทฯ ใน 

  การต่อต้านการให่้ส์ินบนแลี่ะการท๊จริตคัอร์รัปีชันท๊ก 

  ร่ปีแบบ

1.2  เปี็นการกำห่นดิ้ห่ลี่ักเกณฑ์์แลี่ะเพ่�อใช้เปี็นแนวทางใน 

  การปีฏิิบัติให่้แก่กรรมการ ผ่้บริห่าร แลี่ะพนักงาน เพ่�อถ่อ 

  ปีฏิิบัติในการต่อต้านการให่้สิ์นบนแลี่ะการท๊จริตคัอร์รัปีชัน  

  พรอ้มทั�งกำห่นดิ้มาตรการเพ่�อมใิห่เ้กิดิ้การฝ่า่ฝ่น้ห่ลี่กัเกณฑ์์ 

  ห่ร่อแนวปีฏิิบัติดิ้ังกลี่่าว

1.3  กำห่นดิ้ห่ลัี่กเกณฑ์์ในการปีฏิบัิตใิห้่เป็ีนแนวทางการตรวจส์อบ 

  แลี่ะการกำกบัดิ้แ่ลี่เพ่�อให่ม้ั�นใจวา่มก่ารปีฏิิบตัติามนโยบาย 

  ฉบับน่�
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1.4  ส์นับส์น๊นให่้พนักงานเฝ่้าระวังแลี่ะรายงานการพบเห็่น 

  การให่้ส์ินบนห่ร่อการท๊จริตคัอร์รัปีชัน ผ่านช่องทางการ 

  ส่์�อส์ารท่�ปีลี่อดิ้ภัย

(2) ขอบเขต

นโยบายฉบับน่�บังคัับใช้กับกรรมการ ผ่้บริห่าร แลี่ะพนักงานท๊กคัน

ของบริษััทฯ (รวมเร่ยกว่า “พนักงาน”)

(3) คัำนิยาม 

“การท๊จริตคัอร์รัปีชัน” (Corruption) ห่มายถ่ง การเส์นอให่้ ส์ัญญา 

มอบให่้ คัำมั�น เร่ยกร้อง ห่ร่อรับ ซึ่่�งเงินทรัพย์ส์ิน ห่ร่อปีระโยชน์อ่�น

ใดิ้ซึ่่�งไม่เห่มาะส์มกับเจ้าห่น้าท่�ของรัฐ ห่น่วยงานของรัฐ ห่น่วยงาน

ของเอกชน ห่ร่อผ่้ม่ห่น้าท่� ไม่ว่าจะโดิ้ยทางตรงห่ร่อทางอ้อม เพ่�อ

ให่้บ๊คัคัลี่ดิ้ังกลี่่าวกระทำห่ร่อลี่ะเว้นการปีฏิิบัติห่น้าท่�อันเปี็นการ

ให่้ไดิ้้มาห่ร่อรักษัาไว้ซึ่่�งธุ๊รกิจ ห่ร่อแนะนำธุ๊รกิจให่้กับบริษััทฯ โดิ้ย

เฉพาะ ห่ร่อเพ่�อให่้ไดิ้้มาห่ร่อรักษัาไว้ซึ่่�งผลี่ปีระโยชน์อ่�นใดิ้ท่�ไม่

เห่มาะส์มทางธุ๊รกิจ เว้นแต่เปี็นกรณ่ท่�กฎห่มาย ระเบ่ยบ ปีระกาศ 

ข้อบังคัับ ขนบธุรรมเน่ยมปีระเพณ่ของท้องถิ�น ห่ร่อจาร่ตทางการ

คั้าให่้กระทำไดิ้้

“คัวามขัดิ้แย้งทางผลี่ปีระโยชน์” ห่มายถ่ง การขัดิ้แย้งระห่ว่าง 

ผลี่ปีระโยชน์ส์่วนตนกับผลี่ปีระโยชน์ของบริษััทฯ ทั�งทางตรงแลี่ะ

ทางอ้อม ทำให่้การปีฏิิบัติงานของคัณะกรรมการ ผ่้บริห่าร ห่ร่อ

พนักงาน ขาดิ้คัวามเปี็นอิส์ระแลี่ะเปี็นกลี่าง ก่อให่้เกิดิ้ผลี่เส่์ย 

ตอ่ปีระโยชน์ส์ว่นรวม แลี่ะอาจนำไปีส่่์การทจ๊ริตแลี่ะปีระพฤติมชิอบ

“การให่ห้่รอ่รบัส์นิบน” ห่มายถ่ง การเส์นอ ให่ส้์ญัญา ให่ค้ัำมั�น เรย่ก

ร้องให่้ ห่ร่อรับซึ่่�งเงิน ทรัพย์ส์ิน ห่ร่อปีระโยชน์อ่�นใดิ้ท่�ไม่ถ่กต้อง 

เพ่�อเปี็นส์ิ�งจ่งใจให่้บ๊คัคัลี่กระทำอย่างห่น่�งอย่างใดิ้ท่�ผิดิ้กฎห่มาย  

ขดัิ้ตอ่ศล่ี่ธุรรมอนัดิ้ ่ห่รอ่ทำลี่ายคัวามไวว้างใจ การให่ห้่รอ่รบัสิ์นบน

แลี่ะการท๊จริตคัอร์รัปีชัน ซึ่่�งอาจกระทำไดิ้้ในห่ลี่ายร่ปีแบบ เช่น

3.1  การส์นบัส์น๊นกจิกรรมทางการเมอ่ง (Political contributions)

3.2  การบริจาคัเพ่�อการก๊ศลี่แลี่ะการเปี็นผ่้ให่้การส์นับส์น๊น 

  (Charitable contributions and sponsorships)

3.3  คั่าอำนวยคัวามส์ะดิ้วก (Facilitation payments)

3.4  ของขวัญแลี่ะคั่าใช้จ่ายเลี่่�ยงรับรอง (Gifts and hospitality)

“การให่้คัวามช่วยเห่ลี่่อทางการเม่อง” (Political Contributions) 

ห่มายถ่ง การช่วยเห่ลี่่อไม่ว่าจะเปี็นทางดิ้้านการเงินห่ร่อร่ปีแบบ

อ่�น เพ่�อส์นับส์น๊นกิจกรรมทางการเม่อง ซึ่่�งรวมถ่งการให่้ก่้เงินห่ร่อ

การช่วยเห่ลี่่อในร่ปีแบบอ่�น

“คั่าอำนวยคัวามส์ะดิ้วก” (Facilitation Payments) ห่มายถ่ง  

คั่าใช้จ่ายจำนวนเลี่็กน้อยท่�จ่ายให่้แก่เจ้าห่น้าท่�ของรัฐอย่างไม่เปี็น

ทางการ ซึ่่�งผ่้ให่้ไม่ไดิ้้ม่เจตนาเพ่�อจ่งใจให่้เจ้าห่น้าท่�ของรัฐกระทำ

การ ไม่กระทำการ ห่ร่อปีระวิงการกระทำอันมิชอบดิ้้วยห่น้าท่�  

แต่เปี็นเพ่ยงการเพ่�อให่้มั�นใจว่าเจ้าห่น้าท่�ของรัฐจะดิ้ำเนินการ

ตามกระบวนการ ห่ร่อเปี็นการกระต๊้นให่้ดิ้ำเนินการรวดิ้เร็วข่�น  

โดิ้ยกระบวนการนั�นไม่ต้องอาศัยดิ้๊ลี่พินิจของเจ้าห่น้าท่� รัฐ  

แลี่ะเปี็นการกระทำอันชอบดิ้้วยห่น้าท่�ของรัฐผ่้นั�นรวมทั�งเปี็น

ส์ิทธุิท่�พ่งจะไดิ้้ตามกฎห่มายอย่่แลี่้ว เช่น การขอใบอน๊ญาต  

การขอห่นังส่์อรับรองแลี่ะการไดิ้้รับการบริการส์าธุารณะ เปี็นต้น

“การจา้งพนกังานรฐั” (Revolving Door) ห่มายถ่ง การท่�บค๊ัคัลี่จาก

ภาคัรัฐเข้ามาทำงานในบริษััทเอกชน ห่ร่อบ๊คัคัลี่ในภาคัเอกชนเข้า

มาทำงานดิ้้านนโยบายในภาคัรัฐ ทำให่้เกิดิ้คัวามเส่์�ยงการท๊จริต 

คัอร์รัปีชันในแง่คัวามขัดิ้แย้งทางผลี่ปีระโยชน์ของตัวบ๊คัคัลี่ท่�ม่

บทบาทห่น้าท่�ในทั�งส์ององคั์กร โดิ้ยทำให่้เจ้าห่น้าท่�ขององคั์กรรัฐ

ทำห่น้าท่�กำกับดิ้่แลี่อย่างไม่เปี็นกลี่าง ห่ร่อบ๊คัลี่ากรในภาคัเอกชน

พยายามผลัี่กดิ้ันให่้นโยบายรัฐเอ่�อปีระโยชน์แก่องคั์กรของตน

(4) บที่บาที่หุ้น�าท่ี่�คัวามรับผิดชอบ

4.1   คัณะกรรมการบริษััท ม่ห่น้าท่�แลี่ะคัวามรับผิดิ้ชอบใน 

  การกำห่นดิ้แลี่ะอน๊มัตินโยบายการต่อต้านการให่้ส์ินบน 

  แลี่ะการท๊จริตคัอร์รัปีชัน แลี่ะกำกับดิ้่แลี่ให่้ม่ระบบ 

  ท่�ส์นับส์น๊นการให่้สิ์นบนแลี่ะการต่อต้านท๊จริตคัอร์รัปีชัน 

  ท่�ม่ปีระส์ิทธุิภาพ เพ่�อให่้มั�นใจว่าการดิ้ำเนินธุ๊รกิจของ 

  บริษััทฯ เปี็นไปีตามกฎห่มาย กฎระเบ่ยบ ข้อบังคัับ แลี่ะ 

  ห่ลี่ักจริยธุรรม แลี่ะฝ่่ายบริห่ารไดิ้้ตระห่นักแลี่ะให่้คัวาม 

  ส์ำคััญกับการต่อต้านการให่้สิ์นบนแลี่ะการท๊จริตคัอร์รัปีชัน

4.2 คัณะกรรมการตรวจส์อบ แลี่ะคัณะกรรมการกำกับด่ิ้แลี่ 

 กิจการท่�ดิ้่ ม่ห่น้าท่�แลี่ะคัวามรับผิดิ้ชอบในการส์อบทานให่้ 

 บริษััทฯ ม่การกำกับด่ิ้แลี่อย่างเพ่ยงพอแลี่ะส์อบทานการ 

 ปีฏิิบัติงานให่้เปี็นไปีตามนโยบายการต่อต้านการให่้ส์ินบน 

 แลี่ะการท๊จริตคัอร์รัปีชัน

4.3   ปีระธุานเจ้าห่น้าท่�บริห่าร กรรมการ ผ่้บริห่าร แลี่ะพนักงาน  

  ม่ห่น้าท่�รับผิดิ้ชอบในการนำนโยบายการต่อต้านการให่้ 

  สิ์นบนแลี่ะการท๊จริตคัอร์รัปีชันไปีปีฏิิบัติ ในการดิ้ำเนินการ 

  ให่้ม่ระบบในการส์่งเส์ริม ส์นับส์น๊น แลี่ะคัวบคั๊มดิ้่แลี่ เพ่�อ 

  ให่้มั�นใจไดิ้้ว่าท๊กฝ่่ายม่การปีฏิิบัติตามนโยบายน่�
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4.4   ส์ายกำกับดิ้่แลี่แลี่ะตรวจส์อบกิจการภายใน ม่ห่น้าท่�แลี่ะ 

  คัวามรับผดิิ้ชอบในการตรวจส์อบแลี่ะส์อบทาน การปีฏิบิตังิาน 

  ว่าเปี็นไปีอย่างถ่กต้องตามนโยบาย แลี่ะกฎห่มายท่� 

  เก่�ยวข้องเพ่�อให่้มั�นใจว่าบริษััทฯ ม่การคัวบคั๊มภายในท่� 

  เพ่ยงพอแลี่ะเห่มาะส์ม แลี่ะรายงานต่อคัณะกรรมการ 

  ตรวจส์อบ

4.5   พนักงานต้องปีฏิิบัติห่น้าท่�ให่้ส์อดิ้คัลี่้องกับนโยบายฉบับน่�  

  กรณ่ม่ข้อส์งสั์ยห่ร่อพบเห็่นการฝ่่าฝ่้นนโยบายฉบับน่� จะ 

  ต้องรายงานต่อผ่้บังคัับบัญชา ห่ร่อผ่านช่องทางการ 

  แจ้งเบาะแส์ท่�กำห่นดิ้ไว้ 

(5) นโยบายและแนวที่างในการปฏิิบัติ 

5.1    นโยบายต่อต้านการให่้สิ์นบนแลี่ะการท๊จริตคัอร์รัปีชัน 

ห่้ามพนักงานของบริษััทฯ แลี่ะบริษััทย่อย ดิ้ำเนินการ ห่ร่อยอมรับ 
ห่ร่อเข้าไปีม่ส์่วนร่วมในการให่้ส์ินบนแลี่ะการท๊จริตคัอร์รัปีชันใน 
ทก๊รป่ีแบบทั�งทางตรงห่รอ่ทางออ้ม เพ่�อผลี่ปีระโยชนข์องตนเองห่รอ่
ผ่อ้่�น แลี่ะให่ม้ก่ารส์อบทานการดิ้ำเนนิธุร๊กจิของบรษิัทัฯ แลี่ะบรษิัทั
ยอ่ย ไมใ่ห่ม้ส่์ว่นเก่�ยวขอ้งกบัการให่ส้์นิบนแลี่ะการท๊จรติคัอรร์ปัีชนั
ตามนโยบายฉบบัน่�อยา่งส์ม�ำเส์มอ ตลี่อดิ้จนให่ค้ัณะกรรมการแลี่ะ
ผ่้บริห่ารทบทวนแนวทางการปีฏิิบัติ แลี่ะข้อกำห่นดิ้ในการดิ้ำเนิน
การตามนโยบายฉบับน่� เพ่�อให่้ส์อดิ้คัลี่้องกับการเปีลี่่�ยนแปีลี่งของ
ธุ๊รกิจ ระเบ่ยบ ข้อบังคัับ แลี่ะข้อกำห่นดิ้ของกฎห่มาย

5.2 แนวทางแลี่ะขั�นตอนปีฏิิบัติ

5.2.1  การช่วยเห่ลี่่อทางการเม่อง 

ต้องปีฏิิบัติให่้เปี็นไปีตามกฎห่มายท่�เก่�ยวข้องกับการให่้ส์ินบนแลี่ะ
การท๊จริตคัอร์รัปีชัน โดิ้ยบริษััทฯ ไม่ม่นโยบายในการส์นับส์น๊น
ห่ร่อให่้คัวามช่วยเห่ล่ี่อทางการเม่อง แลี่ะไม่ส์นับส์น๊นห่ร่อส์่งเส์ริม
กิจกรรมของพรรคัการเม่อง การให่้ส์ิ�งของห่ร่อบริการ การโฆษัณา
ส์่งเส์ริมห่ร่อส์นับส์น๊นพรรคัการเม่อง รวมถ่งการซึ่่�อบัตรเข้าชมงาน
ท่�จัดิ้เพ่�อระดิ้มท๊นห่ร่อบริจาคัเงินให่้แก่องคั์กรท่�ม่คัวามสั์มพันธุ์
ใกลี่้ชิดิ้กับพรรคัการเม่อง การให่้บริการดิ้้านเทคัโนโลี่ย่โดิ้ยไม่คัิดิ้
คั่าบริการ รวมทั�งการส์ลี่ะเวลี่าทำงานของพนักงาน เพ่�อให่้ไดิ้้มา
ซึ่่�งคัวามไดิ้้เปีร่ยบทางธุ๊รกิจการคั้า โดิ้ยบริษััทฯ ม่แนวปีฏิิบัติเก่�ยว
กับการช่วยเห่ลี่่อทางการเม่อง ดัิ้งน่�

(1)  บริษััทฯ ดิ้ำเนินธุ๊รกิจอย่างเปี็นกลี่างทางการเม่อง โดิ้ยไม่ 
  กระทำการอนัเป็ีนการฝั่กใฝ่่ทางการเมอ่ง ห่รอ่กับนกัการเมอ่ง 
  ห่ร่อพรรคัการเม่องใดิ้พรรคัการเม่องห่น่�ง

(2)  พนักงานม่ส์ิทธุิเส์ร่ภาพในการเข้าร่วมกิจกรรมทางการเม่อง  
  ภายใต้บทบัญญัติแห่่งรัฐธุรรมน่ญแต่จะต้องไม่อ้างคัวาม 
  เปี็นพนักงานห่ร่อนำทรัพย์สิ์น อ๊ปีกรณ์ เคัร่�องม่อใดิ้ๆ ของ 
  บริษััทฯ ไปีใช้เพ่�อปีระโยชน์ในการดิ้ำเนินการใดิ้ๆ ใน 
  ทางการเม่อง ห่ากเข้าร่วมจะต้องพ่งระมัดิ้ระวังไม่ให่้ 
  การดิ้ำเนินการใดิ้ๆ ทำให่้เกิดิ้คัวามเข้าใจว่ากระทำในนาม 
  ของบริษััทฯ อันจะนำไปีส่์่คัวามส์ำคััญผิดิ้ว่าบริษััทฯ ไม่ 
  วางตัวเปี็นกลี่างทางการเม่อง

(3)  ในกรณ่ท่�บริษััทฯ ม่คัวามปีระส์งคั์ท่�จะให่้การส์นับส์น๊น 
  ทางการเมอ่งเพ่�อส์ง่เส์รมิระบอบปีระชาธุปิีไตย การส์นบัส์นน๊ 
  ดัิ้งกลี่า่วจะตอ้งไมข่ดัิ้ตอ่ห่ลี่กักฎห่มายท่�เก่�ยวขอ้งห่รอ่กระทำ 
  ไปีดิ้้วยคัวามคัาดิ้ห่วังท่�จะไดิ้้รับการปีฏิิบัติตอบแทนเปี็น 
  พิเศษั ทั�งน่� ในการส์นับส์น๊นจะตอ้งจัดิ้ทำ ใบบันทก่คัำขอระบ๊ 
    ช่�อผ่้รับการส์นับส์น๊นแลี่ะวัตถ๊ปีระส์งคั์ของการส์นับส์น๊น 
  พร้อมแนบเอกส์ารปีระกอบทั�งห่มดิ้เส์นอให่้คัณะกรรมการ 

  บริษััทพิจารณาอน๊มัติ

5.2.2  การบริจาคัเพ่�อการก๊ศลี่ ห่ร่อเงินส์นับส์น๊น

การบรจิาคัเพ่�อการก๊ศลี่ ห่รอ่เงนิส์นบัส์น๊น ตอ้งเปีน็ไปีอยา่งโปีรง่ใส์

แลี่ะถ่กต้องตามกฎห่มาย โดิ้ยต้องมั�นใจว่าเงินบริจาคั ห่ร่อเงิน

ส์นบัส์นน๊ไมไ่ดิ้ถ่้กนำไปีใชเ้พ่�อเปีน็ขอ้อา้งในการติดิ้ส์นิบน โดิ้ยตอ้ง

ระบ๊ช่�อผ่้รับ วัตถ๊ปีระส์งคั์ของการบริจาคัห่ร่อการให่้เงินส์นับส์น๊น 

แลี่ะต้องส์อดิ้คัลี่้องกับจรรยาบรรณ ระเบ่ยบ ห่ร่อคัำส์ั�งของบริษััทฯ 

ห่ร่อกฎห่มายท่�เก่�ยวข้อง

5.2.3 การจ่ายคั่าอำนวยคัวามส์ะดิ้วก

ห่้ามจ่ายเงินคั่าอำนวยคัวามส์ะดิ้วกให่้แก่เจ้าห่น้าท่�ของรัฐเพ่�อเร่ง

การปีฏิิบัติห่น้าท่�ของเจ้าห่น้าท่�

5.2.4 การจ้างพนักงานรัฐ

การจ้างพนักงานของรัฐ ต้องม่กระบวนการตรวจส์อบปีระวัติของ

บค๊ัคัลี่ท่�บรษิัทัฯ จะส์รรห่าเพ่�อแตง่ตั�งเขา้มาดิ้ำรงตำแห่นง่กรรมการ 

ท่�ปีรก่ษัา ผ่บ้รหิ่าร ห่รอ่พนกังานของบรษิัทัฯ เพ่�อตรวจส์อบส์ิ�งท่�อาจ

เปี็นปีระเดิ้็นคัวามขัดิ้แย้งทางผลี่ปีระโยชน์ก่อนแต่งตั�ง แลี่ะต้องม่

การเปีิดิ้เผยข้อม่ลี่การจ้างพนักงานของรัฐไว้ในรายงานปีระจำปีี 

เพ่�อให่้เกิดิ้คัวามโปีร่งใส์

78   เเบับัเเสด้งรายการข้อม้ลประจำาปี เเละรายงานประจำาปี 2564



5.2.5 การให่้ห่ร่อรับของขวัญ ของกำนัลี่ แลี่ะปีระโยชน์อ่�นๆ

การให่้ การรับของขวัญ ของกำนัลี่ ส์ิทธุิพิเศษั การเล่ี่�ยงรับรอง 

แลี่ะคั่าใช้จ่ายอ่�นๆ ห่ร่อปีระโยชน์ตอบแทนอ่�นใดิ้ท่�ม่คัวาม

ชัดิ้เจน ส์ามารถทำไดิ้้แลี่ะเข้าข่ายลัี่กษัณะเปี็นกิจธุ๊ระปีกติของ

การปีระกอบธุ๊รกิจห่ร่อตามธุรรมเน่ยมปีฏิิบัติ ห่ร่อตามกาลี่เทศะ 

เทศกาลี่ท้องถิ�นแลี่ะส์ากลี่ โดิ้ยท่�ไม่ไดิ้้ม่ผลี่กระทบการดิ้ำเนิน

การของบริษััทฯ ห่ร่ออาจเปี็นช่องทางท่�เข้าข่ายคัวามเส์่�ยงต่อการ

ให่้ส์ินบนแลี่ะการท๊จริตคัอร์รัปีชัน โดิ้ยปีฏิิบัติให่้ส์อดิ้คัลี่้องกับ

มาตรฐานการปีระกอบธุ๊รกิจ จรรยาบรรณ ระเบ่ยบ คัำส์ั�งแลี่ะ

กฎห่มายท่�เก่�ยวข้อง รวมถ่ง นโยบายคัวามขัดิ้แย้งผลี่ปีระโยชน์

ตามท่�กำห่นดิ้ไว้ในนโยบายกำกับด่ิ้แลี่กิจการ

ในการน่� ให่ป้ีระธุานเจา้ห่นา้ท่�บริห่ารกำห่นดิ้แนวทางปีฏิบัิตใินการ

ให่แ้ลี่ะรบัของขวญั ของกำนัลี่ ห่รอ่ปีระโยชนอ์่�นใดิ้อยา่งชดัิ้เจนเพ่�อ

ให่้พนักงานท๊กคันย่ดิ้ถ่อเปี็นแนวปีฏิิบัติต่อไปี

(6) การที่บที่วนนโยบาย มาตรการ การประเมินคัวามเส่่�ยง  
กระบวนการป้องกันคัวามเส่่�ยง และการรายงาเหุ้ตุการณ์ 
ท่ี่�บริษััที่ฯ อาจเก่�ยวข�องกับการทีุ่จริตคัอร์รัปชัน

6.1   กำห่นดิ้ให่ม้ก่ารทบทวนนโยบาย มาตรการ แลี่ะกระบวนการ 

  ป้ีองกันคัวามเส์่�ยงด้ิ้านการให้่ส์นิบนแลี่ะ การท๊จรติคัอร์รปัีชนั  

  รวมถ่งการพัฒนากระบวนการรับเร่�องร้องเร่ยนแลี่ะแจ้ง 

  เบาะแส์การให่้สิ์นบนแลี่ะการท๊จริตคัอร์รัปีชัน ปีีลี่ะ 1 คัรั�ง  

  เพ่�อให่้ม่คัวามส์มบ่รณ์แลี่ะม่ปีระสิ์ทธุิภาพมากยิ�งข่�น

6.2  ให่้ฝ่่ายบริห่ารคัวามเส์่�ยงกำห่นดิ้กระบวนการปีระเมิน 

  คัวามเส่์�ยงดิ้้านการให่้ส์ินบนแลี่ะการท๊จริตคัอร์รัปีชัน  

  แลี่ะจัดิ้การปีระเมนิคัวามเส่์�ยงด้ิ้านการให้่ส์นิบนแลี่ะการทจ๊ริต 

  คัอร์รัปีชัน พร้อมทั�งรายงานผลี่การปีระเมินคัวามเส์่�ยงต่อ 

  คัณะกรรมการบริห่ารคัวามเส์่�ยงแลี่ะคัณะกรรมการบริษััท 

  รับทราบ อย่างน้อยไตรมาส์ลี่ะ 1 คัรั�งห่ร่อเม่�อม่เห่ต๊การณ์ 

  ท่�ม่นัยส์ำคััญ

6.3    ส์ายกำกับดิ้่แลี่แลี่ะตรวจส์อบกิจการภายใน เก็บรวบรวม 

  ส์ถิติ ข้อม่ลี่เบาะแส์ท่�เก่�ยวกับการท๊จริตคัอร์รัปีชันท๊กกรณ่  

  รวมทั�งเร่�องร้องเรย่นซึ่่�งย๊ติแล้ี่วแลี่ะผลี่ส์ั�งลี่งโทษั เพ่�อนำเส์นอ 

  ต่อคัณะกรรมการตรวจส์อบ แลี่ะ/ห่ร่อคัณะกรรมการบริษััท 

  ต่อไปี

6.4   ในกรณ่ท่�พบปีระเด็ิ้นน่าส์งส์ัยเก่�ยวกับการท๊จริต การให่้ 

  ห่ร่อรับส์ินบน การท๊จริตคัอร์รัปีชัน ให่้เจ้าห่น้าท่�ฝ่่ายท่� 

  เก่�ยวข้องระงับการทำธุ๊รกรรมไว้จนกว่าจะพิส์่จน์ข้อส์งส์ัย 

  ดัิ้งกลี่่าวไดิ้้ แลี่ะรายงานปีระเดิ้็นดิ้ังกลี่่าวไปียังส์ายกำกับ 

  ดิ้่แลี่แลี่ะตรวจส์อบกิจการภายใน ให่้ทำการส์อบส์วน 

  ข้อเท็จจริง เพ่�อนำเส์นอต่อคัณะกรรมการตรวจส์อบ แลี่ะ/ 

  ห่ร่อคัณะกรรมการบริษััทต่อไปี

(7)  การบริหุ้ารด�านที่รัพยากรบุคัคัล

นโยบายการต่อต้านการให่้ส์ินบนแลี่ะการท๊จริตคัอร์รัปีชันน่�  

ให่ค้ัรอบคัลี่ม๊ไปีถ่งทก๊กระบวนการบริห่ารทรัพยากรบค๊ัคัลี่ เชน่ การ

ส์รรห่า การฝ่ึกอบรม การปีระเมินผลี่งาน การให่้คั่าตอบแทน แลี่ะ

การเลี่่�อนตำแห่น่ง เปี็นต้น แลี่ะให่้นำนโยบายฉบับน่�มาใช้เปี็นส์่วน

ห่น่�งของวินัยในการบริห่ารงานบ๊คัลี่ากรของบริษััทฯ

ในการน่� ให่้บริษััทฯ จัดิ้ให่้ม่ห่ลี่ักส่์ตรการอบรมในเร่�องการต่อต้าน

การให่้สิ์นบนแลี่ะการท๊จริตคัอร์รัปีชัน ตามรอบระยะเวลี่าท่�เห่มาะ

ส์มตามวาระแลี่ะโอกาส์ท่�บริษััทฯ พ่งกระทำไดิ้้

(8)  การสื่�อส่ารกับพนักงานและลูกคั�า

ให่บ้ริษัทัฯ ปีระกาศนโยบายการตอ่ตา้นการให่ส้์นิบนแลี่ะการท๊จริต

คัอรร์ปัีชนั ถ่งพนกังานทก๊ทา่น แลี่ะเผยแพร ่ผา่นชอ่งทางตา่งๆ ดิ้งัน่�

8.1   พนักงานท๊กคันจะไดิ้้รับส์ำเนานโยบายฉบับน่�ผ่านทาง 

  จดิ้ห่มายอิเลี่็กทรอนิกส์์ (E-Mail) ห่ร่อช่องทางการส์่�อส์าร 

  ภายในแลี่ะภายนอกของบริษััทฯ เพ่�อให่้มั�นใจว่าท๊กท่านไดิ้้ 

  รับทราบ แลี่ะเข้าใจถ่งนโยบายการต่อต้านการให่้ส์ินบน 

  แลี่ะการต่อต้านการท๊จริตคัอร์รัปีชันของบริษััทฯ

8.2   นโยบายฉบับน่� จะเปี็นส์่วนห่น่� งของเอกส์ารส์ำห่รับ 

  พนักงานเข้าให่ม่ท่�พนักงานต้องลี่งนามรับทราบกฎระเบ่ยบ  

  แลี่ะนโยบายท่� เก่�ยวข้องก่อนการเข้ารับตำแห่น่งของ 

  กรรมการ ผ่้บริห่าร แลี่ะพนักงานของบริษััทฯ

8.3   ปีระกาศเผยแพร่นโยบายน่� ไว้ท่� เว็บไซึ่ต์ของบริษััทฯ  

  รวมทั�งส่์�อส์ารต่อค่ั่คั้าของบริษััทฯ ผ่้ม่ส์่วนไดิ้้เส่์ย แลี่ะบ๊คัคัลี่ 

  ท่�เก่�ยวข้องกับบริษััทฯ ถ่งนโยบายน่�

8.4   จัดิ้ให่้เปี็นห่ลัี่กส่์ตรตามรอบการจัดิ้อบรมของบริษััทฯ ใน 

  เร่�องการให่้สิ์นบนแลี่ะการต่อต้านการท๊จริต
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(9) การปกป้องดูแลกรรมการ ผู�บริหุ้าร และพนักงาน

บริษััทฯ ให่้คัวามมั�นใจกับพนักงานว่าจะไดิ้้รับคัวามเปี็นธุรรม แลี่ะ

คัวามคั๊้มคัรองจากการปีฏิิเส์ธุการให่้ส์ินบน ห่ร่อปีฏิิเส์ธุการกระทำ 

ท่�เข้าข่ายเปี็นการท๊จริตคัอร์รัปีชัน ห่ร่อการแจ้งเบาะแส์การให่้

ส์ินบนแลี่ะการท๊จริตคัอร์รัปีชัน แม้ว่าการปีฏิิเส์ธุดัิ้งกลี่่าวจะทำให่้

บริษััทส์่ญเส์่ยธุ๊รกิจห่ร่อพลี่าดิ้โอกาส์ในทางธุ๊รกิจ บริษััทฯ เช่�อว่า 

นโยบายไม่ยอมรับการให้่ส์นิบนแลี่ะการทจ๊รติคัอร์รปัีชนัอย่างส์ิ�นเชงิ 

จะช่วยส์ร้างคั๊ณคั่าให่้แก่บริษััทในระยะยาว ห่ากพนักงานถ่กข่มข่่ 

ห่ร่อคั๊กคัาม จากส์าเห่ต๊การไม่ร่วมม่อกระทำท่�เข้าข่ายเปี็นการให่้

ส์ินบนแลี่ะการท๊จริตคัอร์รัปีชัน ห่ร่อร่วมให่้เบาะแส์ แลี่ะให่้แจ้งต่อ

ผ่้บังคัับบัญชา ฝ่่ายบริห่าร ห่ร่อส์ายกำกับด่ิ้แลี่แลี่ะส์ายตรวจส์อบ

กจิการภายในในทนัท ่แลี่ะห่ากยงัไมไ่ดิ้ร้บัการแกไ้ขให่ร้ายงานผา่น

ช่องทางการรายงานตามนโยบายฉบับน่�

(10) การฝ่าฝ้นนโยบาย

บริษััทฯ จะดิ้ำเนินการลี่งโทษัทางวินัยแก่กรรมการ ผ่้บริห่าร แลี่ะ

พนักงานท่�ฝ่่าฝ่้นการปีฏิิบัติตามนโยบายฉบับน่�รวมถ่งผ่้บังคัับ

บัญชาโดิ้ยตรงท่� เพิกเฉยต่อการกระทำผิดิ้ห่ร่อรับทราบว่าม่ 

การกระทำผิดิ้ ซ่ึ่�งม่บทลี่งโทษัทางวินัยจนถ่งขั�นให่้ออกจากงาน 

แลี่ะ/ห่ร่อ พ้นจากตำแห่น่ง ทั�งน่� การไม่ไดิ้้รับร่้ถ่งนโยบายฉบับน่�

แลี่ะ/ห่ร่อกฎห่มาย ท่�เก่�ยวข้อง ไม่ส์ามารถใช้เปี็นข้ออ้างในการไม่

ปีฏิิบัติตามนโยบายฉบับน่�ไดิ้้

(11) การแจ�งเบาะแส่ หุ้รือข�อร�องเร่ยน 

ห่ากกรรมการ ผ่้บริห่าร พนักงาน ห่ร่อบ๊คัคัลี่ใดิ้ๆ พบข้อส์งสั์ย  

ห่ร่อม่ห่ลัี่กฐานว่าม่กรรมการ ผ่้บริห่ารแลี่ะพนักงานห่ร่อบ๊คัคัลี่

ซึ่่�งกระทำการในนามบริษััทฯ ไดิ้้เข้าไปีม่ส์่วนร่วมในการท๊จริต

คัอร์รัปีชัน จะต้องรายงานห่ร่อแจ้งเบาะแส์ห่ร่อข้อร้องเร่ยนต่อ

บริษััทฯ โดิ้ยข้อม่ลี่ผ่้แจ้งเบาะแส์ บริษััทฯจะต้องเก็บข้อม่ลี่ไว้

เปี็นคัวามลี่ับ โดิ้ยบริษััทฯ จะใช้ข้อม่ลี่การแจ้งน่�เพ่�อปีระโยชน์ใน 

การบริห่ารงานแลี่ะกำกับการปีฏิิบัติงานภายใน ห่ร่อเปีิดิ้เผยตาม 

คัำส์ั�งโดิ้ยชอบดิ้้วยกฎห่มายตามคัำส์ั�งศาลี่ แลี่ะ/ห่ร่อ ตามคัำสั์�ง

ของส์ำนักงาน ก.ลี่.ต. ตลี่าดิ้ห่ลี่ักทรัพย์ฯ แลี่ะ/ห่ร่อห่น่วยงานกำกับ

ดิ้่แลี่ท่�เก่�ยวข้อง

ทั�งน่� ผ่้แจ้งจะต้องกระทำการโดิ้ยส์๊จริต ห่ากบริษััทฯ พบการแจ้ง

เบาะแส์โดิ้ยท๊จริต ห่ร่อม่เจตนาในการกลี่ั�นแกลี่้งให่้ผ่้อ่�นไดิ้้รับ

คัวามเส์่ยห่าย เส์่�อมเส์่ยช่�อเส์่ยงบริษััทฯ จะดิ้ำเนินการตามท่�เห่็น

คัวรต่อไปี

กรรมการ ผ่้บริห่าร พนักงาน แลี่ะผ่้ม่ส์่วนไดิ้้เส์่ย ส์ามารถย่�นข้อ

ร้องเร่ยนไดิ้้โดิ้ยตรงดิ้้วยตนเอง ห่ร่อเปี็นลี่ายลี่ักษัณ์อักษัรผ่านช่อง

ทางต่างๆ  ดิ้ังน่�

(1) ผ่านทางโทรศัพท์ : 02-256-7999  ต่อ 1712

(2) ผ่านทางโทรส์าร : 02-256-7888

(3) ผ่านทาง E-mail :CompanySec@cgholdings.co.th

(4) ผ่านทางจดิ้ห่มาย โดิ้ยระบ๊ช่�อ-นามส์ก๊ลี่ เบอร์โทรศัพท์ พร้อม 

 ข้อร้องเร่ยน แลี่ะส์่งมายัง  “ผ่้รับแจ้งข้อร้องเร่ยน” ตามท่�อย่่ 

 ต่อไปีน่�

 บริษััท คัันทร่� กร๊�ปี โฮลี่ดิ้ิ�งส์์ จำกัดิ้ (มห่าชน)

 เลี่ขท่� 132 อาคัารส์ินธุรทาวเวอร์ 3 ชั�น 20 ถนนวิทย๊  

 แขวงล๊ี่มพิน่  เขตปีท๊มวัน  กร๊งเทพฯ 10330

ผู�รับแจ�งข�อร�องเร่ยน ตามข�อ (4) ม่ดังน่�

-  ปีระธุานกรรมการ  ห่ร่อ 

-  ปีระธุานคัณะกรรมการตรวจส์อบ  ห่ร่อ

-  ปีระธุานเจ้าห่น้าท่�บริห่าร ห่ร่อ

-  ผ่้บริห่ารส์ายกำกับดิ้่แลี่แลี่ะตรวจส์อบกิจการภายใน

การดำเนินการเมื�อได�รับข�อร�องเร่ยน

(1)  รวบรวมข้อม่ลี่ท่�ไดิ้้รับร้องเร่ยน พร้อมเส์นอต่อคัณะ 

  กรรมการตรวจส์อบ แลี่ะแจ้งต่อผ่้แจ้งเบาะแส์ว่า บริษััทฯ  

  ไดิ้้รับเร่�องดิ้ังกลี่่าว

(2)  คัณะกรรมการตรวจส์อบจะดิ้ำเนินการตามกระบวนการ 

  ตรวจส์อบข้อเท็จจริง ตามห่ลัี่กเกณฑ์์ แลี่ะกระบวนการท่� 

  บริษััทฯ กำห่นดิ้ไว้ ภายใน 7 วัน

(3)  เส์นอแนะแนวทางในการดิ้ำเนินการแก่คัณะกรรมการ 

  ช๊ดิ้ย่อยท่�เก่�ยวข้อง แลี่ะคัณะกรรมการบริษััทตามลี่ำดัิ้บ  

  เพ่�อแก้ไขปีัญห่าดิ้ังกลี่่าว

(4)  ห่ากพบการกระทำดิ้ังกลี่่าวม่คัวามผิดิ้จริง บริษััทฯ จะ 

  พิจารณาลี่งโทษัตามระเบ่ยบท่�บริษััทฯ กำห่นดิ้ ห่ร่อไดิ้้รับ 

  โทษัตามกฎห่มายท่�เก่�ยวข้องต่อไปี

80   เเบับัเเสด้งรายการข้อม้ลประจำาปี เเละรายงานประจำาปี 2564



มาตรการคัุ�มคัรองผู�ร�องเร่ยน

ผ่้รับข้อร้องเร่ยนจะต้องเก็บข้อม่ลี่ของผ่้แจ้งเบาะแส์ แลี่ะราย

ลี่ะเอ่ยดิ้เก่�ยวกับข้อม่ลี่ท่�แจ้งต่อบริษััทฯ ไว้เปี็นคัวามลี่ับ แลี่ะไม่

เปีิดิ้เผยต่อบ๊คัคัลี่ภายนอก

3.12) นโยบายและแนวปฏิิบัติเก่�ยวกับส่ังคัม

บริษััทฯ ตระห่นักถ่งบทบาทแลี่ะคัวามรับผิดิ้ชอบต่อส์ังคัม อ่กทั�ง

ยังม่คัวามม๊่งมั�นท่�จะแส์ดิ้งคัวามรับผิดิ้ชอบต่อสั์งคัมแก่ผ่้ม่ส์่วน

ไดิ้้ส์่วนเส์่ยต่อเน่�องเปี็นปีระจำท๊กปีี บริษััทฯ จะพิจารณาจัดิ้ส์รร

งบปีระมาณส์่วนห่น่�ง เพ่�อนำมาดิ้ำเนินกิจกรรมทางส์ังคัมโดิ้ยเน้น

การส์่งเส์ริมดิ้้านการศ่กษัาการทำน๊บำร๊งศาส์นาแลี่ะการส์่งเส์ริม

คั๊ณภาพช่วิตทางส์ังคัม 

3.13)  นโยบายส่่งเส่ริมใหุ้�ม่การใหุ้�คัวามรู�และฝึกอบรมพนักงาน 
ในเรื�องสิ่�งแวดล�อม

• ปีฏิิบัติตามกฎห่มายแลี่ะข้อบังคัับเก่�ยวกับส์ิ�งแวดิ้ลี่้อม 

 อย่างเคัร่งคัรัดิ้

• ส์่งเส์ริมให่้พนักงานเข้ารับการฝ่ึกอบรมให่้คัวามร่้เก่�ยวกับ 

 ส์ิ�งแวดิ้ลี่้อม เพ่�อส์ร้างจิตส์ำน่กแลี่ะคัวามรับผิดิ้ชอบต่อ 

 ส์ิ�งแวดิ้ลี่้อม

• ส่์งเส์ริมให้่พนกังานใช้ทรพัยากรอย่างคั๊ม้ค่ัาแลี่ะมป่ีระสิ์ทธุภิาพ 

• ส์่งเส์ริมให่้พนักงานไดิ้้ม่โอกาส์แลี่กเปีลี่่�ยนคัวามร่้แลี่ะ 

 ปีระส์บการณ์เก่�ยวกับส์ิ�งแวดิ้ลี่้อมระห่ว่างพนักงานดิ้้วยกัน 

 ห่ร่อระห่ว่างห่น่วยงานต่างๆ ของบริษััทฯ

• ส์่งเส์ริมแลี่ะส์นับส์น๊นให่้พนักงานม่การรักษัาส์ภาพแวดิ้ลี่้อม 

 แลี่ะปีรับปีร๊งการปีฏิิบัติงานให่้เห่มาะส์มกับส์ภาพแวดิ้ลี่้อม 

 อย่างต่อเน่�องแลี่ะส์ม�ำเส์มอ

• บริษััทฯ ม่นโยบายบริห่ารการจัดิ้การ โดิ้ยม่เปี้าห่มายเพ่�อ 

 ปี้องกันไม่ให่้เกิดิ้ผลี่กระทบต่อส์ิ�งแวดิ้ลี่้อม

• ทบทวนแลี่ะปีระเมินผลี่การดิ้ำเนินงานของบริษััทฯ อย่าง 

 ต่อเน่�องแลี่ะส์ม�ำเส์มอ เพ่�อติดิ้ตามคัวามก้าวห่น้า

นอกจากน่� คัณะกรรมการบริษััท ห่วังเปี็นอย่างยิ�งท่�จะไดิ้้รับร่้ถ่ง

ส์ิทธิุของผ่้ม่ส์่วนไดิ้้เส์่ยตามท่�กฎห่มายกำห่นดิ้แลี่ะส์นับส์น๊นให่้ม่

การร่วมม่อกันระห่ว่างบริษััทฯ กับผ่้ม่ส์่วนไดิ้้เส์่ย เพ่�อคัวามเจริญ

เติบโตของบริษััทฯ อย่างมั�นคังแลี่ะยั�งย่นโดิ้ยคัำน่งถ่งผลี่ปีระโยชน์

ของผ่้ม่ส์่วนไดิ้้เส์่ยอย่างเท่าเท่ยมกัน แลี่ะเปีิดิ้เผยข้อม่ลี่ส์ำคััญให่้

กับผ่้ท่�เก่�ยวข้องท๊กฝ่่ายไดิ้้ทราบ โดิ้ยดิ้ำเนินการผ่านช่องทางของ

ตลี่าดิ้ห่ลัี่กทรัพย์แห่่งปีระเทศไทย แลี่ะ www.cgholdings.co.th 

ตามวิธุ่การแลี่ะภายในระยะเวลี่าท่�กำห่นดิ้ ทั�งน่� ผ่้ม่ส์่วนไดิ้้เส์่ย

ส์ามารถติดิ้ตอ่แลี่ะ/ห่รอ่ขอขอ้มล่ี่โดิ้ยตรงไดิ้ท้่�ส์ายเลี่ขาน๊การบริษัทั

แลี่ะกฎห่มาย ห่มายเลี่ขโทรศัพท์ 0-2256-7999 ต่อ 1712 ห่ร่อท่� 

E-mail address: CompanySec@cgholdings.co.th

หุ้มวดท่ี่� 4) การเปิดเผยข�อมูลและคัวามโปร่งใส่ (Disclosure  
and Transparency)

4.1) การเปิดเผยข�อมูล

(1)    กำห่นดิ้ให่้ม่การจัดิ้ทำข้อม่ลี่ต่างๆ อย่างถ่กต้องคัรบถ้วน 

  แลี่ะโปีร่งใส์ รวมถ่งม่การเปีิดิ้เผยข้อม่ลี่อย่างส์ม�ำเส์มอ  

  ทั�งภาษัาไทยแลี่ะภาษัาองักฤษั ผา่นชอ่งทางตา่งๆ เชน่เวบ็ไซึ่ต์ 

  ของบริษััทฯ แลี่ะม่การปีรับปีร๊งข้อม่ลี่ให่้เปี็นปีัจจ๊บันอย่่เส์มอ

(2)  กำห่นดิ้ให่้บ๊คัคัลี่ห่ร่อห่น่วยงานท่�ไดิ้้รับการแต่งตั�งจากคัณะ 

  กรรมการบริษััท ห่ร่อผ่้บริห่ารระดิ้ับส์่งเท่านั�น เปี็นผ่้ให่้ข้อม่ลี่ 

  กับผ่้ถ่อห๊่้น ผ่้ลี่งท๊น นักวิเคัราะห่ลัี่กทรัพย์ ส์่�อมวลี่ชน ห่ร่อ 

  องคั์กรกำกับดิ้่แลี่

(3)  ข้อม่ลี่ท่�บริษััทฯ เปีิดิ้เผยอย่างส์ม�ำเส์มอ ม่ดัิ้งน่�

•  วิสั์ยทัศน์แลี่ะพันธุกิจของบริษััทฯ

•  ลัี่กษัณะการปีระกอบธุ๊รกิจของบริษััทฯ

•  รายช่�อคัณะกรรมการแลี่ะผ่้บริห่าร

•  งบการเงินแลี่ะรายงานเก่�ยวกับฐานะการเงินแลี่ะผลี่การ 

  ดิ้ำเนินงาน ทั�งปีีปีัจจ๊บันแลี่ะของปีีก่อนห่น้า

•  แบบ 56-1 One Report แลี่ะรายงานปีระจำปีีท่�ส์ามารถให่้ 

  ดิ้าวน์โห่ลี่ดิ้ไดิ้้

•  ข้อม่ลี่ห่ร่อเอกส์ารอ่�นใดิ้ท่�บริษััทฯ นำเส์นอต่อนักวิเคัราะห์่ 

  ผ่้จัดิ้การกองท๊น ห่ร่อส่์�อต่างๆ 

•  โคัรงส์รา้งการถ่อห๊่น้ โคัรงส์รา้งกลี่๊ม่บรษิัทัฯ ส์ดัิ้ส์ว่นการถ่อห่๊น้ 

  ของกรรมการ ผ่้บริห่าร แลี่ะผ่้ถ่อห่๊้นรายให่ญ่

•  ห่นังส่์อเชิญปีระช๊มผ่้ถ่อห่๊้น

•  ข้อบังคัับบริษััทฯ ห่นังส่์อบริคัณห่์ส์นธุิ แลี่ะข้อตกลี่งของกลี่๊่ม 

  ผ่้ถ่อห่๊้น (ถ้าม่)

•  นโยบายการบริห่ารคัวามเส์่�ยง รวมถ่งวธ่ิุการจดัิ้การคัวามเส์่�ยง 

  ดิ้้านต่างๆ

•  ขอบเขตอำนาจห่น้าท่�แลี่ะคัวามรบัผดิิ้ชอบของคัณะกรรมการ 

  บริษััทแลี่ะคัณะกรรมการช๊ดิ้ย่อย คั๊ณส์มบัติ วาระการดิ้ำรง 

  ตำแห่น่ง รวมถ่งเร่�องท่�ต้องได้ิ้รบัคัวามเห่น็ชอบจากคัณะกรรมการ

•  จรรยาบรรณส์ำห่รับพนกังานแลี่ะกรรมการของบรษิัทัฯ รวมถ่ง 

  จรรยาบรรณของนักลี่งท๊นสั์มพันธุ์

•  ข้อม่ลี่ในการติดิ้ต่อฝ่่ายนักลี่งท๊นสั์มพันธุ์
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(4)  กำห่นดิ้ให่้จัดิ้ทำงบการเงินห่ร่อข้อม่ลี่ทางการเงิน เพ่�อแส์ดิ้ง 

  ฐานะทางการเงินแลี่ะผลี่การดิ้ำเนินงานของบริษััทฯ ตามท่� 

  กฎห่มายกำห่นดิ้ แลี่ะจัดิ้ทำคัำอธิุบายแลี่ะการวิเคัราะห่์ 

  ของฝ่่ายจัดิ้การ เพ่�อปีระกอบการเปีิดิ้เผยงบการเงิน 

  ท๊กไตรมาส์ รวมทั�งให่้เปีิดิ้เผยข้อม่ลี่อ่�นๆ ท่�เก่�ยวข้องอย่าง 

  คัรบถ้วน ถ่กต้อง เพ่ยงพอแลี่ะทันเวลี่า เพ่�อให่้ผ่้ถ่อห่๊้นแลี่ะ 

  ผ่้ม่ส์่วนไดิ้้เส์่ยของบริษััทฯ ไดิ้้รับทราบโดิ้ยทั�วถ่งกัน

(5)  กำห่นดิ้ให้่มก่ารตรวจส์อบบัญชห่่รอ่งบการเงิน โดิ้ยผ่ต้รวจส์อบ 

  บัญช่ภายนอกท่�ม่คัวามเปี็นอิส์ระ แลี่ะเปีิดิ้เผยคั่าส์อบบัญช ่

  แลี่ะคั่าบริการอ่�นท่�ผ่้ส์อบบัญช่ให่้บริการไว้ดิ้้วย

(6)  บริษััทฯ จะอำนวยคัวามส์ะดิ้วกในการวิเคัราะห่์ข้อม่ลี่ 

  ของบริษััทฯ ต่อบ๊คัคัลี่ภายนอก เช่น นักวิเคัราะห่์ห่ลี่ักทรัพย์  

  ท่�ปีร่กษัาการลี่งท๊น บริษััทนายห่น้าคั้าห่ลี่ักทรัพย์ ส์ถาบัน 

  การจัดิ้อันดิ้ับคัวามน่าเช่�อถ่อส์่�อมวลี่ชน แลี่ะองคั์กรกำกับ 

  ดิ้่แลี่ภายนอก เปี็นต้น เพ่�อปีระโยชน์ในการตัดิ้สิ์นใจลี่งท๊น 

  ของผ่้ลี่งท๊น ห่ร่อเพ่�อปีระโยชน์ในดิ้้านอ่�นๆ ผ่านนักลี่งท๊น 

  สั์มพันธุ์ ห่ร่อส์ายเลี่ขาน๊การบริษััทแลี่ะกฎห่มาย

(7)  กำห่นดิ้ให่เ้ปีดิิ้เผยนโยบายการกำกบัดิ้แ่ลี่กจิการท่�ดิ้ ่นโยบาย 

  การบริห่ารคัวามเส์่�ยง จรรยาบรรณธุ๊รกิจ แลี่ะผลี่การปีฏิิบัติ 

  ตามนโยบายดิ้งักลี่า่วในรายงานปีระจำปี ีเวบ็ไซึ่ตข์องบรษิัทัฯ 

   แลี่ะปิีดิ้ปีระกาศ ณ ส์ำนกังานให่ญ่ แลี่ะส์ำนักงานส์าขาท๊กแห่่ง

(8)  กำห่นดิ้ให่้เปีิดิ้เผยบทบาทแลี่ะห่น้าท่�ของคัณะกรรมการ 

  ท๊กช๊ดิ้ของบริษััทฯ จำนวนคัรั�งของการปีระช๊ม จำนวนคัรั�ง 

  ท่�กรรมการแต่ลี่ะท่านเข้าร่วมปีระช๊ม คัวามเห่็นของ 

  กรรมการจากการทำห่น้าท่� รวมถ่งเปีิดิ้เผยนโยบายร่ปีแบบ  

  แลี่ะลี่ักษัณะของการจ่ายคั่าตอบแทนให่้กับกรรมการ แลี่ะ 

  ผ่้บริห่ารระดิ้ับส์่งแต่ลี่ะคันในรายงานปีระจำปีีแลี่ะเว็บไซึ่ต์ 

  ของบริษััทฯ

(9)  กำห่นดิ้ให่้กรรมการม่ห่น้าท่�รายงานการซึ่่�อขาย/ถ่อคัรอง 

  ห่ลี่กัทรพัย์ของบรษิัทัฯ ให้่คัณะกรรมการบรษิัทัทราบส์ม�ำเส์มอ 

  แมว้า่จะไมม่ค่ัวามเคัล่ี่�อนไห่วในการถ่อคัรองห่ลัี่กทรัพยข์อง 

  บริษััทฯ แต่อย่างใดิ้ โดิ้ยให่้ ถ่อปีฏิิบัติตามาตรา 59 แห่่ง 

  พระราชบัญญัติห่ลี่ักทรัพย์แลี่ะตลี่าดิ้ห่ลัี่กทรัพย์ พ.ศ. 2535  

  ท่�กำห่นดิ้ให่้กรรมการเปีิดิ้เผยรายงานการถ่อห่ลี่ักทรัพย์ 

  ของตนแลี่ะค่ั่ส์มรส์แลี่ะบ๊ตรท่�ยังไม่บรรลี่๊นิติภาวะ ซึ่่�งถ่อ 

  ห่ลัี่กทรัพย์ในบริษััทฯ ตลี่อดิ้จนการเปีลี่่�ยนแปีลี่งการถ่อ 

  ห่ลี่ักทรัพย์ ตามห่ลี่ักเกณฑ์์แลี่ะวิธุ่การของส์ำนักงาน ก.ลี่.ต.

(10)  ห้่ามคัณะกรรมการบรษิัทั ผ่บ้รหิ่าร แลี่ะพนกังานในห่น่วยงาน 

  ท่�เก่�ยวข้องกับข้อม่ลี่ (รวมทั�งคั่่ส์มรส์ แลี่ะบ๊ตรท่�ยังไม่บรรลี่ ๊

  นิติภาวะของบ๊คัคัลี่ดัิ้งกลี่่าว) ทำการซึ่่�อขายห่ลัี่กทรัพย์ของ 

  บริษััท ห่ร่อบริษััทร่วม ภายใน 14 วัน ก่อนม่การเปีิดิ้เผย 

  งบการเงินรายไตรมาส์ แลี่ะงบการเงินปีระจำปีี ห่ากผ่้ใดิ้ 

  ฝ่่าฝ่้นให่้พิจารณาลี่งโทษัตามข้อกำห่นดิ้ท่� ระบ๊ไว้ใน 

  ข้อบังคัับการทำงานของบริษััทฯ

(11)  บรษิัทัฯ ได้ิ้กำห่นดิ้ช่องทางการเปิีดิ้เผยข้อมล่ี่ ดัิ้งต่อไปีน่�

•  ระบบส์่�อส์ารของตลี่าดิ้ห่ลี่กัทรพัย์แห่่งปีระเทศไทย (SETPortal) 

•  รายงานปีระจำปีี

•  www.cgholdings.co.th

•  ฝ่่ายนักลี่งท๊นสั์มพันธุ์ 

4.2) คัวามสั่มพันธุ์กับผู�ลงทีุ่น

คัณะกรรมการบริษััท ให่้คัวามส์ำคััญในการเปีิดิ้เผยข้อม่ลี่ท่�ม ่

คัวามถ่กต้องคัรบถ้วนโปีร่งใส์ทันเวลี่าแลี่ะเท่าเท่ยมกันให่้แก่ 

นักลี่งท๊น ทั�งในส์่วนของการรายงานข้อม่ลี่ทางการเงินแลี่ะข้อม่ลี่

ทั�วไปี รวมถ่งข้อม่ลี่ส์ำคััญท่�ม่ผลี่กระทบต่อม่ลี่คั่าห่ลัี่กทรัพย์ของ 

บรษิัทัฯ ผา่นชอ่งทางแลี่ะส์่�อการเผยแพรข่อ้มล่ี่ของตลี่าดิ้ห่ลี่กัทรพัย์ 

แลี่ะเว็บไซึ่ต์ของบริษััทฯ

อก่ทั�งเพ่�อให่ก้ารเปีดิิ้เผยขอ้มล่ี่ของบรษิัทัฯ มค่ัวามถ่กตอ้งคัรบถว้น 

น่าเช่�อถ่อ แลี่ะยังเปี็นการปี้องกันข่าวลี่่อต่างๆ บริษััทฯ ม่ห่น่วยงาน 

นักลี่งท๊นส์ัมพันธุ์เปี็นผ่้รับผิดิ้ชอบในการให่้ข้อม่ลี่ตอบข้อซึ่ักถาม 

แลี่ะช่�แจงข้อม่ลี่ของบริษััทฯ ให่้ผ่้ถ่อห๊่้น นักลี่งท๊นแลี่ะผ่้ท่�เก่�ยวข้อง

ทราบอย่างส์ม�ำเส์มอ โดิ้ยผ่้ลี่งท๊นส์ามารถติดิ้ต่อไดิ้้ท่�ส์าย

เลี่ขาน๊การบริษััทแลี่ะกฎห่มาย ห่มายเลี่ขโทรศัพท์ 0-2256-7999 

ต่อ 1712 ห่รอ่ท่� E-mail address: CompanySec@cgholdings.co.th

บริษััทฯ ไดิ้้กำห่นดิ้ให่้ส์ายกำกับดิ้่แลี่แลี่ะส์ายตรวจส์อบกิจการ

ภายในเปี็นศ่นย์กลี่างในการรับแลี่ะพิจารณาเร่�องร้องเร่ยนแลี่ะ

แจ้งเบาะแส์ โดิ้ยส์ามารถร้องเร่ยนห่ร่อแจ้งเบาะแส์ไดิ้้ท่� ห่มายเลี่ข

โทรศัพท์ 0-2256-7999 ต่อ 1712 ห่ร่อท่� E-mail address:  

CompanySec@cgholdings.co.th

หุ้มวดท่ี่� 5)  คัวามรับผิดชอบของคัณะกรรมการบริษััที่  (Board 
Responsibilities)

คัณะกรรมการบริษัทั มบ่ทบาทส์ำคัญัในการกำกับดิ้แ่ลี่กิจการ แลี่ะ

ม่วิสั์ยทัศน์ในการกำห่นดิ้นโยบายกลี่ย๊ทธุ์แผนธุ๊รกิจ งบปีระมาณ 

แลี่ะการบริห่ารคัวามเส์่�ยง โดิ้ยม่คัวามเปี็นอิส์ระในการตัดิ้ส์ินใจ 

เพ่�อปีระโยชน์ส่์งส์๊ดิ้ของบริษััทฯ แลี่ะผ่้ถ่อห๊่้นโดิ้ยรวม
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5.1)  โคัรงส่ร�างคัณะกรรมการบริษััที่

(1)   คัณะกรรมการบริษััท ปีระกอบดิ้้วยกรรมการไม่น้อยกว่า  

  5 ท่าน แลี่ะไม่เกิน 12 ท่าน โดิ้ยต้องเปี็นผ่้ม่ทักษัะแลี่ะ 

  ปีระส์บการณ์ห่ลี่ากห่ลี่ายท่�ส์ามารถใช้วิจารณญาณไดิ้้ 

  อย่างเปี็นอิส์ระม่คัวามเปี็นผ่้นำ ม่คัวามร่้ เพ่�อนำมาห่าร่อ 

  ในท่�ปีระช๊มคัณะกรรมการบริษััท  แลี่ะต้อง เปี็นผ่้ม่ 

  คั๊ณส์มบัติตามท่�กฎห่มายกำห่นดิ้ คัณะกรรมการบริษััท  

  ปีระกอบดิ้้วยกรรมการอิส์ระจากภายนอกซึ่่�งเปี็นผ่้ม่คัวามร่ ้

  คัวามส์ามารถอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการ 

  ทั�งห่มดิ้ห่ร่ออย่างน้อยจำนวน 3 ท่าน

  ทั�งน่� ในการแต่งตั�งคัณะกรรมการบริษััทจะเปี็นไปีตามวาระ 

  ท่�กำห่นดิ้ไว้ ม่คัวามโปีร่งใส์แลี่ะชัดิ้เจนในการเส์นอช่�อ 

  กรรมการ เพ่�อการแต่งตั�ง/เลี่่อกตั�งม่ปีระวัติของกรรมการท่� 

  ม่รายลี่ะเอ่ยดิ้เพ่ยงพอแลี่ะ บริษััทฯ จะเปีิดิ้เผยปีระวัติ 

  ของกรรมการท๊กคันโดิ้ยลี่ะเอ่ยดิ้ แลี่ะท๊กคัรั�งท่�ม่การ 

  เปีลี่่�ยนแปีลี่งกรรมการ ต่อส์าธุารณชนผ่านเว็บไซึ่ต์แลี่ะ 

  ข่าวส์ารของบริษััทฯ 

  ณ วันท่� 31 ธุันวาคัม 2564 คัณะกรรมการบริษััท ม่จำนวน  

  9 ท่าน โดิ้ยม่กรรมการอิส์ระ จำนวน 4 ท่าน ซึ่่�งม่กรรมการ 

  เปี็นผ่้ห่ญิง 2 ท่าน แลี่ะม่เลี่ขาน๊การบริษััท ทำห่น้าท่� 

  ปีระส์านงานระห่ว่างกรรมการบริษััทกับฝ่่ายจัดิ้การ รวมทั�ง 

  ดิ้่แลี่แลี่ะปีระส์านงานดิ้้านกฎห่มาย กฎเกณฑ์์ต่างๆ ท่� 

  เก่�ยวข้อง แลี่ะดิ้ำเนินการปีระส์านงานให่้ม่การปีฏิิบัติตาม 

  มติคัณะกรรมการบริษััท

(2)   การดิ้ำรงตำแห่น่งกรรมการแลี่ะกรรมการอิส์ระ บริษััทฯ  

  ไม่ม่การจำกัดิ้จำนวนกรรมการอิส์ระ ผ่้ท่�ดิ้ำรงตำแห่น่ง 

  กรรมการ แลี่ะกรรมการอิส์ระจะต้องเปี็นผ่้ท่�ม่คั๊ณส์มบัติ 

  เห่มาะส์ม โดิ้ยคัำน่งถ่งคัวามห่ลี่ากห่ลี่ายของทักษัะ  

  ปีระส์บการณ์ คัวามส์ามารถเฉพาะดิ้้าน ท่�เปี็นปีระโยชน์ 

  กับบริษััทฯ รวมทั�งการอ๊ทิศเวลี่า แลี่ะการปีฏิิบัติห่น้าท่�ไม่ม ่

  ลัี่กษัณะต้องห่้ามตามปีระกาศส์ำนักงาน ก.ลี่.ต. แลี่ะม ่

  คั๊ณส์มบัติคัรบถ้วนตามพระราชบัญญัติบริษััทมห่าชน 

  จำกัดิ้

(3)   กำห่นดิ้อำนาจห่น้าท่�ของปีระธุานกรรมการแลี่ะปีระธุาน 

  เจ้าห่น้าท่�บริห่ารอย่างชัดิ้เจน แลี่ะแยกบ๊คัคัลี่ท่�ดิ้ำรง 

  ตำแห่น่งปีระธุานกรรมการออกจากบ๊คัคัลี่ท่�ดิ้ำรงตำแห่น่ง 

  ปีระธุานเจ้าห่น้าท่�บริห่าร

(4)   คัณะกรรมการบริษััท ส์ามารถดิ้ำรงตำแห่น่งกรรมการใน 

  บริษััทจดิ้ทะเบ่ยนอ่�นไดิ้้ไม่เกิน 5 แห่่ง

(5)  กำห่นดิ้นโยบายแลี่ะวิธุ่ปีฏิิบัติในการไปีดิ้ำรงตำแห่น่ง 

  กรรมการท่�บริษััทอ่�นของปีระธุานเจ้าห่น้าท่�บริห่ารแลี่ะ 

  ผ่้บริห่ารระดิ้ับส์่งของบริษััทฯ อย่างชัดิ้เจน ทั�งปีระเภทของ 

  ตำแห่น่งกรรมการแลี่ะจำนวนบริษััทท่�ส์ามารถไปีดิ้ำรง 

  ตำแห่น่งไดิ้้ โดิ้ยต้องผ่านคัวามเห่็นชอบของคัณะกรรมการ 

  บริษััทก่อน

(6)  แต่งตั�งเลี่ขาน๊การบริษััท เพ่�อทำห่น้าท่�ให่้คัำแนะนำดิ้้าน 

  กฎห่มายแลี่ะกฎเกณฑ์์ต่างๆ ท่�คัณะกรรมการจะต้องทราบ 

  แลี่ะปีฏิิบัติห่น้าท่�ในการดิ้่แลี่กิจกรรมของคัณะกรรมการ  

  รวมทั�งปีระส์านงานให่้ม่การปีฏิิบัติตามมติคัณะกรรมการ  

  โดิ้ยกำห่นดิ้คั๊ณส์มบัติแลี่ะปีระส์บการณ์ของเลี่ขาน๊การ 

  บริษััทท่�เห่มาะส์มท่�จะปีฏิิบัติห่น้าท่�ในฐานะเลี่ขาน๊การ 

  บริษััท แลี่ะเปีิดิ้เผยคั๊ณส์มบัติแลี่ะปีระส์บการณ์ของ 

  เลี่ขาน๊การบริษััทไว้ในรายงานปีระจำปีี แลี่ะบนเว็บไซึ่ต์ของ 

  บริษััทฯ ทั�งน่� เลี่ขาน๊การบริษััทจะไดิ้้รับการฝ่ึกอบรมแลี่ะ 

  พัฒนาคัวามร่้อย่างต่อเน่�องดิ้้านกฎห่มาย การบัญช่ ห่ร่อ 

  การปีฏิิบัติห่น้าท่�เลี่ขาน๊การบริษััท

5.2) คัณะกรรมการชุดย่อย

โคัรงส์ร้างการกำกับดิ้่แลี่กิจการของบริษััทฯ ปีระกอบดิ้้วย 

คัณะกรรมการบริษััท แลี่ะคัณะกรรมการช๊ดิ้ย่อย รวมทั�งสิ์�น 6 ช๊ดิ้  

ไดิ้้แก่ คัณะกรรมการบริษััท คัณะกรรมการตรวจส์อบ คัณะ

กรรมการส์รรห่าแลี่ะพิจารณาคั่าตอบแทน คัณะกรรมการบริห่าร

คัวามเส์่�ยง คัณะกรรมการกำกับดิ้แ่ลี่กจิการท่�ดิ้ ่แลี่ะคัณะกรรมการ

การลี่งท๊น เพ่�อคัวบคั๊มดิ้่แลี่ในดิ้้านต่างๆ ดิ้ังรายลี่ะเอ่ยดิ้ใน ห่ัวข้อ

โคัรงส์ร้างการจัดิ้การ

ทั�งน่� ปีระธุานคัณะกรรมการต้องไม่เปี็นปีระธุานห่ร่อส์มาชิกใน

คัณะกรรมการช๊ดิ้ย่อย เพ่�อให่้การทำห่น้าท่�ของคัณะกรรมการช๊ดิ้

ย่อยม่คัวามเปี็นอิส์ระอย่างแท้จริง นอกจากน่� เพ่�อให่้การปีฏิิบัติ

ห่น้าท่�ของคัณะกรรมการส์รรห่าแลี่ะพิจารณาคั่าตอบแทนเปี็นไปี

อย่างม่ปีระสิ์ทธุิภาพ แลี่ะบรรลี่๊วัตถ๊ปีระส์งคั์ต่อห่น้าท่�แลี่ะคัวาม

รับผิดิ้ชอบท่�ไดิ้้รับมอบห่มายจากคัณะกรรมการ คัณะกรรมการ

ส์รรห่าแลี่ะพิจารณาคั่าตอบแทนจะจัดิ้ปีระช๊มอย่างน้อย 2 คัรั�ง

ต่อปีี เพ่�อพิจารณาห่าร่อ แลี่ะดิ้ำเนินการใดิ้ๆ ให่้ส์ำเร็จล๊ี่ลี่่วงตาม

ห่น้าท่�คัวามรับผิดิ้ชอบของตน
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5.3)  บที่บาที่หุ้น�าท่ี่�และคัวามรับผดิชอบของคัณะกรรมการบรษัิัที่

(1)   ภาวะผ่้นำ วิส์ัยทัศน์ แลี่ะคัวามเปี็นอิส์ระในการตัดิ้ส์ินใจ

คัณะกรรมการบริษััท ม่ห่น้าท่�แลี่ะคัวามรับผิดิ้ชอบส์่งส์๊ดิ้ในการ

กำห่นดิ้นโยบาย พิจารณา อน๊มัติ แลี่ะทบทวนกลี่ย๊ทธุ์ เปี้าห่มาย 

แผนธุ๊รกิจ งบปีระมาณ แลี่ะการบริห่ารคัวามเส์่�ยงของบริษััทฯ 

ตลี่อดิ้จนคัวบคั๊มดิ้่แลี่ให่้ฝ่่ายจัดิ้การส์ามารถดิ้ำเนินการให่้เปี็น

ไปีตามนโยบายแผนงาน แลี่ะงบปีระมาณอย่างม่ปีระส์ิทธุิภาพ

แลี่ะโปีร่งใส์ นอกจากน่� คัณะกรรมการบริษััทไดิ้้ให่้คัวามส์ำคััญ

ในเร่�องการกำกับด่ิ้แลี่กิจการท่�ด่ิ้โดิ้ยไดิ้้จัดิ้ทำนโยบายการกำกับ

ด่ิ้แลี่กิจการของบริษััทฯ เปี็นลี่ายลัี่กษัณ์อักษัร พร้อมทั�งให่้คัวาม

เห็่นชอบทบทวนปีระเมินผลี่การปีฏิิบัติตามนโยบายดิ้ังกลี่่าวอย่าง

น้อยปีีลี่ะ 1 คัรั�ง โดิ้ยเน้นให่้บริษััทฯ ม่ระบบการคัวบคั๊มภายในท่�ดิ้่ 

มม่าตรการบริห่ารคัวามเส่์�ยงท่�มป่ีระสิ์ทธิุภาพ รวมทั�งมก่ารติดิ้ตาม

การดิ้ำเนินการในเร่�องดัิ้งกลี่่าวอย่างส์ม�ำเส์มอในการปีระช๊ม 

คัณะกรรมการบริษัทั ดิ้งันั�นจง่จำเปีน็อยา่งยิ�งท่�คัณะกรรมการบริษัทั 

ต้องม่ภาวะคัวามเปี็นผ่้นำม่วิส์ัยทัศน์แลี่ะม่คัวามเปี็นอิส์ระ 

ในการตัดิ้ส์ินใจ เพ่�อปีระโยชน์ส์่งส์๊ดิ้ของบริษััทฯ แลี่ะผ่้ถ่อห๊่้น

(2) จริยธุรรมธุ๊รกิจ

ในการดิ้ำเนินธุ๊รกิจไปีส์่่คัวามส์ำเร็จแลี่ะบรรลี่๊เปี้าห่มายส์่งส๊์ดิ้ รวม

ถ่งการม่ระบบการปีฏิิบัติงานท่�ม่ปีระส์ิทธุิภาพซึ่่�งปีัจจัยท่�ส์ำคััญ

ปีระการห่น่�งคั่อ การม่จริยธุรรมในการดิ้ำเนินธุ๊รกิจ คัณะกรรมการ

บริษััทไดิ้้ตระห่นักถ่งคัวามส์ำคััญดิ้ังกลี่่าวจ่งไดิ้้จัดิ้ทำข้อพ่งปีฏิิบัติ

เก่�ยวกับจรรยาบรรณข่�น เพ่�อม๊ง่เนน้ถ่งการมจ่ริยธุรรมในการดิ้ำเนิน

ธุ๊รกิจแลี่ะการปีฏิิบัติตามข้อบังคัับของทางการ เพ่�อให่้กรรมการ  

ผ่้บริห่าร แลี่ะพนักงานท๊กคัน ย่ดิ้ถ่อเปี็นแนวทางในการปีฏิิบัติ

ห่น้าท่�ดิ้้วยคัวามซ่ึ่�อส์ัตย์ส์๊จริตแลี่ะเท่�ยงธุรรม ทั�งการปีฏิิบัติต่อ

บริษััทฯ ลี่่กคั้า ผ่้ถ่อห่๊้นแลี่ะผ่้ม่ส์่วนไดิ้้เส์่ยท๊กกลี่๊่ม รวมถ่งไดิ้้

กำห่นดิ้บทลี่งโทษัทางวนิยัส์ำห่รบัผ่ฝ้่า่ฝ่น้ห่รอ่ไมป่ีฏิิบัตติามไวด้ิ้ว้ย 

โดิ้ยบริษััทฯ ไดิ้้มอบห่มายให่้ส์ายกำกับดิ้่แลี่แลี่ะส์ายตรวจส์อบ

กิจการภายในทำห่น้าท่�ติดิ้ตามแลี่ะคัวบคั๊มดิ้่แลี่ให่้ม่การปีฏิิบัติ

ตามข้อพ่งปีฏิิบัติดิ้ังกลี่่าวเปี็นปีระจำ

(3)  ระบบการคัวบคั๊มแลี่ะตรวจส์อบภายในแลี่ะการรายงาน 

  ทางการเงิน

คัณะกรรมการบริษััท ให่้คัวามส์ำคััญต่อระบบการคัวบคั๊มภายใน

เปี็นอย่างยิ�งทั�งในระดิ้ับบริห่ารแลี่ะระดิ้ับปีฏิิบัติงาน โดิ้ยเน้นให่้ม่

คัวามเพ่ยงพอแลี่ะเห่มาะส์มกับการดิ้ำเนินธุ๊รกิจ เพ่�อปี้องกันคัวาม

เส์่ยห่ายท่�อาจ จะเกิดิ้ข่�นกับบริษััทฯ โดิ้ยรวมทั�งดิ้้านการเงิน การ

ดิ้ำเนินงาน การบริห่ารคัวามเส่์�ยง แลี่ะการกำกับด่ิ้แลี่การปีฏิิบัติ

งาน จ่งไดิ้้กำห่นดิ้นโยบายเก่�ยวกับระบบการคัวบคั๊มแลี่ะตรวจ

ส์อบภายใน ดิ้ังน่�

• กำห่นดิ้ให่้ฝ่่ายจัดิ้การของบริษััทฯ รับผิดิ้ชอบต่อการจัดิ้ทำ 

 รายงานทางการเงินท่�ม่คัวามถ่กต้องคัรบถ้วน แลี่ะทันเวลี่า  

 ทั�งงบการเงินรายไตรมาส์ รายคัร่�งปีี แลี่ะรายปีี

• กำห่นดิ้ให่้คัณะกรรมการห่ร่อคัณะกรรมการตรวจส์อบให่้ 

 คัวามเห่็นถ่งคัวามเพ่ยงพอของระบบคัวบคั๊มภายในแลี่ะ 

 การบริห่ารคัวามเส์่�ยงไว้ในรายงานปีระจำปีี

• กำห่นดิ้ให่้ม่ระบบการคัวบคั๊มแลี่ะตรวจส์อบภายในท่�ม่ 

 ปีระส์ิทธุิภาพ เพ่�อให่้มั�นใจไดิ้้ว่า บริษััทฯ ม่การปีฏิิบัติตาม 

 มาตรฐานแลี่ะกฎห่มายต่างๆ ท่� เก่�ยวข้อง ภายใต้การ 

 ตรวจส์อบของผ่้ตรวจส์อบภายใน แลี่ะการส์อบทานของ 

 คัณะกรรมการตรวจส์อบ

• กำห่นดิ้ภาระห่นา้ท่�แลี่ะอำนาจในการดิ้ำเนินการของ ผ่บ้รหิ่าร 

 ไว้เปี็นลี่ายลี่ักษัณ์อักษัร

• กำห่นดิ้ให่้ม่การคัวบคั๊มแลี่ะตรวจส์อบการใช้ทรัพย์ส์ิน 

 ของบริษััทฯ อย่างต่อเน่�อง เพ่�อไม่ให่้เกิดิ้คัวามเส่์ยห่าย ห่ร่อ 

 ม่การนำไปีใช้ห่ร่อห่าปีระโยชน์โดิ้ยมิชอบ

• ม่การแบ่งแยกห่น้าท่�คัวามรับผิดิ้ชอบของบ๊คัคัลี่ห่ร่อ 

 ห่น่วยงาน เพ่�อให่้เกิดิ้การถ่วงดิ้๊ลี่แลี่ะตรวจส์อบระห่ว่างกัน 

 อย่างเห่มาะส์ม

• คัณะกรรมการบริษััท ให่้คัวามส์ำคััญต่อคัำแนะนำห่ร่อ 

 ข้อเส์นอแนะของผ่้ส์อบบัญช่อิส์ระ แลี่ะผ่้ตรวจส์อบจาก 

 องคั์กรกำกับดิ้่แลี่ภายนอก เพ่� อ เปี็นแนวทางในการ 

 พิจารณาปีรับปีร๊งการดิ้ำเนินงานให่้ถ่กต้องเห่มาะส์ม

• คัณะกรรมการบริษััท ม่นโยบายให่้ส์ายกำกับดิ้่แลี่แลี่ะ 

 ส์ายตรวจส์อบกิจการภายใน รายงานตรงต่อคัณะกรรมการ 

 ตรวจส์อบ เพ่�อคัวามเป็ีนอสิ์ระส์ามารถตรวจส์อบแลี่ะถ่วงดิ้ล๊ี่ 

 ไดิ้้อย่างม่ปีระสิ์ทธุิภาพ

• คัณะกรรมการบริษััท ม่นโยบายให่้ดิ้ำเนินการส์รรห่าแลี่ะ 

 คััดิ้เลี่่อกผ่้ส์อบบัญช่ภายนอกจากส์ำนักงานส์อบบัญช ่

 ท่�ม่ช่�อเส่์ยงแลี่ะไดิ้้รับคัวามเห่็นชอบจากส์ำนักงาน ก.ลี่.ต.  

 เพ่�อทำห่น้าท่�ตรวจส์อบคัวามถ่กต้องคัรบถ้วนของการ 

 บันท่กบัญช่ แลี่ะการเปีิดิ้เผยข้อม่ลี่เก่�ยวกับนโยบายการ 

 บัญช่ พร้อมทั�งเส์นอแนะแลี่ะแก้ไขจ๊ดิ้อ่อนห่ร่อข้อบกพร่อง 

 ของการบนัทก่บญัชห่่รอ่ระบบการคัวบคัม๊ภายในของบริษัทัฯ
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• กำห่นดิ้นโยบายการบริห่ารคัวามเส์่�ยงให่้คัรอบคัลี่๊มทั�ง 

 องคั์กร โดิ้ยให่้ฝ่่ายจัดิ้การเปี็นผ่้ปีฏิิบัติตามนโยบายแลี่ะ 

 รายงานให่้คัณะกรรมการทราบเปี็นปีระจำ แลี่ะทบทวน 

 ระบบห่ร่อปีระเมินปีระส์ิทธุิผลี่ของการจัดิ้การคัวามเส์่�ยง 

 อย่างน้อยปีีลี่ะคัรั�ง แลี่ะเปีิดิ้เผยไว้ในรายงานปีระจำปีี แลี่ะใน 

 ท๊กๆ ระยะเวลี่าท่�พบว่าระดิ้ับคัวามเส่์�ยงม่การเปีล่ี่�ยนแปีลี่ง  

 รวมถ่งให่้คัวามส์ำคััญกับส์ัญญาณเต่อนภัยลี่่วงห่น้า แลี่ะ 

 รายการผิดิ้ปีกติทั�งห่ลี่าย

• กำห่นดิ้กลี่ไกกำกับด่ิ้แลี่บริษััทย่อยแลี่ะบริษััทร่วม เพ่�อดิ้่แลี่ 

 รักษัาผลี่ปีระโยชน์ในเงินลี่งท๊นของบริษััทฯ โดิ้ยพิจารณา 

 คัวามเห่มาะส์มของบ๊คัคัลี่ท่�จะส์่งไปีเปี็นกรรมการในบริษััท 

 ย่อยแลี่ะบริษััทร่วมตามสั์ดิ้ส์่วนการถ่อห่๊้น  

5.4) การประชุมของคัณะกรรมการบริษััที่ 

(1)   กำห่นดิ้วันแลี่ะเวลี่าการปีระช๊มคัณะกรรมการบริษััทวาระ 

  ปีกติลี่่วงห่น้าเปี็นปีระจำแต่ลี่ะปีี เพ่�อกรรมการจะไดิ้้จัดิ้ส์รร 

  เวลี่าของตนส์ำห่รับการปีระช๊มท๊กคัรั�งไดิ้้โดิ้ยส์ะดิ้วก

(2)  ในการปีระช๊มคัณะกรรมการบริษััท ต้องม่กรรมการ 

  เขา้ปีระชม๊ไมน่อ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั�งห่มดิ้จง่ 

  จะคัรบองค์ัปีระชม๊ โดิ้ยในการลี่งมติในท่�ปีระชม๊คัณะกรรมการ 

  จะต้องม่กรรมการอย่่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำนวน 

  กรรมการทั�งห่มดิ้ท่�มาปีระช๊ม ปีระธุานกรรมการบริษััทเปี็น 

  ผ่้ให่้คัวามเห่็นชอบในการจัดิ้เร่�องท่�จะเข้าวาระการปีระช๊ม 

  โดิ้ยการพิจารณาร่วมกับปีระธุานเจ้าห่น้าท่�บริห่าร แลี่ะจะ 

  พิจารณาคัำขอของกรรมการบางท่านท่�จะบรรจ๊เร่�องอ่�นท่� 

  ส์ำคััญเปี็นวาระในการปีระช๊ม ทั�งน่� กรรมการแต่ลี่ะท่านม ่

  คัวามเปี็นอิส์ระท่�จะเส์นอเร่�องเข้าส์่่วาระในการปีระช๊ม

(3)  ปีระธุานกรรมการบริษัทั ดิ้ำเนินการจัดิ้ส์รรเวลี่าให่อ้ยา่งเพ่ยง 

  พอท่�ฝ่่ายจัดิ้การจะเส์นอเร่�องห่ร่อเอกส์าร ข้อม่ลี่เพ่�อการ 

  อภปิีรายแลี่ะระยะเวลี่ามากพอท่�กรรมการจะอภิปีรายปัีญห่า 

  ในปีระเดิ้็นท่�ส์ำคััญอย่าง รอบคัอบโดิ้ยทั�วกัน

(4)  คัณะกรรมการบริษัทั ส์นบัส์น๊นให่ม้ก่ารเชิญผ่บ้ริห่ารระดัิ้บส์ง่ 

  เข้าร่วมปีระช๊มคัณะกรรมการบริษััทเพ่�อให่้ข้อม่ลี่ ห่ร่อราย 

  ลี่ะเอย่ดิ้เพิ�มเตมิในฐานะเปีน็ผ่ท้่�เก่�ยวขอ้งโดิ้ยตรง แลี่ะเพ่�อให่้ 

  คัณะกรรมการบริษััทไดิ้้ม่โอกาส์ร่้จักกับผ่้บริห่ารระดิ้ับส์่ง

(5)  คัณะกรรมการบรษิัทั ส์ามารถเขา้ถ่งแลี่ะขอขอ้มล่ี่คัำปีรก่ษัา 

  แลี่ะบริการต่างๆ ท่�จำเปี็นเพิ�มเติมไดิ้้จากปีระธุานกรรมการ 

  บริห่าร ห่ร่อผ่้บริห่ารอ่�นท่�ไดิ้้รับมอบห่มาย ห่ร่ออาจขอคัวาม 

  เห่น็ท่�เปีน็อสิ์ระจากท่�ปีรก่ษัาภายนอกไดิ้ ้โดิ้ยบรษิัทัฯ ไดิ้ม้อบ 

  ห่มายให่้เลี่ขาน๊การบริษััทเปี็นผ่้ปีระส์านงาน

(6)  ฝ่่ายจัดิ้การแลี่ะผ่บ้รหิ่ารระดิ้บัส์ง่ มห่่น้าท่�ให้่ข้อมล่ี่ คัำปีรก่ษัา  

  แลี่ะบรกิารตา่งๆ ท่�เห่มาะส์ม แลี่ะทันเวลี่า แกค่ัณะกรรมการ 

  บริษััท

(7)  กำห่นดิ้ให่้เลี่ขาน๊การบริษััท จัดิ้ส์่งห่นังส์่อเชิญปีระช๊ม  

  พร้อมดิ้้วยระเบ่ยบวาระการปีระช๊ม แลี่ะเอกส์ารปีระกอบ 

  การปีระช๊มในแต่ลี่ะวาระให่้แก่กรรมการก่อนการปีระช๊ม 

  ลี่่วงห่น้าไม่น้อยกว่า 5 วันทำการ เพ่�อให่้กรรมการท๊กท่าน 

  ม่เวลี่าเพ่ยงพอท่�จะศ่กษัาข้อม่ลี่ต่างๆ ก่อนการเข้าร่วม 

  ปีระช๊มในแต่ลี่ะคัรั�ง

(8)  ในการปีระชม๊คัณะกรรมการบริษัทัทก๊คัรั�ง จดัิ้ให้่มก่ารบันทก่ 

  รายงานการปีระช๊มอย่างคัรบถ้วนท๊กวาระ เปี็นลี่ายลี่ักษัณ์ 

  อักษัร แลี่ะจัดิ้เก็บรายงานดิ้ังกลี่่าวท่�ผ่านการรับรองจาก 

  คัณะกรรมการบริษััท เพ่�อให่้คัณะกรรมการบริษััท แลี่ะ/ห่ร่อ 

  ผ่้ท่�เก่�ยวข้องส์ามารถตรวจส์อบไดิ้้ตลี่อดิ้เวลี่า

(9)  กรรมการท๊กคันคัวรจะเข้าร่วมปีระช๊มไม่น้อยกว่าร้อยลี่ะ 

  75 ของจำนวนการปีระช๊มคัณะกรรมการบริษััททั�งห่มดิ้ท่� 

  จัดิ้ให่้ม่ข่�นในรอบปีี

(10)  กำห่นดิ้นโยบายให่้กรรมการท่�ไม่เปี็นผ่้บริห่ารม่โอกาส์ท่�จะ 

  ปีระช๊มระห่ว่างกันเองตามคัวามจำเปี็น เพ่�ออภิปีราย 

  ปีัญห่าต่างๆ เก่�ยวกับการจัดิ้การท่�อย่่ในคัวามส์นใจ โดิ้ย 

  ไม่ม่ฝ่่ายจัดิ้การร่วมดิ้้วย แลี่ะแจ้งให่้ปีระธุานเจ้าห่น้าท่� 

  บริห่ารทราบถ่งผลี่การปีระช๊มดิ้้วย

5.5)  การอนุมัติรายการ 

ตามมติท่�ปีระช๊มคัณะกรรมการบริษััท คัรั�งท่� 1/2559 เม่�อวันท่� 

26 มกราคัม 2559 ไดิ้้ม่มติอน๊มัติให่้แก้ไขอำนาจในการอน๊มัติ 

รายการท่�เก่�ยวกับคั่าใช้จ่ายแลี่ะการซึ่่�อทรัพย์ส์ินของบริษััทฯ  

ตามปีระกาศ ฉบับท่� 2/2558 เร่�อง อำนาจในการอน๊มัติรายการ

ท่�เก่�ยวกับคั่าใช้จ่ายแลี่ะการซึ่่�อทรัพย์ส์ินของบริษััทฯ เพ่�อให่้

เกิดิ้คัวามคัลี่่องตัวในการบริห่ารงานของบริษััทฯ ทั�งน่�โดิ้ยม่ผลี่ 

ใชบ้งัคับันับแตว่นัท่� 1 ก๊มภาพันธุ ์2559 เปีน็ตน้ไปี ดิ้งัมร่ายลี่ะเอย่ดิ้

ดิ้ังต่อไปีน่� 

• ค่ัาใช้จา่ย ห่รอ่รายการซึ่่�อทรัพย์ส์นิท่�มใ่นงบปีระมาณปีระจำปีี  

 ซึ่่�งไดิ้้รับการอน๊มัติจากคัณะกรรมการบริษััทแลี่้ว มอบห่มาย 

 ให่้ปีระธุานเจ้าห่น้าท่�บริห่ารเปี็นผ่้อน๊มัติรายการ

• คั่าใช้จ่าย ห่ร่อรายการซึ่่�อทรัพย์สิ์นท่�ไม่ม่ในงบปีระมาณห่ร่อ 

 เกินงบปีระมาณปีระจำปีี วงเงินไม่เกิน 3 ลี่้านบาท มอบห่มาย 

 ให่้ปีระธุานกรรมการบริษััทห่ร่อปีระธุานเจ้าห่น้าท่�บริห่าร เปี็น 

 ผ่้อน๊มัติรายการ ห่ากวงเงินเกินกว่า 3 ลี่้านบาท ต้องดิ้ำเนิน 

 การขออน๊มัติงบปีระมาณเพิ�มเติมต่อคัณะกรรมการบริษััท
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• ค่ัาใชจ้า่ยท่�เก่�ยวกบัผลี่ตอบแทนพนกังาน ยกเวน้คัา่ใชจ้า่ยท่�ม ่

 การกำห่นดิ้ไว้ตามระเบ่ยบส์วัส์ดิิ้การ ห่ร่อระเบ่ยบอ่�นใดิ้ของ 

 บริษััทฯ ให่้ปีระธุานเจ้าห่น้าท่�บริห่ารเปี็นผ่้อน๊มัติรายการ ทั�งน่�  

 คั่าใช้จ่ายของปีระธุานเจ้าห่น้าท่�บริห่ารให่้คัณะกรรมการ 

 บริษััทเปี็นผ่้ม่อำนาจอน๊มัติ

• คั่าใช้จ่ายท่�เปี็นไปีตามระเบ่ยบทางการแลี่ะ/ห่ร่อห่น่วยงาน 

 ท่�คัวบคั๊มดิ้่แลี่ในส์่วนท่�เก่�ยวข้องกับธุ๊รกิจของบริษััทฯ ให่้ 

 ห่น่วยงานท่�เก่�ยวข้องเป็ีนผ่ต้รวจส์อบ แลี่ะขออน๊มตัต่ิอปีระธุาน 

 เจ้าห่น้าท่�บริห่าร

• คั่าใช้จ่ายท่�เกิดิ้ข่�นปีระจำ โดิ้ยจ่ายจากเงินส์ดิ้ย่อยจำนวน 

 ไม่เกิน 1,000 บาท มอบห่มายให่้ผ่้บริห่ารส์่งส์๊ดิ้ของส์ายงาน 

 เปี็นผ่้อน๊มัติรายการ

• การจัดิ้ส์รรเงินท๊นของบริษััทฯ ในการลี่งท๊น ให่้ฝ่่ายการลี่งท๊น 

 นำเส์นอ เพ่�อพิจารณาอน๊มัติต่อท่�ปีระช๊มคัณะกรรมการการ 

 ลี่งท๊น แลี่ะท่�ปีระช๊มคัณะกรรมการบริษััท

• การทำรายการไดิ้ม้าแลี่ะจำห่นา่ยไปีซึ่่�งทรพัยส์์นิ แลี่ะรายการ 

 ท่�เก่�ยวโยงกันบริษััทฯ จะปีฏิิบัติให่้เปี็นไปีตามกฎห่มาย  

 ปีระกาศ กฎเกณฑ์์ ระเบ่ยบ แลี่ะข้อกำห่นดิ้ของห่น่วยงานท่� 

 เก่�ยวข้อง

6.2  จรรยาบรรณธุุรกิจ

เพ่�อให่ก้ารดิ้ำเนินงานของบริษัทัฯ แลี่ะการปีฏิิบัตงิานของกรรมการ 

ผ่้บริห่าร แลี่ะพนักงาน เปี็นไปีอย่างถ่กต้องตามกฎห่มาย แลี่ะม่

จริยธุรรมในการปีระกอบธุ๊รกิจ บริษััทฯ จ่งไดิ้้กำห่นดิ้จรรยาบรรณ 

ธุ๊รกิจซึ่่�งเปี็นมาตรฐานดิ้้านจริยธุรรมท่�กำห่นดิ้ให่้กรรมการ  

ผ่้บริห่าร แลี่ะพนักงานท๊กระดิ้ับของบริษััทฯ แลี่ะบริษััทย่อยย่ดิ้ถ่อ

ในการปีฏิิบัติภาระห่น้าท่�ตามท่�ไดิ้้รับมอบห่มาย รวมทั�งส์่งเส์ริมให่้

กรรมการแลี่ะผ่บ้ริห่ารเปีน็แบบอยา่งท่�ด่ิ้ในการปีฏิิบัตหิ่นา้ท่�ภายใต้

จรรยาบรรณทางธุ๊รกิจ 

บริษััทฯ ให่้คัวามส์ำคััญกับการปีฏิิบัติต่อผ่้ม่ส์่วนไดิ้้เส์่ยท๊กกล๊ี่่ม

อยา่งเปีน็ธุรรมตามนโยบายการกำกบัดิ้แ่ลี่กจิการท่�ดิ้ ่ทั�งน่� กรรมการ  

ผ่้บริห่าร แลี่ะพนักงานของบริษััทฯ แลี่ะบริษััทย่อยจะต้องรับทราบ 

ทำคัวามเข้าใจ แลี่ะย่ดิ้ถ่อปีฏิิบัติอย่างเคัร่งคัรัดิ้ เพ่�อให่้การปีฏิิบัติ

ห่น้าท่�ของแต่ลี่ะคันเปี็นไปีอย่างม่ปีระสิ์ทธิุภาพ เปีิดิ้เผย โปีร่งใส์ 

ซึ่่�อสั์ตยส์์จ๊ริต คัำนง่ถ่งผลี่ปีระโยชนส์์ง่ส์ด๊ิ้ของบริษัทัฯ แลี่ะเปีน็ธุรรม 

ต่อผ่้ม่ส์่วนไดิ้้เส์่ยท๊กกล๊ี่่มท่�เก่�ยวข้อง แลี่ะพร้อมท่�จะอธุิบาย ช่�แจง 

ส์ามารถตรวจส์อบไดิ้้ โดิ้ยส์ามารถอ่านรายลี่ะเอ่ยดิ้เพิ�มเติมไดิ้้ท่�  

https://www.cgholdings.co.th/th/investor-relations/ 

corporate-governance 

6.3  การเปล่�ยนแปลงและพัฒนาการท่ี่�ส่ำคััญของนโยบาย  
แนวปฏิิบัติ และระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปีท่ี่�ผ่านมา

6.3.1   การเปล่�ยนแปลงและพัฒนาการท่ี่�ส่ำคััญของนโยบายของ 
บริษััที่

ในปีี 2564 คัณะกรรมการบริษััทไดิ้้ม่มติเห็่นชอบให่้ม่การพิจารณา

ทบทวนแลี่ะปีรับปีร๊งนโยบายการกำกับดิ้่แลี่กิจการท่�ดิ้่ แลี่ะ

นโยบายต่อต้านการให่้สิ์นบนแลี่ะการท๊จริตคัอร์รัปีชัน เพ่�อให่้

เน่�อห่าม่คัวามเห่มาะส์มแลี่ะเปี็นปีัจจ๊บัน โดิ้ยไดิ้้รับการอน๊มัติ 

ในท่�ปีระช๊มคัณะกรรมการบริษััท คัรั�งท่�  9/2564 เม่�อวันท่� 2 

พฤศจิกายน 2564 เพ่�อแส์ดิ้งให่้เห็่นว่าบริษััทฯ ไดิ้้ม่การปีรับปีร๊ง

นโยบาย แนวปีฏิิบัติ แลี่ะระบบการกำกับดิ้่แลี่กิจการ เพ่�อให่้ 

ส์อดิ้คัลี่้องกับห่ลัี่กการกำกับดิ้่แลี่กิจการท่�ดิ้่ส์ำห่รับบริษััท 

จดิ้ทะเบ่ยนปีี 2560 (CG Code) อย่างน้อยปีีลี่ะ 1 คัรั�ง

6.3.2  ข�อมูลการปฎิิบัติในเรื�องอื�นๆ ตามหุ้ลักการกำกับดูแล 
กิจการท่ี่�ด่

ในปีี 2564 บริษััทฯ ไดิ้้รับผลี่การปีระเมินในเร่�องการกำกับดิ้่แลี่

กิจการต่างๆ ดิ้ังน่�

• ผลี่ส์ำรวจการกำกบัดิ้แ่ลี่กจิการของบรษิัทัจดิ้ทะเบย่นปีระจำปีี  

 2564 โดิ้ยส์มาคัมส์่งเส์ริมส์ถาบันกรรมการบริษััทไทย (IOD) 

  อย่่ในระดิ้ับดิ้่มาก (Very Good) ไดิ้้คัะแนนร้อยลี่ะ 86

• ผลี่การปีระเมินคั๊ณภาพการจัดิ้ปีระช๊มส์ามัญผ่้ ถ่อห่๊้น  

 ปีระจำปีี 2564 โดิ้ยส์มาคัมส์่งเส์ริมผ่้ลี่งท๊นไทย ไดิ้้คัะแนน 

 ร้อยลี่ะ 94

86   เเบับัเเสด้งรายการข้อม้ลประจำาปี เเละรายงานประจำาปี 2564



7 | โครงสร้างการกำากับัด้้แลกิจการ
และข้อม้ลสำาคัญเก่�ยวกับัคณะกรรมการ

คณะกรรมการชุด้ย่อย ผู้้้บัริหาร พื่นักงานและอื�น ๆ

7.1 โครงสร้างการกำากับัด้้แลกิจการ

ห่มายเห่ต๊ : “ส์ายกำกับดิ้่แลี่แลี่ะส์ายตรวจส์อบกิจการภายใน” ทำห่น้าท่�กำกับดิ้่แลี่แลี่ะรายงานผลี่การตรวจส์อบให่้แก่ คัณะกรรมการตรวจส์อบ / 
ฝ่่ายจัดิ้การ เพ่�อทราบเท่านั�น โดิ้ยมิไดิ้้อย่่ภายใต้ส์ายบังคัับบัญชาท่�ข่�นตรงต่อปีระธุานเจ้าห่น้าท่�บริห่าร

บริษััที่ คัันที่ร่� กรุ�ป โฮลดิ�งส่์ จำกัด (มหุ้าชน)

โคัรงส่ร�างองคั์กร ณ วันท่ี่� 31 ธุันวาคัม 2564

คัณะกรรมการบริษััที่

ประธุานกรรมการบริหุ้าร

ประธุานเจ�าหุ้น�าที่่�บริหุ้าร

ส่ายบริหุ้ารคัวามเส่่�ยง

ส่ายการลงทีุ่น
ส่ายบัญช่

และการเงิน
ส่ายบริหุ้ารงานที่ั�วไป

ฝ่่ายส์่�อส์ารการตลี่าดิ้ 
แลี่ะปีระชาสั์มพันธุ์

ฝ่่ายการลี่งท๊น

ฝ่่ายนักลี่งท๊นส์ัมพันธุ์

ฝ่่ายการเงิน

ฝ่่ายบัญช่

ฝ่่ายทรัพยากรบ๊คัคัลี่

ฝ่่ายเทคัโนโลี่ย่ส์ารส์นเทศ

ส่ายกำากับดูแล

คัณะกรรมการ
การลงทีุ่น

คัณะกรรมการ
บริหุ้ารคัวามเส่่�ยง

คัณะกรรมการ
กำากับดูแลกิจการที่่�ด่

คัณะกรรมการ
ตรวจส่อบ

คัณะกรรมการส่รรหุ้า
และพิจารณาคั่าตอบแที่น

ส่ายเลขานุการบริษััที่
และกฎิหุ้มาย

ส่ายตรวจส่อบ
กิจการภายใน

บัริษััที่ คันที่ร่� กรุ�ป โฮลด้ิ�งส์ จำากัด้ (มหาชน)   87
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7.2  ข้อม้ลเก่�ยวกับัคณะกรรมการ

7.2.1 องคั์ประกอบของคัณะกรรมการบริษััที่ 

ณ วันท่� 31 ธุันวาคัม 2564 คัณะกรรมการบริษััทม่จำนวนทั�งสิ์�น 9 ท่าน ปีระกอบดิ้้วย กรรมการอิส์ระ 4 ท่าน กรรมการท่�ไม่เปี็นผ่้บริห่าร 

7 ท่าน แลี่ะกรรมการท่�เปี็นผ่้บริห่าร 2 ท่าน คัิดิ้เปี็นส์ัดิ้ส์่วนของกรรมการอิส์ระ ร้อยลี่ะ 44 แลี่ะสั์ดิ้ส์่วนของกรรมการท่�ไม่เปี็นผ่้บริห่าร  

ร้อยลี่ะ 78 อ่กทั�งม่กรรมการท่�เปี็นผ่้ห่ญิง 2 ท่าน คิัดิ้เปี็นส์ัดิ้ส์่วนร้อยลี่ะ 22 ของจำนวนกรรมการทั�งห่มดิ้ 

โดิ้ยคัณะกรรมการบริษัทั มอ่งคัป์ีระกอบท่�ห่ลี่ากห่ลี่าย ทั�งในดิ้า้นทักษัะวิชาชพ่ คัวามเช่�ยวชาญเฉพาะดิ้า้น อาย๊ เพศ แลี่ะคัณ๊ส์มบัตสิ์ำคัญั

อ่�นๆ ท่�จำเปี็น แลี่ะส์อดิ้คัลี่้องกับนโยบายแลี่ะทิศทางการดิ้ำเนินธุ๊รกิจของบริษััทฯ แลี่ะเพ่�อให่้เปี็นไปีตามห่ลี่ักการกำกับดิ้่แลี่กิจการท่�ดิ้่ 

ปีระธุานกรรมการแลี่ะปีระธุานเจ้าห่น้าท่�บริห่าร ไม่ไดิ้้เปี็นบ๊คัคัลี่เดิ้่ยวกัน          

7.2.2 ข�อมูลคัณะกรรมการ 

ณ วันท่� 31 ธุันวาคัม 2564 คัณะกรรมการบริษััท ปีระกอบดิ้้วยกรรมการ จำนวน 9 ท่าน ดัิ้งรายช่�อต่อไปีน่�

ชื�อ- นามส่กุล ตำาแหุ้น่ง การดำารงตำาแหุ้น่งในคัณะกรรมการชุดย่อย

1. นายส์ดิ้าวธุ๊ เตชะอบ๊ลี่ ปีระธุานกรรมการ -

2. นายส์ร๊พลี่ ขวัญใจธุญัญา รองปีระธุานกรรมการ ปีระธุานกรรมการบรหิ่ารคัวามเส่์�ยง

ปีระธุานกรรมการการลี่งท๊น

3. นายทอมม่� เตชะอบ๊ลี่ กรรมการ แลี่ะปีระธุานเจ้าห่น้าท่�บรหิ่าร กรรมการการลี่งทน๊

4. นายเดิ้ช นำศิรก๊ิลี่ กรรมการอสิ์ระ ปีระธุานกรรมการส์รรห่าแลี่ะพิจารณาค่ัาตอบแทน

กรรมการกำกบัดิ้แ่ลี่กจิการท่�ดิ้่

5. นายนิพนธ์ุ วิส์ษิัฐย๊ทธุศาส์ตร์ กรรมการอสิ์ระ ปีระธุานกรรมการตรวจส์อบ

กรรมการส์รรห่าแลี่ะพจิารณาค่ัาตอบแทน

6. พลี่.ต.อ.ว่รพงษ์ั ช่�นภกัดิ้่ กรรมการอสิ์ระ กรรมการตรวจส์อบ

กรรมการส์รรห่าแลี่ะพจิารณาค่ัาตอบแทน

ปีระธุานกรรมการกำกับดิ้แ่ลี่กจิการท่�ดิ้่

7. นางจติรมณ่ ส์ว๊รรณพ่ลี่ กรรมการอสิ์ระ กรรมการตรวจส์อบ

8. นางส์าวจฬ๊ารัตน์ ส์ธุ่๊ธุร กรรมการ -

9. นายพิส์ท๊ธิุ� วิรยิะเมตตาก๊ลี่ กรรมการ -

กรรมการผู�ม่อำนาจลงนามผูกพันบริษััที่

นายส์ดิ้าว๊ธุ เตชะอ๊บลี่ ห่ร่อนายทอมม่� เตชะอ๊บลี่ คันใดิ้คันห่น่�งลี่งลี่ายม่อช่�อแลี่ะปีระทับตราส์ำคััญของบริษััท
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คัณะกรรมการบริษััที่หุ้ลักที่รัพย์

ณ วันท่� 31 ธุันวาคัม 2564 คัณะกรรมการบริษััทของบริษััทห่ลัี่กทรัพย์ฯ ปีระกอบดิ้้วยกรรมการ 6 ท่านดัิ้งน่�

ห่มายเห่ต๊ :  * นายวรเดิ้ช ส์๊ฤช๊ก๊ลี่ ไดิ้้ดิ้ำรงตำแห่น่งเปี็นกรรมการ บจก.เก็งกิ แคัปีปีิตอลี่ เม่�อวันท่� 15 มิถ๊นายน 2564
xxxx    = ปีระธุานกรรมการ
xxx = ปีระธุานกรรมการบริห่าร

xx = รองปีระธุานกรรมการ
x = ปีระธุานเจ้าห่น้าท่�บริห่าร

///     = กรรมการ  
//     = กรรมการบริห่าร
/ = ผ่้บริห่าร (ตามนิยาม ก.ลี่.ต.)

ชื�อ – นามส่กุล
บมจ.

คัันที่รี� กรุ�ป 

โฮลดิ้งส่์

บริษััที่ย่อย บริษััที่ร่วม

บมจ.

หุ้ลักที่รัพย์

คัันที่รี� กรุ�ป

บจก.

เก็งกิ

เเคัปปิตอล

บมจ.

หุ้ลักที่รัพย์

จัดการกองทีุ่น

เอ็มเอฟซี่

บมจ.

เบาด์ เเอนด์

บ่ยอนด์

บมจ.

คัันที่รี� กรุ�ป

ด่เวลลอปเมนที่์

บจก.

คัริปโตมายด์

กรุ�ป โฮลดิ้งส่์

1. นายส์ดิ้าวธุ๊ เตชะอบ๊ลี่ xxxx - - ///, xxx xxxx - -

2. นายส์ร๊พลี่ ขวัญใจธุญัญา xx xxxx - ///, // - - -

3. นายเดิ้ช นำศิรก๊ิลี่ /// - - - - - -

4. นายนพินธ์ุ วิส์ษิัฐย๊ทธุศาส์ตร์ /// - - - - - -

5. พลี่.ต.อ.ว่รพงษ์ั ช่�นภกัดิ้่ /// - - - - /// -

6. นางจติรมณ่ ส์ว๊รรณพ่ลี่ /// - - - - - -

7. นายทอมม่� เตชะอบ๊ลี่ ///, x - /// - xxx, /// - ///

8. นายพิส์ท๊ธิุ� วิรยิะเมตตาก๊ลี่ /// - - - - - -

9. นางส์าวจฬ๊ารัตน์ ส์ธุ่๊ธุร /// - - - - - -

10. นายวรเดิ้ช ส์ฤ๊ชก๊๊ลี่* / - /// - - - -

กรรมการ และผู�บริหุ้ารท่ี่�ม่อำนาจคัวบคัุมบริษััที่ย่อย ณ วันท่ี่� 31 ธุันวาคัม 2564

ชื�อ- นามส่กุล ตำาแหุ้น่ง การดำารงตำาแหุ้น่งในคัณะกรรมการชุดย่อย

1. นายส์ร๊พลี่ ขวัญใจธุญัญา ปีระธุานกรรมการ -

2. พลี่.อ.อ.เพิ�มเก่ยรต ิลี่วณะมาลี่ย์ กรรมการอิส์ระ ปีระธุานกรรมการตรวจส์อบ

ปีระธุานกรรมการส์รรห่าแลี่ะพิจารณาค่ัาตอบแทน

3. ดิ้ร.พอจำ อรัณยกานนท์ กรรมการอิส์ระ กรรมการตรวจส์อบ

กรรมการส์รรห่าแลี่ะพจิารณาค่ัาตอบแทน

4. ดิ้ร.ศภ๊ชยั ส์ข๊ะนินทร์ กรรมการอิส์ระ กรรมการตรวจส์อบ

กรรมการส์รรห่าแลี่ะพจิารณาค่ัาตอบแทน

5. ดิ้ร.ว่รพฒัน์ เพชรคัป๊ีต์ กรรมการ / ปีระธุานเจ้าห่น้าท่�บรหิ่าร ปีระธุานกรรมการการลี่งท๊น

6. นายธุนโชติ ร๊ง่สิ์ทธุวิฒัน์ กรรมการ -

กรรมการผู�ม่อำนาจลงนามผูกพันบริษััที่หุ้ลักที่รัพย์

นายส์๊รพลี่ ขวัญใจธุัญญา ดิ้ร.ว่รพัฒน์ เพชรคั๊ปีต์ แลี่ะนายธุนโชติ ร๊่งส์ิทธุิวัฒน์ กรรมการส์องในส์ามคันน่�ลี่งลี่ายม่อช่�อร่วมกัน แลี่ะปีระทับ

ตราส์ำคััญของบริษััทห่ลัี่กทรัพย์ฯ

90   เเบับัเเสด้งรายการข้อม้ลประจำาปี เเละรายงานประจำาปี 2564



การถืือหุ้ลักที่รัพย์ของกรรมการบริษััที่และบริษััที่ย่อย รวมถื้ง คัู่ส่มรส่ และบุตรท่ี่�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  

ณ วันท่� 31 ธุันวาคัม 2564

7.2.3  บที่บาที่และอำนาจหุ้น�าท่ี่�ของคัณะกรรมการ 

คัณะกรรมการบริษััท ม่บทบาทห่น้าท่�แลี่ะคัวามรับผิดิ้ชอบใน

การกำกับดิ้่แลี่การดิ้ำเนินงานของบริษััทฯ ให่้เปี็นไปีตามห่ลี่ัก

การกำกับดิ้่แลี่กิจการท่�ดิ้่ ตลี่อดิ้จนปีฏิิบัติตามข้อพ่งปีฏิิบัติท่�ดิ้่

ส์ำห่รับกรรมการของบริษััทจดิ้ทะเบ่ยนของตลี่าดิ้ห่ลี่ักทรัพย์แห่่ง

ปีระเทศไทย ดิ้ังน่�

- ดิ้ำเนนิกจิการของบรษิัทัฯ ให่เ้ปีน็ไปีตามกฎห่มายวตัถ๊ปีระส์งคั์ 

 ข้อบังคัับของบริษััทตลี่อดิ้จนมติของท่�ปีระช๊มผ่้ถ่อห่๊้นดิ้้วย 

 คัวามซึ่่�อส์ัตย์ส์๊จริตระมัดิ้ระวังรอบคัอบแลี่ะโปีร่งใส์ ดิ้ำรงไว้ 

 เพ่�อปีระโยชน์ส์่งส์๊ดิ้ต่อผ่้ถ่อห่๊้น

- กำห่นดิ้ทิศทางในการดิ้ำเนินธุ๊รกิจแลี่ะคัวบคั๊มติดิ้ตามการ 

 ดิ้ำเนินงานของบริษััทฯ แลี่ะบริษััทย่อยให่้ดิ้ำเนินการถ่กต้อง 

 ตามท่�กฎห่มายปีระกาศข้อบังคัับของห่น่วยงานทางการท่� 

 กำกับดิ้่แลี่กำห่นดิ้ ตลี่อดิ้จนการเปีิดิ้เผยข้อม่ลี่อย่างเพ่ยงพอ 

 ต่อผ่้ถ่อห่๊้นห่ร่อบ๊คัคัลี่ท่�ม่ส์่วนไดิ้้เส์่ยท๊กกลี่๊่มดิ้้วยคัวามโปีร่งใส์ 

 เป็ีนไปีตามห่ลี่กัการกำกับดิ้แ่ลี่กิจการท่�ด่ิ้ (Good Governance)

- จัดิ้ให่้ม่ห่ลัี่กการกำกับดิ้่แลี่กิจการของบริษััทฯ เปี็นลี่ายลัี่กษัณ์ 

 อักษัรทบทวนห่ลี่ักการแลี่ะปีระเมินผลี่การปีฏิิบัติตามห่ลี่ักการ 

 ดัิ้งกลี่่าวอย่างน้อยปีีลี่ะคัรั�ง

- พิจารณาอน๊มัติรายการท่�ม่ส์าระส์ำคััญท่�เก่�ยวกับการเข้าทำ 

 รายการท่�เก่�ยวโยงกัน/การไดิ้้มาห่ร่อจำห่น่ายไปีซึ่่�งทรัพย์ส์ิน/ 

 การขายห่ร่อการตัดิ้จำห่น่ายส์ินทรัพย์ใดิ้ๆ ออกจากบัญช ่

 ตลี่อดิ้จนการเขา้ทำรายการใดิ้ๆ ซึ่่�งกฎห่มายปีระกาศ ขอ้บงัคัับ 

 ของห่น่วยงานทางการท่�กำกับดิ้่แลี่ห่ร่อระเบ่ยบปีฏิิบัติของ 

 บริษััทฯ ในเร่�องนั�นๆ กำห่นดิ้ไว้ให่้ต้องไดิ้้รับการอน๊มัติจาก 

 คัณะกรรมการบริษััทห่ร่อท่�ปีระช๊มผ่้ถ่อห่๊้นของบริษััทฯ 

- คัณะกรรมการอาจพิจารณาแต่งตั� งกรรมการผ้่บริห่าร 

 จำนวนห่น่�งตามท่�เห่็นส์มคัวรให่้เปี็นคัณะกรรมการช๊ดิ้ย่อย  

 เพ่�อช่วยในการบริห่ารจัดิ้การตลี่อดิ้จนการคัวบคั๊มกำกับดิ้่แลี่ 

 การดิ้ำเนนิการของบริษััทให่้บรรล๊ี่ตามวัตถ๊ปีระส์งคั์ นโยบาย 

  เปี้าห่มายแลี่ะม่คัวามส์อดิ้คัลี่้องตามห่ลี่ักการกำกับด่ิ้แลี่ 

 กิจการท่�ดิ้่ท่�กำห่นดิ้

รายชื�อกรรมการ
จำานวนหุุ้�น

ณ 1 มกราคัม 2564 ณ 31 ธุันวาคัม 2564 เพิ�ม/(ลด) ระหุ้ว่างปี (หุุ้�น)

1. นายส์ดิ้าวธุ๊  เตชะอบ๊ลี่ 55,200,326 55,200,326 -

2. นายส์ร๊พลี่  ขวัญใจธุญัญา 10 10 -

3. นายทอมม่�  เตชะอบ๊ลี่ 960,357,368 960,357,368 -

4. นายเดิ้ช  นำศิริก๊ลี่ - - -

5. นายนพินธ์ุ  วิส์ษิัฐย๊ทธุศาส์ตร์ - - -

6. พลี่.ต.อ.วร่พงษ์ั  ช่�นภกัดิ้่ - - -

7. นางจติรมณ่ ส์ว๊รรณพ่ลี่ - - -

8. นางส์าวจฬ๊ารัตน์ ส์ธุ่๊ธุร - - -

9. นายพิส์ท๊ธิุ� วิรยิะเมตตาก๊ลี่ 12,000,000 13,000,000 1,000,000
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- พิจารณาอน๊มัติแผนลี่งท๊นของบริษััทฯ ตามท่�ฝ่่ายจัดิ้การเส์นอ 

 ซึ่่�งผ่านการพิจารณาเห่็นชอบโดิ้ยคัณะกรรมการการลี่งท๊น  

 ตามท่�คัณะกรรมการบริษัทัไดิ้ม้ก่ารแตง่ตั�ง ทั�งน่� คัณะกรรมการ 

 บริษััทไดิ้้อน๊มัตินโยบายการลี่งท๊นในห่ลัี่กทรัพย์ เพ่�อเปี็น 

 แนวทางในการปีฏิิบัติงาน การบริห่าร แลี่ะการจัดิ้การการ 

 ลี่งท๊นของบริษััทฯ ให่้ไดิ้้รับปีระโยชน์ส์่งส์๊ดิ้ อ่กทั�งเปี็นการ 

 จัดิ้ระบบคัวบคั๊มภายในท่�ดิ้่ แลี่ะม่การบริห่ารคัวามเส์่�ยงท่�ม ่

 ปีระสิ์ทธุิภาพ

- พิจารณาอน๊มัติการลี่งท๊นในการปีระกอบธุ๊รกิจห่ร่อการขยาย 

 ธุ๊รกิจตลี่อดิ้จนการเข้าร่วมท๊นกับผ่้ปีระกอบกิจการอ่�นๆ เพ่�อ 

 การนำมาให่้ไดิ้้ซึ่่�งผลี่ปีระโยชน์ส์่งส์๊ดิ้จากการดิ้ำเนินธุ๊รกิจของ 

 บริษััทฯ แลี่ะบริษััทย่อย

- ส์่งเส์ริมให่้ม่การจัดิ้ทำจรรยาบรรณธุ๊รกิจท่�เปี็นลี่ายลัี่กษัณ์ 

 อักษัรแลี่ะจัดิ้ให่้ม่การส่์�อส์ารจรรยาบรรณธุ๊รกิจแก่กรรมการ  

 ผ่้บริห่าร พนักงานบริษััทฯ แลี่ะบริษััทย่อยอย่างม่ปีระส์ิทธุิภาพ 

 ส์ม�ำเส์มออย่างต่อเน่�อง ตลี่อดิ้จนกำห่นดิ้นโยบายท่�ก่อให่้เกิดิ้ 

 วัฒนธุรรมองคั์กรเก่�ยวกับการผลัี่กดัิ้นให่้เกิดิ้การต่อต้าน 

 การท๊จริตคัอร์รัปีชันอย่างเปี็นร่ปีธุรรมแลี่ะติดิ้ตามการปีฏิิบัติ 

 ตามแนวทางดิ้ังกลี่่าวเปี็นปีระจำ

- จัดิ้ให่้ม่ระบบการคัวบคั๊มแลี่ะการตรวจส์อบภายในท่�ดิ้่เพ่�อ 

 การปีกปี้องรักษัาข้อม่ลี่ส์ารส์นเทศแลี่ะทรัพย์ส์ินของบริษััทฯ  

 บริษััทย่อย ลี่่กคั้าแลี่ะผ่้ถ่อห่๊้นตลี่อดิ้จนผ่้ท่�ม่ส์่วนไดิ้้เส์่ย แลี่ะ 

 เพ่�อให่้แน่ใจไดิ้้ว่าการบันท่กข้อม่ลี่ทางบัญช่ การเงินเปี็นไปี 

 อย่างถ่กต้องเพ่ยงพอแลี่ะเพ่�อให่้เกิดิ้คัวามมั�นใจว่ารายการ 

 ทางธุร๊กจิไดิ้ร้บัการดิ้ำเนินการอยา่งถก่ตอ้งเห่มาะส์มซึ่่�งเปีน็ไปี 

 ตามเปี้าห่มาย ส์ามารถส์ร้างผลี่ตอบแทนให่้แก่บริษััทไดิ้้ โดิ้ย 

 คัณะกรรมการบริษััทจะปีระเมินคัวามเพ่ยงพอแลี่ะเห่มาะส์ม 

 ของระบบการคัวบคั๊มภายในเปี็นปีระจำท๊กปีีแลี่ะให่้คัวามเห่็น 

 ไว้ในรายงานปีระจำปีี

- จัดิ้ให่้ม่ระบบการบริห่ารคัวามเส์่�ยงในการดิ้ำเนินงานท๊กดิ้้าน 

 ของบริษััทฯ  แลี่ะบริษััท ย่อย  โดิ้ยการมอบห่มายให่้ 

 คัณะกรรมการบริห่ารคัวามเส่์�ยงท่�แต่งตั�งเปี็นผ่้กำห่นดิ้ 

 นโยบายการบริห่ารคัวามเส์่�ยงท่�คัรอบคัลี่๊มท๊กธุ๊รกรรมแลี่ะ 

 ทบทวนปีระเมินผลี่การปีฏิิบัติตามนโยบายการบริห่าร 

 คัวามเส่์�ยงท่�กำห่นดิ้นั�นๆ รายงานให่้คัณะกรรมการบริษััท 

 ทราบอย่างน้อยปีีลี่ะคัรั�ง

- รับผิดิ้ชอบในข้อม่ลี่งบดิ้๊ลี่ แลี่ะข้อม่ลี่ทางการเงินท่�ปีรากฏิอย่่ 

 ในรายงานปีระจำปีีของบริษััทฯ 

- แต่งตั�งปีระธุานเจ้าห่น้าท่�บริห่าร/กรรมการผ่้จัดิ้การแลี่ะกำกับ 

 ด่ิ้แลี่ให่้ม่การปีฏิิบัติเปี็นไปีขอบเขตอำนาจห่น้าท่� ตามท่�คัณะ 

 กรรมการกำห่นดิ้ห่ร่อมอบห่มาย

- แต่งตั�งแลี่ะจัดิ้ให่้ม่เลี่ขาน๊การบริษััท เพ่�อให่้การปีฏิิบัติของ 

 บริษััทฯ ถ่กต้องเปี็นไปีตามท่�กฎห่มาย ปีระกาศ ข้อบังคัับของ 

 ห่น่วยงานทางการท่�กำห่นดิ้ตลี่อดิ้จนการดิ้่แลี่กิจกรรมของ 

 คัณะกรรมการแลี่ะการปีระส์านงานให่้ม่การปีฏิิบัติตามมติ 

 ของคัณะกรรมการบริษััทไดิ้้อย่างเห่มาะส์มรวมถ่งการด่ิ้แลี่ 

 แลี่ะส์นับส์น๊นให่้บริษััทฯ ดิ้ำเนินการตามห่ลี่ักการกำกับดิ้่แลี่ 

 กิจการท่�ดิ้่ การรักษัาเอกส์ารข้อม่ลี่ตลี่อดิ้จนการติดิ้ต่อส์่�อส์าร 

 กับผ่้ถ่อห๊่้นแลี่ะห่น่วยงานทางการท่�กำกับดิ้่แลี่ท่�เก่�ยวข้อง 

- ดิ้่แลี่ให่้บริษััทฯ ม่ระบบท่�เห่มาะส์มในการส์่�อส์ารอย่างม่ 

 ปีระสิ์ทธุิภาพต่อผ่้ถ่อห่๊้น ผ่้ลี่งท๊นแลี่ะผ่้ม่ส์่วนไดิ้้เส์่ยของบริษััท 

 ตลี่อดิ้จนส์าธุารณชน 

- ปีระเมินผลี่การปีฏิิบัติห่น้าท่�ของคัณะกรรมการบริษััทเปี็น 

 ปีระจำท๊กปีีเพ่�อการพิจารณาร่วมกันถ่งผลี่การปีฏิิบัติงานแลี่ะ 

 ปีัญห่า เพ่�อการปีรับปีร๊งแก้ไขอันนำมาซึ่่�งการปีฏิิบัติห่น้าท่�ไดิ้ ้

 อย่างม่ปีระสิ์ทธุิผลี่

- กำกับดิ้่แลี่บริษััทย่อยเส์ม่อนห่น่วยงานห่น่�งของบริษััทฯ แลี่ะ 

 คัวบคั๊มดิ้่แลี่บริษััทย่อยให่้ปีฏิิบัติตามข้อบังคัับของบริษััทฯ  

 อย่างเคัร่งคัรัดิ้

7.2.4  บที่บาที่หุ้น�าท่ี่�ของประธุานกรรมการ

• พิจารณากําห่นดิ้วาระการปีระช๊มคัณะกรรมการบริษััทร่วมกับ 

 ปีระธุานเจ้าห่น้าท่�บรหิ่าร แลี่ะดิ้แ่ลี่ให้่กรรมการบรษิัทัได้ิ้รบัข้อมล่ี่ 

 อย่างถ่กต้อง คัรบถ้วน ชัดิ้เจน แลี่ะทันเวลี่าก่อนการปีระช๊ม  

 เพ่�อให่้กรรมการบริษััทส์ามารถตัดิ้ส์ินใจไดิ้้อย่างเห่มาะส์ม 

• เปี็นผ่้นําของคัณะกรรมการบริษััท แลี่ะเปี็นปีระธุานในการ 

 ปีระช๊มคัณะกรรมการบริษััท 

• ดํิ้าเนินการปีระช๊มคัณะกรรมการบริษััทตามระเบ่ยบวาระ  

 ข้อบังคัับของบริษััทแลี่ะกฎห่มาย
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• จัดิ้ส์รรเวลี่าอย่างเพ่ยงพอ แลี่ะส์่งเส์ริมให่้กรรมการบริษััท 

 ท๊กคันอภิปีราย แลี่กเปีลี่่�ยนคัวามคัิดิ้เห่็นไดิ้้อย่างเต็มท่�เปี็น 

 อิส์ระ แลี่ะใชด้ิ้ล๊ี่ยพนิจิอยา่งรอบคัอบ โดิ้ยคัาํน่งถ่งผ่ม้ส่์ว่นไดิ้เ้ส์ย่ 

 ท๊กฝ่่ายอย่างคัรบถ้วน

• ส์ร๊ปีมติท่�ปีระช๊ม แลี่ะส์ิ�งท่�จะต้องดิ้ําเนินการต่อไปีอย่างชัดิ้เจน 

• เปี็นผ่้นําในการปีระช๊มผ่้ถ่อห่๊้นให่้เปี็นไปีตามระเบ่ยบวาระ  

 ขอ้บงัคับัของบรษิัทั แลี่ะกฎห่มาย โดิ้ยจดัิ้ส์รรเวลี่าให่เ้ห่มาะส์ม 

 รวมทั�งเปิีดิ้โอกาส์ให้่ผ่ถ่้อห่๊น้แส์ดิ้งคัวามคัดิิ้เห่น็อย่างเท่าเทย่มกนั  

 แลี่ะดิ้่แลี่ให่้ม่การตอบข้อซัึ่กถามของผ่้ถ่อห๊่้นอย่างเห่มาะส์ม 

 แลี่ะโปีร่งใส์

• ส์นับส์น๊น แลี่ะเปี็นแบบอย่างท่�ดิ้่ในการปีฏิิบัติตามห่ลัี่ก 

 บรรษััทภิบาลี่ แลี่ะจรรยาบรรณของบริษััท คัันทร่� กร๊�ปี โฮลี่ดิ้ิ�งส์ ์

  จำกัดิ้ (มห่าชน)

• เส์ริมส์ร้างคัวามส์ัมพันธุ์อันด่ิ้ระห่ว่างคัณะกรรมการบริษััทกับ 

 ฝ่่ายจัดิ้การ แลี่ะส์นับส์น๊นการปีฏิิบัติห่น้าท่�ของปีระธุาน 

 เจ้าห่น้าท่�บริห่าร แลี่ะฝ่่ายจัดิ้การตามนโยบายของบริษััท

• กํากบัดิ้แ่ลี่ให่ม้ก่ารเปีดิิ้เผยขอ้มล่ี่ แลี่ะการจดัิ้การอยา่งโปีรง่ใส์ 

 ในกรณ่ท่�ม่คัวามขัดิ้แย้งทางผลี่ปีระโยชน์ 

• กํากับดิ้่แลี่ให่้คัณะกรรมการบริษััทม่โคัรงส์ร้าง แลี่ะองคั์ 

 ปีระกอบท่�เห่มาะส์ม 

• กํากับดิ้่แลี่การปีฏิิบั ติห่น้าท่� ของคัณะกรรมการบริษััท 

 โดิ้ยรวม คัณะกรรมการช๊ดิ้ย่อยต่างๆ แลี่ะกรรมการบริษััท 

 แต่ลี่ะคันให่้เปี็นไปีอย่างม่ปีระสิ์ทธุิภาพแลี่ะเกิดิ้ปีระส์ิทธุิผลี่ 

• กํากับดิ้่แลี่ให่้ม่การปีระเมินผลี่การปีฏิิบัติห่น้าท่�ของคัณะ 

 กรรมการบริษััทโดิ้ยรวม กรรมการบริษััทรายบ๊คัคัลี่ ปีระธุาน 

 กรรมการ แลี่ะคัณะกรรมการช๊ดิ้ย่อยต่างๆเพ่�อนําผลี่ไปี 

 ปีรับปีร๊งการปีฏิิบัติห่น้าท่� แลี่ะเส์ริมส์ร้างคัวามร่้คัวามส์ามารถ 

 ของกรรมการบริษััท

7.2.5  บที่บาที่หุ้น�าท่ี่�ของประธุานเจ�าหุ้น�าท่ี่�บริหุ้าร

• ร่วมพิจารณากำห่นดิ้เปี้าห่มาย ทิศทางการดิ้ำเนินการธุ๊รกิจ 

 แลี่ะนโยบายการลี่งท๊น ตลี่อดิ้จนแผนงานกลี่ย๊ทธุ์ทางธุ๊รกิจ 

 ของบริษััทฯ แลี่ะบริษััทย่อย เส์นอคัณะกรรมการบริษััท

• พิจารณาอน๊มัติติดิ้ตาม คัวบคั๊มการดิ้ำเนินธุ๊รกิจของบริษััทฯ  

 ให่้เปี็นไปีตามนโยบาย แผนการดิ้ำเนินงานแลี่ะกลี่ย๊ทธุ์ 

 การลี่งท๊นตามท่�ไดิ้้รับอน๊มัติจากคัณะกรรมการบริษััท

• พิจารณากลัี่�นกรองงบปีระมาณปีระจำปีี ตามท่�ฝ่่ายจัดิ้การ 

 ของบริษััทฯ แลี่ะบริษััทย่อย ห่ร่อบริษััทในเคัร่อจัดิ้ทำแลี่ะ 

 นำเส์นอคัณะกรรมการบริษััทอน๊มัติ โดิ้ยผ่านคัวามเห่็นชอบ 

 จากคัณะกรรมการบริห่าร

• พิจารณาสั์�งการ/ปีระส์านงานเพ่�อการมอบห่มายนโยบายห่ร่อ 

 แผนงานตามแผนกลี่ย๊ทธุ์ธุ๊รกิจท่�คัณะกรรมการบริษััทอน๊มัติ 

 แลี่ว้ให่ผ้่บ้รหิ่ารแลี่ะบรษิัทัยอ่ยรบัไปีปีฏิิบตัติามขอบเขต ห่นา้ท่� 

 คัวามรับผิดิ้ชอบ

• พิจารณากำห่นดิ้กระบวนการติดิ้ตาม ตรวจส์อบ แลี่ะการ 

 คัวบคั๊มกำกับกิจการ การบริห่ารคัวามเส์่�ยง ตลี่อดิ้จนการ 

 ติดิ้ตามปีระเมินผลี่การปีฏิิบัตงิานของฝ่่ายจัดิ้การ แลี่ะบริษัทัย่อย 

 ให่้เปี็นไปีตามนโยบายของบริษััทฯ ท่�กำห่นดิ้ 

• พิจารณาแลี่ะให่้คัำแนะนำ ปีร่กษัาห่าร่อแลี่ะข้อเส์นอแนะ 

 ในการกำห่นดิ้แนวทางการแก้ไขปัีญห่า รวมถ่งการส่์งเส์ริมพฒันา 

 ปีรับปีรง๊ระบบการทำงานต่าง ๆ ของบริษัทัฯ แลี่ะบริษัทัย่อย

• ร่วมพิจารณา ให่้คัำแนะนำเก่�ยวกับการกำห่นดิ้ กฎ ระเบ่ยบ  

 ข้อบังคัับในการปีฏิิบัติงานต่าง ๆ ท่�ส์ำคััญของบริษััทย่อย เพ่�อ 

 ให่้ส์อดิ้คัลี่้องตามนโยบายของบริษััทท่�กำห่นดิ้ไว้

• ให่้ม่อำนาจ ออกคัำสั์�ง ระเบ่ยบ ปีระกาศ บันท่กต่าง ๆ เพ่�อ 

 ให่้การปีฏิิบัติงานม่คัวามเห่มาะส์ม แลี่ะส์อดิ้คัลี่้องเปี็นไปีตาม 

 นโยบายแลี่ะผลี่ปีระโยชน์ของบริษััทเก่�ยวกับการกำกับดิ้่แลี่  

 แลี่ะวินัย การทำงานภายในขององคั์กร

• พิจารณาแต่งตั�ง โยกย้ายบค๊ัลี่ากร การปีระเมินผลี่การปีฏิิบตังิาน  

 การพิจารณาคัวามดิ้่ คัวามชอบ แลี่ะคั่าตอบแทนของผ่้บริห่าร 

 ของบริษััทฯ แลี่ะบริษััทย่อย เส์นอคัณะกรรมการบริษััท 

 พิจารณาอน๊มัติ โดิ้ยผ่านคัวามเห็่นชอบของคัณะกรรมการ 

 บริห่าร 

• ปีฏิิบัติห่น้าท่�อ่�นใดิ้ ตามท่�คัณะกรรมการบริษััทมอบห่มาย ห่ร่อ 

 เห่็นคัวร  
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ชื�อ- นามส่กุล ตำาแหุ้น่ง

1. นายนพินธ์ุ วสิ์ษิัฐย๊ทธุศาส์ตร์ ปีระธุานกรรมการตรวจส์อบ

2. พลี่.ต.อ.ว่รพงษ์ั ช่�นภกัดิ้่ กรรมการตรวจส์อบ

3. นางจติรมณ่ ส์ว๊รรณพ่ลี่ กรรมการตรวจส์อบ

7.3 ข้อม้ลเก่�ยวกับัคณะกรรมการชุด้ย่อย

คัณะกรรมการบริษััท ไดิ้้แต่งตั�งคัณะกรรมการช๊ดิ้ย่อย ปีระกอบไปีดิ้้วย คัณะกรรมการตรวจส์อบ คัณะกรรมการส์รรห่าแลี่ะพิจารณา 

คั่าตอบแทน คัณะกรรมการบริห่ารคัวามเส์่�ยง คัณะกรรมการกำกับดิ้่แลี่กิจการท่�ดิ้่ แลี่ะคัณะกรรมการการลี่งท๊น เพ่�อคัวบคั๊มดิ้่แลี่บริษััทฯ 

ในดิ้า้นตา่งๆ ทั�งน่� ปีระธุานคัณะกรรมการตอ้งไมเ่ปีน็ปีระธุานห่รอ่ส์มาชิกในคัณะกรรมการชด๊ิ้ยอ่ย เพ่�อให่ก้ารทำห่นา้ท่�ของคัณะกรรมการ

ช๊ดิ้ย่อยม่คัวามเปี็นอิส์ระอย่างแท้จริง โดิ้ยรายลี่ะเอ่ยดิ้ของคัณะกรรมการช๊ดิ้ย่อย ม่ดัิ้งน่�

คัณะกรรมการตรวจส่อบ

ณ วันท่� 31 ธุันวาคัม 2564 คัณะกรรมการตรวจส์อบ ปีระกอบดิ้้วยกรรมการอิส์ระ จำนวน 3 ท่าน ดัิ้งน่�

ขอบเขตอำนาจหุ้น�าท่ี่�ของคัณะกรรมการตรวจส่อบ 

- ส์อบทานให่บ้ริษัทัฯ แลี่ะบริษัทัยอ่ยมร่ายงานทางการเงินอยา่ง 

 ถ่กต้องแลี่ะเปีิดิ้เผยอย่างเพ่ยงพอโดิ้ยร่วมกับผ่้ส์อบบัญช่ของ 

 บริษััทฯ แลี่ะผ่้บริห่ารของบริษััทฯ ท่�รับผิดิ้ชอบจัดิ้ทำรายงาน 

 ทางการเงิน

- ส์อบทานการปีฏิิบัติงานของบริษััทฯ ให่้เปี็นไปีตามกฎห่มาย 

 ว่าดิ้้วยห่ลัี่กทรัพย์แลี่ะตลี่าดิ้ห่ลัี่กทรัพย์ ข้อกำห่นดิ้ของ 

 ตลี่าดิ้ห่ลี่ักทรัพย์ ห่ร่อกฎห่มายท่�เก่�ยวข้องกับการปีระกอบ 

 ธุ๊รกิจของบริษััทฯ 

- ส์อบทานให่้บริษััทฯ แลี่ะบริษััทย่อยม่ระบบการคัวบคั๊มภายใน 

 แลี่ะระบบการติดิ้ตามตรวจส์อบภายในท่�เห่มาะส์มแลี่ะม ่

 ปีระสิ์ทธุิภาพตลี่อดิ้จนการพิจารณาคัวามเปี็นอิส์ระของ 

 ส์ายกำกับดิ้่แลี่แลี่ะส์ายตรวจส์อบกิจการภายใน กำกับดิ้่แลี่ 

 การปีฏิิบัติงานแลี่ะการให่้คัวามเห็่นชอบในการพิจารณา 

 แตง่ตั�งโยกยา้ยการ เลิี่กจา้งแลี่ะการปีระเมินผลี่การปีฏิิบัตงิาน 

 ผ่้บริห่ารส์่งส์๊ดิ้ของส์ายกำกับดิ้่แลี่แลี่ะส์ายตรวจส์อบกิจการ 

 ภายในตามท่�ฝ่่ายจัดิ้การเส์นอ

- พิจารณาผลี่การปีฏิิบัติงานของผ่้ส์อบบัญช่ แลี่ะให่้ข้อเส์นอ 

 ต่อคัณะกรรมการบริษััทเพ่�อเส์นอขออน๊มัติการแต่งตั�ง เล่ี่อก 

 กลี่ับมาให่ม่ เลี่ิกจ้าง แลี่ะกำห่นดิ้คั่าตอบแทนของผ่้ส์อบบัญช่ 

 ของบริษััทจากท่�ปีระช๊มผ่้ถ่อห๊่้น รวมถ่งพิจารณาตัดิ้ส์ินใจ  

 ในกรณ่ท่�ฝ่่ายจัดิ้การแลี่ะผ่้ส์อบบัญช่ม่คัวามเห็่นไม่ตรงกัน 

 เก่�ยวกบัรายงานทางการเงิน ห่ร่อม่ข้อจำกัดิ้ในการปีฏิิบัติงาน 

 ส์อบบัญช่

- พิจารณารายการเก่�ยวโยงกันห่ร่อรายการท่�อาจม่คัวามขัดิ้แย้ง 

 ทางผลี่ปีระโยชน์ให่้เปี็นไปีตามกฎห่มาย ข้อกำห่นดิ้ของ 

 ห่น่วยงานทางการท่�กำกับดิ้่แลี่กำห่นดิ้ เพ่�อให่้มั�นใจไดิ้้ว่าม่ 

 คัวามถ่กต้องส์มเห่ต๊ส์มผลี่แลี่ะเพ่�อปีระโยชน์ส์่งส๊์ดิ้ต่อบริษััทฯ 

- จัดิ้ทำรายงานคัณะกรรมการตรวจส์อบโดิ้ยเปิีดิ้เผยไว้ใน 

 รายงานปีระจำปีีของบริษััทฯ ซึ่่�งรายงานดิ้ังกลี่่าว ลี่งนามโดิ้ย 

 ปีระธุานกรรมการตรวจส์อบ ทั�งน่� รายงานดิ้ังกลี่่าวอย่างน้อย 

 ให่้ม่ข้อม่ลี่ดัิ้งน่�

 •  คัวามเห็่นเก่�ยวกับกระบวนการจัดิ้ทำแลี่ะการเปีิดิ้เผย 

  ข้อม่ลี่รายงานทางการเงินของบริษััทฯ ในคัวามถ่กต้อง 

  คัรบถ้วนเปี็นท่�เช่�อถ่อไดิ้้

 • คัวามเห่็นเก่�ยวกับคัวามเพ่ยงพอของระบบการคัวบค๊ัม 

  ภายในของบริษััทฯ 

 • คัวามเห็่นเก่�ยวกับคัวามเห่มาะส์มของผ่้ส์อบบัญช่

 • คัวามเห่น็เก่�ยวกับการปีฏิิบตัติามกฎห่มายว่าด้ิ้วยห่ลี่กัทรพัย์ 

  แลี่ะตลี่าดิ้ห่ลี่ักทรัพย์ ข้อกำห่นดิ้ของตลี่าดิ้ห่ลี่ักทรัพย์ ห่ร่อ 

  กฎห่มายท่�เก่�ยวข้องกับการปีระกอบธุ๊รกิจของบริษััทฯ 

 • คัวามเห็่นเก่�ยวกับรายการเก่�ยวโยงห่ร่อท่�อาจม่คัวาม 

  ขัดิ้แย้งทางผลี่ปีระโยชน์

 • คัวามเห็่นห่ร่อข้อสั์งเกตอ่�นใดิ้ท่�เห่็นว่าผ่้ถ่อห่๊้นแลี่ะผ่้ลี่งท๊น 

  ทั�วไปีคัวรทราบภายใตข้อบเขตห่นา้ท่�แลี่ะคัวามรับผิดิ้ชอบ 

  ท่�ไดิ้้รับมอบห่มายจากคัณะกรรมการบริษััท 

 • ปีฏิิบัตงิานอ่�นใดิ้ตามท่�คัณะกรรมการบริษัทัมอบห่มายแลี่ะ 

  คัณะกรรมการตรวจส์อบ ม่คัวามเห็่นชอบ
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ชื�อ- นามส่กุล ตำาแหุ้น่ง

1. นายเดิ้ช นำศิรก๊ิลี่ ปีระธุานกรรมการส์รรห่าแลี่ะพิจารณาค่ัาตอบแทน

2. นายนพินธ์ุ  วิส์ษิัฐย๊ทธุศาส์ตร์ กรรมการส์รรห่าแลี่ะพจิารณาค่ัาตอบแทน

3. พลี่.ต.อ.ว่รพงษ์ั ช่�นภกัดิ้่ กรรมการส์รรห่าแลี่ะพจิารณาค่ัาตอบแทน

คัณะกรรมการส่รรหุ้าและพิจารณาคั่าตอบแที่น

ณ วันท่� 31 ธุันวาคัม 2564 คัณะกรรมการส์รรห่าแลี่ะพิจารณาคั่าตอบแทน ปีระกอบดิ้้วยกรรมการอิส์ระ จำนวน 3 ท่าน ดัิ้งน่�

ขอบเขตอำนาจหุ้น�าท่ี่�ของคัณะกรรมการส่รรหุ้าและพิจารณา
คั่าตอบแที่น

- ส์รรห่าแลี่ะพิจารณาคััดิ้เลี่่อกบ๊คัคัลี่ท่�ม่คั๊ณส์มบัติเห่มาะส์ม 

 เส์นอช่�อเปี็นกรรมการบริษััท กรรมการช๊ดิ้ย่อยแลี่ะปีระธุาน 

 เ จ้าห่น้าท่�บริห่าร/กรรมการผ่้จัดิ้การเส์นอต่อท่�ปีระช๊ม 

 คัณะกรรมการบริษััทโดิ้ยใช้ข้อกำห่นดิ้คั๊ณส์มบัติของกรรมการ 

 ท่�ไดิ้้รับอน๊มัติโดิ้ยคัณะกรรมการบริษััท แลี่ะกฎเกณฑ์์ของ 

 ห่น่วยงานทางการท่�กำกบัด่ิ้แลี่กำห่นดิ้เป็ีนเกณฑ์์ในการพิจารณา 

 แลี่ะเส์นอต่อท่�ปีระช๊มคัณะกรรมการบริษััท ห่ร่อท่�ปีระช๊ม 

 ผ่้ถ่อห๊่้นพิจารณาอน๊มัติ (ตามแต่ลี่ะกรณ่ท่�กำห่นดิ้ไว้)

- เส์นอช่�อบ๊คัคัลี่เพ่�อทำห่น้าท่�เปี็นกรรมการอิส์ระโดิ้ยม่การ 

 ปีระเมินคัวามเปี็นอิส์ระตลี่อดิ้จนค๊ัณส์มบัติตามท่�ห่น่วยงาน 

 ทางการท่�กำกับด่ิ้แลี่กำห่นดิ้ของบ๊คัคัลี่ดัิ้งกลี่่าว เพ่�อเส์นอต่อ 

 คัณะกรรมการบริษััท 

- พิจารณาเส์นอแนะเก่�ยวกับการเปีลี่่�ยนแปีลี่งจำนวนกรรมการ 

 บริษััท ต่อคัณะกรรมการบริษััท ในกรณ่เห่็นว่าม่เห่ต๊จำเปี็น 

 แลี่ะ/ ห่ร่อโดิ้ยคัวามเห่มาะส์ม

- ส์อบทานแผนแลี่ะนโยบายคั่าตอบแทนของบริษััทฯ แลี่ะ 

 บริษััทย่อย เพ่�อให่้ส์อดิ้คัลี่้องตามเปี้าห่มายปีระจำปีีห่ร่อ 

 เปี้าห่มายระยะยาวของบริษััทฯ แลี่ะบริษััทย่อยโดิ้ยให่้ม ่

 คัวามส์อดิ้คัลี่้องกับผลี่ปีระโยชน์ของผ่้ถ่อห่๊้น

- จัดิ้ทำห่ลัี่กเกณฑ์์แลี่ะนโยบายในการกำห่นดิ้คั่าตอบแทน 

 ของคัณะกรรมการบริษััท คัณะกรรมการช๊ดิ้ย่อยแลี่ะปีระธุาน 

 เจ้าห่น้าท่�บริห่าร/กรรมการผ่้ จัดิ้การ เส์นอต่อท่�ปีระช๊ม 

 คัณะกรรมการบริษััท เ พ่�อพิจารณาอน๊มัติห่ร่อการให่้ 

 คัวามเห่็นชอบ เพ่�อเส์นอต่อท่�ปีระช๊มผ่้ถ่อห๊่้นพิจารณาอน๊มัติ  

 (ตามแต่ลี่ะกรณ่ท่�กำห่นดิ้ไว้)

- พิจารณากำห่นดิ้คัา่ตอบแทนส์ำห่รับกรรมการบริษัทั กรรมการ 

 ช๊ดิ้ย่อย ปีระธุานเจ้าห่น้าท่�บริห่าร/กรรมการผ่้จัดิ้การ โดิ้ย 

 พิจารณาถ่งคัวามเห่มาะส์มกับภาระห่น้าท่�คัวามรับผิดิ้ชอบ  

 เพ่�อการดิ้่งดิ้่ดิ้ รักษัาแลี่ะ/ห่ร่อจ่งใจบ๊คัคัลี่ท่�ม่คั๊ณภาพเส์นอ 

 ต่อท่�ปีระช๊มคัณะกรรมการบริษััท พิจารณาให่้คัวามเห็่นชอบ 

 แลี่ะนำเส์นอต่อท่�ปีระช๊มผ่้ถ่อห่๊้นพิจารณาอน๊มัติ

- ส์อบทานผลี่ตอบแทนส์ำห่รับพนักงานบริษััทฯ แลี่ะบริษััทย่อย 

 แลี่ะนำเส์นอต่อคัณะกรรมการบริษััท เพ่�ออน๊มัติก่อนการ 

 จัดิ้ส์รรเปี็นคั่าตอบแทนรายปีีให่้แก่พนักงาน

- พิจารณาส์อบทานส์ัญญาคั่าตอบแทนห่ร่อผลี่ปีระโยชน์พิเศษั 

 ส์ำห่รับผ่้บริห่ารแลี่ะพนักงานในตำแห่น่งส์ำคััญ (ถ้าม่) รวมถ่ง 

 ข้อตกลี่งในการว่าจ้างคั่าชดิ้เชยต่อผ่้ม่อำนาจในการจัดิ้การ  

 เพ่�อเส์นอต่อผ่้บริห่าร
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ชื�อ- นามส่กุล ตำาแหุ้น่ง

1. นายส์ร๊พลี่ ขวัญใจธุญัญา ปีระธุานกรรมการบรหิ่ารคัวามเส่์�ยง

2. นายวิวัฒน์ จนัทรแส์งอร่าม กรรมการบรหิ่ารคัวามเส่์�ยง

คัณะกรรมการบริหุ้ารคัวามเส่่�ยง

ณ วันท่� 31 ธุันวาคัม 2564 คัณะกรรมการบริห่ารคัวามเส่์�ยง ปีระกอบดิ้้วยกรรมการจำนวน 2 ท่านดัิ้งน่�

ขอบเขตอำนาจหุ้น�าท่ี่�คัณะกรรมการบริหุ้ารคัวามเส่่�ยง

- ชว่ยเห่ลี่อ่คัณะกรรมการบรษิัทัในการบรหิ่ารจดัิ้การคัวามเส์่�ยง 

 โดิ้ยดิ้ำเนินการให่้ม่กลี่ย๊ทธุ์ นโยบาย มาตรฐานแลี่ะรวมถ่ง 

 มาตรการในการคัวบค๊ัมคัวามเส่์�ยงในดิ้้านต่างๆ ของบริษััทฯ  

 แลี่ะบริษัทัย่อย เพ่�อให้่การบริห่ารงานของบริษัทัฯ เกิดิ้ปีระส์ทิธิุภาพ 

 ส์่งส์๊ดิ้ภายใต้คัวามเส่์�ยงท่�คัวบคั๊มไดิ้้อย่างม่ระบบ

- พิจารณากำห่นดิ้แนวทางการคัวบค๊ัมคัวามเส์่�ยงแลี่ะขั�นตอน 

 วิธุ่ปีฏิิบัติของห่น่วยงานต่างๆ ของบริษััทฯ แลี่ะบริษััทย่อย เพ่�อ 

 ใช้เปี็นแนวทางในการบริห่ารคัวามเส์่�ยงของห่น่วยงานนั�นๆ  

 แลี่ะรวมถ่งการติดิ้ตามแลี่ะคัวบคัม๊การบริห่ารคัวามเส์่�ยงให้่อย่่ 

 ภายใต้ขอบเขตท่�บริษััทฯ กำห่นดิ้ตลี่อดิ้จนส์อดิ้คัล้ี่องตามห่ลัี่ก 

 การบริห่ารคัวามเส์่�ยงตามแนวทางท่�ห่น่วยงานทางการท่� 

 กำกับดิ้่แลี่กำห่นดิ้

- ส์อบทานให่บ้รษิัทัฯ แลี่ะบรษิัทัยอ่ยมน่โยบายแลี่ะกระบวนการ 

 ขั�นตอนท่�เพ่ยงพอในการปีระเมินคัวามเส์่�ยงแลี่ะการบริห่าร 

 จัดิ้การคัวามเส่์�ยงทั�งปีัจจัยท่�เกิดิ้จากภายนอกแลี่ะภายในท่� 

 เก่�ยวข้องกับคัวามเส์่�ยงนั�นๆ ตลี่อดิ้จนวิเคัราะห่์ผลี่กระทบ 

 ท่�อาจเกิดิ้ข่�นกับบริษััทฯ เพ่�อนำไปีส์่่การจัดิ้การคัวามเส์่�ยงให่้ 

 ม่ปีระสิ์ทธุิภาพ

- คัวบคั๊มด่ิ้แลี่ปีระเมินปีระส์ิทธุิภาพในการบริห่ารจัดิ้การ 

 คัวามเส่์�ยงของฝ่่ายงานต่างๆ แลี่ะส์อบทานให่้บริษััทฯ แลี่ะ 

 บรษิัทัย่อยมโ่คัรงส์ร้างพ่�นฐานทรพัยากรแลี่ะระบบงานท่�เพ่ยงพอ 

 ในการช่วยให่้การบริห่ารจัดิ้การคัวามเส์่�ยงอย่่ในระดิ้ับท่�รับไดิ้้

- ทบทวนระบบการบริห่ารคัวามเส่์�ยงขององคั์กรเปี็นคัรั�งคัราว 

 โดิ้ยคัรอบคัลี่๊มธุ๊รกรรมต่างๆ ของบริษััทฯ แลี่ะบริษััทย่อย 

 ตลี่อดิ้จนการมอบห่มายให่้บ๊คัคัลี่ใดิ้ห่ร่อคัณะกรรมการ 

 ช๊ดิ้ย่อยเปี็นผ่้ดิ้่แลี่แลี่ะบริห่ารจัดิ้การคัวามเส์่�ยงโดิ้ยรวม 

 ของบริษััทฯ แลี่ะบริษััทย่อยตามคัวามเห่มาะส์มแลี่ะรายงาน 

 ให่้คัณะกรรมการบริห่ารคัวามเส์่�ยงทราบ

- จัดิ้ทำรายงานปีระเมินผลี่การปีฏิิ บัติงานปีระจำปีีของ 

 คัณะกรรมการบริห่ารคัวามเส์่�ยงรวมทั�งกำห่นดิ้เปี้าห่มายใน 

 การดิ้ำเนินการส์ำห่รับปีีต่อไปีเส์นอต่อคัณะกรรมการบริษััท  

 เพ่�อทราบ

- ปีฏิิบัติห่น้าท่�ห่ร่องานอ่�นใดิ้ตามท่�คัณะกรรมการบริษััท  

 มอบห่มายแลี่ะคัณะกรรมการบริห่ารคัวามเส่์�ยงมค่ัวามเห็่นชอบ

คัณะกรรมการกำกับดูแลกิจการท่ี่�ด่

ณ วันท่� 31 ธุันวาคัม 2564 คัณะกรรมการกำกับด่ิ้แลี่กิจการท่�ดิ้่  ปีระกอบดิ้้วยกรรมการอิส์ระจำนวน 2 ท่าน ดัิ้งน่�

ชื�อ- นามส่กุล ตำาแหุ้น่ง

1. พลี่.ต.อ.ว่รพงษ์ั ช่�นภกัดิ้่ ปีระธุานกรรมการกำกับดิ้แ่ลี่กจิการท่�ดิ้่

2. นายเดิ้ช  นำศิรก๊ิลี่ กรรมการกำกบัดิ้แ่ลี่กจิการท่�ดิ้่
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ขอบเขตอำนาจหุ้น�าที่่�ของคัณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่่�ด่

- กำห่นดิ้ขอบเขตนโยบายดิ้้านการกำกับดิ้่แลี่กิจการท่�ดิ้่ของ 

 บรษิัทัฯ แลี่ะบรษิัทัยอ่ยเส์นอตอ่คัณะกรรมการบรษิัทั ตลี่อดิ้จน 

 การเส์นอแนะแนวปีฏิิบัติข้อแนะนำในเร่�องของการกำกับ 

 กิจการท่�ดิ้่ตามห่ลี่ักบรรษััทภิบาลี่ให่้แก่คัณะกรรมการบริษััท 

- ติดิ้ตามดิ้่แลี่การปีฏิิบัติงานของคัณะกรรมการบริษััท แลี่ะฝ่่าย 

 จัดิ้การให่้เปี็นไปีตามนโยบายการกำกับดิ้่แลี่กิจการท่�ดิ้่ของ 

 บริษััทฯ แลี่ะห่น่วยงานทางการท่�กำกับด่ิ้แลี่กำห่นดิ้

- พิจารณาทบทวนแนวปีฏิิบัติดิ้้านการกำกับดิ้่แลี่กิจการท่�ด่ิ้ 

 ของบริษััทฯ แลี่ะบริษััทย่อยให่้ม่คัวามเปี็นส์ากลี่ทันส์มัยอย่าง 

 ต่อเน่�องเส์นอต่อคัณะกรรมการบรษิัทั เพ่�อการพจิารณาปีรบัปีรง๊

- พิจารณาทบทวนคัวามเปี็นอิส์ระของคัณะกรรมการบริษััท 

 รวมทั�งการมผ่ลี่ปีระโยชน์ขดัิ้แย้งท่�อาจเกดิิ้ข่�นในการปีฏิิบตัหิ่น้าท่�

- เส์นอแนะแนวทางการปีระเมินผลี่การปีฏิิบัติงานของคัณะ 

 กรรมการบริษััท คัณะกรรมการช๊ดิ้ย่อยรวมถ่งการติดิ้ตามแลี่ะ 

 ส์ร๊ปีผลี่การปีระเมินให่้คัณะกรรมการบริษััททราบ เพ่�อเปี็น 

 ข้อม่ลี่ปีระกอบการพิจารณาปีรับปีร๊งปีระสิ์ทธุิภาพในการ 

 ปีฏิิบัติงาน

- พิจารณาทบทวนแนวทางการปีระเมินผลี่การปีฏิิบัติงานของ 

 คัณะกรรมการบริษััท แลี่ะคัณะกรรมการช๊ดิ้ย่อยต่างๆ เปี็น 

 ปีระจำท๊กปีี

คัณะกรรมการการลงทีุ่น

ณ วันท่� 31 ธุันวาคัม 2564 คัณะกรรมการการลี่งท๊น ปีระกอบดิ้้วยกรรมการจำนวน 2 ท่านดัิ้งน่�

ชื�อ- นามส่กุล ตำาแหุ้น่ง

1. นายส์ร๊พลี่ ขวัญใจธุญัญา ปีระธุานกรรมการการลี่งท๊น

2. นายทอมม่� เตชะอบ๊ลี่ กรรมการการลี่งทน๊

ขอบเขตอำนาจหุ้น�าท่ี่�ของคัณะกรรมการการลงทุี่น

- พิจารณากำห่นดิ้นโยบายห่ลี่ักเกณฑ์์แผนการลี่งท๊นของ 
 บริษััทฯ แลี่ะบริษััทย่อยโดิ้ยส์อดิ้คัลี่้องเปี็นไปีตามนโยบายท่� 
 คัณะกรรมการบริษััทกำห่นดิ้ซึ่่�งพิจารณาธุ๊รกิจห่ร่อกิจการท่� 
 เห่็นคัวรเข้าร่วมลี่งท๊นตามกรอบนโยบายของบริษััทฯ อน๊มัติ  
 ทั�งน่� คัณะกรรมการบริษััท ไดิ้้อน๊มัตินโยบายการลี่งท๊นใน 
 ห่ลัี่กทรัพย์ ระเบ่ยบท่� 1/2558 ลี่งวันท่� 15 พฤษัภาคัม 2558  
 เพ่�อให่้ฝ่่ายจัดิ้การนำไปีเปี็นแนวทางปีฏิิบัติต่อไปี

- กำห่นดิ้แลี่ะทบทวนนโยบายการลี่งท๊นของบริษััทฯ แลี่ะ 
 บริษัทัย่อยให้่มค่ัวามเห่มาะส์มส์อดิ้คัล้ี่องกบัส์ภาวการณ์ลี่งทน๊  
 เพ่�อก่อปีระโยชน์ส์่งส์๊ดิ้ต่อการดิ้ำเนินธุ๊รกิจของบริษััทฯ  
 เส์นอต่อคัณะกรรมการบริษััท

- พิจารณาทบทวนนโยบายแลี่ะมาตรการบริห่ารคัวามเส์่�ยง 
 ให่้เห่มาะส์มส์ำห่รับการลี่งท๊นของบริษััทฯ ภายใต้นโยบายของ 
 คัณะกรรมการบริห่ารคัวามเส่์�ยง

- กำกับดิ้่แลี่เปี้าห่มายกลี่ย๊ทธุ์แลี่ะนโยบายห่ลัี่กในการลี่งท๊น 
 ของบริษััทฯ ให่้เปี็นไปีตามกรอบนโยบายท่�คัณะกรรมการ 
 บริษััทกำห่นดิ้

- พิจารณาให่้คัวามเห่็นชอบแผนการลี่งท๊นปีระจำปีีท่�ฝ่่าย 
 จัดิ้การห่ร่อฝ่่ายการลี่งท๊นของบริษััทฯ เพ่�อเส์นอคัณะกรรมการ 
 บริษััทพิจารณาอน๊มัติ

- พิจารณาศ่กษัาข้อม่ลี่ของธุ๊รกิจห่ร่อกิจการท่�คัวรเข้าไปีลี่งท๊น 
 ตามกรอบนโยบายของบริษััทฯ เพ่�อให่้ไดิ้้มาซึ่่�งผลี่ปีระโยชน์ 
 ส์่งส๊์ดิ้ในการลี่งท๊นนั�นๆ ของบริษััทฯ แลี่ะเส์นอคัณะกรรมการ 
 บริษััท พิจารณาอน๊มัติ

- ม่อำนาจในการพิจารณาเชิญห่ร่อว่าจ้างบ๊คัคัลี่ภายนอกท่�ม่ 
 คัวามร่้คัวามเช่�ยวชาญเปี็นท่�ปีร่กษัาในการเข้าร่วมลี่งท๊นดิ้้วย 
 คั่าใช้จ่ายของบริษััทฯ  

- พิจารณาให่้คัวามเห่็นเส์นอตัวแทนของบริษััทฯ ในการเข้าเปี็น 
 กรรมการห่ร่อผ่้บริห่ารของบริษััทฯ ท่�จะเข้าไปีร่วมลี่งท๊นต่อ 
 คัณะกรรมการบรษิัทั เพ่�อการพจิารณาอนม๊ตัใิห่ค้ัวามเห่น็ชอบ

- กำกับดิ้่แลี่แลี่ะคัวบคั๊มการบริห่ารการลี่งท๊นให่้เปี็นไปีตาม 
 กรอบนโยบายการลี่งท๊นท่�กำห่นดิ้แลี่ะรายงานผลี่การลี่งท๊น 
 ให่้คัณะกรรมการบริษััททราบ

- พิจารณาการเพิ�มเงินลี่งท๊นห่ร่อลี่ดิ้เงินลี่งท๊นห่ร่อการยกเลี่ิก 
 การลี่งทน๊ของบรษิัทัฯ ท่�ไดิ้เ้ขา้รว่มลี่งทน๊เส์นอตอ่คัณะกรรมการ 
 บริษััทเพ่�อการพิจารณาอน๊มัติ

- ปีฏิิบัติห่น้าท่�ห่ร่อดิ้ำเนินการใดิ้ๆ ตามท่�คัณะกรรมการบริษััท 
 มอบห่มาย
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7.4 ข้อม้ลเก่�ยวกับัผู้้้บัริหาร

7.4.1 ผู�บริหุ้ารบริษััที่ฯ 

ณ วันท่� 31 ธุันวาคัม 2564 คัณะผ่้บริห่ารของบริษััทฯ  ปีระกอบดิ้้วยผ่้บริห่ารจำนวน 3 ท่าน ดัิ้งน่�

ชื�อ- นามส่กุล ตำาแหุ้น่ง

1. นายทอมม่� เตชะอบ๊ลี่ ปีระธุานเจ้าห่น้าท่�บรหิ่าร

2. นายวรเดิ้ช ส์ฤ๊ชก๊ล๊ี่ ผ่อ้ำนวยการ ส์ายบัญชแ่ลี่ะการเงิน 

(ผ่บ้ริห่ารส์ง่ส์ด๊ิ้ส์ายงานบญัชแ่ลี่ะการเงิน)

3. นายเดิ้มทิร่� โกราเดิ้ทส์ก่� ผ่อ้ำนวยการ ฝ่่ายการลี่งทน๊

ผู�บริหุ้ารบริษััที่หุ้ลักที่รัพย์ฯ

ณ วันท่� 31 ธุันวาคัม 2564 คัณะผ่้บริห่ารของบริษััทห่ลัี่กทรัพย์ฯ ปีระกอบดิ้้วยผ่้บริห่ารจำนวน 10 ท่าน ดัิ้งน่�

ชื�อ- นามส่กุล ตำาแหุ้น่ง

1. ดิ้ร.ว่รพฒัน์ เพชรคัป๊ีต์ ปีระธุานเจ้าห่น้าท่�บรหิ่าร

2. นางส์าวพรทิพย์ ร๊ง่จินตนาการ* ปีระธุานเจ้าห่น้าท่�ฝ่่ายปีฏิบิตักิาร

3. นางส์าวณัฐชรนิพร เจษัฎาพสิ์ฐิ กรรมการผ่จ้ดัิ้การอาว๊โส์ ส์ายบรหิ่ารการลี่งทน๊

4. นายจำรสั์ คัวรห่า กรรมการผ่จ้ดัิ้การ ส์ายตราส์ารห่น่�

5. นางส์าวรตันภสั์ร์  เนาวรตัน์ธุนากร กรรมการผ่จ้ดัิ้การ ส์ายตราส์ารท๊น 4

6. นายธุนภัทร บญ๊ทราพงษ์ั กรรมการผ่จ้ดัิ้การ ส์ายตราส์ารท๊น 12

7. นายเอกพลี่ ศิรพินัธ์ุ กรรมการผ่จ้ดัิ้การ ส์ายธุ๊รกจิตราส์ารอนพ๊นัธ์ุ

8. นายนรเทพ ศิรปิีระเส์ริฐโชคั รองกรรมการผ่จั้ดิ้การ

9. นายกิจจา ส์นิธุส๊์ว๊รรณ ผ่ช่้วยกรรมการผ่จ้ดัิ้การอาวโ๊ส์

10. นางส์าวชธิุ๊ดิ้า  ศริเิลี่ศิพรไชย ผ่อ้ำนวยการอาว๊โส์ ส์ายบัญชแ่ลี่ะการเงิน

ห่มายเห่ต๊ : *นางส์าวพรทิพย์ ร๊ ่งจินตนาการ เกษั่ยณอาย๊ เม่�อวันท่� 31 ธุันวาคัม 2564 
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7.4.2  นโยบายจ่ายคั่าตอบแที่นของกรรมการบริหุ้ารและผู�บริหุ้าร

บริษััทม่นโยบายท่�จะกำห่นดิ้คั่าตอบแทนกรรมการแลี่ะผ่้บริห่ารให่้อย่่ในระดิ้ับท่�เท่ยบเคั่ยงไดิ้้กับตลี่าดิ้แลี่ะบริษััทจดิ้ทะเบ่ยนท่�ม่ขนาดิ้

ใกลี่้เค่ัยงกัน  ตลี่อดิ้จนส์อดิ้คัลี่้องกับผลี่ปีระกอบการของบริษััท ห่น้าท่�คัวามรับผิดิ้ชอบแลี่ะผลี่การปีฏิิบัติงานของกรรมการแลี่ะผ่้บริห่าร

แต่ลี่ะคัน เพ่�อจ่งใจแลี่ะรักษัากรรมการแลี่ะผ่้บริห่ารท่�ม่คั๊ณภาพไว้กับบริษััท  โดิ้ยกำห่นดิ้คั่าตอบแทนของกรรมการแลี่ผ่้บริห่ารบริษััท  

จะปีระกอบดิ้้วย เงินเด่ิ้อน โบนัส์ คั่าเบ่�ยปีระช๊ม แลี่ะคั่าบำเห่น็จกรรมการ โดิ้ยบริษััทจะจ่ายให่้แก่กรรมการแลี่ะผ่้บริห่ารตามผลี่งาน 

 แลี่ะตามจำนวนคัรั�งท่�เข้าร่วมในการปีระช๊ม

7.4.3  คั่าตอบแที่นรวมของกรรมการและคัณะผู�บริหุ้าร

คั่าตอบแที่นท่ี่�เป็นตัวเงิน 

บริษััทฯ ม่เกณฑ์์ในการจ่ายคั่าตอบแทนผ่้บริห่าร โดิ้ยพิจารณาจากคัวามร่้ คัวามส์ามารถ ปีระส์บการณ์ แลี่ะผลี่งานท่�ผ่านมา รวมถ่งไดิ้้

พิจารณาเท่ยบเคั่ยงกับบริษััทอ่�นในธุ๊รกิจปีระเภทเดิ้่ยวกันดิ้้วย ส์ำห่รับคั่าตอบแทนของคัณะผ่้บริห่าร รวม 9 ท่าน ปีระจำปีี 2564 ไดิ้้แก่  

เงินเด่ิ้อน โบนัส์ แลี่ะคั่าตอบแทนอ่�นๆ คิัดิ้เปี็นจำนวนรวมทั�งสิ์�น 21.71 ลี่้านบาท

คั่าตอบแที่นอื�น

บริษััทฯ ไดิ้้จัดิ้ให่้ม่กองท๊นส์ำรองเลี่่�ยงช่พ โดิ้ยในปีี 2564 บริษััทฯ ไดิ้้จ่ายเงินส์มทบกองท๊นส์ำรองเล่ี่�ยงช่พส์ำห่รับผ่้บริห่าร 9 ท่าน  

รวมทั�งส์ิ�น 1.53 ลี่้านบาท โดิ้ยไดิ้้ส์มทบในอัตราส์่วนของเงินเด่ิ้อนตามระยะเวลี่าการทำงาน ตามอัตราดิ้ังน่�

ระยะเวลาการที่ำางาน อัตราจ่ายเงินส่มที่บเข�ากองทีุ่น (ร�อยละ)

ไม่เกนิ 3 ปีี 4

มากกว่า 3 ปีี แต่ไม่เกิน 6 ปีี 6

มากกว่า 6 ปีี ข่�นไปี 8

คั่าตอบแที่นกรรมการบริหุ้ารและผู�บริหุ้ารของบริษััที่หุ้ลักที่รัพย์ฯ

คั่าตอบแที่นท่ี่�เป็นตัวเงิน 

ในปีี 2564 บริษััทห่ลี่ักทรัพย์ฯ ม่กรรมการบริห่าร 4 ท่าน แลี่ะผ่้บริห่าร จำนวน 10 ท่าน ไดิ้้รับคั่าตอบแทนในร่ปีของเงินเดิ้่อน โบนัส์  

แลี่ะผลี่ตอบแทนอ่�น (โดิ้ยไม่รวมคั่าเบ่�ยปีระช๊มของกรรมการท่�ไดิ้้กลี่่าวไว้ข้างต้น) รวมเท่ากับ 94.70 ลี่้านบาท

บัริษััที่ คันที่ร่� กรุ�ป โฮลด้ิ�งส์ จำากัด้ (มหาชน)   99



ระยะเวลาการที่ำางาน อัตราจ่ายเงินส่ะส่มเข�ากองทีุ่น (ร�อยละ)

ไม่เกนิ 3 ปีี 3

มากกว่า 3 ปีี แต่ไม่เกิน 5 ปีี 4

มากกว่า 5 ปีี ข่�นไปี 5

คั่าตอบแที่นอื�น

บริษััทห่ลี่ักทรัพย์ฯ ไดิ้้จัดิ้ให่้ม่กองท๊นส์ำรองเลี่่�ยงช่พ โดิ้ยไดิ้้ส์มทบในอัตราส์่วนร้อยลี่ะ 3-5 ของเงินเดิ้่อน โดิ้ยในปีี 2564 บริษััทห่ลี่ักทรัพย์ฯ 

ไดิ้้จ่ายเงินส์มทบกองท๊นส์ำรองเลี่่�ยงช่พส์ำห่รับผ่้บริห่าร จำนวน 1.77 ลี่้านบาท

ทั�งน่� ท่�ปีระช๊มคัณะกรรมการคัรั�งท่� 18/2545 เม่�อวันท่� 22 ต๊ลี่าคัม 2545 ไดิ้้ม่มติให่้บริษััทห่ลัี่กทรัพย์ฯ ดิ้ำเนินการจัดิ้ตั�งกองท๊น 

ส์ำรองเลี่่�ยงช่พโดิ้ยจดิ้ทะเบ่ยนเปี็นกองท๊นส์ำรองเลี่่�ยงช่พตามพระราชบัญญัติกองท๊นส์ำรองเล่ี่�ยงช่พ พ.ศ. 2530 แลี่ะฉบับแก้ไขเพิ�มเติม 

พ.ศ. 2542 ซ่ึ่�งบริษััทฯ ไดิ้้ทำการจัดิ้ตั�งกองท๊นส์ำรองเลี่่�ยงช่พเม่�อวันท่� 25 ธุันวาคัม 2545 แลี่ะเม่�อวันท่� 1 กรกฎาคัม 2552 บริษััทฯ ไดิ้ ้

จัดิ้ตั�งให่้บริษััทห่ลี่ักทรัพย์จัดิ้การกองท๊นเอ็มเอฟซึ่่ จำกัดิ้ (มห่าชน) ซึ่่�งเปี็น ผ่้จัดิ้การกองท๊นในนาม “กองท๊นส์ำรองเลี่่�ยงช่พเอ็มเอฟซึ่่ 

มาส์เตอร์ฟันดิ้์ซึ่่�งจดิ้ทะเบ่ยนแลี่้ว” อันเปี็นกองท๊นส์ำรองเล่ี่�ยงช่พปีระเภท Master Pooled Fund เพ่�อบริห่ารกองท๊นให่้เปี็นไปีตาม 

ข้อกำห่นดิ้ของพระราชบัญญัติดิ้ังกลี่่าว ตามระเบ่ยบของกองท๊นฯ ซึ่่�งได้ิ้รับอน๊มัติจากท่�ปีระช๊มคัณะกรรมการคัรั�งท่� 18/2545 นั�น กำห่นดิ้

ให่บ้ริษัทัฯ จา่ยเงนิส์มทบเขา้กองทน๊ฯ เทา่กบัส์ว่นท่�พนกังานซึ่่�งเปีน็ส์มาชกิกองทน๊จา่ย โดิ้ยพนกังานดัิ้งกลี่า่วตอ้งจา่ยเงนิส์ะส์มเขา้กองทน๊

ในอัตราร้อยลี่ะของคั่าจ้างห่ร่อเงินเด่ิ้อนท๊กๆ เด่ิ้อนตามอัตราดิ้ังน่�

7.5 ข้อม้ลเก่�ยวกับัพื่นักงาน

จำนวนพนักงาน

ณ วันท่� 31 ธุันวาคัม 2564 บริษััทฯ แลี่ะบริษััทย่อยม่รายลี่ะเอ่ยดิ้จำนวนพนักงานแลี่ะคั่าใช้จ่ายเก่�ยวกับพนักงานปีระจำ ระห่ว่างปีี 

2563 – 2564  ดัิ้งน่� 

ส่ายงาน
จำานวนพนักงาน

ปี 2564 ปี 2563

1. ส์ายบรหิ่าร 5 5

2. ส์ายกลี่ย๊ทธ์ุองค์ักร 2 1

3. ส์ายการลี่งท๊น 4 2

4. ส์ายเลี่ขาน๊การบริษัทั แลี่ะกฎห่มาย 2 2

5. ส์ายกำกับดิ้แ่ลี่ แลี่ะส์ายตรวจส์อบกิจการภายใน - -

6. ส์ายบญัชแ่ลี่ะการเงิน 3 2

7. พนักงานของบรษิัทัย่อย 439 487

รวม 455 499

ค่ัาตอบแทนพนกังาน (ล้ี่านบาท) 806.1 638.5

100   เเบับัเเสด้งรายการข้อม้ลประจำาปี เเละรายงานประจำาปี 2564



การเปล่�ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างม่นัยส่ำคััญในช่วง  
1 ปีท่ี่�ผ่านมา

จำนวนพนักงานของบริษััที่ฯ

ณ วันท่� 31 ธุันวาคัม 2564 เพิ�มข่�นจาก ณ ส์ิ�นปีี 2563 เปี็นจำนวน 

4 คัน โดิ้ยเปี็นพนักงานส์ายการลี่งท๊น ส์ายกลี่ย๊ทธุ์องคั์กร แลี่ะ

ส์ายบัญช่แลี่ะการเงิน ซึ่่�งเปี็นการเปีลี่่�ยนแปีลี่งอย่างไม่ม่นัยส์ำคััญ

จำนวนพนักงานของบริษััที่หุ้ลักที่รัพย์ฯ 

ณ วันท่� 31 ธุันวาคัม 2564 ลี่ดิ้ลี่งจาก ณ ส์ิ�นปีี 2563 จำนวน  

48 คัน  

ข�อพิพาที่ด�านแรงงานท่ี่�ส่ำคััญในช่วง 3 ปี 

-ไม่ม่-

นโยบายการพัฒนาพนักงาน 

บริษััทม่นโยบายพัฒนาบ๊คัลี่ากร เพ่�อพัฒนาศักยภาพ ทักษัะ

คัวามร่้ คัวามส์ามารถในการทํางานให่้กับพนักงานอย่างทั�วถ่ง

แลี่ะส์ม�ำเส์มอ โดิ้ยม่การพัฒนาฝ่ึกอบรมพนักงานอย่างต่อเน่�อง

ทั�งภายในแลี่ะภายนอกบริษััท เพ่�อเพิ�มปีระสิ์ทธิุภาพในการปีฏิิบัติ

ห่น้าท่� โดิ้ยนำคัวามร่้ท่�ไดิ้้มาใช้กับการทำงานห่ร่อปีรับปีร๊งการ

ปีฏิิบัติงานให่้ดิ้่ยิ�งข่�น แลี่ะเพ่�อให่้พนักงานม่ทักษัะดิ้้านคัวามคิัดิ้

ส์รา้งส์รรคั ์เพิ�มคัณ๊คัา่เชิงนวัตกรรมในงานอันส์ามารถเพิ�มข่ดิ้คัวาม

ส์ามารถการแข่งขันให่้กับบริษััทไดิ้้  โดิ้ยม่แนวปีฏิิบัติ ดิ้ังน่� 

1.  การจัดิ้ปีฐมนิเทศพนักงานให่ม่ ให่้ม่คัวามร่้คัวามเข้าใจ 

 ในธุ๊รกิจของบริษััท โคัรงส์ร้างองคั์กร กฎระเบ่ยบ แนวทางการ 

 ปีฏิิบัติ แลี่ะรวมถ่งนโยบายต่างๆ ท่�ใช้ในการทำงานเพ่�อ 

 ส์ง่เส์รมิให่พ้นักงานมค่ัณ๊ธุรรม แลี่ะจริยธุรรมในการปีฏิบัิตงิาน 

 อย่างซ่ึ่�อสั์ตย์ส์๊จริต แลี่ะจะต้องเก็บรักษัาข้อม่ลี่ของบริษััทฯ  

 ไว้เปี็นคัวามลัี่บ

2.  ม่การกำห่นดิ้แผนงานการฝ่ึกอบรมพนักงาน (Training Plan) 

 เพ่�อให่้พนักงานม่คัวามร่้ คัวามเข้าใจ ส์ามารถปีฏิิบัติงาน 

 ไดิ้้อย่างถ่กต้องแลี่ะเห่มาะส์มในแต่ลี่ะตำแห่น่งงาน โดิ้ย 

 ม๊่งเน้นการปีรับแนวคัวามคิัดิ้แลี่ะวิธุ่การทำงานของ พนักงาน 

 ให่้ส์ามารถรับม่อกับส์ภาพแวดิ้ลี่้อมท่�ม่คัวามไม่แน่นอน แลี่ะ 

 ผันผวน เพ่�อให่้มั�นใจว่าบริษััทยังคังคัวามส์ามารถในการ 

 แข่งขัน แลี่ะส์ามารถเติบโตอย่างมั�นคังไดิ้้ 

3.  จัดิ้ให่้ม่การฝ่ึกอบรมภายใน (In-house Training) เพ่�อพัฒนา 

 ศักยภาพ แนวคิัดิ้ ทัศนคัติ แลี่ะคัวามร่้คัวามส์ามารถทั�งระดิ้ับ 

 ผ่้บริห่าร แลี่ะพนักงานในการ ปีฏิิบัติงาน เพ่�อให่้ส์อดิ้คัลี่้องกับ 

 เปี้าห่มายของบริษััท รวมถ่งส์ภาวการณ์การแข่งขันในปีัจจ๊บัน 

4.  จัดิ้ให่้ม่การฝ่ึกอบรมภายนอก (External Training) โดิ้ย 

 ส์่งพนักงานเข้ารับการอบรมห่ร่อส์ัมมนาห่ลี่ักส่์ตรต่างๆ เพ่�อ 

 พัฒนาคัวามร่้คัวามส์ามารถพาะทาง กับส์ถาบันจัดิ้อบรม 

 ภายนอก รวมทั�งการส์่งพนักงานไปีดิ้่งานทั�งในปีระเทศแลี่ะ 

 ต่างปีระเทศ 

7.6  รายชื�อผู�คัวบคัุมดูแลการที่ำบัญช่ เลขานุการบริษััที่ 
หุ้ัวหุ้น�างานส่ายกำกับดูแลและตรวจส่อบกิจการภายใน และนัก
ลงทุี่นส่ัมพันธุ์

ผู�คัวบคัุมดูแลการที่ำบัญช่

บริษััทฯ มอบห่มายให่้ นายวรเดิ้ช ส๊์ฤช๊ก๊ลี่ ผ่้อำนวยการ ส์ายบัญช่

แลี่ะการเงิน เปี็นผ่้รับผิดิ้ชอบส์่งส๊์ดิ้ในส์ายงานบัญช่แลี่ะการเงิน 

แลี่ะเปี็นผ่้คัวบคั๊มดิ้่แลี่การทำบัญช่ของบริษััทฯ 

เลขานุการบริษััที่

ท่�ปีระช๊มคัณะกรรมการบริษััท คัรั�งท่� 8/2564 เม่�อวันท่� 29 กันยายน 

2564 ม่มติแต่งตั�ง นางส์าวส๊์ภาพร อัคัรเดิ้ชาไชย ให่้ปีฏิิบัติห่น้าท่�

เลี่ขาน๊การบริษััท โดิ้ยม่ห่น้าท่�รับผิดิ้ชอบตามข้อกำห่นดิ้แห่่ง

พระราชบัญญัติห่ลัี่กทรัพย์แลี่ะตลี่าดิ้ห่ลี่ักทรัพย์ รวมทั�งม่ห่น้าท่� 

รับผิดิ้ชอบการจัดิ้การปีระช๊ม รวมทั�งดิ้่แลี่กิจกรรมต่างๆ ของ

คัณะกรรมการ เพ่�อให่้กรรมการส์ามารถปีฏิิบัติห่น้าท่�ไดิ้้อย่างม่

ปีระสิ์ทธุิภาพแลี่ะปีระสิ์ทธุิผลี่ แลี่ะก่อให่้เกิดิ้ปีระโยชน์ส์่งส์๊ดิ้ต่อ

บริษััท รวมทั�ง การจัดิ้ทำแลี่ะเก็บรักษัาเอกส์าร อาทิ ทะเบ่ยน

กรรมการ ห่นังส่์อนัดิ้ปีระช๊มคัณะกรรมการ รายงานการปีระช๊ม

คัณะกรรมการ แลี่ะรายงานปีระจำปีขีองบริษัทัฯ ห่นังส์อ่นัดิ้ปีระชม๊

ผ่้ถ่อห๊่้น รายงานการปีระช๊มผ่้ถ่อห๊่้น แลี่ะเก็บรักษัารายงานการ 

ม่ส์่วนไดิ้้เส่์ยซึ่่�งรายงานโดิ้ยกรรมการห่ร่อผ่้บริห่าร

หุ้ัวหุ้น�างานส่ายกำกับดูแลและตรวจส่อบกิจการภายใน

ท่�ปีระช๊มคัณะกรรมการตรวจส์อบ คัรั�งท่� 4/2564 ม่มติแต่งตั�ง 

นางส์าวส๊์ภาพร อัคัรเดิ้ชาไชย ให่้ปีฏิิบัติห่น้าท่�ห่ัวห่น้างานส์าย

กำกับดิ้่แลี่แลี่ะตรวจส์อบกิจการภายใน เพ่�อทำห่น้าท่�กำกับดิ้่แลี่

การดิ้ำเนินกิจการของบริษััทฯ แลี่ะบริษััทย่อย ให่้ปีฏิิบัติตามกฎ

ระเบ่ยบท่�เก่�ยวข้อง รวมไปีถ่งนโยบายของบริษััทฯ อย่างเคัร่งคัรัดิ้ 

โดิ้ยให่้รายงานต่อคัณะกรรมการตรวจส์อบรวมถ่งผ่้บริห่ารระดิ้ับ

ส่์งของบริษััทฯ

หุ้น่วยงานนักลงทุี่นส่ัมพันธุ์

โทรศัพท์: +662 256 7999 ต่อ 1709 

อ่เมลี่:   supaporn@cgholdings.co.th

เว็บไซึ่ต์: https://www.cgholdings.co.th/th/contact

ท่�อย่่:  เลี่ขท่� 132 อาคัารส์ินธุร ทาวเวอร์ 3 ชั�น 20 ถนนวิทย๊  

   แขวงล๊ี่มพิน่ เขตปีท๊มวัน กร๊งเทพฯ 10330
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7.7 ค่าต้อบัแที่นผู้้้สอบับััญช่

คั่าตอบแที่นของผู�ส่อบบัญช่ของบริษััที่ฯ และบริษััที่ย่อย

ตามมติท่�ปีระช๊มส์ามัญผ่้ถ่อห๊่้นปีระจำปีี 2564 ไดิ้้อน๊มัติแต่งตั�งผ่้ส์อบบัญช่จาก บริษััทส์ำนักงาน อ่วาย จำกัดิ้ เปี็นผ่้ส์อบบัญช่ของบริษััทฯ 

ส์ำห่รับปีี 2564  โดิ้ยแต่เดิ้ิมในปีี 2563 เปี็นบริษััท ดิ้่ลี่อยท์ ท่้ช โธุมัทส๊์ ไชยยศ ส์อบบัญช่ จำกัดิ้ โดิ้ยม่รายลี่ะเอ่ยดิ้ ดัิ้งน่�

7.8 ตั้วแที่นและข้อม้ลในการติ้ด้ต้่อเพื่่�อประสานงานในประเที่ศไที่ย

- ไม่ม่ -

รายการ ปี 2564 ปี 2563

ส์ำนักงานส์อบบญัช่ บรษิัทัส์ำนักงาน อว่าย จำกัดิ้
บรษิัทั ดิ้ล่ี่อยท์ ท่ช้ โธุมัทส์ ๊ไชยยศ  

ส์อบบญัช ่จำกัดิ้

ค่ัาบริการส์อบบญัช ่(Audit Fee) บาท 950,000 1,180,000

ค่ัาบริการอ่�น (Non Audit Fee) บาท - -

ช่�อผ่ส้์อบบัญช/่จำนวนปีีของการเป็ีนผ่ส้์อบบัญช่ นางพ่นนารถ เผ่าเจริญ / ปีีท่� 1 นายวลัี่ลี่ภ  วไิลี่วรวทิย์ / ปีีท่� 4
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8 | รายงานผู้ลการด้ำาเนินงานสำาคัญ
ด้้านการกำากับัด้้แลกิจการ

8.1 สรปุผู้ลการปฏิิบัตั้หินา้ที่่�ของคณะกรรมการในรอบัปี 
ที่่�ผู้่านมา

8.1.1  การส่รรหุ้า พัฒนา และประเมินผลการปฏิิบัติหุ้น�าที่่� 
ของคัณะกรรมการ

การส่รรหุ้ากรรมการบริษััที่ 

ท่�ปีระชม๊คัณะกรรมการบริษัทั ไดิ้ม้ม่ตแิตง่ตั�งคัณะกรรมการส์รรห่า

แลี่ะพิจารณาคั่าตอบแทน เพ่�อพิจารณาคัวามเห่มาะส์มของ

โคัรงส์ร้างแลี่ะองคั์ปีระกอบของคัณะกรรมการบริษััท แลี่ะกำห่นดิ้

คั๊ณส์มบัติท่�เห่มาะส์มของกรรมการแลี่ะผ่้บริห่ารระดิ้ับส์่งแลี่ะห่ลัี่ก

เกณฑ์ใ์นการส์รรห่า เพ่�อดิ้ำรงตำแห่นง่กรรมการแลี่ะผ่บ้ริห่ารระดิ้บั

ส์่งรวมทั�งปีระเมินผลี่การปีฏิิบัติงานของกรรมการท่�คัรบกำห่นดิ้

วาระแลี่ะผ่้บริห่ารระดิ้ับส์่ง ตามข้อบังคัับของบริษััทฯ ซึ่่�งไดิ้้กำห่นดิ้

ให่้ผ่้ถ่อห๊่้นคันห่น่�งม่คัะแนนเส์่ยงห่น่�งห๊่้นต่อห่น่�งเส์่ยง ทั�งน่� เพ่�อให่้

เปี็นไปีตามพระราชบัญญัติบริษััทมห่าชนจำกัดิ้ พ.ศ. 2535 โดิ้ยใน

ข้อบังคัับของบริษััทฯ ห่มวดิ้ท่� 5 คัณะกรรมการ ข้อ 17 ถ่งข้อ 38 ไดิ้้

กำห่นดิ้เร่�องเก่�ยวกับการเลี่่อกตั�งกรรมการของบริษััทฯ ซึ่่�งส์ามารถ

ส์ร๊ปีส์่วนท่�เปี็นส์าระส์ำคััญไดิ้้ดัิ้งน่�

• กำห่นดิ้ให่้กรรมการบริษััท ม่ไม่น้อยกว่า 5 คัน แต่ไม่เกิน  

 12 คัน โดิ้ยกรรมการไม่น้อยกว่าก่�งห่น่�งของจำนวนกรรมการ 

 ทั�งห่มดิ้จะต้องม่ถิ�นท่�อย่่ในปีระเทศไทย กรรมการบริษััท  

 จะเปี็นผ่้ถ่อห๊่้นของบริษััทฯ ห่ร่อไม่ก็ไดิ้้

• ผ่ท่้�จะเปีน็กรรมการของบรษิัทัฯ ไดิ้ต้อ้งปีระกอบดิ้ว้ยคัณ๊ส์มบตัิ 

 ดิ้ังน่�

 - ต้องเปี็นบ๊คัคัลี่ธุรรมดิ้าแลี่ะบรรลี่๊นิติภาวะ

 - ไมเ่ปีน็บค๊ัคัลี่ลี่ม้ลี่ะลี่าย คันไรค้ัวามส์ามารถห่รอ่คันเส์มอ่น 

  ไร้คัวามส์ามารถ

 - ไม่เคัยรับโทษัจำค๊ักโดิ้ยคัำพิพากษัาถ่งท่�ส์๊ดิ้ให่้จำคั๊ก 

  ในคัวามผิดิ้เก่�ยวกับทรัพย์ท่�ไดิ้้กระทำโดิ้ยท๊จริต

 - ไม่เคัยถ่กลี่งโทษัไลี่่ออกห่ร่อปีลี่ดิ้ออกจากราชการห่ร่อ 

  องคั์การห่ร่อห่น่วยงานของรัฐ  ฐานท๊จริตต่อห่น้าท่�

• กรรมการคันใดิ้เม่�อไดิ้้รับเล่ี่อกตั�งแลี่้วปีรากฏิว่าขาดิ้คั๊ณส์มบัติ 

 ดัิ้งกลี่า่วมาในข้อ (2) ห่รอ่ท่�ปีระชม๊ผ่ถ่้อห่๊น้ลี่งมตใิห่ถ้อดิ้ถอนเส์ย่ 

 จากกรรมการย่อมพ้นจากตำแห่น่งกรรมการทันท่ กรรมการ 

 คันใดิ้จะลี่าออกจากตำแห่น่งให่้ย่�นใบลี่าออกต่อบริษััทฯ  

 การลี่าออกม่ผลี่นับแต่วันท่�ใบลี่าออกไปีถ่งบริษััทฯ กรรมการ 

 ซึ่่�งลี่าออกดิ้งักล่ี่าวนั�นจะแจง้การลี่าออกของตนให่น้ายทะเบย่น 

 ทราบดิ้้วยก็ไดิ้้

• ให่้ท่�ปีระช๊มผ่้ถ่อห๊่้นเล่ี่อกตั�งกรรมการบริษััท ตามห่ลัี่กเกณฑ์์ 

 แลี่ะวิธุ่การดิ้ังต่อไปีน่�

 -  ผ่้ถ่อห๊่้นห่น่�งคันม่คัะแนนเส์่ยงเท่ากับห่น่�งห่๊้นต่อห่น่�งเส์่ยง

 -  ผ่ถ่้อห่๊น้แตล่ี่ะคันจะใชค้ัะแนนเส์ย่งท่�มอ่ย่ทั่�งห่มดิ้ เลี่อ่กตั�ง 

  บค๊ัคัลี่เดิ้ย่วห่รอ่ห่ลี่ายคันเปีน็กรรมการไดิ้ ้ในกรณ ่ท่�เลี่อ่กตั�ง 

  บ๊คัคัลี่ห่ลี่ายคันเปี็นกรรมการ จะแบ่งคัะแนนเส่์ยงให่้แก่ 

  ผ่้ใดิ้มากน้อยเพ่ยงใดิ้ไม่ไดิ้้ 

 - บค๊ัคัลี่ท่�ไดิ้ร้บัคัะแนนเส์ย่งส์ง่ส์ด๊ิ้ตามลี่ำดิ้บัลี่งมาเปีน็ผ่ไ้ดิ้ร้บั 

  เลี่อ่กตั�งเปีน็กรรมการเทา่จำนวนกรรมการ ท่�จะพ่งมห่่รอ่จะ 

  พ่งเล่ี่อกตั�งในคัรั�งนั�น ในกรณ่ท่�บ๊คัคัลี่ซึ่่�งไดิ้้รับการเลี่่อกตั�ง 

  ในลี่ำดัิ้บถัดิ้ลี่งมาม่คัะแนนเส์่ยงเท่ากันเกินจำนวน 

  กรรมการท่�จะพ่งมห่่รอ่จะพ่งเลี่อ่กตั�งในคัรั�งนั�น ให่ป้ีระธุาน 

  ท่�ปีระช๊มเปี็นผ่้ออกเส่์ยงช่�ขาดิ้

• ในการปีระช๊มผ่้ถ่อห๊่้นส์ามัญปีระจำปีีท๊กคัรั�งให่้กรรมการ 

 ออกจากตำแห่น่งจำนวนห่น่�งในส์ามของจำนวนกรรมการ 

 ในขณะนั�นถา้จำนวนกรรมการจะแบง่ออกให่ต้รงเปีน็ส์ามส์ว่น 

 ไม่ไดิ้้ก็ให่้ออกโดิ้ยจำนวนใกลี่้ท่�ส์๊ดิ้กับส์่วนห่น่�งในส์าม 

 กรรมการซึ่่�งพ้นจากตำแห่น่งอาจไดิ้้รับเล่ี่อกให่้กลี่ับเข้ามารับ 

 ตำแห่น่งอ่กไดิ้้ กรรมการท่�จะต้องออกจากตำแห่น่งในปีีแรก 

 แลี่ะปีีท่�ส์องภายห่ลี่ังจดิ้ทะเบ่ยนบริษััทฯ นั�นให่้จับส์ลี่ากกัน 

 ส์ว่นปีหี่ลัี่งๆ ตอ่ไปีให่ก้รรมการคันท่�อย่ใ่นตำแห่นง่นานท่�ส์ด๊ิ้นั�น 

 เปี็นผ่้ออกจากตำแห่น่ง
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• นอกจากกรรมการจะพ้นตำแห่น่งตามวาระแลี่้วกรรมการจะ 

 พ้นตำแห่น่งเม่�อ

 - เส์่ยช่วิต

 - ลี่าออก

 - ขาดิ้คัณ๊ส์มบัตหิ่รอ่มลั่ี่กษัณะตอ้งห่า้มตามกฎห่มายวา่ดิ้ว้ย 

  บริษััทมห่าชนจำกัดิ้แลี่ะกฎห่มายว่าดิ้้วยห่ลัี่กทรัพย์แลี่ะ 

  ตลี่าดิ้ห่ลี่ักทรัพย์

 - ท่�ปีระช๊มผ่้ถ่อห่๊้นลี่งมติให่้ออก

 - ศาลี่ม่คัำส์ั�งให่้ออก

• กรรมการคันใดิ้จะลี่าออกจากตำแห่น่งให่้ย่�นใบลี่าออกต่อ 

 บริษััทฯ โดิ้ยการลี่าออกนั�นจะม่ผลี่นับแต่วันท่�ใบลี่าออกไปีถ่ง 

 บริษััทฯ กรรมการซึ่่�งลี่าออกตามคัวามในวรรคัแรกอาจแจ้ง 

 การลี่าออกของตนให่้นายทะเบ่ยนทราบดิ้้วยก็ไดิ้้

• ท่�ปีระช๊มผ่้ ถ่อห่๊้นอาจลี่งมติให่้กรรมการคันใดิ้ออกจาก 

 ตำแห่น่งก่อนถ่งคัราวออกตามวาระไดิ้้ดิ้้วยคัะแนนเส์่ยง 

 ไม่น้อยกว่าส์ามในส์่�ของจำนวนผ่้ถ่อห่๊้นซึ่่�งมาปีระช๊มแลี่ะม่ 

 สิ์ทธุิออกเส์่ยงแลี่ะ ม่ห่๊้นนับรวมกันไดิ้้ไม่น้อยกว่าก่�งห่น่�งของ 

 จำนวนห่๊้นท่�ถ่อโดิ้ยผ่้ถ่อห่๊้นท่�มาปีระช๊มแลี่ะม่สิ์ทธุิออกเส่์ยง

• ในกรณ่ท่�ตำแห่น่งกรรมการว่างลี่งเพราะเห่ต๊อ่�นนอกจาก 

 ถ่งคัราวออกตามวาระให่้คัณะกรรมการเลี่่อกบ๊คัคัลี่ ซึ่่�งม่ 

 ค๊ัณส์มบัติแลี่ะไม่ม่ลี่ักษัณะต้องห่้ามตามกฎห่มายว่าดิ้้วย 

 บริษััทมห่าชนจำกัดิ้แลี่ะกฎห่มายว่าดิ้้วยห่ลี่ักทรัพย์แลี่ะ 

 ตลี่าดิ้ห่ลัี่กทรัพย์ เข้า เปี็นกรรมการแทนในการปีระช๊ม 

 คัณะกรรมการคัราวถัดิ้ไปีเว้นแต่วาระของกรรมการผ่้นั�นจะ 

 เห่ลี่่อน้อยกว่าส์องเดิ้่อนโดิ้ยบ๊คัคัลี่ซึ่่�งเข้าเปี็นกรรมการแทน 

 ดัิ้งกล่ี่าวจะอย่ใ่นตำแห่น่งกรรมการได้ิ้เพ่ยงเท่าวาระท่�ยงัเห่ลี่อ่อย่่ 

 ของกรรมการท่�ตนเข้ามาแทนมติของคัณะกรรมการตามคัวาม 

 ในวรรคัแรกจะต้องปีระกอบดิ้้วยคัะแนนเส์่ยงไม่น้อยกว่า 

 ส์ามในส่์�ของจำนวนกรรมการท่�ยังเห่ลี่่ออย่่

• กรณ่ท่�ตำแห่น่งกรรมการว่างลี่งจนเห่ลี่่อน้อยกว่าจำนวนท่�จะ 

 เปี็นองคั์ปีระช๊มให่้กรรมการท่�เห่ลี่่ออย่่กระทำการในนามของ 

 คัณะกรรมการไดิ้แ้ตเ่ฉพาะการจัดิ้ให่ม้ก่ารปีระชม๊ผ่ถ่้อห่๊น้ เพ่�อ 

 เลี่่อกตั�งกรรมการแทนตำแห่น่งท่�ว่างทั�งห่มดิ้เท่านั�นการ 

 ปีระช๊มตามวรรคัแรกให่้กระทำภายในห่น่�งเดิ้่อนนับแต่วันท่� 

 จำนวนกรรมการว่างลี่งเห่ลี่อ่น้อยกว่าจำนวนท่�จะเป็ีนองค์ัปีระชม๊ 

 แลี่ะบ๊คัคัลี่ซึ่่�งเข้าเปี็นกรรมการแทนตามวรรคัห่น่�งจะอย่่ใน 

 ตำแห่น่งไดิ้้เพ่ยงเท่าวาระท่�เห่ลี่่ออย่่ของกรรมการซึ่่�งตนแทน

• ในกรณ่ท่�กรรมการพ้นจากตำแห่น่งทั�งคัณะให่้คัณะกรรมการ 

 ท่�พ้นจากตำแห่น่งยังคังต้องอย่่รักษัาการในตำแห่น่ง เพ่�อ 

 ดิ้ำเนินกิจการของบริษััทฯ ต่อไปีเพ่ยงเท่าท่�จำเปี็นจนกว่า 

 คัณะกรรมการช๊ดิ้ให่ม่เข้ารับห่น้าท่�เว้นแต่ศาลี่จะม่คัำสั์�งเปี็น 

 อย่างอ่�นท่�ทำให่้คัณะกรรมการพ้นจากตำแห่น่ง โดิ้ยบริษััทฯ  

 ต้องจัดิ้ให่้ม่การปีระช๊มผ่้ถ่อห๊่้น เพ่�อเล่ี่อกตั�งคัณะกรรมการ 

 ช๊ดิ้ให่ม่ภายในห่น่�งเดิ้่อนนับแต่วันพ้นจากตำแห่น่งโดิ้ยส์่ง 

 ห่นังส่์อนัดิ้ปีระช๊มให่้ผ่้ถ่อห๊่้นทราบไม่น้อยกว่า 14 วันก่อนวัน 

 ปีระช๊ม

• กรรมการม่ส์ิทธุิไดิ้้รับเงินบำเห่น็จกรรมการในวงเงินไม่เกิน 

 ร้อยลี่ะส์ิบของกำไรส๊์ทธุิของบริษััทฯ ทั�งน่� ให่้อย่่ในดิ้๊ลี่พินิจ 

 ของคัณะกรรมการแลี่ะให่้คัณะกรรมการม่ส์ิทธุิไดิ้้รับเงิน 

 คั่าจ้างเบ่�ยปีระช๊ม คั่าพาห่นะ ส์วัส์ดิ้ิการแลี่ะคั่าตอบแทนอ่�น 

 ตลี่อดิ้จนมสิ่์ทธิุเบกิเงินค่ัารบัรองแลี่ะค่ัาใช้จ่ายใดิ้ๆ อนัเก่�ยวเน่�อง 

 กับการทำงานตามระเบ่ยบของบริษััทฯ ดิ้้วยข้อคัวามใน 

 วรรคัห่น่�งจะไม่กระทบกระเท่อนส์ิทธุิของกรรมการท่�ไดิ้้รับการ 

 แต่งตั�งมาจากพนักงานห่ร่อล่ี่กจ้างของบริษััทฯ ในอันท่�จะไดิ้้ 

 รับคั่าตอบแทนแลี่ะผลี่ปีระโยชน์ในฐานะท่�เปี็นพนักงานห่ร่อ 

 ลี่่กจ้างของบริษััทฯ  

• ให่้คัณะกรรมการเลี่่อกกรรมการห่น่�งคันเปี็นปีระธุานกรรมการ 

 ในกรณ่ท่�คัณะกรรมการพิจารณาเห่็นส์มคัวรจะเลี่่อกกรรมการ 

 คันห่น่�งห่รอ่ห่ลี่ายคันเป็ีนรองปีระธุานกรรมการกไ็ด้ิ้ รองปีระธุาน 

 กรรมการม่ห่น้าท่�ตามข้อบังคัับในกิจการซึ่่�งปีระธุานกรรมการ 

 มอบห่มาย

• ในการปีระช๊มคัณะกรรมการต้องม่กรรมการมาปีระช๊ม 

 ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั�งห่มดิ้จ่งจะคัรบ 

 องคั์ปีระช๊มแลี่ะให่้ปีระธุานกรรมการทำห่น้าท่�เปี็นปีระธุาน 

 ในท่�ปีระช๊มคัณะกรรมการในกรณ่ท่�ปีระธุานกรรมการไม่อย่่ 

 ในท่�ปีระช๊มห่ร่อไม่ส์ามารถปีฏิิบัติห่น้าท่�ไดิ้้  ในกรณ่ท่�ม ่

 รองปีระธุานกรรมการอย่่ให่้รองปีระธุานกรรมการเปี็นปีระธุาน 

 ท่�ปีระช๊มแต่ถ้าไม่ม่รองปีระธุานกรรมการห่ร่อม่แต่ไม่อย่่ในท่� 

 ปีระช๊มนั�นห่ร่อไม่ส์ามารถปีฏิิบัติห่น้าท่�ไดิ้้ให่้กรรมการซึ่่�งมา 

 ปีระช๊ม เ ล่ี่อกกรรมการคันห่น่� ง เปี็นปีระธุานท่�ปีระช๊ม 

 การวินิจฉัยช่�ขาดิ้ของท่�ปีระช๊มคัณะกรรมการให่้ถ่อเส่์ยง 

 ข้างมากกรรมการคันห่น่�งม่เส่์ยงห่น่�งเส์่ยงในการลี่งคัะแนน 

 เว้นแต่กรรมการ ซึ่่�งม่ส์่วนไดิ้้เส์่ยในเร่�องใดิ้เร่�องห่น่�งไม่ม ่

 ส์ิทธุิออกเส์่ยงลี่งคัะแนนในเร่�องนั�นแลี่ะถ้าคัะแนนเส์่ยงเท่ากัน 

 ให่้ปีระธุานในท่�ปีระช๊มออกเส่์ยงเพิ�มข่�นอ่กเส่์ยงห่น่�งเพ่�อเปี็น 

 เส่์ยงช่�ขาดิ้
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• ในการเร่ยกปีระช๊มคัณะกรรมการให่้ปีระธุานกรรมการห่ร่อ 

 ผ่้ซึ่่�งไดิ้้รับมอบห่มายส์่งห่นังส์่อนัดิ้ปีระช๊มไปียังกรรมการ 

 ไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันปีระช๊มเว้นแต่ในกรณ่จำเปี็นร่บดิ้่วน  

 เพ่�อรักษัาส์ทิธุแิลี่ะปีระโยชนข์องบริษัทัฯ จะแจง้การนดัิ้ปีระชม๊ 

 โดิ้ยวิธุ่อ่�นแลี่ะกำห่นดิ้วันปีระช๊มให่้เร็วกว่านั�นก็ไดิ้้

• ในการดิ้ำเนินกิจการบริษััทฯ กรรมการต้องปีฏิิบัติห่น้าท่�ให่้ 

 เปี็นไปีตามกฎห่มายวัตถ๊ปีระส์งคั์แลี่ะข้อบังคัับของบริษััท 

 ตลี่อดิ้จนมติของท่�ปีระช๊มผ่้ถ่อห๊่้นดิ้้วยคัวามซ่ึ่�อส์ัตย์ส๊์จริตแลี่ะ 

 ระมัดิ้ระวังรักษัาผลี่ปีระโยชน์ของบริษััทฯ  

• ห่้ามมิให่้กรรมการปีระกอบกิจการอันม่ส์ภาพอย่างเดิ้่ยวกัน 

 แลี่ะเปี็นการแข่งขันกับกิจการของบริษััทฯ ห่ร่อเข้าเปี็นห๊่้นส์่วน 

 ในห่้างห๊่้นส์่วนส์ามัญห่ร่อเปี็นห๊่้นส์่วนไม่จำกัดิ้คัวามรับผิดิ้ 

 ในห่้างห๊่้นส์่วนจำกัดิ้ห่ร่อเปี็นกรรมการของบริษััทจำกัดิ้ห่ร่อ 

 บริษััทมห่าชนจำกัดิ้อ่�นใดิ้ท่�ปีระกอบกิจการอันม่ส์ภาพ 

 อย่างเดิ้่ยวกันแลี่ะเปี็นการแข่งขันกับกิจการของบริษััทฯ  

 ไมว่่าเข้าทำเพ่�อปีระโยชน์ตนเองห่รอ่ปีระโยชน์ผ่อ่้�น เว้นแต่จะได้ิ้ 

 แจ้งให้่ท่�ปีระชม๊ผ่ถ่้อห่๊น้ทราบก่อนท่�จะมม่ตแิต่งตั�งกรรมการผ่นั้�น

• กรรมการต้องแจ้งให่้บริษััทฯ ทราบโดิ้ยไม่ชักช้าในกรณ่ท่�ม ่

 กรรมการม่ส์่วนไดิ้้เส์่ยไม่ว่าโดิ้ยตรงห่ร่อโดิ้ยอ้อมในส์ัญญาใดิ้ 

 ท่�บริษััทฯ ทำข่�นห่ร่อในกรณ่ท่�จำนวนห่๊้นห่ร่อห่๊้นก่้ของบริษััทฯ  

 ห่ร่อบริษััทในเคัร่อท่�กรรมการถ่ออย่่ม่จำนวนท่�เพิ�มข่�นห่ร่อ 

 ลี่ดิ้ลี่ง 

• คัณะกรรมการจะต้องปีระช๊มกันอย่างน้อยส์ามเดิ้่อนต่อคัรั�ง  

 ณ จังห่วัดิ้อันเปี็นท่�ตั�งส์ำนักงานให่ญ่ของบริษััทฯ ห่ร่อจังห่วัดิ้ 

 ใกลี่้เคั่ยงห่ร่อ ณ ส์ถานท่�อ่�นใดิ้ โดิ้ยการกำห่นดิ้วันเวลี่าแลี่ะ 

 ส์ถานท่�เปี็นไปีตามด๊ิ้ลี่ยพินิจของปีระธุานกรรมการ กรรมการ 

 ตั�งแต่ส์องคันข่�นไปี อาจร้องขอให่้ปีระธุานกรรมการเร่ยก 

 ปีระช๊มคัณะกรรมการ ในกรณ่น่�ให่้ปีระธุานกรรมการห่ร่อ 

 กรรมการท่�ไดิ้้รับมอบห่มายจากปีระธุานกรรมการกำห่นดิ้ 

 วันปีระช๊มภายใน 14 วันนับแต่วันท่�ไดิ้้รับการร้องขอ

• ในการลี่งช่�อผ่กพันบริษััทฯ ให่้ปีระธุานกรรมการห่ร่อปีระธุาน 

 กรรมการบริห่ารคันใดิ้คันห่น่�งลี่งลี่ายม่อช่�อแลี่ะปีระทับตรา 

 ส์ำคััญของบริษััทห่ร่อกรรมการอ่�นส์องคันลี่งลี่ายม่อช่�อร่วมกัน 

 แลี่ะปีระทับตราส์ำคััญของบริษััท คัณะกรรมการม่อำนาจ 

 พิจารณากำห่นดิ้แลี่ะแก้ ไขเปีลี่่�ยนแปีลี่งช่�อกรรมการ 

 ผ่้ม่อำนาจลี่งนามผ่กพันบริษััทฯ ไดิ้้

• กรรมการคันใดิ้ซึ่่�อทรัพย์สิ์นของบริษััทฯ ห่ร่อขายทรัพย์ส์ินให่้ 

 แก่บริษััทฯ ห่ร่อกระทำธุ๊รกิจอย่างใดิ้อย่างห่น่�งกับบริษััทฯ  

 ไม่ว่ากระทำในนามของตนห่ร่อของบ๊คัคัลี่อ่�นถ้ามิไดิ้้รับคัวาม 

 ยินยอมจากคัณะกรรมการแลี่ว้การซึ่่�อขายห่รอ่กระทำธุร๊กิจนั�น 

 ไม่ม่ผลี่ผ่กพันบริษััทฯ 

• ให่้กรรมการแจ้งให่้บริษััทฯ ทราบโดิ้ยมิชักช้าเม่�อถ่อห๊่้นห่ร่อ 

 ห๊่้นก่้ในบริษััทฯ ห่ร่อบริษััทในเคัร่อโดิ้ยระบ๊จำนวนทั�งห่มดิ้ 

 ท่�เพิ�มข่�นห่ร่อลี่ดิ้ลี่งในระห่ว่างรอบปีีบัญช่

การส่รรหุ้ากรรมการอิส่ระ

ส์ำห่รับการแต่งตั�งกรรมการอิส์ระนั�นคัณะกรรมการบริษััท ไดิ้้

พิจารณาแต่งตั�งตามคั๊ณส์มบัติซึ่่�งเปี็นไปีตามข้อกำห่นดิ้ขั�นต�ำ

ตามปีระกาศคัณะกรรมการกำกบัตลี่าดิ้ท๊นแลี่ะมห่่นา้ท่�ในลี่กัษัณะ

เดิ้่ยวกับท่�กำห่นดิ้ไว้ในปีระกาศตลี่าดิ้ห่ลี่ักทรัพย์แห่่งปีระเทศไทย 

ว่าดิ้้วยคั๊ณส์มบัติแลี่ะขอบเขตการดิ้ำเนินงานของคัณะกรรมการ

ตรวจส์อบดิ้ังน่�

• ถ่อห่๊้นไม่เกินร้อยลี่ะ 1 ของจำนวนห่๊้นท่�ม่ส์ิทธุิออกเส์่ยงทั�งห่มดิ้ 

 ของบริษัทัฯ บริษัทัให่ญ ่บริษัทัยอ่ย บริษัทัรว่ม ผ่ถ่้อห๊่น้รายให่ญ่  

 ห่ร่อผ่้ม่อำนาจคัวบค๊ัมของบริษััทฯ ทั�งน่� ให่้นับรวมการถ่อห๊่้น 

 ของผ่้ท่�เก่�ยวข้องกับกรรมการอิส์ระรายนั�นๆ ดิ้้วย

• ไม่เปี็นห่ร่อเคัยเปี็นกรรมการท่�ม่ส์่วนร่วมบริห่ารงาน ลี่่กจ้าง  

 พนักงาน ท่�ปีร่กษัาท่�ไดิ้้เงินเดิ้่อนปีระจำห่ร่อผ่้ม่อำนาจคัวบคั๊ม 

 ของบริษััทฯ เว้นแต่จะไดิ้้พ้นจากการม่ลัี่กษัณะดิ้ังกลี่่าว 

 มาแลี่้วไม่น้อยกว่า 2 ปีีก่อนไดิ้้รับการแต่งตั�ง ทั�งน่� ลี่ักษัณะ 

 ต้องห่้ามดิ้ังกลี่่าวไม่รวมถ่งกรณ่ท่�กรรมการอิส์ระท่�เคัยเปี็น 

 ข้าราชการห่ร่อท่�ปีร่กษัาของส์่วนราชการซึ่่�งเปี็นผ่้ ถ่อห๊่้น 

 รายให่ญ่ห่ร่อผ่้ม่อำนาจคัวบคั๊มของบริษััทฯ  

• ไม่เปี็นบ๊คัคัลี่ท่�ม่คัวามส์ัมพันธุ์ทางส์ายโลี่หิ่ตห่ร่อโดิ้ยการ 

 จดิ้ทะเบ่ยนตามกฎห่มายในลี่ักษัณะท่�เปี็นบิดิ้ามารดิ้า คั่่ส์มรส์ 

 พ่�น้องแลี่ะบ๊ตร รวมทั�งค่ั่ส์มรส์ของบ๊ตรของผ่้บริห่าร ผ่้ถ่อห๊่้น 

 รายให่ญ่ ผ่้ม่อำนาจคัวบคั๊ม บ๊คัคัลี่ท่�จะไดิ้้รับการเส์นอให่้เปี็น 

 ผ่้บริห่ารห่ร่อผ่้ม่อำนาจคัวบคั๊มของบริษััทฯ ห่ร่อบริษััทย่อย

• ไมเ่คัยห่รอ่เคัยมค่ัวามสั์มพันธุท์างธุ๊รกิจกับบริษัทัฯ บริษัทัให่ญ่  

 บริษััทย่อย บริษััทร่วม ผ่้ถ่อห่๊้นรายให่ญ่ห่ร่อผ่้ม่อำนาจคัวบคั๊ม 

 ของบรษิัทัฯ ในลัี่กษัณะท่�อาจเป็ีนการขดัิ้ขวางการใชว้จิารญาณ 

 อย่างอิส์ระของตน รวมทั�งไม่เปี็นห่ร่อเคัยเปี็นผ่้ถ่อห๊่้นท่�ม่นัย 

 ห่ร่อผ่้ม่อำนาจคัวบคั๊มของผ่้ท่�ม่คัวามสั์มพันธุ์ทางธุ๊รกิจกับ 

 บริษััทฯ บริษััทให่ญ่ บริษััทย่อย บริษััทร่วมผ่้ถ่อห่๊้นรายให่ญ่ 

 ห่ร่อผ่้ม่อำนาจคัวบคั๊มของบริษััทฯ เว้นแต่จะไดิ้้พ้นจากการม่ 

 ลัี่กษัณะดัิ้งกลี่่าวมาแลี่้วไม่น้อยกว่า 2 ปีีก่อนไดิ้้รับการแต่งตั�ง
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• ไม่เปี็นห่ร่อเคัยเปี็นผ่้ส์อบบัญช่ของบริษััทฯ บริษััทให่ญ่  

 บริษััทย่อย บริษััทร่วม ผ่้ถ่อห่๊้นรายให่ญ่ห่ร่อผ่้ม่อำนาจคัวบคั๊ม 

 ของผ่้ขออน๊ญาตแลี่ะไม่เปี็นผ่้ถ่อห่๊้นท่�ม่นัย ผ่้ม่อำนาจคัวบคั๊ม 

 ห่รอ่ห่๊น้ส์ว่นของส์ำนกังานส์อบบญัชซ่ึ่่�งผ่ส้์อบบญัชข่องบรษิัทัฯ 

 บริษััทให่ญ่ บริษััทย่อย บริษััทร่วม ผ่้ถ่อห่๊้นรายให่ญ่ห่ร่อ 

 ผ่้ม่อำนาจคัวบค๊ัมของบริษััทฯ ส์ังกัดิ้อย่่เว้นแต่จะไดิ้้พ้นจาก 

 การม่ลัี่กษัณะดิ้ังกลี่่าวมาแลี่้วไม่น้อยกว่า 2 ปีีก่อนไดิ้้รับการ 

 แต่งตั�ง

• ไม่เปี็นห่ร่อเคัยเปี็นผ่้ให่้บริการทางวิชาช่พใดิ้ๆ ซึ่่�งรวมถ่งการ 

 ให่้บริการเปี็นท่�ปีร่กษัากฎห่มายห่ร่อท่�ปีร่กษัาทางการเงินซึ่่�ง 

 ไดิ้ร้บัคัา่บรกิารเกนิกวา่ 2 ลี่า้นบาทตอ่ปีจีากบรษิัทัฯ บรษิัทัให่ญ่  

 บริษััทย่อย บริษััทร่วม ผ่้ถ่อห่๊้นรายให่ญ่ห่ร่อผ่้ม่อำนาจคัวบคั๊ม 

 ของบริษััทฯ แลี่ะไม่เปี็นผ่้ถ่อห่๊้นท่�ม่นัยผ่้ม่อำนาจคัวบคั๊มห่ร่อ 

 ห๊่้นส์่วนของผ่้ให่้บริการทางวิชาช่พนั�นดิ้้วย เว้นแต่จะไดิ้้พ้น 

 จากการม่ลัี่กษัณะดิ้ังกลี่่าวมาแลี่้วไม่น้อยกว่า 2 ปีีก่อนไดิ้้รับ 

 การแต่งตั�ง

• ไม่เปี็นกรรมการท่�ไดิ้้รับการแต่งตั�งข่�นเพ่�อเปี็นตัวแทนของ 

 กรรมการของบริษััทฯ ผ่้ถ่อห๊่้นรายให่ญ่ห่ร่อผ่้ถ่อห๊่้นซึ่่�งเปี็น 

 ผ่้ท่�เก่�ยวข้องกับผ่้ถ่อห๊่้นรายให่ญ่

• ไม่ปีระกอบกิจการท่�ม่ส์ภาพเดิ้่ยวกันแลี่ะเปี็นการแข่งขันท่�ม ่

 นัยกับกิจการของบริษััทฯ ห่ร่อบริษััทย่อยห่ร่อไม่เปี็นห่๊้นส์่วน 

 ท่�ม่นัยในห่้างห่๊้นส์่วนห่ร่อเปี็นกรรมการท่�ม่ส์่วนร่วมบริห่ารงาน  

 ลี่่กจ้าง พนักงาน ท่�ปีร่กษัาท่�รับเงินเด่ิ้อนปีระจำห่ร่อถ่อห๊่้นเกิน 

 รอ้ยลี่ะ 1 ของจำนวนห่๊น้ท่�มส่์ทิธุอิอกเส์ย่งทั�งห่มดิ้ของบรษิัทัอ่�น 

 ซึ่่�งปีระกอบกิจการท่�ม่ส์ภาพอย่างเดิ้่ยวกันแลี่ะเปี็นการแข่งขัน 

 ท่�ม่นัยกับกิจการของบริษััทฯ ห่ร่อบริษััทย่อย

• ไม่ม่ลัี่กษัณะอ่�นใดิ้ท่�ทำให่้ไม่ส์ามารถให่้คัวามเห็่นอย่างเปี็น 

 อิส์ระเก่�ยวกับการดิ้ำเนินงานของบริษััทฯ

แผนการส่ืบที่อดตำแหุ้น่งผู�บริหุ้ารสู่งสุ่ด

ท่�ปีระช๊มคัณะกรรมการบริษััท คัรั�งท่�  7/2560 เม่�อวันท่�  13 

พฤศจิกายน 2560 ไดิ้้อน๊มัติแผนส์่บทอดิ้ตำแห่น่งผ่้บริห่ารส่์งส๊์ดิ้ 

ซึ่่�งผ่านการนำเส์นอของคัณะกรรมการส์รรห่าแลี่ะพิจารณา 

คั่าตอบแทน โดิ้ยม่ส์าระส์ำคััญดัิ้งน่�

บริษััทฯ ม่แผนแลี่ะกระบวนการในการส์่บทอดิ้ตำแห่น่งท่�เช่�อมโยง 

กับวิส์ัยทัศน์ พันธุกิจ เปี้าห่มายทางธุ๊รกิจ รวมถ่งวัฒนธุรรมองคั์กร 

เพ่�อให่้มั�นใจไดิ้้ว่าการส์่บทอดิ้ตำแห่น่งผ่้บริห่ารส์่งส์๊ดิ้นั�นเปี็นไปี 

อย่างราบร่�น รวมถ่งไดิ้้ม่การจัดิ้เตร่ยมบ๊คัลี่ากรทดิ้แทน เพ่�อ

เปี็นการปี้องกันมิให่้เกิดิ้ผลี่กระทบต่อการดิ้ำเนินธุ๊รกิจของบริษััทฯ 

แลี่ะให่้การดิ้ำเนินธุ๊รกิจของบริษััทฯ เปี็นไปีอย่างต่อเน่�อง โดิ้ยม ่

คัณะกรรมการส์รรห่าแลี่ะพิจารณาคั่าตอบแทน เปี็นผ่้จัดิ้ทำแผน

ส่์บทอดิ้ตำแห่น่ง เพ่�อเส์นอให่้คัณะกรรมการบริษััทเปี็นผ่้พิจารณา 

ทั�งน่� กระบวนการจัดิ้ทำแผนทดิ้แทนตำแห่น่งงาน ม่ขั�นตอน 

เริ�มจากฝ่่ายทรัพยากรบ๊คัคัลี่กำห่นดิ้ห่ลัี่กเกณฑ์์การพิจารณา แลี่ะ

คััดิ้เล่ี่อกผ่้บริห่ารส่์งส๊์ดิ้ เพ่�อทดิ้แทนตำแห่น่งงานโดิ้ยพิจารณา 

จากคัวามร่้ คัวามส์ามารถ ทักษัะท่�จำเปี็น แลี่ะคั๊ณลี่ักษัณะของ

บ๊คัคัลี่ท่�จะดิ้ำรงตำแห่น่งงาน คัวามพร้อมของผ่้ส์่บทอดิ้ตำแห่น่ง 

โดิ้ยผา่นขั�นตอนการปีระเมนิตามห่ลี่กัเกณฑ์ ์แลี่ะพจิารณาคัดัิ้เลี่อ่ก

ผ่้ท่�ม่คัวามเห่มาะส์ม จากนั�นฝ่่ายทรัพยากรบ๊คัคัลี่นำเส์นอข้อม่ลี่

ผ่้บริห่ารท่�จะมาทดิ้แทนตำแห่น่งผ่้บริห่ารส่์งส๊์ดิ้ให่้คัณะกรรมการ

ส์รรห่าแลี่ะพิจารณาคั่าตอบแทนให่้คัวามเห่็นชอบ แลี่ะนำเส์นอ

ต่อคัณะกรรมการบริษััทเพ่�อพิจารณาอน๊มัติต่อไปี

นโยบายว่าด�วยคัวามหุ้ลากหุ้ลายในโคัรงส่ร�างของ 
คัณะกรรมการบริษััที่ (Board Diversity)

ในการส์รรห่าคัณะกรรมการนั�น บรษิัทัให่ค้ัวามส์ำคัญักบัการส์รรห่า 

บ๊คัคัลี่เข้ามาดิ้ำรงตำแห่น่งกรรมการนั�น บริษััทต้องพิจารณา 

จากองค์ัปีระกอบ โดิ้ยบริษััทต้องจัดิ้ทำ Board Skill Matrix เพ่�อ 

กำห่นดิ้แลี่ะตรวจส์อบคั๊ณส์มบัติของกรรมการท่�ต้องการส์รรห่า  

โดิ้ยพจิารณาจากทกัษัะแลี่ะคัวามจำเปีน็ท่�ยงัขาดิ้ รวมถ่งคัณ๊ส์มบตัิ 

เห่มาะส์มแลี่ะส์อดิ้คัล้ี่องกับองค์ัปีระกอบแลี่ะโคัรงส์ร้างของ 

กรรมการตามกลี่ย๊ทธุ์ทางธุ๊รกิจของบริษััทฯ

บรษิัทัฯ ต้องคัำนง่ถ่งคัวามห่ลี่ากห่ลี่ายในโคัรงส์ร้างของคัณะกรรมการ  

(Board Diversity) กำห่นดิ้ให่้คัณะกรรมการบริษััทม่ระดิ้ับ 

การศ่กษัา คัวามร่้คัวามส์ามารถ ทักษัะวิชาช่พ ปีระส์บการณ์ 

การทำงาน แลี่ะม่คัวามเช่�ยวชาญเฉพาะดิ้้าน ม่ภาวะคัวามเปี็น

ผ่้นำ วิสั์ยทัศน์กว้างไกลี่ อันเปี็นปีระโยชน์ต่อการดิ้ำเนินกิจการ

ของบริษััท รวมถ่งคั๊ณธุรรมแลี่ะจริยธุรรมโดิ้ยมิให่้ม่ข้อจำกัดิ้ทาง

เช่�อชาติ ภาษัา แลี่ะเพศแต่อย่างใดิ้

นโยบายกำหุ้นดจำนวนบริษััที่จดที่ะเบ่ยนที่่�กรรมการ   
ส่ามารถืไปดำรงตำแหุ้น่งได�

เพ่�อส์่งเส์ริมให่้กรรมการบริษััทอ๊ทิศเวลี่าในการปีฏิิบัติห่น้าท่�ไดิ้้

อย่างม่ปีระสิ์ทธุิภาพ คัณะกรรมการบริษััท จ่งเห็่นส์มคัวรกำห่นดิ้

ให่้กรรมการบริษััทแต่ลี่ะคันดิ้ำรงตำแห่น่งในบริษััทจดิ้ทะเบ่ยนอ่�น

รวมไม่เกิน 5 บริษััท

นโยบายในการไปดำรงตำแหุ้น่งกรรมการท่ี่�บริษััที่อื�นของ 
ประธุานเจ�าหุ้น�าท่ี่�บริหุ้าร

เพ่�อส์่งเส์ริมให่้ปีระธุานเจ้าห่น้าท่�บริห่ารอ๊ทิศเวลี่าในการปีฏิิบัติ

ห่น้าท่�ไดิ้้อย่างม่ปีระสิ์ทธุิภาพ คัณะกรรมการบริษััทจ่งเห็่นส์มคัวร

กำห่นดิ้ให่้ปีระธุานเจ้าห่น้าท่�บริห่ารดิ้ำรงตำแห่น่งกรรมการใน

บริษััทอ่�นรวมไม่เกิน 5 บริษััท

106   เเบับัเเสด้งรายการข้อม้ลประจำาปี เเละรายงานประจำาปี 2564



การพัฒนากรรมการและผู�บริหุ้าร

บริษััทฯ ไดิ้้ดิ้ำเนินการพัฒนากรรมการแลี่ะผ่้บริห่าร ดิ้ังน่� 

- ส์่งเส์ริมให่้กรรมการเข้าอบรมห่ลัี่กส์่ตรเก่�ยวกับบทบาท ห่น้าท่� 

 ของกรรมการในธุ๊รกิจตัวกลี่างในตลี่าดิ้ท๊น เพ่�อให่้ม่คัวามร่ ้

 คัวามเขา้ใจ ในบทบาทห่นา้ท่�ของกรรมการแลี่ะส์ามารถปีฏิบิตัิ 

 ห่น้าท่�ไดิ้้อย่างถ่กต้องคัรบถ้วน 

- กรรมการท่�ไดิ้้รับเลี่่อกตั�งห่ร่อแต่งตั�งให่ม่ท๊กคัน จะต้องไดิ้้รับ 

 คัวามเห็่นชอบจากส์ำนักงานคัณะกรรมการกำกับห่ลัี่กทรัพย์ 

 แลี่ะตลี่าดิ้ห่ลี่ักทรัพย์แห่่งปีระเทศไทย ก่อนปีฏิิบัติห่น้าท่� 

 ในฐานะกรรมการ ซึ่่�งบริษััทฯ ไดิ้้ดิ้ำเนินการตามห่ลี่ักเกณฑ์์ 

 ดัิ้งกลี่่าวเร่ยบร้อยแลี่้ว

- ผ่้ท่�ดิ้ำรงตำแห่น่งกรรมการในคัรั�งแรกจะไดิ้้รับทราบข้อม่ลี่ 

 ของบริษััทฯ กฎระเบ่ยบ แลี่ะค่ั่ม่อกรรมการของบริษััทฯ 

การประเมินผลการปฏิิบัติงานของคัณะกรรมการบริษััที่ และ
คัณะกรรมการชุดย่อย 

คัณะกรรมการบริษััท จัดิ้ให่้ม่การปีระเมินผลี่การปีฏิิบัติงานของ

คัณะกรรมการบริษััทแลี่ะคัณะกรรมการช๊ดิ้ย่อย ทั�งรายคัณะแลี่ะ

รายบ๊คัคัลี่ โดิ้ยกำห่นดิ้ให่้ม่การปีระเมินคัณะกรรมการท๊กปีี เพ่�อให่้

คัณะกรรมการบริษััท ร่วมกันพิจารณาผลี่งาน ปีัญห่า แลี่ะอ๊ปีส์รรคั 

เพ่�อการปีรับปีร๊งแก้ไขต่อไปี โดิ้ยจะเปี็นการพิจารณาปีระเมินการ

ปีฏิิบัติงานห่น้าท่�ในดิ้้านต่างๆ ท่�เก่�ยวข้อง ดิ้ังน่� ดิ้้านโคัรงส์ร้างแลี่ะ 

คัณ๊ส์มบตัขิองคัณะกรรมการ ด้ิ้านบทบาท/ห่น้าท่�แลี่ะคัวามรบัผดิิ้ชอบ 

ของคัณะกรรมการ ดิ้้านการปีระช๊มคัณะกรรมการแลี่ะการทำ

ห่น้าท่�ของกรรมการ ดิ้้านคัวามสั์มพันธุ์กับฝ่่ายจัดิ้การ แลี่ะดิ้้าน

การพัฒนาตนเองของกรรมการแลี่ะการพัฒนาผ่้บริห่าร ภายห่ลัี่ง

จากท่�คัณะกรรมการไดิ้้ปีระเมินตนเองเส์ร็จเร่ยบร้อยแลี่้ว จะส์่ง

แบบปีระเมนิผลี่การปีฏิบิตังิานกลี่บัมายงัส์ว่นงานเลี่ขาน๊การบรษิัทั  

เพ่�อรวบรวมแลี่ะส์ร๊ปีผลี่การปีระเมินของคัณะกรรมการในรอบปีี 

ท่�ผ่านมาแลี่ะรายงานให่้คัณะกรรมการบริษััทรับทราบต่อไปี

หุ้ลักเกณฑ์์การประเมินผลงานของคัณะกรรมการ

คัะแนน (%) เกณฑ์์ที่่�ได� คัำาจำากัดคัวาม

90-100 ดิ้เ่ลี่ศิ มม่าตรฐาน แลี่ะผลี่งานท่�ส์ง่มาก ไม่จำเป็ีนต้องปีรับปีรง๊การปีฏิบิตังิาน ห่รอ่

ปีรบัปีรง๊เพ่ยงเลี่ก็น้อยเท่านั�น 

80-89 ดิ้เ่กนิคัวามคัาดิ้ห่วัง มม่าตรฐาน แลี่ะผลี่งานท่�ส์ง่เกนิคัวามคัาดิ้ห่วัง 

70-79 ดิ้เ่ทย่บเท่าคัวามคัาดิ้ห่วัง มม่าตรฐาน แลี่ะผลี่งานท่�ดิ้ต่ามคัวามคัาดิ้ห่วัง 

60-69 พอใช้ มม่าตรฐาน แลี่ะผลี่งานท่�เพ่ยงพอต่อการปีฏิบิตังิานแต่ต�ำกว่าคัวามคัาดิ้ห่วัง 

ส์ามารถปีรบัปีรง๊ให้่ดิ้ข่่�นได้ิ้

ต�ำกว่า 60 คัวรปีรับปีรง๊อย่างเร่งด่ิ้วน มม่าตรฐานต�ำกว่าคัวามเพ่ยงพอในการดิ้ำเนินธุ๊รกจิท่�มก่ารแข่งขันส์ง่  

คัวรปีรบัปีรง๊อย่างเร่งด่ิ้วน
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ส่รุปการประเมินผลการปฏิิบัติงานคัณะกรรมการและคัณะกรรมการชุดย่อย ในปี 2564

การประเมินผลการปฏิิบัติงานคัณะกรรมการ คัะแนนเฉุล่�ย ส่รุปเกณฑ์์การประเมิน

คัณะกรรมการบริษัทัทั�งคัณะ 92/100 ดิ้เ่ลี่ศิ

กรรมการรายบค๊ัคัลี่ 93/100 ดิ้เ่ลี่ศิ

คัณะกรรมการชุดย่อย คัะแนนเฉุล่�ย ส่รุปเกณฑ์์การประเมิน

คัณะกรรมการตรวจส์อบ 92/100 ดิ้เ่ลี่ศิ

คัณะกรรมการส์รรห่าแลี่ะพิจราณาค่ัาตอบแทน   91/100 ดิ้เ่ลี่ศิ

คัณะกรรมการบริห่ารคัวามเส์่�ยง 91/100 ดิ้เ่ลี่ศิ

คัณะกรรมการกำกับดิ้แ่ลี่กิจการท่�ดิ้่ 91/100 ดิ้เ่ลี่ศิ

คัณะกรรมการการลี่งทน๊ 91/100 ดิ้เ่ลี่ศิ

การประเมินผลการปฏิิบัติงานของประธุานเจ�าหุ้น�าท่ี่�บริหุ้าร

คัณะกรรมการส์รรห่าแลี่ะพจิารณาคัา่ตอบแทน เปีน็ผ่ป้ีระเมนิผลี่การปีฏิบิตังิานของปีระธุานเจา้ห่นา้ท่�บรหิ่าร เพ่�อนำเส์นอคัณะกรรมการ

บริษััทพิจารณา การปีระเมินดิ้ังกลี่่าวจะใช้ห่ลี่ักเกณฑ์์เด่ิ้ยวกันกับการปีระเมินคัณะกรรมการบริษััททั�งคัณะแลี่ะคัณะกรรมการช๊ดิ้ย่อย 

นอกจากน่� ห่ัวข้อท่�ใช้ในการปีระเมินจะแบ่งออกเปี็น 10 ห่มวดิ้ห่ลัี่กดิ้้วยกัน ไดิ้้แก่ คัวามเปี็นผ่้นำการกำห่นดิ้กลี่ย๊ทธุ์ การปีฏิิบัติตาม

กลี่ย๊ทธุ์ การวางแผนแลี่ะผลี่การปีฏิิบัติทางการเงิน คัวามส์ัมพันธุ์กับคัณะกรรมการ  คัวามส์ัมพันธุ์กับภายนอก การบริห่ารงานแลี่ะคัวาม

ส์ัมพันธุ์กับบ๊คัลี่ากร การส์่บทอดิ้ตำแห่น่ง คัวามร่้ดิ้้านผลิี่ตภัณฑ์์แลี่ะบริการ แลี่ะ คั๊ณลัี่กษัณะส์่วนตัว โดิ้ยส์ร๊ปีการปีระเมินผลี่การปีฏิิบัติ

งานของปีระธุานเจ้าห่น้าท่�บริห่าร ในปีี 2564 ไดิ้้คัะแนนเฉล่ี่�ยเท่ากับ 75 คัะแนน ห่มายถ่ง ดิ้่เท่ยบเท่าคัวามคัาดิ้ห่วัง
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8.1.2  การเข�าร่วมประชุมและการจ่ายคั่าตอบแที่นคัณะกรรมการรายบุคัคัล

นโยบายการเข�าร่วมประชุมคัณะกรรมการบริษััที่

คัณะกรรมการบริษััท ม่การปีระช๊มเปี็นปีระจำท๊ก 3 เดิ้่อน แลี่ะอาจม่การจัดิ้การปีระช๊มพิเศษัเพิ�มเติมตามคัวามจำเปี็น  แลี่ะเพ่�อ

ส์่งเส์ริมให่้กรรมการเข้าร่วมปีระช๊มคัณะกรรมการบริษััทอย่างส์ม�ำเส์มอ คัณะกรรมการบริษััท จ่งเห็่นส์มคัวรกำห่นดิ้ให่้การปีระช๊ม 

คัณะกรรมการบรษิัทัแลี่ะการลี่งมตใินแต่ลี่ะคัรั�ง ต้องมค่ัณะกรรมการเข้าร่วมปีระช๊มไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 จ่งจะคัรบองคั์ปีระช๊ม แลี่ะกรรมการ

แตล่ี่ะคันคัวรเขา้รว่มปีระชม๊อยา่งนอ้ยรอ้ยลี่ะ 75 ของจำนวนคัรั�งของการปีระชม๊ทั�งปี ีโดิ้ยบริษัทัไดิ้ก้ำห่นดิ้ตารางการปีระชม๊คัณะกรรมการ

บริษััทไว้ลี่่วงห่น้าตลี่อดิ้ทั�งปีี แลี่ะจะม่การจัดิ้ส์่งห่นังส์่อเชิญปีระช๊มพร้อมระเบ่ยบวาระก่อนปีระช๊มลี่่วงห่น้า 5 วันทำการ เพ่�อให่้กรรมการ

ไดิ้้ม่เวลี่าในการศ่กษัามาก่อนลี่่วงห่น้า

นอกจากน่�คัณะกรรมการบริษััทท่�ไม่เปี็นผ่้บริห่าร ไดิ้้แก่ กรรมการอิส์ระ กรรมการตรวจส์อบ ส์ามารถปีระช๊มระห่ว่างกันเองตาม 

คัวามเห่มาะส์ม เพ่�ออภิปีรายปีัญห่าต่างๆ เก่�ยวกับการจัดิ้การท่�อย่่ในคัวามส์นใจโดิ้ยไม่ม่ฝ่่ายจัดิ้การเข้าร่วมปีระช๊มดิ้้วย

ในกรณ่ม่เห่ต๊จำเปี็นท่�ทำให่้กรรมการคันใดิ้ไม่ส์ามารถเข้าร่วมการปีระช๊มคัณะกรรมการบริษััทในคัรั�งใดิ้ไดิ้้ ให่้กรรมการคันนั�นแจ้ง 

เห่ต๊จำเปี็นดิ้ังกลี่่าวต่อปีระธุานกรรมการในโอกาส์แรก แลี่ะก่อนการปีระช๊มในคัรั�งนั�น

การประชุมคัณะกรรมการบริษััที่

ในปีี 2564 บริษััทไดิ้้ม่การปีระช๊มคัณะกรรมการบริษััททั�งส์ิ�น 10 คัรั�ง แลี่ะการปีระช๊มคัณะกรรมการช๊ดิ้ย่อย ไดิ้้แก่ การปีระช๊มคัณะ

กรรมการตรวจส์อบ 5 คัรั�ง การปีระช๊มคัณะกรรมการส์รรห่าแลี่ะกำห่นดิ้คั่าตอบแทน 4 คัรั�ง การปีระช๊มคัณะกรรมการบริห่ารคัวามเส์่�ยง 

3 คัรั�ง การปีระช๊มคัณะกรรมการกำกับด่ิ้แลี่กิจการท่�ดิ้่ 2 คัรั�ง แลี่ะการปีระช๊มคัณะกรรมการลี่งท๊น 4 คัรั�ง โดิ้ยรายลี่ะเอ่ยดิ้การเข้าร่วม

ปีระช๊มของคัณะกรรมการเปี็นดัิ้งน่�

ชื�อ – นามส่กุล

จำานวนคัรั�งที่่�เข�าประชุม / จำานวนคัรั�งที่่�จัดประชุม

คัณะกรรมการ

บริษััที่

คัณะกรรมการ

ตรวจส่อบ

คัณะกรรมการ 

ส่รรหุ้าและ

พิจารณาคั่า

ตอบแที่น

คัณะกรรมการ 

บริหุ้าร

คัวามเส่่�ยง

คัณะกรรมการ 

กำากับดูแล

กิจการที่่�ด่

คัณะกรรมการ

การลงทีุ่น

การประชุม

ส่ามัญ

ผู�ถืือหุุ้�น

1. นายส์ดิ้าวธุ๊ เตชะอบ๊ลี่ 10/10 1/1

2. นายส์ร๊พลี่ ขวัญใจธุญัญา 10/10 3/3 4/4 1/1

3. นายทอมม่� เตชะอบ๊ลี่ 10/10 4/4 1/1

4. นายเดิ้ช นำศิรก๊ิลี่ 10/10 4/4 2/2 0/1

5. นายนพินธ์ุ วิส์ษิัฐย๊ทธุศาส์ตร์ 9/10 4/5 3/4 0/1

6. พลี่.ต.อ.ว่รพงษ์ั ช่�นภกัดิ้่ 10/10 5/5 4/4 2/2 1/1

7. นางจติรมณ่ ส์ว๊รรณพ่ลี่ 10/10 5/5 1/1

8. นางส์าวจฬ๊ารัตน์ ส์ธุ่๊ธุร 10/10 1/1

9. นายพิส์ท๊ธิุ� วิรยิะเมตตาก๊ลี่ 10/10 1/1
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การประชุมคัณะกรรมการบริษััที่หุ้ลักที่รัพย์

ในปีี 2564 จำนวนคัรั�งของการปีระช๊มคัณะกรรมการบริษััทของบริษััทห่ลัี่กทรัพย์ฯ แลี่ะจำนวนคัรั�งท่�กรรมการแต่ลี่ะท่านเข้าร่วมปีระช๊ม

เปี็นดิ้ังต่อไปีน่�

ชื�อ-นามส่กุล
จำานวนคัรั�งที่่�เข�าประชุม

ปี 2564

1. นายส์ร๊พลี่ ขวัญใจธุญัญา 10/10

2. พลี่.อ.อ.เพิ�มเก่ยรต ิลี่วณะมาลี่ย์ 10/10

3. นายภัทร จง่กานต์ก๊ลี่ * 6/6

4. นายวส์ ๊ชิวปีรช่า ** 8/8

5. ดิ้ร.พอจำ อรัณยกานนท์ 10/10

6. ดิ้ร.ศภ๊ชยั ส์ข๊ะนนิทร์ *** 2/2

7. ดิ้ร.ว่รพฒัน์ เพชรคัป๊ีต์ 10/10

8. นายธุนโชติ ร๊ง่ส์ทิธุวิฒัน์ 10/10

ห่มายเห่ต๊ : *   นายภัทร จ่งกานต์ก๊ลี่ ลี่าออกจากกรรมการอิส์ระ เม่�อวันท่� 1 กันยายน 2564
 **   นายวส์๊  ชิวปีร่ชา ลี่าออกจากกรรมการอิส์ระ เม่�อวันท่� 30 กันยายน 2564
 ***   ดิ้ร.ศ๊ภชัย ส์๊ขะนินทร์ ดิ้ำรงตำแห่น่งกรรมการอิส์ระ, กรรมการตรวจส์อบ, กรรมการส์รรห่าแลี่ะพิจารณาคั่าตอบแทน 
        เม่�อวันท่� 1 ต๊ลี่าคัม 2564

คั่าตอบแที่นกรรมการและผู�บริหุ้าร

บรษิัทัฯ ไดิ้ก้ำห่นดิ้คัา่ตอบแทนกรรมการในเร่�องเบ่�ยปีระชม๊ไวอ้ยา่งชัดิ้เจนแลี่ะโปีรง่ใส์ซึ่่�งคัา่ตอบแทนดัิ้งกลี่า่วไดิ้ร้บัการอนมั๊ตจิากท่�ปีระชม๊

ผ่้ถ่อห่๊้น ในกรณ่กรรมการไดิ้้รับมอบห่มายให่้ทำห่น้าท่�แลี่ะม่คัวามรับผิดิ้ชอบเพิ�มมากข่�น เช่น การเปี็นส์มาชิกของคัณะกรรมการช๊ดิ้ย่อย 

เปี็นต้น จะไดิ้้รับคั่าตอบแทนเพิ�มในระดิ้ับท่�เห่มาะส์มกับห่น้าท่�แลี่ะคัวามรับผิดิ้ชอบท่�ไดิ้้รับมอบห่มายเพิ�มมากข่�น ทั�งน่�เปี็นไปีตามมติ 

ท่�ปีระช๊มส์ามัญผ่้ถ่อห่๊้นปีระจำปีี 2564 จัดิ้ข่�นเม่�อวันท่� 28 เมษัายน 2564 โดิ้ยคัณะกรรมการบริษััทม่เจตนารมณ์ท่�จะแส์ดิ้งคัวามโปีร่งใส์ 

แลี่ะปีฏิิบัติตามห่ลัี่กการกำกับดิ้่แลี่กิจการท่�ด่ิ้ กรรมการท่�ไดิ้้รับคั่าตอบแทนจ่งงดิ้ออกเส์่ยงในวาระน่�

บรษิัทัฯ กำห่นดิ้ให่ค้ัณะกรรมการส์รรห่าแลี่ะพจิารณาคัา่ตอบแทนทำห่นา้ท่�กำห่นดิ้ห่ลี่กัเกณฑ์ใ์นการปีระเมนิผลี่งานของผ่บ้รหิ่ารระดิ้บัส์ง่ 

แลี่ะกำห่นดิ้การจ่ายคั่าตอบแทนห่ร่อคั่าจ้างท่�เปี็นธุรรมแลี่ะชัดิ้เจนแลี่ะให่้คัวามเห่็นชอบ ในกรณ่ท่�บริษััทฯ ม่การเส์นอขายห่ลี่ักทรัพย์

ท่�ออกให่ม่ต่อกรรมการ ผ่้บริห่ารระดิ้ับส์่งห่ร่อพนักงาน แลี่ะม่กรรมการ ผ่้บริห่ารระดิ้ับส์่งห่ร่อพนักงานท่�ไดิ้้รับจัดิ้ส์รรห่ลี่ักทรัพย์เกินกว่า

ร้อยลี่ะ 5 ของจำนวนห่ลัี่กทรัพย์ทั�งห่มดิ้ท่�จะจัดิ้ส์รร ทั�งน่� ต้องไม่ม่กรรมการท่�จะไดิ้้รับจัดิ้ส์รรห่ลี่ักทรัพย์เกินกว่าร้อยลี่ะ 5 ดิ้ังกลี่่าวเปี็น

กรรมการในคัณะกรรมการส์รรห่าแลี่ะพิจารณาคั่าตอบแทน

ทั�งน่� คัณะกรรมการบริษััท ม่นโยบายให่้เปีิดิ้เผยข้อม่ลี่เก่�ยวกับคั่าตอบแทนของกรรมการแลี่ะคั่าตอบแทนของผ่้บริห่ารไว้ในรายงาน

ปีระจำปีีแลี่ะเว็บไซึ่ต์ของบริษััทฯ 
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คั่าตอบแที่นกรรมการ 

ตามมติท่�ปีระช๊มส์ามัญผ่้ถ่อห่๊้นปีระจำปีี 2564 จัดิ้ข่�นเม่�อวันท่� 28 เมษัายน 2564 ไดิ้้ม่มติยังคังคั่าตอบแทนของคัณะกรรมการ แลี่ะคัณะ

กรรมการช๊ดิ้ย่อย ในอัตราเท่ากับท่�เคัยไดิ้้รับในปีี 2563 โดิ้ยให่้ม่ผลี่ตั�งแต่เดิ้่อนพฤษัภาคัม 2564 เปี็นต้นไปี โดิ้ยให่้ปีระธุานแลี่ะกรรมการ

ของแต่ลี่ะคัณะ ไดิ้้รับคั่าตอบแทนเท่ากับอัตราของคัณะกรรมการตรวจส์อบ โดิ้ยให่้จ่ายในลี่ักษัณะเห่มาจ่ายเปี็นรายเดิ้่อนเฉพาะเดิ้่อนท่�

ม่การปีระช๊มแลี่ะจ่ายเฉพาะกรรมการท่�เข้าปีระช๊ม โดิ้ยรายลี่ะเอ่ยดิ้ของการจ่ายคั่าตอบแทนในปีี 2564 ม่ดัิ้งน่�

โดยม่เงื�อนไขการจ่ายคั่าตอบแที่น ดังต่อไปน่� 

1) การจ่ายคั่าตอบแทนของคัณะกรรมการบริษััท คัณะกรรมการ 

 ตรวจส์อบ แลี่ะคัณะกรรมการช๊ดิ้ย่อยอ่�น ให่้เห่มาจ่ายเปี็น 

 รายเดิ้่อนเฉพาะเด่ิ้อนท่�ม่การปีระช๊ม 

2) ให่้พนักงานท่�ดิ้ำรงตำแห่น่งเปี็นกรรมการบริษััท ไดิ้้รับ 

 คั่าตอบแทนในอัตราเด่ิ้ยวกันกับกรรมการบริษััท ท่านอ่�น   

 ส์่วนพนักงานท่�ดิ้ำรงตำแห่น่งเปี็นกรรมการในคัณะกรรมการ 

 ช๊ดิ้ย่อย ไม่ไดิ้้รับคั่าตอบแทนดัิ้งกลี่่าว

3) ให่้ม่ผลี่ตั�งแต่เดิ้่อนพฤษัภาคัม 2564 เปี็นต้นไปี ห่ลี่ังจากไดิ้้รับ 

 อน๊มัติจากท่�ปีระช๊มผ่้ถ่อห่๊้น

หุ้ลักเกณฑ์์การจ่ายคั่าบำเหุ้น็จกรรมการ เป็นดังต่อไปน่�

1)   ให่้จ่ายเงินบำเห่น็จกรรมการไดิ้้ไม่เกิน 4 เท่าของอัตรา 

 คั่าตอบแทนรายเด่ิ้อน โดิ้ยให้่ปีระธุานคัณะกรรมการช๊ดิ้ย่อย  

 ไดิ้้แก่ คัณะกรรมการตรวจส์อบ คัณะกรรมการการลี่งท๊น  

 คัณะกรรมการส์รรห่าแลี่ะพิจารณาคัา่ตอบแทน คัณะกรรมการ 

 บริห่ารคัวามเส์่�ยง แลี่ะคัณะกรรมการกำกับดิ้่แลี่กิจการท่�ดิ้่ 

 ไดิ้้รับเงินบำเห่น็จเพิ�มอ่ก 1 เท่าของอัตราคั่าตอบแทน

2) ให่้คัำนวณคั่าบำเห่น็จกรรมการท่�ท๊กท่านจะไดิ้้รับตามส์ัดิ้ส์่วน 

 การเข้าปีระช๊มในปีี 2564 ดิ้ังน่�

 ก) เข้าปีระช๊มมากกว่าร้อยลี่ะ 75 ไดิ้้รับร้อยลี่ะ 100 ของอัตรา 

  เงินบำเห่น็จท่�คัำนวณไดิ้้

 ข) เข้าปีระช๊มน้อยกว่าห่ร่อเท่ากับร้อยลี่ะ 75 ไดิ้้รับร้อยลี่ะ 50  

  ของอัตราเงินบำเห่น็จท่�คัำนวณไดิ้้

 คั) กรรมการท่�ม่สิ์ทธุิไดิ้้รับเงินบำเห่น็จจะต้องปีฏิิบัติห่น้าท่�ใน 

  ตำแห่น่งกรรมการตลี่อดิ้ทั�งปีี 2564 

  (วันท่� 1 มกราคัม – วันท่� 31 ธุันวาคัม 2564)

ผลประโยชน์อื�นๆ

-ไม่ม่-

ตำาแหุ้น่ง
มติที่่�ประชุมผู�ถืือหุุ้�น

ประจำาปี 2562
(บาที่/เดือน)

มติที่่�ประชุมผู�ถืือหุุ้�น
ประจำาปี 2563
(บาที่/เดือน)

มติที่่�ประชุมผู�ถืือหุุ้�น
ประจำาปี 2564
(บาที่/เดือน)

ปีระธุานกรรมการ 100,000 100,000 100,000

รองปีระธุานกรรมการ 55,000 55,000 55,000

กรรมการ 45,000 45,000 45,000

ปีระธุานคัณะกรรมการตรวจส์อบ 30,000 30,000 30,000

กรรมการตรวจส์อบ 20,000 20,000 20,000

คัณะกรรมการชด๊ิ้ย่อยอ่�น

- ปีระธุาน

- กรรมการ

30,000

20,000

30,000

20,000

30,000

20,000
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รายละเอ่ยดคั่าตอบแที่นกรรมการท่ี่�เป็นตัวเงินในปี 2564 ม่ดังน่�                                              

กรรมการ

คั่าเบ่�ยประชุม

รวมกรรมการ 

บริษััที่

กรรมการ 

ตรวจส่อบ

กรรมการ 

การส่รรหุ้า 

และพิจารณา

คั่าตอบแที่น

กรรมการ

การลงทีุ่น

กรรมการ

กำากับดูแล

กิจการที่่�ด่

กรรมการ

บริหุ้าร

คัวามเส่่�ยง

คั่าบำาเหุ้น็จ

กรรมการ

1. นายส์ดิ้าวธุ๊ เตชะอบ๊ลี่ 1,000,000.00 400,000.00 1,400,000.00

2. นายส์ร๊พลี่ ขวัญใจธัุญญา 550,000.00 120,000.00 60,000.00 275,000.00 1,005,000.00

3. นายทอมม่� เตชะอบ๊ลี่ 450,000.00 180,000.00 630,000.00

4. นายเดิ้ช นำศิรก๊ิลี่ 450,000.00 120,000.00 40,000.00 225,000.00 835,000.00

5. นายนพินธ์ุ วสิ์ษิัฐย๊ทธุศาส์ตร์ 450,000.00 120,000.00 80,000.00 225,000.00 875,000.00

6. พลี่.ต.อ.ว่รพงษ์ั ช่�นภกัดิ้่ 450,000.00 80,000.00 80,000.00 60,000.00 225,000.00 895,000.00

7. นางจติรมณ่ ส์ว๊รรณพ่ลี่ 450,000.00 80,000.00 180,000.00 710,000.00

8. นางส์าวจฬ๊ารัตน์ ส์ธุ่๊ธุร 450,000.00 180,000.00 630,000.00

9. นายพิส์ท๊ธิุ� วริยิะเมตตาก๊ลี่ 450,000.00 180,000.00 630,000.00

รวม 4,700,000 280,000.00 280,000.00 120,000.00 100,000.00 60,000.00 2,070,000.00 7,610,000.00
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คั่าตอบแที่นกรรมการของบริษััที่หุ้ลักที่รัพย์ฯ

ชื�อ-นามส่กุล ดำารงตำาแหุ้น่ง
คั่าเบ่�ยประชุมและบำาเหุ้น็จกรรมการ (ล�านบาที่)

ปี 2564 ปี 2563

1. นายส์ร๊พลี่ ขวัญใจธุญัญา ปีระธุานกรรมการ 1.30 1.50 

2. พลี่.อ.อ.เพิ�มเก่ยรต ิลี่วณะมาลี่ย์ กรรมการอิส์ระ, ปีระธุานกรรมการตรวจส์อบ, 

ปีระธุานกรรมการส์รรห่าแลี่ะพิจารณาค่ัาตอบแทน

0.77 0.79

3. นายภัทร จง่กานต์ก๊ลี่ * กรรมการอิส์ระ, กรรมการตรวจส์อบ, 

กรรมการส์รรห่าแลี่ะพจิารณาค่ัาตอบแทน

0.28 0.70

4. นายวส์ ๊ชิวปีรช่า ** กรรมการอิส์ระ, กรรมการตรวจส์อบ 0.34 0.60

5. ดิ้ร.พอจำ อรัณยกานนท์ กรรมการอิส์ระ, กรรมการตรวจส์อบ, 

กรรมการส์รรห่าแลี่ะพจิารณาค่ัาตอบแทน

0.56 0.60

6. ดิ้ร.ศภ๊ชยั ส์ข๊ะนนิทร์ ***   กรรมการอิส์ระ, กรรมการตรวจส์อบ, 

กรรมการส์รรห่าแลี่ะพจิารณาค่ัาตอบแทน

0.12 -

7. ดิ้ร.ว่รพฒัน์ เพชรคัป๊ีต์ กรรมการ 0.52 0.68

8. นายธุนโชติ ร๊ง่ส์ทิธุวิฒัน์ กรรมการ 0.52 0.68

รวมค่าต่ำอบแที่นกรรมการ	-	บริษัที่หลัักที่รัพยฯ์ 4.41 5.65

ห่มายเห่ต๊ : *   นายภัทร จ่งกานต์ก๊ลี่ ลี่าออกจากกรรมการอิส์ระ เม่�อวันท่� 1 กันยายน 2564
 **   นายวส์๊  ชิวปีร่ชา ลี่าออกจากกรรมการอิส์ระ เม่�อวันท่� 30 กันยายน 2564
 ***   ดิ้ร.ศ๊ภชัย ส์๊ขะนินทร์ ดิ้ำรงตำแห่น่งกรรมการอิส์ระ, กรรมการตรวจส์อบ, กรรมการส์รรห่าแลี่ะพิจารณาคั่าตอบแทน 
        เม่�อวันท่� 1 ต๊ลี่าคัม 2564
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8.1.3  การกำกับดูแลบริษััที่ย่อยและบริษััที่ร่วม

คัณะกรรมการบริษััท กำห่นดิ้ให่้ม่นโยบายการคัวบค๊ัมแลี่ะกำกับ

ด่ิ้แลี่การดิ้ำเนินงานของกิจการแลี่ะธุ๊รกิจท่�บริษัทัฯ เขา้ไปีลี่งทน๊ เพ่�อ

ให่้ม่ระบบการบริห่ารจัดิ้การท่�ด่ิ้โปีร่งใส์ส์ามารถตรวจส์อบไดิ้้ แลี่ะ

ส์ามารถกำห่นดิ้ทิศทางการบริห่ารงานท่�บริษััทฯ ท่�เข้าไปีลี่งท๊นนั�น

ไดิ้้อย่างม่ปีระส์ิทธุิภาพเส์ม่อนว่าเปี็นฝ่่ายงานห่ร่อห่น่วยงานห่น่�ง

ในองคัก์รของบรษิัทัฯ  อก่ทั�งยงัส์ามารถตดิิ้ตามการบรหิ่าร แลี่ะการ

ดิ้ำเนินงานของกิจการท่�เขา้ไปีลี่งทน๊ เพ่�อดิ้แ่ลี่รักษัาซึ่่�งผลี่ปีระโยชน์

ในการลี่งท๊นของบริษััทฯ แลี่ะเพิ�มม่ลี่คั่าแลี่ะคัวามเช่�อมั�นต่อ 

ผ่้ม่ส์่วนไดิ้้เส์่ยท๊กกลี่๊่มของบริษััทฯ ไดิ้้ 

โดิ้ยบริษััทฯ ได้ิ้ม่การแต่งตั�งผ่้บริห่ารของบริษััทฯ เข้าร่วมเป็ีน

กรรมการในบรษิัทัยอ่ย เพ่�อตดิิ้ตามผลี่ปีระกอบการ แลี่ะให่ข้อ้เส์นอ

ท่�เปี็นปีระโยชน์ต่อบริษััทย่อย กำห่นดิ้ให่้บริษััทย่อยใช้ห่ลัี่กเกณฑ์์

การเปีิดิ้เผยข้อม่ลี่แลี่ะการทำรายการข้างต้นในลี่ักษัณะเดิ้่ยวกับ 

ห่ลี่ักเกณฑ์์ของบริษััทฯ รวมถ่งกำกับด่ิ้แลี่ให่้ม่การจัดิ้เก็บข้อม่ลี่ 

แลี่ะการบันท่กบัญช่ของบริษััทย่อย เพ่�อให่้บริษััทฯ ส์ามารถตรวจ

ส์อบแลี่ะรวบรวมมาจดัิ้ทำงบการเงนิรวมไดิ้ท้นักำห่นดิ้ ทั�งน่� บค๊ัคัลี่ 

ดิ้ังกลี่่าวต้องไดิ้้รับอน๊มัติคัวามเห็่นชอบจากคัณะกรรมการ

บริษััท แลี่ะม่คั๊ณส์มบัติคัรบถ้วนเปี็นไปีตามห่ลัี่กเกณฑ์์ เง่�อนไข  

แลี่ะวิธุ่การตามข้อกำห่นดิ้ในปีระกาศคัณะกรรมการกำกับตลี่าดิ้ทน๊

8.1.4   การติดตามใหุ้�ม่การปฏิิบัติตามนโยบายและแนวปฏิิบัติ
ในการกำกับดูแลกิจการ  

คัวามขัดแย�งที่างผลประโยชน์

คัณะกรรมการบริษััท ไดิ้้กำห่นดิ้เปี็นนโยบายแลี่ะแนวปีฏิิบัติท่�

ชัดิ้เจนในการคัวบค๊ัมด่ิ้แลี่ แลี่ะปี้องกันมิให่้เกิดิ้คัวามขัดิ้แย้งทาง

ผลี่ปีระโยชนใ์นการดิ้ำเนนิธุร๊กจิของบรษิััทฯ ตามคั่ม่อ่จรรยาบรรณ

ทางธุ๊รกิจ ดิ้ังน่�

• จัดิ้โคัรงส์ร้างแลี่ะองคั์ปีระกอบของบริษััทฯ แลี่ะของคัณะ 

 กรรมการช๊ดิ้ต่างๆ ตามห่ลัี่กการกำกับด่ิ้แลี่กิจการท่�ดิ้่

• ส์่งเส์ริมให่้ผ่้บริห่ารแลี่ะพนักงานท๊กคันปีฏิิบัติงานดิ้้วยคัวาม 

 ซ่ึ่�อส์ัตย์ ส์๊จริต ย่ดิ้มั�นในจรรยาบรรณวิชาช่พ แลี่ะไม่ให่้คัวาม 

 ส์ำคััญต่อผลี่ปีระโยชน์ส์่วนตัวเห่น่อคัวามรับผิดิ้ชอบท่�ม่ต่อ 

 บริษััทฯ ซึ่่�งรวมถ่งการรักษัาคัวามลัี่บของลี่่กคั้า แลี่ะการไม่นำ 

 ข้อม่ลี่ภายในของบริษััทฯ แลี่ะลี่่กคั้าไปีเปีิดิ้เผยห่ร่อนำไปีใช้ 

 เพ่�อปีระโยชน์ส์่วนตนห่ร่อผ่้อ่�น

• การตัดิ้สิ์นใจใดิ้ๆ ท่�อาจม่คัวามขัดิ้แย้งทางผลี่ปีระโยชน์ห่ร่อ 

 กรณ่ท่�มก่ารกระทำบางอยา่งซึ่่�งเปีน็ปีระโยชนต์อ่บรษิัทัฯ แตไ่ม่ 

 ส์อดิ้คัลี่้องกับผลี่ปีระโยชน์ท่�แตกต่างกันของผ่้ม่ส์่วนไดิ้้เส์่ย 

 ในแตล่ี่ะกลี่๊ม่ คัณะกรรมการบริษัทั แลี่ะฝ่า่ยจัดิ้การจะพิจารณา 

 ปีัญห่าดิ้ังกลี่่าวอย่างรอบคัอบดิ้้วยคัวามระมัดิ้ระวัง ซึ่่�อส์ัตย์ 

 ส์๊จริต ม่เห่ต๊ผลี่ แลี่ะเปี็นอิส์ระภายใต้กรอบจริยธุรรมท่�ดิ้่ เพ่�อ 

 ผลี่ปีระโยชน์ของบริษััทฯ เปี็นส์ำคััญแลี่ะจะเปีิดิ้เผยให่้ผ่้ถ่อห๊่้น 

 ไดิ้้ทราบท๊กคัรั�ง

• ในกรณ่ม่ปีระเดิ้็นท่�อาจม่คัวามขัดิ้แย้งทางผลี่ปีระโยชน์ ห่ร่อ 

 เปี็นการทำรายการท่�เก่�ยวโยงกัน ห่ร่อเปี็นผ่้ม่ส์่วนเก่�ยวข้อง  

 ห่ร่อเก่�ยวโยงกับรายการท่�พิจารณา ซึ่่�งกรรมการท่านใดิ้ท่�ม ่

 ส์่วนไดิ้้เส์่ยในวาระใดิ้ กรรมการท่านนั�นต้องเปีิดิ้เผยข้อม่ลี่ให่้ 

 ท่�ปีระช๊มไดิ้้รับทราบทันท่แลี่ะจะไม่ม่สิ์ทธิุในการเข้าร่วม 

 ปีระช๊ม แลี่ะไม่ม่สิ์ทธุิออกเส่์ยงในวาระดิ้ังกลี่่าว

• กรรมการ ผ่บ้รหิ่าร แลี่ะพนักงานทก๊คัน พ่งห่ลี่ก่เลี่่�ยงการกระทำ 

 ท่�เปี็นการขัดิ้ต่อผลี่ปีระโยชน์ของบริษััทฯ ไม่ว่าจะเกิดิ้จาก 

 การติดิ้ต่อกับผ่้เก่�ยวข้องกับบริษััทฯ เช่น ล่ี่กคั้า คั่่แข่งขัน ห่ร่อ 

 จากการใช้โอกาส์ห่ร่อข้อม่ลี่ท่�ไดิ้้จากการเปี็นกรรมการห่ร่อ 

 พนักงานในการห่าปีระโยชน์ส์่วนตนห่ร่อการทำธุ๊รกิจท่�แข่งขัน 

 กับบริษััทฯ ห่ร่อการทำงานอ่�นนอกเห่น่อจากงานของบริษััทฯ   

 ซึ่่�งไดิ้้ส์่งผลี่กระทบต่อการปีฏิิบัติงานในห่น้าท่�

• กรรมการ ผ่้บริห่าร แลี่ะพนักงานท๊กคันพ่งลี่ะเว้นการถ่อห๊่้น 

 ในกิจการของค่ั่แข่งของบริษััทฯ ห่ากม่ผลี่ทำให่้ต้องลี่ะเว้น 

 การกระทำท่�คัวรทำตามห่น้าท่� ห่รอ่มผ่ลี่กระทบต่อการปีฏิบิตังิาน 

 ในห่น้าท่� ในกรณ่ท่�บ๊คัคัลี่ดิ้ังกลี่่าวไดิ้้ห่๊้นมาก่อนเปี็นกรรมการ  

 ผ่้บริห่าร ห่ร่อพนักงานห่ร่อก่อนท่�บริษััทฯ จะเข้าไปีทำธุ๊รกิจนั�น 

 ห่ร่อการไดิ้้มาโดิ้ยมรดิ้กบ๊คัคัลี่ดัิ้งกลี่่าวต้องรายงานให่้ 

 ผ่้บังคัับบัญชาตามลี่ำดิ้ับชั�นทราบแลี่ะให่้ส์ำเนาส์่งส์ายกำกับ 

 ดิ้่แลี่แลี่ะส์ายตรวจส์อบกิจการภายในท๊กคัรั�ง

โดิ้ยในปีี 2564 ไม่พบว่า กรรมการ ผ่้บริห่าร แลี่ะพนักงาน ม่การ 

กระทำท่�ก่อให่้เกิดิ้คัวามขัดิ้แย้งทางผลี่ปีระโยชน์
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นโยบายการกำกับดูแลการใช�ข�อมูลภายใน

บริษััทฯ ไดิ้้กำห่นดิ้ให่้ม่นโยบายการกำกับด่ิ้แลี่การใช้ข้อม่ลี่ภายใน  

เพ่�อให่้ม่มาตรการปี้องกันแลี่ะการกำกับด่ิ้แลี่การใช้ข้อม่ลี่ภายใน

อยา่งมป่ีระส์ทิธุภิาพแลี่ะปีอ้งกนัมใิห่ม้ก่ารใชข้อ้มล่ี่ภายในแส์วงห่า

ผลี่ปีระโยชน์ เพ่�อตนเองห่ร่อเอ่�อปีระโยชน์แก่บ๊คัคัลี่อ่�นในทาง 

มิชอบตลี่อดิ้จนส์อดิ้คัลี่้องตามห่ลัี่กการของการกำกับดิ้่แลี่กิจการ

ท่�ดิ้แ่ลี่ะการบรหิ่ารจดัิ้การดิ้ว้ยคัวามโปีรง่ใส์ โดิ้ยมร่ายลี่ะเอย่ดิ้ดิ้งัน่�

• คัณะกรรมการบรษิัทั แลี่ะผ่บ้รหิ่าร รวมถ่งคั่ส่์มรส์แลี่ะบต๊รท่�ยงั 

 ไม่บรรลี่๊นิติภาวะ ม่ห่น้าท่�ต้องรายงานการถ่อห่ลี่ักทรัพย์ 

 ของตนให่้เปี็นไปีตามกฎระเบ่ยบของส์ำนักงาน ก.ลี่.ต. แลี่ะ 

 ตลี่าดิ้ห่ลี่ักทรัพย์ฯ ตามท่�กำห่นดิ้

• ห่้ามคัณะกรรมการบริษััท ผ่้บริห่ารแลี่ะพนักงานในห่น่วยงาน 

 ท่�เก่�ยวข้องกับข้อม่ลี่ (รวมทั�งคั่่ส์มรส์แลี่ะบ๊ตรท่�ยังไม่บรรลี่๊ 

 นิติภาวะของบ๊คัคัลี่ดิ้ังกลี่่าว) ทำการซึ่่�อขายห่ลี่ักทรัพย์ของ 

 บริษััท ภายใน 14 วัน ก่อนม่การเปีิดิ้เผยงบการเงินรายไตรมาส์ 

 แลี่ะงบการเงินปีระจำปีี 

• ชั�นคัวามลี่ับของข้อม่ลี่กำห่นดิ้ให่้ข้อม่ลี่ภายในซึ่่�งเปี็นคัวามลี่ับ 

 ทางธุ๊รกิจต้องไดิ้้รับการดิ้่แลี่ปีกปีิดิ้มิให่้รั�วไห่ลี่ออกไปีภายนอก  

 คัวามลัี่บของข้อม่ลี่อาจแบ่งไดิ้้เปี็นห่ลี่ายชั�นตามคัวามส์ำคััญ  

 เช่น ข้อม่ลี่ท่�เปีิดิ้เผยไดิ้้ ข้อม่ลี่ปีกปีิดิ้ ข้อม่ลี่ลี่ับ แลี่ะข้อม่ลี่ 

 ลัี่บมาก ซึ่่�งการใช้ข้อม่ลี่ต้องอย่่ในกรอบท่�ถ่อว่าเปี็นข้อม่ลี่ใน 

 ห่น้าท่�แลี่ะคัวามรบัผดิิ้ชอบท่�ไดิ้ร้บัมอบห่มายเทา่นั�น ไมเ่ปีดิิ้เผย 

 ข้อม่ลี่ท่�ถ่อว่าเปี็นคัวามลัี่บของบริษััทฯ อันนำมาซึ่่�งคัวาม 

 เส์่ยห่ายห่ร่อม่ผลี่กระทบต่อคัวามส์ามารถในการแข่งขันของ 

 บริษััทฯ ไม่ว่าจะเปี็นข้อม่ลี่อิเลี่็กทรอนิกส์์ ข้อม่ลี่การเงิน  

 การปีฏิิบัติงาน ข้อม่ลี่ธุ๊รกิจ แผนงานในอนาคัตของบริษััทฯ  

 แลี่ะอ่�นๆ  ระห่ว่างท่�ปีฏิิบัติงานให่้บริษััทฯ แลี่ะห่ลี่ังจาก 

 พ้นส์ภาพการปีฏิิบัติงานแลี่้ว

• การเปีิดิ้เผยข้อม่ลี่ส์่่ภายนอก กำห่นดิ้ให่้การเผยแพร่ข้อม่ลี่ 

 ภายในส์่่ส์าธุารณชนต้องไดิ้้รับคัวามเห่็นชอบจาก ปีระธุาน 

 เจ้าห่น้าท่�บริห่าร ผ่้บริห่าร ฝ่่ายงานห่ร่อบ๊คัคัลี่ท่�ไดิ้้รับ 

 มอบห่มายเท่านั�น

• กำห่นดิ้ให่้ม่การจัดิ้ทำเปี็นระเบ่ยบปีฏิิบัติว่าดิ้้วยมาตรการ 

 ปี้องกันแลี่ะการใช้ข้อม่ลี่ภายในเปี็นลี่ายลี่ักษัณ์อักษัรแลี่ะ 

 จัดิ้ให่้ม่การส์่�อส์าร เผยแพร่นโยบายแลี่ะกฎระเบ่ยบดิ้ังกลี่่าว 

 แก่กรรมการ ผ่้บริห่ารแลี่ะพนักงานท๊กระดิ้ับอย่างทั�วถ่งทั�ง 

 องคั์กร แลี่ะเปี็นไปีอย่างต่อเน่�องเพ่�อให่้ไดิ้้รับทราบถ่งห่น้าท่� 

 แลี่ะคัวามรับผิดิ้ชอบตามท่�บริษััทฯ กำห่นดิ้ไว้ในนโยบายแลี่ะ 

 ระเบ่ยบนั�นๆ ห่ากผ่้ใดิ้ฝ่่าฝ่้นการปีฏิิบัติตามนโยบายน่� ให่้ 

 ลี่งโทษัตามข้อกำห่นดิ้ท่�ระบไ๊ว้ในข้อบงัคับัการทำงานของบรษิัทั

โดิ้ยในปีี 2564 ไม่พบว่า กรรมการ ผ่้บริห่าร รวมถ่งผ่้ดิ้ำรงตำแห่น่ง

ระดิ้ับบริห่ารในส์ายงานบัญช่ห่ร่อการเงิน ม่การซึ่่�อขายห่ลี่ักทรัพย์ 

ในช่วงท่�บริษััทกำห่นดิ้ให่้งดิ้การซึ่่�อขาย

การต่อต�านทีุ่จริตคัอร์รัปชัน

บริษััทฯ ให่้คัวามส์ำคััญต่อการดิ้ำเนินธุ๊รกิจอย่างโปีร่งใส์ แลี่ะ 

เปี็นธุรรม รวมทั�งม่คัวามม๊่งมั�นท่�จะไม่ส์นับส์น๊นแลี่ะต่อต้านการให่้

ส์ินบนแลี่ะการท๊จริตคัอร์รัปีชันท๊กร่ปีแบบ จ่งไดิ้้กำห่นดิ้นโยบาย

ต่อต้านการให่้สิ์นบนแลี่ะการท๊จริตคัอร์รัปีชัน เพ่�อให่้ กรรมการ  

ผ่บ้รหิ่าร แลี่ะพนกังานย่ดิ้ถ่อปีฏิบิตัติามห่ลี่กัการการกับดิ้แ่ลี่กจิการ

ท่�ดิ้่ นอกจากน่� บริษััทฯ ยังจัดิ้ให่้ม่ช่องทางการส่์�อส์ารให่้พนักงาน 

แลี่ะผ่้ม่ส์่วนไดิ้้เส์่ยส์ามารถแจ้งเบาะแส์ ข้อร้องเร่ยน ข้อเส์นอแนะ

ให่้บริษััทไดิ้้ทราบ เพ่�อส์่บส์วนห่าข้อเท็จจริงตามกระบวนการ แลี่ะ

นำไปีแก้ไขปีรับปีร๊งไดิ้้อย่างเห่มาะส์ม เพ่�อการพัฒนาอย่างยั�งย่น

ขององคั์กรต่อไปีในอนาคัต แลี่ะบริษััทฯ ไดิ้้ดิ้ำเนินการย่�นขอรับ

รองเพ่�อต่ออาย๊ส์มาชิกแนวร่วมต่อต้านคัอร์รัปีชันของภาคัเอกชน

ไทย (CAC) เม่�อวันท่� 5 พฤศจิกายน 2561

โดิ้ยในปีี 2564 ไม่พบว่า กรรมการ ผ่้บริห่าร แลี่ะพนักงานม่การ 

กระทำท่�ก่อให่้เกิดิ้การท๊จริตคัอร์รัปีชัน

การแจ�งเบาะแส่

คัณะกรรมการบริษััท จัดิ้ให่้ม่กระบวนการแลี่ะช่องทางในการรับ 

แลี่ะจดัิ้การกบัขอ้รอ้งเรย่นของผ่ม้ส่์ว่นไดิ้เ้ส์ย่ โดิ้ยกำห่นดิ้มาตรการ

ปี้องกันแลี่ะต่อต้านการท๊จริต เพ่�อใช้เปี็นแนวทางปีฏิิบัติให่้แก่

กรรมการผ่้บริห่ารแลี่ะพนักงาน ไดิ้้ย่ดิ้ถ่อปีฏิิบัติ รวมทั�งส์ามารถ

ร้องท๊กข์ เข่ยนข้อร้องเร่ยน ห่ร่อห่ากกรรมการ ผ่้บริห่าร พนักงาน 

ห่ร่อบ๊คัคัลี่ใดิ้ๆ พบข้อส์งสั์ย ห่ร่อม่ห่ลัี่กฐานว่า ม่กรรมการ ผ่้บริห่าร 

แลี่ะพนักงานห่ร่อบ๊คัคัลี่ซึ่่�งกระทำการในนามบริษััทฯ ไดิ้้เข้าไปีม่

ส์่วนร่วมในการท๊จริตคัอร์รัปีชัน ต้องรายงานห่ร่อแจ้งเบาะแส์ ห่ร่อ

ข้อร้องเร่ยนต่อบริษััทฯ โดิ้ยข้อม่ลี่ผ่้แจ้งเบาะแส์ บริษััทฯจะต้อง

เก็บข้อม่ลี่ไว้เปี็นคัวามลี่ับ โดิ้ยบริษััทฯ จะใช้ข้อม่ลี่การแจ้งน่�เพ่�อ

ปีระโยชน์ในการบริห่ารงานแลี่ะกำกับการปีฏิิบัติงานภายใน ห่ร่อ

เปีิดิ้เผยตามคัำส์ั�งโดิ้ยชอบดิ้้วยกฎห่มายตามคัำส์ั�งศาลี่ แลี่ะ/ห่ร่อ 

ตามคัำส์ั�งของส์ำนักงาน ก.ลี่.ต. ตลี่าดิ้ห่ลี่ักทรัพย์ฯ แลี่ะ/ห่ร่อห่น่วย

งานกำกับดิ้่แลี่ท่�เก่�ยวข้องทั�งน่� ผ่้แจ้งจะต้องกระทำการโดิ้ยส์๊จริต 

ห่ากบริษััทฯ พบการแจ้งเบาะแส์โดิ้ยท๊จริต ห่ร่อม่เจตนาในการก

ลัี่�นแกลี่้งให่้ผ่้อ่�นไดิ้้รับคัวามเส์่ยห่าย เส่์�อมเส่์ยช่�อเส์่ยงนั�น บริษััทฯ 

จะดิ้ำเนนิการตามท่�เห่น็คัวรตอ่ไปีกรรมการ ผ่บ้รหิ่าร พนกังาน แลี่ะ

ผ่้ม่ส์่วนไดิ้้เส่์ย ส์ามารถย่�นข้อร้องเร่ยนไดิ้้โดิ้ยตรงดิ้้วยตนเอง ห่ร่อ

เปี็นลี่ายลัี่กษัณ์อักษัรผ่านช่องทางต่างๆ ดิ้ังน่�

บัริษััที่ คันที่ร่� กรุ�ป โฮลด้ิ�งส์ จำากัด้ (มหาชน)   115



(1) ผ่านทางโทรศัพท์ :  02-256-7999 ต่อ 1712

(2) ผ่านทางโทรส์าร :  02-256-7888

(3) ผ่านทาง E-mail : CompanySec@cgholdings.co.th

(4) ผ่านทางจดิ้ห่มาย: โดิ้ยระบ๊ช่�อ-นามส์ก๊ลี่ เบอร์โทรศัพท์ พร้อมข้อร้องเร่ยน แลี่ะส์่งมายัง “ผ่้รับแจ้งข้อร้องเร่ยน” ตามท่�อย่่ต่อไปีน่�

     บริษััท คัันทร่� กร๊�ปี โฮลี่ดิิ้�งส์์ จำกัดิ้ (มห่าชน)

     เลี่ขท่� 132 อาคัารส์ินธุรทาวเวอร์ 3 ชั�น 20 ถนนวิทย๊ แขวงล๊ี่มพิน่ เขตปีท๊มวัน  กร๊งเทพฯ 10330

 ผ่้รับแจ้งข้อร้องเร่ยน ตามข้อ (4) ม่ดัิ้งน่�

 -  ปีระธุานกรรมการ  ห่ร่อ 

 -  ปีระธุานคัณะกรรมการตรวจส์อบ  ห่ร่อ

 -  ปีระธุานเจ้าห่น้าท่�บริห่าร ห่ร่อ

 -  ผ่้บริห่ารส์ายกำกับด่ิ้แลี่แลี่ะตรวจส์อบกิจการภายใน

ในปีี 2564 ไม่ม่รายงานการแจ้งข้อร้องเร่ยน ห่ร่อเบาะแส์การกระทำผิดิ้ทางกฎห่มาย

8.1.5  การพิจารณาที่บที่วนวิส่ัยที่ัศน์ พันธุกิจ และกลยุที่ธุ์ของบริษััที่ฯ

คัณะกรรมการบริษััท ม่การพิจารณาทบทวนวิส์ัยทัศน์ พันธุกิจ แลี่ะกลี่ย๊ทธุ์ของบริษััทฯ เปี็นปีระจำท๊กปีี เพ่�อให่้ส์อดิ้คัลี่้องกับเปี้าห่มาย

แลี่ะกลี่ย๊ทธุ์การดิ้ำเนินธุ๊รกิจในอนาคัต แลี่ะดิ้่แลี่ติดิ้ตามให่้ม่การนำกลี่ย๊ทธุ์ไปีปีฏิิบัติ พร้อมทั�งติดิ้ตามผลี่การดิ้ำเนินงานของฝ่่ายจัดิ้การ 

8.2 รายงานผู้ลการปฏิิบััติ้หน้าที่่�ของคณะกรรมการต้รวจสอบัในรอบัปีที่่�ผู้่านมา

คัณะกรรมการตรวจส์อบของบรษิัทั คันัทร่� กร๊�ปี โฮลี่ดิ้ิ�งส์ ์จำกดัิ้ (มห่าชน) (บรษิัทัฯ)  ไดิ้ร้บัการแตง่ตั�งโดิ้ยคัณะกรรมการบรษิัทั ปีระกอบดิ้ว้ย 

กรรมการอิส์ระจำนวน 3 ท่าน ซึ่่�งเปี็นผ่้ทรงค๊ัณว๊ฒิดิ้้านการเงิน การบัญช่ กฎห่มาย การบริห่ารจัดิ้การ แลี่ะม่ค๊ัณส์มบัติคัรบถ้วนตามท่�

กำห่นดิ้ไว้ในกฎบัตรคัณะกรรมการตรวจส์อบ ซึ่่�งจัดิ้ทำตามแนวทางแลี่ะข้อกำห่นดิ้ของส์ำนักงานคัณะกรรมการกำกับห่ลัี่กทรัพย์แลี่ะ

ตลี่าดิ้ห่ลี่ักทรัพย์ (กลี่ต.) แลี่ะตลี่าดิ้ห่ลัี่กทรัพย์แห่่งปีระเทศไทย (ตลี่ท.) 

ชื�อ-นามส่กุล จำานวนคัรั�งที่่�เข�าประชุม / จำานวนคัรั�งที่่�จัดประชุม

1. นายนพินธ์ุ วสิ์ษิัฐย๊ทธุศาส์ตร์  4/5

2. พลี่.ต.อ.ว่รพงษ์ั ช่�นภกัดิ้่ 5/5

3. นางจติรมณ่ ส์ว๊รรณพ่ลี่ 5/5
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ในรอบปีี 2564 ไดิ้้จัดิ้ปีระช๊มคัณะกรรมการตรวจส์อบรวมทั�งสิ์�น  

5 คัรั�ง โดิ้ยม่กรรมการตรวจส์อบเข้าปีระช๊มคัรบองคั์ปีระช๊มท๊กคัรั�ง 

ในการปีฏิิบัติห่น้าท่�ของคัณะกรรมการตรวจส์อบม่คัวามเปี็นอิส์ระ

จากฝ่่ายจัดิ้การ ภายใต้ขอบเขตห่น้าท่�แลี่ะคัวามรับผิดิ้ชอบการ

ปีฏิิบัติห่น้าท่�ตามท่�ไดิ้้รับมอบห่มาย โดิ้ยส์ามารถส์ร๊ปีส์าระส์ำคััญ

ในการปีฏิิบัติห่น้าท่� ไดิ้้ดัิ้งน่�

1. ส์อบทานแลี่ะให่้คัวามเห็่นชอบงบการเงิน แลี่ะงบการเงินรวม 

 ของบริษััทฯ รายไตรมาส์แลี่ะรายปีี รวมทั�งการเปีิดิ้เผยข้อม่ลี่ท่� 

 เปี็นส์าระส์ำคััญอย่างเพ่ยงพอ ซึ่่�งผ่านการส์อบทานแลี่ะ 

 ตรวจส์อบจากผ่้ส์อบบัญช่แลี่้ว ก่อนเส์นอต่อคัณะกรรมการ 

 บริษััทพิจารณาอน๊มัติ โดิ้ยม่การปีระช๊มห่าร่อร่วมกับผ่้บริห่าร 

 ห่น่วยงานบัญช่ แลี่ะผ่้ส์อบบัญช่ก่อนท่�จะให่้คัวามเห่็นชอบ  

 เพ่�อให่ม้ั�นใจวา่การจดัิ้ทำงบการเงนิของบรษิัทัฯ มค่ัวามถ่กตอ้ง 

 เช่�อถ่อไดิ้้ในส์าระส์ำคััญตามห่ลัี่กการบัญช่ท่�รับรองทั�วไปีแลี่ะ 

 เปี็นปีระโยชน์ต่อผ่้ถ่อห่๊้นแลี่ะผ่้ลี่งท๊น

2. พิจารณาแลี่ะให่้คัวามเห่็นเก่�ยวกับรายการท่�เก่�ยวโยงกัน  

 ห่ร่อรายการท่�อาจม่คัวามขัดิ้แย้งทางผลี่ปีระโยชน์ของบริษััทฯ  

 โดิ้ยย่ดิ้ห่ลี่ักคัวามระมัดิ้ระวัง คัวามส์มเห่ต๊ส์มผลี่ แลี่ะคัำน่งถ่ง 

 ปีระโยชน์ของผ่้ม่ส์่วนไดิ้้เส์่ยของบริษััทฯ รวมถ่งการเปีิดิ้เผย 

 ข้อม่ลี่ดัิ้งกลี่่าวอย่างโปีร่งใส์ คัรบถ้วน แลี่ะเพ่ยงพอ ตาม 

 ห่ลัี่กเกณฑ์์ท่�ตลี่าดิ้ห่ลี่ักทรัพย์กำห่นดิ้ไว้

3. ส์อบทานการกำกับดิ้่แลี่กิจการท่�ด่ิ้ ตามห่ลี่ักของกฎห่มาย  

 แลี่ะแนวทางปีฏิิบั ติท่�คัณะกรรมการกำกับห่ลี่ักทรัพย์ 

 แลี่ะตลี่าดิ้ห่ลัี่กทรัพย์กำห่นดิ้ไว้  รวมถ่งข้อบังคัับของ 

 ตลี่าดิ้ห่ลี่ักทรัพย์แห่่งปีระเทศไทย ตลี่อดิ้จนกฎห่มายอ่�นๆ ท่� 

 เก่�ยวข้อง เพ่�อให่้การดิ้ำเนินงานของบริษััทฯ ม่คัวามโปีร่งใส์  

 ส์ร้างคัวามเช่�อมั�นให่้แก่ผ่้ถ่อห๊่้นแลี่ะนักลี่งท๊น

4. ส์อบทานปีระสิ์ทธิุภาพ แลี่ะคัวามเพ่ยงพอของระบบการ 

 คัวบคั๊มภายใน ระบบบริห่ารคัวามเส่์�ยง แลี่ะระบบการ 

 ตรวจส์อบภายในของบริษััทฯ ร่ วมกับฝ่่ายตรวจส์อบ 

 แลี่ะกำกับดิ้่แลี่ ผ่้ส์อบบัญช่ แลี่ะฝ่่ายบริห่าร แลี่ะไดิ้้พิจารณา 

 เส์นอแนะแผนการตรวจส์อบ แลี่ะผลี่การตรวจส์อบภายใน 

 ของห่นว่ยงานตรวจส์อบแลี่ะกำกบัดิ้แ่ลี่ เปีน็ปีระจำรายไตรมาส์ 

 แลี่ะรายปีี  พร้อมทั�งติดิ้ตามการแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ  

 ทั�งจากการตรวจส์อบโดิ้ยผ้่ตรวจส์อบภายในแลี่ะผ้่ส์อบบัญช ่

 รวมถ่งการให่้คัำแนะนำ เพ่�อให่้การตรวจส์อบแลี่ะกำกับดิ้่แลี่ 

 ม่ปีระส์ิทธิุผลี่มากยิ�งข่�น แลี่ะเปี็นไปีตามกฎ ระเบ่ยบ ข้อบังคัับ 

  นโยบายท่�ห่น่วยงานกำกับดิ้่แลี่ภายนอกแลี่ะท่�บริษััทฯ  

 กำห่นดิ้ไว้ โดิ้ยม่มาตรฐานในการปีระกอบวิชาช่พ

5. ส์อบทานการปีฏิิบัติงานของบริษััทฯ ในดิ้้านการต่อต้านการให่้ 

 ห่ร่อรับส์ินบนแลี่ะการคัอร์รัปีชัน เพ่�อให่้ม่การปีฏิิบัติตาม 

 นโยบายแลี่ะมาตรการต่อต้านการให่้ห่ร่อรับส์ินบนแลี่ะ 

 การคัอร์รัปีชัน

6. พิจารณาคััดิ้เลี่่อกแลี่ะเส์นอแต่งตั�งผ่้ส์อบบัญช่ของบริษััทฯ  

 แลี่ะคัวามเห่มาะส์มของคั่าส์อบบัญช่ ส์ำห่รับปีี 2565 โดิ้ย 

 พิจารณาจากคั๊ณภาพในการให่้บริการ คัวามร่้ คัวามส์ามารถ  

 คัวามเช่�ยวชาญ ปีระส์บการณ์ คัวามเปี็นอิส์ระ แลี่ะงานอ่�นๆ  

 ท่�เก่�ยวข้อง เพ่�อนำเส์นอการพิจารณาแต่งตั�งผ่้ส์อบบัญช ่

 ปีระจำปีี 2565 ต่อคัณะกรรมการบริษััทก่อนนำเส์นอขออน๊มัติ 

 ต่อท่�ปีระช๊มผ่้ถ่อห่๊้น

จากการปีฏิิบัติห่น้าท่�ดิ้ังกลี่่าวข้างต้น คัณะกรรมการตรวจส์อบม่

คัวามเห่็นว่า โดิ้ยรวมบริษััทฯ ม่ระบบการคัวบคั๊มภายในท่�เพ่ยงพอ 

แลี่ะเห่มาะส์มกับการดิ้ำเนินธุ๊รกิจของบริษััทฯ ท่�คัรอบคัลี่๊มคัวาม

เส่์�ยงท๊กดิ้้านอย่างเห่มาะส์ม แลี่ะเปี็นไปีตามกฎห่มายท่�เก่�ยวข้อง 

โดิ้ยม่การกำกับดิ้่แลี่กิจการท่�ดิ้่ ตลี่อดิ้จนม่การจัดิ้ทำแลี่ะเปีิดิ้เผย 

ข้อม่ลี่ในรายงานทางการเงินของบริษััทฯ อย่างโปีร่งใส์แลี่ะ 

เช่�อถ่อไดิ้้ 

บัริษััที่ คันที่ร่� กรุ�ป โฮลด้ิ�งส์ จำากัด้ (มหาชน)   117



การเข�าประชุมของคัณะกรรมการการลงทีุ่น

การเข�าประชุมของคัณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่่�ด่

ชื�อ-นามส่กุล จำานวนคัรั�งที่่�เข�าประชุม / จำานวนคัรั�งที่่�จัดประชุม

1. นายส์ร๊พลี่ ขวัญใจธุญัญา   4/4

2. นายทอมม่� เตชะอบ๊ลี่  4/4

ชื�อ-นามส่กุล จำานวนคัรั�งที่่�เข�าประชุม / จำานวนคัรั�งที่่�จัดประชุม

1.  พลี่.ต.อ.ว่รพงษ์ั ช่�นภกัดิ้่ 2/2

2. นายเดิ้ช นำศิรก๊ิลี่ 2/2

8.3 สรุปผู้ลการปฏิิบััต้ิหน้าที่่�ของคณะกรรมการชุด้ย่อยอื�น ๆ 

จำนวนคัรั�งการปีระช๊มแลี่ะการเข้าปีระช๊มของคัณะกรรมการช๊ดิ้ย่อย

การเข�าประชุมของคัณะกรรมการส่รรหุ้าและพิจารณาคั่าตอบแที่น 

ชื�อ-นามส่กุล จำานวนคัรั�งที่่�เข�าประชุม / จำานวนคัรั�งที่่�จัดประชุม

1. นายเดิ้ช นำศิรก๊ิลี่  4/4

2. นายนิพนธ์ุ วสิ์ษิัฐย๊ทธุศาส์ตร์   3/4

3. พลี่.ต.อ.วร่พงษ์ั ช่�นภกัดิ้่  4/4

การเข�าประชุมของคัณะกรรมการบริหุ้ารคัวามเส่่�ยง

ชื�อ-นามส่กุล จำานวนคัรั�งที่่�เข�าประชุม / จำานวนคัรั�งที่่�จัดประชุม

1. นายส์ร๊พลี่ ขวัญใจธุญัญา  3/3
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9 | การควบัคุมภายในและ
รายการระหว่างกัน

9.1  การควบัคุมภายใน 

9.1.1  คัวามเหุ้็นของคัณะกรรมการบริษััที่

บรษิัทัฯ กำห่นดิ้ให่ม้ค่ัณะกรรมการตรวจส์อบ ซึ่่�งเปีน็กรรมการอสิ์ระ 

ทำห่น้าท่�พิจารณาทบทวนคัวามเพ่ยงพอของระบบคัวบคั๊มภายใน 

ในแต่ลี่ะขั�นตอนการทำงาน เพ่�อการรายงานการตรวจส์อบ กำกับ

ดิ้่แลี่การปีฏิิบัติงาน แลี่ะการเปีิดิ้เผยข้อม่ลี่อย่างเพ่ยงพอ คัรบถ้วน 

แลี่ะถ่กตอ้ง โดิ้ยมก่ารทบทวนการปีฏิบัิตงิาน แลี่ะพฒันาระบบงาน

ของส์ายกำกับดิ้่แลี่แลี่ะตรวจส์อบกิจการภายในของบริษััทฯ ให่้

ม่ปีระสิ์ทธุิภาพอย่างส์ม�ำเส์มอ ตลี่อดิ้จนการปีระช๊มร่วมกับฝ่่าย

จัดิ้การแลี่ะผ่้ส์อบบัญช่รับอน๊ญาต เพ่�อปี้องกันคัวามผิดิ้พลี่าดิ้แลี่ะ

ปีรับปีร๊งแก้ไขไดิ้้อย่างม่มาตรฐานแลี่ะม่ปีระสิ์ทธิุภาพมากข่�น โดิ้ย

บรษิัทัฯ มน่โยบายจดัิ้การปีระชม๊ของคัณะกรรมการตรวจส์อบอยา่ง

น้อยไตรมาส์ลี่ะ 1 คัรั�ง ซึ่่�งในปีี 2564 คัณะกรรมการตรวจส์อบไดิ้้

ม่การปีระช๊ม รวมทั�งส์ิ�น 5 คัรั�ง คัณะกรรมการบริษััท ไดิ้้พิจารณา

เก่�ยวกับคัวามเพ่ยงพอของระบบคัวบคั๊มภายใน แลี่ะแบบปีระเมิน

คัวามเพ่ยงพอของระบบคัวบคัม๊ภายในของบริษัทัฯ โดิ้ยมก่รรมการ

ตรวจส์อบทั�ง 3 ท่านเข้าร่วมปีระช๊มดิ้้วย โดิ้ยพิจารณาจากข้อม่ลี่

แลี่ะรายงานตา่งๆ  รวมถ่งการซัึ่กถามจากฝ่า่ยจัดิ้การเก่�ยวกับคัวาม

เพ่ยงพอของระบบ ทั�ง 5 ดิ้้าน คั่อ ดิ้้านองคั์กรแลี่ะส์ภาพแวดิ้ลี่้อม 

ดิ้้านการบริห่ารคัวามเส์่�ยง ดิ้้านการคัวบคั๊มการปีฏิิบัติงานของ 

ฝ่่ายจัดิ้การ ดิ้้านระบบส์ารส์นเทศแลี่ะการส์่�อส์ารข้อม่ลี่ แลี่ะดิ้้าน

ระบบการติดิ้ตาม ซึ่่�งภายห่ลัี่งจากการปีระเมินแลี่้วคัณะกรรมการ

บริษััทม่คัวามเห่็นว่าบริษััทฯ ม่ระบบการคัวบคั๊มภายในในเร่�อง

ดิ้ังกลี่่าวอย่างเห่มาะส์มแลี่ะเพ่ยงพอแลี่้ว โดิ้ยบริษััทฯ ไดิ้้จัดิ้

ให่้ม่บ๊คัลี่ากรอย่างเพ่ยงพอท่�จะดิ้ำเนินการตามระบบไดิ้้อย่างม่

ปีระส์ิทธุิภาพ

ส์ำห่รับผ่้ส์อบบัญช่ของบริษััทคั่อ นางพ่นนารถ เผ่าเจริญ บริษััท

ส์ำนักงาน อ่วาย จำกัดิ้ ซึ่่�งเปี็นผ่้ตรวจส์อบงบการเงินรายไตรมาส์ 

แลี่ะปีระจำปีี 2564 ไม่ไดิ้้แส์ดิ้งคัวามเห็่นในรายงานส์อบบัญช่ว่า

บริษััทม่ข้อบกพร่องใดิ้ๆ เก่�ยวกับระบบการคัวบคั๊มภายใน

นอกจากน่�บริษััทฯ ไดิ้้กำห่นดิ้กลี่ไกกำกับดิ้่แลี่บริษััทย่อย แลี่ะ

บริษััทร่วม โดิ้ยจัดิ้ส์่งตัวแทนของบริษััทเข้าร่วมเปี็นกรรมการใน

บริษััทย่อย แลี่ะบริษััทร่วมตามสั์ดิ้ส์่วนการถ่อห่๊้น เพ่�อคัวบคั๊มการ

บริห่าร แลี่ะติดิ้ตามดิ้่แลี่ผลี่การดิ้ำเนินงานให่้เปี็นไปีตามนโยบาย

ของบริษััทฯ รวมทั�งไดิ้้ม่การกำห่นดิ้แนวทางปี้องกันแลี่ะบรรเทา

คัวามเส์่�ยงจากการดิ้ำเนินงานของกลี่๊่มธุ๊รกิจ เพ่�อห่ล่ี่กเล่ี่�ยงคัวาม

เส่์ยห่ายห่ร่อคัวามส่์ญเส่์ยท่�อาจจะเกิดิ้ข่�น รวมถ่งการติดิ้ตามแลี่ะ

ปีระเมินผลี่การบริห่ารคัวามเส์่�ยงอย่างส์ม�ำเส์มอ ห่ร่ออย่างน้อย 

ไตรมาส์ลี่ะ 1 คัรั�ง อ่กทั�งบริษััทฯ ยังไดิ้้จัดิ้ทำปีระกันคัวามรับผิดิ้ 

ของกรรมการ พนักงานแลี่ะบริษััทในวงเงิน 100,000,000 บาท 

เพ่�อปี้องกันแลี่ะบรรเทาคัวามเส์่�ยงจากการดิ้ำเนินงานของ 

กล๊ี่่มธุ๊รกิจท่�อาจเกิดิ้ข่�นไดิ้้

9.1.2  หุ้วัหุ้น�างานส่ายกำกบัดแูลและหัุ้วหุ้น�างานส่ายตรวจส่อบ
กิจการภายใน

ส์ายกำกับดิ้่แลี่แลี่ะส์ายตรวจส์อบกิจการภายในของบริษััทฯ  

ทำห่น้าท่�กำกับดิ้่แลี่ฝ่่ายงานต่างๆ ท่�เก่�ยวข้องกับธุ๊รกรรมของ 

บริษััทฯ ให่้เปี็นไปีตามท่�กฎห่มายแลี่ะนโยบายท่�บริษััทฯ กำห่นดิ้ 

โดิ้ยรายงานต่อคัณะกรรมการตรวจส์อบรวมถ่งผ่้บริห่ารระดิ้ับส์่ง 

ของบริษััทฯ แลี่ะเปี็นท่�ปีร่กษัาในเร่�องกฎระเบ่ยบท่�เก่�ยวข้อง 

ทั�งน่� ตามมติท่�ปีระช๊มคัณะกรรมการตรวจส์อบคัรั�งท่� 4/2564 เม่�อ 

วนัท่� 2 พฤศจกิายน 2564 ได้ิ้แต่งตั�งให้่ นางส์าวส์ภ๊าพร อคััรเดิ้ชาไชย 

ดิ้ำรงตำแห่น่งดิ้ังกลี่่าวเพ่�อกำกับดิ้่แลี่การดิ้ำเนินกิจการของ 

บริษััทฯ แลี่ะบริษััทย่อย ให่้ปีฏิิบัติตามกฎระเบ่ยบท่�เก่�ยวข้อง  

รวมไปีถ่งนโยบายของบริษััทฯ อย่างเคัร่งคัรัดิ้
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9.2 รายการระหว่างกัน

9.2.1   บุคัคัลและบริษััที่ท่ี่�เก่�ยวข�องกันได�แก่บุคัคัลหุ้รือบริษััที่ต่างๆ ท่ี่�ม่คัวามเก่�ยวข�องกับบริษััที่ต่างๆ ในกลุ่มบริษััที่โดยการม่ผู�ถืือหุุ้�น 
ร่วมกันหุ้รือม่กรรมการร่วมกัน

รายลี่ะเอ่ยดิ้รายการระห่ว่างกันท่�ส์ำคััญของบริษััทฯ กับบ๊คัคัลี่ท่�อาจม่คัวามขัดิ้แย้งทางผลี่ปีระโยชน์ท่�เกิดิ้ข่�น ม่ดัิ้งต่อไปีน่�

บุคัคัลที่่�อาจม่คัวาม 
ขัดแย�งที่างผลประโยชน์

ลักษัณะรายการ

มูลคั่ารายการ (ล�านบาที่) คัวามจำาเป็นและคัวามส่มเหุ้ตุส่มผล 
ของรายการระหุ้ว่างกันตามคัวามเหุ้็น 

ของคัณะกรรมการตรวจส่อบ2564 2563

บรษิัทัห่ลัี่กทรพัย์  

คันัทร่� กร๊�ปี จำกัดิ้ 

(มห่าชน)

ลี่ก่ห่น่�การค้ัาแลี่ะลี่ก่ห่น่�อ่�น 294.20 174.88 การเข้าทำรายการเพ่�อการซึ่่�อขายห่ลี่กัทรพัย์เป็ีนไปี

ตามการดิ้ำเนินงานตามปีกติของบรษิัทัฯ แลี่ะบริษัทั

ย่อย แลี่ะมก่ารกำห่นดิ้อัตราราคัาให้่เป็ีนไปีตาม

อตัราราคัาตลี่าดิ้ ซึ่่�งเป็ีนอัตราเดิ้ย่วกบัท่�คัดิิ้กบัลี่ก่ค้ัา

ทั�วไปี

เจ้าห่น่�การค้ัาแลี่ะเจ้าห่น่�อ่�น 0.01 10.47

ส์นิทรพัย์ทางการเงินห่มน๊เว่ยนอ่�น 500.00 850.00

ค่ัาธุรรมเน่ยมแลี่ะบรกิารจ่าย 0.18 1.60

ดิ้อกเบ่�ยรับ 25.80 24.42

รายได้ิ้อ่�น 0.20 -

เงนิลี่งทน๊ในบรษิัทัย่อย 2,470.53 2,470.53 การเข้าลี่งทน๊ดัิ้งกล่ี่าวเป็ีนไปีตามการดิ้ำเนินงาน

ตามปีกตขิองบรษิัทัฯตราส์ารห่น่� - ห่๊น้ก้่ - 25.60

ต้นท๊นทางการเงิน 4.03 0.11

เงนิปัีนผลี่รับ - - เงินปัีนผลี่เป็ีนไปีตามมติอนมั๊ตจิากท่�ปีระชม๊ส์ามัญ

ผ่ถ้อ่ห่๊น้ปีระจำปีี

บรษิัทัห่ลัี่กทรพัย์จดัิ้การ

กองท๊น เอม็เอฟซึ่ ่จำกัดิ้ 

(มห่าชน)

เงนิลี่งทน๊ในบรษิัทัร่วม 675.01 675.01 การเข้าลี่งทน๊ดัิ้งกล่ี่าวเป็ีนไปีตามการดิ้ำเนินงานตาม

ปีกตขิองบรษิัทัฯ

เงนิปัีนผลี่รับ 34.49 31.36 เงินปัีนผลี่รบัเป็ีนไปีตามมติอน๊มตัจิากท่�ปีระชม๊

ส์ามญัผ่ถ่้อห่๊น้ปีระจำปีี

ค่ัาธุรรมเน่ยมแลี่ะบรกิาร 0.02 0.07 ค่ัาจัดิ้การกองทน๊ เพ่�อใช้ในการดิ้ำเนินงานตามปีกติ

ของบรษิัทัฯ ณ ราคัาท่�ตกลี่งกนัซ่ึ่�งปีระมาณตาม

ราคัาตลี่าดิ้

บรษิัทั เบาด์ิ้ แอนด์ิ้  

บย่อนด์ิ้ จำกดัิ้ (มห่าชน)

(เดิ้มิ: บริษัทั ผาแดิ้ง

อนิดิ้สั์ทร ่จำกัดิ้ 

(มห่าชน))

เงนิลี่งทน๊ในบรษิัทัร่วม 1,392.44 827.44 การเข้าลี่งทน๊ดัิ้งกล่ี่าวเป็ีนไปีตามการดิ้ำเนินงานตาม

ปีกตขิองบรษิัทัฯ

เงนิปัีนผลี่รับ - - เงินปัีนผลี่เป็ีนไปีตามมติอนมั๊ตจิากท่�ปีระชม๊ส์ามัญ

ผ่ถ้อ่ห่๊น้ปีระจำปีี

บรษิัทั คันัทร่� กร๊�ปี  

ดิ้เ่วลี่ลี่อปีเมนท์ จำกัดิ้ 

(มห่าชน)

ส์นิทรพัย์ทางการเงินไม่ห่มน๊เว่ยน

อ่�น

296.97 448.77 การเข้าลี่งทน๊ดัิ้งกล่ี่าวเป็ีนไปีตามการดิ้ำเนินงานตาม

ปีกตขิองบรษิัทัฯ
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บุคัคัลที่่�อาจม่คัวาม 
ขัดแย�งที่างผลประโยชน์

ลักษัณะรายการ

มูลคั่ารายการ (ล�านบาที่) คัวามจำาเป็นและคัวามส่มเหุ้ตุส่มผล 
ของรายการระหุ้ว่างกันตามคัวามเหุ้็น 

ของคัณะกรรมการตรวจส่อบ2564 2563

บรษิัทั เก็งกิ  

แคัปีปิีตอลี่ จำกดัิ้ 

เงนิลี่งทน๊ในบรษิัทัย่อย 25.00 25.00 การเข้าลี่งทน๊ดัิ้งกล่ี่าวเป็ีนไปีตามการดิ้ำเนินงานตาม

ปีกตขิองบรษิัทัฯลี่ก่ห่น่�การค้ัาแลี่ะลี่ก่ห่น่�อ่�น 1.29 0.96

เงนิให้่ก้่ย่มระยะส์ั�นแก่บริษัทัย่อย 40.90 61.00 การให้่ก้่ย่มระยะส์ั�นแก่บรษิัทัย่อยเป็ีนการให้่การ

ส์นบัส์นน๊ทางการเงินซ่ึ่�งเป็ีนไปีตามการดิ้ำเนินงาน

ตามปีกตขิองบรษิัทัให่ญ่แลี่ะบริษัทัย่อย
ดิ้อกเบ่�ยรับ 2.93 3.71

บรษิัทั เก็งกิ พาวเวอร์ วัน 

จำกัดิ้

เงนิให้่ก้่ย่มระยะส์ั�นแก่บริษัทัย่อย 69.13 69.13 การให้่ก้่ย่มระยะส์ั�นแก่บรษิัทัย่อยเป็ีนการให้่การ

ส์นบัส์นน๊ทางการเงินซ่ึ่�งเป็ีนไปีตามการดิ้ำเนินงาน

ตามปีกตขิองบรษิัทัให่ญ่แลี่ะบริษัทัย่อยดิ้อกเบ่�ยรับ 4.29 4.29

ลี่ก่ห่น่�การค้ัาแลี่ะลี่ก่ห่น่�อ่�น 7.43 3.15 การเข้าทำรายการดัิ้งกล่ี่าวเป็ีนไปีตามการดิ้ำเนินงาน

ตามปีกตขิองบรษิัทัฯบรษิัทั เทคั รฟ่อร์ม จำกัดิ้ ลี่ก่ห่น่�การค้ัาแลี่ะลี่ก่ห่น่�อ่�น 0.63 0.63

บรษิัทั โซึ่ลี่าร์ เทคันิคั 

จำกัดิ้

ลี่ก่ห่น่�การค้ัาแลี่ะลี่ก่ห่น่�อ่�น 0.63 0.63
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บุคัคัลที่่�อาจม่คัวาม 
ขัดแย�งที่างผลประโยชน์

ลักษัณะรายการ

มูลคั่ารายการ (ล�านบาที่) คัวามจำาเป็นและคัวามส่มเหุ้ตุส่มผล 
ของรายการระหุ้ว่างกันตามคัวามเหุ้็น 

ของคัณะกรรมการตรวจส่อบ2564 2563

บรษิัทั คันัทร่� กร๊�ปี  

โฮลี่ดิ้ิ�งส์์ จำกัดิ้ (มห่าชน)

ค่ัานายห่น้าซึ่่�อขายห่ลี่กัทรพัย์

แลี่ะส์ญัญาซึ่่�อขายล่ี่วงห่น้า

2.04 6.07 การเข้าทำรายการเป็ีนไปีเพ่�อการซึ่่�อขายห่ลี่กั

ทรพัย์ แลี่ะการยม่/ให้่ย่มห่ลัี่กทรพัย์ ซึ่่�งเป็ีนไปีตาม

การดิ้ำเนินงานตามปีกติของบรษิัทัย่อย แลี่ะมก่าร

กำห่นดิ้อตัราราคัาให้่เป็ีนไปีตามอัตราราคัาตลี่าดิ้ 

ซึ่่�งเป็ีนอัตราเดิ้ย่วกบัท่�คัดิิ้กบัลี่ก่ค้ัาทั�วไปี

ลี่ก่ห่น่�ธุร๊กจิห่ลี่กัทรพัย์ - 2.94

เจ้าห่น่�ธุร๊กจิห่ลี่กัทรพัย์ - 2.94

เงนิฝ่ากในนามบรษิัทัเพ่�อลี่ก่ค้ัา 148.91 165.58

ค่ัาธุรรมเน่ยมแลี่ะบรกิาร - 6.21

เงนิลี่งทน๊ท่�ไม่ได้ิ้วางเป็ีนห่ลัี่ก

ปีระกัน

- 25.64 การเข้าลี่งทน๊ดัิ้งกล่ี่าวเป็ีนไปีตามการดิ้ำเนินงานตาม

ปีกตขิองบรษิัทัย่อย

ดิ้อกเบ่�ยรับ - - การให้่เงินก้่ย่มระยะส์ั�นแก่บรษิัทัให่ญ่เป็ีนการให้่การ

ส์นบัส์นน๊ทางการเงินซ่ึ่�งเป็ีนไปีตามการดิ้ำเนินงาน

ตามปีกตขิองบรษิัทัให่ญ่แลี่ะบริษัทัย่อย

ตราส์ารห่น่�ท่�ออกแลี่ะเงนิก้่ย่มอ่�น 500.00 850.00 การจดัิ้ห่าเงินดิ้งักล่ี่าวเป็ีนไปีตามการดิ้ำเนินงานตาม

ปีกตขิองบรษิัทัย่อยต้นท๊นทางการเงิน 25.80 28.92

ส์นิทรพัย์อ่�น 0.01 0.02 การเข้าทำรายการดัิ้งกล่ี่าวเป็ีนไปีตามการดิ้ำเนินงาน

ตามปีกตขิองบรษิัทัย่อยห่น่�ส์นิอ่�น 2.17 1.92

เงนิปัีนผลี่จ่าย - - เงินปัีนผลี่จ่ายเป็ีนไปีตามมตอินมั๊ตจิากท่�ปีระชม๊

ส์ามญัผ่ถ่้อห่๊น้ปีระจำปีี 
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บุคัคัลที่่�อาจม่คัวามขัด
แย�งที่างผลประโยชน์

ลักษัณะรายการ

มูลคั่ารายการ (ล�านบาที่) คัวามจำาเป็นและคัวามส่มเหุ้ตุส่มผล 
ของรายการระหุ้ว่างกันตามคัวามเหุ้็น 

ของคัณะกรรมการตรวจส่อบ2564 2563

บรษิัทั เบาด์ิ้ แอนด์ิ้  

บย่อนด์ิ้ จำกดัิ้ (มห่าชน)

(เดิ้มิ: บริษัทั ผาแดิ้ง

อนิดิ้สั์ทร ่จำกัดิ้ 

(มห่าชน))

ค่ัานายห่น้าซึ่่�อขายห่ลี่กัทรพัย์ 0.50 0.93 การเข้าทำรายการเป็ีนไปีเพ่�อการซึ่่�อขายห่ลี่กัทรพัย์ 

ซึ่่�งเป็ีนไปีตามการดิ้ำเนินงานตามปีกติของบริษัทัย่อย 

แลี่ะมก่ารกำห่นดิ้อัตราราคัาให้่เป็ีนไปีตามอัตรา

ราคัาตลี่าดิ้ ซึ่่�งเป็ีนอัตราเดิ้ย่วกบัท่�คัดิิ้กบัลี่ก่ค้ัาทั�วไปี

ห่ลี่กัทรพัย์ขายโดิ้ยมสั่์ญญาซึ่่�อคัน่ - 367.97 การเข้าทำรายการเป็ีนไปีเพ่�อการซึ่่�อขายตราส์ารห่น่� 

ซึ่่�งเป็ีนไปีตามการดิ้ำเนินงานตามปีกติของบรษิัทั

ย่อย แลี่ะมก่ารกำห่นดิ้อัตราราคัาให้่เป็ีนไปีตาม

อตัราราคัาตลี่าดิ้

ค่ัาธุรรมเน่ยมแลี่ะบรกิาร 0.40 0.56 ค่ัาธุรรมเน่ยมรบัการให้่บรกิารเป็ีนตวัแทนรับแจ้ง

คัวามจำนงการใช้สิ์ทธิุใบส์ำคัญัแส์ดิ้งส์ทิธิุ แลี่ะจดัิ้

จำห่น่ายห่ลี่กัทรพัย์รวมถ่งการเป็ีนตัวแทนผ่ถ้อ่ห่๊น้ก้่

เป็ีนไปีตามการดิ้ำเนินงานตามปีกติของบรษิัทัย่อย 

แลี่ะมก่ารกำห่นดิ้อัตราราคัาให้่เป็ีนไปีตามอัตรา

ราคัาตลี่าดิ้

ห่น่�ส์นิอ่�น - 0.37 การเข้าทำรายการดัิ้งกล่ี่าวเป็ีนไปีตามการดิ้ำเนินงาน

ตามปีกตขิองบรษิัทัย่อย

เงนิลี่งทน๊ท่�ไม่ได้ิ้วางเป็ีนห่ลัี่ก

ปีระกัน

- 224.21 การเข้าลี่งทน๊ดัิ้งกล่ี่าวเป็ีนไปีตามการดิ้ำเนินงานตาม

ปีกตขิองบรษิัทัย่อย

ตราส์ารห่น่�ท่�ออกแลี่ะเงนิก้่ย่มอ่�น - - การจดัิ้ห่าเงินดิ้งักล่ี่าวเป็ีนไปีตามการดิ้ำเนินงานตาม

ปีกตขิองบรษิัทัย่อยต้นท๊นทางการเงิน - 0.39
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บุคัคัลที่่�อาจม่คัวามขัด
แย�งที่างผลประโยชน์

ลักษัณะรายการ

มูลคั่ารายการ (ล�านบาที่) คัวามจำาเป็นและคัวามส่มเหุ้ตุส่มผล 
ของรายการระหุ้ว่างกันตามคัวามเหุ้็น 

ของคัณะกรรมการตรวจส่อบ2564 2563

บรษิัทัห่ลัี่กทรพัย์จดัิ้การ

กองท๊น เอม็เอฟซึ่ ่  

จำกัดิ้ (มห่าชน) 

แลี่ะกองท๊นรวมท่�บรหิ่าร

ค่ัานายห่น้าซึ่่�อขายห่ลี่กัทรพัย์ 63.32 112.24 การเข้าทำรายการเป็ีนไปีเพ่�อธุ๊รกรรมการย่มห่ลี่กั

ทรพัย์ ซึ่่�งเป็ีนไปีตามการดิ้ำเนินงานตามปีกติของ

บรษิัทัย่อย แลี่ะมก่ารกำห่นดิ้อัตราราคัาให้่เป็ีนไปี

ตามอตัราราคัาตลี่าดิ้ ซึ่่�งเป็ีนอัตราเดิ้ย่วกบัท่�คัดิิ้กบั

ลี่ก่ค้ัาทั�วไปี

ค่ัาธุรรมเน่ยมแลี่ะบรกิารจ่าย 0.49 0.61

ลี่ก่ห่น่�ธุร๊กจิห่ลี่กัทรพัย์ 38.81 76.41

ส์นิทรพัย์อ่�น 0.20 0.18

เจ้าห่น่�ธุร๊กจิห่ลี่กัทรพัย์ - 3.09

ค่ัานายห่น้าจากการเป็ีนตัวแทน

ซึ่่�อขายห่น่วยลี่งท๊น

11.75 4.19 การเข้าทำรายการเป็ีนไปี เพ่�อการเป็ีนตวัแทนซึ่่�อขาย

ห่น่วยลี่งท๊น ซึ่่�งเป็ีนไปีตามการดิ้ำเนินงานตามปีกติ

ของบรษิัทัย่อย แลี่ะมก่ารกำห่นดิ้อัตราราคัาให้่เป็ีน

ไปีตามอตัราราคัาตลี่าดิ้

ค่ัาธุรรมเน่ยมแลี่ะบรกิาร 0.16 0.15 ค่ัาธุรรมเน่ยมรบัท่�ปีรก่ษัาการลี่งทน๊ เป็ีนไปีตาม

การดิ้ำเนินงานตามปีกติของบรษิัทัย่อย แลี่ะมก่าร

กำห่นดิ้อตัราราคัาให้่เป็ีนไปีตามอัตราราคัาตลี่าดิ้

เงนิลี่งทน๊ท่�ไม่ได้ิ้วาง

เป็ีนห่ลี่กัปีระกัน

10.82 20.49 การเข้าลี่งทน๊ดัิ้งกล่ี่าวเป็ีนไปีตามการดิ้ำเนินงานตาม

ปีกตขิองบรษิัทัย่อย

บรษิัทั คันัทร่� กร๊�ปี 

ดิ้เ่วลี่ลี่อปีเมนท์ จำกดัิ้ 

(มห่าชน)

เงนิลี่งทน๊ท่�ไม่ได้ิ้วางเป็ีนห่ลัี่ก

ปีระกัน

460.57 682.43 การเข้าลี่งทน๊ดัิ้งกล่ี่าวเป็ีนไปีตามการดิ้ำเนินงานตาม

ปีกตขิองบรษิัทัย่อย 

ค่ัาธุรรมเน่ยมแลี่ะบรกิาร 0.60 9.45 ค่ัาธุรรมเน่ยมรบัการให้่บรกิารจดัิ้จำห่น่ายห่ลี่กั

ทรพัย์แลี่ะการเป็ีนตัวแทนผ่ถ้อ่ห่๊น้ก้่ ซึ่่�งเป็ีนไปีตาม

การดิ้ำเนินงานตามปีกติของบรษิัทัย่อย แลี่ะมก่าร

กำห่นดิ้อตัราราคัาให้่เป็ีนไปีตามอัตราราคัาตลี่าดิ้

ซึ่่�งเป็ีนอัตราเดิ้ย่วกบัท่�คัดิิ้กบัลี่ก่ค้ัาทั�วไปี

ส์นิทรพัย์อ่�น - 4.74

ห่น่�ส์นิอ่�น 0.45 0.45

บรษิัทั อด่ิ้พ่่ เอ็นเตอร์

ไพรส์์ จำกัดิ้

ค่ัาใช้จ่ายเก่�ยวกับอาคัาร ส์ถานท่�       

แลี่ะอป๊ีกรณ์ 

1.37 1.37 ค่ัาเช่าโกดิ้งั เพ่�อใช้ในการดิ้ำเนินงานตามปีกติของ

บรษิัทัย่อย  

บค๊ัคัลี่ท่�เก่�ยวข้องกนั ค่ัานายห่น้าซึ่่�อขายห่ลี่กัทรพัย์

แลี่ะส์ญัญาซึ่่�อขายล่ี่วงห่น้า

1.77 0.12 การเข้าทำรายการเป็ีนไปี เพ่�อการซึ่่�อขายห่ลี่กัทรพัย์ 

ซึ่่�งเป็ีนไปีตามการดิ้ำเนินงานตามปีกติของบริษัทัย่อย 

แลี่ะมก่ารกำห่นดิ้อตัราราคัาให้่เป็ีนไปีตามอัตรา

ราคัาตลี่าดิ้ ซึ่่�งเป็ีนอัตราเดิ้ย่วกบัท่�คัดิิ้กบัลี่ก่ค้ัาทั�วไปี
เงนิฝ่ากในนามบรษิัทัเพ่�อลี่ก่ค้ัา 3.05 2.49

ลี่ก่ห่น่�ธุร๊กจิห่ลี่กัทรพัย์ 161.81 386.55

ต้นท๊นทางการเงิน 0.02 0.01

ดิ้อกเบ่�ยรับ 13.22 23.62

คัณะกรรมการตรวจส์อบม่คัวามเห็่นว่าท๊กรายการดัิ้งกลี่่าวข้างต้นใช้นโยบายราคัาแลี่ะเง่�อนไขการกำห่นดิ้ราคัาระห่ว่างกันเปี็นไปี

ตามเง่�อนไข เช่น เด่ิ้ยวกับธุ๊รกิจปีกติทั�วไปี ม่คัวามเห่มาะส์มแลี่ะส์มเห่ต๊ส์มผลี่ รวมทั�งม่การเปีิดิ้เผยข้อม่ลี่ท่�เก่�ยวข้องไดิ้้ถ่กต้องคัรบ 

ถ้วนตามห่ลี่ักเกณฑ์์ท่�ตลี่าดิ้ห่ลี่ักทรัพย์ฯ กำห่นดิ้
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9.2.2  มาตรการและขั�นตอนการอนุมัติรายการระหุ้ว่างกัน

บริษััทฯ ไดิ้้กำห่นดิ้มาตรการคัวบคั๊มการทำรายการระห่ว่างกัน

ของบริษััทฯ แลี่ะบริษััทย่อยกับบ๊คัคัลี่ท่�อาจม่คัวามขัดิ้แย้งทาง 

ผลี่ปีระโยชน ์มส่์ว่นไดิ้เ้ส์ย่ ห่รอ่อาจมค่ัวามขดัิ้แยง้ทางผลี่ปีระโยชน์

ในอนาคัตตามปีระกาศของคัณะกรรมการ ก.ลี่.ต. ห่ร่อตลี่าดิ้ 

ห่ลัี่กทรัพย์ฯ โดิ้ยคัณะกรรมการตรวจส์อบจะเปี็นผ่้ให่้คัวามเห่็น

เก่�ยวกับคัวามจำเปี็นในการเข้าทำรายการแลี่ะคัวามเห่มาะส์ม

ทางดิ้้านราคัาของรายการ โดิ้ยพิจารณาจากเง่�อนไขต่างๆ ให่้ 

เปี็นไปีตามลี่ักษัณะการดิ้ำเนินการคั้าปีกติในตลี่าดิ้แลี่ะม่ 

การเปีร่ยบเท่ยบราคัาท่�เกิดิ้ข่�นกับบ๊คัคัลี่ภายนอก เพ่�อเส์นอให่้ท่�

ปีระช๊มคัณะกรรมการบริษััทพิจารณาอน๊มัติ

ในกรณ่ท่�คัณะกรรมการตรวจส์อบไม่ม่คัวามชำนาญในการ

พิจารณารายการระห่ว่างกันท่� เกิดิ้ข่�น บริษััทฯ จะจัดิ้ให่้ม ่

ผ่้เช่�ยวชาญอิส์ระห่ร่อผ่้ส์อบบัญช่ของบริษััทฯ เปี็นผ่้ให่้คัวามเห็่น

เก่�ยวกับรายการระห่ว่างกันดัิ้งกลี่่าว เพ่�อนำไปีปีระกอบการให้่

คัวามเห่็นของคัณะกรรมการตรวจส์อบ แลี่ะ/ห่ร่อปีระกอบการ

ตัดิ้ส์ินใจของคัณะกรรมการบริษััท แลี่ะ/ห่ร่อผ่้ถ่อห่๊้น ตามแต่กรณ่ 

ซึ่่�งผ่้ ท่�อาจม่คัวามขัดิ้แย้งทางผลี่ปีระโยชน์ห่ร่อม่ส์่วนไดิ้้เส์่ย 

ในการทำรายการระห่ว่างกันจะไม่ม่สิ์ทธุิออกเส์่ยงในการอน๊มัติ 

การทำรายการระห่ว่างกันดิ้ังกลี่่าว 

นอกจากนั�น บริษััทฯ จะดิ้ำเนินการเปีิดิ้เผยข้อม่ลี่ในการทำรายการ

ท่�เก่�ยวโยงกัน แลี่ะการไดิ้้มาห่ร่อจำห่น่ายไปีของส์ินทรัพย์ท่�ส์ำคััญ

ของบริษััทฯ แลี่ะบริษััทย่อย ตามข้อกำห่นดิ้ของคัณะกรรมการ 

ก.ลี่.ต. แลี่ะ ตลี่าดิ้ห่ลัี่กทรัพย์ฯ ตลี่อดิ้จนรวมถ่งมาตรฐานบัญช่

ท่�กำห่นดิ้โดิ้ยส์มาคัมนักบัญช่ แลี่ะผ่้ส์อบบัญช่รับอน๊ญาตแห่่ง

ปีระเทศไทย

9.2.3  นโยบายหุ้รือแนวโน�มการที่ำรายการระหุ้ว่างกันในอนาคัต

บริษััทฯ แลี่ะบริษััทย่อยอาจม่การเข้าทำรายการระห่ว่างกันกับ

บ๊คัคัลี่ท่�อาจม่คัวามขัดิ้แย้งทางผลี่ปีระโยชน์ในอนาคัต โดิ้ย

ห่ากเปี็นรายการธุ๊รกิจปีกติแลี่ะรายการส์นับส์น๊นธุ๊รกิจปีกติซึ่่�งม่

เง่�อนไขทางการคั้าโดิ้ยทั�วไปีกับบ๊คัคัลี่ท่�อาจม่คัวามขัดิ้แย้งทาง

ผลี่ปีระโยชน์ ไดิ้้กำห่นดิ้นโยบายในการทำรายการระห่ว่างกัน 

ให่้ม่เง่�อนไขต่างๆ เปี็นไปีตามลี่ักษัณะการดิ้ำเนินการคั้าปีกติ

ในราคัาตลี่าดิ้ ซึ่่�งส์ามารถเปีร่ยบเท่ยบได้ิ้กับราคัาท่�เกิดิ้ข่�น 

กับบ๊คัคัลี่ภายนอก ซึ่่�งเปี็นไปีตามห่ลี่ักการท่�คัณะกรรมการบริษััท

อน๊มัติไว้แลี่้วตามท่�กำห่นดิ้ไว้ในพระราชบัญญัติห่ลี่ักทรัพย์ 

แลี่ะตลี่าดิ้ห่ลัี่กทรัพย์ แลี่ะให่้ปีฏิิบัติตามสั์ญญาท่�ตกลี่งร่วมกัน

อย่างเคัร่งคัรัดิ้ พร้อมทั�ง กำห่นดิ้ราคัา แลี่ะเง่�อนไขรายการต่างๆ 

ให่้ชัดิ้เจน เปี็นธุรรม แลี่ะไม่ก่อให่้เกิดิ้การถ่ายเทผลี่ปีระโยชน์ 

ทั�งน่� เน่�องจากม่บ๊คัคัลี่ท่�เข้าข่ายบ๊คัคัลี่ท่�อาจม่คัวามขัดิ้แย้งทาง

ผลี่ปีระโยชน์เพิ�มข่�น ทำให่้ปีริมาณการเข้าทำรายการระห่ว่างกัน

ท่�อาจเกิดิ้ข่�นในอนาคัตของบริษััทฯ แลี่ะของบริษััทห่ลัี่กทรัพย์ฯ 

อาจจะเพิ�มข่�นภายห่ลี่ังจากการปีรับโคัรงส์ร้างแลี่้วเส์ร็จ โดิ้ย

รายการระห่ว่างกันส์่วนให่ญ่จะเปี็นธุ๊รกรรมท่�เก่�ยวข้องกับการ 

ซึ่่�อขายห่ลัี่กทรัพย์ 

อย่างไรก็ตาม ในกรณ่ท่�มก่ารเข้าทำรายการให่ม่ ห่รอ่มก่ารเปีลี่่�ยนแปีลี่ง 

ของราคัาแลี่ะเง่�อนไขท่�แตกต่างจากเดิิ้ม ส์ายกำกับด่ิ้แลี่แลี่ะตรวจส์อบ 

กิจการภายในจะทำห่น้าท่�ตรวจส์อบข้อม่ลี่แลี่ะจัดิ้ทำรายงาน เพ่�อ

ให่้คัณะกรรมการตรวจส์อบพิจารณา แลี่ะให่้คัวามเห่็นถ่งคัวาม

เห่มาะส์มของราคัาแลี่ะคัวามส์มเห่ต๊ส์มผลี่ของการทำรายการ 

ดิ้ังกลี่่าวท๊กๆ ไตรมาส์ ส์ำห่รับในกรณ่รายการธุ๊รกิจปีกติแลี่ะ

รายการส์นับส์น๊นธุ๊รกิจปีกติแลี่ะรายการระห่ว่างกันอ่�นๆ บริษััทฯ 

จะดิ้ำเนินการตามมาตรการคัวบคั๊มการทำรายการระห่ว่างกัน 

ท่�ระบ๊ไว้ข้างต้นก่อนการเข้าทำรายการ
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รายงานความรับัผู้ิด้ชอบัของ
คณะกรรมการต้่อรายงานที่างการเงิน

คัณะกรรมการบริษััทเปี็นผ่้รับผิดิ้ชอบต่องบการเงินรวมของบริษััท คัันทร่� กร๊�ปี โฮลี่ดิ้ิ�งส์์ จำกัดิ้ (มห่าชน) แลี่ะ บริษััทย่อย (“กล๊ี่่มบริษััท”) 

แลี่ะงบการเงินเฉพาะกิจการของ บริษััท คัันทร่� กร๊�ปี โฮลี่ดิ้ิ�งส์์ จำกัดิ้ (มห่าชน) (“บริษััท”) รวมถ่งข้อม่ลี่ส์ารส์นเทศทางการเงินท่�ปีรากฏิใน

รายงานปีระจำปี ีงบการเงนิดิ้งักลี่า่วจดัิ้ทำข่�นตามมาตรฐานการบญัชท่่�รบัรองทั�วไปี ซึ่่�งไดิ้ใ้ชน้โยบายบญัชท่่�เห่มาะส์มแลี่ะถ่อปีฏิบิตัอิยา่ง

ส์ม�ำเส์มอปีระกอบกับม่การใช้ด๊ิ้ลี่พินิจอย่างระมัดิ้ระวังแลี่ะปีระมาณการท่�ม่เห่ต๊ผลี่ในการจัดิ้ทำรวมทั�งให่้ม่การเปีิดิ้เผยข้อม่ลี่ท่�ส์ำคััญ

อย่างเพ่ยงพอในห่มายเห่ต๊ปีระกอบงบการเงิน เพ่�อให่้เปี็นปีระโยชน์ต่อผ่้ถ่อห๊่้นแลี่ะนักลี่งท๊นทั�วไปีท่�ใช้ข้อม่ลี่

คัณะกรรมการบริษััท ไดิ้้จัดิ้ให่้ม่ระบบคัวบค๊ัมภายในท่�เห่มาะส์ม เพ่ยงพอ แลี่ะม่ปีระส์ิทธุิผลี่เพ่�อให่้มั�นใจไดิ้้อย่างม่เห่ต๊ผลี่ว่าข้อม่ลี่ใน

รายงานทางการเงินม่คัวามถ่กต้องคัรบถ้วนแลี่ะเพ่ยงพอส์ำห่รับการดิ้่แลี่รักษัาทรัพย์สิ์น ตลี่อดิ้จนเพ่�อปี้องกันไม่ให่้เกิดิ้การท๊จริตห่ร่อ

การดิ้ำเนินการท่�ผิดิ้ปีกติอย่างม่นัยส์ำคััญ

คัณะกรรมการบริษััท ไดิ้้แต่งตั�งคัณะกรรมการตรวจส์อบ เพ่�อทำห่น้าท่�ส์อบทานนโยบายการบัญช่แลี่ะคัวามถ่กต้องคัรบถ้วนของรายงาน

ทางการเงิน ส์อบทานระบบการคัวบคั๊มภายใน แลี่ะการตรวจส์อบภายในโดิ้ยคัวามเห็่นของคัณะกรรมการตรวจส์อบ ปีรากฏิในรายงาน

ของคัณะกรรมการตรวจส์อบซึ่่�งแส์ดิ้งไว้ในรายงานปีระจำปีีแลี่้ว

งบการเงินรวมแลี่ะงบเฉพาะกิจการของบริษััทฯ ไดิ้้รับการตรวจส์อบโดิ้ยผ่้ส์อบบัญช่รับอน๊ญาตจาก บริษััทส์ำนักงาน อ่วาย จำกัดิ้ ในการ

ตรวจส์อบนั�น คัณะกรรมการบริษััทไดิ้้ให่้คัวามร่วมม่อโดิ้ยการส์นับส์น๊นข้อม่ลี่แลี่ะเอกส์ารต่างๆ เพ่�อให่้ผ่้ส์อบบัญช่ส์ามารถออกรายงาน

ของผ่้ส์อบบัญช่ไดิ้้ตามมาตรฐานการส์อบบัญช่ ซึ่่�งแส์ดิ้งไว้ในรายงานปีระจำปีีแลี่้ว

คัณะกรรมการบริษััท ม่คัวามเห่็นว่าระบบคัวบคั๊มภายในของบริษััท โดิ้ยรวมอย่่ในระดิ้ับท่�น่าพอใจแลี่ะส์ามารถส์ร้างคัวามเช่�อมั�นอย่างม่

เห่ต๊ผลี่ว่า งบการเงินรวมแลี่ะงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษััทฯ ส์ำห่รับปีีสิ์�นส๊์ดิ้วันท่� 31 ธุันวาคัม 2564 ม่คัวามน่าเช่�อถ่อโดิ้ยถ่อปีฏิิบัติ

ตามมาตรฐานการบัญช่ท่�รับรองโดิ้ยทั�วไปีแลี่ะไดิ้้เปีิดิ้เผยข้อม่ลี่อย่างเพ่ยงพอ

(นายส์ดิ้าว๊ธุ เตชะอ๊บลี่)

ปีระธุานกรรมการ

  (นายทอมม่� เตชะอ๊บลี่)

กรรมการเเลี่ะปีระธุานเจ้าห่น้าท่�บริห่าร
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอต่อผูถื้อหุ้นของบริษทั คนัทรี�  กรุ๊ป โฮลดิ�งส์ จาํกดั (มหาชน) 

ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั คนัทรี�  กรุ๊ป โฮลดิ�งส์ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย (กลุ่มบริษทั) 

ซึ�งประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม งบแสดงการ

เปลี�ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวม สาํหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบ     

งบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีที�สําคญั และไดต้รวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของ

บริษทั คนัทรี�  กรุ๊ป โฮลดิ�งส์ จาํกดั (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั 

ขา้พเจา้เห็นวา่งบการเงินขา้งตน้นี�แสดงฐานะการเงิน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 ผลการดาํเนินงานและกระแส           

เงินสด สาํหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกนัของบริษทั คนัทรี�  กรุ๊ป โฮลดิ�งส์ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย และ เฉพาะ

ของบริษทั คนัทรี�  กรุ๊ป โฮลดิ�งส์ จาํกดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามที�ควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน   

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจาก

กลุ่มบริษทัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีที�กาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในส่วนที�

เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดดา้นจรรยาบรรณอื�น ๆ ตามที�ระบุใน

ขอ้กาํหนดนั�นดว้ย ขา้พเจา้เชื�อวา่หลกัฐานการสอบบญัชีที�ขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื�อใชเ้ป็นเกณฑ ์            

ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

ข้อมูลและเหตุการณ์ที�เน้น 

โดยมิไดเ้ป็นการแสดงความเห็นอยา่งมีเงื�อนไขตอ่งบการเงินขา้งตน้ ขา้พเจา้ขอใหส้ังเกตหมายเหตุประกอบ                 

งบการเงินรวมขอ้ 16 เกี�ยวกบัการซื�อเงินลงทุนเพิ�มในบริษทัร่วมแห่งหนึ�งในเดือนสิงหาคม 2564 บริษทัฯได้

บนัทึกรายการบญัชีเกี�ยวกบัการซื�อธุรกิจในเบื�องตน้โดยใชป้ระมาณการมูลค่าที�ดีที�สุดสําหรับสินทรัพยที์�ระบุได ้      

ที�ไดม้าและหนี� สินที�รับมา ซึ� งบริษทัฯจะสรุปผลการบนัทึกบญัชีการซื�อธุรกิจให้เสร็จสิ�นภายใน 1 ปี นบัจากวนัที�

ซื�อธุรกิจตามขอ้กาํหนดของมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 3 เรื�อง การรวมธุรกิจ 

 

รายงานของผู้้้สอบับััญช่อนุญาต้
เสนอต้่อผู้้้ถืือหุ้นของบัริษััที่ คันที่ร่� กรุ�ป โฮลด้ิ�งส์ จำากัด้ (มหาชน)
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เรื�องสําคญัในการตรวจสอบ 

เรื�องสาํคญัในการตรวจสอบคือเรื�องที�มีนยัสาํคญัที�สุดตามดุลยพินิจเยี�ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้                

ในการตรวจสอบงบการเงินสาํหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเรื�องนี�มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ                   

งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั�งนี�  ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับ

เรื�องนี�   

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผิดชอบที�ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ

งบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซึ� งไดร้วมความรับผิดชอบที�เกี�ยวกบัเรื�องนี� ดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้ได้

รวมวิธีการตรวจสอบที�ออกแบบมาเพื�อตอบสนองต่อการประเมินความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อ

ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ซึ� งไดร้วมวิธีการตรวจสอบ

สาํหรับเรื�องนี�ดว้ยไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ตอ่งบการเงินโดยรวม 

เรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ พร้อมวธีิการตรวจสอบมีดงัต่อไปนี�  

การซื�อเงนิลงทุนเพิ�มในบริษัทร่วม 

ตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมขอ้ 16 ในเดือนสิงหาคม 2564 บริษทัฯไดซื้�อเงินลงทนุเพิ�ม              

ในบริษทัร่วมแห่งหนึ�ง ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัฯไดบ้นัทึกรายการบญัชีเกี�ยวกบัการซื�อธุรกิจในเบื�องตน้

โดยใชป้ระมาณการมูลค่าที�ดีที�สุดสาํหรับสินทรัพยที์�ระบุไดที้�ไดม้าและหนี� สินที�รับมา จากการวดัมูลค่าตามวิธีซื�อ                   

ซึ�งบริษทัฯจะสรุปผลการบนัทึกบญัชีการซื�อธุรกิจให้เสร็จสิ�นในระหวา่งปี 2565 และจาํนวนเงินของรายการ              

ที�บนัทึกไว ้ณ 31 ธนัวาคม 2564 อาจตอ้งมีการเปลี�ยนแปลง ขา้พเจา้ใหค้วามสําคญักบัรายการลงทุนนี�   เนื�องจาก

เป็นรายการที�มีสาระสาํคญัต่องบการเงินโดยรวม นอกจากนี�  การตั�งขอ้สมมติต่าง ๆ ที�ใชเ้ป็นเกณฑใ์นการบนัทึก

บญัชีการซื�อเงินลงทุนส่วนเพิ�มนี�  เป็นเรื�องที�ตอ้งใชดุ้ลยพินิจที�มีนยัสาํคญัของผูบ้ริหาร ทาํใหเ้กิดความเสี�ยงในการ

รับรู้และวดัมูลค่าของสินทรัพยท์ี�ระบุไดท้ี�ไดม้าและหนี� สินที�รับมา รวมถึงส่วนต่างในเบื�องตน้จากการซื�อเงิน

ลงทุนดงักล่าว 

ขา้พเจา้ไดท้าํความเขา้ใจและสอบทานลกัษณะรายการซื�อเงินลงทุนเพิ�มเติมในบริษทัร่วม และสอบถามฝ่ายบริหาร

ถึงลกัษณะและวตัถุประสงคใ์นการลงทุนเพิ�มเติม  ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบมูลค่าการซื�อกบัเอกสารประกอบการและ

การจ่ายเงินชาํระค่าหุน้ พิจารณาวิธีการและขอ้สมมติตา่ง ๆ ที�สาํคญัที�ผูบ้ริหารใชใ้นการประมาณมูลค่าที�ใชใ้นการ

บนัทึกรายการซื�อธุรกิจในเบื�องตน้ นอกจากนี�  ขา้พเจา้ทดสอบการคาํนวณ รวมถึงพิจารณาเหตุผลสนบัสนุน          

ส่วนต่างในเบื�องตน้ที�เกิดขึ�นจากการซื�อธุรกิจที�บริษทัฯบนัทึกไว ้ตลอดจนพิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลเกี�ยวกบั

รายการซื�อเงินลงทุนเพิ�มในบริษทัร่วมในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 
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เรื�องอื�น 

งบการเงินรวมของบริษทั คนัทรี�  กรุ๊ป โฮลดิ�งส์ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย และงบการเงินเฉพาะกิจการของ

บริษทั คนัทรี�  กรุ๊ป โฮลดิ�งส์ จาํกดั (มหาชน) สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2563 ที�แสดงเป็นขอ้มูลเปรียบเทียบ

ตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีอื�น ซึ� งแสดงความเห็นอยา่งไม่มีเงื�อนไขตามรายงานลงวนัที� 25 กุมภาพนัธ์ 2564  

ข้อมูลอื�น 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอื�น ซึ�งรวมถึงขอ้มูลที�รวมอยูใ่นรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทั                                    

(แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีที�แสดงอยูใ่นรายงานนั�น) ซึ�งคาดวา่จะถูกจดัเตรียมให้กบั

ขา้พเจา้ภายหลงัวนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชีนี�  

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอื�นและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะการให้                

ความเชื�อมั�นในรูปแบบใด ๆ ต่อขอ้มูลอื�นนั�น 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ที�เกี�ยวเนื�องกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอื�นนั�น               

มีความขดัแยง้ที�มีสาระสําคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ที�ไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม่                      

หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอื�นแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่  

เมื�อขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทัตามที�กล่าวขา้งตน้ และหากสรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูล                    

ที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญั ขา้พเจา้จะสื�อสารเรื�องดงักล่าวให้ผูม้ีหนา้ที�ในการกาํกบัดูแลทราบ                     

เพื�อใหมี้การดาํเนินการแกไ้ขที�เหมาะสมต่อไป 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที�ในการกาํกบัดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหารมีหนา้ที�รับผดิชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่านี� โดยถูกตอ้งตามที�ควรตามมาตรฐาน        

การรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี�ยวกบัการควบคุมภายในที�ผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพื�อให้สามารถ

จดัทาํงบการเงินที�ปราศจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนื�อง 

การเปิดเผยเรื�องที�เกี�ยวกบัการดาํเนินงานต่อเนื�องในกรณีที�มีเรื�องดงักล่าว และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับกิจการ

ที�ดาํเนินงานต่อเนื�องเวน้แตผู่บ้ริหารมีความตั�งใจที�จะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถ

ดาํเนินงานต่อเนื�องอีกต่อไปได ้

ผูม้ีหนา้ที�ในการกาํกบัดแูลมีหนา้ที�ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่ม

บริษทั 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื�อให้ไดค้วามเชื�อมั�นอยา่งสมเหตสุมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจาก

การแสดงขอ้มลูที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และ

เสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซึ�งรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเชื�อมั�นอยา่งสมเหตุสมผลคือความเชื�อมั�น

ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจ

พบขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัที�มีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริต

หรือขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระสาํคญัเมื�อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลไดว้า่รายการที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละ

รายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงิน

เหล่านี�  

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสงัเกตและสงสัยเยี �ยง                                          

ผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปนี�ดว้ย 

• ระบุและประเมินความเสี�ยงที�อาจมีการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน  

ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื�อตอบสนอง

ต่อความเสี�ยงเหล่านั�น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีที�เพียงพอและเหมาะสมเพื�อเป็นเกณฑใ์นการแสดง

ความเห็นของขา้พเจา้ ความเสี�ยงที�ไม่พบขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัซึ�งเป็นผลมาจาก 

การทุจริตจะสูงกวา่ความเสี�ยงที�เกิดจากขอ้ผิดพลาด เนื�องจากการทุจริตอาจเกี�ยวกบัการสมรู้ร่วมคิด   การ

ปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั�งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลที�ไม่ตรงตามขอ้เท็จจริง

หรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทาํความเขา้ใจเกี�ยวกบัระบบการควบคุมภายในที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื�อออกแบบวิธีการ

ตรวจสอบใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื�อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมี

ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที�ผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการ  

ทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งที�ผูบ้ริหารจดัทาํ 

• สรุปเกี�ยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสําหรับกิจการที�ดาํเนินงานต่อเนื�องของผูบ้ริหาร 

และสรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีที�ไดรั้บวา่มีความไม่แน่นอนที�มีสาระสําคญัที�เกี�ยวกบัเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ที�อาจเป็นเหตใุหเ้กิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการ

ดาํเนินงานต่อเนื�องหรือไม ่หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนที�มีสาระสําคญั ขา้พเจา้จะตอ้งให้

ขอ้สังเกตไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งในงบการเงิน หรือหาก

เห็นวา่การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นที�เปลี�ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้

ขึ�นอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีที�ไดรั้บจนถึงวนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม 

เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตใุหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเนื�องได ้
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• ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเนื�อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้ง 

ตลอดจนประเมินว่างบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ที�เกิดขึ�นโดยถูกตอ้งตามที�ควรหรือไม่  

• รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชีที�เหมาะสมอยา่งเพียงพอเกี�ยวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการ

หรือของกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื�อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อ

การกาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบ

แต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดสื้�อสารกบัผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลในเรื�องต่าง ๆ ซึ�งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามที�ไดว้างแผนไว ้ประเด็นที�มีนยัสาํคญัที�พบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องที�มีนยัสาํคญัในระบบ      

การควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบันี�  

 

 

พูนนารถ เผา่เจริญ 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5238 

บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

กรุงเทพฯ: 28 กุมภาพนัธ์ 2565 
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ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 907,149,794          831,049,444          189,060,857          302,856,918          

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น 7 131,108,145          132,063,671          336,498,479          186,643,700          

ลูกหนี�สาํนกัหักบญัชีและบริษทัหลกัทรัพย์ 8 321,905,292          195,989,527          -                            -                            

ลูกหนี� ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซื�อขายล่วงหนา้ 9 1,765,743,808       2,049,698,906       -                            -                            

สินทรัพยอ์นุพนัธ์ 10 -                            2,113,700              -                            -                            

เงินให้กูย้มืระยะสั�นแก่บริษทัยอ่ย 42 -                            -                            110,032,650          130,132,650          

สินคา้คงเหลือ - สินทรัพยดิ์จิทลั 11 108,633,733          -                            108,633,733          -                            

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื�น 12 1,692,165,208       3,246,733,975       835,882,650          1,601,297,207       

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 4,926,705,980       6,457,649,223       1,580,108,369       2,220,930,475       

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอื�น 12 552,277,185          477,325,119          352,771,245          450,675,139          

เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่กิจการอื�น 13 40,189,863            58,153,921            -                            -                            

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 15 -                            -                            2,495,527,937       2,495,527,937       

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 16 2,784,572,122       1,569,675,602       2,067,448,120       1,502,449,120       

เงินลงทุนในโครงการร่วมลงทุน 17 14,999,900            -                            14,999,900            -                            

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 18 36,356,810            48,348,309            -                            -                            

ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ 19 144,546,855          131,832,858          334,196                 2,340,690              

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 29 20,167,952            48,978,789            2,397,558              9,413,763              

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 20 143,777,626          119,678,463          -                            -                            

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 39 303,990,396          283,662,464          159,260,130          140,378,417          

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 21 187,532,176          153,373,212          2,599,015              3,735,387              

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 4,228,410,885       2,891,028,737       5,095,338,101       4,604,520,453       

รวมสินทรัพย์ 9,155,116,865       9,348,677,960       6,675,446,470       6,825,450,928       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

กรรมการ

                             (นายทอมมี� เตชะอบุล)                                           

บริษัท คนัทรี� กรุ๊ป โฮลดิ�งส์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบัการเงิน
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ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวียน

เงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 22 305,000,000          350,000,000          -                            -                            

เงินกูย้มืระยะสั�นอื�น 23 -                            19,883,867            -                            -                            

หลกัทรัพยข์ายโดยมีสัญญาซื�อคืน 24 306,699,669          1,287,284,231       -                            -                            

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 25 370,550,778          381,925,870          219,489,184          247,510,376          

เจา้หนี�สาํนกัหักบญัชีและบริษทัหลกัทรัพย์ 26 -                            230,871,919          -                            -                            

เจา้หนี� ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซื�อขายล่วงหนา้ 27 1,198,254,733       946,147,106          -                            -                            

หนี� สินอนุพนัธ์ 10 3,438,531              -                            -                            -                            

หุ้นกูร้ะยะยาวส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 28 723,959,742          -                            722,271,650          -                            

หนี� สินตามสัญญาเช่าส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 29 15,995,970            37,393,897            2,525,179              7,166,470              

ภาษเีงินไดค้า้งจ่าย 20,854,268            8,958,725              -                            -                            

รวมหนี�สินหมุนเวียน 2,944,753,691       3,262,465,615       944,286,013          254,676,846          

หนี�สินไม่หมุนเวียน

หุ้นกูร้ะยะยาว - สุทธิจากส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 28 141,578,558          730,975,232          -                            751,861,659          

หนี� สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วน

   ที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 29 4,838,042              12,978,721            -                            2,525,179              

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 30 48,675,781            39,836,799            9,097,034              10,520,812            

หนี� สินไม่หมุนเวยีนอื�น 1,780,205              2,462,351              -                            -                            

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 196,872,586          786,253,103          9,097,034              764,907,650          

รวมหนี�สิน 3,141,626,277       4,048,718,718       953,383,047          1,019,584,496       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

กรรมการ

                             (นายทอมมี� เตชะอบุล)                                           

บริษัท คนัทรี� กรุ๊ป โฮลดิ�งส์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น 31

   ทุนจดทะเบียน

      หุ้นสามญั 6,452,549,062 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท

         (2563: หุ้นสามญั 6,143,905,902 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) 6,452,549,062       6,143,905,902       6,452,549,062       6,143,905,902       

   ทุนออกจาํหน่ายและชาํระเต็มมูลค่าแลว้

      หุ้นสามญั 4,005,547,487 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท

         (2563: หุ้นสามญั 4,336,923,080 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) 4,005,547,487       4,336,923,080       4,005,547,487       4,336,923,080       

   หุ้นสามญัที�ถือโดยบริษทัยอ่ย (9,850)                   (9,850)                   -                            -                            

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 741,713,759          669,079,930          1,494,376,403       1,421,742,574       

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 32 172,988,468          163,831,167          60,806,193            59,256,193            

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 1,501,749,614       877,411,093          552,642,079          648,562,961          

หุ้นทุนซื�อคืน - หุ้นสามญั 31 -                            (258,746,978)        -                            (258,746,978)        

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุ้น (422,284,459)        (501,240,978)        (391,308,739)        (401,871,398)        

ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 5,999,705,019       5,287,247,464       5,722,063,423       5,805,866,432       

ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 13,785,569            12,711,778            -                            -                            

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 6,013,490,588       5,299,959,242       5,722,063,423       5,805,866,432       

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 9,155,116,865       9,348,677,960       6,675,446,470       6,825,450,928       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

กรรมการ

                             (นายทอมมี� เตชะอบุล)                                           

บริษัท คนัทรี� กรุ๊ป โฮลดิ�งส์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท คนัทรี� กรุ๊ป โฮลดิ�งส์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

กําไรขาดทุน:

รายได้

รายไดค่้านายหนา้ 33 1,336,290,012   999,984,609      -                         -                         

รายไดค่้าธรรมเนียมและบริการ 34 117,445,947      72,416,553        -                         -                         

รายไดด้อกเบี�ยที�คาํนวณโดยวธีิดอกเบี�ยที�แทจ้ริง 35 145,761,997      184,512,224      40,222,207        53,308,936        

กาํไรและผลตอบแทนจากเครื�องมือทางการเงิน 36 122,084,580      61,229,073        113,327,723      74,806,951        

รายไดอื้�น 75,941,222        40,218,938        53,953,358        12,821,149        

รวมรายได้ 1,797,523,758   1,358,361,397   207,503,288      140,937,036      

ค่าใช้จ่าย

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 876,172,487      661,068,414      53,957,788        51,164,401        

ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย 284,773,660      225,073,773      4,401,793          8,061,257          

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 8,622,757          51,570,286        -                         -                         

ค่าใชจ่้ายอื�น 290,803,382      206,239,505      37,476,400        21,844,263        

รวมค่าใช้จ่าย 1,460,372,286   1,143,951,978   95,835,981        81,069,921        

กําไรจากกิจกรรมดําเนินงาน 337,151,472      214,409,419      111,667,307      59,867,115        

ตน้ทุนทางการเงิน 38 (118,811,202)     (131,389,822)     (70,808,527)       (57,652,336)       

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 16 616,498,235      59,942,347        -                         -                         

กําไรก่อนรายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้ 834,838,505      142,961,944      40,858,780        2,214,779          

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษเีงินได้ 39 (69,022,014)       10,938               (9,828,031)         6,614,416          

กําไรสําหรับปี 765,816,491      142,972,882      31,030,749        8,829,195          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

กรรมการ

                             (นายทอมมี� เตชะอบุล)                                           

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท คนัทรี� กรุ๊ป โฮลดิ�งส์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น:

รายการที�จะถกูจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ในส่วนของ

   กาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม

   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 16 468,703             (57,883)              -                         -                         

รายการที�จะถูกจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้นส่วนของ

   กาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั  - สุทธิจากภาษีเงินได้ 468,703             (57,883)              -                         -                         

รายการที�จะไม่ถกูจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ในส่วนของ

   กาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลกาํไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 30 (3,676,988)         -                         1,881,262          -                         

กาํไร (ขาดทุน) จากการเปลี�ยนแปลงมูลค่าของตราสารทุน

   ที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น

   - สุทธิจากภาษีเงินได้ (116,506,291)     (344,885,219)     (116,720,234)     (211,388,370)     

ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม

   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 67,424,217        (7,297,138)         -                         -                         

รายการที�จะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้นส่วนของ

   กาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั - สุทธิจากภาษีเงินได้ (52,759,062)       (352,182,357)     (114,838,972)     (211,388,370)     

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี (52,290,359)       (352,240,240)     (114,838,972)     (211,388,370)     

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 713,526,132      (209,267,358)     (83,808,223)       (202,559,175)     

การแบ่งปันกําไร

ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 764,748,591      142,177,814      31,030,749        8,829,195          

ส่วนที�เป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 1,067,900          795,068             

765,816,491      142,972,882      

การแบ่งปันกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 712,505,040      (209,132,275)     (83,808,223)       (202,559,175)     

ส่วนที�เป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 1,021,092          (135,083)            

713,526,132      (209,267,358)     

กําไรต่อหุ้น 40

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน - ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (บาท) 0.1874               0.0351               0.0076               0.0022               

กาํไรต่อหุ้นปรับลด - ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (บาท) 0.1874               0.0351               0.0076               0.0022               

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

กรรมการ

                             (นายทอมมี� เตชะอบุล)                                           

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท คนัทรี� กรุ๊ป โฮลดิ�งส์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 834,838,505            142,961,944            40,858,780              2,214,779                

รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

   จากกิจกรรมดาํเนินงาน

   ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 65,798,701              70,350,224              9,391,527                10,855,395              

   ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น/ 

      ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 8,622,757                51,570,286                                          - -                              

   ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 16,938,371              -                                                          - -                              

   กาํไรจากการเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายตุิธรรมของตราสารอนุพนัธ์ (9,299,417)              7,522,320                (9,299,417)              7,522,320                

   ผลขาดทุนจากการปรับลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ - สินทรัพยดิ์จิทลั 11,954,596              -                              11,954,596              -                              

   (กาํไร) ขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายตุิธรรมของเงินลงทุน (728,440)                 165,001,735            6,340,193                (2,414,680)              

   กาํไรจากการขายและตดัจาํหน่ายอุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (163,173)                 (199,975)                                             - -                              

   กาํไรจากการขายเงินลงทุน (64,480,639)            (5,801,557)              (74,399,196)            (44,430,918)            

   กาํไรจากการขายอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน (10,192,671)            -                                                          - -                              

   ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (616,498,235)          (59,942,347)                                        - -                              

   ค่าตดัจาํหน่ายค่าใชจ่้ายในการออกหุน้กู ้ 32,460,363              4,181,641                9,409,991                4,181,641                

   ค่าใชจ้่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 10,197,283              10,465,104              927,799                   1,510,524                

   ตน้ทุนทางการเงิน 86,350,839              127,208,181            61,398,536              53,470,695              

   รายไดด้อกเบี�ย (145,761,997)          (184,512,224)          (40,222,207)            (53,308,936)            

   เงินปันผลรับ (12,375,448)            (16,618,443)            (35,969,303)            (37,668,504)            

กาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์

   และหนี� สินดาํเนินงาน 207,661,395            312,186,889            (19,608,701)            (58,067,684)            

สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง

   ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น 42,890,770              (78,181,341)            (95,213,817)            (75,897,963)            

   ลูกหนี�สาํนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย์ (125,915,765)          (104,595,010)                                      - -                              

   ลูกหนี� ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซื�อขายล่วงหนา้ 282,606,561            (195,966,804)                                      - -                              

   สินทรัพยอ์นุพนัธ์ 2,113,700                (2,113,700)                                          - -                              

   สินคา้คงเหลือ - สินทรัพยดิ์จิทลั (120,588,330)          -                              (120,588,330)          -                              

   เงินลงทุนตามวธีิมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 1,551,052,620         (354,844,763)          141,286,727            1,169,052,991         

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น (35,295,336)            (3,262,321)                                          - -                              

หนี� สินดาํเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

   หลกัทรัพยข์ายโดยมีสญัญาซื�อคืน (980,584,562)          323,103,476                                        - -                              

   เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 12,863,928              233,477,113            (27,587,360)            218,221,623            

   เจา้หนี�สาํนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย์ (230,871,919)          (84,472,634)                                        - -                              

   เจา้หนี� ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซื�อขายล่วงหนา้ 217,382,057            648,820,959                                        - -                              

   หนี� สินอนุพนัธ์ 3,438,531                (2,686,135)                                          - -                              

   สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (5,954,537)              (3,114,749)                                          - -                              

   หนี� สินไม่หมุนเวยีนอื�น (682,146)                 31,804,730                                          - -                              

เงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมดาํเนินงาน 820,116,967            720,155,710            (121,711,481)          1,253,308,967         

   ดอกเบี�ยจ่าย (58,206,683)            (74,563,338)            (9,974,276)              (6,451,381)              

   ดอกเบี�ยรับ 153,420,402            174,558,953            35,141,464              54,657,738              

   เงินสดรับ (จ่าย) ภาษีเงินได้ (47,220,668)            (55,883,447)            692,035                   (1,050,748)              

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน 868,110,018            764,267,878            (95,852,258)            1,300,464,576         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

กรรมการ

                             (นายทอมมี� เตชะอุบล)                                           

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท คนัทรี� กรุ๊ป โฮลดิ�งส์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายซื�อเงินลงทุนที�กาํหนดใหว้ดัมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุน (50,000,000)            -                              (50,000,000)            -                              

เงินสดจ่ายซื�อเงินลงทุนที�กาํหนดใหว้ดัมูลค่ายติุธรรม

   ผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น (606,246,602)          (1,739,979,786)       (362,572,631)          (458,718,646)          

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนที�กาํหนดใหว้ดัมูลค่ายติุธรรม

   ผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 410,481,072            2,089,196,941         584,946,602            792,621,409            

เงินสดจ่ายซื�อเงินลงทุนตามวธีิมูลค่าราคาทุนตดัจาํหน่าย -                              (82,000,000)            (2,350,000,000)       (2,557,000,000)       

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนตามวธีิมูลค่าราคาทุนตดัจาํหน่าย 82,000,000              25,000,000              2,782,000,000         1,650,000,000         

เงินสดจ่ายซื�อเงินลงทุนในบริษทัร่วม (564,999,000)          -                              (564,999,000)          -                              

เงินสดจ่ายซื�อเงินลงทุนในโครงการร่วมทุน (14,999,900)            -                              (14,999,900)            -                              

เงินสดรับ (จ่าย) ชาํระค่าหุน้ของบริษทัยอ่ยจากส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 5,214                       (2,739)                     5,214                       (2,739)                     

เงินสดรับ (จ่าย) เงินใหกู้ย้มืระยะสั�นแก่บริษทัยอ่ย -                              -                              20,100,000              (61,000,000)            

เงินสดจ่ายเงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการอื�น -                              (58,153,921)                                        - -                              

เงินสดรับชาํระคืนจากเงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการอื�น 17,964,058              -                                                          - -                              

เงินสดจ่ายซื�ออสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน -                              (3,700,000)                                          - -                              

เงินสดจ่ายซื�ออุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (80,399,038)            (13,184,898)            (368,828)                 (11,900)                   

เงินสดรับจากการขายอสงัหาริมทรพัยเ์พื�อการลงทุน 21,000,000              -                                                      - -                              

เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 167,500                   200,000                   -                              -                              

เงินสดรับจากเงินปันผลของเงินลงทุนในหลกัทรพัย์ 12,386,849              16,859,762              1,475,668                6,310,654                

เงินสดรับจากเงินปันผลของเงินลงทุนในบริษทัร่วม 34,493,635              31,357,850              34,493,635              31,357,850              

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (738,146,212)          265,593,209            80,080,760              (596,443,372)          

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับ (จ่าย) สุทธิจากเงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน (45,000,000)            200,000,000                                        - -                              

เงินสดจ่ายสุทธิจากเงินกูย้มืระยะสั�นอื�น (20,000,000)            (157,500,000)                                      - -                              

เงินสดจ่ายจากตราสารหนี�  - หุน้กู ้ (39,000,000)            (999,004,288)          (39,000,000)            (1,027,200,000)       

เงินสดรับจากตราสารหนี�  - หุน้กู ้ 141,102,705            747,680,018                                        - 747,680,018            

เงินสดจ่ายชาํระหนี� สินตามสญัญาเช่า (40,328,973)            (39,334,881)            (7,464,270)              (7,358,854)              

เงินสดจ่ายซื�อหุน้ทุนซื�อคืน - หุน้สามญั -                              (251,823,502)                                      - (251,823,502)          

ดอกเบี�ยจ่าย (50,637,188)            (51,252,617)            (51,560,293)            (51,252,617)            

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (53,863,456)            (551,235,270)          (98,024,563)            (589,954,955)          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ 76,100,350              478,625,817            (113,796,061)          114,066,249            

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 831,049,444            352,423,627            302,856,918            188,790,669            

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 907,149,794            831,049,444            189,060,857            302,856,918            

ข้อมูลเพิ�มเติมประกอบกระแสเงินสด

รายการที�มิใช่เงินสด:

   (กาํไร) ขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายตุิธรรมของเงินลงทุน

      ตามวธีิมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น (14,253,300)            266,944,733            (13,203,323)            261,816,258            

   ลดทุนโดยการตดัหุน้ซื�อคืน 258,746,978                                        - 258,746,978                                        -

   การเพิ�มขึ�นของสินทรพัยสิ์ทธิการใชแ้ละหนี� สินตามสญัญาเช่า 9,160,515                4,152,879                -                              -                              

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

กรรมการ

                             (นายทอมมี� เตชะอุบล)                                           

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท คันทรี� กรุ๊ป โฮลดิ�งส์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564 

1. ข้อมูลทั�วไป 

1.1 ข้อมูลของบริษัทฯ 

บริษทั คนัทรี�  กรุ๊ป โฮลดิ�งส์ จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซึ� งจดัตั�งและมีภูมิลาํเนาในประเทศไทย 

ธุรกิจหลกัของบริษทัฯ คือ การลงทุนและเขา้ถึงหุ้นบริษทัที�มีศกัยภาพ ที�อยู่ตามที�จดทะเบียนของบริษทัฯตั�งอยู่เลขที� 

132 อาคารสินธร ทาวเวอร์ 3 ชั�น 20 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

1.2 ข้อมูลของบริษัทหลกัทรัพย์ คนัทรี� กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) 

บริษทัหลกัทรัพย ์คนัทรี�  กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัย่อย”) ซึ� งเป็นบริษทัย่อยที�สําคญัของบริษทัฯ เป็นบริษทัมหาชน

ซึ�งจดัตั�งและมีภูมิลาํเนาในประเทศไทย โดยมีสํานกังานใหญจ่ดทะเบียนตั�งอยู่เลขที� 132 อาคารสินธรทาวเวอร์ 1 ชั�น 2, 3 

อาคารสินธร ทาวเวอร์ 3 ชั�น 17, 18, 20 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 และมีสาขาอยู่

จาํนวน 7 สาขา 

เมื�อวนัที� 22 ตุลาคม 2551 กระทรวงการคลงัอนุมัติใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพยแ์บบ ก เลขที� ลก-0002-01 

ให้แก่บริษทัย่อย และยกเลิกใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพยเ์ดิมเลขที� 51/2517 และเลขที� 18/2547 ใบอนุญาต

ประกอบธุรกิจหลกัทรัพยแ์บบ ก เป็นใบอนุญาตให้ประกอบธุรกิจหลกัทรัพยไ์ดด้งันี�  

1. การเป็นนายหนา้ซื�อขายหลกัทรัพย ์

2. การคา้หลกัทรัพย ์

3. การจดัจาํหน่ายหลกัทรัพย ์

4. การเป็นที�ปรึกษาการลงทุน 

5. การจดัการกองทุนรวม 

6. การจดัการกองทุนส่วนบุคคล 

7. การยืมและให้ยืมหลกัทรัพย ์

8. การจดัการเงินร่วมลงทุน 

เมื�อวนัที� 13 สิงหาคม 2551 บริษัทย่อยได้รับใบอนุญาตเลขที� 0007/2551 ให้ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ประเภท            

การเป็นนายหน้าซื�อขายสัญญาซื� อขายล่วงหน้าจากคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ทั�งนี�              

การอนุญาตมีผลตั�งแต่วนัที� 31 กรกฎาคม 2551 

เมื�อวนัที� 12 กรกฎาคม 2553 บริษทัย่อยไดรั้บอนุญาตให้ประกอบธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภทกิจการการยืมและให้ยืม

หลกัทรัพยเ์ฉพาะในฐานะตวัการ (Principal) จากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย  ์

บริษทัย่อยไดรั้บความเห็นชอบเป็นที�ปรึกษาทางการเงินตั�งแต่วนัที� 21 มีนาคม 2560 ถึงวนัที� 20 มีนาคม 2565 จาก

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

เมื�อวนัที� 8 มิถุนายน 2560 บริษทัย่อยไดรั้บอนุญาตให้ประกอบธุรกิจการจดัการกองทุนส่วนบุคคล (ไม่รวมธุรกิจ

กองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ) จากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

หมายเหตุ้งบัการเงิน
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สําหรับการประกอบธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภทการจดัการกองทุนรวมและการจดัการเงินร่วมลงทุน บริษทัย่อยจะเริ�ม

ดาํเนินการไดก็้ต่อเมื�อไดรั้บความเห็นชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ลว้  

เมื�อวนัที� 6 พฤศจิกายน 2561 บริษทัย่อยไดรั้บอนุญาตให้ประกอบธุรกิจสัญญาซื�อขายล่วงหน้าประเภทการเป็นผูค้า้

สัญญาซื�อขายล่วงหนา้ จากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

เมื�อวนัที� 18 กุมภาพนัธ์ 2565 บริษทัย่อยดังกล่าวไดจ้ดทะเบียนเปลี�ยนชื�อบริษทักบักระทรวงพาณิชยจ์าก “บริษทั

หลกัทรัพย ์คนัทรี� กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)” เป็น “บริษทัหลกัทรัพย ์พาย จาํกดั (มหาชน)” 

นอกจากนี�  บริษทั คนัทรี�  กรุ๊ป แอ๊ดไวเซอรี�  จาํกดั ซึ� งเป็นบริษทัย่อยที�ผ่านการลงทุนโดยบริษทัหลกัทรัพย ์คนัทรี�  กรุ๊ป 

จาํกดั (มหาชน) มีธุรกิจหลกัในการเป็นที�ปรึกษาการเงินและให้บริการงานดา้นวาณิชธนกิจ ได้รับความเห็นชอบเป็น                    

ที�ปรึกษาทางการเงินตั�งแต่วนัที� 16 เมษายน 2563 ถึงวนัที� 15 เมษายน 2568 จากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์

2. เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงนิ 

2.1 งบการเงินนี� จดัทาํขึ�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�กาํหนดในพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 โดย

แสดงรายการในงบการเงินตามข้อกาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการค้าออกตามความในพระราชบัญญัติ                     

การบญัชี พ.ศ. 2543  

งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัที�บริษทัฯใชเ้ป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษแปล

จากงบการเงินฉบบัภาษาไทยนี�  

งบการเงินนี�ไดจ้ดัทาํขึ�นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แตจ่ะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอื�นในนโยบายการบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมนี� ได้จดัทาํขึ�นโดยรวมงบการเงินของบริษทั คนัทรี�  กรุ๊ป โฮลดิ�งส์ จาํกดั (มหาชน) (ซึ� งต่อไปนี�

เรียกว่า “บริษทัฯ”) และบริษทัยอ่ย (ซึ�งต่อไปนี� เรียกวา่ “บริษทัย่อย”) (รวมเรียกว่า “กลุ่มบริษทั”) ดงัตอ่ไปนี�  

  จดัตั�งขึ�น อตัราร้อยละ 

บริษทั ลกัษณะธุรกิจ ในประเทศ ของการถือหุ้น 

   2564 2563 

   (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

บริษทัยอ่ย     

บริษทัหลกัทรัพย ์คนัทรี� กรุ๊ป จาํกดั 

(มหาชน) 

ธุรกิจหลกัทรัพย ์ ไทย 99.3 99.3 

บริษทั เก็งกิ แคปปิตอล จาํกดั รับจาํนาํ จาํนองทรัพยสิ์น ไทย 100.0 100.0 

บริษทัยอ่ยทางออ้ม     

บริษทั คนัทรี�  กรุ๊ป แอ๊ดไวเซอรี� จาํกดั ที�ปรึกษาการเงินและให้บริการ

งานดา้นวาณิชธนกิจ 

ไทย 99.9 99.9 

บริษทั เก็งกิ พาวเวอร์ วนั จาํกดั  พลงังาน ไทย 100.0 100.0 

ข) บริษทัฯจะถือวา่มีการควบคุมกิจการที�เขา้ไปลงทุนหรือบริษทัยอ่ยได ้หากบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือมีส่วนไดเ้สีย

ในผลตอบแทนของกิจการที�เข้าไปลงทุน และสามารถใช้อํานาจในการสั�งการกิจกรรมที�ส่งผลกระทบ                       

อยา่งมีนยัสาํคญัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนั�นได ้ 
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ค)  บริษทัฯนาํงบการเงินของบริษทัยอ่ยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตั�งแต่วนัที�บริษทัฯมีอาํนาจในการควบคุม

บริษทัยอ่ยจนถึงวนัที�บริษทัฯสิ�นสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั�น   

ง) งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัทาํขึ�นโดยใชน้โยบายการบญัชีที�สาํคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

จ) ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบริษทั รายการคา้ระหวา่งกนัที�มีสาระสาํคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงินรวมนี�แลว้  

ฉ) ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ยส่วน

ที�ไม่ไดเ้ป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุ้น

ในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

2.3 บริษทัฯจดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วมตามวิธีราคาทุน และแสดง    

เงินลงทุนในโครงการร่วมลงทุนตามวธีิมูลค่ายุติธรรม 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ที�เริ�มมีผลบังคบัใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน               

ฉบบัปรับปรุงจาํนวนหลายฉบบั ซึ� งมีผลบงัคบัใช้สําหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที�                 

1 มกราคม 2564 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ�นเพื�อให้มี

เนื�อหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเกี�ยวกบั

วิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติันี� ไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสําคญัต่องบการเงินของ

กลุ่มบริษทั  

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�จะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบัญชีที�เริ�มในหรือหลังวันที�                

1 มกราคม 2565 

สภาวชิาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซึ�งจะมีผลบงัคบัใชส้ําหรับ

งบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2565 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าว

ไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ�นเพื�อให้มีเนื�อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ           

โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเกี�ยวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบบั

มีการให้ขอ้ผอ่นปรนในทางปฏิบติัหรือขอ้ยกเวน้ชั�วคราวกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเชื�อว่าการปรับปรุงมาตรฐานนี� จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่องบการเงินของ

กลุ่มบริษทั  

4. นโยบายการบัญชีที�สําคญั  

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

รายได้ค่านายหน้า 

รายไดค้่านายหน้าจากการซื�อขายหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซื�อขายล่วงหน้าถือเป็นรายได ้ณ เวลาใดเวลาหนึ� งในวนัที�                 

ที�เกิดรายการ โดยคิดในอตัราร้อยละของมูลค่าการทาํธุรกรรมการซื�อขายหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซื�อขายล่วงหนา้ 
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รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 

ค่าธรรมเนียมการจัดจําหน่ายหลกัทรัพย์และค่าธรรมเนียมที�ปรึกษาในการจัดหาแหล่งเงินทุน 

รายไดค้่าธรรมเนียมการจดัจาํหน่ายหลกัทรัพยแ์ละค่าธรรมเนียมที�ปรึกษาในการจดัหาแหล่งเงินทุน จะรับรู้ ณ เวลาใด

เวลาหนึ�งเมื�อมีการจดัจาํหน่ายหลกัทรัพยห์รือจดัหาแหล่งเงินทุนแลว้เสร็จตามสัญญา 

ค่าธรรมเนียมที�ปรึกษาทางการเงิน 

รายได้ค่าธรรมเนียมที�ปรึกษาทางการเงินจะรับรู้เมื�อกลุ่มบริษทัได้ปฏิบัติตามภาระที�ต้องปฏิบัติเสร็จสิ�นตลอด

ช่วงเวลาใดเวลาหนึ�งที�ให้บริการแก่ลูกคา้ และรับรู้ตามอตัราที�ตกลงไวใ้นสัญญากบัลูกคา้ 

ค่าธรรมเนียมการบริหารจัดการกองทุนส่วนบุคคล 

รายไดค้่าธรรมเนียมการบริหารจดัการกองทุนส่วนบุคคลจะรับรู้ตลอดช่วงเวลาใดเวลาหนึ�งที�กลุ่มบริษทัไดบ้ริหาร

จดัการกองทุน โดยคิดในอตัราร้อยละของมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของกองทุนตามอตัราที�ระบุไวใ้นสัญญา 

ค่าธรรมเนียมจากการซื�อขายหน่วยลงทุน 

ค่าธรรมเนียมจากการซื�อขายหน่วยลงทุนเป็นรายไดจ้ากการเป็นตวัแทนสนบัสนุนการขายหรือรับซื�อคืนหน่วยลงทุน

ของกองทุนรวม ค่าธรรมเนียมดงักล่าวประกอบดว้ย ค่าธรรมเนียมการซื�อขายหน่วยลงทุนซึ�งรับรู้ ณ เวลาใดเวลาหนึ�ง

เมื�อบริการเสร็จสิ�น และค่าตอบแทนหลงัจากรับเป็นลูกคา้ (Retaining fee) รับรู้ตลอดช่วงเวลาที�ให้บริการ 

รายได้ดอกเบี�ย 

รายได้ดอกเบี� ยรับรู้ตามเกณฑ์คงคา้งดว้ยวิธีดอกเบี� ยที�แทจ้ริง โดยจะนํามูลค่าตามบัญชีขั�นตน้ของสินทรัพยท์าง

การเงินมาคูณกบัอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริง ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินที�เกิดการดอ้ยค่าดา้นเครดิตในภายหลงั ที�จะนาํ

มูลค่าตามบญัชีสุทธิของสินทรัพยท์างการเงิน (สุทธิจากค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น) มาคูณกบั

อตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริง 

กําไร (ขาดทุน) และผลตอบแทนจากเครื�องมือทางการเงิน 

กําไร (ขาดทุน) จากการซื�อขายเงินลงทุนและตราสารอนุพนัธ์ 

กาํไร (ขาดทุน) จากการซื�อขายเงินลงทุนและตราสารอนุพนัธ์ถือเป็นรายไดห้รือคา่ใชจ่้าย ณ วนัที�ที�เกิดรายการ 

เงินปันผล 

เงินปันผลจากเงินลงทุนถือเป็นรายไดเ้มื�อบริษทัฯมีสิทธิในการรับเงินปันผล 

ค่าธรรมเนียม ค่าบริการจ่ายและค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน 

ค่าธรรมเนียม ค่าบริการจ่ายและค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงานบนัทึกตามเกณฑค์งคา้ง 

ต้นทุนทางการเงิน 

ค่าใช้จ่ายดอกเบี� ยจากหนี� สินทางการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยใชวิ้ธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริงและ

รับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 
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4.2 การรับรู้สินทรัพย์ของลกูค้า 

กลุ่มบริษทับนัทึกเงินที�ลูกคา้วางไวก้บักลุ่มบริษทัเพื�อการซื�อขายหลกัทรัพยบ์ญัชีเงินสด การซื�อขายหลกัทรัพยบ์ญัชี

เงินฝาก การซื�อขายหลกัทรัพยใ์นระบบเครดิตบาลานซ์ และการซื�อขายสัญญาซื�อขายล่วงหน้าเป็นสินทรัพยแ์ละ

หนี� สินของกลุ่มบริษทั 

ณ วนัที�ในงบแสดงฐานะการเงิน กลุ่มบริษทัไดต้ดัรายการดงักล่าวออกทั�งดา้นสินทรัพยแ์ละหนี� สิน โดยจะแสดง

เฉพาะสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เป็นของกลุ่มบริษทัเท่านั�น 

4.3 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั�นที�มีสภาพคล่องสูง     

ซึ�งถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัที�ไดม้าและไม่มีขอ้จาํกดัในการเบิกใช ้

4.4 ลูกหนี�/เจ้าหนี�สํานักหักบัญชีและบริษัทหลกัทรัพย์ 

ยอดดุลสุทธิลูกหนี� หรือเจ้าหนี� ที�เกิดจากการชําระราคาซื�อขายหลักทรัพยแ์ละสัญญาซื�อขายล่วงหน้าผ่านสํานัก                   

หักบญัชีของศูนยรั์บฝากหลกัทรัพยใ์นแต่ละวนัและยอดดุลสุทธิลูกหนี�หรือเจ้าหนี�บริษทัหลกัทรัพย์ต่างประเทศ                   

ที�เกิดจากการชาํระราคาซื�อขายหลกัทรัพยใ์นต่างประเทศผ่านบริษทัหลกัทรัพยต์่างประเทศ แสดงเป็นยอดดุลสุทธิ

ลูกหนี�หรือเจา้หนี�สาํนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ 

4.5 ลูกหนี�ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื�อขายล่วงหน้า 

ลูกหนี� ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซื�อขายล่วงหน้า หมายถึง ยอดดุลสุทธิลูกหนี� ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละลูกหนี� ธุรกิจ

สัญญาซื�อขายล่วงหนา้บวกดอกเบี�ยคา้งรับหลงัหักค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น 

ทั�งนี�  ลูกหนี� ธุรกิจหลกัทรัพยร์วมถึงยอดดุลสุทธิลูกหนี� ที�ซื�อขายหลกัทรัพยด์ว้ยเงินสด ลูกหนี� เงินให้กู้ยืมเพื�อซื�อ

หลกัทรัพยโ์ดยใช้ทรัพยสิ์นที�ซื�อนั�นมาวางเป็นประกนั ลูกหนี� ธุรกรรมยืมและให้ยืมหลกัทรัพย ์และลูกหนี�ทรัพยสิ์น

วางประกนั อนัไดแ้ก่ เงินที�นาํไปวางเป็นประกนักบัเจา้หนี� หุ้นยืม และลูกหนี� อื�น เช่น ลูกหนี� ซื�อหลกัทรัพยด์ว้ยเงินสด            

ที�ไม่สามารถชาํระเงินไดภ้ายในระยะเวลาที�กาํหนด ลูกหนี�ที�อยูร่ะหว่างดาํเนินคดี ประนอมหนี�หรือผอ่นชาํระ เป็นตน้ 

4.6 การยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ 

กลุ่มบริษทัประกอบธุรกรรมการยืมและให้ยืมหลกัทรัพยเ์ฉพาะในฐานะเป็นตวัการ (Principal) โดยเขา้เป็นคู่สัญญา

กบัผูยื้มและผูใ้ห้ยืมหลกัทรัพย ์

กลุ่มบริษัทบันทึกบัญชีรับรู้ภาระที�ต้องส่งคืนหลักทรัพย์ที�ยืมมาซึ� งได้นําไปขายเป็น “เจ้าหนี� ธุรกรรมการยืม                  

และให้ยืมหลกัทรัพย”์ ในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัปรับปรุงบญัชีเจา้หนี�

ธุรกรรมการยืมและให้ยืมหลกัทรัพยโ์ดยคาํนวณจากราคาเสนอขายล่าสุด ณ สิ�นวนัทาํการสุดท้ายของงวดของ                

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กลุ่มบริษทับนัทึกการเปลี�ยนแปลงมูลค่าดงักล่าวเป็นรายการกาํไรหรือขาดทุนใน             

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ นอกจากนี� เงินสดที�กลุ่มบริษทันาํไปวางเป็นหลกัประกนับนัทึกในบญัชี  “ลูกหนี�ทรัพยสิ์น

วางประกนั”  

ค่าธรรมเนียมการยืมและการให้ยืมหลกัทรัพยบ์นัทึกตามเกณฑค์งคา้งตามระยะเวลาการยมื 
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4.7 หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซื�อคืน 

กลุ่มบริษัททาํสัญญาขายหลักทรัพย์โดยมีสัญญาซื� อคืน โดยมีการกําหนดวนัที�และราคาที�แน่นอนในอนาคต 

หลกัทรัพยข์ายโดยมีสัญญาซื�อคืนแสดงเป็นหนี� สินในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจาํนวนเงินที�ไดรั้บจากการขาย

หลกัทรัพยด์ ังกล่าว ผลต่างระหว่างราคาขายและราคาซื�อจะถูกรับรู้ตามเกณฑ์คงค้างตามระยะเวลาของรายการ               

ซึ�งแสดงรวมอยูใ่นค่าใชจ้่ายดอกเบี�ย หลกัทรัพยภ์ายใตส้ัญญาดงักล่าวถือเป็นหลกัประกนั 

4.8 เจ้าหนี�ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื�อขายล่วงหน้า 

เจา้หนี� ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซื�อขายล่วงหน้า หมายถึง ภาระของกลุ่มบริษทัจากการประกอบธุรกิจหลกัทรัพย์

และธุรกิจสัญญาซื�อขายล่วงหน้าที�มีต่อบุคคลภายนอก เช่น ยอดดุลสุทธิเจา้หนี� ลูกคา้ที�ซื�อขายหลกัทรัพยด์ว้ยเงินสด 

ภาระที�ต้องส่งมอบหลักทรัพย์เนื�องจากการขายชอร์ตหรือการยืมหลักทรัพย์ และภาระที�ต้องส่งคืนทรัพย์สิน                        

ที�กลุ่มบริษทัถือไวเ้พื�อเป็นประกนัการให้ยืมหลกัทรัพย ์เป็นตน้ 

4.9 สินค้าคงเหลือ - สินทรัพย์ดิจิทัล 

สินทรัพย์ดิจิทัลแสดงมูลค่าตามราคาทุนตามวิธีถัวเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนัก หรือมูลค่าสุทธิที�จะได้รับแล้วแต่ราคาใด                        

จะตํ�ากว่า ราคาทุนดงักล่าวประกอบดว้ยตน้ทุนของสินทรัพยด์ิจิทลัและค่าใชจ้่ายในการซื�อสินทรัพยดิ์จิทลั  

มูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บของสินทรัพยดิ์จิทัล ไดแ้ก่ ราคาเสนอเพื�อการแลกเปลี�ยนในตลาดที�กลุ่มบริษทักาํหนดไวเ้ป็น

ตลาดหลกัสาํหรับการซื�อขายสินทรัพยดิ์จิทลั (ระดบั 1) หกัดว้ยค่าใชจ้า่ยในการขาย 

4.10 หุ้นกู้อนุพนัธ์ 

 หุ้นกู้อนุพนัธ์เป็นหุ้นกู้ที�กลุ่มบริษทัออกและเสนอขายให้แก่ลูกค้าซึ� งเป็นผูล้งทุนสถาบันหรือผู ้ลงทุนรายใหญ่    

โดยเฉพาะเจาะจง โดยออกจาํหน่ายภายใตเ้งื�อนไขที�ไดรั้บอนุมติัจากสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์หุ้นกูอ้นุพนัธ์ดงักล่าวมีการอา้งอิงกบัราคาหุ้นสามญัในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

 หุ้นกูแ้สดงดว้ยราคาทุนที�ขายปรับดว้ยส่วนตํ�ากว่ามูลค่าของหุ้นกูท้ี�ตดัจาํหน่ายตามอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริง ซึ� งจาํนวนที�

ตดัจาํหน่ายนี�จะแสดงเป็นตน้ทุนทางการเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

อนุพนัธ์ทางการเงินแฝงแสดงภายใตบ้ญัชีสินทรัพย /์หนี� สินตราสารอนุพนัธ์โดยแสดงดว้ยมูลค่ายุติธรรมและรับรู้            

การเปลี�ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน ซึ�งมูลค่ายติุธรรมคาํนวณโดยใชเ้ทคนิคและแบบจาํลอง

ตามทฤษฎีในการประเมินมูลค่า ซึ� งตัวแปรที�ใช้ในแบบจาํลองได้มาจากการเทียบเคียงกับตัวแปรที�มีอยู่ในตลาด          

โดยคํานึงถึงข้อมูลความสัมพันธ์ของสภาพคล่อง เงินปันผล อัตราดอกเบี� ย ราคาของสินค้าอ้างอิง และการ

เปลี�ยนแปลงของมูลค่าของสินคา้อา้งอิง 

4.11 ตราสารอนุพนัธ์  

กลุ่มบริษทัรับรู้มูลค่าเริ�มแรกของตราสารอนุพนัธ์ดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัที�ทาํสัญญา และวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ย

มูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปลี�ยนแปลงของมูลค่ายติุธรรมในภายหลงัในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน ทั�งนี�  กลุ่มบริษทั

แสดงตราสารอนุพนัธ์เป็นสินทรัพยท์างการเงินเมื�อมีมูลค่ายุติธรรมมากกว่าศูนย ์และแสดงเป็นหนี� สินทางการเงิน   

เมื�อมีมูลค่ายุติธรรมนอ้ยกว่าศูนย ์ 

กลุ่มบริษทัแสดงตราสารอนุพนัธ์ที�มีอายุสัญญาคงเหลือมากกว่า 12 เดือนและยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระภายใน 12 เดือน 

เป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น หรือหนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น และแสดงตราสารอนุพนัธ์อื�นเป็นสินทรัพยห์มุนเวียน

หรือหนี� สินหมุนเวียน 
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4.12 เครื�องมือทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการทาํรายการ

เฉพาะในกรณีที�เป็นสินทรัพยท์างการเงินที�ไม่ไดว้ดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน อย่างไรก็ตาม 

สําหรับลูกหนี�การคา้ที�ไม่มีองค์ประกอบเกี�ยวกบัการจัดหาเงินที�มีนัยสําคญั กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยท์างการเงิน

ดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามที�กล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชีเรื�องการรับรู้รายได ้  

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัจัดประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัที�รับรู้รายการเริ�มแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่า

ในภายหลงัด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น และสินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน               

โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญา

ของสินทรัพยท์างการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินที�วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย  

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตัดจาํหน่าย เมื�อกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์างการเงินนั�น

เพื�อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเงื�อนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสดที�เป็น            

การรับชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบี�ยจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัที�ระบุไวเ้ท่านั�น  

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใชวิ้ธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการดอ้ยค่า ทั�งนี�  

ผลกาํไรและขาดทุนที�เกิดขึ�นจากการตัดรายการ การเปลี�ยนแปลง หรือการด้อยค่าของสินทรัพย์ดงักล่าวจะรับรู้               

ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน    

สินทรัพย์ทางการเงินที�มีการกําหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น (ตราสารทุน)  

ณ วันที�รับรู้รายการวนัแรก กลุ่มบริษัทสามารถเลือกจัดประเภทเงินลงทุนในตราสารทุนซึ� งไม่ได้ถือไวเ้พื�อค้า            

เป็นตราสารทุนที�กําหนดให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น โดยไม่สามารถเปลี�ยน                   

การจดัประเภทในภายหลงัได ้ทั�งนี�  การจดัประเภทรายการจะพิจารณาเป็นรายตราสาร  

ผลกาํไรและขาดทุนที�รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นของสินทรัพยท์างการเงินนี� จะไม่สามารถโอนไปรับรู้ในส่วน

ของกาํไรหรือขาดทุนไดใ้นภายหลงั  

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนดงักล่าวถือเป็นรายไดอื้�นในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน เวน้แต่ในกรณีที�เป็นการไดรั้บคืน

ของตน้ทุนการลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินอยา่งชดัเจน กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการนั�นในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น  

นอกจากนี�  เงินลงทุนในตราสารทุนที�กําหนดให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นไม่มี

ขอ้กาํหนดให้ประเมินการดอ้ยค่า  

สินทรัพย์ทางการเงนิที�วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยมูลค่า

ยุติธรรม โดยรับรู้การเปลี�ยนแปลงสุทธิของมูลค่ายติุธรรมในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  
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ทั�งนี�  สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าว หมายความรวมถึง ตราสารอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพย์ที�ถือไวเ้พื�อค้า                              

เงินลงทุนในตราสารทุนซึ�งกลุ่มบริษทัไมไ่ดเ้ลือกจดัประเภทให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ

อื�น และสินทรัพยท์างการเงินที�มีกระแสเงินสดที�ไม่ไดรั้บชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบี�ย 

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัจดทะเบียนถือเป็นรายไดอ้ื�นในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนี�สินทางการเงิน 

ยกเวน้หนี� สินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกสําหรับหนี� สินทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมหัก

ตน้ทุนการทาํรายการ และจดัประเภทหนี� สินทางการเงินเป็นหนี� สินทางการเงินที�วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุน         

ตดัจาํหน่าย โดยใชวิ้ธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริง ทั�งนี�  ผลกาํไรและขาดทุนที�เกิดขึ�นจากการตดัรายการหนี� สินทางการเงินและ

การตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน โดยการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตดัจาํหน่าย

คาํนึงถึงส่วนลดหรือส่วนเกินมูลค่า รวมถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนที�ถือเป็นส่วนหนึ�งของอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงนั�นดว้ย 

ทั�งนี�  ค่าตดัจาํหน่ายตามวธีิดอกเบี�ยที�แทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหนึ�งของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

การตัดรายการของเครื�องมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เมื�อสิทธิที�จะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั�นไดสิ้�นสุดลง 

หรือไดม้ีการโอนสิทธิที�จะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั�น รวมถึงไดม้ีการโอนความเสี�ยงและผลตอบแทน

เกือบทั�งหมดของสินทรัพยน์ั�น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั�น  

กลุ่มบริษทัตดัรายการหนี� สินทางการเงินก็ตอ่เมื�อไดม้ีการปฏิบติัตามภาระผกูพนัของหนี� สินนั�นแลว้ มีการยกเลิกภาระ

ผูกพนันั�น หรือมีการสิ�นสุดลงของภาระผกูพนันั�น ในกรณีที�มีการเปลี�ยนหนี� สินทางการเงินที�มีอยู่ให้เป็นหนี� สินใหม่

จากผูใ้ห้กูร้ายเดียวกนัซึ�งมีขอ้กาํหนดที�แตกต่างกนัอย่างมาก หรือมีการแกไ้ขขอ้กาํหนดของหนี� สินที�มีอยู่อย่างเป็น

สาระสําคัญ จะถือว่าเป็นการตดัรายการหนี� สินเดิมและรับรู้หนี� สินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชี

ดงักล่าวในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นของตราสารหนี� ทั�งหมดที�ไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยุติธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทนุ ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นคาํนวณจากผลต่างของกระแสเงินสดที�จะครบ

กาํหนดชาํระตามสัญญากบักระแสเงินสดทั�งหมดที�กลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บชาํระ และคิดลดดว้ยอตัราดอกเบี� ย               

ที�แทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัที�ไดม้า โดยกระแสเงินสดที�คาดว่าจะไดรั้บ รวมถึงกระแสเงิน

สดที�ไดม้าจากขายหลกัประกนัที�ถือไว ้หรือส่วนปรับปรุงดา้นเครดิตอื�น ๆ ซึ�งถือเป็นส่วนหนึ�งของเงื�อนไขตามสัญญา 

ในกรณีที�ความเสี�ยงด้านเครดิตของสินทรัพย์ไม่ได้เพิ�มขึ�นอย่างมีนัยสําคัญนับตั� งแต่การรับรู้รายการเริ� มแรก                    

กลุ่มบริษัทวดัมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาที�อาจจะเกิดขึ�นใน                   

12 เดือนขา้งหนา้ ในขณะที�หากความเสี�ยงดา้นเครดิตของสินทรัพยเ์พิ�มขึ�นอยา่งมีนยัสําคญันบัตั�งแต่การรับรู้รายการ

เริ�มแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนดว้ยจาํนวนเงินที�เท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นตลอดอายุ                 

ที�เหลืออยูข่องเครื�องมือทางการเงิน  

ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นตลอดอายุแสดงถึงผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นจากเหตุการณ์

ปฏิบัติผิดสัญญาที�มีความเป็นไปได้ว่าจะเกิดขึ�นตลอดอายุของเครื� องมือทางการเงินที�คาดไว้ ในทางกลับกัน                    

ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นใน 12 เดือนขา้งหนา้แสดงถึงสัดส่วนของผลขาดทนุดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิด

ตลอดอายุที�คาดว่าจะเกิดจากเหตุการณ์ปฏิบติัผิดสัญญาของเครื�องมือทางการเงินที�มีความเป็นไปได้ว่าจะเกิดขึ�น

ภายใน 12 เดือนหลงัจากวนัที�รายงาน 
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กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินเมื�อมีขอ้มูลที�บ่งชี� ว่าลูกหนี� มีปัญหาด้านการเงินอย่างร้ายแรงและไม่มี                  

ความเป็นไปไดที้�จะไดรั้บคืน เช่น เมื�อลูกหนี�อยูร่ะหว่างชาํระบญัชี หรือลม้ละลาย แลว้แต่เหตุการณ์ใดจะเกิดขึ�นก่อน 

สินทรัพย์ทางการเงินที�ถูกตัดรายการอาจขึ�นอยู่กับวิธีการบังคับภายใต้กระบวนการทวงถามของกลุ่มบริษัท                      

โดยใชค้าํปรึกษาทางกฎหมายตามความเหมาะสม เงินที�ไดรั้บคืนรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

การหักกลบของเครื�องมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินจะนาํมาหักกลบกัน และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะการเงิน                  

ก็ต่อเมื�อกิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ในการหักกลบจาํนวนเงินที�รับรู้ และกิจการมีความตั�งใจที�จะ

ชาํระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั�งใจที�จะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหนี� สินพร้อมกนั 

4.13 เงินลงทุนในบริษัทย่อย  

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยที�แสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน  

การดอ้ยค่า (ถา้มี) ของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน    

4.14 เงินลงทุนในบริษัทร่วม  

เงินลงทุนในบริษทัร่วมที�แสดงอยู่ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีส่วนไดเ้สียและ             

วิธีราคาทุน ตามลาํดบั 

บริษทัร่วม คือ กิจการที�อยู่ภายใตอ้ิทธิพลอย่างมีนัยสําคญัของกลุ่มบริษทั โดยอิทธิพลอย่างมีนัยสําคญั คือ อาํนาจใน

การเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเกี�ยวกบันโยบายทางการเงินและการดาํเนินงานของผูไ้ดรั้บการลงทุน แต่ไม่ถึง

ระดบัที�จะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบายดงักล่าว 

ณ วนัที�ซื� อเงินลงทุน ในกรณีที�ต้นทุนของเงินลงทุนสูงกว่ามูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิ (ซึ� งไดแ้ก่ สินทรัพย์ 

หนี� สิน และหนี� สินที�อาจเกิดขึ�นที�ระบุได)้ ตามสัดส่วน ณ วนัที�ซื�อ กลุ่มบริษทัจะรับรู้ผลต่างดงักล่าวเป็นค่าความนิยม 

ซึ� งแสดงรวมอยู่ในมูลค่าตามบญัชีเงินลงทุน อย่างไรก็ตาม ในกรณีที�ตน้ทุนของเงินลงทุนตํ�ากว่ามูลค่ายุติธรรมของ

สินทรัพยสุ์ทธิตามสัดส่วน ณ วนัที�ซื�อ กลุ่มบริษทัจะรับรู้ผลต่างดงักล่าวเป็นส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 

การดอ้ยค่า (ถา้มี) ของเงินลงทุนในบริษทัร่วมจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน    

4.15 เงินลงทุนในโครงการร่วมลงทุน 

เงินลงทุนในโครงการร่วมลงทุน (โครงการ Venture Capital) ที�แสดงอยู่ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการแสดงมูลค่าตามวิธีมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน โดยมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนในโครงการร่วมลงทนุ

อ้างอิงจากราคาซื�อขายครั� งล่าสุด หรือราคาเสนอซื�อขายที�ตกลงร่วมกนัของผูร่้วมตลาด หรือประมาณการโดยใช้

เทคนิคการประเมินมูลค่า 

4.16 อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุนและค่าเสื�อมราคา 

กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่าเริ�มแรกของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนในราคาทุนซึ� งรวมตน้ทุนการทาํรายการ หลงัจากนั�น 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนดว้ยราคาทุนหกัค่าเสื�อมราคาสะสมและค่าเผื�อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ค่าเสื�อมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนคาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์ 5 ปีและ 20 ปี 

โดยไม่มีการคิดค่าเสื�อมราคาของที�ดิน ค่าเสื�อมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนรวมอยู่ในการคาํนวณ                            

ผลการดาํเนินงาน 
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กลุ่มบริษทัรับรู้ผลต่างระหว่างจาํนวนเงินที�ไดรั้บสุทธิจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยใ์นส่วนของ

กาํไรหรือขาดทุนในปีที�ตดัรายการอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนออกจากบญัชี 

4.17 ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื�อมราคา 

ที�ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื�อมราคาสะสมและค่าเผื�อ                     

การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี) 

ค่าเสื�อมราคาของอาคารและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณดงันี�  

อาคาร 20 ปี 

ส่วนปรับปรุงอาคาร/อาคารในที�เช่า 5 ปี 

เครื�องตกแต่งและอุปกรณ์สาํนกังาน 3 - 5 ปี 

ยานพาหนะ 5 ปี 

ค่าเสื�อมราคารวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

ไม่มีการคิดค่าเสื�อมราคาสาํหรับที�ดินและสินทรัพยร์ะหว่างติดตั�งและงานระหว่างก่อสร้าง 

กลุ่มบริษทัตดัรายการที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ออกจากบญัชี เมื�อจาํหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่าจะไม่ไดรั้บประโยชน์

เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รือการจาํหน่ายสินทรัพย ์รายการผลกาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพย  ์

จะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเมื�อกลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยน์ั�นออกจากบญัชี 

4.18 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและค่าตัดจําหน่าย 

สินทรัพยไ์มมี่ตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื �อการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) ของสินทรัพย์

นั�น 

กลุ่มบริษทัตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�มีอายุการให้ประโยชน์จาํกดัโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์                

เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั�น และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเมื�อมีขอ้บ่งชี� ว่าสินทรัพยน์ั�นเกิดการ

ด้อยค่า กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลาการตดัจาํหน่ายและวิธีการตัดจาํหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดังกล่าว                      

ทุกสิ�นปีเป็นอยา่งนอ้ย ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

ค่าตัดจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนคาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยป์ระเภทคอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์บางรายการ                  

โดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารให้ประโยชน์ 5 ปีและ 10 ปี และไม่มีการคิดค่าตดัจาํหน่ายสําหรับคอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์

ระหว่างติดตั�ง 

กลุ่มบริษทัไม่มีการตัดจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนซึ� งส่วนใหญ่มีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน แต่จะใช้

วิธีการทดสอบการดอ้ยค่าทุกปีทั�งในระดบัของแต่ละสินทรัพยน์ั�นและในระดบัของหน่วยสินทรัพยที์�ก่อให้เกิดเงินสด 

กลุ่มบริษทัจะทบทวนทุกปีว่าสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวยงัคงมีอายกุารให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน 

4.19 สัญญาเช่า 

ณ วนัเริ�มตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ โดยสัญญา

จะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเมื�อสัญญานั�นมีการให้สิทธิในการควบคุมการใช้สินทรัพยท์ี�ระบุได้

สาํหรับช่วงเวลาหนึ�งเพื�อเป็นการแลกเปลี�ยนกบัสิ�งตอบแทน 
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กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีการบญัชีเดียวสาํหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สญัญาเช่าระยะสั�น

และสัญญาเช่าที�สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ํ�า ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล (วนัที�สินทรัพยอ์า้งอิงพร้อมใชง้าน) กลุ่มบริษทั

บนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใชซึ้� งแสดงสิทธิในการใช้สินทรัพยอ์า้งอิงและหนี� สินตามสัญญาเช่าตามการจ่ายชาํระตาม

สัญญาเช่า  

สินทรัพย์สิทธิการใช้  

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเสื�อมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และปรับปรุงดว้ย

การวดัมูลค่าของหนี� สินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจาํนวนเงินของหนี� สินตาม

สัญญาเช่าจากการรับรู้เริ�มแรก ตน้ทุนทางตรงเริ�มแรกที�เกิดขึ�น จาํนวนเงินที�จ่ายชาํระตามสัญญาเช่า ณ วนัที�สัญญาเช่า

เริ�มมีผลหรือก่อนวนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล และหกัดว้ยสิ�งจูงใจตามสัญญาเช่าที�ไดรั้บ 

ค่าเสื�อมราคาของสินทรัพย์สิทธิการใช้คาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรืออายุการให้

ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั�นกว่า ดงันี�  

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 2 - 3 ปี 

ยานพาหนะ 3 - 4 ปี 

หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงไดโ้อนให้กบักลุ่มบริษทัเมื�อสิ�นสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของสินทรัพย์

ดงักล่าวไดร้วมถึงการใชสิ้ทธิเลือกซื�อ ค่าเสื�อมราคาจะคาํนวณจากอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย ์

หนี�สินตามสัญญาเช่า 

หนี� สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุสัญญาเช่า จาํนวน

เงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงที�หกัดว้ยสิ�งจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผนัแปรที�ขึ�นอยูก่บัดชันีหรือ

อตัรา จาํนวนเงินที�คาดว่าจะจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใชสิ้ทธิของสิทธิเลือกซื�อซึ� งมีความ

แน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที�กลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธินั�น และการจ่ายค่าปรับเพื�อการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้กาํหนด

ของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษัทจะใช้สิทธิในการยกเลิกสัญญาเช่า กลุ่มบริษัทบันทึกค่าเช่าผนัแปร                      

ที�ไม่ขึ�นอยูก่บัดชันีหรืออตัราเป็นค่าใชจ่้ายในงวดที�เหตุการณ์หรือเงื�อนไขซึ�งเกี�ยวขอ้งกบัการจ่ายชาํระนั�นไดเ้กิดขึ�น  

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบี�ยตามนยัของสัญญาเช่าหรือ

อตัราดอกเบี�ยการกูย้ืมส่วนเพิ�มของกลุ่มบริษทั หลงัจากวนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล มูลค่าตามบญัชีของหนี� สินตามสัญญา

เช่าจะเพิ�มขึ�นจากดอกเบี�ยของหนี� สินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายชาํระหนี� สินตามสัญญาเช่า นอกจากนี�  มูลค่า

ตามบญัชีของหนี� สินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปลี�ยนแปลงการจ่าย

ชาํระตามสัญญาเช่า หรือการเปลี�ยนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซื�อสินทรัพยอ์า้งอิง 

สัญญาเช่าระยะสั�นและสัญญาเช่าซึ�งสินทรัพย์อ้างองิมีมูลค่าตํ�า 

สัญญาเช่าที�มีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือนอ้ยกวา่นบัตั�งแต่วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล หรือสัญญาเช่าซึ�งสินทรัพยอ์า้งอิง

มีมูลค่าต ํ�า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 
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กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า 

สัญญาเช่าที�ความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่าเงินทุน 

ณ วันที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล กลุ่มบริษัทบันทึกสินทรัพย์ภายใต้สัญญาเช่าเงินทุนเป็นลูกหนี� ด้วยจํานวนที�เท่ากับ                  

เงินลงทุนสุทธิตามสัญญาเช่า กล่าวคือ ผลรวมของมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจาํนวนเงินที�จะไดรั้บตามสัญญาเช่าและ

มูลค่าคงเหลือของสินทรัพยอ์า้งอิงที�ไม่ไดรั้บการประกนั หลงัจากนั�นจะรับรู้รายไดท้างการเงินตลอดอายุสัญญาเช่า      

ในรูปแบบที�สะทอ้นถึงอตัราผลตอบแทนรายงวดคงที�ของเงินลงทุนสุทธิตามสัญญาเช่า 

สัญญาเช่าที�ความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่า

ดาํเนินงาน กลุ่มบริษทับนัทึกจาํนวนเงินที�ไดรั้บตามสัญญาเช่าดาํเนินงานเป็นรายไดใ้นส่วนของกาํไรหรือขาดทุนตาม

วิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า ต้นทุนทางตรงเริ�มแรกที�เกิดขึ�นจากการได้มาซึ� งสัญญาเช่าดําเนินงานรวม                 

ในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยอ์า้งอิงและรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายตลอดอายุสัญญาเช่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกนักบัรายได้            

จากสญัญาเช่า  

4.20 การด้อยค่าของสินทรัพย์ที�ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะทาํการประเมินการดอ้ยค่าของที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพยสิ์ทธิ

การใช ้อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน หรือสินทรัพยท์ี�ไม่มีตวัตนของกลุ่มบริษทัหากมีขอ้บ่งชี� ว่าสินทรัพยด์งักล่าว

อาจดอ้ยค่า และจะทาํการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�มีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอนเป็น

รายปี กลุ่มบริษทัรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเมื�อมูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าต ํ�ากว่ามูลค่าตามบญัชี

ของสินทรัพยน์ั�น ทั�งนี�มูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่ายติุธรรมหักตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่า

จากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกว่า  

กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

หากในการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยม์ีขอ้บ่งชี�ที�แสดงให้เห็นว่าผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์ี�รับรู้

ในงวดก่อนไดห้มดไปหรือลดลง กลุ่มบริษัทจะประมาณมูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยน์ั�น และจะกลบั

รายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าที�รับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเมื�อมีการเปลี�ยนแปลงประมาณการที�ใชก้าํหนดมูลค่าที�คาดว่า

จะไดรั้บคืนภายหลงัจากการรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าครั� งล่าสุด โดยมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท์ี�เพิ�มขึ�นจาก

การกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าตอ้งไม่สูงกว่ามลูค่าตามบญัชีที�ควรจะเป็นหากกิจการไม่เคยรับรู้ผลขาดทุน

จากการดอ้ยค่าของสินทรัพยใ์นงวดก่อน ๆ กลุ่มบริษทัจะบนัทึกกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย์

โดยรับรู้ไปยงัส่วนของกาํไรหรือขาดทุนทนัที  

4.21 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

ผลประโยชน์ระยะสั�นของพนักงาน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ้่ายเมื�อเกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน  

โครงการสมทบเงิน 

 กลุ่มบริษทัและพนักงานไดร่้วมกนัจดัตั�งกองทุนสํารองเลี� ยงชีพ ซึ� งประกอบดว้ยเงินที�พนักงานจ่ายสะสมและเงิน             

ที�กลุ่มบริษทัจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั 

เงินที�กลุ่มบริษทัจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายในงวดที�เกิดรายการ 
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โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

กลุ่มบริษทัมีภาระสําหรับเงินชดเชยที�ตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานเมื�อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ� งกลุ่มบริษทั                       

ถือว่าเงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน  

กลุ่มบริษทัคาํนวณหนี� สินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วย                      

ที�ประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ชี�ยวชาญอิสระไดท้าํการประเมินภาระผูกพนัดงักล่าวตาม

หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

ผลกาํไรหรือขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สาํหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจาก

งานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 

4.22 ประมาณการหนี�สิน 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหนี� สินไวใ้นบญัชีเมื�อภาระผูกพนัซึ� งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตไดเ้กิดขึ�นแลว้ 

และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่ากลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื�อปลดเปลื�องภาระผูกพนันั�น 

และกลุ่มบริษทัสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพนันั�นไดอ้ย่างน่าเชื�อถือ  

4.23 ภาษีเงินได้  

ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจาํนวนที�คาดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดยคาํนวณจาก

กาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท์ี�กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชั�วคราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหนี� สิน 

ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เกี�ยวขอ้งนั�น โดยใชอ้ตัราภาษีที�มีผลบงัคบัใช ้

ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน  

กลุ่มบริษทัรับรู้หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชั�วคราวที�ตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพย์

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชั�วคราวที�ใชห้กัภาษี รวมทั�งผลขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวน

เท่าที�มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ที�กลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที�จะใชป้ระโยชน์จาก ผลแตกต่าง

ชั�วคราวที�ใชห้ักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ไดใ้ชน้ั�น 

กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานและจะ

ทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะไม่มีกาํไรทางภาษีเพียงพอ

ต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั�งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีที�เกิดขึ�นเกี�ยวขอ้งกบัรายการ              

ที�ไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้น  
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4.24 หุ้นทุนซื�อคืน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ตราสารทุนของกิจการซึ� งกิจการได้ซื�อคืน (หุ้นทุนซื�อคืน) ด้วยราคาทุน และนาํมาหักออกจาก

ส่วนของผูถื้อหุ้น ทั�งนี�  กลุ่มบริษทัไม่รับรู้ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการซื�อ ขาย ออก หรือยกเลิกตราสารทุน

ของกิจการเอง และรับรู้ผลต่างที�เกิดขึ�นระหว่างมูลค่าตามบัญชีและสิ� งตอบแทนที�ได ้รับในบัญชีส่วนเกิน

มูลค่าหุ้น หากมีการออกตราสารทุนดังกล่าว 

4.25 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกัน 

บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกันกบับริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที�มีอาํนาจควบคุมบริษทัฯ หรือถูกบริษทัฯ

ควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

นอกจากนี� บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกันยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วม และบุคคลหรือกิจการที�มีสิทธิออกเสียง                   

โดยทางตรงหรือทางออ้มซึ� งทาํให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหารสําคญั กรรมการหรือพนกังาน

ของบริษทัฯที�มีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

4.26 เงินตราต่างประเทศ 

 กลุ่มบริษทัแสดงงบการเงินเป็นสกุลเงินบาท ซึ�งเป็นสกุลเงินที�ใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั 

รายการที�เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�เกิดรายการ สินทรัพยแ์ละ

หนี� สินที�เป็นตวัเงินซึ� งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัสิ�นรอบ

ระยะเวลารายงาน  

กาํไรและขาดทุนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงในอตัราแลกเปลี�ยนไดร้วมอยู่ในการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

4.27 การวัดมูลค่ายุติธรรม 

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที�คาดว่าจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาที�จะตอ้งจ่ายเพื�อโอนหนี� สินให้ผูอ้ื�น

โดยรายการดงักล่าวเป็นรายการที�เกิดขึ�นในสภาพปกติระหว่างผูซื้�อและผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัที�วดัมูลค่า                  

กลุ่มบริษทัใชร้าคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินซึ�งมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินที�เกี�ยวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีที�ไม่มีตลาดที�มีสภาพ

คล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหนี� สินที�มีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องได ้

กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมลูค่าที�เหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายาม

ใชข้อ้มูลที�สามารถสังเกตไดท้ี�เกี�ยวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหนี� สินที�จะวดัมูลค่ายติุธรรมนั�นให้มากที�สุด  

ล ําดับชั�นของมูลค่ายุติธรรมที�ใช้วัดมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี� สินในงบการเงิน                     

แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลที�นาํมาใชใ้นการวดัมลูค่ายติุธรรม ดงันี�  

ระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซื�อขายของสินทรัพยห์รือหนี� สินอยา่งเดียวกนัในตลาดที�มีสภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอื�นที�สามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหนี� สิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลที�ไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเกี�ยวกบักระแสเงินสดในอนาคตที�กิจการประมาณขึ�น  

ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดบัชั�นของมูลค่า

ยุติธรรมสําหรับสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�ถืออยู่ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานที�มีการวดัมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึ�น

ประจาํ 
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5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีที�สําคญั 

ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการ

ในเรื�องที�มีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวนี� ส่งผลกระทบต่อจาํนวนเงินที�แสดง

ในงบการเงินและต่อข้อมูลที�แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที�เกิดขึ�นจริงอาจแตกต่างไปจากจํานวน                 

ที�ประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการที�สาํคญัมีดงันี�  

มูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงนิ 

 ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงินที�บนัทึกในงบแสดงฐานะการเงินที�ไม่มีการซื�อขายในตลาด

และไม่สามารถหาราคาได้ในตลาดซื�อขายคล่อง ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของ

เครื�องมือทางการเงินดงักล่าว โดยใชเ้ทคนิคและแบบจาํลองการประเมินมูลค่า ซึ� งตวัแปรที�ใชใ้นแบบจาํลองไดม้าจาก

การเทียบเคียงกบัตวัแปรที�มีอยูใ่นตลาด โดยคาํนึงถึงความเสี�ยงทางดา้นเครดิต สภาพคล่อง ขอ้มูลความสัมพนัธ์ และ

การเปลี�ยนแปลงของมูลค่าของเครื�องมือทางการเงินในระยะยาวการเปลี�ยนแปลงของสมมติฐานที�เกี�ยวขอ้งกบัตวัแปร

ที�ใชใ้นการคาํนวณ อาจมีผลกระทบต่อมูลค่ายุติธรรมที�แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน และการเปิดเผยลาํดบัชั�น

ของมูลค่ายติุธรรม 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชั�วคราวที�ใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษี            

ที�ไม่ได้ใช้เมื�อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที�จะใชป้ระโยชน์จาก

ผลแตกต่างชั�วคราวและขาดทุนนั�น ในการนี� ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องประมาณการว่ากลุ่มบริษัทควรรับรู้จํานวน

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจาํนวนกาํไรทางภาษีที�คาดว่าจะเกิดในอนาคต

ในแต่ละช่วงเวลา 

 ค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นของสินทรัพย์ทางการเงิน 

 ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจในการประมาณการค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตสําหรับสินทรัพยท์างการเงิน      

การคาํนวณค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นของกลุ่มบริษทัขึ�นอยู่กบัเงื�อนไขการประเมินการเพิ�มขึ�น

ของความเสี�ยงดา้นเครดิต การพฒันาแบบจาํลอง ความเสี�ยงในการเรียกชาํระมูลค่าหลกัประกนั การวิเคราะห์สถานะ

ของลูกหนี�รายกลุ่มและรายตวั ความน่าจะเป็นของการไดรั้บชาํระหนี�  รวมถึงการเลือกขอ้มูลการคาดการณ์สภาวะ

เศรษฐกิจในอนาคตมาใชใ้นแบบจาํลอง อยา่งไรก็ตาม การใชป้ระมาณการและขอ้สมมติฐานที�แตกต่างกนัอาจมีผลตอ่

จาํนวนค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น ดังนั�น การปรับปรุงค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะ

เกิดขึ�นอาจมีขึ�นไดใ้นอนาคต 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 

 หนี� สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณขึ�นตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภยั                     

ซึ� งตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆในการประมาณการนั�น เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึ�นเงินเดือนในอนาคต อตัรา

มรณะ และอตัราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้    
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6.  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

เงินสด เงินฝากระยะสั�นและตั�วเงินระยะสั�น               

ที�มีอายไุม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัที�ไดม้า 3,104,196 2,237,093 189,061 302,857 

หกั: เงินฝากในนามบริษทัเพื�อลูกคา้ * (2,197,046) (1,406,044) - - 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 907,150 831,049 189,061 302,857 

 * ตามประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย  ์เงินฝากในนามบริษทัเพื�อลูกคา้ไม่ตอ้งแสดงเป็น

สินทรัพยแ์ละหนี� สินในงบการเงิน 

7. ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

หลกัประกนัเพื�อการซื�อขายหลกัทรัพย ์ 69 60 291,083 173,167 

หลกัประกนัเพื�อการซื�อขายสินทรัพยดิ์จิทลั * 28,924 - 28,924 - 

ลูกหนี�ขายหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซื�อขายล่วงหนา้ - 3,978 1,015 3,978 

ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหนา้ 47,104 55,402 1,589 1,132 

รายไดค้า้งรับ 35,950 44,333 11,524 6,439 

ลูกหนี�ฝากหลกัประกนั 16,801 13,564 - - 

อื�น ๆ 2,260 14,727 2,363 1,928 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น 131,108 132,064 336,498 186,644 

 * หลักประกันเพื�อการซื�อขายสินทรัพย์ดิจิทัลเป็นเงินสกุลดอลลาร์สหรัฐฯที�จะใชซื้�อขายสินทรัพย์ดิจิทัล โดยเงินดังกล่าวจัดเก็บ                    

ในกระเป๋าเงินอิเลก็ทรอนิกส์ของศูนยซื์�อขายสินทรัพยด์ิจิทลัในต่างประเทศแห่งหนึ�ง 

8. ลูกหนี�สํานกัหักบญัชีและบริษัทหลกัทรัพย์ 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2564 2563 

ลูกหนี�สาํนกัหกับญัชี 1,207,112 756,814 

ลูกหนี�บริษทัหลกัทรัพยต์่างประเทศ - - 

หกั: ลูกหนี�สาํนกัหกับญัชีในนามบริษทัย่อยเพื�อลูกคา้ * (885,207) (560,824) 

ลูกหนี�สาํนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ 321,905 195,990 

 * ตามประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ลูกหนี�สํานักหักบญัชีในนามบริษทัเพื�อลูกคา้ไม่ตอ้ง

แสดงเป็นสินทรัพยแ์ละหนี�สินในงบการเงิน 
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9. ลูกหนี�ธุรกจิหลักทรัพย์และสัญญาซื�อขายล่วงหน้า 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2564 2563 

ลูกหนี� ธุรกิจหลกัทรัพย ์   

ลูกหนี� ซื�อหลกัทรัพยด์ว้ยเงินสด 802,549 800,512 

เงินให้กูย้ืมเพื�อซื�อหลกัทรัพย ์ 725,490 844,441 

ลูกหนี�ทรัพยสิ์นวางประกนั 212,214 331,042 

ลูกหนี� ธุรกรรมยืมและให้ยืมหลกัทรัพย ์ 4,340 49,700 

ลูกหนี�อื�น   

ลูกหนี�ที�อยูร่ะหว่างดาํเนินคดี 387,522 387,522 

ลูกหนี�อื�น ๆ 624 3,263 

รวมลูกหนี� ธุรกิจหลกัทรัพย ์ 2,132,739 2,416,480 

หกั: ค่าเผื�อผลขาดทนุดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น (366,995) (366,781) 

ลูกหนี� ธุรกิจหลกัทรัพย ์ 1,765,744 2,049,699 

ลูกหนี� ธุรกิจสัญญาซื�อขายล่วงหนา้   

ลูกหนี�ที�อยูร่ะหว่างดาํเนินคดี 36,743 36,743 

ลูกหนี�อื�น 5,311 5,286 

รวมลูกหนี� ธุรกิจสัญญาซื�อขายล่วงหนา้ 42,054 42,029 

หกั: ค่าเผื�อผลขาดทนุดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น (42,054) (42,029) 

ลูกหนี� ธุรกิจสัญญาซื�อขายล่วงหนา้ - - 

ลูกหนี� ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซื�อขายล่วงหนา้ 1,765,744 2,049,699 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษัทได้จําแนกลูกหนี� ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื� อขายล่วงหน้า                 

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 9 ซึ� งลูกหนี�จดัชั�นสรุปไดด้งันี�   

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม  

 2564 

 

ลูกหนี� ธุรกิจ

หลกัทรัพยแ์ละสัญญา

ซื�อขายล่วงหนา้และ

ดอกเบี�ยคา้งรับ  

ยอดที�ใชใ้นการตั�ง 

ค่าเผื�อผลขาดทุน 

ดา้นเครดิตที�คาดว่า 

จะเกิดขึ�น 

ค่าเผื�อผลขาดทุน               

ดา้นเครดิตที�คาดว่า       

จะเกิดขึ�น 

ลูกหนี� ธุรกิจหลกัทรัพย ์    

ลูกหนี�ที�ไม่มีการเพิ�มขึ�นอยา่งมีนยัสาํคญัของ

ความเสี�ยงดา้นเครดิต 1,744,593 1,744,593 - 

ลูกหนี�ที�มีการเพิ�มขึ�นอยา่งมีนยัสาํคญัของ     

ความเสี�ยงดา้นเครดิต - - - 

ลูกหนี�ที�มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต 388,146 366,995 (366,995) 

รวมลูกหนี� ธุรกิจหลกัทรัพย ์ 2,132,739 2,111,588 (366,995) 
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 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม  

 2564 

 

ลูกหนี� ธุรกิจ

หลกัทรัพยแ์ละสัญญา

ซื�อขายล่วงหนา้และ

ดอกเบี�ยคา้งรับ  

ยอดที�ใชใ้นการตั�ง 

ค่าเผื�อผลขาดทุน 

ดา้นเครดิตที�คาดว่า 

จะเกิดขึ�น 

ค่าเผื�อผลขาดทุน               

ดา้นเครดิตที�คาดว่า       

จะเกิดขึ�น 

ลูกหนี� ธุรกิจสัญญาซื�อขายล่วงหนา้    

ลูกหนี�ที�ไม่มีการเพิ�มขึ�นอยา่งมีนยัสาํคญัของ

ความเสี�ยงดา้นเครดิต - 12,626,223 - 

ลูกหนี�ที�มีการเพิ�มขึ�นอยา่งมีนยัสาํคญัของ     

ความเสี�ยงดา้นเครดิต - - - 

ลูกหนี�ที�มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต 42,054 42,054 (42,054) 

รวมลูกหนี� ธุรกิจสัญญาซื�อขายล่วงหนา้ 42,054 12,668,277 (42,054) 

รวม 2,174,793 14,779,865 (409,049) 

 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม  

 2563 

 

ลูกหนี� ธุรกิจ

หลกัทรัพยแ์ละสัญญา

ซื�อขายล่วงหนา้และ

ดอกเบี�ยคา้งรับ  

ยอดที�ใชใ้นการตั�ง 

ค่าเผื�อผลขาดทุน 

ดา้นเครดิตที�คาดว่า 

จะเกิดขึ�น 

ค่าเผื�อผลขาดทุน               

ดา้นเครดิตที�คาดว่า       

จะเกิดขึ�น 

ลูกหนี� ธุรกิจหลกัทรัพย ์    

ลูกหนี�ที�ไม่มีการเพิ�มขึ�นอยา่งมีนยัสาํคญัของ

ความเสี�ยงดา้นเครดิต 2,028,444 2,028,444 - 

ลูกหนี�ที�มีการเพิ�มขึ�นอยา่งมีนยัสาํคญั           

ของความเสี�ยงดา้นเครดิต - - - 

ลูกหนี�ที�มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต 388,036 366,781 (366,781) 

รวมลูกหนี� ธุรกิจหลกัทรัพย ์ 2,416,480 2,395,225 (366,781) 

ลูกหนี� ธุรกิจสัญญาซื�อขายล่วงหนา้    

ลูกหนี�ที�ไม่มีการเพิ�มขึ�นอยา่งมีนยัสาํคญัของ

ความเสี�ยงดา้นเครดิต - 7,224,462 - 

ลูกหนี�ที�มีการเพิ�มขึ�นอยา่งมีนยัสาํคญัของ     

ความเสี�ยงดา้นเครดิต - - - 

ลูกหนี�ที�มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต 42,029 42,029 (42,029) 

รวมลูกหนี� ธุรกิจสัญญาซื�อขายล่วงหนา้ 42,029 7,266,491 (42,029) 

รวม 2,458,509 9,661,716 (408,810) 
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10. สินทรัพย์และหนี�สินอนุพนัธ์  

10.1 รายละเอียดของสินทรัพย์และหนี�สินอนุพนัธ์ 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2564 

 สินทรัพย ์ หนี� สิน 

 

มูลค่ายติุธรรม 

จาํนวนเงิน 

ตามสญัญา มูลค่ายุติธรรม 

จาํนวนเงิน 

ตามสญัญา 

สินทรัพยอ์า้งอิง     

ราคาตราสารทุน - - 3,472 507,387 

SET50 index - - (33) 8,684 

รวม - - 3,439 516,071 

 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2563 

 สินทรัพย ์ หนี� สิน 

 

มูลค่ายติุธรรม 

จาํนวนเงิน 

ตามสญัญา มูลค่ายุติธรรม 

จาํนวนเงิน 

ตามสญัญา 

สินทรัพยอ์า้งอิง     

ราคาตราสารทุน 1,873 544,483 - - 

SET50 index 241 13,401 - - 

รวม 2,114 557,884 - - 

10.2 สัดส่วนการทําธุรกรรมอนุพนัธ์แบ่งตามประเภทคู่สัญญา 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สินทรัพยแ์ละหนี� สินอนุพนัธ์มีรายละเอียดของคู่สัญญาดงันี�  

 งบการเงินรวม 

 สินทรัพย ์ หนี� สิน 

 2564 2563 2564 2563 

 (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

ประเภทของคู่สัญญา     

สาํนกัหกับญัชี - 100 100 - 

รวม - 100 100 - 

  

160   เเบับัเเสด้งรายการข้อม้ลประจำาปี เเละรายงานประจำาปี 2564
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11. สินค้าคงเหลือ - สินทรัพย์ดิจิทัล 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 ยอดคงเหลือของสินคา้คงเหลือ - สินทรัพยดิ์จิทลั มีรายละเอยีดดงันี�  

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 

ประเภทของสินทรัพยดิ์จิทลั ราคาทุน 

รายการปรับลด

ราคาทุนให้

เป็นมูลค่าสุทธิ

ที�จะไดรั้บ มูลค่าตามบญัชี มูลค่ายติุธรรม 

 (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท) 

คริปโตเคอเรนซี/โทเคนดิจิทลั 55,221 (11,949) 43,177 43,221 

สเตเบิลคอยน ์ 65,362 - 65,457 65,631 

รวม 120,583 (11,949) 108,634 108,852 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 สินทรัพย์ดิจิทัลเป็นสินทรัพย์ซึ� งมีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดสูง (High market 

capitalisation) ส่วนใหญ่จัดเก็บในกระเป๋าเงินอิเล็กทรอนิกส์ของศูนยซื์�อขายสินทรัพยด์ิจิทลัซึ� งไดรั้บใบอนุญาต

ประกอบธุรกิจจากสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยจาํนวน 2 แห่ง 

และศูนยซื์�อขายสินทรัพยดิ์จิทลัซึ� งอยู่ภายใต้การควบคุมของสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งสหรัฐอเมริกาจาํนวน 1 แห่ง  

12. สินทรัพย์ทางการเงินอื�น 

12.1 มูลค่าเงินลงทุนและมูลค่ายุติธรรม  
     (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2564 

 เงินลงทุน 

ที�ไม่ไดว้าง 

เป็นประกนั 

เงินลงทุน 

ที�วาง 

เป็นประกนั รวม 

เงินลงทุน 

ที�ไม่ไดว้าง 

เป็นประกนั 

เงินลงทุน 

ที�วาง 

เป็นประกนั รวม 

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื�น:       

เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายตุิธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน      

ตราสารทุน:       

 - หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 337,389 - 337,389 18,346 - 18,346 

 - หน่วยลงทุน 29,250 - 29,250 29,250 - 29,250 

รวมตราสารทุน 366,639 - 366,639 47,596 - 47,596 

ตราสารหนี� :       

 - หุ้นกู ้ 802,026 - 802,026 162,007 - 162,007 

 - หลกัทรัพยข์ายโดยมีสัญญาซื�อคืน - 307,010 307,010 - - - 

รวมตราสารหนี�  802,026 307,010 1,109,036 162,007 - 162,007 

รวม 1,168,665 307,010 1,475,675 209,603 - 209,603 

เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายตุิธรรมผ่านกําไรขาดทุน       

 เบ็ดเสร็จอื�น       

ตราสารทุน:       

 - หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 126,280 - 126,280 126,280 - 126,280 

รวม 126,280 - 126,280 126,280 - 126,280 

บัริษััที่ คันที่ร่� กรุ�ป โฮลด้ิ�งส์ จำากัด้ (มหาชน)   161



 

 21

     (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2564 

 เงินลงทุน 

ที�ไม่ไดว้าง 

เป็นประกนั 

เงินลงทุน 

ที�วาง 

เป็นประกนั รวม 

เงินลงทุน 

ที�ไม่ไดว้าง 

เป็นประกนั 

เงินลงทุน 

ที�วาง 

เป็นประกนั รวม 

เงินลงทุนตามวิธีราคาทุนตัดจําหน่าย       

ตราสารหนี� :       

 - หุ้นกู ้ - - - 500,000 - 500,000 

 - ตั�วแลกเงิน 139,000 - 139,000 - - - 

หัก: ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น (139,000) - (139,000) - - - 

รวมตราสารหนี�  - - - 500,000 - 500,000 

เงินฝากในสถาบนัการเงิน:       

 - เงินฝากประจาํ 3,153,548 90,010 3,243,558 - - - 

หัก: เงินฝากในนามบริษทัยอ่ยเพื�อลูกคา้ * (3,153,348) - (3,153,348) - - - 

รวมเงินฝากในสถาบนัการเงิน 200 90,010 90,210 - - - 

รวม 200 90,010 90,210 500,000 - 500,000 

รวมสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื�น 1,295,145 397,020 1,692,165 835,883 - 835,883 

 * ตามประกาศของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยเ์งินลงทุนเพื�อลูกคา้ และเงินฝากในนามบริษทัเพื�อลูกคา้

ไม่ตอ้งแสดงเป็นสินทรัพยแ์ละหนี�สินในงบการเงิน 

     (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2564 

 เงินลงทุน 

ที�ไม่ไดว้าง 

เป็นประกนั 

เงินลงทุน 

ที�วาง 

เป็นประกนั รวม 

เงินลงทุน 

ที�ไม่ไดว้าง 

เป็นประกนั 

เงินลงทุน 

ที�วาง 

เป็นประกนั รวม 

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื�น:       

เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายตุิธรรมผ่านกําไรหรือ

ขาดทุน 

    

 

 

ตราสารหนี� :       

 - หุ้นกู ้ 166,093 - 166,093 1,462 - 1,462 

 - การลงทุนในกลยทุธ์ในสินทรัพยด์ิจิทลั * 54,022 - 54,022 54,022 - 54,022 

รวม 220,115 - 220,115 55,484 - 55,484 

เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายตุิธรรมผ่านกําไรขาดทุน       

 เบ็ดเสร็จอื�น       

ตราสารทุน:       

 - หลกัทรัพยหุ้์นทุน 47,986 - 47,986 - - - 

 - หน่วยลงทุน 10,818 - 10,818 - - - 

 - หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 315,188 - 315,188 297,287 - 297,287 

หัก: ค่าเผื�อการดอ้ยค่าของเงินลงทุน (41,830) - (41,830) - - - 

รวม 322,162 - 322,162 297,287 - 297,287 

รวมสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 552,277 - 552,277 352,771 - 352,771 

* การลงทุนในกลยุทธ์ในสินทรัพย์ดิจิทัล สําหรับบุคคลในวงจาํกัด บริหารโดยบริษัท เอลเครม แคปปิตอล จาํกัด ซึ� งเป็นบริษัท                     

ในเครือคริปโตมายดก์รุ๊ป โดยมีกลยทุธ์ในการลงทุนผ่าน DeFi Platform ซึ�งผา่นการคดักรองในดา้นความปลอดภยัและผลตอบแทนตาม

นโยบายของผูจ้ดัการกลยุทธ์ มูลค่ายุติธรรมของกลยุทธ์คาํนวณจากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิ การลงทุนดงักล่าวเป็นไปตามมติ

อนุมติัของที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เมื�อวนัที� 21 กรกฎาคม 2564 

162   เเบับัเเสด้งรายการข้อม้ลประจำาปี เเละรายงานประจำาปี 2564
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     (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2563 

 เงินลงทุน 

ที�ไม่ไดว้าง 

เป็นประกนั 

เงินลงทุน 

ที�วาง 

เป็นประกนั รวม 

เงินลงทุน 

ที�ไม่ไดว้าง 

เป็นประกนั 

เงินลงทุน 

ที�วาง 

เป็นประกนั รวม 

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื�น:       

เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายตุิธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน       

ตราสารทุน:       

 - หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 324,235 - 324,235 39,167 - 39,167 

 - หน่วยลงทุน 509,284 - 509,284 104,549 - 104,549 

หัก: หน่วยลงทุนเพื�อลูกคา้ * (400,000) - (400,000) - - - 

รวมตราสารทุน 433,519 - 433,519 143,716 - 143,716 

ตราสารหนี� :       

 - หุ้นกู ้ 1,012,015 - 1,012,015 179,794 - 179,794 

 - หลกัทรัพยข์ายโดยมีสัญญาซื�อคืน - 1,319,203 1,319,203 - - - 

รวมตราสารหนี�  1,012,015 1,319,203 2,331,218 179,794 - 179,794 

รวม 1,445,534 1,319,203 2,764,737 323,510 - 323,510 

เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายตุิธรรมผ่านกําไรขาดทุน       

 เบ็ดเสร็จอื�น       

ตราสารทุน:       

 - หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 345,787 - 345,787 345,787 - 345,787 

รวม 345,787 - 345,787 345,787 - 345,787 

เงินลงทุนตามวิธีราคาทุนตัดจําหน่าย       

ตราสารหนี� :       

 - หุ้นกู ้ 82,000 - 82,000 872,000 - 872,000 

 - ตั�วสัญญาใชเ้งิน - - - 60,000 - 60,000 

 - ตั�วแลกเงิน 139,000 - 139,000 - - - 

หัก: ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น (139,000) - (139,000) - - - 

รวมตราสารหนี�  82,000 - 82,000 932,000 - 932,000 

เงินฝากในสถาบนัการเงิน:       

 - เงินฝากประจาํ 2,050,206  54,010 2,104,216 - - - 

หัก: เงินฝากในนามบริษทัยอ่ยเพื�อลูกคา้ * (2,050,006) - (2,050,006) - - - 

รวมเงินฝากในสถาบนัการเงิน 200  54,010 54,210 - - - 

รวม 82,200  54,010 136,210 932,000 - 932,000 

รวมสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื�น 1,873,521 1,373,213 3,246,734 1,601,297 - 1,601,297 

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื�น:       

เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายตุิธรรมผ่านกําไรขาดทุน       

   เบ็ดเสร็จอื�น       

ตราสารทุน:       

 - หลกัทรัพยหุ้์นทุน 47,986 - 47,986 - - - 

 - หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 471,169 - 471,169 450,675 - 450,675 

หัก: ค่าเผื�อการดอ้ยค่าของเงินลงทุน (41,830) - (41,830) - - - 

รวม 477,325 - 477,325 450,675 - 450,675 

รวมสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 477,325 - 477,325 450,675 - 450,675 

 * ตามประกาศของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยเ์งินลงทุนเพื�อลูกคา้ และเงินฝากในนามบริษทัเพื�อลูกคา้

ไม่ตอ้งแสดงเป็นสินทรัพยแ์ละหนี�สินในงบการเงิน  
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12.2 มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารหนี�และตราสารทุนที�มีภาระผูกพันแยกตามประเภทธุรกรรม 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2564 2563 

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื�น:   

หลกัทรัพยย์ืมมาและยงัไม่ไดส่้งมอบ 177,275 237,155 

หลกัทรัพยท์ี�วางเป็นหลกัประกนั 90,010 54,010 

หลกัทรัพยข์ายโดยมีสัญญาซื�อคนื 307,010 1,319,203 

รวมหลกัทรัพยท์ี�ติดภาระ  574,295 1,610,368 

12.3 หลักประกัน 

 เงินฝากในสถาบนัการเงินของบริษทัยอ่ยไดน้าํไปวางเป็นหลกัประกนัให้กบัธนาคาร ดงันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2564 2563 

คํ�าประกนัวงเงินสินเชื�อเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืม 90,010 54,000 

อื�น ๆ  10 10 

รวม 90,020 54,010 

13. เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการอื�น 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 เงินให้กูยื้มระยะยาวแก่กิจการอื�นเป็นเงินกูยื้มที�มีหลกัประกนั ไดแ้ก่ สินทรัพย์

ถาวรหรือหลกัทรัพยอื์�นมาคํ�าประกนัการให้กูยื้มเงิน อตัราดอกเบี�ยเป็นไปตามที�กาํหนดในสัญญาเงินให้กูยื้มระยะยาว  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัที� 1 มกราคม 2564 58,154 

ลดลงในระหว่างปี (17,964) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 40,190 
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14. ค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 เงินสาํรอง        

ของสินทรัพย ์       

ทางการเงินที� 

ไม่มีการเพิ�มขึ�น 

อยา่งมีนยัสาํคญั

ของความเสี�ยง 

ดา้นเครดิต 

เงินสาํรอง          

ของสินทรัพย ์        

ทางการเงิน 

ที�มีการเพิ�มขึ�น 

อยา่งมีนยัสาํคญั

ของความเสี�ยง 

ดา้นเครดิต 

เงินสาํรอง         

ของสินทรัพย ์       

ทางการเงิน 

ที�มีการดอ้ยค่า        

ดา้นเครดิต รวม 

ลูกหนี� ธุรกิจหลกัทรัพย ์     

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 - - 366,781 366,781 

การเปลี�ยนแปลงที�เกิดจากการ 

   วดัมูลค่าค่าเผื�อผลขาดทุนใหม่ - - 214 214 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 - - 366,995 366,995 
     

ลูกหนี� ธุรกิจสัญญาซื�อขายล่วงหนา้     

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 - - 42,029 42,029 

การเปลี�ยนแปลงที�เกิดจากการ 

   วดัมูลค่าค่าเผื�อผลขาดทุนใหม่ - - 109 109 

ส่วนที�ไดรั้บคืน - - (84) (84) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 - - 42,054 42,054 
     

เงินลงทุนในตราสารหนี�      

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 - - 139,000 139,000 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 - - 139,000 139,000 

15. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามที�แสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอยีดดงัต่อไปนี�  

   (หน่วย: ลา้นบาท) 

 ทุนเรียกชาํระแลว้ สัดส่วนเงินลงทนุ ราคาทุน 

บริษทั 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

   (ร้อยละ) (ร้อยละ)   

บริษทัหลกัทรัพย ์คนัทรี�  กรุ๊ป 

จาํกดั (มหาชน) 

1,589.7 1,589.7 99.3 99.3 2,471 2,471 

บริษทั เก็งกิ แคปปิตอล จาํกดั 25.0 25.0 100.0 100.0 25 25 

รวม 
  

  2,496 2,496 

 ในระหว่างปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัฯไม่ไดรั้บเงินปันผลจากบริษทัยอ่ย 

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัฯไดน้าํหุ้นของบริษทัยอ่ยแห่งหนึ�งจาํนวน 1,413 ลา้นหุ้น คิดเป็นร้อยละ 89                   

ของจาํนวนหุ้นที�บริษทัฯถือไปคํ�าประกนัหุ้นกูร้ะยะยาวตามที�กล่าวในหมายเหตุ 28 
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16. เงินลงทุนในบริษัทร่วม 

16.1 รายละเอียดของบริษัทร่วม 

 เงินลงทุนในบริษทัร่วมซึ�งแสดงมูลค่าตามวิธีส่วนไดเ้สียในงบการเงินรวมและแสดงตามราคาทุนในงบการเงินเฉพาะ

กิจการ มีรายละเอียดดงัต่อไปนี�   

(หน่วย: ลา้นบาท) 

บริษทั ลกัษณะธุรกิจ 

จดัตั�งขึ�น 

ในประเทศ สัดส่วนการลงทนุ 

มูลค่าตามบญัชี 

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย ราคาทุน 

   2564 2563 2564 2563 2564 2563 

   (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการ

กองทุน เอม็เอฟซี จาํกดั 

(มหาชน) 

จดัการกองทุน ไทย 24.96 24.96 549 487 675 675 

บริษทั เบาด ์แอนด ์บียอนด ์

จาํกดั (มหาชน)              

(เดิมชื�อ “บริษทั ผาแดง

อินดสัทรี จาํกดั (มหาชน)”) 

โรงแรม                  

(เดิม: พลงังาน

ทดแทนและ

ธุรกิจอื�น) 

ไทย 39.12 24.99 2,236 1,083 1,392 827 

รวม     2,785 1,570 2,067 1,502 

 เมื�อวนัที� 24 สิงหาคม 2564 บริษทัฯไดล้งทุนในหุ้นสามัญเพิ�มทุนของบริษทั เบาด์ แอนด์ บียอนด์ จาํกดั (มหาชน) 

(เดิมชื�อ “บริษัท ผาแดงอินดัสทรี จ ํากัด (มหาชน)”) จ ํานวน 56,499,900 หุ้น คิดเป็นมูลค่าต้นทุน 565 ล้านบาท                  

การลงทุนเพิ�มดงักล่าวมีผลให้สัดส่วนการถือหุ้นเพิ�มขึ�นจากร้อยละ 24.99 เป็นร้อยละ 39.12  

 ปัจจุบัน บริษทัฯอยู่ระหว่างดาํเนินการเพื�อจัดให้มีการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที�ไดม้า และหนี� สินที�รับมา                      

ณ วนัซื�อกิจการ (วนัที�ซื�อเงินลงทุนเพิ�ม) ของบริษทัร่วมดงักล่าวให้เสร็จสมบูรณ์ โดยการวดัมูลค่านี� ส่วนใหญม่ีความ

เกี�ยวขอ้งกบัการระบุและวดัมูลค่าสินทรัพยบ์างรายการซึ� งจะถูกดาํเนินการให้แลว้เสร็จภายในระยะเวลา 1 ปี นับจาก

วนัที�ซื�อกิจการตามที�กาํหนดไวใ้นมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 3 เรื�อง การรวมธุรกิจ อยา่งไรก็ตาม บริษทัฯ

ไดป้ระมาณการมูลค่าของสินทรัพยแ์ละหนี� สินด้วยประมาณการที�ดีที�สุดตามขอ้เท็จจริงและสถานการณ์แวดล้อม            

ที�มีอยู่ ณ วนัที�ซื�อ เพื�อปันส่วนตน้ทุนการซื�อธุรกิจให้แก่รายการดงักล่าวในเบื�องตน้ โดยเกิดผลต่างของราคาซื�อที�       

ตํ�ากว่ามูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัที�ซื�อของบริษทัดังกล่าวในสัดส่วนการถือหุ้นของบริษทัฯ ที�เพิ�มขึ�น

จาํนวน 199 ลา้นบาท ซึ� งบริษทัฯไดบ้นัทึกเป็นส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมในปีปัจจุบนั ทั�งนี�อาจมีผล

แตกต่างจากมูลค่ายติุธรรมที�ไดป้ระเมินอย่างเสร็จสมบูรณ์แลว้อย่างมีสาระสําคญั และอาจทาํให้บริษทัฯตอ้งปรับปรุง

ยอ้นหลงัประมาณการที�เคยรับรู้ ณ วนัที�ซื�อกิจการ  
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รายละเอียดของสิ�งที�ตอบแทนที�โอนให้ ตน้ทุนที�เกี�ยวขอ้งกบัการซื�อ มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�ระบุได้

ของ บริษทั เบาด์ แอนด์ บียอนด์ จาํกัด (มหาชน) ณ วนัที�ซื�อตามประมาณการที�ดีที�สุดของผูบ้ริหารของบริษทัฯ                       

มีรายละเอียดดงันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

สินทรัพยห์มุนเวียน 4,052,389 

สินทรัพยไ์มห่มุนเวียน 2,639,390 

หนี� สินหมุนเวียน 865,262 

หนี� สินไม่หมุนเวียน 271,135 

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 142,368 

รวมสินทรัพยสุ์ทธิที�ระบุได ้ 5,413,014 

สัดส่วนเงินลงทุนที�ซื�อเพิ�ม (ร้อยละ) 14.12 

รวมสินทรัพยสุ์ทธิที�ระบุไดต้ามสดัส่วนที�ซื�อเพิ�ม 764,318 

หกั: สิ�งตอบแทนที�โอนให้ - เงินสดจ่าย (564,999) 

ผลต่างของราคาซื�อที�ต ํ�ากว่ามูลค่ายติุธรรมที�บนัทึกในส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุน 199,319 

16.2 ส่วนแบ่งกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและเงนิปันผลรับ 

 ในระหว่างปี บริษทัฯรับรู้ส่วนแบ่งกาํไรจากการลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวมและรับรู้เงินปันผลรับจาก

บริษทัร่วมดงักล่าวในงบการเงินเฉพาะกิจการ ดงันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษทั ส่วนแบ่งกาํไร  

ส่วนแบ่งกาํไรขาดทนุ 

เบ็ดเสร็จอื�น เงินปันผลรับ 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน เอม็เอฟซี จาํกดั 

(มหาชน) 

76,425 36,971 20,022 (6,546) 34,494 31,358 

บริษทั เบาด์ แอนด ์บียอนด ์จาํกดั (มหาชน)              

(เดิมชื�อ “บริษทั ผาแดงอินดสัทรี จาํกดั 

(มหาชน)”) 540,073 22,971 47,871 (809) - - 

รวม 616,498 59,942 67,893 (7,355) 34,494 31,358 
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16.3 ข้อมูลทางการเงินของบริษัทร่วม 

   สรุปรายการฐานะทางการเงิน  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการ

กองทุน เอม็เอฟซี 

จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั เบาด์ แอนด ์บียอนด ์

จาํกดั (มหาชน)              

(เดิมชื�อ “บริษทั ผาแดง

อินดสัทรี จาํกดั (มหาชน)”) 

 2564 2563 2564 2563 

สินทรัพย ์ 1,739 1,468 14,106 7,288 

หนี� สิน 419 404 7,693 2,506 

สินทรัพย์ - สุทธ ิ 1,320 1,064 6,143 4,782 

สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 24.96 24.96 39.12 24.99 

สัดส่วนตามส่วนได้เสียของกจิการในสินทรัพย์ - สุทธ ิ 330 266 2,509 1,195 

การตดัรายการระหว่างกนั 219 221 (273) (112) 

มูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสียของกิจการในบริษัทร่วม 549 487 2,236 1,083 

สรุปรายการกําไรขาดทุนเบด็เสร็จ  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการ

กองทุน เอม็เอฟซี 

จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั เบาด์ แอนด ์บียอนด ์

จาํกดั (มหาชน) 

 2564 2563 2564 2563 

รายได ้ 1,526 915 1,362 92 

กาํไร  306 148 878 80 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 80 (26) 124 (3) 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม 386 122 1,002 77 

17. เงินลงทุนในโครงการร่วมลงทุน 

 รายละเอียดของโครงการร่วมลงทุน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 แสดงไดด้งันี�  

(หน่วย: พนับาท) 

บริษทั ลกัษณะธุรกิจ 

จดัตั�งขึ�น 

ในประเทศ 

สัดส่วน

เงินลงทุน ราคาทุน 

มูลค่า

ยุติธรรม 

   (ร้อยละ)   

บริษทั คริปโตมายด ์กรุ๊ป โฮลดิ�ง การบริหารงานตลาด

เงินและตลาดทุน 

ไทย 12.5 15,000 15,000 

รวม    15,000 15,000 
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 รายการเปลี�ยนแปลงของบญัชีเงินลงทุนในโครงการร่วมลงทุนสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2564 สรุปไดด้งันี�  

  (หน่วย: พนับาท) 

  งบการเงินรวม 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี  - 

ซื�อเงินลงทนุ  15,000 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีปลายปี  15,000 

 เมื�อวนัที� 5 มกราคม 2565 บริษทัฯไดล้งทุนในหุ้นสามญัเพิ�มทุนของบริษทั คริปโตมายด ์กรุ๊ป โฮลดิ�งส์ จาํกดั จาํนวน 

500 หุ้นและซื�อหุ้นสามัญจากผูถื้อหุ้นเดิมอีกจาํนวน 32,125 หุ้น รวมเป็นจาํนวนเงิน 15 ล้านบาท การลงทุนเพิ�ม

ดงักล่าวมีผลให้สัดส่วนการถือหุ้นเพิ�มขึ�นจากร้อยละ 12.5 เป็นร้อยละ 25.0 

18. อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน 

 มูลค่าสุทธิตามบญัชีของอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 แสดงไดด้งันี�   

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 

ที�ดิน อาคาร 

ส่วนปรับปรุง

อาคาร 

 

รวม 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564:     

ราคาทุน 33,084 15,110 4,861 53,055 

หกั: ค่าเสื�อมราคาสะสม - (14,874) (1,824) (16,698) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี 33,084 236 3,037 36,357 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563:     

ราคาทุน 43,441 18,884 4,861 67,186 

หกั: ค่าเสื�อมราคาสะสม - (17,986) (852) (18,838) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี 43,441 898 4,009 48,348 

 รายการเปลี�ยนแปลงของบญัชีอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนสาํหรับปี 2564 และ 2563 สรุปไดด้งันี�  

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2564 2563 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี 48,348 45,805 

ซื�อสินทรัพย ์ - 3,700 

จาํหน่ายสินทรัพย ์- มูลค่าสุทธิตามบญัชี (10,807) - 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี (1,184) (1,157) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีปลายปี 36,357 48,348 
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ขอ้มูลเพิ�มเติมของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 แสดงไดด้งันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2564 2563 

มูลค่ายุติธรรม 103,491 111,556 

มูลค่ายุติธรรมประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยใชเ้กณฑร์าคาตลาด  

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษทัไดน้าํอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนมูลค่าสุทธิตามบญัชีจาํนวน 33 ล้านบาท 

(2563: 23 ลา้นบาท) ไปคํ�าประกนัวงเงินสินเชื�อที�ไดรั้บจากธนาคารพาณิชย ์ 

19. ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 

ที�ดิน 

อาคารและ

ส่วนปรับปรุง

อาคาร/ 

อาคารให้เช่า 

เครื�องตกแต่ง

และอุปกรณ์

สาํนกังาน ยานพาหนะ 

สินทรัพย์

ระหว่างติดตั�ง

และงานระหว่าง

ก่อสร้าง รวม 

ราคาทุน       

ณ วนัที� 1 มกราคม 2563 69,160 111,566 193,482 16,273 - 390,481 

ซื�อเพิ�ม - 8,169 1,929 - - 10,098 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - (8,742) - - (8,742) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 69,160 119,735 186,669 16,273 - 391,837 

ซื�อเพิ�ม - 8,853 18,911 - 11,558 39,322 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - (40,131) - - (40,131) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 69,160 128,588 165,449 16,273 11,558 391,028 

ค่าเสื�อมราคาสะสม       

ณ วนัที� 1 มกราคม 2563 - 69,760 156,949 9,280 - 235,989 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี - 17,533 12,519 1,436 - 31,488 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรับ 

 ส่วนที�จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - (8,742) - - (8,742) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 - 87,293 160,726 10,716 - 258,735 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี - 13,443 11,729 1,432 - 26,604 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรับ 

 ส่วนที�จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - (39,370) - - (39,370) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 - 100,736 133,085 12,148 - 245,969 
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 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 

ที�ดิน 

อาคารและ

ส่วนปรับปรุง

อาคาร/ 

อาคารให้เช่า 

เครื�องตกแต่ง

และอุปกรณ์

สาํนกังาน ยานพาหนะ 

สินทรัพย์

ระหว่างติดตั�ง

และงานระหว่าง

ก่อสร้าง รวม 

ค่าเผื�อการด้อยค่า       

ณ วนัที� 1 มกราคม 2563 - 509 760 - - 1,269 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 - 509 760 - - 1,269 

ลดลงระหว่างปี - - (757) - - (757) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 - 509 3 - - 512 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี       

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 69,160 31,933 25,186 5,554 - 131,833 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 69,160 27,343 32,361 4,125 11,558 144,547 

ค่าเสื�อมราคาที�รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายอื�นในส่วนของกําไรหรือขาดทุนสําหรับปี   

2563       31,488 

2564      26,604 

 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ส่วนปรับปรุง

อาคาร/อาคารให้เช่า 

เครื�องตกแต่งและ

อุปกรณ์สาํนกังาน รวม 

ราคาทุน    

ณ วนัที� 1 มกราคม 2563 12,986 6,803 19,789 

ซื�อเพิ�ม - 12 12 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 12,986 6,815 19,801 

ซื�อเพิ�ม - 369 369 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 12,986 7,184 20,170 

ค่าเสื�อมราคาสะสม    

ณ วนัที� 1 มกราคม 2563 8,692 4,929 13,621 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี 2,602 1,237 3,839 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 11,294 6,166 17,460 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี 1,692 684 2,376 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 12,986 6,850 19,836 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี    

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 1,692 649 2,341 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 - 334 334 

ค่าเสื�อมราคาที�รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายอื�นในส่วนของกําไรหรือขาดทุนสําหรับปี  

2563      3,839 

2564     2,376 
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ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษทัมีส่วนปรับปรุงอาคาร/อาคารให้เช่า อุปกรณ์และยานพาหนะจาํนวนหนึ�งซึ�งตดั

ค่าเสื�อมราคาหมดแลว้แต่ยงัใชง้านอยู่ มูลค่าตามบญัชีก่อนหกัค่าเสื�อมราคาสะสม และค่าเผื�อการดอ้ยค่าของสินทรัพย์

ดงักล่าวมีจาํนวนเงินประมาณ 199 ลา้นบาท (2563: 170 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 20 ลา้นบาท 2563: 1 ลา้นบาท) 

20. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 ค่าธรรมเนียม

การใชร้ะบบ

ธุรกิจสัญญา

ซื�อขาย

ล่วงหนา้ 

คอมพิวเตอร์

ซอฟตแ์วร์ 

ใบอนุญาต

หลกัทรัพย ์

ค่าสมาชิก

ธุรกิจสัญญา

ซื�อขาย

ล่วงหนา้ 

คอมพิวเตอร์

ซอฟตแ์วร์

ระหว่างติดตั�ง รวม 

ราคาทุน       

ณ วนัที� 1 มกราคม 2563 1,541 121,614 2,658 15,945 5,256 147,014 

ซื�อเพิ�ม - 1,451 - - 1,636 3,087 

โอนเขา้ (ออก) - 1,396 - - (1,396) - 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 1,541 124,461 2,658 15,945 5,496 150,101 

ซื�อเพิ�ม - 4,373 - - 36,704 41,077 

ตดัจาํหน่าย - (33,920) - - - (33,920) 

โอนเขา้ (ออก) - 12,671 - - (12,671) - 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 1,541 107,585 2,658 15,945 29,529 157,258 

ค่าตัดจําหน่ายสะสม       

ณ วนัที� 1 มกราคม 2563 1,541 26,492 - - - 28,033 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี - 162 - - - 162 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 1,541 26,654 - - - 28,195 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี - 39 - - - 39 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับ

ส่วนที�ตดัจาํหน่าย 

 

- 

 

(14,753) 

 

- 

 

- 

 

- 

 

(14,753) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 1,541 11,940 - - - 13,481 

ค่าเผื�อการด้อยค่า       

ณ วนัที� 1 มกราคม 2563 - 2,228 - - - 2,228 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 - 2,228 - - - 2,228 

ลดลงระหว่างปี - (2,228) - - - (2,228) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 - - - - - - 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี       

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 - 95,579 2,658 15,945 5,496 119,678 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 - 95,645 2,658 15,945 29,529 143,777 

ค่าตัดจําหน่ายที�รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายอื�นในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนสําหรับปี  

2563      162 

2564      39 

172   เเบับัเเสด้งรายการข้อม้ลประจำาปี เเละรายงานประจำาปี 2564



 

 32

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนของกลุ่มบริษทัที�ถือไดว่้ามีอายกุารให้ประโยชน์ที�ไม่ทราบแน่นอน ไดแ้ก่ ค่าสมาชิกธุรกิจสัญญา

ซื�อขายล่วงหน้า ใบอนุญาตหลกัทรัพยแ์ละคอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์ เนื�องจากคาดว่าจะก่อให้เกิดกระแสเงินสดสุทธิ             

แก่กิจการอยา่งไม่มีสิ�นสุด 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนจาํนวนหนึ�งซึ�งตดัจาํหน่ายหมดแลว้แต่ยงัใชง้านอยู ่มูลค่า

ตามบญัชีก่อนหักค่าเสื�อมราคาสะสม และค่าเผื�อการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวมีจาํนวนเงินประมาณ 7 ลา้นบาท 

(2563: 11 ลา้นบาท) 

21. สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564   2563 2564 2563 

กองทุนทดแทนความเสียหายในระบบการชาํระราคา

และส่งมอบหลกัทรัพย ์ 109,929 91,451 - - 

เงินมดัจาํ 19,938 16,897 2,240 2,240 

ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลถูกหกั ณ ที�จ่าย 9,249 10,612 359 1,495 

อื�น ๆ 66,477 44,089 - - 

หกั: ค่าเผื�อผลขาดทนุดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น (18,061) (9,676) - - 

รวม 187,532 153,373 2,599 3,735 

22. เงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงิน 

 งบการเงินรวม 

 2564 

 อตัราดอกเบี�ย

ต่อปี 

ระยะเวลาคงเหลือของหนี�ที�จะครบกาํหนด 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

 (ร้อยละ) (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท) 

เงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน    

ตั�วสัญญาใชเ้งิน 2.3 - 2.9 305,000 - 305,000 

     

 งบการเงินรวม 

 2563 

 อตัราดอกเบี�ย

ต่อปี 

ระยะเวลาคงเหลือของหนี�ที�จะครบกาํหนด 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

 (ร้อยละ) (พนับาท) (พนับาท) (พนับาท) 

เงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน    

ตั�วสัญญาใชเ้งิน 2.8 - 3.5 350,000 - 350,000 
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23. เงินกู้ยืมระยะสั�นอื�น 

 (หน่วย: พนับาท) 

 อตัราดอกเบี�ย งบการเงินรวม 

 (ร้อยละต่อปี) 2564 2563 

ตั�วแลกเงิน 3.0 - 3.5 - 19,884 

รวม - 19,884 

24. หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซื�อคืน 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2564 2563 

ตราสารหนี�ภาคเอกชน 306,700 1,287,284 

รวม 306,700 1,287,284 

 25. เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

เจา้หนี� ซื�อหลกัทรัพย ์ 198,886 218,640 198,886 229,095 

ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 156,387 143,187 19,653 17,626 

อื�น ๆ  15,278 20,099 950 789 

รวม 370,551 381,926 219,489 247,510 

26. เจ้าหนี�สํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2564 2563 

เจา้หนี�สาํนกัหกับญัชี - 224,843 

เจา้หนี�บริษทัหลกัทรัพยต่์างประเทศ - 6,029 

รวม - 230,872 

27. เจ้าหนี�ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื�อขายล่วงหน้า 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2564 2563 

เจา้หนี� ซื�อขายหลกัทรัพยด์ว้ยเงินสด 1,020,980 708,992 

เจา้หนี� ธุรกรรมยืมและให้ยืมหลกัทรัพย ์ 177,275 237,155 

รวม 1,198,255 946,147 
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28. หุ้นกู้ระยะยาว 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 หุ้นกูร้ะยะยาวคงเหลือแสดงรายละเอียดไดด้งันี�  

       (หน่วย: พนับาท) 

      มูลค่าตามบญัชี 

 วนัที�ครบกาํหนด จาํนวน มูลค่าตราไว ้ อตัรา กาํหนดชาํระ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ชุดที� ไถ่ถอน หน่วย ต่อหน่วย ดอกเบี�ย ดอกเบี�ย 2564 2563 2564 2563 

  (พนัหน่วย) (บาท) (ร้อยละต่อปี)     

1 ทั�งจาํนวนในวนัที� 368 1,000 6.75 ทุก ๆ 3 เดือน 329,300 342,662 329,300 368,300 

    15 พฤษภาคม          

    2565 (2 ปี)         

2 ทั�งจาํนวนในวนัที� 398 1,000 6.75 ทุก ๆ 3 เดือน 398,200 398,200 398,200 398,200 

    25 กนัยายน          

    2565 (2 ปี)         

3 ทั�งจาํนวนในวนัที� 143 1,000 5.25 ทุก ๆ 3 เดือน 142,600 - - - 

    14 พฤษภาคม          

    2566 (2 ปี)         

หกั: ค่าใชจ่้ายในการออกหุ้นกูร้อตดับญัชี   (4,561) (9,887) (5,228) (14,638) 

รวม   865,539 730,975 722,272 751,862 

หกั: ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี   (723,960) - (722,272) - 

หุ้นกูร้ะยะยาว - สุทธิจากส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 141,579 730,975 - 751,862 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 หุ้นกูร้ะยะยาวเป็นหุ้นกูใ้นสกุลเงินบาทประเภทไม่ดอ้ยสิทธิ มีอตัราดอกเบี�ยคงที� มีมูลค่า

ยุติธรรรม ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 เป็นจาํนวน 908 ลา้นบาท (2563: 768 ลา้นบาท) โดยหุ้นกูข้องบริษทัฯมูลค่าตาม

บญัชีจาํนวน 722 ลา้นบาท (2563: 752 ลา้นบาท) คํ�าประกนัโดยหุ้นของบริษทัยอ่ยแห่งหนึ�งตามที�กล่าวในหมายเหตุ 15 

ภายใตส้ัญญาหุ้นกู ้กลุ่มบริษทัตอ้งปฏิบติัตามเงื�อนไขทางการเงินบางประการตามที�ระบุในสัญญา เช่น การดาํรงมูลค่า

ของหุ้นสามัญที�เป็นประกันตามสัญญาหลกัประกันต่อหนี� เงินต้นหุ้นกูย้งัมิได้ไถ่ถอนของบริษทัฯ และการดาํรง

อตัราส่วนหนี� สินต่อส่วนของผูถื้อหุ้นไม่เกิน 3 เท่าของบริษทัยอ่ย เป็นตน้ 

 รายการเปลี�ยนแปลงของบญัชีหุ้นกูร้ะยะยาวสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งันี�  

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี 730,975 978,118 751,862 1,027,200 

ออกจาํหน่ายเพิ�ม 141,103 747,680 - 747,680 

จ่ายคืน (39,000) (999,004) (39,000) (1,027,200) 

ตดัจาํหน่ายค่าใชจ้่ายในการออกหุ้นกู ้ 

ระยะยาว 32,460 

 

4,181 9,410 

 

4,182 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีปลายปี 865,538 730,975 722,272 751,862 
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เมื�อวนัที� 14 พฤษภาคม 2564 บริษทัหลกัทรัพย ์คนัทรี�  กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) ซึ� งเป็นบริษทัย่อยไดอ้อกหุ้นกูป้ระเภท      

ไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีหลกัประกนั ชนิดระบุชื�อผูถื้อและมีผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกูจ้าํนวน 143 ลา้นบาท โดยมีวตัถุประสงคเ์พื�อ       

ใชเ้ป็นทุนหมุนเวียนในการดาํเนินธุรกิจ ชาํระคืนเงินตน้ครั� งเดียวทั�งจาํนวนในวนัที� 14 พฤษภาคม 2566 โดยมีอตัรา

ดอกเบี�ยคงที�เท่ากบัร้อยละ 5.25 ต่อปี ชาํระดอกเบี�ยทุก ๆ 3 เดือน 

 เมื�อวนัที� 8 ตุลาคม 2564 และวนัที� 24 พฤศจิกายน 2564 บริษทัฯไดด้าํเนินการซื�อคืนหุ้นกู้บางส่วนจากตลาดรอง                

เป็นมูลค่าทั�งสิ�น 39 ลา้นบาท ซึ�งเป็นไปตามขอ้กาํหนดว่าดว้ยสิทธิและหนา้ที�ของผูอ้อกหุ้นกูแ้ละผูถื้อหุ้นกู ้ 

29. สัญญาเช่า  

กลุ่มบริษทัทาํสัญญาเช่าสินทรัพยเ์พื�อใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั โดยมีอายสุัญญาระหว่าง 2 ปี - 4 ปี  

29.1  สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

 รายการเปลี�ยนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิการใชส้าํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 อาคาร ยานพาหนะ รวม 

1 มกราคม 2563 73,952 8,418 82,370 

เพิ�มขึ�น 4,070 83 4,153 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี (34,067) (3,477) (37,544) 

31 ธนัวาคม 2563 43,955 5,024 48,979 

เพิ�มขึ�น 7,969 1,191 9,160 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี (34,534) (3,437) (37,971) 

31 ธนัวาคม 2564 17,390 2,778 20,168 

  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 อาคาร ยานพาหนะ รวม 

1 มกราคม 2563 14,724 1,706 16,430 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี (6,310) (706) (7,016) 

31 ธนัวาคม 2563 8,414 1,000 9,414 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี (6,310) (706) (7,016) 

31 ธนัวาคม 2564 2,104 294 2,398 
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29.2 หนี�สินตามสัญญาเช่า 

   (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

จาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า 21,411 52,110 2,550 10,014 

หกั: ดอกเบี�ยรอการตดัจาํหน่าย (577) (1,737) (25) (323) 

รวม 20,834 50,373 2,525 9,691 

หกั: ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี (15,996) (37,394) (2,525) (7,166) 

หนี� สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจาก     

   ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 4,838 12,979 - 2,525 

 การเปลี�ยนแปลงของบญัชีหนี� สินตามสัญญาเช่าสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งันี�  

   (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ยอดคงเหลือตน้ปี 50,373 82,370 9,691 16,430 

เพิ�มขึ�น 9,160 5,779 - - 

ดอกเบี�ยที�รับรู้ 1,630 3,170 298 620 

จ่ายค่าเช่า (40,329) (40,946) (7,464) (7,359) 

ยอดคงเหลือปลายปี 20,834 50,373 2,525 9,691 

 การวิเคราะห์การครบกาํหนดของจาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าเปิดเผยขอ้มูลอยูใ่นหมายเหตุ 45.1 ภายใตห้ัวขอ้

 ความเสี�ยงดา้นสภาพคล่อง 

29.3 ค่าใช้จ่ายเกี�ยวกับสัญญาเช่าที�รับรู้ในส่วนของกําไรหรือขาดทุน 

   (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ค่าเสื�อมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 37,971 37,544 7,016 7,016 

ดอกเบี�ยจ่ายจากหนี� สินตามสญัญาเช่า 1,630 3,170 298 620 

ค่าใชจ้่ายที�เกี�ยวกบัสัญญาเช่าระยะสั�น 4,599 2,187 - - 

29.4 อื�น ๆ   

 กลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดจ่ายทั�งหมดของสัญญาเช่าสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2564 จาํนวน 45 ลา้นบาท 

 (2563: 43 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 7 ลา้นบาท 2563: 7 ลา้นบาท) ซึ� งรวมถึงกระแสเงินสดจ่ายของสัญญาเช่าระยะ

 สั�นและสัญญาเช่าซึ�งสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ�า 
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30. สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

จาํนวนเงินสาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานซึ�งเป็นเงินชดเชยพนกังานเมื�อออกจากงานแสดงไดด้งันี�    

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 39,837 32,486 10,521 9,010 

ส่วนที�รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน:     

ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  9,547 9,679 851 1,310 

ตน้ทุนดอกเบี�ย 650 786 77 201 

ส่วนที�รับรู้ในกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จอื�น:     

(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั     

ส่วนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงขอ้สมมติดา้น

ประชากรศาสตร์ (4,574) - (2,725) - 

ส่วนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน  5,762 - 976 - 

ส่วนที�เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ 3,409 - (603) - 

ผลประโยชนท์ี�จ่ายในระหว่างปี (5,955) (3,114) - - 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 48,676 39,837 9,097 10,521 

กลุ่มบริษทัคาดว่าจะจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีขา้งหน้า เป็นจาํนวนประมาณ 1 ลา้นบาท 

(เฉพาะบริษทัฯ: ไม่มี) 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 ระยะเวลาเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนักในการจ่ายชําระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานของ             

กลุ่มบริษทัประมาณ 18.6 - 21.1 ปี (2563: 18.7 - 19.9 ปี) (เฉพาะบริษทัฯ: 18.6 ปี 2563: 18.7 ปี) 

สมมติฐานที�สาํคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งันี�  

  (หน่วย: ร้อยละตอ่ปี) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

อตัราคิดลด 0.9 - 1.5 2.2 - 2.5 0.9 2.2 

อตัราการขึ�นเงินเดือน  2.5 - 4.5 2.0 - 3.0 4.5 3.0 

อตัราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน  0.0 - 22.0 0.0 - 25.0 0.0 - 20.0 0.0 - 15.0 
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ผลกระทบของการเปลี�ยนแปลงสมมติฐานที�สําคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยาวของ

พนกังาน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งันี�   

  (หน่วย: พนับาท) 

 2564 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพิ�มขึ�นร้อยละ 1 ลดลงร้อยละ 1 เพิ�มขึ�นร้อยละ 1 ลดลงร้อยละ 1 

อตัราคิดลด (3,332) 3,635 (93) 99 

อตัราการขึ�นเงินเดือน  3,665 (3,547) 101 (91) 

อตัราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน (3,543) 1,046 (102) 45 

     

  (หน่วย: พนับาท) 

 2563 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพิ�มขึ�นร้อยละ 1 ลดลงร้อยละ 1 เพิ�มขึ�นร้อยละ 1 ลดลงร้อยละ 1 

อตัราคิดลด (3,148) 3,635 (605) 732 

อตัราการขึ�นเงินเดือน  4,034 (3,547) 827 (702) 

อตัราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน (3,351) 1,091 (642) 340 

31. ทุนเรือนหุ้น 

 การเปลี�ยนแปลงของจาํนวนหุ้นสามญัสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 คาํนวณไดด้งันี�  

(หน่วย: หุ้น) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

หุ้นสามญั 

จดทะเบียน 

หุ้นสามญัที�ออก

และชาํระแลว้ 

หุ้นสามญั ณ วนัที� 1 มกราคม 2563 6,143,905,902 4,336,923,080 

หุ้นสามญั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 6,143,905,902 4,336,923,080 

เพิ�มทุนจดทะเบียน 1,001,386,220 - 

ผูถื้อหุ้นใชสิ้ทธิแปลงสภาพใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุน้สามญั - 2,607 

ลดทุนหุ้นสามญั (692,743,060) (331,378,200) 

หุ้นสามญั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 6,452,549,062 4,005,547,487 

 ในระหว่างปี 2562 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯมีมติอนุมติัโครงการซื�อหุ้นคืนของบริษทัฯเพื�อการบริหารทาง

การเงิน (Treasury Stock) ภายในวงเงินสูงสุดไม่เกิน 660 ลา้นบาทและจาํนวนหุ้นที�ซื�อคืนไม่เกินร้อยละ 9.98 ของหุ้น

ที�จาํหน่ายไดแ้ลว้ทั�งหมด โดยจะเป็นการเขา้ซื�อในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและมีกาํหนดระยะเวลาซื�อหุ้น

คืน 6 เดือน นบัตั�งแต่วนัที� 18 พฤศจิกายน 2562 ถึงวนัที� 15 พฤษภาคม 2563  
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 การเปลี�ยนแปลงของจาํนวนและมูลค่าหุ้นที�ซื�อคืนในโครงการในระหวา่งปี 2563 แสดงไดด้งันี�  

 

จาํนวน 

หุ้นทนุซื�อคืน 

มูลค่า 

หุ้นทนุซื�อคืน 

 (หุ้น) (บาท) 

หุ้นทุนสามญัซื�อคืน ณ วนัที� 1 มกราคม 2563 8,607,100 6,923,476 

เพิ�มขึ�นในระหวา่งปี 322,771,100 251,823,502 

หุ้นทุนสามญัซื�อคืน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 331,378,200 258,746,978 

 เมื�อวนัที� 25 กุมภาพนัธ์ 2564 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯไดมี้มติอนุมติัลดทุนชาํระแล้วของบริษทัฯ จากเดิม 

4,336,923,080 บาท เป็น 4,005,544,880 บาท โดยการตัดหุ้นที� ซื� อคืนและไม่ได้จ ําหน่ายของบริษัทฯจํานวน 

331,378,200 หุ้น รวมเป็นเงิน 258,746,978 บาท โดยบริษทัฯไดด้าํเนินการจดทะเบียนลดทุนต่อกระทรวงพาณิชยแ์ลว้

เมื�อวนัที� 25 มีนาคม 2564 

 เมื�อวนัที� 28 เมษายน 2564 ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2564 ของบริษทัฯไดมี้มติอนุมติัลดทุนจดทะเบียนของ

บริษัทฯ จากเดิม 5,812,527,702 บาท เป็น 5,451,162,842 บาท โดยการตัดหุ้นที�ยงัไม่ได้ออกจําหน่ายจํานวน 

361,364,860 หุ้น มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 1 บาท และมีมติอนุมติัเพิ�มทุนจดทะเบียนจากเดิม 5,451,162,842 บาท เป็น 

6,452,549,062 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ�มทุนจาํนวน 1,001,386,220 หุ้น มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 1 บาท เพื�อรองรับ

การใช้สิทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุ้นสามญั CGH-W4 โดยบริษทัฯไดด้าํเนินการจดทะเบียนลดทุนและ            

เพิ�มทุนต่อกระทรวงพาณิชยแ์ลว้ เมื�อวนัที� 28 พฤษภาคม 2564 และ 31 พฤษภาคม 2564 ตามลาํดบั 

 ในระหว่างปีปัจจุบนั ผูถื้อหุ้นมีการใชสิ้ทธิใบสาํคญัแสดงสิทธิซื�อหุ้นสามญั CGH-W3 จาํนวน 2,607 หน่วย แปลงสภาพเป็น

หุ้นสามัญจํานวน 2,607 หุ้น ทําให้บริษัทฯมีหุ้นสามัญที�ออกและชําระแล้วจากเดิม 4,005,544,880 บาท เป็น 

4,005,547,487 บาท โดยบริษัทฯได้ดําเนินการจดทะเบียนเพิ�มทุนชําระแล้วต่อกระทรวงพาณิชยแ์ล้วเมื�อว ันที�                       

4 มิถุนายน 2564  

 ทั�งนี� ใบสําคัญแสดงสิทธิที�จะซื� อหุ้นสามัญ CGH-W3 ได้พ้นสภาพจากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเมื�อวนัที� 29 พฤษภาคม 2564 
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 ใบสําคญัแสดงสิทธิซื�อหุ้นสามัญ (CGH-W4) 

 บริษทัฯไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยใ์นการออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดง

สิทธิที�จะซื�อหุ้นสามญัของบริษทัฯเมื�อวนัที� 31 พฤษภาคม 2564  

ประเภทของใบสาํคญัแสดงสิทธิ   : ใบสําคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุ้นสามญัของบริษทั คนัทรี�  กรุ๊ป โฮลดิ�งส์ จาํกดั 

(มหาชน) ครั� งที� 4 (CGH-W4) เพื�อจัดสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัฯ

ในอตัราส่วนหุ้นสามญั 4 หุ้นต่อใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย 

ชนิด : ระบุชื�อผูถื้อและสามารถโอนเปลี�ยนมือได ้

อายใุบสาํคญัแสดงสิทธิ : 3 ปี นบัตั�งแต่วนัที�ออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

จาํนวนที�ออกและเสนอขาย : ไม่เกิน 1,001,373,122 หน่วย 

ราคาเสนอขายต่อหน่วย : หน่วยละ 0 บาท 

อตัราการใชสิ้ทธิ : ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซื�อหุ้นสามญัได ้1 หุ้น 

ราคาการใชสิ้ทธิ : 1.25 บาท  

ระยะเวลาการใชสิ้ทธิ : ครั� งแรก 30 พฤศจิกายน 2564 / ครั� งที�สอง 30 พฤษภาคม 2565 / 

ครั� งที�สาม 30 พฤศจิกายน 2565 / ครั�งที�สี� 30 พฤษภาคม 2566 /  

ครั� งที�ห้า 30 พฤศจิกายน 2566 และครั� งสุดทา้ย 30 พฤษภาคม 2567 

วนัใชสิ้ทธิครั� งแรก : 30 พฤศจิกายน 2564 

วนัใชสิ้ทธิครั� งสุดทา้ย : 30 พฤษภาคม 2567 

 ในระหว่างปี 2564 ไม่มีผูใ้ชสิ้ทธิใบสาํคญัแสดงสิทธิซื�อหุ้นสามญั (CGH-W4)  

32. สํารองตามกฎหมาย 

 ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิ

ประจาํปีส่วนหนึ�งไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหกัดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) 

จนกว่าทุนสํารองนี� จะมีจาํนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สํารองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถ

นาํไปจ่ายเงินปันผลได ้  

33. รายได้ค่านายหน้า 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2564 2563 

ค่านายหนา้จากการซื�อขายหลกัทรัพย ์ 869,927 560,994 

ค่านายหนา้จากการซื�อขายสัญญาซื�อขายล่วงหนา้ 466,363 438,991 

รวม 1,336,290 999,985 
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34. รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2564 2563 

การจดัจาํหน่ายหลกัทรัพย ์ 36,632 34,497 

ที�ปรึกษาทางการเงิน 47,798 15,665 

การจดัการทรัพยสิ์นของลูกคา้ 162 - 

ที�ปรึกษาการลงทุน 738 150 

การให้ยืมหลกัทรพัย ์ 1,076 932 

ผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกู ้ 10,394 12,664 

อื�น ๆ 20,646 8,509 

รวม 117,446 72,417 

35. รายได้ดอกเบี�ยที�คํานวณโดยวิธีดอกเบี�ยที�แท้จริง 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

รายไดด้อกเบี�ยเงินให้กูยื้มเพื�อซื�อหลกัทรัพย ์ 39,824 51,559 - - 

ดอกเบี�ยรับ 105,938 132,953 40,222 53,309 

รวม 145,762 184,512 40,222 53,309 

36. กําไรและผลตอบแทนจากเครื�องมือทางการเงิน 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

กาํไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน 25,216 (172,578) 28,239 29,112 

กาํไรจากตราสารอนุพนัธ์ 84,493 217,188 49,120 8,026 

เงินปันผลรับ 12,375 16,619 35,969 37,669 

รวม 122,084 61,229 113,328 74,807 

37. กองทุนสํารองเลี�ยงชีพ 

 กลุ่มบริษทัและพนกังานของกลุ่มบริษทัไดร่้วมกนัจดัตั�งกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพขึ�นตามพระราชบญัญติักองทุนสํารอง           

เลี�ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยกลุ่มบริษทัและพนกังานของกลุ่มบริษทัจะจ่ายสมทบกองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 0 

ถึง 5 ของเงินเดือน กองทุนสํารองเลี� ยงชีพนี� บริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน เอ็มเอฟซี จาํกดั (มหาชน) 

และจะจ่ายให้แก่พนกังานเมื�อพนกังานนั�นออกจากงานตามระเบียบวา่ดว้ยกองทุนของกลุ่มบริษทั 
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 ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัรับรู้เงินสมทบดงักล่าวเป็นค่าใชจ้่ายดงันี�  

  (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

เงินสมทบกองทนุสาํรองเลี�ยงชีพ 13 11 2 2 

38. ต้นทุนทางการเงนิ 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ค่าใชจ้่ายดอกเบี�ยของเงินกูย้ืม  91,294 100,665 60,631 49,517 

ค่าใชจ้่ายดอกเบี�ยของหนี� สินจากสัญญาเช่า  1,630 3,185 298 620 

ดอกเบี�ยจ่ายของเจา้หนี� ธุรกิจหลกัทรัพย ์ 18,156 16,322 9,879 7,515 

ดอกเบี�ยจ่ายของสัญญาซื�อขายล่วงหนา้  7,731 11,218 - - 

รวม 118,811 131,390 70,809 57,652 

39. ภาษีเงินได้ 

39.1 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีและหนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับัญชี ประกอบดว้ยรายการ

ดงัต่อไปนี�  

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชี     

ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะ

เกิดขึ�น  70,247 70,247 - - 

ค่าเผื�อการดอ้ยค่าของเงินลงทุน 30,800 30,800 - - 

หนี� สินตามสัญญาเช่า 129 274 26 55 

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 9,224 7,967 1,819 2,104 

ส่วนตํ�ากว่าทุนจากการวดัมูลค่าเงินลงทุน 134,761 141,702 98,719 102,749 

ขาดทนุทางภาษทีี�ยงัไม่ไดใ้ช ้ 60,283 38,840 60,283 38,840 

อื�น ๆ 3,167 1,795 - - 

รวม 308,611 291,625 160,847 143,748 

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ส่วนเกินกว่าทุนจากการวดัมูลค่าเงินลงทุน 4,621 7,963 1,587 3,370 

รวม 4,621 7,963 1,587 3,370 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชีสุทธ ิ 303,990 283,662 159,260 140,378 
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ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 บริษทัฯมีรายการผลแตกต่างชั�วคราวที�ใชห้ักภาษีและขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ไดใ้ชจ้าํนวน 

41 ลา้นบาท (2563: ไม่มี) ที�บริษทัฯไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี เนื�องจากบริษทัฯพิจารณาแลว้

เห็นว่าบริษทัฯอาจไม่มีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที�จะนาํผลแตกต่างชั�วคราวและผลขาดทุนทางภาษีมาใช้

ประโยชน์ได ้ 

ผลขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ไดใ้ชมี้จาํนวนเงิน 41 ลา้นบาท ซึ� งจะทยอยสิ�นสุดระยะเวลาการให้ประโยชน์ภายในปี 2569 

39.2 รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้ 

 รายได ้(ค่าใชจ้่าย) ภาษีเงินไดส้าํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งันี�  

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:     

ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลสาํหรบัปี (59,075) (45,657) - - 

รายการปรบัปรุงค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลของปีก่อน (733) - - - 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:      

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่าง

ชั�วคราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชั�วคราว (9,214) 45,668 (9,828) 6,614 

รวมรายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้ที�                

แสดงอยู่ในส่วนของกําไรหรือขาดทุน (69,022) 11 (9,828) 6,614 

รายการกระทบยอดจาํนวนเงินระหว่างกาํไรทางบญัชีกบัรายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได ้มีดงันี�  

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล  834,839 142,962 40,859 2,215 

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล (20%) (20%) (20%) (20%) 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษี (166,968) (28,592) (8,172) (443) 

รายการปรบัปรุงค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลของปีก่อน (733) (2,853) - - 

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 123,300 11,988 - - 

ผลกระทบทางภาษจีากการตดัรายการระหว่างกนั (6,579) 7,563 - - 

ขาดทนุทางภาษีสาํหรับปีที�ไม่ไดบ้นัทึกเป็น

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี (8,961) (819) (8,133) - 

ผลแตกต่างชั�วคราวสาํหรับปีที�ไม่ไดบ้นัทึกเป็น            

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (52) - (52) - 
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  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ผลกระทบทางภาษีสาํหรับ:     

 กลบัรายการ (ค่าใชจ้่ายตอ้งห้าม) (17,372) 17,899 (502) (143) 

 รายไดที้�ไม่ถือเป็นรายไดท้างภาษ ี 7,200 7,429 7,031 7,200 

 ค่าใชจ้่ายที�มีสิทธิหักเพิ�ม 1,143 2,522 - - 

รวม (9,029) 27,850 6,529 7,057 

 รายได ้(ค่าใชจ้่าย) ภาษีเงินไดท้ี�แสดงอยูใ่น             

กาํไรหรือขาดทนุ (69,022) 11 (9,828) 6,614 

จํานวนภาษีเงินได้ที�เกี�ยวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปีสิ�นสุดวันที�                       

31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งันี�   

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเกี�ยวขอ้งกบัส่วนตํ�ากว่าทุน

จากการวดัมูลค่าเงินลงทุน 28,622 53,399 29,180 52,363 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเกี�ยวขอ้งกบั (กาํไร) ขาดทนุ

จากการเปลี�ยนแปลงประมาณการตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยั 919 - (470) - 

รายไดภ้าษีเงินไดที้�แสดงอยูใ่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 29,542 53,399 28,710 52,363 

40. กําไรต่อหุ้น 

 กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐานคาํนวณโดยหารกาํไรสําหรับปีที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น) 

ดว้ยจาํนวนถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัของหุ้นสามญัที�ออกอยูใ่นระหว่างปี 

 กาํไรต่อหุ้นปรับลดคาํนวณโดยหารกาํไรสําหรับปีที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น) ดว้ย

ผลรวมของจาํนวนถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนกัของหุ้นสามญัที�ออกอยู่ในระหว่างปีกบัจาํนวนถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนกัของหุ้น

สามญัที�บริษทัฯอาจตอ้งออกเพื�อแปลงหุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลดทั�งสิ�นให้เป็นหุ้นสามญั โดยสมมติว่าไดม้ีการแปลง

เป็นหุ้นสามญั ณ วนัตน้ปีหรือ ณ วนัออกหุ้นสามญัเทียบเท่า 
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 กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐานและกาํไรต่อหุ้นปรับลด แสดงการคาํนวณไดด้งันี�  

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

กําไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน     

กาํไรที�เป็นส่วนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทัฯ (พนับาท) 764,748 142,178 31,031 8,829 

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกั (พนัหุน้) 4,080,891 4,054,536 4,080,901 4,054,546 

กําไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน (บาท) 0.1874 0.0351 0.0076 0.0022 

กําไรต่อหุ้นปรับลด     

กาํไรที�เป็นส่วนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทัฯ (พนับาท) 764,748 142,178 31,031 8,829 

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัที�ใชใ้นการคาํนวณ     

 กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน (พนัหุน้) 4,080,891 4,054,536 4,080,901 4,054,536 

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัที�ใชใ้นการคาํนวณ     

 กาํไรต่อหุ้นปรับลด (พนัหุ้น) 4,080,891 4,054,536 4,080,901 4,054,536 

กําไรต่อหุ้นปรับลด (บาท) 0.1874 0.0351 0.0076 0.0022 

ใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุ้นสามญั CGH-W3 ไดสิ้�นสุดระยะเวลาการใชสิ้ทธิในเดือนพฤษภาคม 2564 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 256� และ 2563 ไม่มีการคาํนวณกาํไรต่อหุ้นปรับลดสําหรับใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะ

ซื�อหุ้นสามญั เนื�องจากราคาใชสิ้ทธิสูงกว่ามูลค่ายติุธรรมถวัเฉลี�ยของหุ้นสามญัของบริษทัฯ 

41. ภาระผูกพนัและหนี�สินที�อาจเกิดขึ�น 

41.1 ภาระผูกพนัเกี�ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบริษทัมีรายจ่ายฝ่ายทุนจาํนวนเงิน 37 ลา้นบาท (2563: ไม่มี) ที�เกี�ยวขอ้งกบัสัญญาการจา้ง

พฒันาระบบคอมพวิเตอร์และการปรับปรุงพื�นที�เช่าของบริษทัยอ่ย 

41.2 ภาระผูกพนัเกี�ยวกับสัญญาให้บริการระยะยาว 

 ก) บริษทัย่อยมีภาระผูกพนัที�จะตอ้งจ่ายค่าธรรมเนียมต่าง ๆ  ที�เกี�ยวเนื�องกบัการประกอบธุรกิจหลกัทรัพยใ์ห้กบั               

 ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย บริษทั สาํนักหกับญัชี (ประเทศไทย) จาํกดั และบริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์

 (ประเทศไทย) จาํกดั เป็นจาํนวนคงที�ที�กาํหนดไว ้และ/หรือ อตัราร้อยละของมูลค่าการซื�อขาย และ/หรือ อตัราร้อย

 ละของมูลค่าการชาํระและรับชาํระราคาหลกัทรัพยสุ์ทธิเป็นรายเดือน 

 ข) บริษทัย่อยมีภาระผูกพนัที�จะต้องจ่ายค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ที�เกี�ยวเนื�องกับการประกอบธุรกิจสัญญาซื�อขาย

 ล่วงหน้ากบับริษทั ตลาดสัญญาซื�อขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) บริษทั สํานักหักบญัชี (ประเทศ

 ไทย) จาํกดั และบริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั เป็นจาํนวนเงินคงที�ที�กาํหนดไว ้และ/หรือ 

 เป็นอตัราต่อสัญญาสําหรับการซื�อหรือขายสัญญาซื�อขายล่วงหน้า และ/หรือค่าธรรมเนียมอื�นตามที�ระบุใน

 สัญญา 
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 ค) บริษทัย่อยมีภาระผูกพนัที�จะต้องนาํส่งค่าธรรมเนียมการประกอบธุรกิจการเป็นนายหน้าซื�อขายหลกัทรัพย  ์

 การคา้หลกัทรัพย ์การจดัจาํหน่ายหลกัทรัพย ์การยืมและให้ยืมหลกัทรัพย ์การเป็นตวัแทนซื�อขายสัญญาซื�อขาย

 ล่วงหน้า การเป็นผูค้า้สัญญาซื�อขายล่วงหน้า การจัดการกองทุนรวมและกองทุนส่วนบุคคล การเป็นที�ปรึกษา

 ทางการเงินและธุรกิจอื�นที�บริษทัยอ่ยไดรั้บอนุญาต โดยจ่ายค่าธรรมเนียมดงักล่าวให้กบัสาํนกังานคณะกรรมการ

 กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยใ์นอตัราที�กาํหนดจากการประกอบธุรกิจขา้งตน้ 

 ง) ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 บริษทัย่อยมีภาระผูกพนัที�จะตอ้งจ่ายค่าตอบแทนให้กบัพนักงานตามสัญญาที�กลุ่ม

 บริษทัไดท้าํสัญญาแลว้เป็นจาํนวนประมาณ 1 ลา้นบาท (2563: 2 ลา้นบาท) 

42. รายการธุรกิจกับกิจการที�เกี�ยวข้องกนั 

ในระหว่างปี กลุ่มบริษัทมีรายการทางธุรกิจที�สําคัญกับบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าว                          

เป็นไปตามเงื�อนไขทางการคา้ และเกณฑ์ตามที�ตกลงกันระหว่างกลุ่มบริษทัและบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกนั                      

ซึ�งเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งันี�  

   (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2564 2563 2564 2563 นโยบายการกาํหนดราคา 

รายการธุรกิจกบับริษัทย่อย 

(ไดต้ดัออกจากงบการเงินรวมแลว้) 

ดอกเบี�ยรับ - - 33,019 32,413 ตามอตัราที�คดิกบัลูกคา้ทั�วไป 

ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย - - 182 1,599 ตามอตัราที�คดิกบัลูกคา้ทั�วไป 

ตน้ทุนทางการเงิน - - 4,032 112 ตามอตัราที�ระบุไวใ้นสัญญา 

รายไดอ้ื�น - - 199 - ตามอตัราที�คดิกบัลูกคา้ทั�วไป 

รายการธุรกิจกบับริษัทร่วม      

รายไดค้่านายหน้าจากการซื�อขาย     

หลกัทรัพยแ์ละสัญญาซื�อขาย

ล่วงหนา้   

63,819 113,166 - - ตามอตัราที�คดิกบัลูกคา้ทั�วไป 

รายไดค้่านายหน้าจากการเป็น

ตวัแทนซื�อขายหน่วยลงทุน  

11,748 4,188 - - ตามอตัราที�คดิกบัลูกคา้ทั�วไป 

รายไดค้่าธรรมเนียมและบริการ  555 710 - - ตามอตัราที�คดิกบัลูกคา้ทั�วไป 

เงินปันผลรับ - - 34,494 31,358 ตามที�ประกาศจ่าย 

ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย 511 686 16 73 ตามอตัราที�คดิกบัลูกคา้ทั�วไป 

ตน้ทุนทางการเงิน - 386 - - ตามอตัราที�ระบุไวใ้นสัญญา 

      

รายการธุรกิจกบักิจการที�เกี�ยวข้องกนั 

รายไดค้่าธรรมเนียมและบริการ  600 9,451 - - ตามอตัราที�คดิกบัลูกคา้ทั�วไป 

ค่าใชจ้่ายเกี�ยวกบัอาคาร สถานที� 

และอุปกรณ์ 

1,366 1,366 - - ตามที�ราคาระบุไวใ้นสัญญา 
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   (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2564 2563 2564 2563 นโยบายการกาํหนดราคา 

รายการธุรกิจกบับุคคลที�เกี�ยวข้องกนั 

ดอกเบี�ยรับ   13,218 23,619 - - ตามอตัราที�คดิกบัลูกคา้ทั�วไป 

รายไดค้่านายหน้าจากการซื�อขาย     

หลกัทรัพยแ์ละสัญญาซื�อขาย

ล่วงหนา้   

1,768 122 - - ตามอตัราที�คดิกบัลูกคา้ทั�วไป 

ตน้ทุนทางการเงิน 19 13 - - ตามอตัราที�ระบุไวใ้นสัญญา 

 ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบริษทักบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีรายละเอียด

ดงันี�  

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

เงินฝากในนามบริษัทเพื�อลกูค้า     

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 6 6 - - 

บุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั 3,048 2,488 - - 

รวม 3,054 2,494 - - 

ลูกหนี�การค้าและลกูหนี�อื�น     

บริษทัยอ่ย - - 302,920 178,987 

บริษทัร่วม 200 176 - - 

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 1,258 5,993 1,258 1,258 

รวม 1,458 6,169 304,178 180,245 

ลูกหนี�ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื�อขายล่วงหน้า     

บริษทัร่วม 38,814 76,408 - - 

บุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั 161,809 386,548 - - 

รวม 200,623 462,956 - - 

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื�น     

บริษทัยอ่ย - - 500,000 850,000 

บริษทัร่วม 10,818 244,703 - - 

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 460,573 682,434 - - 

รวม 471,391 927,137 500,000 850,000 

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื�น     

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 296,966 448,772 296,966 448,772 

รวม 296,966 448,772 296,966 448,772 
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  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

หลักทรัพย์ขายโดยมีสัญญาซื�อคืน     

บริษทัร่วม - 367,973 - - 

รวม - 367,973 - - 

เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น     

บริษทัยอ่ย - - 15 10,473 

บริษทัร่วม 1 367 1 - 

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 450 450 - - 

รวม 451 817 16 10,473 

เจ้าหนี�ธุรกจิหลักทรัพย์และสัญญาซื�อขายล่วงหน้า     

บริษทัร่วม - 3,095 - - 

รวม - 3,095 - - 

หุ้นกู้ระยะยาว     

บริษทัยอ่ย - - - 25,600 

รวม - - - 25,600 

เงินให้กูยื้มระยะสั�นแก่บริษทัย่อย 

ยอดคงคา้งของเงินให้กูยื้มระยะสั�นแก่บริษทัยอ่ย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 และการเปลี�ยนแปลงของบญัชี

เงินให้กูยื้มดงักล่าวมีรายละเอยีดดงันี�   

(หน่วย: พนับาท) 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

เงินให้กูย้ืม  

 

 

อตัราดอกเบี�ย 

ยอดคงเหลือ 

ณ วนัที�  

31 ธนัวาคม 

2563 

เพิ�มขึ�น 

ระหว่างปี 

ลดลง 

ระหว่างปี 

ยอดคงเหลือ 

ณ วนัที�  

31 ธนัวาคม 

2564 

 (ร้อยละ)     

บริษทั เก็งกิ พาวเวอร์ วนั จาํกดั 6.2 69,133 - - 69,133 

บริษทั เก็งกิ แคปปิตอล จาํกดั 6.2 61,000 - (20,100) 40,900 

รวม  130,133 - (20,100) 110,033 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่บริษทัย่อยเป็นเงินให้กูย้ืมที�ไม่มีหลกัประกนั ซึ� งจะครบ

กาํหนดเมื�อทวงถาม  
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ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

ในระหว่างปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัมีค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานที�ให้แก่กรรมการ

และผูบ้ริหารดงัตอ่ไปนี�  

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ผลประโยชน์ระยะสั�น 112,033 84,431 21,714 26,246 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 6,667 1,926 375 463 

รวม 118,700 86,357 22,089 26,709 

43. ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานที�นาํเสนอนี�สอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯที�ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการ

ดาํเนินงานไดรั้บและสอบทานอย่างสมํ�าเสมอเพื�อใช้ในการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กบัส่วนงานและ

ประเมนิผลการดาํเนินงานของส่วนงาน  

เพื�อวตัถุประสงคใ์นการบริหารงาน กลุ่มบริษทัจดัโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของผลิตภณัฑ์และ

บริการ กลุ่มบริษทัมีส่วนงานที�รายงานทั�งสิ�น 3 ส่วนงานหลกั ดงันี�   

- ส่วนงานนายหน้าซื�อขายหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซื�อขายล่วงหน้า เป็นส่วนงานที�ให้บริการการเป็นนายหน้าหรือ

ตวัแทนซื�อขายหลกัทรัพยแ์ก่นกัลงทุนทั�งในและต่างประเทศ 

- ส่วนงานคา้หลกัทรัพยแ์ละสัญญาซื�อขายล่วงหนา้ เป็นส่วนงานการลงทุนของกลุ่มบริษทั โดยมีการลงทุนซื�อขาย

หลกัทรัพยแ์ละสัญญาซื�อขายล่วงหน้า ส่วนงานการลงทุนในตราสารหนี�  ส่วนงานตราสารอนุพนัธ์ (Equity 

derivatives) และงานการบริหารสินทรัพยข์องลูกคา้ (Wealth Plus) 

- ส่วนงานวาณิชธนกิจ เป็นส่วนงานที�ให้บริการการเป็นที�ปรึกษาทางการเงินและการจดัจาํหน่ายหลกัทรัพย ์

กลุ่มบริษทัไดร้วมส่วนงานสนบัสนุน (Back office) ส่วนงานการคลงั (Treasury) และส่วนงานการลงทุนในโครงการ

ร่วมลงทุน (Venture Capital) เป็นส่วนงานที�รายงาน คือ ส่วนงานอื�น  

ผูม้ีอาํนาจตัดสินใจสูงสุดสอบทานผลการดาํเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกันเพื�อวตัถุประสงค์ในการ

ตดัสินใจเกี�ยวกับการจดัสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน บริษทัฯประเมินผลการปฏิบติังานของ              

ส่วนงานโดยพิจารณาจากกาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานและสินทรัพยร์วมซึ�งวดัมูลค่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัที�ใช้

ในการวดักาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานและสินทรัพยร์วมในงบการเงิน   

การบนัทึกบญัชีสําหรับรายการระหว่างส่วนงานที�รายงานเป็นไปในลกัษณะเดียวกบัการบนัทึกบญัชีสําหรับรายการ

ธุรกิจกบับุคคลภายนอก  
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ขอ้มูลรายไดแ้ละกาํไรของส่วนงานของกลุ่มบริษทัสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงัต่อไปนี�  

   (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2564 

 ส่วนงาน 

นายหนา้ซื�อ

ขายหลกัทรัพย์

และสัญญาซื�อ

ขายล่วงหนา้ 

ส่วนงานคา้

หลกัทรัพยแ์ละ

สัญญาซื�อขาย

ล่วงหนา้ 

ส่วนงาน 

วาณิชธนกิจ ส่วนงานอื�น รวม 

รายได ้      

 รายไดค้่านายหนา้      

 - ณ เวลาใดเวลาหนึ�ง 1,336,290 - - - 1,336,290 

รายไดค้่าธรรมเนียมและบริการ      

- ณ เวลาใดเวลาหนึ�ง 5,757 58,257 17,559 - 81,573 

- ตลอดช่วงเวลาหนึ�ง - - 35,873 - 35,873 

รายไดด้อกเบี�ย 39,824 80,848 - 25,090 145,762 

กาํไร (ขาดทุน) และผลตอบแทนจาก      

เครื�องมือทางการเงิน (855) 122,822 - 117 122,084 

รายไดอ้ื�น 1,358 53,793 - 20,790 75,941 

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม - - - 616,498 616,498 

รวมรายได ้ 1,382,374 315,720 53,432 662,495 2,414,021 

รวมค่าใชจ่้าย     (1,579,183) 

กาํไรก่อนค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้     834,838 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้     (69,022) 

กาํไรสาํหรับปี     765,816 
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   (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2563 

 ส่วนงาน 

นายหนา้ซื�อ

ขายหลกัทรัพย์

และสัญญาซื�อ

ขายล่วงหนา้ 

ส่วนงานคา้

หลกัทรัพยแ์ละ

สัญญาซื�อขาย

ล่วงหนา้ 

ส่วนงาน 

วาณิชธนกิจ ส่วนงานอื�น รวม 

รายได ้      

รายไดค้่านายหนา้      

- ณ เวลาใดเวลาหนึ�ง 999,985 - - - 999,985 

รายไดค้่าธรรมเนียมและบริการ      

- ณ เวลาใดเวลาหนึ�ง 258 44,423 21,536 - 66,217 

- ตลอดช่วงเวลาหนึ�ง - - 6,200 - 6,200 

รายไดด้อกเบี�ย 51,559 109,236 - 23,717 184,512 

กาํไร (ขาดทุน) และผลตอบแทนจาก      

เครื�องมือทางการเงิน (36) 61,263 - 2 61,229 

รายไดอ้ื�น 2,429 1,051 - 36,739 40,219 

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม - - - 59,942 59,942 

รวมรายได ้ 1,054,195 215,973 27,736 120,400 1,418,304 

รวมค่าใชจ่้าย     (1,275,342) 

กาํไรก่อนรายไดภ้าษีเงินได ้     142,962 

รายไดภ้าษีเงินได ้     11 

กาํไรสาํหรับปี     142,973 

สินทรัพยร์วมของส่วนงานของกลุ่มบริษทั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงัต่อไปนี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 

ส่วนงาน

นายหนา้ซื�อ

ขาย

หลกัทรัพย์

และสัญญา

ซื�อขาย

ล่วงหนา้ 

ส่วนงานคา้

หลกัทรัพย์

และสัญญา

ซื�อขาย

ล่วงหนา้ 

ส่วนงาน

วาณิชธนกิจ 

รวมส่วนงาน

ดาํเนินงาน 

สินทรัพย ์          

ที�ไม่ได ้                 

ปันส่วน รวม 

สินทรัพย์รวมของส่วนงาน       

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 2,292,857 2,691,800 47,589 5,032,246 4,122,871 9,155,117 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 2,432,581 4,157,301 23,751 6,613,633 2,735,045 9,348,678 
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ขอ้มูลเกี�ยวกบัเขตภูมิศาสตร์  

กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย ดังนั�น รายไดแ้ละสินทรัพยท์ี�แสดงอยู่ในงบการเงิน    

จึงถือเป็นการรายงานตามเขตภูมิศาสตร์แลว้ 

ขอ้มูลเกี�ยวกบัลูกคา้รายใหญ ่

ในปี 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัไม่มีรายไดจ้ากลูกคา้รายใดที�มีมูลค่าเท่ากบัหรือมากกว่าร้อยละ 10 ของรายไดข้อง

กิจการ 

44. ลําดับชั�นของมูลค่ายุติธรรม 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมหรือเปิดเผยมูลคา่

ยุติธรรมแยกแสดงตามระดบัชั�นของมูลค่ายติุธรรม ดงันี�  

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2564 

 มูลค่า มูลค่ายติุธรรม 

 ตามบญัชี ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ทางการเงินที�วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม      

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น      

   เงินลงทุนที�วดัมูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรหรือ 

      ขาดทุน    

 ตราสารทนุ    

  หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 337,389 337,389 - - 337,389 

  หน่วยลงทุน 29,250 - 29,250 - 29,250 

 ตราสารหนี�     

  หุ้นกู ้ 802,026 - 802,026 - 802,026 

  หลกัทรัพยข์ายโดยมีสัญญาซื�อคืน 307,010 - 307,010 - 307,010 

 เงินลงทุนที�วดัมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไร    

  ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น      

 ตราสารทนุ    

  หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 126,280 126,280 - - 126,280 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น      

 เงินลงทุนที�วดัมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือ 

  ขาดทุน      

 ตราสารหนี�       

  หุ้นกู ้ 166,093 - 166,093 - 166,093 

  การลงทุนในกลยทุธ์ในสินทรัพยดิ์จิทลั 54,022 - 54,022 - 54,022 

 เงินลงทุนที�วดัมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไร  

  ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น      

 ตราสารทนุ    

  หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 315,188 315,188 - - 315,188 

  หลกัทรัพยหุ์้นทุน 6,156 - - 6,156 6,156 

  หน่วยลงทุน 10,818 - 10,818 - 10,818 

บัริษััที่ คันที่ร่� กรุ�ป โฮลด้ิ�งส์ จำากัด้ (มหาชน)   193



 

 53

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2564 

 มูลค่า มูลค่ายติุธรรม 

 ตามบญัชี ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ที�วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม    

เงินลงทุนในโครงการร่วมลงทุน 15,000 - - 15,000 15,000 

สินทรัพย์ที�เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม    

สินคา้คงเหลือ - สินทรัพยด์ิจิทลั 108,634 108,852 - - 108,852 

อสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 36,357 - - 103,491 103,491 

หนี�สินทางการเงนิที�วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม    

หนี�สินอนุพนัธ์      

   สัญญาซื�อขายล่วงหนา้ 3,439 3,439 - - 3,439 

 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2563 

 มูลค่า มูลค่ายติุธรรม 

 ตามบญัชี ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ทางการเงินที�วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม    

สินทรัพยอ์นุพนัธ์      

   สัญญาซื�อขายล่วงหนา้ 2,114 2,114 - - 2,114 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น      

   เงินลงทุนที�วดัมูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน    

   ตราสารทุน    

  หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 324,235 324,235 - - 324,235 

  หน่วยลงทุน 509,284 - 509,284 - 509,284 

   ตราสารหนี�     

  หุ้นกู ้ 1,012,015 - 1,012,015 - 1,012,015 

  หลกัทรัพยข์ายโดยมีสัญญาซื�อคืน 1,319,203 - 1,319,203 - 1,319,203 

 เงินลงทุนที�วดัมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทุน 

  เบ็ดเสร็จอื�น      

   ตราสารทุน    

  หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 345,787 345,787 - - 345,787 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น      

 เงินลงทุนที�วดัมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทุน 

  เบ็ดเสร็จอื�น      

     ตราสารทุน    

  หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 471,169 471,169 - - 471,169 

  หลกัทรัพยหุ์้นทุน 6,156 - - 6,156 6,156 

สินทรัพย์ที�เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม    

อสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 48,348 - - 111,556 111,556 
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  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 

 มูลค่า มูลค่ายติุธรรม 

 ตามบญัชี ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ทางการเงินที�วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม    

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น      

 เงินลงทุนที�วดัมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน    

 ตราสารทุน    

  หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 18,346 18,346 - - 18,346 

  หน่วยลงทุน 29,250 - 29,250 - 29,250 

 ตราสารหนี�     

  หุ้นกู ้ 162,007 - 162,007 - 162,007 

 เงินลงทุนที�วดัมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทุน 

 เบ็ดเสร็จอื�น      

 ตราสารทุน    

  หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 126,280 126,280 - - 126,280 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น      

 เงินลงทุนที�วดัมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน    

 ตราสารหนี�       

  หุ้นกู ้ 1,462 - 1,462 - 1,462 

  การลงทุนในกลยทุธ์ในสินทรัพยด์ิจิทลั 54,022 - 54,022 - 54,022 

 เงินลงทุนที�วดัมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทุน 

 เบ็ดเสร็จอื�น      

 ตราสารทุน      

  หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 297,287 297,287 - - 297,287 

สินทรัพย์ที�วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม    

เงินลงทุนในโครงการร่วมลงทุน 15,000 - - 15,000 15,000 

สินทรัพย์ที�เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม    

สินคา้คงเหลือ - สินทรัพยด์ิจิทลั 108,634 108,852 - - 108,852 
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  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
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 มูลค่า มูลค่ายติุธรรม 

 ตามบญัชี ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ทางการเงินที�วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม    

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น      

 เงินลงทุนที�วดัมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน    

 ตราสารทนุ    

  หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 39,167 39,167 - - 39,167 

  หน่วยลงทุน 104,549 - 104,549 - 104,549 

 ตราสารหนี�     

  หุ้นกู ้ 179,794 - 179,794 - 179,794 

 เงินลงทุนที�วดัมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไร 

  ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น      

 ตราสารทนุ    

  หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 345,787 345,787 - - 345,787 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น      

 เงินลงทุนที�วดัมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไร 

  ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น      

 ตราสารทนุ    

  หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 450,675 450,675 - - 450,675 

45. เครื�องมือทางการเงิน 

45.1 วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเสี�ยงทางการเงิน  

 กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงที�เกี�ยวขอ้งกบัเครื�องมือทางการเงิน และมีนโยบายการบริหารความเสี�ยง ดงันี�  

ความเสี�ยงด้านเครดิต 

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงดา้นการให้สินเชื�อที�เกี�ยวเนื�องกบัลูกหนี� สํานักหักบญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ลูกหนี� ธุรกิจ

หลกัทรัพยแ์ละสญัญาซื�อขายล่วงหนา้ เงินลงทุนในตราสารหนี�  เงินให้กูยื้ม และรายไดค้่าธรรมเนียมและบริการคา้งรับ 

ฝ่ายบริหารควบคุมความเสี�ยงนี�โดยการกาํหนดให้มีการประเมินเครดิตของลูกคา้เมื�อเปิดบญัชี เพื�อใช้ในการพิจารณา

วงเงินที�เหมาะสม และทบทวนวงเงินดังกล่าวเป็นระยะอย่างต่อเนื�อง การควบคุมความเสี�ยงจากการให้กู้ยืมเงิน         

เพื�อซื�อหลกัทรัพยท์าํไดโ้ดยพิจารณาวงเงินให้มีความเหมาะสมกบัฐานะการเงินและความสามารถในการชาํระหนี�

ของลูกคา้ รวมทั�งจดัให้มีการทบทวนวงเงินอย่างต่อเนื�องเพื�อปรับวงเงินให้เหมาะสมกบัฐานะการเงินและพฤติกรรม

การซื�อขายของลูกคา้ในปัจจุบนั อีกทั�งยงักาํหนดวงเงินกูยื้มเพื�อซื�อหลกัทรัพยต่์อลูกคา้รายใดรายหนึ� งไวไ้ม่ให้เกิน

กว่าเกณฑ์ที�ทางการกาํหนด รวมทั�งยงัมีการกาํหนดรายชื�อหลกัทรัพยท์ี�กลุ่มบริษทัอนุญาตให้ซื�อขายในบญัชีมาร์จิ�น

ไดแ้ละกาํหนดอตัรามาร์จิ�นที�เหมาะสมสําหรับหลกัทรัพยแ์ต่ละหลกัทรัพย ์เพื�อคดัเลือกเฉพาะหลกัทรัพยท์ี�มีคุณภาพ

เหมาะสม โดยพิจารณาจากปัจจยัพื�นฐานและสภาพคล่องในการซื�อขายหลกัทรัพย ์และยงักาํหนดจาํนวนหลกัทรัพย ์ 

ที�อนุญาตให้ซื�อหรือวางเป็นหลกัประกนัเพื�อมิให้มีการกระจุกตวัในหลกัทรัพย ์
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สําหรับการลงทุนในตราสารหนี�  กลุ่มบริษทัมีการกาํหนดเกณฑ์การลงทุนในตราสารหนี�ที�ออกโดยองคก์รที�มีฐานะ

การเงินที�มั�นคง และมีอนัดบัความน่าเชื�อถือที�กลุ่มบริษทัยอมรับได ้ซึ� งถูกจดัอนัดบัโดยสถาบนัการจดัอนัดบัที�เชื�อถือได ้

นอกจากนี�  การให้สินเชื�อของลูกคา้บุคคลของกลุ่มบริษทัไม่มีการกระจุกตวั เนื�องจากกลุ่มบริษทัมีฐานของลูกค้า                  

ที�หลากหลายและมีอยูจ่าํนวนมากราย จาํนวนเงินสูงสุดที�กลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเชื�อ คือ มูลค่าตาม

บญัชีของเครื�องมือทางการเงินสุทธิจากค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นตามที�แสดงไวใ้นงบแสดงฐานะ

การเงิน 

ความเสี�ยงจากอัตราแลกเปลี�ยน 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัไม่มีสินทรพัยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ 

ที�มีสาระสาํคญั 

ความเสี�ยงจากอัตราดอกเบี�ย 

 กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี� ยที�สําคญัอนัเกี�ยวเนื�องกบัเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี� เงินให้

กูย้ืมเพื�อซื�อหลกัทรัพย ์เงินลงทุนในตราสารหนี�  เงินให้กู้ยืม เงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน และตราสารหนี�ที�ออกและ

เงินกู้ยืมอื�น สินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินจดัอยู่ในประเภทระยะสั�นและมีอตัราดอกเบี�ยที�ปรับขึ�นลงตามอตัรา

ตลาด หรือมีอตัราดอกเบี�ยคงที�ซึ� งใกลเ้คียงกบัอตัราตลาด  

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�สําคญัสามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบี�ย 

และสําหรับสินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�มีอตัราดอกเบี� ยคงที�สามารถแยกตามวนัที�ครบกาํหนดหรือวนัที�มี               

การกาํหนดอตัราดอกเบี�ยใหม่ (หากวนัที�มีการกาํหนดอตัราดอกเบี�ยใหม่ถึงก่อน) ไดด้งันี�  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2564 

 ยอดคงเหลือของเครื�องมือทางการเงิน  

  มีอตัราดอกเบี�ยคงที�   อตัราดอกเบี�ย 

 มีอตัราดอกเบี�ย ระยะเวลาการกาํหนดอตัราดอกเบี�ยใหม่หรือวนัครบกาํหนด   (ร้อยละต่อปี) 

 ปรับขึ�นลงตาม  ไม่ม ี ไม่ม ี  อตัรา  

 อตัราตลาด เมื�อทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี กาํหนด ดอกเบี�ย รวม ลอยตวั อตัราคงที� 

สินทรัพย์ทางการเงนิ            

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 555      352 907 0.1 - 0.8  

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - - - - - - 131 131 - - 

ลูกหนี�สาํนกัหักบญัชีและ           

 บริษทัหลกัทรัพย ์ - - - - - - 322 322 - - 

ลูกหนี�ธุรกิจหลกัทรพัยแ์ละ           

 สัญญาซื�อขายล่วงหนา้ 726 - - - - - 1,040 1,766 6.3 - 18.0 - 

สินทรัพยท์างการเงิน           

 หมุนเวียนอื�น - - 1,199 - - - 493 1,692 - 0.2 - 7.5 

สินทรัพยท์างการเงิน           

 ไม่หมุนเวียนอื�น - - - - 166 - 386 552 - 1.5 

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการอื�น - - - 40 - - - 40 - 7.0 
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2564 

 ยอดคงเหลือของเครื�องมือทางการเงิน  

  มีอตัราดอกเบี�ยคงที�   อตัราดอกเบี�ย 

 มีอตัราดอกเบี�ย ระยะเวลาการกาํหนดอตัราดอกเบี�ยใหม่หรือวนัครบกาํหนด   (ร้อยละต่อปี) 

 ปรับขึ�นลงตาม  ไม่ม ี ไม่ม ี  อตัรา  

 อตัราตลาด เมื�อทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี กาํหนด ดอกเบี�ย รวม ลอยตวั อตัราคงที� 

หนี�สินทางการเงิน            

เงินกูย้ืมระยะสั�นจาก           

 สถาบนัการเงิน - 300 5 - - - - 305 - 2.3 - 2.9 

หลกัทรัพยข์ายโดยมีสัญญาซื�อคืน - - 307 - - - - 307 - 3.1 - 7.0 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - - - - - - 371 371 - - 

เจา้หนี�ธุรกิจหลกัทรพัยแ์ละ           

 สัญญาซื�อขายล่วงหนา้ - - - - - - 1,198 1,198 - - 

หนี�สินอนุพนัธ ์ - - - - - - 3 3 - - 

หุ้นกูร้ะยะยาว - - 724 142 - - - 866 - 5.3 - 6.8 

หนี�สินตามสัญญาเช่า - - 16 5 - - - 21 - 4.1 - 4.8 

 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2563 

 ยอดคงเหลือของเครื�องมือทางการเงิน  

  มีอตัราดอกเบี�ยคงที�   อตัราดอกเบี�ย 

 มีอตัราดอกเบี�ย ระยะเวลาการกาํหนดอตัราดอกเบี�ยใหม่หรือวนัครบกาํหนด   (ร้อยละต่อปี) 

 ปรับขึ�นลงตาม  ไม่ม ี ไม่ม ี  อตัรา  

 อตัราตลาด เมื�อทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี กาํหนด ดอกเบี�ย รวม ลอยตวั อตัราคงที� 

สินทรัพย์ทางการเงนิ            

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 733 - - - - - 98 831 0.1 - 0.8 - 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - - - - - - 132 132 - - 

ลูกหนี�สาํนกัหักบญัชีและ           

 บริษทัหลกัทรัพย ์ - - - - - - 196 196 - - 

ลูกหนี�ธุรกิจหลกัทรพัยแ์ละ           

 สัญญาซื�อขายล่วงหนา้ 845 - - - - - 1,205 2,050 6.3 - 18.0 - 

สินทรัพยอ์นุพนัธ์ - - - - - - 2 2 - - 

สินทรัพยท์างการเงิน           

 หมุนเวียนอื�น - - 2,261 - - - 986 3,247 - 3.0 - 7.3 

สินทรัพยท์างการเงิน           

 ไม่หมุนเวียนอื�น - - - - - - 477 477 - - 

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการอื�น - - 58 - - - - 58 - 7.0 

หนี�สินทางการเงิน            

เงินกูย้ืมระยะสั�นจาก           

 สถาบนัการเงิน - 350 - - - - - 350 - 2.8 - 3.5 

เงินกูย้ืมระยะสั�นอื�น - - 20 - - - - 20 - 3.0 - 4.5 

หลกัทรัพยข์ายโดยมีสัญญาซื�อคืน - - 1,287 - - - - 1,287 - 2.2 - 8.0 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - - - - - - 382 382 - - 

เจา้หนี�สาํนกัหักบญัชีและ           

 บริษทัหลกัทรัพย ์ - - - - - - 231 231 - - 

เจา้หนี�ธุรกิจหลกัทรพัยแ์ละ           

 สัญญาซื�อขายล่วงหนา้ - - - - - - 946 946 - - 

หุ้นกูร้ะยะยาว - - - 731 - - - 731 - 6.2 - 6.8 

หนี�สินตามสัญญาเช่า - - 37 13 - - - 50 - 4.1 - 4.8 
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 

 ยอดคงเหลือของเครื�องมือทางการเงิน  

  มีอตัราดอกเบี�ยคงที�   อตัราดอกเบี�ย 

 มีอตัราดอกเบี�ย ระยะเวลาการกาํหนดอตัราดอกเบี�ยใหม่หรือวนัครบกาํหนด   (ร้อยละต่อปี) 

 ปรับขึ�นลงตาม  ไม่ม ี ไม่ม ี  อตัรา  

 อตัราตลาด เมื�อทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี กาํหนด ดอกเบี�ย รวม ลอยตวั อตัราคงที� 

สินทรัพย์ทางการเงนิ            

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 186 - - - - - 3 189 0.1 - 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - - - - - - 336 336 - - 

เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่บริษทัยอ่ย - 110 - - - - - 110  6.2 

สินทรัพยท์างการเงิน           

 หมุนเวียนอื�น - - 662 - - - 174 836 - 3.2 - 7.5 

สินทรัพยท์างการเงิน           

 ไม่หมุนเวียนอื�น - - - - 2 - 351 353 - 1.5 

หนี�สินทางการเงิน            

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - - - - - - 219 219 - - 

หุ้นกูร้ะยะยาว - - 722 - - - - 722 - 6.8 

หนี�สินตามสัญญาเช่า - - 3 - - - - 3 - 4.3 - 4.7 

 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 

 ยอดคงเหลือของเครื�องมือทางการเงิน  

  มีอตัราดอกเบี�ยคงที�   อตัราดอกเบี�ย 

 มีอตัราดอกเบี�ย ระยะเวลาการกาํหนดอตัราดอกเบี�ยใหม่หรือวนัครบกาํหนด   (ร้อยละต่อปี) 

 ปรับขึ�นลงตาม  ไม่มี ไม่มี  อตัรา  

 อตัราตลาด เมื�อทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี กาํหนด ดอกเบี�ย รวม ลอยตวั อตัราคงที� 

สินทรัพย์ทางการเงนิ            

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 300 - - - - - 3 303 0.1 - 0.4 - 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - - - - - - 187 187 - - 

เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่บริษทัยอ่ย - 130 - - - - - 130 - 6.2 

สินทรัพยท์างการเงิน           

 หมุนเวียนอื�น - - 932 - - - 669 1,601 - 3.0 - 7.0 

สินทรัพยท์างการเงิน           

 ไม่หมุนเวียนอื�น - - - - - - 451 451 - - 

หนี�สินทางการเงิน            

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - - - - - - 248 248 - - 

หุ้นกูร้ะยะยาว - - - 752 - - - 752 - 6.3 - 6.8 

หนี�สินตามสัญญาเช่า - - 7 3 - - - 10 - 4.3 - 4.7 

ความเสี�ยงด้านสภาวะตลาด 

ปัจจยัดา้นการเมืองและเศรษฐกิจทั�งภายในและภายนอกประเทศมีผลต่อความผนัผวนของสภาวะตลาดทุน โดยเฉพาะ                

ความเสี�ยงต่อการเคลื�อนไหวของราคาหลักทรัพยมี์ผลกระทบต่อกาํไรหรือขาดทุนจากการลงทุนในหลกัทรัพย  ์    

ดงันั�นการศึกษาขอ้มูลและการวิเคราะห์อย่างรอบคอบ ตลอดจนการกระจายการลงทุนอยา่งเหมาะสมย่อมเป็นการลด

ความเสี�ยงจากการลงทุนได ้
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ความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง  

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงดา้นสภาพคล่องที�เกี�ยวกบัลูกหนี� ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซื�อขายล่วงหน้าซึ� งไม่อาจเรียก

เงินคืนได้ และเงินลงทุนซึ� งมีการเคลื�อนไหวของราคาหลักทรัพย์ตามความผนัผวนในตลาด ส่งผลให้จาํหน่าย                  

เงินลงทุนไม่ไดต้ามที�คาดไว ้อย่างไรก็ตาม สินทรัพยท์ี�กลุ่มบริษทัถือเป็นสินทรัพยท์ี�มีสภาพคล่องสูง รวมทั�งบริษทั

ย่อยที�สําคญัของกลุ่มบริษทัฯซึ�งประกอบธุรกิจหลกัทรัพยมี์อตัราส่วนของเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิที�สูงเกินกว่า

ร้อยละ 7 ตามเกณฑ์ที�ทางการกาํหนดไว ้และกลุ่มบริษทัมีการจดัเตรียมวงเงินสินเชื�อจากสถาบนัการเงินที�คาดว่า

เพียงพอในการดาํเนินธุรกิจ 

รายละเอียดการครบกาํหนดของเครื�องมือทางการเงินนบัจากวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 

และ 2563 มีดงันี�  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2564 

 ยอดคงเหลือของเครื�องมือทางการเงิน 

 เมื�อทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกาํหนด รวม 

สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - - 907 907 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - 131 - - - 131 

ลูกหนี�สาํนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ - 322 - - - 322 

ลูกหนี� ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซื�อขายล่วงหนา้ 726 1,019 - - 21 1,766 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น - 1,692 - - - 1,692 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น - - - 166 386 552 

เงินให้กูยื้มระยะยาวแก่กิจการอื�น - - 40 - - 40 

หนี�สินทางการเงนิ        

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 300 5 - - - 305 

หลกัทรัพยข์ายโดยมีสัญญาซื�อคืน - 307 - - - 307 

เจ้าหนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - 371 - - - 371 

เจ้าหนี� ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซื�อขายล่วงหนา้ - 1,198 - - - 1,198 

หนี�สินอนุพนัธ์ - 3 - - - 3 

หุ้นกูร้ะยะยาว - 724 142 - - 866 

หนี�สินตามสัญญาเช่า - 16 5 - - 21 
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2563 

 ยอดคงเหลือของเครื�องมือทางการเงิน 

 เมื�อทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกาํหนด รวม 

สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - - 831 831 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - 132 - - - 132 

ลูกหนี�สาํนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ - 196 - - - 196 

ลูกหนี� ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซื�อขายล่วงหนา้ 845 1,184 - - 21 2,050 

สินทรัพยอ์นุพนัธ์ - 2 - - - 2 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น - 2,663 - - 584 3,247 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น - - - - 477 477 

เงินให้กูยื้มระยะยาวแก่กิจการอื�น - - 58 - - 58 

หนี�สินทางการเงนิ        

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 350 - - - - 350 

เงินกูย้ืมระยะสั�นอื�น - 20 - - - 20 

หลกัทรัพยข์ายโดยมีสัญญาซื�อคืน - 1,287 - - - 1,287 

เจ้าหนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - 382 - - - 382 

เจ้าหนี�สาํนกัหักบญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ - 231 - - - 231 

เจ้าหนี� ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซื�อขายล่วงหนา้ - 946 - - - 946 

หุ้นกูร้ะยะยาว - - 731 - - 731 

หนี�สินตามสัญญาเช่า - 37 13 - - 50 

 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 

 ยอดคงเหลือของเครื�องมือทางการเงิน 

 เมื�อทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกาํหนด รวม 

สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - - 189 189 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - 336 - - - 336 

เงินให้กูยื้มระยะสั�นแก่บริษทัยอ่ย 110 - - - - 110 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น - 662 - - 174 836 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น - - - 2 351 353 

หนี�สินทางการเงนิ        

เจ้าหนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - 219 - - - 219 

หุ้นกูร้ะยะยาว - 722 - - - 722 

หนี�สินตามสัญญาเช่า - 3 - - - 3 
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 

 ยอดคงเหลือของเครื�องมือทางการเงิน 

 เมื�อทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกาํหนด รวม 

สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - - 303 303 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - 187 - - - 187 

เงินให้กูยื้มระยะสั�นแก่บริษทัยอ่ย 130 - - - - 130 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น - 932 - - 669 1,601 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น - - - - 451 451 

หนี�สินทางการเงนิ        

เจ้าหนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - 248 - - - 248 

หุ้นกูร้ะยะยาว - - 752 - - 752 

หนี�สินตามสัญญาเช่า - 7 3 - - 10 

45.2 มูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัมีวิธีการและสมมติฐานที�ใชใ้นการประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงิน ดงันี�  

ก) สินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�จะครบกาํหนดในระยะเวลาอนัสั�น ไดแ้ก่ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ลูกหนี�สํานกัหักบญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ลูกหนี� ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซื�อขายล่วงหน้า รายไดค้่าธรรมเนียม

และบริการคา้งรับ ดอกเบี�ยและเงินปันผลคา้งรับ เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน เจา้หนี�สํานกัหักบญัชีและบริษทั

หลกัทรัพย ์เจ้าหนี� ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซื�อขายล่วงหน้า ตราสารหนี�ที�ออกและเงินกูยื้มอื�นและค่าใช้จ่าย

คา้งจ่าย แสดงมูลค่ายติุธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบญัชีที�แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

ข) เงินลงทุนในตราสารหนี�แสดงมูลค่ายติุธรรมตามราคาตลาด หรือคาํนวณโดยใชอ้ตัราผลตอบแทนที�ประกาศโดย

สมาคมตลาดตราสารหนี�ไทยหรือตลาดอื�น 

ค) เงินลงทุนในตราสารทุนที�อยู่ในความตอ้งการของตลาด ใบสําคญัแสดงสิทธิ และใบสําคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์

แสดงมูลค่ายุติธรรมตามราคาตลาด เงินลงทุนในตราสารทุนที�ไม่อยู่ในความตอ้งการของตลาด คาํนวณมูลค่า

ยุติธรรมตามหลกัเกณฑก์ารประเมินมูลค่าที�เป็นที�ยอมรับทั�วไป เช่น ประมาณการกระแสเงินสดคิดลด 

ง) ลูกหนี�และเจา้หนี� ธุรกรรมยืมและให้ยืมหลกัทรัพยแ์สดงมูลค่ายุติธรรมตามราคาตลาด 

จ) ตราสารอนุพนัธ์ประเภทสัญญาซื�อขายล่วงหน้าแสดงมูลค่ายุติธรรมโดยใช้ราคาที�ใช้ชาํระของตลาดอนุพนัธ์      

โดยกลุ่มบริษทัไดค้าํนึงถึงผลกระทบของความเสี�ยงดา้นเครดิตของคู่สัญญาในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของ

ตราสารอนุพนัธ์ 

ฉ) หุ้นกูแ้ละเงินกูยื้มระยะยาวที�จ่ายดอกเบี� ยในอตัราคงที� แสดงมูลค่ายุติธรรมโดยการคาํนวณมูลค่าปัจจุบนัของ

กระแสเงินสดจ่ายในอนาคต คิดลดดว้ยอตัราดอกเบี�ยโดยประมาณในตลาดปัจจุบนั สําหรับเงินกูย้ืมที�มีเงื�อนไข

ใกลเ้คียงกนั 

ในระหว่างปีปัจจุบนั ไมมี่การโอนรายการระหวา่งลาํดบัชั�นของมูลค่ายติุธรรม  
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46. การบริหารจัดการทุน  

วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนที�สําคญัของกลุ่มบริษทั คือ การจดัให้มีซึ� งโครงสร้างทางการเงินที�เหมาะสม                             

การดาํรงไวซึ้� งความสามารถในการดาํเนินธุรกิจอยา่งต่อเนื�องเพื�อสร้างผลตอบแทนต่อผูถื้อหุ้นเพื�อเป็นประโยชน์ต่อ        

ผูมี้ส่วนไดเ้สียอื�น  

47. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

 เมื�อวนัที� 13 มกราคม 2565 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯไดมี้มติให้บริษทัฯเขา้ลงทุนในบริษทั พาย เวนเจอร์ส 

จาํกดั ซึ�งเป็นบริษทัที�จดัตั�งในประเทศไทย โดยไดซื้�อหุ้นในบริษทัดงักล่าวเป็นจาํนวนเงิน 5 ลา้นบาท คิดเป็นสัดส่วน

ร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน ธุรกิจหลกัของบริษทัยอ่ยดงักล่าวคือการลงทุนในหลกัทรพัยห์รือสินทรัพยดิ์จิทลั 

 ต่อมา เมื�อวนัที� 7 กุมภาพนัธ์ 2565 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯไดม้ีมติอนุมติัให้บริษทัฯเขา้ลงทุนในหุ้นสามญั

เพิ�มทุนของบริษทัยอ่ยดงักล่าวเป็นจาํนวนเงิน 124 ลา้นบาท ทั�งนี�  บริษทัฯไดช้าํระค่าหุ้นดงักล่าวแลว้ทั�งจาํนวน 

48. การอนุมัติงบการเงิน 

งบการเงินนี� ไดรั้บอนุมติัให้ออกโดยคณะกรรมการบริษทัฯ เมื�อวนัที� 28 กุมภาพนัธ์ 2565  
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เอกสารแนบั 1

รายลี่ะเอ่ยดิ้เก่�ยวกับคัณะกรรมการ ผ่้บริห่าร แลี่ะเลี่ขาน๊การบริษััท

คัณะกรรมการ ผู�บริหุ้าร และเลขานุการบริษััที่ 

(ข้อม่ลี่ ณ วันท่� 31 ธัุนวาคัม 2564)

อายุ (ปี) 69

ตำแหุ้น่งปัจจุบัน

• ปีระธุานกรรมการ 

 แลี่ะปีระธุานกรรมการบริห่าร

 (แต่งตั�งเม่�อ 15 พฤษัภาคัม 2557)

ส่ัดส่่วนในการถืือหุุ้�นบริษััที่ (%)

• 1.38%

คัวามส่ัมพันธุ์ที่างคัรอบคัรัว
ระหุ้ว่างผู�บริหุ้าร

• บิดิ้าของ นายทอมม่� เตชะอ๊บลี่ 

 (กรรมการ แลี่ะปีระธุานเจา้ห่นา้ท่�บรหิ่าร)

คัุณวุฒิการศ้กษัาสู่งสุ่ด

• บัณฑิ์ตกิตติมศักดิ้ิ� (บริห่ารธุ๊รกิจ) 

 มห่าวิทยาลี่ัยเคันชิงตัน แคัลี่ิฟอร์เน่ย 

 ปีระเทศส์ห่รัฐอเมริกา

• ปีระกาศน่ยบัตร (ดิ้้านการคั้า) โรงเร่ยน

 เดิ้วิดิ้ส์์ ไบรต์ตัน ส์ห่ราชอาณาจักร

• ศิลี่ปีศาส์ตรบัณฑ์ิต (รัฐศาส์ตร์) 

 มห่าวิทยาลี่ัยรามคัำแห่ง

ประวัติการอบรมหุ้ลักสู่ตรของส่มาคัมส่่งเส่ริมส่ถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย (IOD)

• ห่ลัี่กส่์ตร DAP Program (ร๊่นท่� 66/2550)

• ห่ลัี่กส่์ตร CGI Program (ร๊่นท่� 14/2559)

ประวัติการอบรมหุ้ลักสู่ตรอื�น

• ห่ลัี่กส่์ตรผ่้บริห่ารระดิ้ับส์่ง ส์ถาบันวิทยาการตลี่าดิ้ท๊น (วตท.) ร๊่นท่� 12/2554

• ห่ลี่ักส์่ตรผ่้บริห่ารระดิ้ับส่์ง ดิ้้านวิทยาการพลี่ังงาน ส์ถาบันวิทยาการพลี่ังงาน  

 (วพน.) ร๊่นท่� 7/2559

• ห่ลัี่กส่์ตร Global Business Leaders (GBL) (ร๊่นท่� 2/2560) 

 ส์ถาบัน Lead Business Institute

• ห่ลัี่กส่์ตร วิทยาการการจัดิ้การส์ำห่รับนักบริห่ารระดิ้ับส์่ง 

 ส์ถาบันบัณฑ์ิตพัฒนบริห่ารศาส์ตร์ (วบส์.) ร๊่นท่� 3/2562 

ประวัติการที่ำงานประส่บการณ์การที่ำงานในระยะเวลา 5 ปีย�อนหุ้ลัง

• ดิ้ำรงตำแห่น่งกรรมการในบริษััทท่�จดิ้ทะเบ่ยนในตลี่าดิ้ห่ลี่ักทรัพย์ฯ 3 แห่่ง

7 ต.คั. 2564 – ปีัจจ๊บัน ปีระธุานกรรมการ     

     บมจ. เบาดิ้์ แอนดิ้์ บ่ยอนดิ้์ 

2557 – ปีัจจ๊บัน  ปีระธุานกรรมการ แลี่ะปีระธุานกรรมการบริห่าร  

     บมจ. คัันทร่� กร๊�ปี โฮลี่ดิ้ิ�งส์์ 

2555 – ปีัจจ๊บัน  กรรมการ แลี่ะปีระธุานคัณะกรรมการบริห่าร  

     บมจ. ห่ลัี่กทรัพย์จัดิ้การกองท๊น เอ็มเอฟซึ่ ่

• ดิ้ำรงตำแห่น่งกรรมการในบริษััทท่�ไม่ไดิ้้จดิ้ทะเบ่ยนในตลี่าดิ้ห่ลัี่กทรัพย์ฯ 5 แห่่ง

2558 – ปีัจจ๊บัน  กรรมการ บจก. อ่ดิ้่พ่ เอ็นเตอร์ไพรส์์ 

2558 – ปีัจจ๊บัน  กรรมการ บจก. เอเซึ่่ยโซึ่นเวนเจอร์ 

2558 – ปีัจจ๊บัน  กรรมการ บจก. บ่บ่ท่ เอ็นเตอร์ไพรส์์ 

2549 – ปีัจจ๊บัน  กรรมการ บจก. บ้านไร่เตชะอ๊บลี่ 

2537 – ปีัจจ๊บัน  ปีระธุานกรรมการ บจก. คัันทร่� กร๊�ปี  

• ดิ้ำรงตำแห่น่งท่�ส์ำคััญอ่�นๆ 3 แห่่ง 

3 ต.คั. 2562 – ปีัจจ๊บัน ท่�ปีร่กษัากิตติมศักดิ้ิ�คัณะกรรมาธุิการการแรงงาน 

     ว๊ฒิส์ภา (พลี่.ต.อ. อดิ้๊ลี่ย์ แส์งสิ์งแก้ว)

2556 – ปีัจจ๊บัน  กรรมการบริห่าร

     ชมรมส์่งเส์ริมการคั้าส์ัมพันธุ์ระห่ว่างปีระเทศจ่น

     กับนานาชาติ (องคั์กรของปีระเทศจ่น)

2553 – ปีัจจ๊บัน  นายกส์มาคัม

     ส์มาคัมการคั้าแลี่ะอ๊ตส์าห่กรรมไทย

นายส่ดาวุธุ เตชะอุบล

ประธานกรรมการ 
และประธานกรรมการบัริหาร

บัริษััที่ คันที่ร่� กรุ�ป โฮลด้ิ�งส์ จำากัด้ (มหาชน)   205
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ตำแหุ้น่งปัจจุบัน

• รองปีระธุานกรรมการ

 (แต่งตั�งเม่�อ 15 พฤษัภาคัม 2557)

• ปีระธุานกรรมการบริห่ารคัวามเส่์�ยง

 (แต่งตั�งเม่�อ 24 มิถ๊นายน 2557)

• ปีระธุานกรรมการการลี่งท๊น

 (แต่งตั�งเม่�อ 24 มิถ๊นายน 2557)

ส่ัดส่่วนในการถืือหุุ้�นบริษััที่ (%)

• 10 ห๊่้น

คัวามส่ัมพันธุ์ที่างคัรอบคัรัว
ระหุ้ว่างผู�บริหุ้าร

• ไม่ม่

คัุณวุฒิการศ้กษัาสู่งสุ่ด

• บริห่ารธุ๊รกิจมห่าบัณฑ์ิต (MBA) 

 ส์าขาวิชาการเงิน 

 มห่าวิทยาลี่ัยวอชิงตัน 

 ปีระเทศส์ห่รัฐอเมริกา 

 โดิ้ยท๊นของมห่าวิทยาลี่ัย

• วิศวกรรมศาส์ตรบัณฑ์ิต 

 ส์าขาวิศวกรรมอ๊ตส์าห่การ 

 มห่าวิทยาลี่ัยวอชิงตัน 

 ปีระเทศส์ห่รัฐอเมริกา 

 โดิ้ยท๊นของมห่าวิทยาลี่ัย

• วิศวกรรมศาส์ตรบัณฑ์ิต 

 ส์าขาวิศวกรรมไฟฟ้า 

 มห่าวิทยาลี่ัยวอชิงตัน 

 ปีระเทศส์ห่รัฐอเมริกา

ประวัติการอบรมหุ้ลักสู่ตรของส่มาคัมส่่งเส่ริมส่ถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย (IOD)

• ห่ลัี่กส่์ตร  DAP Program (ร๊่นท่� 14/2547)   

• ห่ลัี่กส่์ตร  DCP Program (ร๊่นท่� 44/2547)   

• ห่ลัี่กส่์ตร  RCP Program (ร๊่นท่� 32/2556)   

• ห่ลัี่กส่์ตร  CGI Program (ร๊่นท่� 8/2558)   

ประวัติการอบรมหุ้ลักสู่ตรอื�น

• Securitization โดิ้ย Fannie Mae of USA

• ห่ลัี่กส่์ตรผ่้บริห่ารระดิ้ับส์่ง ส์ถาบันวิทยาการตลี่าดิ้ท๊น (วตท.) (ร๊่นท่� 11/2553)

• Finance and Banking โดิ้ย HSBC (ฮ่องกง)

ประวัติการที่ำงานประส่บการณ์การที่ำงานในระยะเวลา 5 ปีย�อนหุ้ลัง

• ดิ้ำรงตำแห่น่งกรรมการในบริษััทท่�จดิ้ทะเบ่ยนในตลี่าดิ้ห่ลี่ักทรัพย์ฯ 3 แห่่ง

2562 – ปีัจจ๊บัน  กรรมการอิส์ระ แลี่ะกรรมการตรวจส์อบ  

     กรรมการส์รรห่าแลี่ะกำห่นดิ้คั่าตอบแทน    

     บมจ.ไทยรับเบอร์ลี่าเท็คัซึ่์กร๊�ปี

2557 – ปีัจจ๊บัน  รองปีระธุานกรรมการ ปีระธุานกรรมการ

     บริห่ารคัวามเส์่�ยง แลี่ะปีระธุานกรรมการการลี่งท๊น  

     บมจ. คัันทร่� กร๊�ปี โฮลี่ดิ้ิ�งส์์

2554 – ปีัจจ๊บัน  กรรมการ กรรมการบริห่าร 

     ปีระธุานคัณะกรรมการส์รรห่า   

     แลี่ะกำห่นดิ้คั่าตอบแทน แลี่ะกรรมการ

     ดิ้้านการกำกับดิ้่แลี่กิจการท่�ดิ้่    

     บมจ. ห่ลัี่กทรัพย์จัดิ้การกองท๊น เอ็มเอฟซึ่่  

2546 – 2564  กรรมการอิส์ระ แลี่ะปีระธุานกรรมการตรวจส์อบ  

     บมจ. ไทยคั่น เวิลี่ดิ้์ไวดิ้์ กร๊�ปี (ปีระเทศไทย) 

2559 – 2561  กรรมการ

     บมจ. ไทรทัน โฮลี่ดิ้ิ�ง 

2547 – 2553       ปีระธุานกรรมการตรวจส์อบ

     บมจ. ปีริญส์ิริ 

• ดิ้ำรงตำแห่น่งกรรมการในบริษััทท่�ไม่ไดิ้้จดิ้ทะเบ่ยนในตลี่าดิ้ห่ลัี่กทรัพย์ฯ 1 แห่่ง

2559 – ปีัจจ๊บัน  ปีระธุานกรรมการ     

     บมจ. ห่ลัี่กทรัพย์ คัันทร่� กร๊�ปี

• ดิ้ำรงตำแห่น่งท่�ส์ำคััญอ่�นๆ 1 แห่่ง 

2555 – ปีัจจ๊บัน  กรรมการ      

     ส์มาคัมการคั้าแลี่ะอ๊ตส์าห่กรรมไทย

นายสุ่รพล ขวัญใจธุัญญา

รองประธานกรรมการ
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อายุ (ปี) 38

ตำแหุ้น่งปัจจุบัน

• กรรมการ

 (แต่งตั�งเม่�อ 22 พฤษัภาคัม 2557)

• ปีระธุานเจ้าห่น้าท่�บริห่าร

 (แต่งตั�งเม่�อ 22 พฤษัภาคัม 2557)

• กรรมการการลี่งท๊น

 (แต่งตั�งเม่�อ 24 มิถ๊นายน 2557)

ส่ัดส่่วนในการถืือหุุ้�นบริษััที่ (%)

• 23.98%

คัวามส่ัมพันธุ์ที่างคัรอบคัรัว
ระหุ้ว่างผู�บริหุ้าร

• บ๊ตรของนายส์ดิ้าว๊ธุ เตชะอ๊บลี่

 (ปีระธุานกรรมการ

 แลี่ะปีระธุานกรรมการบริห่าร)

คัุณวุฒิการศ้กษัาสู่งสุ่ด

• บริห่ารธุ๊รกิจมห่าบัณฑ์ิต

 (เก่ยรตนิยิม) ส์ถาบนับณัฑ์ติบรหิ่ารธุร๊กจิ

 ศศินทร์แห่่งจ๊ฬาลี่งกรณ์มห่าวิทยาลี่ัย

• นิติศาส์ตรบัณฑ์ิต

 มห่าวิทยาลี่ัยนิวเซึ่าธุ์เวลี่ส์์

 ปีระเทศออส์เตรเลี่่ย

• พาณิชยศาส์ตรบัณฑ์ิต

 เอกดิ้้านการเงิน (เก่ยรตินิยม)

 มห่าวิทยาลี่ัยนิวเซึ่าธุ์เวลี่ส์์

 ปีระเทศออส์เตรเลี่่ย

ประวัติการอบรมหุ้ลักสู่ตรของส่มาคัมส่่งเส่ริมส่ถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย (IOD)

• ห่ลัี่กส่์ตร CGI Program (ร๊่นท่� 13/2559)

• ห่ลัี่กส่์ตร  DAP Program (ร๊่นท่� 88/2554)

ประวัติการอบรมหุ้ลักสู่ตรอื�น

• ห่ลัี่กส่์ตรกลี่ย๊ทธุ์การบริห่ารธุ๊รกิจ อสั์งห่าริมทรัพย์ (ร๊่นท่� 40)

 โดิ้ยส์มาคัมผ่้บริห่ารธุ๊รกิจ อสั์งห่าริมทรัพย์ จ๊ฬาลี่งกรณ์มห่าวิทยาลัี่ย

ประวัติการที่ำงานประส่บการณ์การที่ำงานในระยะเวลา 5 ปีย�อนหุ้ลัง

• ดิ้ำรงตำแห่น่งกรรมการในบริษััทท่�จดิ้ทะเบ่ยนในตลี่าดิ้ห่ลี่ักทรัพย์ฯ 2 แห่่ง

2558 – ปีัจจ๊บัน  กรรมการ ปีระธุานคัณะกรรมการบริห่าร   

     บมจ. เบาดิ้์ เเอนดิ้์ บ่ยอนดิ้์

2558 – ปีัจจ๊บัน  กรรมการ กรรมการการลี่งท๊น 

     แลี่ะปีระธุานเจ้าห่น้าท่�บริห่าร 

     บมจ. คัันทร่� กร๊�ปี โฮลี่ดิ้ิ�งส์์

พ.ย. 2562 – 2564 กรรมการผ่้จัดิ้การ     

     บมจ. เบาดิ้์ เเอนดิ้์ บ่ยอนดิ้์

2558 – พ.ย.2562 กรรมการส์รรห่าแลี่ะพิจารณาคั่าตอบแทน   

     บมจ. เบาดิ้์ เเอนดิ้์ บ่ยอนดิ้์

• ดิ้ำรงตำแห่น่งกรรมการในบริษััทท่�ไม่ไดิ้้จดิ้ทะเบ่ยนในตลี่าดิ้ห่ลัี่กทรัพย์ฯ 4 แห่่ง

2559 – ปีัจจ๊บัน  กรรมการ      

     บจก. เก็งกิ แคัปีปีิตอลี่ 

2559 – ปีัจจ๊บัน  กรรมการ      

     บจก. เก็งกิ พาวเวอร์ วัน 

2549 – ปีัจจ๊บัน  กรรมการ      

     บจก. บ้านไร่เตชะอ๊บลี่ 

2548 – ปีัจจ๊บัน  กรรมการ      

     บจก. คัันทร่� กร๊�ปี 

2555 – 2560  กรรมการ 

     บมจ. ห่ลัี่กทรัพย์ คัันทร่� กร๊�ปี

นายที่อมม่� เตชะอุบล

กรรมการ และประธานเจ้าหน้าท่ี่�บัริหาร

บัริษััที่ คันที่ร่� กรุ�ป โฮลด้ิ�งส์ จำากัด้ (มหาชน)   207



อายุ (ปี) 86

ตำแหุ้น่งปัจจุบัน

• กรรมการอิส์ระ

 (แต่งตั�งเม่�อ 22 พฤษัภาคัม 2557)

• กรรมการดิ้้านการกำกับด่ิ้แลี่กิจการท่�ดิ้่ 

 (แต่งตั�งเม่�อ 24 มิถ๊นายน 2557)

• ปีระธุานกรรมการส์รรห่าแลี่ะ

 พิจารณาคั่าตอบแทน

 (แต่งตั�งเม่�อ 11 พฤศจิกายน 2559)

ส่ัดส่่วนในการถืือหุุ้�นบริษััที่ (%)

• ไม่ม่

คัวามส่ัมพันธุ์ที่างคัรอบคัรัว
ระหุ้ว่างผู�บริหุ้าร

• ไม่ม่

คัุณวุฒิการศ้กษัาสู่งสุ่ด

• มัธุยมศ่กษัาตอนปีลี่าย

 โรงเร่ยนอัส์ส์ัมชัญ บางรัก

ประวัติการอบรมหุ้ลักสู่ตรของส่มาคัมส่่งเส่ริมส่ถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย (IOD)

• ห่ลัี่กส่์ตร DAP Program (ร๊่นท่� 98/2555)

• ห่ลัี่กส่์ตร DCP Program (ร๊่นท่� 225/2559)

• ห่ลัี่กส่์ตร CGI Program (ร๊่นท่� 5/2558)

ประวัติการที่ำงานประส่บการณ์การที่ำงานในระยะเวลา 5 ปีย�อนหุ้ลัง

• ดิ้ำรงตำแห่น่งกรรมการในบริษััทท่�จดิ้ทะเบ่ยนในตลี่าดิ้ห่ลี่ักทรัพย์ฯ 2 แห่่ง

2562 – ปีัจจ๊บัน  กรรมการอสิ์ระแลี่ะปีระธุานกรรมการบรหิ่ารคัวามเส์่�ยง

     บมจ.ซึ่าฟาร่เวิลี่ดิ้์

2557 – ปีัจจ๊บัน  กรรมการอิส์ระ ปีระธุานกรรมการส์รรห่า

     แลี่ะพิจารณาคั่าตอบแทน  

     แลี่ะกรรมการกำกับดิ้่แลี่กิจการท่�ดิ้่   

     บมจ. คัันทร่� กร๊�ปี โฮลี่ดิ้ิ�งส์์

• ดิ้รงตำแห่น่งกรรมการในบริษััทท่�ไม่ไดิ้้จดิ้ทะเบ่ยนในตลี่าดิ้ห่ลี่ักทรัพย์ฯ 5 แห่่ง

2553 – ปีัจจ๊บัน  ปีระธุานกรรมการ     

     บจก. ย่นิกก้า 

2537 – ปีัจจ๊บัน  ปีระธุานกรรมการ     

     บจก. ย่เน่ยนเพาเวอร์พรอพเพอร์ต่� 

2536 – ปีัจจ๊บัน  กรรมการ      

     บมจ. โรงพยาบาลี่เวชธุาน่ 

2532 – ปีัจจ๊บัน  กรรมการ      

     บจก. อ้อมน้อยคัอมเพล็ี่ก 

2525 – ปีัจจ๊บัน  กรรมการ      

     บจก. D.U.K 

2549 – 1 ม่.คั. 2559 กรรมการอิส์ระ กรรมการตรวจส์อบ   

     บมจ. ห่ลัี่กทรัพย์ คัันทร่� กร๊�ปี

นายเดช นำศิริกุล

กรรมการอิสระ
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อายุ (ปี) 82

ตำแหุ้น่งปัจจุบัน

• กรรมการอิส์ระ

 (แต่งตั�งเม่�อ 22 พฤษัภาคัม 2557)

• ปีระธุานกรรมการตรวจส์อบ

 (แต่งตั�งเม่�อ 24 มิถ๊นายน 2557)

• กรรมการส์รรห่าแลี่ะพจิารณาค่ัาตอบแทน

 (แต่งตั�งเม่�อ 24 มิถ๊นายน 2557)

ส่ัดส่่วนในการถืือหุุ้�นบริษััที่ (%)

• ไม่ม่

คัวามส่ัมพันธุ์ที่างคัรอบคัรัว
ระหุ้ว่างผู�บริหุ้าร

• ไม่ม่

คัุณวุฒิการศ้กษัาสู่งสุ่ด

• รัฐปีระศาส์นศาส์ตรมห่าบัณฑ์ิต

 ส์ถาบันบัณฑิ์ตพัฒนบริห่ารศาส์ตร์ 

 (NIDA)

• นิติศาส์ตรบัณฑ์ิต

 มห่าวิทยาลี่ัยธุรรมศาส์ตร์

ประวัติการอบรมหุ้ลักสู่ตรของส่มาคัมส่่งเส่ริมส่ถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย (IOD)

• ห่ลัี่กส่์ตร  DAP Program (ร๊่นท่� 43/2548)

• ห่ลัี่กส่์ตร  CGI Program (ร๊่นท่� 5/2558)

ประวัติการอบรมหุ้ลักสู่ตรอื�น

• ปีระกาศน่ยบัตรห่ลัี่กส่์ตรผ่้บริห่ารระดิ้ับส่์ง ส์ถาบันวิทยาการตลี่าดิ้ท๊น (ร๊่นท่� 12)

• ปีระกาศน่ยบัตรห่ลี่ักส่์ตรผ่้บริห่ารระดิ้ับส์่งธุรรมศาส์ตร์ เพ่�อสั์งคัม (ร๊่นท่� 2)

• ปีระกาศน่ยบัตรผ่้บริห่ารระดิ้ับส์่ง ดิ้้านการบริห่ารพัฒนาเม่อง (ร๊่นท่� 3)

• ปีระกาศน่ยบัตร Asian Disaster Preparedness Center (ADPC)

• ห่ลัี่กส่์ตรนักบริห่ารระดิ้ับส์่ง ดิ้้านวิทยาการพลัี่งงาน ร๊่นท่� 7

• ห่ลัี่กส่์ตรวิทยาการการจัดิ้การส์ำห่รับนักบริห่ารระดิ้ับส์่ง (วบส์1)

• AC HOT UPDATE เตร่ยมรับม่อ CG ย๊คัให่ม่, ส์ภาวิชาช่พบัญช่

ประวัติการที่ำงานประส่บการณ์การที่ำงานในระยะเวลา 5 ปีย�อนหุ้ลัง

• ดิ้ำรงตำแห่น่งกรรมการในบริษััทท่�จดิ้ทะเบ่ยนในตลี่าดิ้ห่ลี่ักทรัพย์ฯ 2 แห่่ง

2557 – ปีัจจ๊บัน  กรรมการอิส์ระ ปีระธุานกรรมการตรวจส์อบ  

     แลี่ะกรรมการส์รรห่าแลี่ะพิจารณาคั่าตอบแทน  

     บมจ. คัันทร่� กร๊�ปี โฮลี่ดิ้ิ�งส์์

2542 – ปีัจจ๊บัน  กรรมการอิส์ระ แลี่ะปีระธุานกรรมการตรวจส์อบ  

     บมจ. วนชัย กร๊�ปี 

• ดิ้ำรงตำแห่น่งกรรมการในบริษััทท่�ไม่ไดิ้้จดิ้ทะเบ่ยนในตลี่าดิ้ห่ลี่ักทรัพย์ฯ 

-ไม่ม่-

นายนิพนธุ์ วิส่ิษัฐยุที่ธุศาส่ตร์

กรรมการอิสระ

บัริษััที่ คันที่ร่� กรุ�ป โฮลด้ิ�งส์ จำากัด้ (มหาชน)   209



อายุ (ปี) 64

ตำแหุ้น่งปัจจุบัน

• กรรมการอิส์ระ

 (แต่งตั�งเม่�อ 22 พฤษัภาคัม 2557)

• กรรมการตรวจส์อบ

 (แต่งตั�งเม่�อ 24 มิถ๊นายน 2557)

• ปีระธุานกรรมการกำกับด่ิ้แลี่กิจการท่�ดิ้่

 (แต่งตั�งเม่�อ 24 มิถ๊นายน 2557)

• กรรมการส์รรห่าแลี่ะ

 พิจารณาคั่าตอบแทน

 (แต่งตั�งเม่�อ 11 พฤศจิกายน 2559)

ส่ัดส่่วนในการถืือหุุ้�นบริษััที่ (%)

• ไม่ม่

คัวามส่ัมพันธุ์ที่างคัรอบคัรัว
ระหุ้ว่างผู�บริหุ้าร

• ไม่ม่

คัุณวุฒิการศ้กษัาสู่งสุ่ด

• พัฒนบริห่ารศาส์ตรมห่าบัณฑ์ิต

 ส์ถาบันบัณฑิ์ตพัฒนบริห่ารศาส์ตร์ 

 (NIDA)

• รัฐปีระศาส์นศาส์ตรมห่าบัณฑ์ิต 

 จ๊ฬาลี่งกรณ์มห่าวิทยาลี่ัย

• รัฐปีระศาส์นศาส์ตรบัณฑ์ิต

 โรงเร่ยนนายร้อยตำรวจ

ประวัติการอบรมหุ้ลักสู่ตรของส่มาคัมส่่งเส่ริมส่ถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย (IOD)

• ห่ลัี่กส่์ตร DAP Program (ร๊่นท่� 86/2553)

• ห่ลัี่กส่์ตร DCP Program (ร๊่นท่� 146/2554)

• ห่ลัี่กส่์ตร ACP Program (ร๊่นท่� 34/2554)

• ห่ลัี่กส่์ตร FSD Program (ร๊่นท่� 12/2554)

• ห่ลัี่กส่์ตร RCC Program (ร๊่นท่� 13/2554)

• ห่ลัี่กส่์ตร CGI Program (ร๊่นท่� 8/2558)

ประวัติการที่ำงานประส่บการณ์การที่ำงานในระยะเวลา 5 ปีย�อนหุ้ลัง

• ดิ้ำรงตำแห่น่งกรรมการในบริษััทท่�จดิ้ทะเบ่ยนในตลี่าดิ้ห่ลี่ักทรัพย์ฯ 4 แห่่ง

2561 – ปีัจจ๊บัน  รองปีระธุานกรรมการ แลี่ะกรรมการอิส์ระ   

     บมจ. ไทรทัน โฮลี่ดิ้ิ�ง

ส์.คั. 2560 – ปีัจจ๊บัน ปีระธุานกรรมการ แลี่ะกรรมการอิส์ระ

     บมจ. อรินสิ์ริแลี่นดิ้์

2557 – ปีัจจ๊บัน  กรรมการอิส์ระ กรรมการตรวจส์อบ

     ปีระธุานกรรมการกำกับดิ้่แลี่กิจการท่�ดิ้่ 

     แลี่ะกรรมการส์รรห่าแลี่ะพิจารณาคั่าตอบแทน

     บมจ. คัันทร่� กร๊�ปี โฮลี่ดิ้ิ�งส์์

2552 – ปีัจจ๊บัน  กรรมการอิส์ระ กรรมการตรวจส์อบ

     แลี่ะ กรรมการส์รรห่าแลี่ะพิจารณาคั่าตอบแทน

     บมจ. คัันทร่� กร๊�ปี ดิ้่เวลี่ลี่อปีเม้นท์

• ดิ้ำรงตำแห่น่งกรรมการในบริษััทท่�ไม่ไดิ้้จดิ้ทะเบ่ยนในตลี่าดิ้ห่ลัี่กทรัพย์ฯ 5 แห่่ง

ต.คั. 2561 – ปีัจจ๊บัน    กรรมการอิส์ระ แลี่ะปีระธุานกรรมการตรวจส์อบ  

     บจก. ไทรเบก้า 

2560 – ปีัจจ๊บัน  กรรมการอิส์ระ กรรมการตรวจส์อบ

     เเลี่ะปีระธุานกรรมการส์รรห่า เเลี่ะพิจารณาค่ัาตอบเเทน 

     ธุนาคัาร ไอซึ่่บ่ซึ่่ไทย จำกัดิ้

2555 – ปีัจจ๊บัน  กรรมการอิส์ระ แลี่ะปีระธุานกรรมการตรวจส์อบ  

     บมจ. ไทยฮั�วยางพารา 

2555 – ปีัจจ๊บัน  กรรมการ

     บจก. ฟ่ส์ินอ๊ตส์าห่กรรมเห่ม่องแร่ (ปีระเทศไทย) 

2553 – ปีัจจ๊บัน  กรรมการอิส์ระ แลี่ะปีระธุานกรรมการตรวจส์อบ

     บจก. ซิึ่งเส่์ยนเยอะเปี้า

• ดิ้ำรงตำแห่น่งท่�ส์ำคััญอ่�นๆ 2 แห่่ง 

2560 – 2561  ท่�ปีร่กษัาพิเศษั ส์ำนักงานตำรวจแห่่งชาติ 

2559 – 2560  ผ่้ช่วยผ่้บัญชาการตำรวจแห่่งชาติ

     ส์ำนักงานตำรวจแห่่งชาติ 

พลตำรวจเอกว่รพงษั์ ชื�นภักด่

กรรมการอิสระ
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อายุ (ปี) 68

ตำแหุ้น่งปัจจุบัน

• กรรมการอิส์ระ

 (แต่งตั�งเม่�อ 11 พฤศจิกายน 2559 )

• กรรมการตรวจส์อบ

 (แต่งตั�งเม่�อ 11 พฤศจิกายน 2559 )

ส่ัดส่่วนในการถืือหุุ้�นบริษััที่ (%)

• ไม่ม่

คัวามส่ัมพันธุ์ที่างคัรอบคัรัว
ระหุ้ว่างผู�บริหุ้าร

• ไม่ม่

คัุณวุฒิการศ้กษัาสู่งสุ่ด

• รัฐปีระศาส์นศาส์ตรมห่าบัณฑ์ิต

 ส์ถาบันบัณฑิ์ตพัฒนบริห่ารศาส์ตร์ 

 (NIDA)

• นิติศาส์ตรบัณฑ์ิต

 มห่าวิทยาลี่ัยรามคัำแห่ง

• บริห่ารธุ๊รกิจบัณฑ์ิต เอกการบัญช ่

 มห่าวิทยาลี่ัยรามคัำแห่ง

ประวัติการอบรมหุ้ลักสู่ตรของส่มาคัมส่่งเส่ริมส่ถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย (IOD)

• ห่ลัี่กส่์ตร DCP Program (ร๊่นท่� 197/2557)

ประวัติการอบรมหุ้ลักสู่ตรอื�น

• AC HOT UPDATE เตร่ยมรับม่อ CG ย๊คัให่ม่, ส์ภาวิชาช่พบัญช่

ประวัติการที่ำงานประส่บการณ์การที่ำงานในระยะเวลา 5 ปีย�อนหุ้ลัง

• ดิ้ำรงตำแห่น่งกรรมการในบริษััทท่�จดิ้ทะเบ่ยนในตลี่าดิ้ห่ลี่ักทรัพย์ฯ 2 แห่่ง

11 พ.ย. 2559 – ปีัจจ๊บัน  กรรมการอิส์ระ แลี่ะกรรมการตรวจส์อบ   

     บมจ. คัันทร่� กร๊�ปี โฮลี่ดิ้ิ�งส์์ 

2557 – ปีัจจ๊บัน  กรรมการอิส์ระ กรรมการตรวจส์อบ แลี่ะ

     กรรมการส์รรห่าแลี่ะพิจารณาคั่าตอบแทน

     แลี่ะปีระธุานกรรมการบริห่ารคัวามเส์่�ยง

     บมจ. แกรนดิ้์ คัาแนลี่ แลี่นดิ้์ 

2558 – 27 ก.คั 2564 กรรมการอิส์ระ แลี่ะปีระธุานกรรมการตรวจส์อบ  

     บมจ. เอ็นซึ่่แอลี่ อินเตอร์เนชั�นแนลี่ โลี่จิส์ติกส์์ 

• ดิ้ำรงตำแห่น่งกรรมการในบริษััทท่�ไม่ไดิ้้จดิ้ทะเบ่ยนในตลี่าดิ้ห่ลัี่กทรัพย์ฯ 1 แห่่ง

พ.คั. 2561 – ปีัจจ๊บัน ท่�ปีร่กษัา     

     บจก. ไทยแลี่นดิ้์ พริวิเลี่จ คัาร์ดิ้ 

2558 – เม.ย. 2561 กรรมการอิส์ระ แลี่ะปีระธุานกรรมการตรวจส์อบ

     บจก. ไทยแลี่นดิ้์ พริวิเลี่จ คัาร์ดิ้ 

• ดิ้ำรงตำแห่น่งท่�ส์ำคััญอ่�นๆ 2 แห่่ง

28 ธุ.คั. 2561 – ปีัจจ๊บัน กรรมการตรวจส์อบ

     คัณะกรรมการนโยบาย เขตพัฒนาพิเศษัภาคัตะวนัออก 

2557 – ปีัจจ๊บัน  ปีระธุานกรรมการ

     ม่ลี่นิธุิพัฒนาทรัพยากรมน๊ษัย์เพ่�อสั์งคั

     มแลี่ะสิ์�งแวดิ้ลี่้อม 

2558 – 2560  ท่�ปีร่กษัากิตติมศักดิ้ิ� 

     คัณะกรรมาธิุการการเศรษัฐกิจการเงินแลี่ะการคัลัี่ง 

นางจิตรมณ่ สุ่วรรณพูล

กรรมการอิสระ

บัริษััที่ คันที่ร่� กรุ�ป โฮลด้ิ�งส์ จำากัด้ (มหาชน)   211



อายุ (ปี) 67

ตำแหุ้น่งปัจจุบัน

• กรรมการ

 (แต่งตั�งเม่�อ 26 ก๊มภาพันธุ์ 2563 )

ส่ัดส่่วนในการถืือหุุ้�นบริษััที่ (%)

• ไม่ม่

คัวามส่ัมพันธุ์ที่างคัรอบคัรัว
ระหุ้ว่างผู�บริหุ้าร

• ไม่ม่

คัุณวุฒิการศ้กษัาสู่งสุ่ด

• Master of Development Studies (MDS)

 ส์าขาวิชา Economic Policy and

 Planning Institute of Social Studies 

 ปีระเทศเนเธุอร์แลี่นดิ้์

• ศิลี่ปีศาส์ตรบัณฑ์ิต (เศรษัฐศาส์ตร์) 

 ส์าขาวิชาการเงินการธุนาคัาร 

 (เก่ยรตินิยมอันดิ้ับส์อง)

 มห่าวิทยาลี่ัยเกษัตรศาส์ตร์

ประวัติการอบรมหุ้ลักสู่ตรของส่มาคัมส่่งเส่ริมส่ถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย (IOD)

• ห่ลัี่กส่์ตร DAP Program ร๊่นท่� 40/2548

• ห่ลัี่กส่์ตร DCP Program ร๊่นท่� 72/2549

• ห่ลัี่กส่์ตร Finance for Non - Finance Director (FND) ร๊่นท่� 28/2549

• ห่ลัี่กส่์ตร Financial Statement for Director (FSD) ร๊่นท่� 10/2553

• ห่ลัี่กส่์ตร ACP Program ร๊่นท่� 39/2555

• ห่ลัี่กส่์ตร RCP Program ร๊่นท่� 28/2555

• ห่ลัี่กส่์ตร FGP Program ร๊่นท่� 4/2555

• ห่ลัี่กส่์ตร RNG Committee ร๊่นท่� 3/2555

• ห่ลัี่กส่์ตร ACEP Program ร๊่นท่� 10/2557

• ห่ลัี่กส่์ตร AACP Program ร๊่นท่� 15/2557

• ห่ลัี่กส่์ตร Director Certification Program Update (DCPU) ร๊่นท่� 4/2558

• ห่ลัี่กส่์ตร Role of the Compensation Committee (RCC) ร๊่นท่� 20/2558

• ห่ลัี่กส่์ตร ELP Program ร๊่นท่� 7/2560

• ห่ลัี่กส่์ตร BNCP Program  ร๊่นท่� 1/2560

• ห่ลัี่กส่์ตร Board Matters and Trends  (BMT) ร๊่นท่� 6/2561

• ห่ลัี่กส์ต่ร IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) ร๊น่ท่� 14/2563

• ห่ลัี่กส่์ตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL)

 ร๊่นท่� 21/2563

• ห่ลัี่กส่์ตร Boards that Make a Difference (BMD) ร๊่นท่� 10/2563

ประวัติการที่ำงานประส่บการณ์การที่ำงานในระยะเวลา 5 ปีย�อนหุ้ลัง

ก.พ. 2563  – ปีัจจ๊บัน กรรมการ

     บมจ. คัันทร่� กร๊�ปี โฮลี่ดิ้ิ�งส์์ 

2559 – ปีัจจ๊บัน  กรรมการ

     บมจ. ห่ลัี่กทรัพย์จัดิ้การกองท๊น เอ็มเอฟซึ่่

2556 – 7 เม.ย. 2564 กรรมการอสิ์ระแลี่ะปีระธุานกรรมการบรหิ่ารคัวามเส์่�ยง

     บมจ. ไทยออยลี่์

• ดิ้ำรงตำแห่น่งกรรมการในบริษััทท่�ไม่ไดิ้้จดิ้ทะเบ่ยนในตลี่าดิ้ห่ลัี่กทรัพย์ฯ 1 แห่่ง

2562 – ปีัจจ๊บัน  กรรมการอิส์ระแลี่ะกรรมการตรวจส์อบ  

     บมจ. ด่ิ้.ท่.ซึ่่. เอ็นเตอร์ไพรส์์

นางส่าวจุฬารัตน์ สุ่ธุ่ธุร

กรรมการ
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อายุ (ปี) 40

ตำแหุ้น่งปัจจุบัน

• กรรมการ

 (แต่งตั�งเม่�อ 28 กรกฎาคัม 2558 )

ส่ัดส่่วนในการถืือหุุ้�นบริษััที่ (%)

• 0.32%

คัวามส่ัมพันธุ์ที่างคัรอบคัรัว
ระหุ้ว่างผู�บริหุ้าร

• ไม่ม่

คัุณวุฒิการศ้กษัาสู่งสุ่ด

• บริห่ารธุ๊รกิจมห่าบัณฑ์ิต ส์าขาการเงิน 

 มห่าวิทยาลี่ัยแคัลิี่ฟอร์เน่ยส์เตท

 ลี่องบ่ช ปีระเทศส์ห่รัฐอเมริกา

• บริห่ารธุ๊รกิจบัณฑ์ิต

 มห่าวิทยาลี่ัยอัส์ส์ัมชัญ

ประวัติการอบรมหุ้ลักสู่ตรของส่มาคัมส่่งเส่ริมส่ถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย (IOD)

• ห่ลัี่กส่์ตร DCP Program (ร๊่นท่� 178/2556)

• ห่ลัี่กส่์ตร FSD Program (ร๊่นท่� 31/2559)

ประวัติการที่ำงานประส่บการณ์การที่ำงานในระยะเวลา 5 ปีย�อนหุ้ลัง

• ดิ้ำรงตำแห่น่งกรรมการในบริษััทท่�จดิ้ทะเบ่ยนในตลี่าดิ้ห่ลี่ักทรัพย์ฯ 1 แห่่ง

2558 – ปีัจจ๊บัน  กรรมการ

     บมจ. คัันทร่� กร๊�ปี โฮลี่ดิ้ิ�งส์์ 

• ดิ้ำรงตำแห่น่งกรรมการในบริษััทท่�ไม่ไดิ้้จดิ้ทะเบ่ยนในตลี่าดิ้ห่ลัี่กทรัพย์ฯ 2 แห่่ง

2556 – ปีัจจ๊บัน  กรรมการ

     บจก. รัชดิ้าออฟฟิส์ บิลี่ดิ้ิ�ง 

2555 – ปีัจจ๊บัน  กรรมการ

     บจก. เทพารักษั์พัฒนาการ 

2555 – 2564  กรรมการ แลี่ะกรรมการผ่้จัดิ้การ 

     บมจ. ด่ิ้. ท่. ซึ่่. เอ็นเตอร์ไพรส์์

นายพิสุ่ที่ธ์ิุ วิริยะเมตตากุล

กรรมการ
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ประส่บการณ์การที่ำงานในระยะเวลา 5 ปีย�อนหุ้ลัง 

2561– ปีัจจ๊บัน  ผ่้อำนวยการ 

     บมจ. คัันทร่� กร๊�ปี โฮลี่ดิ้ิ�งส์์ 

2559 – 2561   ผ่้อำนวยการ 

     บมจ. ห่ลัี่กทรัพย์ คัันทร่� กร๊�ปี 

2555 – 2558  ผ่้จัดิ้การกองท๊น  

     บมจ.ห่ลัี่กทรัพย์จัดิ้การกองท๊น เอ็มเอฟซึ่ ่

อายุ (ปี) 43

คัุณวุฒิการศ้กษัาสู่งสุ่ด

• บริห่ารธุ๊รกิจมห่าบัณฑ์ิต ส์าขาการเงิน 

 ส์ถาบันบัณฑิ์ตพัฒนบริห่ารศาส์ตร์

นายวรเดช สุ่ฤชุกุล

ผู้้้อำานวยการ สายบััญช่และการเงิน 

(ผู้้้บัริหารส้งสุด้สายงานบััญช่และการเงิน)

รายละเอ่ยดผู�บริหุ้าร ผู�บริหุ้ารส่ายงานบัญช่และการเงิน และเลขานุการบริษััที่

ประส่บการณ์การที่ำงานในระยะเวลา 5 ปีย�อนหุ้ลัง 

ก.พ. 2564 – ปีัจจ๊บัน ผ่้อำนวยการ ฝ่่ายการลี่งท๊น

     บมจ. คัันทร่� กร๊�ปี โฮลี่ดิ้ิ�งส์์ 

2562 – ม.คั. 2564  ผ่้อำนวยการ 

     ไมเนอร์ โฮเทลี่ส์์ กร๊งเทพฯ

2561 – 2562  ผ่้อำนวยการ 

     บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชั�นแนลี่

อายุ (ปี) 37

คัุณวุฒิการศ้กษัาสู่งสุ่ด

• Master of Arts (MA) Economics 

 University of Cambridge – 

 Clare College 

• Executive MBA, Sasin Graduate 

 Institute of Business Administration 

 of Chulalongkorn Unversity

• Chartered Financial Analyst (CFA)

Mr. Demetri Goradetsky, CFA

ผู้้้อำานวยการ ฝ่่ายการลงทุี่น
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การฝึกอบรม 

• ห่ลัี่กส่์ตรผ่้บฏิิบัติงานเลี่ขาน๊การบริษััท ร๊่นท่� 1/2561 

 ส์มาคัมบริษััทจดิ้ทะเบ่ยนไทย 

ประส่บการณ์การที่ำงานในระยะเวลา 5 ปีย�อนหุ้ลัง 

2564 – ปีัจจ๊บัน  เลี่ขาน๊การบริษััท 

     บริษััท คัันทร่� กร๊�ปี โฮลี่ดิ้ิ�งส์์ จำกัดิ้ (มห่าชน)

2564 – ปีัจจ๊บัน  เลี่ขาน๊การบริษััท  

     บริษััทห่ลัี่กทรัพย์ คัันทร่� กร๊�ปี จำกัดิ้ (มห่าชน)

2560 – 2564  ผ่้จัดิ้การฝ่่ายเลี่ขาน๊การบริษััท 

     บริษััท ซิึ่นเน็คั (ปีระเทศไทย) จำกัดิ้ (มห่าชน)

2555 – 2560  ผ่้จัดิ้การฝ่่ายบริห่ารงบปีระมาณ 

     บริษััท ซิึ่นเน็คั (ปีระเทศไทย) จำกัดิ้ (มห่าชน)

2544 – 2554  Project Financial Controller 

     บริษััท อัลี่คัาเทลี่-ล่ี่เซึ่นท์ (ปีระเทศไทย) จำกัดิ้

อายุ (ปี) 43

คัุณวุฒิการศ้กษัาสู่งสุ่ด

• ปีริญญาโท คัณะบริห่ารธุ๊รกิจ 

 ส์าขาการเงินการธุนาคัาร 

 มห่าวิทยาลี่ัยรามคัำแห่ง

• ปีริญญาตร่ คัณะบริห่ารธุ๊รกิจ 

 ส์าขาการจัดิ้การธุ๊รกิจ 

 มห่าวิทยาลี่ัยศร่ปีท๊ม

นางส่าวสุ่ภาพร อัคัรเดชาไชย

เลขานุการบัริษััที่

อำนาจหุ้น�าท่ี่�ของเลขานุการบริษััที่

1. ให่้คัำแนะนำเบ่�องต้นแก่กรรมการเก่�ยวกับข้อกฎห่มาย ห่ลี่ักเกณฑ์์ระเบ่ยบ แลี่ะข้อบังคัับต่างๆ ของบริษััทฯ แลี่ะดิ้่แลี่ให่้ม่การปีฏิิบัติ 

 ให่้เปี็นไปีตามกฎห่มาย ระเบ่ยบ แลี่ะข้อบังคัับต่างๆ ของบริษััทฯ

2. ส์่งเส์ริมให่้คัณะกรรมการบริษััทม่คัวามร่้คัวามเข้าใจเก่�ยวกับการกำกับดิ้่แลี่กิจการ แลี่ะผลี่ักดิ้ันให่้ม่การปีฏิิบัติตาม

3. จัดิ้เตร่ยมระเบ่ยบวาระการปีระช๊ม เอกส์ารปีระกอบการปีระช๊มผ่้ถ่อห๊่้น แลี่ะการปีระช๊มคัณะกรรมการบริษััท

4. จัดิ้การปีระช๊มผ่้ถ่อห๊่้น แลี่ะการปีระช๊มคัณะกรรมการให่้เปี็นไปีตามกฎห่มาย ข้อบังคัับของบริษััทฯ แลี่ะแนวปีฏิิบัติท่�ดิ้่

5. บันท่กรายงานการปีระชม๊ผ่ถ่้อห่๊น้ แลี่ะการปีระชม๊คัณะกรรมการ รวมทั�งตดิิ้ตามให่ม้ก่ารปีฏิบัิตติามมติท่�ปีระชม๊ผ่ถ่้อห๊่น้ แลี่ะท่�ปีระชม๊ 

 คัณะกรรมการ

6. จัดิ้ทำแลี่ะเก็บรักษัาทะเบ่ยนกรรมการ รายงานปีระจำปีี ห่นังส่์อนัดิ้ปีระช๊มผ่้ถ่อห่๊้น ห่นังส่์อนัดิ้ปีระช๊มคัณะกรรมการ รายงานการ 

 ปีระช๊มผ่้ถ่อห๊่้น แลี่ะรายงานการปีระช๊มคัณะกรรมการ

7. ดิ้ำเนินการให่้กรรมการ แลี่ะผ่้บริห่ารจัดิ้ทำรายงานการม่ส์่วนไดิ้้เส่์ยของตน แลี่ะผ่้ท่�เก่�ยวข้องตามท่�กฎห่มายกำห่นดิ้

8. เก็บรักษัารายงานการม่ส์่วนไดิ้้เส์่ยท่�รายงานโดิ้ยกรรมการ ห่ร่อผ่้บริห่ารตามท่�กฎห่มายกำห่นดิ้

9. ดิ้่แลี่ให่้ม่การเปีิดิ้เผยข้อม่ลี่ แลี่ะรายงานส์ารส์นเทศในส์่วนท่�รับผิดิ้ชอบต่อห่น่วยงานท่�กำกับดิ้่แลี่

10. ปีระส์านงานกับผ่้ถ่อห๊่้น แลี่ะห่น่วยงานท่�กำกับดิ้่แลี่

11. ปีฏิิบัติห่น้าท่�อ่�นๆ  ตามท่�คัณะกรรมการมอบห่มาย

บัริษััที่ คันที่ร่� กรุ�ป โฮลด้ิ�งส์ จำากัด้ (มหาชน)   215



เอกสารแนบั 2

รายละเอ่ยด้เก่�ยวกับักรรมการของบัริษััที่ย่อย

1) คัณะกรรมการบริษััที่ 

ณ วันท่� 31 ธุันวาคัม 2564 คัณะกรรมการบริษััทของบริษััทห่ลัี่กทรัพย์ฯ ปีระกอบดิ้้วยกรรมการ 6 ท่าน ดัิ้งน่�

โดิ้ยม่ นางส์าวส์๊ภาพร อัคัรเดิ้ชาไชย ดิ้ำรงตำแห่น่ง เลี่ขาน๊การของบริษััทห่ลัี่กทรัพย์ฯ

2) คัณะกรรมการตรวจส่อบ 

ณ วันท่� 31 ธุันวาคัม 2564 คัณะกรรมการตรวจส์อบของบริษััทห่ลัี่กทรัพย์ฯ ปีระกอบดิ้้วย กรรมการ 3 ท่าน ดัิ้งน่�

ชื�อ-นามส่กุล ตำาแหุ้น่ง

(1) นาย ส์ร๊พลี่ ขวัญใจธุญัญา ปีระธุานกรรมการ

(2) พลี่.อ.อ. เพิ�มเก่ยรต ิลี่วณะมาลี่ย์ กรรมการอสิ์ระ แลี่ะปีระธุานกรรมการตรวจส์อบ

(3) ดิ้ร.พอจำ อรณัยกานนท์* กรรมการอสิ์ระ แลี่ะกรรมการตรวจส์อบ

(4) ดิ้ร. ศภ๊ชยั ส์ข๊ะนนิทร์** กรรมการอสิ์ระ แลี่ะกรรมการตรวจส์อบ

(5) ดิ้ร. วร่พัฒน์ เพชรคัป๊ีต์ กรรมการ แลี่ะปีระธุานเจ้าห่น้าท่�บรหิ่าร

(6) นาย ธุนโชต ิร๊ง่ส์ทิธุวิฒัน์ กรรมการ

ห่มายเห่ต๊ : *ดิ้ร.พอจำ อรัณยกานนท์ เข้าดิ้ำรงตำแห่น่งเปี็นกรรมการตรวจส์อบ เม่�อวันท่� 1 ต๊ลี่าคัม 2564  
 **ดิ้ร. ศ๊ภชัย ส์๊ขะนินทร์ เข้าดิ้ำรงตำแห่น่งเปี็นกรรมการอิส์ระ แลี่ะกรรมการตรวจส์อบ เม่�อวันท่� 1 ต๊ลี่าคัม 2564  

ชื�อ-นามส่กุล ตำาแหุ้น่ง

(1) พลี่.อ.อ. เพิ�มเก่ยรต ิลี่วณะมาลี่ย์ ปีระธุานกรรมการตรวจส์อบ

(2) ดิ้ร.พอจำ อรณัยกานนท์* กรรมการตรวจส์อบ

(3) ดิ้ร. ศภ๊ชยั ส์ข๊ะนนิทร์** กรรมการตรวจส์อบ

ห่มายเห่ต๊ : *ดิ้ร.พอจำ อรัณยกานนท์ เข้าดิ้ำรงตำแห่น่งเปี็นกรรมการตรวจส์อบ เม่�อวันท่� 1 ต๊ลี่าคัม 2564  
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5)  คัณะกรรมการบริหุ้าร 

ณ วันท่� 31 ธุันวาคัม 2564 คัณะกรรมการบริห่ารของบริษััทห่ลัี่กทรัพย์ฯ ปีระกอบดิ้้วย กรรมการ 3 ท่าน ดัิ้งน่�

3)  คัณะกรรมการส่รรหุ้าและพิจารณาคั่าตอบแที่น 

ณ วันท่� 31 ธุันวาคัม 2564 คัณะกรรมการส์รรห่าเเลี่ะพิจารณาคั่าตอบเเทนของบริษััทห่ลัี่กทรัพย์ฯ ปีระกอบดิ้้วยกรรมการ 3 ท่านดัิ้งน่�

4)  คัณะกรรมการลงทีุ่น

ณ วันท่� 31 ธุันวาคัม 2564 คัณะกรรมการลี่งท๊นของบริษััทห่ลัี่กทรัพย์ฯ ปีระกอบดิ้้วยกรรมการ 3 ท่านดัิ้งน่�

ชื�อ-นามส่กุล ตำาแหุ้น่ง

(1) ดิ้ร. วร่พัฒน์ เพชรคัป๊ีต์ ปีระธุานกรรมการบรหิ่าร

(2) นาย ธุนโชต ิร๊ง่ส์ทิธุวิฒัน์ กรรมการบรหิ่าร

(3) นางส์าวณัฐชรนิพร เจษัฎาพสิ์ฐิ * กรรมการบรหิ่าร  

ห่มายเห่ต๊ : *นางส์าวณัฐชรินพร เจษัฎาพิส์ิฐ เข้าดิ้ำรงตำแห่น่งเปี็นกรรมการบริห่าร แทนนางส์าวพรทิพย์ ร๊ ่งจินตนาการ เม่�อวันท่� 28 ธุันวาคัม 2564  

ชื�อ-นามส่กุล ตำาแหุ้น่ง

(1) พลี่.อ.อ. เพิ�มเก่ยรต ิลี่วณะมาลี่ย์ ปีระธุานกรรมการส์รรห่าเเลี่ะพิจราณาค่ัาตอบเเทน

(2) ดิ้ร.พอจำ อรณัยกานนท์* กรรมการส์รรห่าแลี่ะพจิารณาค่ัาตอบแทน

(3) ดิ้ร. ศภ๊ชยั ส์ข๊ะนนิทร์** กรรมการส์รรห่าแลี่ะพจิารณาค่ัาตอบแทน

ห่มายเห่ต๊ : *ดิ้ร.พอจำ อรัณยกานนท์ เข้าดิ้ำรงตำแห่น่งเปี็นอน๊กรรมการส์รรห่า เม่�อวันท่� 1 ต๊ลี่าคัม 2564  
 **ดิ้ร. ศ๊ภชัย ส์๊ขะนินทร์ เข้าดิ้ำรงตำแห่น่งเปี็นอน๊กรรมการส์รรห่าเม่�อวันท่� 1 ต๊ลี่าคัม 2564  

ชื�อ-นามส่กุล ตำาแหุ้น่ง

(1) ดิ้ร. วร่พัฒน์ เพชรคัป๊ีต์ ปีระธุานกรรมการการลี่งท๊น

(2) น.ส์. อรยิา โฆษัติวงษัา กรรมการ

(3) น.ส์. ณัฐชรนิพร เจษัฎาพสิ์ฐิ กรรมการ แลี่ะเลี่ขานก๊ารคัณะกรรมการลี่งทน๊
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เอกสารแนบั 3

รายละเอ่ยด้เก่�ยวกับัหัวหน้างานสายกำากับัด้้แล และหัวหน้างานสายต้รวจสอบักิจการภายใน การปฏิิบััต้ิงาน 
ของบัริษััที่ฯ (COMPLIANCE)

ชั้่�อ	–	นามสูกุลั นางส์าวส์๊ภาพร อัคัรเดิ้ชาไชย

ต่ำำาแหน่ง ห่ัวห่น้างานส์ายกำกับดิ้่แลี่แลี่ะตรวจส์อบกิจการภายใน (รักษัาการ)

อายุ 43 ปีี

คุณวุฒิทิี่างการศึึกษา ปีริญญาโท คัณะบริห่ารธุ๊รกิจ ส์าขาการเงินการธุนาคัาร มห่าวิทยาลัี่ยรามคัำแห่ง

 ปีริญญาตร่ คัณะบริห่ารธุ๊รกิจ ส์าขาการจัดิ้การธุ๊รกิจ มห่าวิทยาลัี่ยศร่ปีท๊ม

การฝึึกอบรม Advance for Corporate Secretaries Program (TLCA), class 1/2018

ป็ระวัต่ำกิารที่ำางาน 

2564 - ปีัจจ๊บัน เลี่ขาน๊การบริษััท บมจ. คัันทร่� กร๊�ปี โฮลี่ดิ้ิ�งส์์ 

2564 - ปีัจจ๊บัน เลี่ขาน๊การบริษััท บมจ. ห่ลัี่กทรัพย์ คัันทร่� กร๊�ปี

2560 - 2564 ผ่้จัดิ้การฝ่่ายเลี่ขาน๊การบริษััท บริษััท ซิึ่นเน็คั (ปีระเทศไทย) จำกัดิ้ (มห่าชน)

2555 - 2560 ผ่้จัดิ้การฝ่่ายบริห่ารงบปีระมาณ บริษััท ซิึ่นเน็คั (ปีระเทศไทย) จำกัดิ้ (มห่าชน)

2544 - 2554 Project Financial Controller บริษััท อัลี่คัาเทลี่-ล่ี่เซึ่นท์ (ปีระเทศไทย) จำกัดิ้

สัูด้สู่วนการถื่อหุน้ ไม่ม่

ระยะเวลัาของสัูญญาจั้าง ไม่ม่กำห่นดิ้ระยะเวลี่า

หน้าที่่�ความรับผิู้ด้ชั้อบของหวัหน้างาน ห่น้าท่�คัวามรับผิดิ้ชอบโดิ้ยสั์งเขปี

กำากับดู้แลัการป็ฏิิบัต่ำงิาน 1. กำกับดิ้่แลี่การดิ้ำเนินธุ๊รกิจของบริษััทฯ เปี็นไปีตามกฎห่มายปีระกาศข้อบังคัับแลี่ะ 

  กฎระเบ่ยบท่�เก่�ยวข้องตามท่�ห่น่วยงาน ทางการท่�กำกับดิ้่แลี่กำห่นดิ้ ตลี่อดิ้จนพัฒนา 

  ระบบงานต่างๆ เพ่�อให่้การกำกับดิ้่แลี่ของบริษััทฯ ม่ปีระสิ์ทธุิภาพ แลี่ะเปี็นไปีตาม 

  กฎเกณฑ์์ท่�เก่�ยวข้องกำห่นดิ้

 2. จัดิ้อบรมให่้คัวามร่้เก่�ยวกับห่ลัี่กเกณฑ์์ท่�เก่�ยวข้องกับการปีฏิิบัติงานให่้แก่พนักงาน 

  ของบริษััทฯ

 3. ให่้คัวามเห่็น / คัำแนะนำเก่�ยวกับเกณฑ์์การปีฏิิบัติต่างๆ ท่�ห่น่วยงานทางการท่�กำกับ 

  ดิ้่แลี่กำห่นดิ้ต่อกรรมการ ผ่้บริห่าร แลี่ะห่น่วยงานต่างๆ ภายในของบริษััทฯ

 4. ปีฏิิบัติห่น้าท่�เลี่ขาน๊การของคัณะกรรมการตรวจส์อบของบริษััท

 5. ส์นับส์น๊นแลี่ะให่้คัวามร่วมม่อกับห่น่วยงานทางการท่�กำกับด่ิ้แลี่เม่�อม่การร้องขอ 

  ในกรณ่ต่างๆ 

 6. เส์รมิส์รา้งแลี่ะพฒันาบค๊ัลี่ากรส์ายกำกบัดิ้แ่ลี่ให่ม้ค่ัวามร่ค้ัวามเขา้ใจตอ่การปีฏิิบัตงิาน 

  ไดิ้้อย่างเพ่ยงพอแลี่ะม่ปีระสิ์ทธุิภาพ

 7. ดิ้ำเนินกิจกรรมอ่�นๆ ตามท่�บริษััทฯ มอบห่มาย
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เอกสารแนบั 4
ที่รัพื่ย์สินที่่�ใช้ ในการประกอบัธุรกิจ

รายละเอ่ยดเก่�ยวกับที่รัพย์ส่ินท่ี่�ใช�ในการประกอบธุุรกิจปรากฏิในแบบ 56-1 One Report หัุ้วข�อลักษัณะการประกอบธุุรกิจ
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เอกสารแนบั 5
นโยบัายและแนวปฏิิบััติ้การกำากับัด้้แลกิจการ และจรรยาบัรรณธุรกิจ  

      นนโโยยบบาายยกกาารรกกำำกกับับดดูแูแลลกกิจิจกกาารรททีี่ด่ดีี  
บบรริษิษัทัท  คคันันททรรีี่ ่ กกรรุุ๊ป๊ป  โโฮฮลลดดิิ้ง้งสส์ ์ จจำำกกัดัด  ((มมหหาาชชนน))  

  
 

หน้า 11 ของ 2233 

 

  
นนโโยยบบาายยกกาารรกกำำกกับับดดูแูแลลกกิจิจกกาารรททีี่่ดดีี    

บบรริษิษัทัท  คคันันททรรีี่ ่ กกรรุุ๊ป๊ป  โโฮฮลลดดิิ้ง้งสส์ ์ จจำำกกัดัด  ((มมหหาาชชนน))  
  

  

 
คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการและเช่ือม่ันว่าระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดี     

เป็นปัจจัยสำคัญต่อการดำเนินธุรกิจในการนำบริษัทฯ ไปสู่ความม่ันคงและเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง รวมถึงเสริมสร้างให้บริษัทฯ 
มีระบบการบริหารจัดการธุรกิจที่มีประสิทธิภาพเป็นพื้นฐานของการเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน และจะเป็นประโยชน์ต่อ    
ผู้ถือหุ้นในระยะยาว 

คณะกรรมการบริษัท จึงได้กำหนดนโยบายที่จะส่งเสริมและผลักดันให้เกิดระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดีกับหน่วยงาน
และบุคลากรของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง ภายใต้หลักของการบริหารจัดการที่ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ หลีกเลี่ยงความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ และมีการเปิดเผยข้อมูลท่ีถูกต้องครบถ้วนและทันกาล ระมัดระวังและรักษาผลประโยชน์ของลูกค้า 
บริษัทฯ ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน รวมถึงคำนึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม โดยนโยบายการกำกับ
ดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ได้เปิดเผยในช่องทางต่างๆ เช่น รายงานประจำปี, แบบ 56-1 และ www.cgholdings.co.th เป็นต้น 
เพื่ออำนวยความสะดวกให้ผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ 
ประกอบด้วยส่วนต่างๆ ดังนี้ 
  

11)) สสิทิทธธิขิขอองงผผูู้้ถถือือหหุุ้น้น  ((RRiigghhttss  ooff  SShhaarreehhoollddeerrss))  
1.1) คณะกรรมการบริษัท จะดูแลและคุ้มครองให้ผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับสิทธิข้ันพื้นฐานดังนี้ 

(1) ไม่มีข้อจำกัดในการได้รับหรือโอนหุ้น เว้นแต่การโอนหุ้นนั้นเป็นเหตุทำให้บริษัทฯ มีจำนวนผู้ถือหุ้นเป็น
บุคคลที่ไม่ใช่สัญชาติไทยถือหุ้นเกินร้อยละ 49 ของจำนวนหุ้นที่ออกจำหน่ายทั้งหมด 

(2) สิทธิในการได้รับข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา 
(3) สิทธิในการเสนอช่ือแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการและการให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีอิสระ 
(4) สิทธิในการร่วมตัดสินใจเปลี่ยนแปลงนโยบายที่สำคัญของบริษัทฯ  
(5) สิทธิในส่วนแบ่งกำไรจากการดำเนินงาน 
(6) สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและการออกเสียงลงมติในการประชุมผู้ถือหุ้นดังนี้ 

• เสนอช่ือแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ 
• แต่งตั้งผู้สอบบัญชี 
• การจัดสรรเงินปันผล 
• การกำหนดหรือแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ 
• การลดทุนหรือเพิ่มทุน 
• การอนุมัติรายการพิเศษ 
• เรื่องอื่นๆ ที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ ตามที่กฎหมายกำหนด 

1.2) ผู้ถือหุ้นทุกรายจะได้รับหนังสือเชิญประชุม และข้อมูลเก่ียวกับวัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม หนังสือมอบ
ฉันทะ และรายละเอียดวิธีการมอบฉันทะ โดยเสนอกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คนเป็นผู้รับมอบอำนาจ ตลอดจน
ข้อมูลที่เก่ียวข้องกับเรื่องที่ต้องตัดสินใจในที่ประชุมเป็นการล่วงหน้าอย่างเพียงพอและทันเวลา 
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      นนโโยยบบาายยกกาารรกกำำกกับับดดูแูแลลกกิจิจกกาารรททีี่ด่ดีี  
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1.3) บริษัทฯ อำนวยความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้นในการใช้สิทธิเข้าร่วมประชุม โดยบริษัทฯ จะจัดสถานท่ีและเวลา         
ที่เหมาะสม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมได้มากที่สุด และจะอำนวยความสะดวกในการลงทะเบียนการเข้าประชุม 
ผู้ถือหุ้น โดยใช้ระบบคอมพิวเตอร์ช่วยในการลงทะเบียน เพื่อให้เกิดความสะดวกและรวดเร็วแก่ผู้ถือหุ้นมากที่สุด 

1.4) คณะกรรมการบริษัท สนับสนุนให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ โดยเฉพาะวาระท่ีสำคัญ เช่น การทำ
รายการเกี่ยวโยง การทำรายการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ และการเลือกตั้งกรรมการ เป็นต้น  

1.5) กำหนดให้กรรมการทุกคน โดยเฉพาะอย่างยิ่งประธานกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อช้ีแจงหรือ
ตอบคำถามต่อผู้ถือหุ้น 

1.6) ผู้ถือหุ้นสามารถขอให้คณะกรรมการบริษัทเพิ่มเรื่องในวาระการประชุม และผู้ถือหุ้นสามารถตั้งคำถามเพื่อ        
ขอคำอธิบายและแสดงความคิดเห็นได้อย่างเหมาะสม ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทจะไม่เพิ่มวาระการประชุมโดยไม่
แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า 

1.7) ผู้ถือหุ้นจะได้รับทราบกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีใช้ในการประชุม ข้ันตอนการออกเสียงลงมติ รวมถึงได้เผยแพร่ข้อมูล
ประกอบวาระการประชุมไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ เป็นการล่วงหน้าก่อนจัดส่งเอกสารให้แก่ผู้ถือหุ้น เพื่อเป็นการ
เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูลประกอบการประชุมล่วงหน้าอย่างเพียงพอ และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่ง
คำถามล่วงหน้าก่อนวันประชุมได้ 

1.8) กำหนดให้มีความเห็นของคณะกรรมการบริษัท ประกอบในแต่ละวาระและมีการบันทึกการประชุม ประเด็นซักถาม
และข้อคิดเห็นที่สำคัญไว้อย่างถูกต้องและครบถ้วน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและผู้ที่เก่ียวข้องสามารถตรวจสอบได้ โดย
สามารถดาวน์โหลดรายงานการประชุมสามัญประจำปีได้ที่เว็บไซต์ของบริษัทฯ 

1.9) กำหนดให้มีการลงมติแต่ละรายการในกรณีที่วาระนั้นมีหลายรายการ และบันทึ กประเด็นซักถามและผลการ
ลงคะแนนในแต่ละวาระ โดยแสดงคะแนนเสียงเห็นด้วย คัดค้าน งดออกเสียง และบัตรเสีย รวมถึงบันทึกรายช่ือ
กรรมการและผู้เข้าร่วมประชุมและกรรมการที่ลาประชุมด้วย 

1.10) กำหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงทุกคนของบริษัทฯ เปิดเผยข้อมูลความสัมพันธ์ทั้งทางตรงและทางอ้อม   
กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือบุคคลที่สามที่มีธุรกรรมเกี่ยวโยงกับบริษัทฯ 

1.11) กำหนดให้มีบุคคลที่เป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้น  และเปิดเผยให้       
ที่ประชุมทราบพร้อมบันทึกไว้ในรายงานการประชุม 

1.12) ประธานในที่ประชุมจะจัดสรรเวลาให้เหมาะสมและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดงความเห็นและตั้งคำถาม
ต่อที่ประชุมในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ได ้

 

22)) กกาารรปปฏฏิบิบัตัติิตต่อ่อผผูู้ถ้ถืืออหหุุ้น้นออยย่า่างงเเทท่า่าเเททียียมมกกันัน  ((EEqquuiittaabbllee  TTrreeaattmmeenntt  ooff  SShhaarreehhoollddeerrss))  
2.1)  การจัดการประชุมผู้ถือหุ้นที่สนับสนุนให้มีการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายเท่าเทียมกัน ดังนี้  

(1)  บริษัทฯ จัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 14 วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น และ
เผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับวัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุมไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ก่อนที่จะจัดส่ง
เอกสารให้แก่ผู้ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่ง
คำถามล่วงหน้าก่อนวันประชุมได้ ทั้งนี้หนังสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้นจะถูกจัดทำทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

(2)  คณะกรรมการบริษัท เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งคำถามล่วงหน้า 7 วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 
(3)  บริษัทฯ จัดให้มีการประกาศลงหนังสือพิมพ์ติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 
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(4)  บริษัทฯ จัดการประชุมผู้ถือหุ้นตาม วัน เวลา และสถานที่ ที่ผู้ถือหุ้นสามารถจะเข้าร่วมประชุมได้สะดวก 
ตามที่ได้แจ้งต่อผู้ถือหุ้นไว้ โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงสถานที่ประชุมอย่างกะทันหันจนทำให้ผู้ถือหุ้ นไม่
สามารถเข้าร่วมประชุมได้ 

(5) คณะกรรมการบริษัท เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถกำหนดทิศ
ทางการลงคะแนนเสียงได้และได้เสนอช่ือกรรมการอิสระ 3 คนเป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น 

(6) ประธานในที่ประชุมจะแจ้งกฎเกณฑ์ที่ใช้ในการประชุม ข้ันตอนการออกเสียงลงมติและจำนวนการถือหุ้น
ของผู้เข้าร่วมประชุม ให้ผู้ถือหุ้นทราบในที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

(7) ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารของบริษัทฯ ไม่มีการเพิ่มวาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้า 
(8) หุ้นแต่ละหุ้นมีสิทธิและเสียงเท่ากัน ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนตามจำนวนหุ้นที่ตนมี และมี

ความเท่าเทียมกันในข้อมูลข่าวสารของบริษัทฯ 
(9) ประธานในที่ประชุมจะเริ่มการประชุมตามลำดับวาระที่กำหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุม 
(10) ประธานในที่ประชุมจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามข้อมูลได้อย่างเต็มที่ 
(11) ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นทุกราย ทั้งผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นที่ไม่เป็นผู้บริหาร และผู้ถือหุ้น

ต่างชาติ จะได้รับการปฏิบัติที่เท่าเทียมกันและเป็นธรรม 
(12) ผู้ถือหุ้นทุกรายที่เข้าร่วมประชุมสามารถใช้สิทธิในการลงคะแนนเสียงได้ทุกกรณี ได้แก่ สิทธิเห็นด้วย สิทธิ

ไม่เห็นด้วย และสิทธิงดออกเสียง 
 

2.2) นโยบายการป้องกันไม่ให้กรรมการ และผู้บริหารใช้ตำแหน่งหน้าที่ เพื่อประโยชน์แก่ตนในทางที่มิชอบ 
(1) กำหนดให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อ

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

(2) ห้ามไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลภายใน
แก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไม่มีหน้าที่เก่ียวข้อง 

(3) ห้ามคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานในหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับข้อมูล (รวมทั้งคู่สมรส และ
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว) ทำการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท  หรือบริษัทร่วม* 
ภายใน 14 วัน ก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจำปี 

(4) บริษัทฯ ได้ออกประกาศเก่ียวกับจรรยาบรรณของผู้บริหารและพนักงานเป็นลายลักษณ์อักษร รวมทั้ง
กำหนดบทลงโทษ หากมีการฝ่าฝืนไว้ด้วย 

 

2.3) นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษัทฯ ถือเป็นนโยบายสำคัญที่จะไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ แสวงหาผลประโยชน์ส่วน

ตน จึงห้ามไม่ให้กรรมการประกอบธุรกิจที่แข่งขันกับบริษัทฯ หลีกเลี่ยงการทำรายการที่เกี่ยวโยงกับตนเองที่อาจก่อให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ ในกรณีที่จำเป็นต้องทำรายการเช่นนั้น คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้การทำ
รายการนั้นมีความโปร่งใส เที่ยงธรรม เสมือนกับการทำรายการกับบุคคลภายนอก ทั้งนี้ กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงาน
ที่มีส่วนได้เสียในรายการนั้นจะต้องรายงานการมีส่วนได้เสียอย่างน้อยก่อนการพิจารณาวาระนั้น และบันทึกไว้ในรายงาน
การประชุม รวมทั้งจะต้องไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว 

ในกรณีที่เข้าข่ายรายการที่เกี่ยวโยงกัน ภายใต้ประกาศของสำนักงาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยข้อมูลรายการเก่ียวโยงกันของ
บริษัทจดทะเบียนอย่างเคร่งครัด  
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2.4) นโยบายรายการระหว่างกันของบริษัทฯ และบริษัทย่อย กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
ประกอบด้วย 2 ส่วนคือ 

(1) มาตรการควบคุมการทำรายการระหว่างกัน 
บริษัทฯ ตระหนักถึงความโปร่งใสในการทำรายการระหว่างกันของบริษัทฯ และบริษัทย่อย จึง ได้กำหนด

มาตรการควบคุมการทำรายการระหว่างกันของบริษัทฯ และบริษัทย่อย กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคตตามประกาศของคณะกรรมการ  ก .ล .ต. หรือ          
ตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจำเป็นในการเข้าทำรายการ และความ
เหมาะสมทางด้านราคาของรายการ และพิจารณาจากเงื่อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการดำเนินการค้าปกติใน 
ตลาดและมีการเปรียบเทียบราคาที่เกิดข้ึนกับบุคคลภายนอก 

ในกรณีที่มีการทำรายการที่เก่ียวโยงกันที่เข้าข่ายจะต้องขออนุมัติจากผู้ถือหุ้นตามข้อกำหนดของตลาด
หลักทรัพย์ฯ ก่อนการทำรายการ บริษัทฯ จะมีการเปิดเผยรายละเอียดและเหตุผลของการทำรายการให้ผู้ถือหุ้นทราบ
ก่อนที่จะทำรายการ 

ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่เกิดข้ึน บริษัทฯ 
จะจัดให้มีผู้เช่ียวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อนำไป
ประกอบการให้ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ
ผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี ซึ่งผู้ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีส่วนได้เสียในการทำรายการระหว่างกันจะไม่มีสิทธิ
ออกเสียงในการอนุมัติการทำรายการระหว่างกันดังกล่าว 

นอกจากนั้น การทำรายการที่เก่ียวโยงกันและรายการอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง บริษัทฯ จะดำเนินการเปิดเผย
ข้อมูลและปฏิบัติตามข้อกำหนดของคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ ตลอดจนรวมถึงมาตรฐานบัญชี        
ที่กำหนดโดยสมาคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย 

 

(2)   นโยบายหรือแนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคต 
บริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทย่อยในระดับเดียวกัน อาจมีการเข้าทำรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต โดยหากเป็นรายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติซึ่ง มีเงื่อนไขทาง
การค้าโดยทั่วไปกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายในการทำรายการระหว่างกัน
ให้มีเงื่อนไขต่างๆ เป็นไปตามลักษณะการดำเนินการค้าปกติในราคาตลาด ซึ่งสามารถเปรียบเทียบได้กับราคาที่เกิดข้ึนกับ
บุคคลภายนอกซึ่งเป็นไปตามหลักการที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติไว้ รวมถึงตามที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์และให้ปฏิบัติตามสัญญาที่ตกลงร่วมกันอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งกำหนดราคาและเงื่อนไขรายการ
ต่างๆ ให้ชัดเจนเป็นธรรมและไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ 

ทั้งนี้ เนื่องจากมีบุคคลที่เข้าข่ายบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์เพิ่มข้ึน ทำให้ปริมาณการเข้า
ทำรายการระหว่างกันที่อาจเกิดข้ึนในอนาคตของบริษัทฯ และของบริษัทหลักทรัพย์ฯ อาจจะเพิ่มข้ึนภายหลังจากการปรับ
โครงสร้างแล้วเสร็จ โดยรายการระหว่างกันส่วนใหญ่จะเป็นธุรกรรมที่เก่ียวข้องกับการซ้ือขายหลักทรัพย์ 

ในกรณีที่มีการเข้าทำรายการใหม่หรือมีการเปล่ียนแปลงของราคาและเง่ือนไขที่แตกต่างจากเดิ ม
สายกำกับดูแลและตรวจสอบกิจการภายใน จะทำหน้าที่ตรวจสอบข้อมูลและจัดทำรายงานเพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบ
พิจารณาและให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการทำรายการดังกล่าวทุกไตรมาส 
สำหรับในกรณีรายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติและรายการระหว่างกันอ่ืนๆ บริษัทฯ จะดำเนินการตาม
มาตรการควบคุมการทำรายการระหว่างกันที่ระบุไว้ข้างต้น 

ทั้งนี้ ภายหลังจากบริษัทหลักทรัพย์ฯ ได้เพิกถอนจากการเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แล้ว 
คณะกรรมการของบริษัทฯ และบริษัทหลักทรัพย์ฯ จะดูแลให้มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยข้อมูล

บัริษััที่ คันที่ร่� กรุ�ป โฮลด้ิ�งส์ จำากัด้ (มหาชน)   223
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รายการเก่ียวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน โดยอนุโลมและให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทหลักทรัพย์ฯ ที่ได้แก้ไขให้
สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว เพื่อให้บริษัทหลักทรัพย์ฯ ได้ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัดต่อไป 

 

33))      กกาารรคคำำนนึงึงถถึงึงบบททบบาาททขขอองงผผูู้้มมีสีส่ว่วนนไไดด้เ้เสสียีย  ((RRoolleess  ooff  SSttaakkeehhoollddeerrss))  
คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายท่ีจะดูแลและรักษาสิทธิตามที่กฎหมายกำหนดของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม  ซึ่ง

ประกอบด้วย ลูกค้า ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน เจ้าหนี้ คู่ค้า ผู้สอบบัญชีอิสระ ผู้บริหาร พนักงานภาครัฐ สังคม และหน่วยงานอ่ืนๆ 
ที่เก่ียวข้อง เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียม่ันใจว่าสิทธิดังกล่าวจะได้รับการคุ้มครองและปฏิบัติด้วยความเท่าเทียมกันดังนี้ 

 

3.1) นโยบายการดูแลเรื่องความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานที่ทำงาน 
บริษัทฯ ดำเนินการปรับปรุงสภาพแวดล้อม โดยการปรับพื้นที่การทำงานให้มีความเหมาะสม ไม่มีความแออัด

ในสถานที่ทำงาน เพื่อให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี สร้างสรรค์ผลงานที่ดีเลิศและพัฒนาความสามารถของตนเองอยู่เสมอ 
อีกทั้งบริษัทฯ ได้ทำประกันสุขภาพให้กับผู้บริหาร พนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยทุกคน 

 

3.2) นโยบายการดูแลเรื่องค่าตอบแทนและสวัสดิการของพนักงาน 
บริษัทฯ มีนโยบายการดูแลเรื่องค่าตอบแทน โดยนำระบบ KPI มาใช้ในการพิจารณาค่าตอบแทนตามผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อ
พิจารณาผลตอบแทนที่เหมาะสม  

 

3.3)   การจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพพนักงาน 
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ คือ กองทุนที่นายจ้างและลูกจ้างร่วมกันจัดตั้งข้ึน เงินของกองทุนมาจากเงินที่ลูกจ้างจ่าย

ส่วนหนึ่งเรียกว่า "เงินสะสม” และนายจ้างจ่ายเงินเข้าอีกส่วนหนึ่งเรียกว่า "เงินสมทบ" นั่นคือ นอกจากลูกจ้างจะออมแล้ว 
นายจ้างยังช่วยลูกจ้างออมอีกแรงหนึ่งด้วย จึงอาจกล่าวได้ว่าการจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ มีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บออม
เงินให้ลูกจ้างใช้จ่ายตอนเกษียณอายุ ถือว่าเป็นสวัสดิการส่วนหนึ่งที่นายจ้างมีให้แก่ลูกจ้าง โดยบริษัทฯ ได้จัดตั้งกองทุน
สำรองเลี้ยงชีพเพื่อพนักงานบริษัท คันทรี่ กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จำกัด (มหาชน) กับกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เอ็มเอฟซี มาสเตอร์
ฟันด์ ซึ่งจดทะเบียนแล้ว โดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็ม เอฟ ซี จำกัด (มหาชน) เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2557  

 

3.4) นโยบายพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ 
บริษัทฯ มีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อคัดเลือกบุคลากร มีการฝึกอบรมภายใน และส่ง

บุคลากรของบริษัทฯ ไปอบรมภายนอก เพื่อพัฒนาความสามารถในการทำงาน รวมทั้งส่งเสริมให้พนักงานมีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต และจะต้องเก็บรักษาข้อมูลของบริษัทฯ และของลูกค้าไว้เป็นความลับ 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดให้มีหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งพนักงานด้วยความ
สุจริตและเป็นธรรม โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสม เพื่อเป็นแรงจู งใจให้พนักงานทำให้มี
ประสิทธิภาพเพิ่มมากยิ่งขึ้น  

 

3.5 นโยบายที่จะไม่เกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
(1)  สนับสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน ดูแลมิให้ธุรกิจของบริษัทฯ เข้าไปมีส่วนเก่ียวข้องกับการ   

ล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น ไม่สนับสนุนการบังคับใช้แรงงาน (Forced Labour) และต่อต้านการใช้
แรงงานเด็ก (Child Labour) 

(2) ให้ความเคารพนับถือ และปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายด้วยความเป็นธรรมบนพื้นฐานของศักด์ิศรีความ
เป็นมนุษย์ ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่แบ่งแยกถ่ินกำเนิด เช้ือชาติ เพศ อายุ สีผิว ศาสนา สภาพร่างกาย ฐานะ 
และชาติตระกูล 

224   เเบับัเเสด้งรายการข้อม้ลประจำาปี เเละรายงานประจำาปี 2564
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โดยบริษัทฯ ได้กำหนดให้นโยบายดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของข้อบังคับการทำงาน ฉบับนำส่งกรมสวัสดิการและ
แรงงานสังคม ลงวันที่ 1 ธันวาคม 2558 

 

3.6) นโยบายการปฏิบัติที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อคู่แข่ง 
บริษัทฯ สนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินการทางธุรกิจอย่างเป็นธรรม ปฏิบัติตามกฎระเบียบและหลักเกณฑ์ 

ของหน่วยงานทางการที่กำกับดูแลอย่างเคร่งครัด อีกทั้ง ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต 
หรือผิดกฎหมาย และไม่ทำลายช่ือเสียงของคู่แข่งด้วยการกล่าวร้าย หรือกระทำการใดๆ โดยปราศจากความจริงและไม่
เป็นธรรม 

 

3.7) นโยบายการปฏิบัติที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อคู่ค้า 
บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจกับกิจการคู่ค้าโดยปฏิบัติตามเงื่อนไขในสัญญาที่บริษัทฯ ได้ทำไว้ซึ่งจะต้องไม่เสื่อมเสีย  

ต่อบริษัทฯ หรือขัดต่อกฎหมายใดๆ ไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีลิขสิทธิ์
ถูกต้อง เป็นต้น และคำนึงถึงความเสมอภาคในการดำเนินการทางธุรกิจอย่างเป็นธรรมและมีจรรยาบรรณ 

 

3.8) นโยบายการคัดเลือกคู่ค้า 
บริษัทฯ ดำเนินการให้การจัดหาสินค้าและบริการเป็นไปอย่างมีมาตรฐาน และมุ่งหมายที่จะพัฒนาและรักษา

สัมพันธภาพที่ยั่งยืนกับคู่ค้าและคู่สัญญาที่มีวัตถุประสงค์ชัดเจนในเรื่องคุณภาพของสินค้าและบริการที่คู่ควรกับมูลค่าเงิน 
คุณภาพทางด้านเทคนิค และมีความเชื่อถือซึ่งกันและกัน โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มีกระบวนการจัดหาสินค้าและบริการที่เป็น
ธรรมภายใต้หลักการดังนี้ 

(1) มีการแข่งขันจากผู้เสนอราคาบนข้อมูลที่ได้รับอย่างเท่าเทียมกัน 
(2) มีหลักเกณฑ์ในการประเมินและคัดเลือกคู่ค้าและคู่สัญญาที่เหมาะสมและเป็นธรรม 
(3) จัดทำรูปแบบสัญญาที่เหมาะสม 
(4) จัดให้มีระบบการจัดการและติดตาม เพื่อให้ม่ันใจว่ามีการปฏิบัติตามเง่ือนไขของสัญญาอย่างครบถ้วน

และป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบในทุกข้ันตอนของกระบวนการจัดหา 
 

3.9) นโยบายการปฏิบัติที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อเจ้าหนี้ 
บริษัทฯ ยึดม่ันในสัญญาและถือปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อตกลงที่กำหนดไว้ในสัญญาการกู้ยืมกับเจ้าหนี้  หรือ

การซื้อสินค้าและบริการ ในการชำระคืนเงินต้น ดอกเบี้ย และการดูแลหลักประกันและการชำระค่าซื้อสินค้าและบริการ  
โดยบริษัทฯ ได้วางแผนบริหารเงินทุนให้เพียงพอ เพื่อป้องกันมิให้บริษัทฯ ผิดนัดชำระหนี้คืนให้แก่เจ้าหนี้ และ

บริหารสภาพคล่องเพื่อเตรียมความพร้อมต่อการชำระคืนหนี้ให้แก่เจ้าหนี้อย่างทันท่วงทีและตรงตามระยะเวลาที่ครบ
กำหนด 

 

3.10) นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ 
(1) บริษัทฯ ต้องดำเนินธุรกิจและส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานภายใต้กฎหมายหรือข้อกำหนดที่เก่ียวกับ     

สิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา ไม่ว่าจะเป็นเครื่องหมายการค้า สิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ ความลับทางการค้า และ
ทรัพย์สินทางปัญญาด้านอื่นที่กฎหมายกำหนด 

(2) บุคลากรของบริษัทฯ มีสิทธิได้รับการสนับสนุนในการสร้างสรรค์ผลงานอย่างอิสระภายใต้กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง โดยผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามหน้าที่หรืองานที่ใช้ข้อมูลของบริษัทฯ หรืองานที่ทำขึ้น 
เพื่อบริษัทฯ โดยเฉพาะ ถือเป็นทรัพย์สินของบริษัทฯ เว้นแต่ในกรณีที่บริษัทฯ อนุญาตอย่างชัดเจนว่าให้ 
ถือเป็นผลงานของผู้คิดค้น ผู้ประดิษฐ์ ผู้วิจัย หรือบุคคลอื่นได้ 

(3) ส่งเสริมบุคลากรของบริษัทฯ ให้ตระหนักถึงความสำคัญของการเคารพสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา ทั้งใน
ด้านที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานโดยตรงและการดำเนินชีวิตประจำวัน 
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(4) การนำผลงานหรือข้อมูลมาใช้ในการปฏิบัติงาน ผู้ที่เก่ียวข้องจะต้องตรวจสอบให้ม่ันใจว่าไม่เป็นการ
ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อ่ืน 

 

3.11) นโยบายต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชั่น 
บริษัทฯ ได้มีการปรับปรุงนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปช่ัน ตาม

มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 9/2564 ดังนี้ 
บริษัท คันทรี่ กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จำกัด (มหาชน) ("บริษัทฯ") มีเจตนารมณ์ในการดำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสและ 

เป็นธรรม รวมทั้งมีความมุ่งมั่นที่จะไม่สนับสนุนและต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ด้วยตระหนัก
ดีว่าการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปช่ันนั้น เป็นภัยร้ายแรงที่ทำลายการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม รวมทั้งก่อให้เกิด
ความเสียหายต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม บริษัทฯ จึงได้จั ดทำ “นโยบายต่อต้านการให้สินบนและการทุจริต
คอร์รัปช่ัน” เป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน
ต้องปฏิบัติตามนโยบายนี้โดยทั่วกัน เพื่อแสดงออกถึงความมุ่งมั่นในการต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปช่ัน และ
เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติและป้องกันมิให้บริษัทฯ บริษัทย่อย และพนักงาน ฝ่าฝืนกฎหมาย รวมทั้งต่อต้านการให้สินบน
และการทุจริต เพื่อก่อให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืนขององค์กรต่อไปในอนาคต 

 

((11)) ววัตัตถถุปุปรระะสสงงคค์ ์ 
นโยบายฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อให้บริษัทฯ บริษัทย่อย และพนักงาน ดำเนินการต่อไปนี้ 

1.1 แสดงออกถึงเจตนารมณ์และความมุ่งม่ันของบริษัทฯ ในการต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปช่ัน
ทุกรูปแบบ 

1.2 เป็นการกำหนดหลักเกณฑ์และเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร  และพนักงาน 
เพื่อถือปฏิบัติในการต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปช่ัน พร้อมทั้งกำหนดมาตรการเพื่อมิให้เกิด
การฝ่าฝืนหลักเกณฑ์หรือแนวปฏิบัติดังกล่าว 

1.3 กำหนดหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติให้เป็นแนวทางการตรวจสอบและการกำกับดูแลเพื่อให้ม่ันใจว่ามีการปฏิบัติ
ตามนโยบายฉบับนี้ 

1.4 สนับสนุนให้พนักงานเฝ้าระวังและรายงานการพบเห็นการให้สินบนหรือการทุจริตคอร์รัปช่ันผ่านช่องทาง 
การสื่อสารที่ปลอดภัย 

 

((22)) คคำำนนิยิยาามม    
““สสิินนบบนน  ((BBrriibbeerryy))””  หมายถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ที่เป็น การเสนอ การให้สัญญา การมอบให้ การยอมรับ 
หรือการเรียกร้อง แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ เจ้าหน้าที่ของรัฐต่างประเทศ หรือเจ้าหน้าที่ขององค์การระหว่างประเทศ     
อันส่งผลต่อการตัดสินใจอย่างใดอย่างหนึ่งในลักษณะจูงใจให้กระทำการ หรือไม่กระทำการ หรือประวิงการกระทำ
อันไม่ชอบด้วยกฎหมายหรือขัดต่อหน้าที่รับผิดชอบ 

 

““คคออรร์์รรััปปชชัั่่นน  ((CCoorrrruuppttiioonn))””  หมายถึง การใช้อำนาจหรือหน้าที่โดยทุจริตเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลอ่ืน ด้วย
การนำเสนอ (offering) การให้คำมั่นสัญญา (promising) การขอ (soliciting) การเรียกร้อง (demanding) การให้
หรือรับสินบน (giving or accepting bribes) หรือการกระทำที่มีพฤติกรรมส่อไปในทางคอร์รัปช่ัน 

 

""กกาารรททุุจจรริิตตคคออรร์์รรััปปชชัั่่นน””  ((CCoorrrruuppttiioonn)) หมายถึง การเสนอให้ สัญญา มอบให้ คำม่ัน เรียกร้อง หรือรับ ซึ่งเงิน
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดซึ่งไม่เหมาะสมกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของเอกชน หรือผู้มี
หน้าที่ ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพ่ือให้บุคคลดังกล่าวกระทำหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่อันเป็นการให้
ได้มาหรือรักษาไว้ซึ่งธุรกิจ หรือแนะนำธุรกิจให้กับบริษัทฯ โดยเฉพาะ หรือเพื่อให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์
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อ่ืนใดที่ไม่เหมาะสมทางธุรกิจ เว้นแต่เป็นกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณีของ
ท้องถ่ิน หรือจารีตทางการค้าให้กระทำได้ 
  

““คคววาามมขขััดดแแยย้้งงททาางงผผลลปปรระะโโยยชชนน์์”” หมายถึง การขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ ทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม ทำให้การปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงาน ขาดความเป็นอิสระและเป็น
กลาง ก่อให้เกิดผลเสียต่อประโยชน์ส่วนรวม และอาจนำไปสู่การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

““บบรริิษษััทท””  หมายถึง บริษัท รวมถึงบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทอ่ืนที่บริษัทมีอำนาจในการควบคุม 
 

““บบุุคคลลาากกรรขขอองงบบรริิษษััทท””  หมายถึง กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกประเภทของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
  

““เเจจ้้าาหหนน้้าาททีี่่รรััฐฐ//พพนนัักกงงาานนรรััฐฐ””  หมายถึง การที่บุคคลผู้เป็นหรือเคยเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ/นักการเมือง/ที่ปรึกษาของ
หน่วยงานรัฐ และได้เข้ามาทำงานให้กับบริษัทเอกชน และอาจอาศัยความสัมพันธ์หรือข้อมูลภายในไปเอื้อประโยชน์           
แก่บริษัทเอกชน หรือก่อให้เกิดภาวะความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐหรือ
องค์กรกำกับดูแลธุรกิจกับบริษัทที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแล โดยผลของการกระทำนั้นมุ่งหวังให้เกิดความได้เปรียบ
ทางธุรกิจที่ไม่เป็นธรรม หรือการกำหนดนโยบายเอื้อประโยชน์เอกชนที่อดีตเจ้าหน้าที่ของรัฐนั้นทำงานให้ 

((33)) ขขออบบเเขขตต  
นโยบายฉบับนี้บังคับใช้กับบริษัทฯ และบุคลากรของบริษัท 
 

((44))  บบททบบาาททหหนน้า้าททีี่ค่คววาามมรรับับผผิิดดชชออบบ 
4.1  คคณณะะกกรรรรมมกกาารรบบรริิษษััทท มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำหนดนโยบายและกำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตาม

นโยบายที่สนับสนุนการต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปช่ันที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้ม่ันใจว่าฝ่ายบริหาร   
ได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปช่ัน และปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรม
องค์กร 

4.2   คคณณะะกกรรรรมมกกาารรตตรรววจจสสออบบ  มีหน้าที่รับผิดชอบในการกำกับให้มีการสอบทานระบบการควบคุมภายใน รวมถึง
พิจารณาผลการประเมินความเพียงพอต่อการป้องกันการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปช่ันที่อาจเกิด ข้ึน และ
รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 

4.3 คคณณะะกกรรรรมมกกาารรบบรริิหหาารรคคววาามมเเสสีี่่ยยงง มีหน้าที่รับผิดชอบในการพิจารณาการประเมินความเสี่ยงในการ
ดำเนินงานในด้านการป้องกันการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปช่ัน โดยกำหนดให้มีการประเมิน ควบคุม ติดตาม 
และรายงานความเสี่ยงตามกระบวนการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้ม่ันใจว่าสามารถป้องกัน หรือควบคุมความเสี่ยง
ดังกล่าวได้อย่างเพียงพอ และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 

4.4 คคณณะะกกรรรรมมกกาารรกกำำกกัับบดดูแูแลลกกิจิจกกาารรททีี่ด่ดี ี มีหน้าที่รับผิดชอบในการพิจารณาทบทวนนโยบายต่อต้านการให้สินบน
และการทุจริตคอร์รัปช่ัน ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ วัฒนธรรมองค์กร ข้อกำหนดกฎหมาย และ
กฎเกณฑ์ทางการที่เก่ียวข้อง และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 

4.5 กกรรรรมมกกาารรแแลละะผผูู้้บบรริิหหาารรรระะดดัับบสสููงง มีหน้าที่สนับสนุน และขับเคลื่อนการปฏิบัติตามนโยบายนี้อย่างจริงจังและ
ต่อเนื่อง เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการรับหรือให้สินบนและคอร์รัปช่ันที่อาจเกิดจากกระบวนการทางธุรกิจของบริษัทฯ 
หรือกระบวนการอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับบริษัทฯ รวมถึงให้ความช่วยเหลือและสนับสนุนการดำเนินการต่อต้านการรับ
หรือให้สินบนและคอร์รัปช่ันไปยังคู่ค้า ตัวแทน คนกลาง ที่ปรึกษา หรือผู้ที่มีความเก่ียวโยงทางธุรกิจอ่ื นๆ ของ
บริษัทฯ หรือกระทำการในนามของบริษัทฯ 

4.6 ผผูู้้บบรริิหหาารร มีหน้าที่รับผิดชอบให้ม่ันใจว่า ผู้ใต้บังคับบัญชาของตนได้ตระหนักถึงและมีความเข้าใจนโยบาย
ฉบับนี้ โดยได้รับการอบรมอย่างเพียงพอและสม่ำเสมอ และต้องเป็นแบบอย่างแก่พนักงานในการต่อต้านการรับหรือ
ให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
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4.7 บบุุคคลลาากกรรขขอองงบบรริิษษััทท  ต้องศึกษาและปฏิบัติหน้าที่ให้สอดคล้องกับนโยบายฉบับนี้ กรณีมีข้อสงสัยหรือพบเห็น
การฝ่าฝืนนโยบายนี้ จะต้องรายงานต่อผู้บังคับบัญชาหรือผ่านช่องทางการรายงานที่กำหนดไว้ 

4.8 สสาายยกกำำกกัับบดดููแแลลแแลละะตตรรววจจสสออบบกกิิจจกกาารรภภาายยใในน มีหน้าที่รับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติ 
งานว่าเป็นไปอย่างถูกต้องตามนโยบาย และกฎหมายที่เก่ียวข้อง เพื่อให้ม่ันใจว่าบริษัทฯ มีการควบคุมภายใน      
ที่เพียงพอและเหมาะสม และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

((55))  หหลลัักกปปฏฏิบิบัตัติติตาามมนนโโยยบบาายยตต่อ่อตต้า้านนกกาารรใใหห้ส้สินินบบนนแแลละะกกาารรททุจุจรริติตคคออรร์์รรัปัปชชัั่น่น  
กกาารรใใหห้้หหรรืืออรรัับบสสิินนบบนน หมายถึง การเสนอ ให้สัญญา ให้คำม่ัน เรียกร้องให้ หรือรับซึ่งเงิน ทรัพย์สิน หรือ

ประโยชน์อ่ืนใดที่ไม่ถูกต้องเพื่อเป็นสิ่งจูงใจให้บุคคลกระทำอย่างหนึ่งอย่างใดที่ผิดกฎหมาย ขัดต่อศีลธรรมอันดีหรือ  
ทำลายความไว้วางใจการให้หรือรับสินบนและการทุจริตคอร์รัปช่ัน ซึ่งอาจกระทำได้ในหลายรูปแบบ เช่น การสนับสนุน
กิจกรรมทางการเมือง การบริจาคเพื่อการกุศลและการเป็นผู้ให้การสนับสนุน ค่าอำนวยความสะดวก ของขวัญและ
ค่าใช้จ่ายเลี้ยงรับรอง เป็นต้น 

ห้ามพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ดำเนินการ หรือยอมรับ หรือเข้าไปมีส่วนร่วมในการให้สินบนและ       
การทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบทั้งทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อผลประโยชน์ของตนเองหรือผู้อ่ืน และให้มีการสอบทานการ
ดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ไม่ให้มีส่วนเก่ียวข้องกับการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปช่ันตามนโยบายฉบับนี้ 
อย่างสม่ำเสมอ ตลอดจนให้คณะกรรมการและผู้บริหารทบทวนแนวทางการปฏิบัติ และข้อกำหนดในการดำเนินการตาม
นโยบายฉบับนี้ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อกำหนดของกฎหมาย 

 

((66)) แแนนววปปฏฏิบิบัตัติเิเพพืื่อ่อตต่อ่อตต้า้านนกกาารรใใหห้ส้สินินบบนนแแลละะกกาารรททุจุจรริติตคคออรร์์รรัปัปชชัั่น่น 
6.1 บุคลากรของบริษัทฯ ต้องปฏิบัติตามนโยบายนี้โดยไม่เข้าไปเก่ียวข้องกับเรื่องการรับหรือให้สินบนและการ

ทุจริตคอร์รัปช่ันไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
6.2 บุคลากรของบริษัทฯ จะต้องไม่เรียกร้อง ดำเนินการ หรือให้สินบนหรือยอมรับคอร์รัปช่ัน เพื่อประโยชน์

ส่วนตน หรือประโยชน์ของบริษัทฯ หรือประโยชน์ของผู้ที่มีความเก่ียวข้องกับบริษัทฯ หรือประโยชน์ของผู้ที่มีความ
เกี่ยวข้องกับตน ไม่ว่าจะเป็นคนในครอบครัว เพื่อน หรือผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องในลักษณะอื่นใด 

6.3 บุคลากรของบริษัทฯ จะต้องไม่เสนอว่าจะให้ สัญญาว่าจะให้ มอบให้ สินบนแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อจูงใจ
ให้กระทำการ ไม่กระทำการ หรือประวิงการกระทำอันมิชอบด้วยหน้าที่หรือกฎหมาย 

6.4 เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชั่น จะต้องแจ้งให้ผู้บังคับ 
บัญชาหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือแจ้งผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแสการกระทำผิด (Whistle Blowing) ทันที ทั้งนี้หาก
มีข้อสงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือคณะกรรมการรับแจ้งเบาะแสได้ผ่านช่องทางต่างๆ ที่
กำหนดไว้ 

6.5 บริษัทฯ คำนึงถึงความเป็นธรรมและปกป้อง ไม่ลดตำแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงานที่ปฏิเสธ
การรับหรือให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชั่น แม้ว่าการกระทำนั้นจะทำให้บริษัทฯ สูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 

6.6 นโยบายนี้ให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ตั้งแต่การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร 
การเลื่อนตำแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลงาน และการให้ผลตอบแทน และให้นำนโยบายฉบั บนี้มาใช้เป็น
ส่วนหนึ่งของวินัยในการบริหารงานบุคลากรของบริษัทฯ  

6.7 สำหรับความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซื้อจัดจ้าง ห้ามมีการให้หรือรับสินบนในการดำเนินธุรกิจ และการ
จัดซื้อจัดจ้างทุกชนิด การดำเนินธุรกิจ และการติดต่องานของบริษัทฯ จะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่ อสัตย์ 
ตรวจสอบได้ และอยู่ภายใต้กฎหมายและกฎเกณฑ์การดำเนินธุรกิจที่เก่ียวข้อง 
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6.8 ให้แจ้งแก่บุคคลท่ีสามท่ีเก่ียวข้องทางธุรกิจ ได้ทราบและขอความร่วมมือในการมีส่วนร่วมสนับสนุนการ
ต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปช่ัน และประชาสัมพันธ์นโยบายนี้โดยผ่านช่องทางการสื่อสาร ทั้งภายใน
และภายนอกบริษัทฯ 

6.9 การดำเนินงานใดๆ ตามนโยบายนี้ให้ใช้แนวปฏิบัติตามที่กำหนดไว้ในคู่มือ คำสั่ง หรือประกาศบริษัทฯ 
ตลอดจนแนวทางปฏิบัติอ่ืนใดที่บริษัทฯ เห็นสมควรกำหนดข้ึนเพื่อให้ปฏิบัติเป็นไปตามนโยบายนี้ 

 

((77))  ลลัักกษษณณะะแแลละะมมาาตตรรกกาารรขขอองงบบรริิษษััททฯฯ  เเกกีี่่ยยววกกัับบกกรรณณีีมมีีคคววาามมเเสสีี่่ยยงงสสููงงททีี่่จจะะเเปป็็นนกกาารรใใหห้้สสิินนบบนนแแกก่่เเจจ้้าาหหนน้้าาททีี่่ขขอองงรรััฐฐแแลละะกกาารร
ททุุจจรริิตตคคออรร์์รรััปปชชัั่่นน  

ลักษณะการกระทำต่อไปนี้เป็นการกระทำที่มีความเสี่ยงสูงต่อการให้สินบนกับเจ้าหน้าที่ของรัฐและการทุจริต
คอร์รัปช่ัน ซึ่งต้องใช้ความระมัดระวังและปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์หรือระเบียบที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

77..11      คค่า่าออำำนนววยยคคววาามมสสะะดดววกก  ((FFaacciilliittaattiioonn  PPaayymmeenntt))  
ค่าอำนวยความสะดวก หมายถึง ค่าใช้จ่ายจำนวนเล็กน้อยที่จ่ายให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างไม่เป็นทางการ 

และเป็นการให้เพียงเพื่อให้ม่ันใจว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐจะดำเนินการตามกระบวนการ ห รือเป็นการกระตุ้นให้ดำเนินการ
รวดเร็วข้ึน โดยกระบวนการนั้นไม่ต้องอาศัยดุลพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ และเป็นการกระทำอันชอบด้วยหน้าที่ของรัฐผู้นั้น 
รวมทั้งเป็นสิทธิที่พึงจะได้ตามกฎหมายอยู่แล้ว เช่น การขอใบอนุญาต การขอหนังสือรับรองและการได้รับการบริการ
สาธารณะ เป็นต้น 

บริษัทฯ ไม่มีนโยบายจ่ายเงินค่าอำนวยความสะดวกให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐไม่ว่ากรณีใดๆ อย่างเด็ดขาด  
อย่างไรก็ตาม กระบวนการเร่งด่วนพิเศษที่ถูกต้องตามกฎหมาย เป็นสิ่งที่ยอมรับได้ตราบเท่าที่กระบวนการ

ดังกล่าวเปิดให้บริการกับทุกๆ คน หรือทำได้ตามขอบเขตของกฎหมายในบางประเทศเท่านั้น 
77..22      คค่า่ารรับับรรอองง  ((HHoossppiittaalliittyy  EExxppeennddiittuurreess))  แแลละะขขอองงขขววัญัญ  ((GGiiffttss))  

ค่ารับรองและของขวัญ เป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรมของนิติบุคคลเพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดี หรือ
ในบางโอกาสถือเป็นการแสดงออกทางมารยาทของสังคม ซึ่งอาจอยู่ในหลากหลายรูปแบบไม่ว่าจะเป็น เงิน สินค้า บริการ 
บัตรกำนัล เป็นต้น ส่วนค่ารับรอง อาจรวมถึงค่าที่พัก ค่าโดยสาร สำหรับเยี่ยมชมสถานที่ประกอบการ หรือการศึกษา     
ดูงาน ค่าอาหารและเครื่องดื่ม เป็นต้น 

บริษัทฯ ไม่มีเจตนาให้จ่ายค่ารับรองและของขวัญเพื่อจูงใจให้เจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการอันมิ ชอบด้วย
หน้าที่เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ ดังนั้น การให้ การรับของขวัญ ของกำนัล สิทธิพิเศษ การเลี้ยงรับรอง และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 
หรือประโยชน์ตอบแทนอ่ืนใดที่มีความชัดเจน สามารถทำได้และเข้าข่ายลักษณะเป็นกิจธุระปกติของการประกอบธุรกิจ
หรือตามธรรมเนียมปฏิบัติ หรือตามกาลเทศะ เทศกาลท้องถ่ินและสากล โดยที่ไม่ได้มีผลกระทบการดำเนินการของ 
บริษัทฯ หรืออาจเป็นช่องทางที่เข้าข่ายความเสี่ยงต่อการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปช่ัน โดยปฏิบัติให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานการประกอบธุรกิจ จรรยาบรรณ ระเบียบ คำสั่งและกฎหมายที่เก่ียวข้อง รวมถึงนโยบาย ความขัดแย้ง
ผลประโยชน์ตามที่กำหนดไว้ในนโยบายกำกับดูแลกิจการ ทั้งนี้การใช้จ่ายค่ารับรองและของขวัญจะต้องได้รับอนุมัติและ
เป็นไปตามระเบียบบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้อง มีการบันทึกค่าใช้จ่ายตามจริงและมีใบเสร็จรับรอง 

ในการนี้ ให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกำหนดแนวทางปฏิบัติในการให้และรับของขวัญ ของกำนัล หรือ
ประโยชน์อื่นใดอย่างชัดเจนเพื่อให้พนักงานทุกคนยึดถือเป็นแนวปฏิบัติต่อไป 

77..33      กกาารรบบรริจิจาาคคเเพพืื่อ่อกกาารรกกุศุศลล  แแลละะกกาารรเเปป็น็นผผูู้ใ้ใหห้้กกาารรสสนนับับสสนนุนุน  
การบริจาคเพื่อการกุศล ถือเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กรของบริษัทฯ ที่แสดงออกถึงความรับผิดชอบ

ต่อสังคม แต่การบริจาคเพื่อการกุศลอาจเป็นช่องทางให้เกิดการให้สินบนได้ ดังนั้นการบริจาคเพื่อการกุศลดังกล่าวต้อง
ได้รับการอนุมัติและเป็นไปตามระเบียบบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้องโดยมีวัตถุประสงค์ในการบริจาคที่ชัดเจน และจะต้องไม่มีการ
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บริจาคใดที่กระทำข้ึนเพื่อปกปิดการให้สินบน ส่วนการบริจาคเพื่อสนับสนุนการดำเนินการของพรรคการเมืองอาจเป็นการ
จูงใจผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองให้กระทำการอันมิชอบด้วยหน้าที่ซึ่งผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองถือเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

บริษัทฯ มีนโยบายการบริจาคเพื่อการกุศล หรือการให้เงินสนับสนุน ต้องเป็นไปอย่าง โปร่งใสและถูกต้อง
ตามกฎหมาย โดยต้องม่ันใจว่า เงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนไม่ได้ถูกนำไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสินบน โดยต้อง
ระบุช่ือผู้รับ วัตถุประสงค์ของการบริจาคหรือการให้เงินสนับสนุน และต้องสอดคล้องกับจรรยาบรรณ ระเบียบ หรือคำสั่ง
ของบริษัทฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

77..44    กกาารรใใหห้ค้คววาามมชช่ว่วยยเเหหลลือือททาางงกกาารรเเมมือืองง  ((PPoolliittiiccaall  CCoonnttrriibbuuttiioonnss))  
การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง หมายถึง การช่วยเหลือไม่ว่าจะเป็นทางด้านการเงินหรือรูปแบบอ่ืน 

เพื่อสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง ซึ่งรวมถึงการให้กู้เงินหรือการช่วยเหลือในรูปแบบอื่น 
บริษัทฯ ไม่มีนโยบายในการสนับสนุนหรือให้ความช่วยเหลือทางการเมือง และไม่สนับสนุนหรือส่งเสริม

กิจกรรมของพรรคการเมือง การให้สิ่งของหรือบริการ การโฆษณาส่งเสริมหรือสนับสนุนพรรคการเมือง รวมถึงการซื้อบัตร
เข้าชมงานที่จัดเพื่อระดมทุนหรือบริจาคเงินให้แก่องค์กรที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับพรรคการเมือง การให้บริการด้าน
เทคโนโลยีโดยไม่คิดค่าบริการ รวมทั้งการสละเวลาทำงานของพนักงานเพื่อให้ได้มาซ่ึงความได้เปรียบทางธุรกิจการค้า 
โดยบริษัทฯ มีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการช่วยเหลือทางการเมือง ดังนี้ 

(1) บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจอย่างเป็นกลางทางการเมือง โดยไม่กระทำการอันเป็นการฝักใฝ่ทางการเมือง หรือกับ
นักการเมืองหรือพรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่ง 

(2) พนักงานมีสิทธิเสรีภาพในการเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมือง ภายใต้บทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญแต่จะต้อง ไม่
อ้างความเป็นพนักงานหรือนำทรัพย์สิน อุปกรณ์ เคร่ืองมือใดๆ ของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์ในการดำเนินการใดๆ 
ในทางการเมือง หากเข้าร่วมจะต้องพึงระมัดระวังไม่ให้การดำเนินการใดๆ ทำให้เกิดความเข้าใจว่ากระทำในนามขอ ง
บริษัทฯ อันจะนำไปสู่ความสำคัญผิดว่าบริษัทฯ ไม่วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 

(3) ในกรณีที่บริษัทฯ มีความประสงค์ที่จะให้การสนับสนุนทางการเมืองเพื่อส่ งเสริมระบอบประชาธิปไตย      
การสนับสนุนดังกล่าวจะต้องไม่ขัดต่อหลักกฎหมายที่เก่ียวข้องหรือกระทำไปด้วยความคาดหวังที่จะได้รับการปฏิบัติ   
ตอบแทนเป็นพิเศษ ทั้งนี้ในการสนับสนุนจะต้องจัดทำใบบันทึกคำขอระบุช่ือผู้รับการสนับสนุนและวัตถุประสงค์ของการ
สนับสนุนพร้อมแนบเอกสารประกอบทั้งหมดเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

77..55    กกาารรวว่า่าจจ้า้างงพพนนักักงงาานนรรััฐฐ//เเจจ้า้าหหนน้า้าททีี่ร่รััฐฐ  เเพพืื่่ออเเปป็น็นบบุคุคลลาากกรรขขอองงบบรริิษษััททฯฯ  หหรรืืออกกาารรททีี่่บบุุคคลลาากกรรขขอองงบบรริิษษััททฯฯ  ไไปปททำำงงาานน
ดด้้าานนนนโโยยบบาายยใในนภภาาคครรััฐฐ  ททำำใใหห้้เเกกิิดดคคววาามมเเสสีี่่ยยงงกกาารรททุุจจรริิตตคคออรร์์รรััปปชชัั่่นนใในนแแงง่่คคววาามมขขััดดแแยย้้งงททาางงผผลลปปรระะโโยยชชนน์์ขขอองงตตััววบบุุคคคคลลททีี่่มมีี
บบททบบาาททหหนน้้าาททีี่่ใในนททัั้้งงสสอองงอองงคค์์กกรร  ((RReevvoollvviinngg  DDoooorr))  

การว่าจ้างพนักงานรัฐ/เจ้าหน้าที่รัฐ อาจก่อให้เกิดปัญหา Revolving Door คือ การที่บุคคลจากภาครัฐเข้า
ไปทำงานในภาคเอกชน หรือบุคคลในภาคเอกชนเข้ามาทำงานด้านนโยบายในภาครัฐ ทำให้เกิดความเสี่ยงการทุจริต
คอร์รัปช่ันในแง่ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของตัวบุคคลที่มีบทบาทหน้าที่ในทั้งสององค์กร โดยทำให้เจ้าหน้าที่ของ
องค์กรรัฐทำหน้าที่กำกับดูแลอย่างไม่เป็นกลาง หรือบุคลากรในภาคเอกชนพยายามผลักดันให้นโยบายรัฐเอื้อประโยชน์แก่
องค์กรของตน 

บริษัทฯ กำหนดหลักแนวปฏิบัติที่ดีและวิธีปฏิบัติการจ้างพนักงานของรัฐ ต้องมีกระบวนการตรวจสอบ
ประวัติของบุคคลที่บริษัทฯ จะสรรหาเพื่อแต่งตั้งเข้ามาดำรงตำแหน่งกรรมการ ที่ปรึกษา ผู้บริหาร หรือพนักงานของ
บริษัทฯ เพื่อตรวจสอบสิ่งที่อาจเป็นประเด็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์ก่อนแต่งตั้ง และต้องมีการเปิดเผยข้อมูลการจ้าง
พนักงานของรัฐไว้ในรายงานประจำปี เพื่อให้เกิดความโปร่งใส 
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((88))      กกาารรททบบททววนนนนโโยยบบาายย  มมาาตตรรกกาารร  กกาารรปปรระะเเมมินินคคววาามมเเสสีี่ย่ยงง  กกรระะบบววนนกกาารรปป้้อองงกกันันคคววาามมเเสสีี่ย่ยงง  แแลละะกกาารรรราายยงงาานนเเหหตตุกุกาารรณณ์์          
ททีี่บ่บรริษิษัทัทฯฯ  ออาาจจเเกกีี่ย่ยววขข้อ้องงกกับับกกาารรททุจุจรริิตตคคออรร์ร์รัปัปชชัั่น่น  

8.1  กำหนดให้มีการทบทวนนโยบาย มาตรการ และกระบวนการป้องกันความเสี่ยงด้านการให้สินบนและ    
การทุจริตคอร์รัปช่ัน รวมถึงการพัฒนากระบวนการรับเรื่องร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการให้สินบนและการทุจริต
คอร์รัปช่ัน ปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้มีความสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

8.2 ให้ฝ่ายบริหารความเสี่ยงกำหนดกระบวนการประเมินความเสี่ยงด้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
และจัดการประเมินความเสี่ยงด้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปช่ัน พร้อมทั้งรายงานผลการประเมินความเสี่ยง
ต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและคณะกรรมการบริษัทรับทราบอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้งหรือเม่ือมี
เหตุการณ์ที่มีนัยสำคัญ 

8.3   สายกำกับดูแลและตรวจสอบกิจการภายใน เก็บรวบรวมสถิติ ข้อมูลเบาะแสที่เก่ียวกับการทุจริตคอร์รัปช่ัน
ทุกกรณี รวมทั้งเรื่องร้องเรียนซึ่งยุติแล้วและผลสั่งลงโทษ เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ
คณะกรรมการบริษัทต่อไป 

8.4  ในกรณีที่พบประเด็นน่าสงสัยเก่ียวกับการทุจริต การให้หรือรับสินบน การทุจริตคอร์รัปช่ัน ให้เจ้าหน้าที่
ฝ่ายที่เก่ียวข้องระงับการทำธุรกรรมไว้จนกว่าจะพิสูจน์ข้อสงสัยดังกล่าวได้ และรายงานประเด็นดังกล่าวไปยัง      
สายกำกับดูแลและตรวจสอบกิจการภายใน ให้ทำการสอบสวนข้อเท็จจริง เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
และ/หรือคณะกรรมการบริษัทต่อไป 

 

((99))    กกาารรสสืื่่ออสสาารรกกัับบพพนนักักงงาานนแแลละะลลูกูกคค้า้า  
ให้บริษัทฯ ประกาศนโยบายการต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปช่ัน ถึงพนักงานทุกท่าน และ

เผยแพรผ่่านช่องทางต่างๆ ดังนี้ 
9.1  พนักงานทุกคนจะได้รับสำเนานโยบายฉบับนี้ผ่านทางจดหมายอิเล็คทรอนิกส์ (E-Mail) หรือช่องทางการ

สื่อสารภายในและภายนอกของบริษัทฯ เพื่อให้ม่ันใจว่าทุกท่านได้รับทราบ และเข้าใจถึงนโยบายการต่อต้านการให้
สินบนและการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นของบริษัทฯ 

9.2  นโยบายฉบับนี้จะเป็นส่วนหนึ่งของเอกสารสำหรับพนักงานเข้าใหม่ที่พนักงานต้ องลงนามรับทราบ
กฎระเบียบ และนโยบายที่เก่ียวข้องก่อนการเข้ารับตำแหน่งของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ 

9.3 ประกาศเผยแพร่นโยบายนี้ไว้ที่เว็บไซต์ของบริษัทฯ รวมทั้งสื่อสารต่อคู่ค้าของบริษัทฯ ผู้มีส่วนได้เสีย และ
บุคคลที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ถึงนโยบายนี้ 

9.4  จัดให้เป็นหลักสูตรตามรอบการจัดอบรมของบริษัทฯ ในเรื่องการให้สินบนและการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปช่ัน  

 

((1100))    กกาารรปปกกปป้อ้องงดดูแูแลลกกรรรรมมกกาารร  ผผูู้บ้บรริหิหาารร  แแลละะพพนนักักงงาานน  
บริษัทฯ ให้ความม่ันใจกับพนักงานว่าจะได้รับความเป็นธรรม และความคุ้มครองจากการปฏิเสธการให้

สินบน หรือปฏิเสธการกระทำที่เข้าข่ายเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่น หรือการแจ้งเบาะแสการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
แม้ว่าการปฏิเสธดังกล่าวจะทำให้บริษัทสูญเสียธุรกิจหรือพลาดโอกาสในทางธุรกิจ บริษัทฯ เช่ือว่านโยบายไม่ยอมรับการ
ให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปช่ันอย่างสิ้นเชิงจะช่วยสร้างคุณค่าให้แก่บริษัทในระยะยาว หากพนักงานถูกข่มขู่ หรือ
คุกคาม จากสาเหตุการไม่ร่วมมือกระทำที่เข้าข่ายเป็นการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปช่ัน หรือร่วมให้เบาะแส และให้
แจ้งต่อผู้บังคับบัญชา ฝ่ายบริหาร หรือสายกำกับดูแลและสายตรวจสอบกิจการภายในในทันที และหากยังไม่ ได้รับการ
แก้ไขให้รายงานผ่านช่องทางการรายงานตามนโยบายฉบับนี้ 

 
  

บัริษััที่ คันที่ร่� กรุ�ป โฮลด้ิ�งส์ จำากัด้ (มหาชน)   231



      นนโโยยบบาายยกกาารรกกำำกกับับดดูแูแลลกกิจิจกกาารรททีี่ด่ดีี  
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((1111))    กกาารรฝฝ่า่าฝฝืนืนนนโโยยบบาายย  
บริษัทฯ จะดำเนินการลงโทษทางวินัยแก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่ฝ่าฝืนการปฏิบัติตามนโยบาย

ฉบับนี้รวมถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยต่อการกระทำผิดหรือรับทราบว่ามีการกระทำผิด ซ่ึงมีบทลงโทษทางวินัย
จนถึงข้ันให้ออกจากงาน และ/หรือ พ้นจากตำแหน่ง ทั้งนี้ การไม่ได้รับรู้ถึงนโยบายฉบับนี้และ/หรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
ไม่สามารถใช้เป็นข้ออ้างในการไม่ปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี้ได้ 

 

((1122))    กกาารรแแจจ้ง้งเเบบาาะะแแสส  หหรรือือขข้อ้อรร้อ้องงเเรรียียนน    
หากกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน หรือบุคคลใดๆ พบข้อสงสัย หรือมีหลักฐานว่ามีกรรมการ ผู้บริหารและ

พนักงานหรือบุคคลซึ่งกระทำการในนามบริษัทฯ ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการทุจริตคอร์รัปช่ันจะต้องรายงานหรือแจ้งเบาะแส
หรือข้อร้องเรียนต่อบริษัทฯ โดยข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส บริษัทฯจะต้องเก็บข้อมูลไว้เป็นความลับ โดยบริษัทฯ จะใช้ข้อมูลการ
แจ้งนี้เพื่อประโยชน์ในการบริหารงานและกำกับการปฏิบัติงานภายใน หรือเปิดเผยตามคำสั่งโดยชอบด้วยกฎหมายตาม
คำสั่งศาล และ/หรือ ตามคำสั่งของสำนักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์ฯ และ/หรือหน่วยงานกำกับดูแลที่เก่ียวข้อง 

ทั้งนี้ ผู้แจ้งจะต้องกระทำการโดยสุจริต หากบริษัทฯ พบการแจ้งเบาะแสโดยทุจริต หรือมีเจตนาในการ
กลั่นแกล้งให้ผู้อ่ืนได้รับความเสียหาย เสื่อมเสียช่ือเสียงฯลฯ นั้น บริษัทฯ จะดำเนินการตามที่เห็นควรต่อไป 

กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสีย สามารถยื่นข้อร้องเรียนได้โดยตรงด้วยตนเอง หรือเป็น
ลายลักษณ์อักษรผ่านช่องทางต่างๆ  ดังนี้ 

(1) ผ่านทางโทรศัพท์ :  02-256-7999  ต่อ 1712 
(2) ผ่านทางโทรสาร :  02-256-7888 
(3) ผ่านทาง E-mail : CompanySec@cgholdings.co.th 
(4) ผ่านทางจดหมาย โดยระบุชื่อ-นามสกุล เบอร์โทรศัพท์ พร้อมข้อร้องเรียน และส่งมายัง  

“ผูร้ับแจ้งข้อร้องเรียน” ตามที่อยู่ต่อไปนี้ 
บบรริษิษัทัท  คคันันททรรีี่ ่ กกรรุุ๊ป๊ป  โโฮฮลลดดิิ้ง้งสส์ ์ จจำำกกัดัด  ((มมหหาาชชนน))  
เเลลขขททีี่ ่ 113322  ออาาคคาารรสสินินธธรรททาาววเเววออรร์ ์ 33  ชชัั้น้น  2200  ถถนนนนววิทิทยยุ ุ     
แแขขววงงลลุมุมพพินินี ี   เเขขตตปปททุมุมววันัน    กกรรุงุงเเททพพฯฯ  1100333300 

ผผูู้้รรับับแแจจ้ง้งขข้อ้อรร้้อองงเเรรียียนน ตามข้อ (4) มีดังนี้ 
-  ประธานกรรมการ  หรือ  
-  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  หรือ 
-  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือ 
-  ผู้บริหารสายกำกับดูแลและตรวจสอบกิจการภายใน 

กกาารรดดำำเเนนินินกกาารรเเมมืื่อ่อไไดด้ร้รับับขข้อ้อรร้อ้องงเเรรียียนน  
(1) รวบรวมข้อมูลที่ได้รับร้องเรียน พร้อมเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และแจ้งต่อผู้แจ้งเบาะแสว่าบริษัทฯ 

ไดร้ับเรื่องดังกล่าว 
(2) คณะกรรมการตรวจสอบจะดำเนินการตามกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริงตามหลักเกณฑ์และกระบวนการ

ที่บริษัทฯ กำหนดไว้ ภายใน 7 วัน 
(3) เสนอแนะแนวทางในการดำเนินการแก่คณะกรรมการชุดย่อยที่เก่ียวข้อง และคณะกรรมการบริษัทตามลำดับ 

เพื่อแก้ไขปัญหาดังกล่าวหากพบการกระทำดังกล่าวมีความผิดจริง บริษัทฯ จะพิจารณาลงโทษตามระเบียบ    
ที่บริษัทฯ กำหนด หรือได้รับโทษตามกฎหมายที่เก่ียวข้องต่อไป 
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มมาาตตรรกกาารรคคุุ้้มมคครรอองงผผูู้้รร้อ้องงเเรรียียนน  
ผู้รับข้อร้องเรียนจะต้องเก็บข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส และรายละเอียดเก่ียวกับข้อมูลที่แจ้งต่อบริษัทฯ ไว้เป็น

ความลับ และไม่เปิดเผยต่อบุคคลภายนอก  
  

3.12)  นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับสังคม 
บริษัทฯ ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบต่อสังคม อีกทั้งยังมีความมุ่งม่ันที่จะแสดงความรับผิดชอบต่อ

สังคมแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี บริษัทฯ จะพิจารณาจัดสรรงบประมาณส่วนหน่ึง เพื่อนำมาดำเนิน
กิจกรรมทางสังคมโดยเน้นการส่งเสริมด้านการศึกษาการทำนุบำรุงศาสนาและการส่งเสริมคุณภาพชีวิตทางสังคม  

 

3.13)  นโยบายส่งเสริมให้มีการให้ความรู้และฝึกอบรมพนักงานในเรื่องสิ่งแวดล้อม 
• ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด 
• ส่งเสริมให้พนักงานเข้ารับการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม เพื่อสร้างจิตสำนึกและความรับผิดชอบ

ต่อสิ่งแวดล้อม 
• ส่งเสริมให้พนักงานใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ  
• ส่งเสริมให้พนักงานได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์เก่ียวกับสิ่งแวดล้อมระหว่ างพนักงาน

ด้วยกันหรือระหว่างหน่วยงานต่างๆ ของบริษัทฯ 
• ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานมีการรักษาสภาพแวดล้อมและปรับปรุงการปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับ

สภาพแวดล้อมอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
• บริษัทฯ มีนโยบายบริหารการจัดการ โดยมีเป้าหมาย เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
• ทบทวนและประเมินผลการดำเนินงานของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ เพื่อติดตามความก้าวหน้า 
นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัท หวังเป็นอย่างยิ่งที่จะได้รับรู้ถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียตามที่กฎหมายกำหนด

และสนับสนุนให้มีการร่วมมือกันระหว่างบริษัทฯ กับผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อความเจริญเติบโตของบริษัทฯ อย่างม่ันคงและ
ยั่งยืนโดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน และเปิดเผยข้อมูลสำคัญให้กับผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้
ทราบ 

โดยดำเนินการผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ www.cgholdings.co.th ตามวิธีการ
และภายในระยะเวลาที่กำหนด ทั้งนี้ ผู้มีส่วนได้เสียสามารถติดต่อและ/หรือขอข้อมูลโดยตรงได้ที่สายเลขานุการบริษัทและ
กฎหมาย หมายเลขโทรศัพท์ 0-2256-7999 ต่อ 1712 หรือที่ E-mail address: CompanySec@cgholdings.co.th 

 

44))    กกาารรเเปปิดิดเเผผยยขข้อ้อมมูลูลแแลละะคคววาามมโโปปรร่ง่งใใสส  ((DDiisscclloossuurree  aanndd  TTrraannssppaarreennccyy)) 
4.1)  การเปิดเผยข้อมูล 

(1)   กำหนดให้มีการจัดทำข้อมูลต่างๆ อย่างถูกต้องครบถ้วนและโปร่งใส รวมถึงมีการเปิดเผยข้อมูลอย่าง
สม่ำเสมอ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์ของบริษัทฯ และมีการปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

(2) กำหนดให้บุคคลหรือหน่วยงานที่ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท หรือผู้บริหารระดับสูงเท่านั้น 
เป็นผู้ให้ข้อมูลกับผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน นักวิเคราะหลักทรัพย์ สื่อมวลชน หรือองค์กรกำกับดูแล 

(3) ข้อมูลที่บริษัทฯ เปิดเผยอย่างสม่ำเสมอ มีดังนี้ 
• วิสัยทัศน์และพันธกิจของบรษิัทฯ 
• ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 
• รายชื่อคณะกรรมการและผู้บริหาร 
• งบการเงินและรายงานเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน ทั้งปีปัจจุบันและของปีก่อนหน้า 

232   เเบับัเเสด้งรายการข้อม้ลประจำาปี เเละรายงานประจำาปี 2564



      นนโโยยบบาายยกกาารรกกำำกกับับดดูแูแลลกกิจิจกกาารรททีี่ด่ดีี  
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มมาาตตรรกกาารรคคุุ้้มมคครรอองงผผูู้้รร้อ้องงเเรรียียนน  
ผู้รับข้อร้องเรียนจะต้องเก็บข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส และรายละเอียดเก่ียวกับข้อมูลที่แจ้งต่อบริษัทฯ ไว้เป็น

ความลับ และไม่เปิดเผยต่อบุคคลภายนอก  
  

3.12)  นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับสังคม 
บริษัทฯ ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบต่อสังคม อีกทั้งยังมีความมุ่งม่ันที่จะแสดงความรับผิดชอบต่อ

สังคมแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี บริษัทฯ จะพิจารณาจัดสรรงบประมาณส่วนหนึ่ง เพื่อนำมาดำเนิน
กิจกรรมทางสังคมโดยเน้นการส่งเสริมด้านการศึกษาการทำนุบำรุงศาสนาและการส่งเสริมคุณภาพชีวิตทางสังคม  

 

3.13)  นโยบายส่งเสริมให้มีการให้ความรู้และฝึกอบรมพนักงานในเรื่องสิ่งแวดล้อม 
• ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด 
• ส่งเสริมให้พนักงานเข้ารับการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม เพื่อสร้างจิตสำนึกและความรับผิดชอบ

ต่อสิ่งแวดล้อม 
• ส่งเสริมให้พนักงานใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ  
• ส่งเสริมให้พนักงานได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์เก่ียวกับสิ่งแวดล้อมระหว่ างพนักงาน

ด้วยกันหรือระหว่างหน่วยงานต่างๆ ของบริษัทฯ 
• ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานมีการรักษาสภาพแวดล้อมและปรับปรุงการปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับ

สภาพแวดล้อมอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
• บริษัทฯ มีนโยบายบริหารการจัดการ โดยมีเป้าหมาย เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
• ทบทวนและประเมินผลการดำเนินงานของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ เพื่อติดตามความก้าวหน้า 
นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัท หวังเป็นอย่างยิ่งที่จะได้รับรู้ถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียตามที่กฎหมายกำหนด

และสนับสนุนให้มีการร่วมมือกันระหว่างบริษัทฯ กับผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อความเจริญเติบโตของบริษัทฯ อย่างม่ันคงและ
ยั่งยืนโดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน และเปิดเผยข้อมูลสำคัญให้กับผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้
ทราบ 

โดยดำเนินการผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ www.cgholdings.co.th ตามวิธีการ
และภายในระยะเวลาที่กำหนด ทั้งนี้ ผู้มีส่วนได้เสียสามารถติดต่อและ/หรือขอข้อมูลโดยตรงได้ที่สายเลขานุการบริษัทและ
กฎหมาย หมายเลขโทรศัพท์ 0-2256-7999 ต่อ 1712 หรือที่ E-mail address: CompanySec@cgholdings.co.th 

 

44))    กกาารรเเปปิดิดเเผผยยขข้อ้อมมูลูลแแลละะคคววาามมโโปปรร่ง่งใใสส  ((DDiisscclloossuurree  aanndd  TTrraannssppaarreennccyy)) 
4.1)  การเปิดเผยข้อมูล 

(1)   กำหนดให้มีการจัดทำข้อมูลต่างๆ อย่างถูกต้องครบถ้วนและโปร่งใส รวมถึงมีการเปิดเผยข้อมูลอย่าง
สม่ำเสมอ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์ของบริษัทฯ และมีการปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

(2) กำหนดให้บุคคลหรือหน่วยงานที่ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท หรือผู้บริหารระดับสูงเท่านั้น 
เป็นผู้ให้ข้อมูลกับผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน นักวิเคราะหลักทรัพย์ สื่อมวลชน หรือองค์กรกำกับดูแล 

(3) ข้อมูลที่บริษัทฯ เปิดเผยอย่างสม่ำเสมอ มีดังนี้ 
• วิสัยทัศน์และพันธกิจของบรษิัทฯ 
• ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 
• รายชื่อคณะกรรมการและผู้บริหาร 
• งบการเงินและรายงานเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน ทั้งปีปัจจุบันและของปีก่อนหน้า 
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• แบบ 56-1 One Report และรายงานประจำปีที่สามารถให้ดาวน์โหลดได้ 
• ข้อมูลหรือเอกสารอ่ืนใดที่บริษัทฯ นำเสนอต่อนักวิเคราะห์ ผู้จัดการกองทุน หรือสื่อต่างๆ  
• โครงสร้างการถือหุ้น โครงสร้างกลุ่มบริษัทฯ สัดส่วนการถือหุ้นของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ 
• หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น 
• ข้อบังคับบริษัทฯ หนังสือบริคณห์สนธิ และข้อตกลงของกลุ่มผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) 
• นโยบายการบริหารความเสี่ยง รวมถึงวิธีการจัดการความเสี่ยงด้านต่างๆ 
• ขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 

คุณสมบัติ วาระการดำรงตำแหน่ง รวมถึงเรื่องที่ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
• จรรยาบรรณสำหรับพนักงานและกรรมการของบริษัทฯ รวมถึงจรรยาบรรณของนักลงทุนสัมพันธ์ 
• ข้อมูลในการติดต่อฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ 

(4)  กำหนดให้จัดทำงบการเงินหรือข้อมูลทางการเงิน เพื่อแสดงฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงานของ
บริษัทฯ ตามที่กฎหมายกำหนด และจัดทำคำอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ เพื่อประกอบการ
เปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาส รวมทั้งให้เปิดเผยข้อมูลอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องอย่างครบถ้วน ถูกต้อง เพียงพอ
และทันเวลา เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ ได้รับทราบโดยทั่วถึงกัน 

(5) กำหนดให้มีการตรวจสอบบัญชีหรืองบการเงิน โดยผู้ตรวจสอบบัญชีภายนอกที่มีความเป็นอิสระ แล ะ
เปิดเผยค่าสอบบัญชีและค่าบริการอ่ืนที่ผู้สอบบัญชีให้บริการไว้ด้วย 

(6) บริษัทฯ จะอำนวยความสะดวกในการวิเคราะห์ข้อมูลของบริษัทฯ ต่อบุคคลภายนอก เช่น นักวิเคราะห์
หลักทรัพย์ ที่ปรึกษาการลงทุน บริษัทนายหน้าค้าหลักทรัพย์ สถาบันการจัดอันดับความน่าเช่ือถือ
สื่อมวลชน และองค์กรกำกับดูแลภายนอก เป็นต้น เพื่อประโยชน์ในการตัดสินใจลงทุนของผู้ลงทุน หรือ 
เพื่อประโยชน์ ในด้านอ่ืนๆ ผ่านนักลงทุนสัมพันธ์ หรือสายเลขานุการบริษัทและกฎหมาย 

(7) กำหนดให้เปิดเผย นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี นโยบายการบริหารความเสี่ยง จรรยาบรรณธุรกิจ 
และผลการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวในรายงานประจำปี เว็บไซต์ของบริษัทฯ และปิดประกาศ ณ 
สำนักงานใหญ่ และสำนักงานสาขาทุกแห่ง 

(8) กำหนดให้เปิดเผยบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการทุกชุดของบริษัทฯ จำนวนคร้ังของการประชุม 
จำนวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุม ความเห็นของกรรมการจากการทำหน้าที่ รวมถึงเปิดเผย
นโยบายรูปแบบ และลักษณะของการจ่ายค่าตอบแทนให้กับกรรมการ และผู้บริหารระดับสูงแต่ละคนใน
รายงานประจำปีและเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

(9) กำหนดให้กรรมการมีหน้าที่รายงานการซ้ือขาย/ถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการบริษัท 
ทราบสม่ำเสมอ แม้ว่าจะไม่มีความเคลื่อนไหวในการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ แต่อย่างใด  โดยให้   
ถือปฏิบัติตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ที่กำหนดให้
กรรมการเปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์ของตนและคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ซึ่ งถือ
หลักทรัพย์ในบริษัทฯ ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการของสำนักงาน 
ก.ล.ต. 

(10) ห้ามคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานในหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับข้อมูล (รวมทั้งคู่สมรส และ
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว) ทำการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท หรือบริษัทร่วม ภายใน 
14 วัน ก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจำปี หากผู้ใดฝ่าฝืนให้พิจารณาลงโทษ
ตามข้อกำหนดที่ระบุไว้ในข้อบังคับการทำงานของบริษัทฯ 

234   เเบับัเเสด้งรายการข้อม้ลประจำาปี เเละรายงานประจำาปี 2564
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(11) บริษัทฯ ได้กำหนดช่องทางการเปิดเผยข้อมูล ดังต่อไปนี้ 
• ระบบสื่อสารของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SETPortal)  
• รายงานประจำปี 
• www.cgholdings.co.th 
• ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์  

 

4.2)  รายงานของคณะกรรมการบริษัท  
คณะกรรมการบริษัท จะจัดให้มีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ในเรื่องงบการเงินของบริษัทฯ 

และเรื่องที่สำคัญต่างๆ ตามข้อพึงปฏิบัติท่ีดีในการดำเนินธุรกิจอย่างถูกต้อง โปร่งใส และเป็นธรรม และหลักเกณฑ์ที่
ตลาดหลักทรัพย์ฯ สำนักงาน ก.ล.ต. และ/หรือหน่วยงานกำกับดูแลที่เก่ียวข้องกำหนด แสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบ
บัญชีในรายงานประจำปี รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลสำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประก อบงบการเงิน ทั้ งนี้  
คณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จำกัด ซึ่งเป็น
ผู้สอบบัญชีของบริษัทหลักทรัพย์ฯ เช่นเดียวกัน 

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้มี นางจิตรมณี สุวรรณพูล เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะทำ
หน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลสำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุ ประกอบ  
งบการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบ ยังทำหน้าที่ในการสอบทานให้บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอ มีระบบ
ตรวจสอบภายในที่ได้มาตรฐาน และมีการประเมินระบบบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพทันสมัยรัดกุมเหมาะสม โดย
คณะกรรมการตรวจสอบจะหารือและประชุมร่วมกับสายกำกับดูแลและตรวจสอบกิจการภายใน และผู้สอบบัญชีภายนอก 
เพ่ือให้การรายงานทางการเงินของบริษัทฯ มีความถูกต้องและครบถ้วนและมีการจัดทำรายงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัทฯ  

 

4.3)  ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน 
คณะกรรมการบริษัท ให้ความสำคัญในการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้องครบถ้วนโปร่งใสทันเวลาและเท่าเทียม

กันให้แก่นักลงทุน ทั้งในส่วนของการรายงานข้อมูลทางการเงินและข้อมูลทั่วไป รวมถึงข้อมูลสำคัญที่มีผลกระทบต่อมูลค่า
หลักทรัพย์ของบริษัทฯ ผ่านช่องทางและสื่อการเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์และเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

อีกทั้งเพื่อให้การเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ มีความถูกต้องครบถ้วน น่าเช่ือถือ และยังเป็นการป้องกันข่าวลือ
ต่างๆ บริษัทฯ มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์เป็นผู้รับผิดชอบในการให้ข้อมูลตอบข้อซักถาม และช้ีแจงข้อมูลของบริษัทฯ 
ให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุนและผู้ที่เก่ียวข้องทราบอย่างสม่ำเสมอ โดยผู้ลงทุนสามารถติดต่อได้ที่ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ 

บริษัทฯ กำหนดให้สายกำกับดูแลและสายตรวจสอบกิจการภายใน เป็นศูนย์กลางในการรับและพิจารณาเรื่อง
ร้องเรียนและแจ้งเบาะแส โดยสามารถร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสได้ที่สายเลขานุการบริษัทและกฎหมาย  

 

4.4)  นโยบายการกำกับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน   
บริษัทฯ กำหนดให้มีนโยบายการกำกับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน เพ่ือให้มีมาตรการป้องกันและการกำกับดูแล  

การใช้ข้อมูลภายในอย่างมีประสิทธิภาพและป้องกันมิให้มีการใช้ข้อมูลภายในแสวงหาผลประโยชน์ เพื่อตนเอง  หรือเอ้ือ
ประโยชน์แก่บุคคลอ่ืนในทางมิชอบตลอดจนสอดคล้องตามหลักการของการกำกับดูแลกิจการท่ีดีและการบริหารจัดการ
ด้วยความโปร่งใส โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(1) คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ มีหน้าที่ต้องรายงานการ                   
ถือหลักทรัพย์ของตนให้เป็นไปตามกฎระเบียบของสำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ ตามที่กำหนด 
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(2) ห้ามคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานในหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับข้อมูล (รวมทั้งคู่สมรส และ
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว) ทำการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ หรือบริษัทร่วม ภายใน 
14 วัน ก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำปี หากผู้ใดฝ่าฝืนให้พิจารณาลงโทษ
ตามข้อกำหนดที่ระบุไว้ในข้อบังคับการทำงานของบริษัทฯ 

(3) ช้ันความลับของข้อมูลกำหนดให้ข้อมูลภายในซึ่งเป็นความลับทางธุรกิจต้องได้รับการดูแลปกปิดมิให้รั่วไหล 
ออกไปภายนอก ความลับของข้อมูลอาจแบ่งได้เป็นหลายช้ันตามความสำคัญ เช่น ข้อมูลที่เปิดเผยได้ 
ข้อมูลปกปิด ข้อมูลลับ และข้อมูลลับมาก ซึ่งการใช้ข้อมูลต้องอยู่ในกรอบที่ ถือว่าเป็นข้อมูลในหน้าที่และ
ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายเท่านั้น ไม่เปิดเผยข้อมูลที่ถือว่าเป็นความลับของบริษัทฯ อันนำมาซ่ึง
ความเสียหายหรือมีผลกระทบต่อความสามารถในการแข่งขันของบริษัทฯ ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 
ข้อมูลการเงิน การปฏิบัติงาน ข้อมูลธุรกิจ แผนงานในอนาคตของบริษัทฯ และอ่ืนๆ ระหว่างที่ปฏิบัติงาน
ให้บริษัทฯ และหลังจากพ้นสภาพการปฏิบัติงานแล้ว 

(4) การเปิดเผยข้อมูลสู่ภายนอกกำหนดให้การเผยแพร่ข้อมูลภายในสู่สาธารณชนต้องได้รับความเห็นชอบจาก 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้บริหาร ฝ่ายงาน หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายเท่านั้น 

(5) กำหนดให้มีการจัดทำเป็นระเบียบปฏิบัติว่าด้วยมาตรการป้องกันและการใช้ข้อมูลภายในเป็นลายลักษณ์
อักษร และจัดให้มีการสื่อสารเผยแพร่ นโยบาย และกฎระเบียบดังกล่าว แก่กรรมการ ผู้บริหารและ
พนักงานทุกระดับอย่างทั่วถึงทั้งองค์กร และเป็นไปอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ได้รับทราบ ถึงหน้าที่และความ
รับผิดชอบตามที่บริษัทฯ กำหนดไว้ในนโยบาย และระเบียบนั้น ๆ หากผู้ใดฝ่าฝืนการปฏิบัติตามนโยบายนี้
ให้ลงโทษตามข้อกำหนดที่ระบุไว้ในข้อบังคับการทำงานของบริษัทฯ  

  

55))  คคววาามมรรับับผผิิดดชชออบบขขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรบบรริษิษัทัท    ((BBooaarrdd  RReessppoonnssiibbiilliittiieess))  
คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทสำคัญในการกำกับดูแลกิจการ และมีวิสัยทัศน์ในการกำหนดนโยบายกลยุทธ์แผนธุรกิจ 

งบประมาณ และการบริหารความเสี่ยง โดยมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม 
5.1)  โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 

(1)  คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 ท่าน และไม่เกิน 12 ท่าน โดยต้องเป็นผู้มี
ทักษะและประสบการณ์หลากหลายที่สามารถใช้วิจารณญาณได้อย่างเป็นอิสระมีความเป็นผู้นำ  มีความรู้ 
เพื่อนำมาหารือในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกำหนด 
คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระจากภายนอกซึ่งเป็นผู้มีความรู้ความสามารถอย่างน้อย   
1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมดหรืออย่างน้อยจำนวน 3 ท่าน 

ทั้งนี้ ในการแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัทจะเป็นไปตามวาระที่กำหนดไว้ มีความโปร่งใสและชัดเจน
ในการเสนอช่ือกรรมการ เพื่อการแต่งตั้ง/เลือกตั้งมีประวัติของกรรมการที่มีรายละเอียดเพียงพอและ 
บริษัทฯ จะเปิดเผยประวัติของกรรมการทุกคนโดยละเอียด และทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการ     
ต่อสาธารณชนผ่านเว็บไซต์และข่าวสารของบริษัทฯ  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบริษัท มีจำนวน 9 คน โดยมีกรรมการอิสระ จำนวน    
4 คน ซึ่งมีกรรมการเป็นผู้หญิง 2 คน และมีเลขานุการบริษัท ทำหน้าที่ประสานงานระหว่างกรรมการ
บริษัทกับฝ่ายจัดการ รวมทั้งดูแลและประสานงานด้านกฎหมาย กฎเกณฑ์ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง และ
ดำเนินการประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัท 

(2)  การดำรงตำแหน่งกรรมการและกรรมการอิสระ บริษัทฯ ไม่มีการจำกัดจำนวนกรรมการอิสระ ผู้ที่ดำรง
ตำแหน่งกรรมการ และกรรมการอิสระจะต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม โดยคำนึงถึงความหลากหลาย
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ของทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้าน ที่เป็นประโยชน์กับบริษัทฯ รวมทั้งการอุทิศเวลา และ
การปฏิบัติหน้าที่ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศสำนักงาน ก.ล.ต. และมีคุณสมบัติครบถ้วนตาม
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด 

(3)  กำหนดอำนาจหน้าที่ของประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารอย่างชัดเจน และแยกบุคคลที่
ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการออกจากบุคคลที่ดำรงตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

(4) กำหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติในการไปดำรงตำแหน่งกรรมการที่บริษัทอ่ืนของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ
ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ อย่างชัดเจน ทั้งประเภทของตำแหน่งกรรมการและจำนวนบริษัทที่สามารถ  
ไปดำรงตำแหน่งได้ โดยต้องผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบรษิัทก่อน 

(5) แต่งตั้งเลขานุการบริษัท เพื่อทำหน้าที่ให้คำแนะนำด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการ
จะต้องทราบและปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติ
ตามมติคณะกรรมการ โดยกำหนดคุณสมบัติและประสบการณ์ของเลขานุการบริษัทที่เหมาะสมที่จะปฏิบัติ
หน้าที่ในฐานะเลขานุการบริษัท และเปิดเผยคุณสมบัติและประสบการณ์ของเลขานุการบริษัทไว้ในรายงาน
ประจำปี และบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ทั้งนี้ เลขานุการบริษัทจะได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้   
อย่างต่อเนื่องด้านกฎหมาย การบัญชี หรือการปฏิบัติหน้าที่เลขานุการบริษัท 

 

5.2) คณะกรรมการชุดย่อย 
โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย รวม

ทั้งสิ้น 6 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแท น
คณะกรรมการการลงทุน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อควบคุมดูแลใน
ด้านต่างๆ ดังรายละเอียดใน หัวข้อโครงสร้างการจัดการ 

ทั้งนี้ ประธานคณะกรรมการต้องไม่เป็นประธานหรือสมาชิกในคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อให้การทำหน้าที่ของ
คณะกรรมการชุดย่อยมีความเป็นอิสระอย่างแท้จริง นอกจากนี้ เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์ต่อหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะจัดประชุมอย่างน้อย 2 ครั้งต่อปี เพื่อพิจารณาหารือ 
และดำเนินการใดๆ ให้สำเร็จลุล่วงตามหน้าที่ความรับผิดชอบของตน 

 

5.3)  บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
(1)  ภาวะผู้นำ วิสัยทัศน์ และความเปน็อิสระในการตัดสินใจ 

คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่และความรับผิดชอบสูงสุดในการกำหนดนโยบาย พิจารณา อนุมัติ และ
ทบทวนกลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ งบประมาณ และการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ตลอดจนควบคุมดูแล
ให้ฝ่ายจัดการสามารถดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบายแผนงาน และงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพและ
โปร่งใส นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสำคัญในเรื่องการกำกับดูแลกิจการที่ดีโดยได้จัดทำนโยบาย
การกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ เป็นลายลักษณ์อักษร พร้อมทั้งให้ความเห็นชอบทบทวนประเมินผลการปฏิบัติ
ตามนโยบายดังกล่าวอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยเน้นให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่ดี มีมาตรการบริหาร
ความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการติดตามการดำเนินการในเรื่องดังกล่าวอย่างสม่ำเสมอในการประชุม
คณะกรรมการบริษัท ดังนั้นจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่คณะกรรมการบริษัทต้องมีภาวะความเป็นผู้นำมีวิสัยทัศน์และ      
มีความเป็นอิสระในการตัดสินใจ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น 

 
 

บัริษััที่ คันที่ร่� กรุ�ป โฮลด้ิ�งส์ จำากัด้ (มหาชน)   237



      นนโโยยบบาายยกกาารรกกำำกกับับดดูแูแลลกกิจิจกกาารรททีี่ด่ดีี  
บบรริษิษัทัท  คคันันททรรีี่ ่ กกรรุุ๊ป๊ป  โโฮฮลลดดิิ้ง้งสส์ ์ จจำำกกัดัด  ((มมหหาาชชนน))  

  
 

หน้า 1199 ของ 2233 

 

(2)   ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการบริษัท ได้กำหนดเป็นนโยบายและแนวปฏิบัติที่ชัดเจนในการควบคุมดูแล และป้องกัน     

มิให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ ดังนี้ 
• จัดโครงสร้างและองค์ประกอบของบริษัทฯ และของคณะกรรมการชุดต่างๆ ตามหลักการกำกับ

ดูแลกิจการที่ดี 
• ส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยึดม่ันในจรรยาบรรณ

วิชาชีพ และไม่ให้ความสำคัญต่อผลประโยชน์ส่วนตัวเหนือความรับผิดชอบที่มีต่อบริษัทฯ ซึ่ง
รวมถึงการรักษาความลับของลูกค้า และการไม่นำข้อมูลภายในของบริษัทฯ และลูกค้าไปเปิดเผย
หรือนำไปใช้ เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 

• การตัดสินใจใดๆ ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือกรณีที่มีการกระทำบางอย่างซ่ึงเป็น
ประโยชน์ต่อบริษัทฯ แต่ไม่สอดคล้องกับผลประโยชน์ที่แตกต่างกันของผู้มีส่วนได้เสียในแต่ละกลุ่ม 
คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการจะพิจารณาปัญหาดังกล่าวอย่างรอบคอบด้วยความระมัดระวัง 
ซื่อสัตย์สุจริต มีเหตุผล และเป็นอิสระภายใต้กรอบจริยธรรมที่ดี เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ เป็น
สำคัญและจะเปิดเผยให้ผู้ถือหุ้นได้ทราบทุกคร้ัง 

• ในกรณีมีประเด็นที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือเป็นการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือ
เป็นผู้มีส่วนเก่ียวข้อง หรือเก่ียวโยงกับรายการที่พิจารณาซึ่งกรรมการท่านใดที่มีส่วนได้เสียใน    
วาระใด กรรมการท่านนั้นต้องเปิดเผยข้อมูลให้ที่ประชุมได้รับทราบทันทีและจะไม่มีสิทธิในการเข้า
ร่วมประชุม และไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระดังกล่าว 

• กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน พึงหลีกเลี่ยงการกระทำที่เป็นการขัดต่อผลประโยชน์ของ 
บริษัทฯ ไม่ว่าจะเกิดจากการติดต่อกับผู้เก่ียวข้องกับบริษัทฯ เช่น ลูกค้า คู่แข่งขัน หรือจากการใช้
โอกาส หรือข้อมูลที่ได้จากการเป็นกรรมการหรือพนักงานในการหาประโยชน์ส่วนตนหรือการทำ
ธุรกิจที่แข่งขันกับบริษัทฯ หรือการทำงานอ่ืนนอกเหนือจากงานของบริษัทฯ ซึ่งได้ส่งผลกระทบต่อ
การปฏิบัติงานในหน้าที่ 

• กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนพึงละเว้นการถือหุ้นในกิจการของคู่แข่งของบริษัทฯ หากมี     
ผลทำให้ต้องละเว้นการกระทำที่ควรทำตามหน้าที่ หรือมีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่   
ในกรณีที่บุคคลดังกล่าวได้หุ้นมาก่อนเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานหรือก่อนที่บริษัทฯ จะ
เข้าไปทำธุรกิจนั้นหรือการได้มาโดยมรดกบุคคลดังกล่าวต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น
ทราบและให้สำเนาส่งสายกำกับดูแลและสายตรวจสอบกิจการภายในทุกคร้ัง 

(3) จริยธรรมธุรกิจ 
ในการดำเนินธุรกิจไปสู่ความสำเร็จและบรรลุเป้าหมายสูงสุด รวมถึงการมีระบบการปฏิบัติงานที่มี

ประสิทธิภาพซึ่งปัจจัยที่สำคัญประการหนึ่งคือ การมีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ คณะกรรมการบริษัทได้
ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าวจึงได้จัดทำข้อพึงปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณข้ึน เพื่อมุ่งเน้นถึงการมีจริยธรรมใน
การดำเนินธุรกิจและการปฏิบัติตามข้อบังคับของทางการ เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ยึดถือ
เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและเที่ยงธรรม ทั้งการปฏิบัติต่อบริษัทฯ ลูกค้า ผู้ถือหุ้น
และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม รวมถึงได้กำหนดบทลงโทษทางวินัยสำหรับผู้ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามไว้ด้วย        
โดยบริษัทฯ ได้มอบหมายให้สายกำกับดูแลและสายตรวจสอบกิจการภายในทำหน้าที่ติดตามและควบคุมดูแลให้มี
การปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติดังกล่าวเป็นประจำ 
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(4) ระบบการควบคุมและตรวจสอบภายในและการรายงานทางการเงิน 
คณะกรรมการบริษัท ให้ความสำคัญต่อระบบการควบคุมภายในเป็นอย่างยิ่งทั้งในระดับบริหารและ

ระดับปฏิบัติงาน โดยเน้นให้มีความเพียงพอและเหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจ เพื่อป้องกันความเสียหายที่อาจ 
จะเกิดข้ึนกับบริษัทฯ โดยรวมทั้งด้านการเงิน การดำเนินงาน การบริหารความเสี่ยง และการกำกับดูแลการ
ปฏิบัติงาน จึงได้กำหนดนโยบายเกี่ยวกับระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน ดังนี้ 

• กำหนดให้ฝ่ายจัดการของบริษัทฯ รับผิดชอบต่อการจัดทำรายงานทางการเงินที่มีความถูกต้อง
ครบถ้วน และทันเวลา ทั้งงบการเงินรายไตรมาส รายครึ่งปี และรายปี 

• กำหนดให้คณะกรรมการหรือคณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นถึงความเพียงพอของระบบ
ควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงไว้ในรายงานประจำปี 

• กำหนดให้มีระบบการควบคุมและตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้ม่ันใจได้ว่า บริษัทฯ มี
การปฏิบัติตามมาตรฐานและกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้อง ภายใต้การตรวจสอบของผู้ตรวจสอบ
ภายใน และการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

• กำหนดภาระหน้าที่และอำนาจในการดำเนินการของผู้บริหารไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
• กำหนดให้มีการควบคุมและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง เพื่อไม่ให้เกิด

ความเสียหาย หรือมีการนำไปใช้หรือหาประโยชน์โดยมิชอบ 
• มีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบของบุคคลหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบ

ระหว่างกันอย่างเหมาะสม 
• คณะกรรมการบริษัท ให้ความสำคัญต่อคำแนะนำหรือข้อเสนอแนะของผู้สอบบัญชีอิสระ และ

ผู้ตรวจสอบจากองค์กรกำกับดูแลภายนอก เพื่อเป็นแนวทางในการพิจารณาปรับปรุงการดำเนินงาน
ให้ถูกต้องเหมาะสม 

• คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายให้สายกำกับดูแลและสายตรวจสอบกิจการภายใน รายงานตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อความเป็นอิสระสามารถตรวจสอบและถ่วงดุลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

• คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายให้ดำเนินการสรรหาและคัดเลือกผู้สอบบัญชีภายนอกจาก       
สำนักงานสอบบัญชีที่มีช่ือเสียงและได้รับความเห็นชอบจากสำนักงาน ก.ล.ต. เพื่อทำหน้าที่
ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของการบันทึกบัญชี และการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับนโยบายการ
บัญชี พร้อมทั้งเสนอแนะและแก้ไขจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องของการบันทึกบัญชีหรือระบบการ
ควบคุมภายในของบริษัทฯ 

• กำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงให้ครอบคลุมทั้งองค์กร โดยให้ฝ่ายจัดการเป็นผู้ปฏิบัติตาม
นโยบายและรายงานให้คณะกรรมการทราบเป็นประจำ และทบทวนระบบหรือประเมินประสิทธิผล
ของการจัดการความเสี่ยงอย่างน้อยปีละครั้ง และเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปี และในทุกๆ 
ระยะเวลาที่พบว่าระดับความเสี่ยงมีการเปลี่ยนแปลง รวมถึงให้ความสำคัญกับสัญญาณเตือนภัย
ล่วงหน้า และรายการผิดปกติทั้งหลาย 

• กำหนดกลไกกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของ 
บริษัทฯ โดยพิจารณาความเหมาะสมของบุคคลที่จะส่งไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
ตามสัดส่วนการถือหุ้น   
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5.4)  การประชุมของคณะกรรมการบริษัท  
(1)  กำหนดวันและเวลาการประชุมคณะกรรมการบริษัทวาระปกติล่วงหน้าเป็นประจำแต่ละปี เพื่อกรรมการจะ

ได้จัดสรรเวลาของตนสำหรับการประชุมทุกคร้ังได้โดยสะดวก 
(2) ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ต้องมีกรรมการเข้าประชุมไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการ

ทั้งหมดจึงจะครบองค์ประชุม ประธานกรรมการบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นชอบในการจัดเรื่องที่จะเข้าวาระ
การประชุมโดยการพิจารณาร่วมกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และจะพิจารณาคำขอของกรรมการบางท่าน
ที่จะบรรจุเรื่องอ่ืนที่สำคัญเป็นวาระในการประชุม ทั้งนี้ กรรมการแต่ละท่านมีความเป็นอิสระที่จะเสนอเรื่อง
เข้าสู่วาระในการประชุม 

(3) ประธานกรรมการบริษัท ดำเนินการจัดสรรเวลาให้อย่างเพียงพอที่ฝ่ายจัดการจะเสนอเรื่องหรือเอกสาร 
ข้อมูลเพื่อการอภิปราย และระยะเวลามากพอที่กรรมการจะอภิปรายปัญหาในประเด็นที่สำคัญอย่าง 
รอบคอบโดยทั่วกัน 

(4) คณะกรรมการบริษัท สนับสนุนให้มีการเชิญผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้
ข้อมูล หรือรายละเอียดเพิ่มเติมในฐานะเป็นผู้ที่เก่ียวข้องโดยตรง และเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทได้มี
โอกาสรู้จักกับผู้บริหารระดับสูง 

(5) คณะกรรมการบริษัท สามารถเข้าถึงและขอข้อมูล คำปรึกษา และบริการต่างๆ ที่จำเป็นเพิ่มเติมได้จาก
ประธานกรรมการบริหาร หรือผู้บริหารอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย หรืออาจขอความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษา
ภายนอกได้ โดยบริษัทฯ ได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้ประสานงาน 

(6) ฝ่ายจัดการและผู้บริหารระดับสูง มีหน้าที่ให้ข้อมูล คำปรึกษา และบริการต่างๆ ที่เหมาะสม และทันเวลา 
แก่คณะกรรมการบริษัท 

(7) กำหนดให้เลขานุการบริษัท จัดส่งหนังสือเชิญประชุม พร้อมด้วยระเบียบวาระการประชุม และเอกสาร
ประกอบการประชุมในแต่ละวาระให้แก่กรรมการก่อนการประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 5 วันทำการ เพื่อให้
กรรมการทุกท่านมีเวลาเพียงพอที่จะศึกษาข้อมูลต่างๆ ก่อนการเข้าร่วมประชุมในแต่ละครั้ง 

(8) ในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง จัดให้มีการบันทึกรายงานการประชุมอย่างครบถ้วนทุกวาระ 
เป็นลายลักษณ์อักษร และจัดเก็บรายงานดังกล่าวที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถตรวจสอบได้ตลอดเวลา 

(9) กรรมการทุกคนควรจะเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ75 ของจำนวนการประชุมคณะกรรมการบริษัท  
ทั้งหมดที่จัดให้มีข้ึนในรอบปี 

(10) กำหนดนโยบายให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมีโอกาสที่จะประชุมระหว่างกันเองตามความจำเป็น เพื่อ
อภิปรายปัญหาต่างๆ เก่ียวกับการจัดการที่อยู่ในความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วย และแจ้งให้
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารทราบถึงผลการประชุมด้วย 

 

5.5)  การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท  
คณะกรรมการบริษัท สนับสนุนให้มีการประเมินตนเอง โดยคณะกรรมการบริษัทจะประเมินผลการ

ปฏิบัติงานด้วยตนเองเป็นประจำทุกปี เพื่อร่วมกันพิจารณาผลงาน ปัญหา และอุปสรรค เพื่อการปรับปรุงแก้ไข
ต่อไป ซึ่งในการประเมินผลดังกล่าวเป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบรษิัท 
(1) การประเมินคณะกรรมการบริษัท 

โดยคณะกรรมการได้กำหนดหลักเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท       
ทั้งคณะ มีรายละเอียดดังนี้ 
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1.1  มีการกำหนดหัวข้อการประเมินในแต่ละด้าน ดังนี้ 
• โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
• บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
• การประชุมคณะกรรมการ 
• การทำหน้าที่ของกรรมการ 
• ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ 
• การพัฒนาตนเองของกรรมการ และการพัฒนาผู้บริหาร 

1.2  วิธีการให้คะแนนการประเมิน 
0 = ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง หรือไม่มีการดำเนินการในเรื่องนั้น  
1 = ไม่เห็นด้วย หรือมีการดำเนินการในเรื่องนั้นเล็กน้อย  
2 = เห็นด้วย หรือมีการดำเนินการในเรื่องนั้นพอสมควร  
3 = เห็นด้วยค่อนข้างมาก หรือมีการดำเนินการในเรื่องนั้นดี  
4 = เห็นด้วยอย่างมาก หรือมีการดำเนินการในเรื่องนั้นอย่างดีเยี่ยม 
 

1.3  การวัดผลการประเมิน 
คคะะแแนนนน  ((%%)) เเกกณณฑฑ์ท์ทีี่ไ่ไดด้ ้ คคำำจจำำกกััดดคคววาามม 

90-100 ดีเลิศ  มีมาตรฐานและผลงานที่สูงมาก ไม่จำเป็นต้องปรับปรุง
การปฏิบัติงาน หรือปรับปรุงเพียงเล็กน้อยเท่านั้น  

80-89 ดีเกินความคาดหวัง  มีมาตรฐานและผลงานที่สูงเกินความคาดหวัง  
70-79 ดีเทียบเท่าความคาดหวัง  มีมาตรฐานและผลงานที่ดีตามความคาดหวัง  
60-69 พอใช้  มีมาตรฐานและผลงานที่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  

แต่ต่ำกว่าความคาดหวัง สามารถปรับปรุงให้ดีข้ึนได้  
ต่ำกว่า 60 ควรปรับปรุงอย่างเร่งด่วน  มีมาตรฐานต่ำกว่าความเพียงพอในการดำเนินธุรกิจที่มี

การแข่งขันสูง ควรปรับปรุงอย่างเร่งด่วน  
 

(2)  การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการบริษัท กำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ 

ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะ 
กรรมการการลงทุน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยใช้หลักเกณฑ์
การประเมินเช่นเดียวกันกับการประเมินคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ นอกจากนี้ หัวข้อที่ใช้ในการประเมินจะ
แตกต่างกันไปตามบทบาทและหน้าที่สำคัญของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ 
(3)  การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร เพื่อนำเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา การประเมินดังกล่าวจะใช้หลักเกณฑ์เดียวกันกับการประเมิน
คณะกรรมการบริษัททั้งคณะและคณะกรรมการชุดย่อย นอกจากนี้หัวข้อที่ ใช้ในการประเมินจะแบ่งออกเป็น      
10 หมวดหลัก ได้แก่  

1. ความเป็นผู้นำ 
2. การกำหนดกลยุทธ์ 
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3. การปฏิบัติตามกลยุทธ์ 
4. การวางแผนและผลการปฏิบัติทางการเงิน 
5. ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ 
6. ความสัมพันธ์กับภายนอก 
7. การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร 
8. การสืบทอดตำแหน่ง 
9. ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ 
10. คุณลักษณะส่วนตัว 
 

5.6)   ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
บริษัทฯ ได้กำหนดค่าตอบแทนกรรมการในเรื่องเบี้ยประชุมไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส  ซึ่งค่าตอบแทน

ดังกล่าวได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ในกรณีกรรมการได้รับมอบหมายให้ทำหน้าที่และมีความรับผิดชอบ
เพิ่มมากข้ึน เช่น การเป็นสมาชิกของคณะกรรมการชุดย่อย เป็นต้น จะได้รับค่าตอบแทนเพิ่มในระดับที่เหมาะสม
กับหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายเพิ่มมากข้ึน ทั้งนี้เป็นไปตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 

บริษัทฯ กำหนดให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทำหน้าที่กำหนดหลักเกณฑ์ในการ
ประเมินผลงานของผู้บริหารระดับสูง และกำหนดการจ่ายค่าตอบแทนหรือค่าจ้างที่เป็นธรรมและชัดเจนและให้
ความเห็นชอบ ในกรณีที่บริษัทฯ มีการเสนอขายหลักทรัพย์ที่ออกใหม่ต่อกรรมการผู้บริหารระดับสูงหรือพนักงาน 
และมีกรรมการผู้บริหารระดับสูงหรือพนักงานที่ได้รับจัดสรรหลักทรัพย์เกินกว่าร้อยละ 5 ของจำนวนหลักทรัพย์
ทั้งหมดที่จะจัดสรร ทั้งนี้ ต้องไม่มีกรรมการที่จะได้รับจัดสรรหลักทรัพย์เกินกว่าร้อยละ 5 ดังกล่าวเป็นกรรมการใน
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายให้เปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับค่าตอบแทนของกรรมการ และ
ค่าตอบแทนของผู้บริหารไว้ในรายงานประจำปีและเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

 

5.7)  การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
บริษัทฯ ได้ดำเนินการพัฒนากรรมการและผู้บริหาร ดังนี้  
(1) ส่งเสริมให้กรรมการเข้าอบรมหลักสูตรเก่ียวกับบทบาท หน้าที่ของกรรมการในธุรกิจตัวกลางในตลาดทุน 

เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของกรรมการและสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 
(2) กรรมการที่ได้รับเลือกตั้งหรือแต่งตั้งใหม่ทุกคน จะต้องได้รับความเห็นชอบจากสำนักงานคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ก่อนปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการ 
(3) ผู้ที่ดำรงตำแหน่งกรรมการในครั้งแรกจะได้รับทราบข้อมูลของบริษัทฯ กฎระเบียบ และคู่มือกรรมการของ

บริษัทฯ  
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จจรรรรยยาาบบรรรรณณททาางงธธุรุรกกิิจจ  
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 ด าเนินธุรกิจขององค์กรนอกเหนือจากการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ ทั้งที่ก าหนดโดยหน่วยงานภาครัฐ
และองค์กรนั้น ๆ แล้ว สิ่งที่เป็นองค์ประกอบส าคัญ คือ การที่องค์กรนั้นมีจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ บริษัทจึงถือเป็น
หลักการส าคัญที่มุ่งม่ันเพื่อให้บริษัทสามารถเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน 
 
 จรรยาบรรณธุรกิจจัดท าขึ้นเพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย ใช้เป็นคู่มือเพื่อยึดถือเป็น
แนวทางในการประพฤติปฏิบัติ เป็นแบบอย่างที่ดีในการปฎิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นธรรมประกอบด้วย คุณธรรมและจริยธรรม                  
มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อเพื่อนร่วมงานต่อผู้บังคับบัญชา และต่อผู้ใต้บังคับบัญชา รวมทั้งต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 
 
        22 พฤษภาคม 2557 
 

บบททนน  าา  
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 บริษัทได้ก าหนดจรรยาบรรณธุรกิจซึ่งเป็นมาตรฐานด้านจริยธรรมที่ก าหนดให้กรรมการผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ
ของบริษัทและบริษัทย่อยยึดถือในการปฏิบัติภาระหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งส่งเสริมให้กรรมการและผู้บริหารเป็น
แบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ภายใต้จรรยาบรรณทางธุรกิจ บริษัทให้ความส าคัญกับการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่าง
เป็นธรรมตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี ทั้งนี้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยจะต้องรับทราบ 
ท าความเข้าใจ และยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของแต่ละคนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เปิดเผย 
โปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต ค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทและเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มที่เกี่ยวข้องพร้อมที่จะอธิบาย 
ช้ีแจง และสามารถตรวจสอบได้ 
 
((กก))  ขข้้ออพพึึงงปปฏฏิิบบััตติิตต่่ออผผูู้้มมีีสส่่ววนนไไดด้้เเสสีียยกกลลุุ่่มมตต่่าางง  ๆๆ  
 
 การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ ได้แก่ ผู้ถือหุ้น คู่ค้า พนักงาน เจ้าหนี้ คู่แข่งทางการค้า รวมทั้ง การจัดห า
สินค้าและบริการ ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและสังคม 
การต่อต้านการทุจริต และการแจ้งเบาะแสให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท 
 
((ขข))  คคววาามมขขััดดแแยย้ง้งททาางงผผลลปปรระะโโยยชชนน์์  
  
 จัดให้มีการควบคุมดูแลและป้องกันธุรกรรมต่าง ๆ รวมถึงรายการที่เกี่ยวโยงกันไม่ให้มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
โดยก าหนดนโยบาย ระเบียบปฏิบัติ พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลรายการที่เก่ียวโยงกันให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของหน่วยงานทางการ
ที่ก ากับดูแล 
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โดยที่ผู้บริหารของบริษัทอันประกอบด้วยคณะกรรมการและผู้บริหารระดับรองกรรมการผู้จัดการข้ึนไป ซึ่งได้รับความ
ไว้วางใจจากผู้ถือหุ้นให้มีบทบาทหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย ก ากับ ดูแล และควบคุมการด าเนินงานของบริษัทให้มี
ประสิทธิภาพ เพื่อให้บรรลุผลในการด าเนินธุรกิจ ดังนั้น เพื่อแสดงว่าผู้บริหารของบริษัทมีเจตนารมณ์ และความมุ่งมั่นจะด าเนิน
ธุรกิจอย่างซื่อตรงและโปร่งใส อันจะท าให้บริษัทบรรลุผลส าเร็จในการด าเนินธุรกิจ และได้รับการยอมรับจากทุกฝ่าย บริษัทจึง
เห็นสมควรก าหนด “จรรยาบรรณของกรรมการและผู้บริหาร” ข้ึนไว้เป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติของผู้บริหาร ดังต่อไปนี้ 
 
11..  ตต่่อออองงคค์์กกรร  
 

1.1 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทและบริษัท
ย่อย 

1.2 ยึดม่ันในจริยธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม และมีความกล้าในการที่จะแสดงความ
คิดเห็นในสิ่งที่ถูกต้อง 

1.3 ใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการและกลุ่มที่มีผลประโยชน์อื่นใด 
1.4 วางตัวเป็นกลาง ไม่ฝักใฝ่พรรคการเมืองหรืออยู่ใต้อิทธิพลทางการเมือง หรือกระท าการใด ๆ ที่เป็นการให้

ความช่วยเหลือพรรคการเมืองในรูปแบบต่าง ๆ ซึ่งอาจเข้าใจได้ว่ากิจการมีส่วนเก่ียวข้อง 
1.5 ไม่เปิดเผยข้อมูลความลับของบริษัทต่อบุคคลภายนอก 
1.6 อุทิศเวลาอย่างเต็มที่ในการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมถือหุ้นและการประชุมกลุ่ม

ย่อยต่าง ๆ  
1.7 ส่งเสริมให้พนักงานมีจรรยาบรรณทางธุรกิจและมีจรรยาบรรณในการท างานตลอดจนมีการก ากับดูแลกิจการ

ที่ด ี
1.8 พึงวางตนให้เหมาะสมในฐานะตัวแทนขององค์กรต่อบุคคลภายนอก รวมทั้งช่วยส่งเสริมภาพพจน์ของบริษัท

เมื่อมีโอกาสอันเหมาะสม 
1.9 ในกรณีที่จะให้ข้อมูลข่าวสาร หรือให้สัมภาษณ์ต่อสื่อมวลชน หรือต่อสาธารณชนจะต้องได้รับมอบหมายจาก

บริษัท 
1.10 ด าเนินการให้บริษัทและบริษัทย่อยที่เก่ียวข้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามประกาศที่ใช้บังคับกับการ

ท ารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียน และบริษัทย่อย 
 

  
จจรรรรยยาาบบรรรรณณขขอองงกกรรรรมมกกาารรแแลละะผผูู้บ้บรริหิหาารร  

246   เเบับัเเสด้งรายการข้อม้ลประจำาปี เเละรายงานประจำาปี 2564



จจรรรรยยาาบบรรรรณณททาางงธธุรุรกกิจิจ  
บบรริษิษัทัท  คคันันททรรีี่ ่ กกรรุุ๊ป๊ป  โโฮฮลลดดิิ้ง้งสส์์  จจ  าากกัดัด  ((มมหหาาชชนน))  

หน้า 55 ของ 88 

  
  
  

22.. ตต่่ออผผูู้้ถถืืออหหุุ้้นน  
  

2.1 ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นโดยรวม 
2.2 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน เพื่อประโยชน์สูงสุด

ของผู้ถือหุ้นโดยรวม 
2.3 ก ากับดูแลให้มีการบริหารองค์กรด้วยความระมัดระวังและรอบคอบ เพื่อป้องกันความเสียหายหรือผลกระทบ

ที่มีต่อผู้ถือหุ้น 
2.4 รักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นเพื่อให้แน่ใจว่าสิทธิของผู้ถือหุ้นได้รับการเอาใจใส่และได้รับการดูแลอย่างเท่า

เทียมกัน 
2.5 เปิดเผยข้อมูลหรือรายงานสถานภาพขององค์กรต่อผู้ถือหุ้น อย่างถูกต้องครบถ้วนและทันต่อเหตุการณ์ 
2.6 ไม่เปิดเผยข้อมูลลับของบริษัทต่อบุคคลภายนอกและไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือบุคคลใด ๆ ที่

เกี่ยวข้อง 
 
33..  ตต่่ออคคววาามมขขัดัดแแยย้ง้งททาางงผผลลปปรระะโโยยชชนน์์  
  

3.1 ไม่มีผลประโยชน์ส่วนตนในการตัดสินใจทางธุรกิจและไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้เก่ียวข้อง โดย
ใช้ข้อมูลใด ๆ ของบริษัทซึ่งยังมิได้มีการเปิดเผยต่อสาธารณะ 

3.2 ไม่ด าเนินการใด ๆ ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 
รวมทั้งป้องกันมิให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 
44..  ตต่่ออสสังังคคมมแแลละะจจาารรีตีตปปรระะเเพพณณี ี 
  

4.1 ไม่กระท าการใด ๆ ที่จะมีผลเสียหายต่อสังคมส่วมรวม 
4.2 รับผิดชอบต่อสังคมโดยก าหนดนโยบายการด าเนินธุรกิจที่ไม่ขัดต่อขนบธรรมเนียมจารีตประเพณี และ

ศีลธรรมอันดีงาม 
 

55.. ตต่่ออผผูู้ใ้ใตต้บ้บังังคคับับบบัญัญชชาา  
  

5.1 มีทัศนคติที่ดีต่อผู้ใต้บังคับบัญชา และพึงปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเมตตาและเป็นธรรม รวมทั้ง   
ไม่ใช้อ านาจหน้าที่ในทางมิชอบ 

5.2 มีภาวะผู้น า และประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีน่าเช่ือถือแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา  
5.3 ให้ความรู้ ค าแนะน า และค าปรึกษาแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา รวมทั้งรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ       

จากผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเต็มใจและจริงใจ 
5.4 ส่งเสริมผู้ใต้บังคับบัญชาให้มีความม่ันคงก้าวหน้าในหน้าที่การงานและความเป็นอยู่ส่วนตัว 
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จจรรรรยยาาบบรรรรณณททาางงธธุรุรกกิิจจ  
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1.14 พึงระมัดระวังการใช้เวลางานไปปฏิบัติหน้าที่อ่ืนใดเพื่อประโยชน์ส่วนตน นอกเหนือจากหน้าที่รับผิดชอบที่มี
ต่อบริษัท เช่น การเป็นกรรมการในกิจการอ่ืนนอกกลุ่มบริษัทและต้องใช้เวลางานไปท าหน้าที่ดังกล่าว                 
ให้รายงานฝ่ายก ากับกฎระเบียบและข้อบังคับ และจะต้องได้รับอนุมัติจากผู้บังคับบัญชา 

 
22..  ตต่่ออลลููกกคค้า้าแแลละะบบุคุคคคลลภภาายยนนออกก 

 
2.1 ให้บริการแก่ลูกค้าโดยมีวัตถุประสงค์ให้ลูกค้าบรรลุผลประโยชน์สูงสุดบนพื้นฐานของความซ่ือสัตย์ สุจริต     

มีอัธยาศัยดี รับฟังความคิดเห็นจากลูกค้า มีจิตส านึกในหน้าที่การให้บริการต่อลูกค้า และปฏิบัติต่อลูกค้าทุก
รายด้วยความเสมอภาคเท่าเทียมกัน 

2.2 ไม่ให้ความหวังหรือค าม่ันแก่ลูกค้าในเรื่องหนึ่งเรื่องใดที่ตนเองไม่มีอ านาจที่จะกระท าการ 
2.3 รักษาความลับของลูกค้าและของบริษัทอย่างเคร่งครัด และไม่อาศัยความไว้วางใจของลูกค้ากระท าการ

เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ของตนเองและบุคคลที่เกี่ยวข้อง  
2.4 ไม่น าข้อมูลใด ๆ ของลูกค้าไปเผยแพร่แก่บุคคลอื่นหรือน าไปประกอบธุรกิจแข่งกับลูกค้า  
2.5 ไม่เรียกหรือรับทรัพย์สินอ่ืนใดจากลูกค้าหรือคู่ค้าของบริษัท นอกเหนือจากค่าใช้จ่ายและค่าธรรมเนียมซึ่ง

บริษัทเรียกเก็บ 
2.6 ในกรณีที่ เกิดปัญหาในการปฏิบัติงานหรือเกิดปัญหาเก่ียวกับลูกค้า ให้พนักงานรายงานหรือปรึกษา

ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น 
 

33..  ตต่่ออผผูู้้บบังังคคับับบบัญัญชชาา 
 

3.1 มีทัศนคติที่ดีต่อผู้บังคับบัญชา 
3.2 ไม่กระท าการใด ๆ นอกเหนือจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อหวังผลการเติบโตในหน้าที่การงาน 
 

44..  ตต่่ออเเพพืื่อ่อนนรร่ว่วมมงงาานน  
  

4.1 ปฏิบัติต่อเพื่อนร่วมงานด้วยอัธยาศัยไมตรีที่ดี มีความจริงใจ และมีความสามัคคีในหมู่คณะช่วยเหลือเกื้อกูล
กันในทางที่ชอบและเป็นประโยชน์ต่องานของบริษัท ถ่ายทอดประสบการณ์ความรู้ในการท างาน ให้เพื่อน
ร่วมงานและผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับช้ัน 

4.2 ไม่น าเรื่องส่วนตัว หรือข้อมูลของผู้ร่วมงานไปวิพากษ์วิจารณ์ในทางเสือ่มเสีย 
 

55..  ตต่่ออสสังังคคมม  
  

5.1 ปฏิบัติตนอยู่ภายใต้กรอบศีลธรรมประเพณีอันดีงาม 
5.2 มีส่วนร่วมกิจกรรมทางสังคมและองค์กรชุมชนต่าง ๆ โดยให้ความร่วมมือความช่วยเหลือตามสมควรแก่

ฐานะและโอกาสที่เหมาะสม 
5.3 ละเว้นพฤติกรรมที่เสื่อมเสีย อันอาจมีผลกระทบต่อภาพพจน์ของตนเองและช่ือเสียงขององค์กร เช่น 

อบายมุข ยาเสพติด การพนันทุกประเภท การมีหนี้สินล้นพ้นตัว เป็นต้น 
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5.4 ไม่ให้ความร่วมมือหรือสนับสนุนกิจการใด ๆ ที่มีวัตถุประสงค์อันเป็นภัยต่อความม่ันคงของประเทศและ/
หรือขัดต่อศีลธรรมอันดีงาม 

 
66..  คคววาามมขขััดดแแยย้ง้งททาางงผผลลปปรระะโโยยชชนน์์ 
 

หลีกเลี่ยงการกระท าใด ๆ อันเป็นการขัดผลประโยชน์ต่อบริษัท ไม่ว่าจะเกิดจากการติดต่ อกับผู้ที่เก่ียวข้อง หรือจาก
การใช้โอกาสหรือข้อมูลที่ได้จากการเป็นพนักงาน เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

 
77..  กกาารรใใหห้ข้ขอองงขขววัญัญ  
  

7.1 การให้ ของขวัญ  ของก านั ล  การเลี้ ย งรับ รอง หรือผลประโยชน์ สิ่ งตอบแทนใด ๆ  แ ก่ลู กค้ า  
คู่ค้า หรือผู้มีอุปการคุณของบริษัท เพื่อประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจจะต้องได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจโดย
ถูกต้อง และผลประโยชน์หรือสิ่งตอบแทนใด ๆ นั้น ต้องเป็นรูปแบบที่เหมาะสมไม่ขัดต่อจารีตประเพณี 
ศีลธรรมอันดี และไม่เป็นที่เสื่อมเสียขององค์กร 

7.2 การให้ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์สิ่งตอบแทนใด ๆ การเลี้ยงรับรอง การตอบแทน ตามธรรม
เนียม เทศกาล หรือประเพณีนิยม ให้สามารถกระท าได้โดยน าเสนอต่อผู้บังคับบัญชาทราบและ/หรือ
พิจารณาอนุมัต ิ

7.3 ละเว้นการให้ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์สิ่งตอบแทนในรูปแบบใด ๆ การเลี้ยงรับรอง การตอบ
แทนตามธรรมเนียม เทศกาล หรือประเพณีนิยม แก่ผู้บังคับบัญชาเพื่อประโยชน์ในการเติบโตในหน้าที่     
การงาน 

 
88..  กกาารรรรับับขขอองงขขววัญัญ  

  
8.1 ห้ามเรียกร้องหรือรับสินบน สิ่งล่อใจประการใด ๆ เพื่อตอบแทนการให้ผลประโยชน์ทางธุรกิจ 
8.2 หลีกเลี่ยงการรับของขวัญ ทรัพย์สิน การเลี้ยงรับรอง หรือประโยชน์ใด ๆ จากลูกค้า คู่ค้า หรือผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องกับบริษัทที่อาจมีผลต่อการตัดสินใจทางธุรกิจ   
8.3 การรับของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์สิ่งตอบแทนใด ๆ การเลี้ยงรับรอง การตอบแทน ตามธรรม

เนียม เทศกาลหรือประเพณีนิยม อันเนื่องจากการด าเนินธุรกิจ ให้สามารถกระท าได้ตามระเบียบของบริษัท 
โดยรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบทุกกรณี และให้รวบรวมของขวัญและของก านัลเพื่อน าไปจัดสรรให้กับทุก
หน่วยงานอย่างเป็นธรรม 

8.4 ละเว้นการรับของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์สิ่งตอบแทนในรูปแบบใด ๆ การเลี้ยงรับรอง การตอบ
แทนตามธรรมเนียม เทศกาล หรือประเพณีนิยม จากผู้ใต้บังคับบัญชา ซึ่งจะมีผลต่อการตัดสินใจ เลื่อนช้ัน 
เลื่อนต าแหน่ง หรือเอ้ือประโยชน์ในการเติบโตในหน้าที่การงาน 
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เอกสารแนบั 6
รายงานคณะกรรมการต้รวจสอบั ประจำาปี 2564

เร่ยน    ที่่านผู�ถืือหุุ้�น บริษััที่ คัันที่ร่� กรุ�ป โฮลดิ�งส่์ จำกัด (มหุ้าชน)

คัณะกรรมการตรวจส์อบของบรษิัทั คันัทร่� กร๊�ปี โฮลี่ดิ้ิ�งส์ ์จำกดัิ้ (มห่าชน) ไดิ้ร้บัการแตง่ตั�งโดิ้ยคัณะกรรมการบรษิัทั ปีระกอบดิ้ว้ยกรรมการ

อิส์ระ จำนวน 3 ท่าน  ซึ่่�งเปี็นผ่้ทรงค๊ัณว๊ฒิดิ้้านการเงิน การบัญช่ กฎห่มาย การบริห่ารจัดิ้การ แลี่ะม่คั๊ณส์มบัติคัรบถ้วนตามท่�กำห่นดิ้ไว ้

ในกฎบัตรคัณะกรรมการตรวจส์อบ ซึ่่�งจัดิ้ทำตามแนวทางแลี่ะข้อกำห่นดิ้ของส์ำนักงานคัณะกรรมการกำกับห่ลี่ักทรัพย์แลี่ะ

ตลี่าดิ้ห่ลี่ักทรัพย์ (กลี่ต.) แลี่ะตลี่าดิ้ห่ลัี่กทรัพย์แห่่งปีระเทศไทย (ตลี่ท.)  โดิ้ยม่รายช่�อปีรากฎดิ้ังน่�

 1. นายนิพนธุ์ วิส์ิษัฐย๊ทธุศาส์ตร์ ปีระธุานกรรมการตรวจส์อบ

 2. พลี่.ต.อ.ว่รพงษั์ ช่�นภักด่ิ้  กรรมการตรวจส์อบ

 3. นางจิตรมณ่ ส์๊วรรณพ่ลี่  กรรมการตรวจส์อบ

ในรอบปีี 2564 ไดิ้้จัดิ้ปีระช๊มคัณะกรรมการตรวจส์อบรวมทั�งสิ์�น 5 คัรั�ง โดิ้ยม่กรรมการตรวจส์อบเข้าปีระช๊มคัรบองคั์ปีระช๊มท๊กคัรั�ง  

ในการปีฏิิบัติห่น้าท่�ของคัณะกรรมการตรวจส์อบม่คัวามเป็ีนอิส์ระจากฝ่่ายจัดิ้การ ภายใต้ขอบเขตห่น้าท่�แลี่ะคัวามรับผิดิ้ชอบการปีฏิิบัติ

ห่น้าท่�ตามท่�ไดิ้้รับมอบห่มาย โดิ้ยส์ามารถส์ร๊ปีส์าระส์ำคััญในการปีฏิิบัติห่น้าท่� ไดิ้้ดิ้ังน่� 

รายงานที่างการเงิน

คัณะกรรมการตรวจส์อบ ไดิ้้ส์อบทานแลี่ะให่้คัวามเห่็นชอบงบการเงิน แลี่ะงบการเงินรวมของบริษััทฯ รายไตรมาส์แลี่ะรายปีี รวมทั�ง 

การเปีิดิ้เผยข้อม่ลี่ท่�เปี็นส์าระส์ำคััญอย่างเพ่ยงพอ ซึ่่�งผ่านการส์อบทานแลี่ะตรวจส์อบจากผ่้ส์อบบัญช่แลี่้ว ก่อนเส์นอต่อคัณะกรรมการ

บริษััทพิจารณาอน๊มัติ  โดิ้ยม่การปีระช๊มห่าร่อร่วมกับผ่้บริห่ารห่น่วยงานบัญช่ แลี่ะผ่้ส์อบบัญช่ก่อนท่�จะให่้คัวามเห่็นชอบ เพ่�อให่้มั�นใจ

ว่าการจัดิ้ทำงบการเงินของบริษััทฯ ม่คัวามถ่กต้องเช่�อถ่อไดิ้้ในส์าระส์ำคััญตามห่ลัี่กการบัญช่ท่�รับรองทั�วไปีแลี่ะเปี็นปีระโยชน์ต่อผ่้ถ่อ

ห่๊้นแลี่ะผ่้ลี่งท๊น

รายการที่่�เก่�ยวโยงกันหุ้รือรายการท่ี่�อาจม่คัวามขัดแย�งที่างผลประโยชน์

คัณะกรรมการตรวจส์อบ ไดิ้้พิจารณาแลี่ะให่้คัวามเห็่นเก่�ยวกับรายการท่�เก่�ยวโยงกัน ห่ร่อรายการท่�อาจม่คัวามขัดิ้แย้งทางผลี่ปีระโยชน์

ของบริษััทฯ โดิ้ยย่ดิ้ห่ลัี่กคัวามระมัดิ้ระวัง คัวามส์มเห่ต๊ส์มผลี่ แลี่ะคัำน่งถ่งปีระโยชน์ของผ่้ม่ส์่วนไดิ้้เส่์ยของบริษััทฯ รวมถ่ง การเปีิดิ้เผย

ข้อม่ลี่ดัิ้งกลี่่าวอย่างโปีร่งใส์ คัรบถ้วน แลี่ะเพ่ยงพอ ตามห่ลัี่กเกณฑ์์ท่�ตลี่าดิ้ห่ลี่ักทรัพย์กำห่นดิ้ไว้ 

การปฏิิบัติตามกฎิหุ้มาย

คัณะกรรมการตรวจส์อบ ไดิ้้ส์อบทานการกำกับดิ้่แลี่กิจการท่�ดิ้่ ตามห่ลี่ักของกฎห่มาย แลี่ะแนวทางปีฏิิบัติท่�คัณะกรรมการกำกับ

ห่ลี่ักทรัพย์แลี่ะตลี่าดิ้ห่ลี่ักทรัพย์กำห่นดิ้ไว้ รวมถ่งข้อบังคัับของตลี่าดิ้ห่ลี่ักทรัพย์แห่่งปีระเทศไทย ตลี่อดิ้จนกฎห่มายอ่�นๆ ท่�เก่�ยวข้อง  

เพ่�อให่้การดิ้ำเนินงานของบริษััทฯ ม่คัวามโปีร่งใส์ ส์ร้างคัวามเช่�อมั�นให่้แก่ผ่้ถ่อห๊่้นแลี่ะนักลี่งท๊น  

ระบบคัวบคัุมภายในและการตรวจส่อบภายใน

คัณะกรรมการตรวจส์อบ ไดิ้้ส์อบทานปีระสิ์ทธุิภาพ แลี่ะคัวามเพ่ยงพอของระบบการคัวบคั๊มภายใน ระบบบริห่ารคัวามเส์่�ยง แลี่ะระบบ

การตรวจส์อบภายในของบรษิัทัฯ รว่มกบัฝ่า่ยตรวจส์อบแลี่ะกำกบัดิ้แ่ลี่  ผ่ส้์อบบญัช่ แลี่ะฝ่า่ยบรหิ่าร ซึ่่�งพบวา่ในปีที่�ผา่นมา ระบบคัวบคัม๊

ภายในมค่ัวามเพ่ยงพอเห่มาะส์มกับการดิ้ำเนินธุ๊รกิจของบริษัทัฯ ซึ่่�งส์อดิ้คัลี่อ้งกับคัวามเห็่นของผ่ส้์อบบัญชท่่�รายงานวา่ จากการส์อบทาน 

ไม่พบข้อสั์งเกตเก่�ยวกับระบบการคัวบคั๊มภายในของบริษััทฯ ว่าขาดิ้คัวามรัดิ้ก๊มในเร่�องใดิ้ๆ
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คัณะกรรมการตรวจส์อบ ไดิ้้พิจารณาเส์นอแนะแผนการตรวจส์อบ แลี่ะผลี่การตรวจส์อบภายในของห่น่วยงานตรวจส์อบแลี่ะกำกับ

ดิ้่แลี่ เปี็นปีระจำรายไตรมาส์แลี่ะรายปีี  พร้อมทั�ง ติดิ้ตามการแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ ทั�งจากการตรวจส์อบโดิ้ยผ่้ตรวจส์อบภายในแลี่ะ 

ผ่้ส์อบบัญช่ รวมถ่งการให่้คัำแนะนำเพ่�อให่้การตรวจส์อบแลี่ะกำกับดิ้่แลี่ม่ปีระส์ิทธุิผลี่มากยิ�งข่�น แลี่ะเปี็นไปีตามกฎ ระเบ่ยบ ข้อบังคัับ 

นโยบายท่�ห่น่วยงานกำกับด่ิ้แลี่ภายนอกแลี่ะท่�บริษััทฯ กำห่นดิ้ไว้ โดิ้ยม่มาตรฐานในการปีระกอบวิชาช่พ 

การกำกับดูแลนโยบายและมาตรการต่อต�านการใหุ้�หุ้รือรับส่ินบนและการคัอร์รัปชั�น

คัณะกรรมการตรวจส์อบ ไดิ้้ส์อบทานการปีฏิิบัติงานของบริษััทฯ ในดิ้้านการต่อต้านการให่้ห่ร่อรับส์ินบนแลี่ะการคัอร์รัปีชั�น เพ่�อให่้ม ่

การปีฏิิบัติตามตามนโยบายแลี่ะมาตรการต่อต้านการให่้ห่ร่อรับสิ์นบนแลี่ะการคัอร์รัปีชั�น

การพิจารณาเส่นอแต่งตั�งผู�ส่อบบัญช่และคั่าส่อบบัญช่

คัณะกรรมการตรวจส์อบ ไดิ้้พิจารณาคััดิ้เลี่่อกแลี่ะเส์นอแต่งตั�งผ่้ส์อบบัญช่ของบริษััทฯ แลี่ะคัวามเห่มาะส์มของคั่าส์อบบัญช่ ส์ำห่รับ 

ปีี 2565 โดิ้ยพิจารณาจากคั๊ณภาพในการให่้บริการ คัวามร่้ คัวามส์ามารถ คัวามเช่�ยวชาญ ปีระส์บการณ์ คัวามเปี็นอิส์ระ แลี่ะงานอ่�นๆ 

ท่�เก่�ยวข้อง ซึ่่�งคัณะกรรมการตรวจส์อบได้ิ้พิจารณาแลี่้ว เห็่นว่า ผ่้ส์อบบัญช่ม่คั๊ณส์มบัติถ่กต้องคัรบถ้วนแลี่้ว จ่งม่มติเส์นอพิจารณา 

แต่งตั�งผ่้ส์อบบัญช่ปีระจำปีี 2565 ต่อคัณะกรรมการบริษััทก่อนนำเส์นอขออน๊มัติต่อท่�ปีระช๊มผ่้ถ่อห่๊้น

การประเมินผลการปฏิิบัติหุ้น�าท่ี่�

คัณะกรรมการตรวจส์อบ ม่การปีระเมินผลี่การปีฏิิบัติห่น้าท่�โดิ้ยการปีระเมินตนเองแบบรายคัณะ แลี่ะรายบ๊คัคัลี่ ตามแนวทาง 

ของตลี่าดิ้ห่ลี่กัทรพัยแ์ห่ง่ปีระเทศไทย โดิ้ยผลี่การปีระเมนิแส์ดิ้งไดิ้ว้า่ คัณะกรรมการตรวจส์อบไดิ้ป้ีฏิบิตังิานตามห่นา้ท่�แลี่ะคัวามรบัผดิิ้ชอบ 

ท่�ระบ๊ไว้ในกฎบัตรของคัณะกรรมการตรวจส์อบ โดิ้ยย่ดิ้มั�นบนห่ลี่ักการของคัวามถ่กต้อง ระมัดิ้ระวัง รอบคัอบ โปีร่งใส์ แลี่ะม่คัวาม 

เปี็นอิส์ระเท่�ยงธุรรมอย่างเพ่ยงพอ ไม่ม่ข้อจำกัดิ้ในการเข้าถ่งข้อม่ลี่ทั�งจากผ่้บริห่าร พนักงาน แลี่ะผ่้ท่�เก่�ยวข้อง ตลี่อดิ้จนไดิ้้ให่้คัวามเห่็น

แลี่ะข้อเส์นอแนะต่างๆ อย่างส์ร้างส์รรคั์เพ่�อปีระโยชน์ต่อผ่้ม่ส์่วนไดิ้้เส่์ยท๊กฝ่่ายอย่างเท่าเท่ยมกัน

จากการปีฏิิบัติห่น้าท่�ดัิ้งกลี่่าวข้างต้น คัณะกรรมการตรวจส์อบม่คัวามเห็่นว่า โดิ้ยรวมบริษััทฯ ม่ระบบการคัวบคั๊มภายในท่�เพ่ยงพอ  

แลี่ะเห่มาะส์มกับการดิ้ำเนินธุ๊รกิจของบริษััทฯ ท่�คัรอบคัล๊ี่มคัวามเส่์�ยงท๊กดิ้้านอย่างเห่มาะส์ม แลี่ะเปี็นไปีตามกฎห่มายท่�เก่�ยวข้อง  

โดิ้ยม่การกำกับดิ้่แลี่กิจการท่�ดิ้่  ตลี่อดิ้จนม่การจัดิ้ทำแลี่ะเปีิดิ้เผยข้อม่ลี่ในรายงานทางการเงินของบริษััทฯ อย่างโปีร่งใส์แลี่ะเช่�อถ่อไดิ้้ 

 (นายนิพนธุ์ วิสิ์ษัฐย๊ทธุศาส์ตร์)

ปีระธุานกรรมการตรวจส์อบ

25 ก๊มภาพันธุ์ 2565
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