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7.1 หลกัทรพัยข์องบริษทัฯ ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2561 

ทุนจดทะเบยีน :      6,143,905,902 บาท 

ทุนชาํระแลว้ :      4,336,906,384 บาท 

หุน้ประเภทอนื :      ไม่ม ี

ชอืตลาดหลกัทรพัยท์จีดทะเบยีน :    ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

ชอืทใีชใ้นการซอืขาย :     CGH 

 ณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2561 มผีูถ้อืหุน้ผ่านบรษิทั ไทยเอน็วดีอีาร ์จาํกดั (Thai NVDR) จํานวนร้อยละ 1.59 

และเป็นการถอืครองหุน้โดยผูถ้อืหุน้สญัชาตติ่างดา้ว จาํนวนรอ้ยละ 15.25 ของจํานวนหุน้ทจีาํหน่ายแลว้ทงัหมด  
 

7.2 ผู้ถือหุ้นบริษทัฯ  

โครงสรา้งผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 10 รายแรกของบรษิทัฯ ณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2561 มดีงันี 

ลาํดบั ชือ-นามสกลุ จาํนวนหุ้น ร้อยละ 

  1. นายสดาวธุ เตชะอุบล 604,490,326 13.94 

  2. นายพจิติต ์วริยิะเมตตากุล 451,400,000 10.41 

  3. LGT BANK (SINGAPORE) LTD 284,862,100 6.57 

  4. นายสาํเรงิ มนูญผล 241,907,822 5.58 

  5. นายทอมม ีเตชะอุบล 215,617,414 4.97 

  6. นายเบน เตชะอบุล 209,449,954 4.83 

  7. บรษิทั คนัทร ีกรุป๊ ดเีวลลอปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) 153,061,800 3.53 

  8. น.ส.อจัจมิา ภาคานาม 125,000,000 2.88 

  9. UOB KAY HIAN (HONG KONG) LIMITED – Client Account 120,978,100 2.79 

  10. STATE STREET EUROPE LIMITED 89,265,200 2.06 

11. อนืๆ 1,840,873,668 42.44 
          หมายเหต ุณ วนัท ี  มนีาคม  บรษิทัมสีดัส่วนจํานวนผูถ้อืหุน้รายย่อย (Free Float) อยูท่ปีระมาณรอ้ยละ 48.30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. ข้อมลูหลกัทรพัยแ์ละผู้ถือหุ้น 
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บริษทัหลกัทรพัยฯ์  

ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่10 รายแรก วนัปิดสมุดทะเบยีนผูถ้อืหุน้ วนัท ี31 ธนัวาคม 2561 มดีงันี  
 

ลาํดบั ชือ-นามสกลุ จาํนวนหุ้น ร้อยละ 

1. บรษิทั คนัทร ีกรุป๊ โฮลดงิส ์จาํกดั )มหาชน(  2,571,992,475 99.32 

2. บรษิทั เงนิทุนหลกัทรพัย ์ไทยฟูจ ิจาํกดั 3,983,408 0.15 

3. นายสมชยั มงิมนัคง 1,580,087 0.06 

4. นส.เพญ็ประภา จนัทรเ์ทพ 1,015,178 0.04 

5. Mr.Pai, Wen-Cheng 837,790 0.03 

6. นายวรพงษ์ ใจมงคลประเสรฐิ 642,553 0.02 

7. Mr.Lin, Wen-Ye 494,271 0.02 

8. บรษิทั เงนิทุนหลกัทรพัย ์ธนไทย จาํกดั )มหาชน(  437,171 0.02 

9. HSBC BANK PLC-HSBC BROKING SECURITIES (ASIA) 

LIMITED 

308,918 0.01 

10. นายสมุติร เพชราภริชัต ์ 250,224 0.01 

    11. อนืๆ 8,201,409 0.32 

 

7.3    การออกหลกัทรพัยอื์น 

ในปี 2561 บรษิทัฯ มกีารอนุมตัอิอกและเสนอขายหุน้เพมิทุนดงันี 

. ใบสาํคญัแสดงสิทธิทีจะซือหุ้นสามญัของบริษทั ครงัที  (CGH-W3)  

ตามมตทิปีระชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจําปี  เมอืวนัท ี  เมษายน 2561 ไดม้มีตใิหบ้รษิทัออกและจดัสรร

ใบสาํคญัแสดงสทิธทิจีะซอืหุ้นสามญัของบรษิทั ครงัท ี  (“ใบสาํคญัแสดงสทิธ ิครงัท ี  หรอื ”CGH-W3”) จํานวนไม่เกนิ 

1,445,634,658 หน่วย ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้เดมิของบรษิทัตามสดัส่วนการถอืหุน้โดยไม่คดิมลูคา่ ในอตัราสว่น 3 หุน้สามญัเดมิต่อ 

1 หน่วยใบสาํคญัแสดงสทิธ ิโดยสรปุสาระสาํคญัไดด้งันี   

ชนิดของใบสาํคญัแสดงสิทธิ 
ใบสาํคญัแสดงสิทธิทีจะซือหุ้นสามญัของบริษทั 

ชนิดระบชืุอผู้ถือ และโอนเปลียนมอืได้ 

จาํนวนใบสาํคญัแสดงสทิธทิเีสนอขาย ไม่เกนิ 1,445,634,658 หน่วย  

จาํนวนหุน้ทอีอกเพอืรองรบัใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ 1,445,634,658 หุน้ มลูคา่ทตีราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

ราคาเสนอขายต่อหน่วย หน่วยละ 0 บาท )ศนูยบ์าท (  

อายใุบสาํคญัแสดงสทิธ ิ 3 ปี นบัจากวนัทอีอกและเสนอขาย 

วนัออกใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ วนัท ี  พฤษภาคม  

อตัราการใชส้ทิธ ิ ใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ1 หน่วย มสีทิธซิอืหุน้สามญั 1 หุน้ (โดย

อตัราการใช้สทิธอิาจเปลยีนแปลงในภายหลงัตามเงอืนไขการ

ปรบัสทิธ)ิ 

ราคาใชส้ทิธ ิ 2.00 บาท ยกเวน้กรณกีารปรบัราคาใชส้ทิธ ิ

วนักาํหนดใชส้ทิธ ิ ผูถ้อืใบสําคญัแสดงสทิธ ิครงัท ี  สามารถใช้สทิธติามใบสําคญั

แสดงสทิธไิดใ้นวนัทําการสุดทา้ยของทุก 6 เดอืน หลกัจากวนัที
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ออกใบสาํคญัแสดงสทิธ ิโดยกาํหนดวนัทสีามารถใชส้ทิธคิรงัแรก 

(“วนักาํหนดการใชส้ทิธคิรงัแรก”) คอืวนัท ี30 พฤศจกิายน 2561 

และวนัสุดท้ายของการใชส้ทิธ ิ (“วนักําหนดใช้สทิธวินัสุดท้าย”) 

คอืวนัท ี28 พฤษภาคม 2564 

ขอ้จาํกดัการโอน ไม่ม ี

ตลาดรองของใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

นายทะเบยีน บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์ )ประเทศไทย(  จาํกดั 

 

 

2. นโยบายการจ่ายปันผล 

บรษิัทฯ และบรษิทัย่อยมนีโยบายการจ่ายปันผลใหแ้ก่ผู้ถอืหุ้น ในอตัราทไีม่ตํากว่ารอ้ยละ 60 ของกําไรสุทธิ

หลงัจากหกัภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลในแต่ละปี ทงันี การพจิารณาจ่ายปันผลจะมกีารนําปัจจยัต่างๆ มาพจิารณาประกอบดว้ย 

เช่น ผลการดาํเนินงาน และฐานะการเงนิของบรษิทัฯ สภาพคล่อง การขยายธุรกจิการลงทุน และปัจจยัอนืๆ ทเีกยีวขอ้งใน

การบรหิารงานของบรษิทัฯ โดยในการจ่ายปันผลตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทั และอนุมตัโิดยทปีระชุม

ผูถ้อืหุน้ทุกครงั 
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บริษทั คนัทรี กรุป๊ โฮลดิงส ์จาํกดั (มหาชน)    

โครงสรา้งองค์กร ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2561   
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหต ุ: “สายกํากบัดแูลและสายตรวจสอบกจิการภายใน” ทําหน้าทกีาํกบัดแูลและรายงานผลการตรวจสอบใหแ้กค่ณะกรรมการตรวจสอบ /ฝ่ายจดัการ 

เพอืทราบเท่านัน โดยมไิดอ้ยู่ภายใต้สายบงัคบับญัชาทขีนึตรงต่อประธานเจา้หน้าทบีรหิาร 

 

 

 

 

 

8. โครงสร้างการจดัการ   
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บริษทัหลกัทรพัย ์คนัทรี กรุป๊ จาํกดั (มหาชน)    
แผนภมิูการแบง่ส่วนงาน ณ วนัที 8 ตุลาคม 2561   
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6.1 คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อยบริษทัฯ  

1. คณะกรรมการบริษทั  

ณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการบรษิทัมจีํานวนทงัสนิ 9 ท่าน ประกอบดว้ย กรรมการทเีป็นผูบ้รหิาร    

2 ท่าน และกรรมการทไีม่เป็นผูบ้รหิาร 7 ท่าน ซงึเป็นกรรมการอสิระ จํานวน 4 ท่าน โดยมีรายชอืกรรมการดงัต่อไปนี
   

 

ชือ-  นามสกลุ  ตาํแหน่ง 

1. นาย สดาวุธ  เตชะอุบล ประธานกรรมการ 

2. นายสรุพล  ขวญัใจธญัญา รองประธานกรรมการ 

3. นายทอมม ี เตชะอบุล กรรมการและประธานเจา้หน้าทบีรหิาร 

4. นายเดช  นําศริกิลุ กรรมการอสิระ 

5. นายนิพนธ ์ วสิษิฐยทุธศาสตร ์ กรรมการอสิระ 

6. พล .ต. อ.วรีพงษ์  ชนืภกัด ี กรรมการอสิระ 

7. นางจติรมณ ีสวุรรณพลู กรรมการอสิระ 

8. นายพสิทุธ ิวริยิะเมตตากุล กรรมการ 

9. ดร.วรีพฒัน์ เพชรคปุต ์ กรรมการ 
  

 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามผกูพนับริษทั 

 นายสดาวุธ เตชะอุบล ลงลายมือชอืและประทับตราสําคญัของบริษัทฯ หรอืนายทอมมี เตชะอุบล และ                     

ดร.วรีพฒัน์ เพชรคปุต์ ลงลายมอืชอืรว่มกนั และประทบัตราสาํคญัของบรษิทัฯ  

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ จาํนวน 3 ท่าน ดงันี 

ชือ-  นามสกลุ  ตาํแหน่ง 

1. นายนิพนธ ์วสิษิฐยทุธศาสตร ์ ประธานกรรมการ 

2. พล .ต. อ.วรีพงษ์ ชนืภกัด ี กรรมการ 

3. นางจติรมณ ีสวุรรณพลู กรรมการ 
 

 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการ 3 ทา่น โดยมี

กรรมการอสิระ จาํนวน 3 ท่าน ดงันี 

ชือ-  นามสกลุ  ตาํแหน่ง 

1. นายเดช นําศริกุิล ประธานกรรมการ 

2. นายนิพนธ ์ วสิษิฐยุทธศาสตร ์ กรรมการ 

3. พล .ต. อ.วรีพงษ์ ชนืภกัด ี กรรมการ 
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คณะกรรมการบริหารความเสียง 

ณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการบรหิารความเสยีง ประกอบดว้ยกรรมการ 3 ทา่นดงัน ี

ชือ-  นามสกลุ  ตาํแหน่ง 

1. นายสรุพล ขวญัใจธญัญา ประธานกรรมการ 

2. นายกววีฒัน์ โพธานนัท์ กรรมการ 

3. นายอศัวนิ  วงศ์วรีะวทิย ์ กรรมการ 
 

คณะกรรมการดา้นการกาํกบัดูแลกิจการทีดี 

ณ วนัท ี 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการดา้นการกาํกบัดแูลกจิการทดี ี ประกอบดว้ยกรรมการ 3 ทา่น โดยมี

กรรมการอสิระจาํนวน 2 ท่าน ดงันี 

ชือ-  นามสกลุ  ตาํแหน่ง 

1. พล .ต. อ.วรีพงษ์ ชนืภกัด ี ประธานกรรมการ 

2. นายเดช  นําศริกิลุ กรรมการ 

3. นายพทิกัษ์พล รุง่โรจน์สวุรรณ กรรมการ 
 

คณะกรรมการการลงทนุ 

ณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการการลงทนุ ประกอบดว้ยกรรมการ 3 ท่านดงันี 

ชือ-  นามสกลุ  ตาํแหน่ง 

1. นายสรุพล ขวญัใจธญัญา ประธานกรรมการ 

2. นายทอมม ีเตชะอุบล กรรมการ 

3. นายกววีฒัน์  โพธานันท์ กรรมการ 

 

การประชุมคณะกรรมการบริษทั 

 คณะกรรมการบรษิทั มีการประชุมเป็นประจําทุก 3 เดอืน และอาจมกีารจดัการประชุมพเิศษเพมิเตมิตามความ

จําเป็น โดยการประชุมและการลงมตใินทปีระชุมแต่ละครงั บรษิทัฯ ไดก้ําหนดจํานวนองคป์ระชุมขนัตําไว ้โดยจะต้องมี

คณะกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 จงึจะครบองค์ประชุม สําหรบัตารางการประชุมคณะกรรมการบรษิทั       

มกีารกาํหนดไวล้่วงหน้าตลอดทงัปี และจะมกีารจดัสง่หนงัสอืเชญิประชมุพรอ้มระเบยีบวาระก่อนประชุมล่วงหน้าประมาณ 5 

วนัทาํการ เพอืใหก้รรมการไดม้เีวลาการศกึษามาก่อนล่วงหน้า 

 นอกจากนีคณะกรรมการบรษิทัทไีม่เป็นผู้บรหิาร ได้แก่ กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ สามารถประชุม

ระหว่างกนัเองตามความเหมาะสม เพอือภปิรายปัญหาต่างๆ เกยีวกบัการจดัการทอียู่ในความสนใจโดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้

รว่มประชุมดว้ย 

 ในปี 2561 บรษิทัไดม้กีารประชุมคณะกรรมการบรษิทัทงัสนิ 9 ครงั และการประชุมคณะกรรมการชุดย่อย ไดแ้ก่ 

การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 4 ครงั การประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 2 ครงั และการประชุม

คณะกรรมการลงทุน 7 ครงั การประชุมคณะกรรมการดา้นการกํากบัดูแลกจิการทดี ี1 ครงั และการประชุมคณะกรรมการ

บรหิารความเสยีง 4 ครงั โดยรายละเอยีดการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการเป็นดงันี 
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บริษทัหลกัทรพัยฯ์ 
คณะกรรมการบริษทั    

ณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการบรษิทัของบรษิทัหลกัทรพัยฯ์ ประกอบดว้ยกรรมการ 7 ทา่นดงัน ี

ชือ-นามสกลุ ตาํแหน่ง 

1. นายสรุพล ขวญัใจธญัญา ประธานกรรมการ 

2. พล.อ.อ.เพมิเกยีรต ิลวณะมาลย ์ กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

3. นายภทัร จงึกานต์กลุ กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 

4. นายวส ุชวิปรชีา กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 

5. ดร.พอจาํ อรณัยกานนท ์ กรรมการอสิระ 

6. ดร.วรีพฒัน์ เพชรคปุต์  กรรมการ และประธานเจา้หน้าทบีรหิาร 

7. นายธนโชต ิรุง่สทิธวิฒัน์ กรรมการ 

 

กรรมการผู้มอีาํนาจลงนามผกูพนับริษทั 

 นายสุรพล ขวญัใจธญัญา ดร.วรีพฒัน์ เพชรคุปต์ และนายธนโชติ รุ่งสทิธวิฒัน์ กรรมการสองในสามคนนี         

ลงลายมอืชอืรว่มกนั และประทบัตราสาํคญัของบรษิทัหลกัทรพัยฯ์  

การประชุมคณะกรรมการบริษทัหลกัทรพัย ์

ในปี 2561 จํานวนครงัของการประชุมคณะกรรมการบริษทัของบรษิทัหลกัทรพัย์ฯ และจํานวนครงัทกีรรมการ 

แต่ละท่านเขา้รว่มประชมุเป็นดงัต่อไปนี 

 

 

 

ชือ – นามสกลุ 

จาํนวนครงัทีเขา้ประชมุ / จาํนวนครงัทีจดัประชมุ 

การประชมุ

คณะกรรม

การบริษทั 

การประชมุ

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

การประชมุ

คณะกรรมการ 

สรรหาและ

พิจารณา

ค่าตอบแทน 

การประชมุ

คณะกรรมการ

การลงทนุ 

การประชมุ

คณะกรรมการ

ด้านการกาํกบั

ดแูลกิจการทีดี 

การประชุม

คณะกรรมการ 

บริหารความ

เสียง 

1.  นายสดาวุธ   เตชะอุบล   9/9      

2.  นายสุรพล   ขวญัใจธญัญา   9/9   7/7   4/4  

3.  นายทอมม ี  เตชะอุบล 9/9   7/7    

4.  นายเดช   นําศริกิุล 7/9  2/2  1/1  

5.  พล .ต. อ.วรีพงษ ์  ชนืภกัด ี 9/9 4/4 2/2  1/1   

6.  นายนพินธ ์  วสิษิฐยทุธศาสตร ์  9/9 4/4 2/2    

7.  นายพสิุทธ ิ วริยิะเมตตากลุ 9/9      

8.  ดร.วรีพฒัน์  เพชรคุปต์ 9/9      

9. นางจติรมณี สวุรรณพูล 8/9 4/4     
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ชือ-นามสกลุ 
จาํนวนครงัทีเข้าประชมุ 

ปี 2561 

1. นายสรุพล ขวญัใจธญัญา 8/8 

2. พล.อ.อ.เพมิเกยีรต ิลวณะมาลย*์ 5/6 

3. นายภทัร จงึกานต์กลุ** 8/8 

4. นายวส ุชวิปรชีา 6/7 

5. ดร.พอจาํ อรณัยกานนท*์** 6/6 

6. ดร.วรีพฒัน์ เพชรคปุต์  8/8 

7. นายธนโชต ิรุง่สทิธวิฒัน์ 8/8 

                  หมายเหต:ุ        * แต่งตงั มผีลเมอืวนัท ี1 กุมภาพนัธ ์2561 

    ** แต่งตงั มผีลเมอืวนัท ี23 มกราคม 2561 

   *** แต่งตงั มผีลเมอืวนัท ี1 กุมภาพนัธ ์2561 
     

6.2 ผู้บริหารบริษทัฯ  

  ณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2561 คณะผูบ้รหิารของบรษิทัฯ  ประกอบดว้ยผูบ้รหิารจาํนวน 6 ท่าน ดงันี 

ชือ-นามสกลุ ตาํแหน่ง 

1. นายทอมม ีเตชะอุบล ประธานเจา้หน้าทบีรหิาร 

2. นายอรรณพ เกษตระทตั ผูอ้าํนวยการ สายกลยทุธอ์งคก์ร 

3. นายกววีฒัน์ โพธานนัท์ ผูอ้าํนวยการ สายการลงทุน 

4.  นายพทิกัษ์พล รุง่โรจน์สวุรรณ ผูอ้าํนวยการ สายเลขานุการบรษิทัและกฎหมาย 

5. นางสาวณฐพร รตันชาํนอง* ผูอ้าํนวยการ สายทรพัยากรบุคคล 

6. นายวรเดช สฤุชุกุล** ผูอ้าํนวยการ สายบญัชแีละการเงนิ 
    

                  หมายเหต:ุ        * แต่งตงั มผีลเมอืวนัท ี1 สงิหาคม 2561 

                      *        * แต่งตงั มผีลเมอืวนัท ี1 ตุลาคม 2561 
 

บริษทัหลกัทรพัยฯ์ 

 ณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2561 คณะผูบ้รหิารของบรษิทัหลกัทรพัย์ฯ ประกอบดว้ยผูบ้รหิารจาํนวน  ท่าน ดงัน ี

ชือ-นามสกลุ ตาํแหน่ง 

1. ดร.วรีพฒัน์ เพชรคปุต์ ประธานเจา้หน้าทบีรหิาร 

2. นายจาํรสั ควรหา กรรมการผูจ้ดัการ สายตราสารหนี 

3. นายสมัฤทธชิยั ตงัหะรฐั กรรมการผูจ้ดัการ สายวาณชิธนกจิ  

4. นายปรชีาวุฒ ิขมุทรพัย ์ กรรมการผูจ้ดัการ สายตราสารทนุ 2 

5. นายธนภทัร บุญทราพงษ์ กรรมการผูจ้ดัการ สายตราสารทนุ 12 

6. นางสาวณฐัชรนิพร เจษฎาพสิฐิ กรรมการผูจ้ดัการ สายบรหิารการลงทนุ 

7. นายเอกพล ศริพินัธ์ กรรมการผูจ้ดัการ สายธรุกจิตราสารอนุพนัธ ์

8. นางสาวเนตรชนก อาณาวรรณ ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ สายบญัชแีละการเงนิ 

 

6.3 เลขานุการบริษทั 

เมอืวนัท ี13 พฤศจกิายน 2560 คณะกรรมการมมีตอินุมตัใิหแ้ต่งตงั นายพทิกัษ์พล รุ่งโรจน์สวุรรณ เป็นเลขานุการ

บรษิทั เพอืใหเ้ป็นไปตาม “พระราชบญัญตัหิลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัท ี4) พ.ศ. 2551” 
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รายละเอียดของเลขานุการบริษทั 

ชือ: นายพทิกัษ์พล รุง่โรจน์สวุรรณ (27 ปี) 

สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทัฯ :        ไม่ม ี

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่ม ี

   วฒิุทางการศึกษา: นิตศิาสตรบณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

ประสบการณ์การทาํงาน :  

ปี 2560 - ปัจจบุนั  ผูอ้าํนวยการ สายเลขานุการบรษิทัและกฏหมาย 

ปี 2558 -  2560   ผูจ้ดัการ สาํนักกฎหมาย     

 บมจ.หลกัทรพัย ์คนัทร ีกรุ๊ป 

ปี 2557 - 2558 ผูช้ว่ยเลขานุการบรษิทั 

   บมจ.นําตาลบุรรีมัย ์

ปี 2556 - 2557 นิตกิร 

บมจ.กรุงเทพประกนัภยั 
 

6.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารบริษทัฯ   

บรษิทัฯ มอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ทําหน้าทใีนการเสนอความเห็นต่อ

คณะกรรมการบรษิทัในการกําหนดหลกัเกณฑ์ทใีชใ้นการประเมนิผลการปฏบิตัิงานของกรรมการ และผูบ้รหิารระดบัสงู 

ดงันี 

 

ค่าตอบแทนกรรมการ  

ตามมติทปีระชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจําปี 2561 เมือวนัท ี27 เมษายน 2561 ไดม้ีมติยงัคงค่าตอบแทนของ

คณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ในอตัราเท่ากบัทเีคยไดร้บัในปี 2560 โดยใหม้ผีลตงัแต่เดอืนพฤษภาคม 2561 

เป็นต้นไป โดยใหป้ระธานและกรรมการของแต่ละคณะ ไดร้บัคา่ตอบแทนเทา่กบัอตัราของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยให้

จา่ยในลกัษณะเหมาจา่ยเป็นรายเดอืนเฉพาะเดอืนทมีกีารประชุมและจ่ายเฉพาะกรรมการทเีขา้ประชุม โดยรายละเอยีดของ

การจา่ยคา่ตอบแทนในปี 2561 มดีงันี 

 

ตาํแหน่ง 
ค่าตอบแทนกรรมการ (บาทต่อเดือน) 

ปี 2560 

ประธานกรรมการ 100,000 

รองประธานกรรมการ 55,000 

กรรมการ 45,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 30,000 

กรรมการตรวจสอบ 20,000 

คณะกรรมการชุดยอ่ยอนื ๆ  

- ประธาน 

- กรรมการ 

 

30,000 

20,000 
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โดยมเีงอืนไขการจ่ายค่าตอบแทน ดงันี  

 การจ่ายคา่ตอบแทนของคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการชุดย่อยอนื ให้

เหมาจา่ยเป็นรายเดอืนเฉพาะเดอืนทมีกีารประชุม  

 ใหพ้นกังานทดีาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบรษิทัฯ ไดร้บัคา่ตอบแทนในอตัราเดยีวกนักบักรรมการบรษิทัฯ 

ท่านอนื ส่วนพนักงานทดีํารงตําแหน่งเป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย ไม่ไดร้บัค่าตอบแทน

ดงักลา่ว 

 ใหม้ผีลตงัแต่เดอืนพฤษภาคม 2561 เป็นตน้ไป หลงัจากไดร้บัอนุมตัจิากทปีระชุมผูถ้อืหุน้ 

 

หลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าบาํเหน็จกรรมการ ดงันี 

 ให้จ่ายเง ินบําเหน็จกรรมการได้ไม่เกิน 4 เท่าของอัตราค่าตอบแทนรายเดือน โดยให้ประธาน

คณะกรรมการชุดย่อย ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการการลงทุน คณะกรรมการสรรหา

และพจิารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบรหิารความเสยีง และคณะกรรมการดา้นการกํากบัดแูลกจิการ

ทดี ีไดร้บัเงนิบาํเหน็จเพมิอกี 1 เท่าของอตัราคา่ตอบแทน 

- ใหค้าํนวณคา่บาํเหน็จกรรมการททีุกท่านจะไดร้บัตามสดัสว่นการเขา้ประชมุในปี 2561 ดงันี 

- เขา้ประชุม มากกวา่ รอ้ยละ 75 ไดร้บัรอ้ยละ 100 ของอตัราเงนิบาํเหน็จทคีาํนวณได ้

- เขา้ประชุม น้อยกวา่หรอืเท่ากบัรอ้ยละ 75 ไดร้บัรอ้ยละ 50 ของอตัราเงนิบาํเหน็จทคีาํนวณได ้

- กรรมการทมีสีทิธไิดร้บัเงนิบาํเหน็จจะต้องปฏบิตัหิน้าทใีนตําแหน่งกรรมการตลอดทงัปี 2561 (วนัท ี   

1 มกราคม - 31 ธนัวาคม 2561) 

 

รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการทีเป็นตวัเงินในปี 2561 มดีงันี                                                           

 

 
 

 

 

 

 

กรรมการบริษัท
กรรมการการ

ตรวจสอบ

กรรมการการ

สรรหาและ

พิจารณา

ค่าตอบแทน

กรรมการการ

ลงทุน

กรรมการ

การกํากับดูแล

กรรมการการ

บริหารความ

เสียง

ค่าบําเหน็จ

กรรมการ

1 นายสดาวุธ เตชะอุบล 700,000.00          400,000.00          1,100,000.00        

2 นายสุรพล ขวัญใจธัญญา 385,000.00          180,000.00       120,000.00        275,000.00          960,000.00          

3 นายทอมมี เตชะอุบล 315,000.00          180,000.00          495,000.00          

4 นายเดช นําศิริกุล 315,000.00          60,000.00         20,000.00      225,000.00          620,000.00          

5 พล.ต.อ. วีรพงษ์ ชืนภักดี 315,000.00          80,000.00         40,000.00         30,000.00      225,000.00          690,000.00          

6 นายนิพนธ์ วิสิษฐยุทธศาสตร์ 315,000.00          120,000.00       40,000.00         225,000.00          700,000.00          

7 นายพิสุทธิ วิริยะเมตตากุล 315,000.00          180,000.00          495,000.00          

8 ดร. วีรพัฒน์ เพชรคุปต์ 315,000.00          180,000.00          495,000.00          

9 นางจิตรมณี สุวรรณพูล 315,000.00          80,000.00         180,000.00          575,000.00          

รวม 3,290,000.00       280,000.00       140,000.00       180,000.00       50,000.00      120,000.00        2,070,000.00       6,130,000.00        

ค่าเบียประชุม

รวมกรรมการลําดับที
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6.5 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร 

1.  ค่าตอบแทนทีเป็นตวัเงิน  

บรษิทัฯ มีเกณฑ์ในการจ่ายค่าตอบแทนผู้บรหิาร โดยพจิารณาจากความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ และ

ผลงานทผี่านมา รวมถงึไดพ้จิารณาเทียบเคยีงกบับรษิทัอนืในธุรกจิประเภทเดยีวกนัดว้ย สาํหรบัค่าตอบแทนของคณะ

ผูบ้รหิาร รวม 6 คน ประจาํปี 2561 ไดแ้ก่ เงนิเดอืน โบนสั และคา่ตอบแทนอนืๆ คดิเป็นจาํนวนรวมทงัสนิ .  ลา้นบาท 

2. ค่าตอบแทนอืน 

บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีองทุนสาํรองเลยีงชพี โดยในปี 2561 บรษิทัฯ ไดจ้่ายเงนิสมทบกองทุนสาํรองเลยีงชพีสาํหรบั

ผูบ้รหิาร 6 ราย รวมทงัสนิ .  ลา้นบาท โดยไดส้มทบในอตัราสว่นของเงนิเดอืนตามระยะเวลาการทาํงาน ตามอตัราดงันี 

ระยะเวลาการทาํงาน อตัราจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุน (ร้อยละ) 

ไม่เกนิ 3 ปี 4 

มากกวา่ 3 ปี แต่ไม่เกนิ 6 ปี 6 

มากกวา่ 6 ปี ขนึไป 8 

 

บริษทัหลกัทรพัยฯ์ 

ค่าตอบแทนกรรมการ  

ชือ-นามสกลุ 
ค่าเบยีประชุมและบาํเหน็จกรรมการ 

(ล้านบาท) 

1. นายสรุพล ขวญัใจธญัญา 1.40 

2.  พล.อ.อ.เพมิเกยีรต ิลวณะมาลย ์ 0.61 

3.  นายวส ุชวิปรชีา 0.52 

4. นายภทัร จงึกานต์กลุ 0.48 

5. ดร.พอจาํ อรณัยกานนท ์ 0.36 

6. ดร.วรีพฒัน์ เพชรคปุต ์ 0.40 

7. นายธนโชต ิรุง่สทิธวิฒัน์ 0.40 

8. นายฮองไซ ซมิ* 0.24 

9. พล.ต.อ.สมชาย วาณชิเสนี** 0.10 
 

* พน้จากตําแหน่ง เนืองจากถงึแก่กรรม เมอืวนัท ี  ธนัวาคม  

** ลาออกจากตําแหน่ง มผีลเมอืวนัท ี  กมุภาพนัธ ์  

  

6.6 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร 

  1. ค่าตอบแทนทีเป็นตวัเงิน  

ในปี 2561 บรษิทัหลกัทรพัยฯ์ มกีรรมการบรหิาร 3 ท่าน และผูบ้รหิาร จาํนวน 8 ท่าน ไดร้บัคา่ตอบแทนในรปูของ

เงนิเดอืน โบนัส และผลตอบแทนอนื (โดยไม่รวมคา่เบยีประชุมของกรรมการทไีดก้ล่าวไวข้า้งตน้) รวมเท่ากบั 37.78 ลา้น

บาท 
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2. ค่าตอบแทนอืน 

บรษิทัหลกัทรพัยฯ์ ไดจ้ดัใหม้กีองทุนสาํรองเลยีงชพี โดยไดส้มทบในอตัราสว่นรอ้ยละ 3-5 ของเงนิเดอืน โดยในปี 

2561 บรษิทัหลกัทรพัยฯ์ ไดจ้่ายเงนิสมทบกองทุนสาํรองเลยีงชพีสาํหรบัผูบ้รหิาร จาํนวน .  ลา้นบาท  

 
 

ทงันี ทปีระชุมคณะกรรมการครงัท ี18/2545 เมอืวนัท ี22 ตุลาคม 2545 ไดม้มีตใิหบ้รษิทัหลกัทรพัยฯ์ ดาํเนินการ

จดัตงักองทุนสาํรองเลยีงชพีโดยจดทะเบยีนเป็นกองทุนสาํรองเลยีงชพีตามพระราชบญัญตัิกองทุนสํารองเลยีงชพี พ.ศ. 

2530 และฉบบัแกไ้ขเพมิเตมิ พ.ศ. 2542 ซงึบรษิทัฯ ไดท้ําการจดัตงักองทุนสาํรองเลยีงชพีเมอืวนัท ี25 ธนัวาคม 2545 และ

เมอืวนัท ี1 กรกฎาคม 2552 บรษิทัฯ ไดจ้ดัตงัใหบ้รษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุเอม็เอฟซ ีจาํกดั (มหาชน) ผูจ้ดัการ ซงึเป็น

กองทุนในนาม “กองทุนสาํรองเลยีงชพีเอม็เอฟซมีาสเตอร์ฟันด์ซงึจดทะเบยีนแลว้ ”อนัเป็นกองทุนสาํรองเลยีงชพีประเภท 

Master Pooled Fund เพอืบรหิารกองทุนใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดของพระราชบญัญตัดิงักลา่ว ตามระเบยีบของกองทนุฯซงึ

ไดร้บัอนุมตัิจากทปีระชุมคณะกรรมการครงัท ี18/2545 นนั กําหนดใหบ้รษิทัฯจ่ายเงนิสมทบเขา้กองทุนฯ เท่ากบัส่วนที

พนักงานซึงเป็นสมาชิกกองทุนจ่าย โดยพนักงานดงักล่าวต้องจ่ายเงนิสะสมเขา้กองทุนในอตัราร้อยละของค่าจ้างหรือ

เงนิเดอืนทุกๆ เดอืนตามอตัราดงันี 

 

ระยะเวลาการทาํงาน อตัราจ่ายเงินสะสมเขา้กองทุน (ร้อยละ) 

ไม่เกนิ 3 ปี 3 

มากกวา่ 3 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ปี 4 

มากกวา่ 5 ปี ขนึไป 5 
 

 

6.7 บคุลากร     

1. จาํนวนพนักงาน 

ณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมรีายละเอยีดจํานวนพนักงานและค่าใชจ่้ายเกยีวกบัพนักงาน

ประจําระหวา่งปี 2560 - 2561 ดงัน ี

สายงาน 
จาํนวนพนักงาน 

ปี 2560 ปี 2561 

1. สายบรหิาร 4 4 

2. สายกลยทุธ์องคก์ร 4 4 

3. สายการลงทนุ 12 15 

4. สายเลขานุการบรษิทั และกฎหมาย 2 2 

5. สายกาํกบัดแูล และสายตรวจสอบกจิการภายใน - - 

6. สายบญัชแีละการเงนิ  2 2 

7. พนกังานของบรษิทัยอ่ย 259 267 

รวม 832  277 

ค่าตอบแทนพนักงาน (ล้านบาท) 303 524 
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2. การเปลียนแปลงจาํนวนพนักงานอย่างมีนัยสาํคญัในช่วง 3 ปีทีผ่านมา 

 จํานวนพนักงานของบรษิทัฯ ณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2561 ลดลงจาก ณ สนิปี 2560 เป็นจํานวน 5 คน โดยเป็น

พนกังานสายการลงทุน และสายบญัชแีละการเงนิ ซงึเป็นการเปลยีนแปลงอยา่งไม่มนียัสาํคญั  

 จาํนวนพนกังานของบรษิทัหลกัทรพัยฯ์ ณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2561 เพมิขนึจาก ณ สนิปี 2560 จาํนวน 8  คน   
 

3. ข้อพิพาทด้านแรงงานทีสาํคญัในช่วง 3 ปี  

-ไม่ม-ี 

4. นโยบายการพฒันาพนักงาน  

 ฝ่ายทรพัยากรบุคคล จดัใหม้กีารฝึกอบรมภายใน และส่งบุคลากรของบรษิทัฯ ไปอบรมภายนอก เพอืพฒันา

ความสามารถในการทํางาน รวมทงัสง่เสรมิใหพ้นักงานมคีุณธรรม และจรยิธรรมในการปฏบิตังิานอยา่งซอืสตัยส์ุจรติ และ

จะตอ้งเกบ็รกัษาขอ้มลูของบรษิทัฯ ไวเ้ป็นความลบั 
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9.1 นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการทีดี 

 คณะกรรมการบรษิทัตระหนักถงึความสาํคญัของการกํากบัดแูลกจิการ และเชอืมนัวา่ระบบการกํากบัดแูลกจิการทดีจีะ

เป็นปัจจยัสาํคญัต่อการดาํเนินธุรกจิ ในการนําบรษิทัฯ ไปสูค่วามมนัคงและเจรญิเตบิโตอยา่งต่อเนือง รวมถงึเสรมิสรา้งให้

บรษิทัฯ มรีะบบการบรหิารจดัการธุรกจิทมีปีระสทิธภิาพเป็นพนืฐานของการเตบิโตอยา่งมเีสถยีรภาพและยงัยนื และจะเป็น

ประโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้ในระยะยาว จากเหตุผลดงักลา่ว คณะกรรมการบรษิทัจงึไดก้ําหนดนโยบายทจีะสง่เสรมิและผลกัดนัให้

เกดิระบบการกาํกบัดแูลกจิการทดีกีบัหน่วยงานและบุคลากรของบรษิทัฯ อยา่งต่อเนืองภายใตห้ลกัของการบรหิารจดัการที

ซอืสตัยส์จุรติ โปรง่ใส ตรวจสอบได ้หลกีเลยีงความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และมกีารเปิดเผยขอ้มูลทถีูกตอ้งครบถว้นและ

ทนักาล ระมดัระวงัและรกัษาผลประโยชน์ของลูกคา้บรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้และผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่มอย่างเท่าเทยีมกนั รวมถงึ

คาํนึงถงึความรบัผดิชอบต่อสงัคม โดยนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทัฯ ไดเ้ปิดเผยในช่องทางต่าง ๆ เชน่ รายงาน

ประจําปี แบบ 56-1 และ www.cgholdings.co.th เป็นต้น เพอือํานวยความสะดวกให้ผู้มีส่วนไดเ้สยีกลุ่มต่างๆ สามารถ

เขา้ถงึขอ้มลูไดง้า่ย ปัจจุบนันโยบายการกาํกบัดแูลกจิการทดีขีองบรษิทัฯ ประกอบดว้ยสว่นต่างๆ ดงัน ี

1. สิทธิของผู้ถอืหุ้น (Rights of Shareholders) 

 คณะกรรมการบรษิทัจะดแูลและคุม้ครองใหผู้ถ้อืหุน้ทุกรายไดร้บัสทิธขินัพนืฐานดงัน ี

- ไม่มขีอ้จํากดัในการไดร้บัหรอืโอนหุน้เวน้แต่การโอนหุน้นันเป็นเหตุทําใหบ้รษิทัฯ มจีํานวนผูถ้อื

หุน้เป็นบุคคลทไีม่ใชส่ญัชาตไิทยถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 49 ของจาํนวนหุน้ทอีอกจาํหน่ายทงัหมด 

- สทิธใินการไดร้บัขอ้มลูขา่วสารทถีกูต้อง ครบถว้น และทนัเวลา 

- สทิธใินการเสนอชอืแต่งตงัหรอืถอดถอนกรรมการ และการใหค้วามเหน็ชอบในการแต่งตงัผูส้อบ

บญัชอีสิระ 

- สทิธใินการร่วมตดัสนิใจเปลยีนแปลงนโยบายทสีาํคญัของบรษิทัฯ  

- สทิธใินสว่นแบ่งกาํไรจากการดาํเนินงาน 

- สทิธใินการเขา้รว่มประชุมและการออกเสยีงลงมตใินการประชมุผูถ้อืหุน้ดงัน ี

 เสนอชอืแต่งตงัหรอืถอดถอนกรรมการ 

 แต่งตงัผูส้อบบญัช ี

 การจดัสรรเงนิปันผล 

 การกาํหนดหรอืแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสอืบรคิณหส์นธ ิ

 การลดทุนหรอืเพมิทุน 

 การอนุมตัริายการพเิศษ 

 เรอืงอนืๆ ทมีผีลกระทบต่อบรษิทัฯ ตามทกีฎหมายกาํหนด 

 ผูถ้อืหุน้ทุกรายจะไดร้บัหนังสอืเชญิประชุมและขอ้มูลเกยีวกบัวนั เวลา สถานท ีและวาระการประชมุ หนังสอื

มอบฉันทะและรายละเอยีดวธิกีารมอบฉันทะ โดยเสนอกรรมการอสิระอยา่งน้อย 1 คนเป็นผูร้บัมอบอํานาจ 

ตลอดจนขอ้มูลทเีกยีวขอ้งกบัเรอืงทตีอ้งตดัสนิใจในทปีระชมุเป็นการล่วงหน้าอยา่งเพยีงพอและทนัเวลา 

 บรษิทัฯ จะอาํนวยความสะดวกใหก้บัผูถ้อืหุน้ในการใชส้ทิธเิขา้ร่วมประชมุ โดยบรษิทัฯ จะจดัสถานทแีละเวลา

ทเีหมาะสม เพอืใหผู้ถ้อืหุน้เขา้รว่มประชมุไดม้ากทสีดุ และจะอาํนวยความสะดวกในการลงทะเบยีนการ 

9. การกาํกบัดแูลกิจการ  
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เขา้ประชุมผูถ้อืหุน้ โดยใชร้ะบบคอมพวิเตอรช์่วยในการลงทะเบยีน เพอืใหเ้กดิความสะดวกและรวดเรว็แก่ผู้

ถอืหุน้มากทสีดุ 

 คณะกรรมการบรษิทัสนบัสนุนใหม้กีารใชบ้ตัรลงคะแนนเสยีงในทุกวาระ โดยเฉพาะวาระทสีาํคญั เช่น การทาํ

รายการเกยีวโยง การทาํรายการไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซงึสนิทรพัย ์และการเลอืกตงักรรมการ เป็นตน้  

 กาํหนดใหก้รรมการทุกคน โดยเฉพาะอยา่งยงิประธานกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ เพอืชแีจง

หรอืตอบคาํถามต่อผูถ้อืหุน้ 

 ผูถ้อืหุน้สามารถขอใหค้ณะกรรมการบรษิทั เพมิเรอืงในวาระการประชุม และผู้ถอืหุน้สามารถตงัคําถามขอ

คาํอธบิายและแสดงความคดิเหน็ไดอ้ยา่งเหมาะสม ทงันี คณะกรรมการบรษิทั จะไมเ่พมิวาระการประชุมโดย

ไม่แจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้า 

 ผู้ถอืหุ้นจะไดร้บัทราบกฎเกณฑ์ต่างๆ ทีใช้ในการประชุม ขนัตอนการออกเสยีงลงมติ รวมถงึบรษิัทฯ จะ

เผยแพร่ขอ้มูลประกอบวาระการประชุมไวใ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ เป็นการล่วงหน้าก่อนทบีรษิทัฯ จะจดัส่ง

เอกสารใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ เพอืเป็นการเปิดโอกาสใหก้บัผูถ้อืหุน้ไดม้เีวลาศกึษาขอ้มลูประกอบการประชมุล่วงหน้า

อยา่งเพยีงพอ และเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ส่งคาํถามลว่งหน้าก่อนวนัประชุมได ้

 กาํหนดใหม้คีวามเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั ประกอบในแต่ละวาระ และมกีารบนัทกึการประชุมตลอดจน

บนัทกึประเดน็ซกัถามและขอ้คดิเหน็ทสีาํคญัไวอ้ย่างถูกต้องและครบถว้น เพอืใหผู้ถ้อืหุน้และผูท้ีเกยีวขอ้ง

สามารถตรวจสอบได ้โดยสามารถดาวน์โหลดรายงานการประชุมสามญัประจาํปีไดท้เีวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ  

 กาํหนดใหม้กีารลงมตแิต่ละรายการในกรณทีวีาระนนัมหีลายรายการ และใหบ้นัทกึคาํถามคาํตอบและผลการ

ลงคะแนนในแต่ละวาระวา่มผีูถ้อืหุน้เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย และงดออกเสยีงเป็นอยา่งไร รวมถงึใหบ้นัทกึรายชอื

กรรมการและผูเ้ขา้รว่มประชุมและกรรมการทลีาประชุมดว้ย 

 กําหนดให้กรรมการและผู้บรหิารระดบัสูงทุกคนของบรษิทัฯ เปิดเผยข้อมูลความสมัพนัธ์ทงัทางตรงและ

ทางออ้มกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืบุคคลทสีามทมีธุีรกรรมเกยีวโยงกบับรษิทัฯ  

 กาํหนดใหม้บีคุคลทเีป็นอสิระเป็นผูต้รวจนบัหรอืตรวจสอบคะแนนเสยีงในการประชุมผูถ้อืหุน้ และเปิดเผยให้

ทปีระชมุทราบพรอ้มบนัทกึไวใ้นรายงานการประชุม 

 ประธานในทปีระชุมจะจดัสรรเวลาให้เหมาะสมและสง่เสรมิใหผู้ถ้อืหุน้มโีอกาสในการแสดงความเหน็และตงั

คาํถามต่อทปีระชุมในเรอืงทเีกยีวขอ้งกบับรษิทัฯ ได ้
 

โดยในปี 2561 บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้ 1 ครงั คอื 

การประชุมสามญัผู้ถอืหุน้ประจําปี ครงัท ี  จดัขนึเมอืในวนัท ี27 เมษายน 2561 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งบอลรูม 

ชนั 4 โรงแรมบลสิตนั สุวรรณ พาร์ค ววิ เลขท ี 9 ซอยต้นสน ถนนเพลนิจติ แขวงลุมพนีิ เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 

โดยมกีรรมการของบรษิทัเขา้รว่มประชุมครบทงั 9 ทา่น ซงึรวมถงึ ประธานกรรมการบรษิทั ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประธานคณะกรรมการการบริหารความเสียง ประธาน

คณะกรรมการการลงทุน ประธานคณะกรรมการดา้นการกาํกบัดแูลกจิการทีด ีประธานเจา้หน้าทบีรหิาร และฝ่ายจดัการของ

บรษิทัไดเ้ขา้ร่วมประชุมอยา่งพรอ้มเพรยีงกนั รวมทงั จดัใหผู้ต้รวจการ ซงึประกอบดว้ยผูส้อบบญัชจีากบรษิทั ดลีอยท์ ทูช้ 

โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัช ีจาํกดั เขา้ร่วมประชมุเพอืตอบขอ้ซกัถาม โดยมผีูส้อบบญัชภีายนอก นายวลัลภ วไิลวรวทิย ์และ 

นางสาวจรญัญา อนันตชยั จากบรษิทั ดลีอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัช ีจาํกดั และทปีรกึษากฎหมายอสิระภายนอก 

นางสาวชฎามาน รตันจรุงพร จากบรษิทั วรีะวงค,์ ชนิวฒัน์ และเพยีงพนอ จาํกดั เขา้รว่มประชุม ในฐานะผูส้งัเกตการณ์ 

และเป็นสกัขพียานการนับคะแนนในทีประชุม นอกจากนีเพอืให้เป็นไปตามการกํากบัดูแลกจิการทีด ีบรษิัทฯ จึงไดข้อ

อาสาสมัครจากผู้ถือหุ้นรายย่อยเพอืเป็นตัวแทนอิสระ และเป็นคนกลางในการตรวจสอบการนับคะแนนเสยีง โดยมี
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อาสาสมคัรจากตวัแทนผูถ้อืหุน้รายย่อยนางสาวมลธดิา ชวนะวานิชวุฒ ิเขา้ร่วมสงัเกตการณ์การตรวจสอบการนับคะแนน

เสยีงในครงันีดว้ย 

ในวนัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี ก่อนเรมิการประชมุเลขานุการบรษิทัไดช้แีจงใหผู้ถ้อืหุน้ไดท้ราบถงึวธิลีงคะแนนเสยีง

และสทิธขิองผูถ้อืหุน้ไวอ้ย่างชดัเจน โดยการประชุมดาํเนินการไปตามลําดบัระเบยีบวาระการประชุมทกีําหนดไวใ้นหนังสอืเชญิ

ประชุม ระหว่างการประชุมประธานในทปีระชมุไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มสีทิธอิยา่งเท่าเทยีมกนัในการสอบถามและตรวจสอบการ

ดาํเนินงานของบรษิทัอยา่งชดัเจน แสดงความคดิเหน็ ตลอดจนขอ้เสนอแนะต่างๆ ก่อนการออกเสยีงเพอืลงมตใินแต่ละระเบยีบ

วาระการประชมุ 

ภายหลงัจากเสร็จสนิการประชุม สายเลขานุการบรษิัทและกฎหมายได้จดัทํารายงานการประชุม โดยบนัทึก

สาระสาํคญัอยา่งชดัเจนเกยีวกบัรายชอืกรรมการทเีขา้รว่มประชมุ รวมถงึประเดน็ซกัถามต่างๆ และขอ้คดิเหน็โดยสรุป ทงัน ี

มตทิปีระชุมไดบ้นัทกึคะแนนแยกเป็นคะแนนทเีหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสยีง หรอืบตัรเสยี และจดัเก็บรายงานการ

ประชุม พรอ้มทงั ไดนํ้ารายงานการประชุมดงักล่าวเผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต์ของบรษิทั www.cgholdings.co.th เพอืใหทุ้กฝ่าย

สามารถตรวจสอบได ้
 
2. การปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั (Equitable Treatment of Shareholders) 

 การจดัการประชมุผูถ้อืหุน้ทสีนบัสนุนใหม้กีารปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทุกรายเท่าเทยีมกนั ดงันี 

- บรษิทัฯ จะจดัส่งหนังสอืเชญิประชุมใหแ้ก่ผู้ถอืหุ้นล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 14 วนัก่อนวนัประชุมผู้ถอืหุ้น และ

บรษิทัฯ จะเผยแพร่ขอ้มูลเกียวกบัวนั เวลา สถานท ีและวาระการประชุมไวใ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ ก่อนที

บรษิทัฯ จะจดัส่งเอกสารใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ เพอืใหผู้ถ้อืหุน้ไดม้เีวลาศกึษาขอ้มูลอย่างเพยีงพอและเปิดโอกาสให้               

ผูถ้อืหุน้ส่งคาํถามล่วงหน้าก่อนวนัประชุมได ้ทงันีหนังสอืเชญิประชุมผู้ถอืหุ้นจะถูกจัดทําทงัภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษ 

- คณะกรรมการบรษิทั เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถส่งคาํถามเป็นการล่วงหน้า 7 วนัขนึไปก่อนวนัประชมุผูถ้อื

หุน้ 

- บรษิทัฯ จะจดัใหม้กีารประกาศลงหนังสอืพมิพร์ายวนัตดิต่อกนัไม่น้อยกวา่ 3 วนั ก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ 

- บรษิทัฯ จะจดัประชุมผูถ้อืหุน้ตาม วนั เวลา และสถานท ีทผีูถ้อืหุน้สามารถจะเขา้ร่วมประชุมไดส้ะดวก ตามที

ไดแ้จง้ต่อผูถ้อืหุน้ไว ้โดยไม่มกีารเปลยีนแปลงสถานทปีระชุมอยา่งกะทนัหนัจนทําใหผู้ถ้อืหุน้ไม่สามารถเขา้

รว่มประชุมได ้

- คณะกรรมการบรษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ใช้หนังสอืมอบฉันทะรูปแบบทผีูถ้อืหุน้สามารถกาํหนดทศิทางการ

ลงคะแนนเสยีงได ้และไดเ้สนอชอืกรรมการอสิระ 3 คน เป็นทางเลอืกในการมอบฉนัทะของผูถ้อืหุน้ 

- ประธานในทปีระชุมจะแจง้กฎเกณฑท์ใีชใ้นการประชุม ขนัตอนการออกเสยีงลงมตแิละจํานวนการถอืหุน้ของ

ผูเ้ขา้ร่วมประชมุ ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบในทปีระชุมผูถ้อืหุน้ 

- ผูถ้อืหุน้ทเีป็นผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ไม่มกีารเพมิวาระการประชุมทไีม่ไดแ้จง้เป็นการลว่งหน้า 

- หุน้แต่ละหุน้มสีทิธิและเสยีงเท่ากนั ทงันี ผูถ้อืหุน้มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนตามจํานวนหุน้ทตีนมแีละมคีวาม

เท่าเทยีมกนัในขอ้มลูขา่วสารของบรษิทัฯ  

- ประธานในทปีระชุมจะเรมิการประชุมตามลาํดบัวาระทกีาํหนดไวใ้นหนงัสอืเชญิประชุม 

- ประธานในทปีระชุมจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามขอ้มลูไดอ้ยา่งเตม็ท ี

- ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นทุกราย ทังผู้ถือหุ้นทีเป็นผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นทีไม่เป็นผู้บรหิาร และผู้ถือหุ้น

ต่างชาต ิจะไดร้บัการปฏบิตัทิเีท่าเทยีมกนัและเป็นธรรม 
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- ผูถ้อืหุน้ทุกรายทเีข้าร่วมประชุมสามารถใช้สทิธใินการลงคะแนนเสยีงไดทุ้กกรณี ไดแ้ก่ สทิธเิหน็ดว้ย สทิธ ิ    

ไม่เหน็ดว้ย และสทิธงิดออกเสยีง 

นโยบายการป้องกนัไมใ่ห้กรรมการและผู้บริหารใช้ตาํแหน่งหน้าทีเพอืประโยชน์แก่ตนในทางทีมิชอบ 

 กําหนดให้กรรมการและผู้บรหิารของบรษิัทฯ  รายงานการเปลยีนแปลงการถอืครองหลกัทรพัย์ต่อสํานักงาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัยต์ามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัย ์พ .ศ.  2535  

 หา้มไม่ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิัทฯ ทีเกยีวขอ้งกบัขอ้มูลภายในไปเปิดเผยขอ้มูลภายในแก่

บุคคลภายนอกหรอืบุคคลทไีม่มหีน้าทเีกยีวขอ้ง 

 หา้มคณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงานในหน่วยงานทเีกยีวขอ้งกบัขอ้มูล (รวมทงัคูส่มรส และบุตรทยีงั

ไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักล่าว) ทําการซือขายหลกัทรพัยข์องบรษิัท ภายใน  วนั ก่อนมีการเปิดเผย                 

งบการเงนิรายไตรมาส และงบการเงนิประจาํปี 

 บรษิทัฯ ไดอ้อกประกาศเกยีวกบัจรรยาบรรณของผู้บรหิารและพนักงานเป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมทงักําหนด

บทลงโทษ หากมกีารฝ่าฝืนไวด้ว้ย 

 ทงันี คณะกรรมการบรษิัท ไดก้ําหนดคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ และนโยบายการกํากบัดูแลการใช้ข้อมูล

ภายใน เพอืกํากบัดแูลการใชข้อ้มูลภายในอย่างมปีระสทิธภิาพ และป้องกนัมใิหม้กีารใชข้อ้มูลภายในแสวงหาผลประโยชน์

เพอืตนเองหรอืเออืประโยชน์แก่บุคคลอนืในทางมชิอบ 

นโยบายความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

  บรษิทัฯ ถอืเป็นนโยบายสาํคญัทจีะไม่ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทัฯ แสวงหาผลประโยชน์ส่วน

ตน จงึหา้มไม่ใหก้รรมการประกอบธุรกจิทแีขง่ขนักบับรษิทัฯ หลกีเลยีงการทํารายการทเีกยีวโยงกบัตนเองทอีาจก่อใหเ้กดิ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัฯ ในกรณีทจีาํเป็นตอ้งทํารายการเช่นนัน คณะกรรมการบรษิทัจะดแูลใหก้ารทํารายการ

นนัมคีวามโปร่งใส เทยีงธรรม เสมอืนกบัการทํารายการกบับุคคลภายนอก ทงันี กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนักงานทมีสีว่น

ไดเ้สยีในรายการนัน จะต้องรายงานการมีส่วนไดเ้สยีอย่างน้อยก่อนการพจิารณาวาระนัน และบนัทกึไว้ในรายงานการ

ประชุม รวมทงัจะตอ้งไม่มสีว่นในการพจิารณาอนุมตัริายการดงักล่าว ทงันี เป็นไปตามคูม่อืจรรยาบรรณทางธรุกจิตามมตทิี

ประชุมคณะกรรมการครงัท ี1/2557  

 ในกรณีทเีขา้ขา่ยรายการทเีกยีวโยงกนั ภายใตป้ระกาศของสาํนักงาน  ก.ล.ต. หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย คณะกรรมการบรษิทัจะดูแลใหม้ีการปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ ์วธิกีาร และการเปิดเผยขอ้มูลรายการเกียวโยงกนัของ

บรษิทัฯ จดทะเบยีนอยา่งเครง่ครดั 
 

นโยบายรายการระหว่างกันของบริษัทฯ และบริษัทย่อยกับบุคคลทีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ประกอบด้วย 2 ส่วนคือ 

มาตรการควบคมุการทาํรายการระหว่างกนั 
 บรษิทัฯ  ตระหนกัถงึความโปรง่ใสในการทาํรายการระหวา่งกนัของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย จงึไดก้าํหนดมาตรการ

ควบคมุการทาํรายการระหวา่งกนัของบรษิทัฯ  และบรษิทัยอ่ยกบับุคคลทอีาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ มสีว่นไดเ้สยี

หรอือาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคตตามประกาศของคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรอืตลาดหลกัทรพัย์ฯ โดย

คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูใ้หค้วามเหน็เกยีวกบัความจําเป็นในการเขา้ทํารายการ และความเหมาะสมทางดา้นราคา

ของรายการ และพจิารณาจากเงอืนไขต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามลกัษณะการดําเนินการคา้ปกตใินตลาดและมีการเปรยีบเทียบ

ราคาทเีกดิขนึกบับคุคลภายนอก 
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 ในกรณีทีมีการทํารายการทีเกียวโยงกันทีเข้าข่ายจะต้องขออนุมัติจากผู้ถือหุ้นตามข้อกําหนดของตลาด      

หลกัทรพัยฯ์ ก่อนการทํารายการ บรษิทัฯ จะมกีารเปิดเผยรายละเอยีดและเหตุผลของการทาํรายการใหผู้ถ้อืหุน้ทราบก่อน   

ทจีะทาํรายการ 
 ในกรณีทคีณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามชํานาญในการพจิารณารายการระหว่างกนัทเีกดิขนึ บรษิทัฯ จะจดัให้

มีผู้เชียวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นผู้ให้ความเห็นเกียวกับรายการระหว่างกันดงักล่าว เพือนําไป

ประกอบการใหค้วามเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรอืประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืผู้

ถอืหุน้ตามแต่กรณ ีซงึผูท้อีาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรอืมสี่วนไดเ้สยีในการทาํรายกายระหว่างกนัจะไมม่สีทิธอิอก

เสยีงในการอนุมตักิารทํารายการระหวา่งกนัดงักล่าว 
 นอกจากนนั ในการทาํรายการทเีกยีวโยงกนัและรายการอนืๆ ทเีกยีวขอ้ง บรษิทัฯ จะดาํเนินการเปิดเผยขอ้มูลและ

ปฏบิตัติามขอ้กาํหนดของคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ตลอดจนรวมถงึมาตรฐานบญัชทีกีาํหนดโดยสมาคม

นกับญัชแีละผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแหง่ประเทศไทย 
 

นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยในระดบัเดยีวกนัอาจมีการเขา้ทํารายการระหว่างกนักบับุคคลทีอาจมคีวามขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ในอนาคต โดยหากเป็นรายการธุรกจิปกตแิละรายการสนับสนุนธุรกจิปกตซิงึมเีงอืนไขทางการคา้ โดยทวัไป

กบับุคคลทอีาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บรษิทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายในการทํารายการระหวา่งกนัใหม้เีงอืนไขต่างๆ 

เป็นไปตามลกัษณะการดาํเนินการคา้ปกตใินราคาตลาด  ซงึสามารถเปรยีบเทยีบไดก้บัราคาทเีกดิขนึกบับุคคลภายนอกซงึ

เป็นไปตามหลกัการทคีณะกรรมการบรษิทั อนุมตัไิวต้ามมตทิปีระชุมคณะกรรมการครงัท ี1/2557 แลว้ และตามทกีาํหนดไว้

ในพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ละใหป้ฏบิตัติามสญัญาทตีกลงรว่มกนัอยา่งเคร่งครดั พรอ้มทงักาํหนด

ราคาและเงอืนไขรายการต่างๆ ใหช้ดัเจนเป็นธรรมและไม่ก่อใหเ้กดิการถ่ายเทผลประโยชน์ 
 ทงันี เนืองจากมีบุคคลทเีขา้ข่ายบุคคลทอีาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์เพมิขนึ ทําให้ปรมิาณการเขา้ทํา

รายการระหว่างกนัทีอาจเกิดขนึในอนาคตของบรษิัทฯ และของบรษิทัหลกัทรพัยฯ์ อาจจะเพมิขนึภายหลงัจากการปรบั

โครงสรา้งแลว้เสรจ็ โดยรายการระหว่างกนัสว่นใหญ่จะเป็นธุรกรรมทเีกยีวขอ้งกบัการซอืขายหลกัทรพัย ์ 
 อยา่งไรกต็าม ในกรณีทมีกีารเขา้ทํารายการใหม่หรอืมกีารเปลยีนแปลงของราคาและเงอืนไขทแีตกต่างจากเดมิ 

สายกาํกบัดแูลและตรวจสอบกจิการภายในจะทาํหน้าทตีรวจสอบขอ้มูลและจดัทํารายงาน เพอืใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ

พจิารณาและให้ความเหน็ถงึความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการทํารายการดงักล่าวทุกๆ ไตรมาส 

สาํหรบัในกรณีรายการธุรกจิปกตแิละรายการสนับสนุนธุรกจิปกตแิละรายการระหว่างกนัอนืๆ บรษิทัฯ จะดาํเนินการตาม

มาตรการควบคมุการทาํรายการระหวา่งกนัทรีะบไุวข้า้งตน้ 
 ทงันี ภายหลงัจากบรษิัทหลกัทรพัยฯ์ ไดเ้พกิถอนออกจากการเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ แลว้ 

คณะกรรมการของบรษิทัฯ และบรษิทัหลกัทรพัยฯ์ จะดแูลใหม้กีารปฏบิตัิตามหลกัเกณฑ์ วธิกีาร และการเปิดเผยขอ้มูล

รายการเกยีวโยงกนัของบรษิัทจดทะเบยีนโดยอนุโลม และใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทัหลกัทรพัย์ฯ ทไีดแ้ก้ไขให้

สอดคลอ้งกบันโยบายดงักลา่ว เพอืใหบ้รษิทัหลกัทรพัย์ฯ ไดป้ฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดัต่อไป 
 

การคาํนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Roles of Stakeholders) 

 คณะกรรมการบรษิัทมีนโยบายทจีะดูแลและรกัษาสทิธิตามทีกฎหมายกําหนดของผู้มสี่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ซึง

ประกอบดว้ยกลุ่มลูกคา้ ผูถ้อืหุน้ ผูล้งทุน เจา้หนี คู่คา้ ผูส้อบบญัชีอสิระ ผูบ้รหิาร พนักงานภาครฐั สงัคม และหน่วยงาน

อนืๆ ทเีกยีวขอ้ง เพอืใหผู้ม้สี่วนไดเ้สยีมนัใจว่าสทิธดิงักลา่วจะไดร้บัการคุม้ครองและปฏบิตัดิว้ยความเท่าเทยีมกนั ดงันี 
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 นโยบายการดแูลเรืองความปลอดภยัและสขุอนามยัในสถานทีทาํงาน 

 บรษิทัฯ ดาํเนินการปรบัปรุงสภาพแวดลอ้ม โดยการปรบัพนืทกีารทํางานใหม้คีวามเหมาะสม ไม่มคีวามแออดัใน

สถานททีํางาน เพอืใหพ้นักงานมคีุณภาพชวีติทดี ีและเพอืใหพ้นักงานสรา้งสรรคผ์ลงานทดีเีลิศและพฒันาความสามารถ

ของตนเองอยูเ่สมอ อกีทงั บรษิทัฯ ไดท้าํประกนัสขุภาพใหก้บัผูบ้รหิาร พนักงานของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยทุกคน 
 

 นโยบายการดแูลเรืองค่าตอบแทนและสวสัดิการของพนักงาน 

 บรษิทัฯ มนีโยบายดแูลเรอืงค่าตอบแทนโดยนําระบบ KPI มาใชใ้นการพจิารณาค่าตอบแทนตามผลการปฏบิตังิาน

ของพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพือพิจารณา

ผลตอบแทนทเีหมาะสม 
 

 การจดัตงักองทนุสาํรองเลียงชีพพนักงาน 

 กองทุนสาํรองเลยีงชพี คอื กองทุนทนีายจา้งและลูกจา้งร่วมกนัจดัตงัขนึ เงนิของกองทุนมาจากเงนิทลีูกจา้งจ่าย

ส่วนหนึงเรยีกว่า “เงนิสะสม” และนายจา้งจ่ายเงนิเขา้อกีส่วนหนึงเรยีกว่า “เงนิสมทบ” นันคอืนอกจากลูกจ้างจะออมแลว้ 

นายจา้งยงัช่วยลูกจา้งออมอกีทางหนึงดว้ย จงึอาจกล่าวไดว่้าการจดัตงักองทุนสาํรองเลยีงชพีเป็นรปูแบบหนึงของการให้

สวสัดกิารแก่ลกูจา้งจงึช่วยสรา้งแรงจงูใจใหล้กูจา้ง ทาํงานใหก้บันายจ้างนานๆ โดยบรษิทัฯ ไดจ้ดัตงักองทุนสาํรองเลยีงชีพ

เพอืพนักงานบรษิัท คนัทร ีกรุ๊ป โฮลดงิส์ จํากดั (มหาชน) กบักองทุนสํารองเลยีงชพี เอ็มเอฟซี มาสเตอร์ฟันด์ ซงึจด

ทะเบยีนแลว้ โดยบรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน เอม็เอฟซ ีจาํกดั (มหาชน) เมอืวนัท ี16 มถุินายน 2557  
 

 นโยบายพฒันาบคุลากรของบริษทัฯ 

 บรษิทัฯ มีคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเพอืคดัเลอืกบุคลากร มีการฝึกอบรมภายใน และส่ง

บุคลากรของบรษิทัฯ ไปอบรมภายนอก เพอืพฒันาความสามารถในการทํางาน รวมทงัสง่เสรมิใหพ้นักงานมคีณุธรรมและ

จรยิธรรมในการปฏบิตังิานอยา่งซอืสตัยส์จุรติ และจะตอ้งเกบ็รกัษาขอ้มลูของบรษิทัฯ และของลกูคา้ไวเ้ป็นความลบั 

 ในปี 2561 บริษัทฯ ได้จดัการอบรมทงัภายในบริษัทฯ และจดัให้พนักงานเข้ารบัการอบรมกบัผู้จัดฝึกอบรม

ภายนอกดงัต่อไปนี 

 การฝึกอบรมของกรรมการ 

- ดร.วรีพฒัน์ เพชรคปุต์ เขา้ร่วมงาน “วนัต่อตา้นคอรร์ปัชนั 2561” ภายใตแ้นวคดิ “คนไทยตนืรู ้สู้

โกง จดัขนึโดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD-CAC) 

- ดร.วรีพฒัน์ เพชรคุปต์ เขา้ร่วมงานสมัมนา "Thailand’s 9th National Conference on Collective 

Action against Corruption" จดัขนึโดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD-CAC) 

 การปฐมนิเทศแกก่รรมการเขา้ใหม่ และพนกังานเขา้ใหม่ 

- การปฐมนิเทศแกก่รรมการเขา้ใหม่ จาํนวน   0 ครงั 

- การปฐมนิเทศแกพ่นกังานเขา้ใหม่ จาํนวน   1 ครงั 

  การฝึกอบรมของพนักงาน  

- การจดัฝึกอบรมภายในบรษิทัฯ จาํนวน             3 ครงั 

 หลกัสตูร Anti Corruption 

 เพือให้บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรืองหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม และจรยิธรรม            

มคีวามรูค้วามเขา้ใจและใหค้วามสาํคญักบัการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติการประพฤตมิชิอบ และสามารถ

นําองคค์วามรูต้่าง ๆ ไปประยกุตใ์ชใ้นการทาํงานใหก้บัองคก์รไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
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 หลกัสตูรการใชท้รพัยากรอยา่งมคีุณคา่ 

เพอืเป็นการกระตุน้ใหเ้กดิจติสาํนึกในการรบัผดิชอบ ความรูค้วามเขา้ใจในการทําเพอืสงัคม และรกัษา

สงิแวดลอ้ม สามารถใชท้รพัยากรไดอ้ยา่งมคีณุคา่ สามารถนําความรูท้ไีดไ้ปประยกุต์ใชใ้นการทาํงานใหก้บัองคก์ร

ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ อกีทงัยงัเป็นการรณรงค์เพอืช่วยกนัประหยดัค่าใชจ่้ายต่างๆ จะเป็นอีกวธิกีารหนึงทจีะ

สามารถชว่ยควบคมุและลดตน้ทุนทเีกดิขนึนีได ้

 หลกัสตูร Corporate Performance Improvement 

เพอืเป็นการเหน็ถงึปัญหาและอปุสรรคในการทํางานขององคก์ร ทตี้องพฒันาในดา้นต่างๆ เพอืใหเ้กดิ

การพฒันาประสทิธภิาพในการทํางานของตนเอง หน่วยงาน และองค์กรไดด้ยีงิขนึ เกดิความเขา้ใจร่วมกนั และ

ตอ้งประสานความรว่มมอื เป็นนําหนงึใจเดยีวกนั เพอืใหก้ารปฏบิตังิานบรรลุตามเป้าหมายไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิา 

 การจดัสง่พนกังานเขา้รบัการฝึกอบรมกบัผูจ้ดัฝึกอบรมภายนอก จาํนวน  ครงั 

       (คดิเป็นจาํนวนชวัโมงเฉลยีของการฝึกอบรมของพนักงานต่อปี คนละ  ชวัโมงต่อปี) 
 

 นอกจากนี บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้หีลกัเกณฑแ์ละวธิกีารแต่งตงั โยกยา้ย หรอืเลอืนตําแหน่งพนักงานดว้ย

ความสจุรติและเป็นธรรม โดยพจิารณาจากความรู ้ความสามารถ ความเหมาะสม และผลประกอบการของบรษิทัฯ 

เพอืเป็นแรงจูงใจใหพ้นักงานทําใหม้ปีระสทิธิภาพเพมิมากยงิขนึ โดยจะคํานวณผลการปฏิบตังิานของพนักงาน 

แต่ละคนออกมาในรปูของรอ้ยละ หรอืคะแนนเฉลยีได ้ซงึองคก์รจะนํามาเป็นเกณฑเ์ชอืมโยงกบัการพจิารณาปรบั

ตาํแหน่ง ขนึเงนิเดอืน และการจา่ยโบนสั ไดอ้ยา่งชดัเจนเป็นรปูธรรม 
 

นโยบายทีจะไมเ่กียวข้องกบัการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

 สนับสนุนและเคารพการปกป้องสทิธมินุษยชน ดแูลมใิหธุ้รกจิของบรษิทัฯ เขา้ไปมสี่วนเกยีวขอ้งกบัการล่วง

ละเมดิสทิธมินุษยชน เช่น ไม่สนับสนุนการบงัคบัใชแ้รงงาน (Forced Labour) และต่อตา้นการใชแ้รงงาน

เดก็ (Child Labour) 

 ใหค้วามเคารพนับถอื และปฏิบตัต่ิอผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่ายดว้ยความเป็นธรรมบนพนืฐานของศกัดศิรคีวาม

เป็นมนุษย ์ไม่เลอืกปฏบิตั ิไม่แบ่งแยกถนิกําเนิด เชอืชาต ิเพศ อาย ุสผีวิ ศาสนา สภาพร่างกาย ฐานะ และ

ชาตติระกลู  

โดยบรษิทัฯ ไดก้ําหนดใหน้โยบายดงักล่าวเป็นส่วนหนึงของขอ้บงัคบัการทํางานฉบบันําส่งกรมสวสัดกิารและ

แรงงานสงัคม ลงวนัท ี1 ธนัวาคม 2558 
 

นโยบายการปฏิบติัทีเป็นธรรมและรบัผิดชอบต่อคู่แข่ง 

 บรษิทัฯ สนับสนุนและสง่เสรมิการดาํเนินการทางธุรกจิอย่างเป็นธรรมและปฏบิตัติามกฎระเบยีบและหลกัเกณฑ์

ของหน่วยงานทางการทกีํากบัดแูลอย่างเคร่งครดั อกีทงัไม่แสวงหาขอ้มูลทเีป็นความลบัของคู่แข่งดว้ยวธิกีารทไีม่สุจรติ 

หรอืผดิกฎหมาย และไม่ทําลายชอืเสยีงของคู่แข่งด้วยการกล่าวร้าย หรอืกระทําการใดๆ โดยปราศจากความจรงิและ                  

ไม่เป็นธรรม 
 

นโยบายการปฏิบติัทีเป็นธรรมและรบัผิดชอบต่อคู่ค้า 
 บรษิทัฯ ดาํเนินธุรกจิกบักจิการคู่คา้โดยปฏบิตัติามเงอืนไขในสญัญาทบีรษิทัฯ ไดท้ําไวซ้งึจะต้องไม่เสอืมเสยีต่อ    

บรษิทัฯ หรอืขดัต่อกฎหมายใดๆ ไม่ล่วงละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญา เช่น การใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอร์ทมีีลขิสทิธถิูกต้อง 

เป็นตน้ และคาํนึงถงึความเสมอภาคในการดาํเนินการทางธรุกจิอยา่งเป็นธรรมและมจีรรยาบรรณ 
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นโยบายการคดัเลือกคู่ค้า 
 บรษิทัฯ จะดาํเนินการใหก้ารจดัหาสนิคา้ และบรกิารเป็นไปอยา่งมมีาตรฐาน และมุ่งหมายทจีะพฒันา และรกัษา

สมัพนัธภาพทยีงัยนืกบัคู่คา้และคู่สญัญาทมีวีตัถุประสงคช์ดัเจนในเรอืงคณุภาพของสนิคา้และบรกิารทคีู่ควรกบัมูลค่าเงนิ 

คณุภาพทางดา้นเทคนิค และมคีวามเชอืถอืซงึกนัและกนั โดยบรษิทัฯ ไดจ้ดัให้มกีระบวนการจดัหาสนิคา้และบรกิารทเีป็น

ธรรมภายใต้หลกัการ ดงันี 

 มกีารแขง่ขนัจากผูเ้สนอราคาบนขอ้มลูทไีดร้บัอยา่งเทา่เทยีมกนั 

 มหีลกัเกณฑใ์นการประเมนิและคดัเลอืกคูค่า้และคูส่ญัญาทเีหมาะสมและเป็นธรรม 

 จดัทาํรปูแบบสญัญาทเีหมาะสม 

 จดัใหม้รีะบบการจดัการและตดิตาม เพอืใหม้นัใจว่ามกีารปฏบิตัิตามเงอืนไขของสญัญาอย่างครบถว้น

และป้องกนัการทจุรติประพฤตมิชิอบในทุกขนัตอนของกระบวนการจดัหา 
 

นโยบายการปฏิบติัทีเป็นธรรมและรบัผิดชอบต่อเจ้าหนี 
 บรษิทัฯ ยดึมนัในสญัญาและถอืปฏบิตัติามเงอืนไขและขอ้ตกลงทกีาํหนดไวใ้นสญัญาการกู้ยมืกบัเจา้หนีหรอืการ

ซอืสนิคา้และบรกิาร ในการชาํระคนืเงนิตน้ ดอกเบยี และการดแูลหลกัประกนัและการชาํระคา่ซอืสนิคา้และบรกิาร 
โดยบรษิทัฯ ไดว้างแผนบรหิารเงนิทุนใหเ้พยีงพอ เพอืป้องกนัมใิหบ้รษิทัฯ ผดินัดชําระหนีคนืใหแ้ก่เจ้าหนี และ

บรหิารสภาพคล่องเพอืเตรยีมความพร้อมต่อการชําระคนืหนีให้แก่เจ้าหนีอย่างทนัท่วงทแีละตรงตามระยะเวลาทีครบ

กาํหนด 
 

นโยบายและแนวปฏิบติัเกยีวกบัการไมล่่วงละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธิ 

 บรษิทัฯ ต้องดําเนินธุรกจิและส่งเสรมิให้บุคลากรปฏบิตังิานภายใต้กฎหมายหรอืข้อกําหนดทเีกยีวกบัสทิธใิน

ทรพัยส์นิทางปัญญา ไม่ว่าจะเป็นเครอืงหมายการคา้ สทิธบิตัร ลขิสทิธ ิความลบัทางการคา้ และทรพัยส์นิทาง

ปัญญาดา้นอนืทกีฎหมายกาํหนด 

 บุคลากรของบรษิทัฯ มสีทิธแิละไดร้บัการสนบัสนุนในการสรา้งสรรคผ์ลงานอยา่งอสิระภายใตก้ฎหมายทเีกยีวขอ้ง 

โดยผลงานทเีกิดจากการปฏิบัติงานตามหน้าทหีรืองานทใีช้ข้อมูลของบรษิัทฯ หรอืงานทีทําขนึ เพอืบริษัทฯ 

โดยเฉพาะ ถอืเป็นทรพัยส์นิของบรษิทัฯ เวน้แต่ในกรณีทบีรษิทัฯ อนุญาตอย่างชดัเจนว่าใหถ้อืเป็นผลงานของ                

ผูค้ดิคน้ ผูป้ระดษิฐ ์ผูว้จิยั หรอืบุคคลอนืได ้

 สง่เสรมิบุคลากรของบรษิทัฯ ใหต้ระหนักถงึความสาํคญัของการเคารพสทิธใินทรพัย์สนิทางปัญญา ทงัในดา้นที

เกยีวขอ้งกบัการปฏบิตังิานโดยตรงและการดาํเนินชวีติประจาํวนั 

 การนําผลงานหรือข้อมูลมาใช้ในการปฏิบัติงาน ผู้ทีเกียวข้องจะต้องตรวจสอบให้มนัใจว่าไม่เป็นการละเมิด

ทรพัยส์นิทางปัญญาของผูอ้นื 
 

นโยบายต่อต้านการให้สินบนและการทจุริตคอรร์ปัชนั  
 โดยได้มีการปร ับปรุงนโยบายนโยบายต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์ร ัปชัน ตามมติท ีประชุม

คณะกรรมการบรษิทั ครงัท ี5/2560 ดงัน ี

 บรษิทั คนัทร ีกรุ๊ป โฮลดงิส ์จาํกดั (มหาชน) ("บรษิทัฯ") มเีจตนารมณ์ในการดาํเนินธุรกจิอยา่งโปรง่ใสและเป็น

ธรรม รวมทงัมคีวามมุ่งมนัทจีะไม่สนับสนุนและต่อตา้นการใหส้นิบนและการทุจรติคอรร์ปัชนัทุกรปูแบบ ดว้ยตระหนักดว่ีา

การใหส้นิบนและการทุจรติคอรร์ปัชนันัน เป็นภยัรา้ยแรงททีาํลายการแขง่ขนัอยา่งเสรแีละเป็นธรรม รวมทงัก่อใหเ้กดิความ

เสยีหายต่อการพฒันาเศรษฐกจิ และสงัคม บรษิทัจงึไดจ้ดัทาํ “นโยบายต่อต้านการใหส้นิบนและการทุจรติคอรร์ปัชนั” เป็น
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ลายลกัษณ์อกัษร เพอืเป็นแนวทางการปฏบิตัิและป้องกนัมใิหบ้รษิัทฯ บรษิัทย่อย และพนักงานฝ่าฝืนกฎหมาย รวมทงั

ต่อตา้นการใหส้นิบนและการทุจรติ เพอืกอ่ใหเ้กดิการพฒันาอยา่งยงัยนืขององคก์รต่อไปในอนาคต 

 วตัถปุระสงค ์
นโยบายฉบบันีมวีตัถปุระสงคเ์พอืใหบ้รษิทัฯ บรษิทัยอ่ย และพนกังาน ดาํเนินการต่อไปนี 

 แสดงออกถงึเจตนารมณ์และความมุ่งมนัของบรษิทั ในการต่อตา้นการใหส้นิบนและการทุจรติคอรร์ปัชนั

ทุกรปูแบบ 

 เป็นการกาํหนดหลกัเกณฑ์และเพอืใชเ้ป็นแนวทางในการปฏบิตัิใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงาน

เพอืถอืปฏบิตัใินการต่อตา้นการใหส้นิบนและการทจุรติคอรร์ปัชนั พรอ้มทงักาํหนดมาตรการเพอืมใิหเ้กดิ

การฝ่าฝืนหลกัเกณฑห์รอืแนวปฏบิตัดิงักลา่ว 

 กําหนดหลกัเกณฑ์ในการปฏิบตัิให้เป็นแนวทางการตรวจสอบและการกํากบัดแูลเพอืใหม้นัใจว่ามีการ

ปฏบิตัติามนโยบายฉบบันี 

 สนับสนุนให้พนักงานเฝ้าระวงัและรายงานการพบเหน็ การใหส้นิบนหรอืการทุจรติคอร์รปัชนัผ่านช่อง

ทางการสอืสารทปีลอดภยั 

   ขอบเขต 

นโยบายฉบบันีบงัคบัใชก้บักรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานทุกคนของบรษิทั (รวมเรยีกวา่ “พนกังาน”) 

คาํนิยาม  

"การทุจริตคอร์รปัชัน” (Corruption) หมายถึง การเสนอให้ สญัญา มอบให้ คํามัน เร ียกร้อง หรือรับ ซึงเงิน 

ทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์อนืใดซงึไม่เหมาะสมกบัเจา้หน้าทขีองรฐั หน่วยงานของรฐั หน่วยงานของเอกชน หรอืผูม้หีน้าทไีม่

ว่าจะโดยทางตรงหรอืทางออ้ม เพอืใหบุ้คคลดงักล่าวกระทาํหรอืละเวน้การปฏบิตัหิน้าทอีนัเป็นการใหไ้ดม้าหรอืรกัษาไวซ้งึ

ธุรกจิ หรอืแนะนําธุรกจิให้กบับรษิทัฯ โดยเฉพาะ หรอื เพอืใหไ้ดม้าหรอืรกัษาไวซ้งึผลประโยชน์อนืใดทไีม่เหมาะสมทาง

ธรุกจิ เวน้แต่เป็นกรณทีกีฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถนิ หรอืจารตีทางการคา้ให้

กระทาํได ้

"การให้หรือรบัสินบน" หมายถงึ การเสนอ ใหส้ญัญา ใหค้ํามนั เรยีกรอ้งให ้หรอืรบัซงึเงนิ ทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์

อนืใดทไีม่ถูกต้องเพอืเป็นสงิจูงใจใหบุ้คคลกระทําอย่างหนึงอย่างใดทผีิดกฎหมาย ขดัต่อศลีธรรมอนัดหีรือทําลายความ

ไวว้างใจ  

การใหห้รอืรบัสนิบนและการทจุรติคอรร์ปัชนั ซงึอาจกระทาํไดใ้นหลายรปูแบบ เชน่ 

 การสนบัสนุนกจิกรรมทางการเมอืง (Political contributions) 

 การบรจิาคเพอืการกุศลและการเป็นผูใ้หก้ารสนบัสนุน (Charitable contributions and sponsorships) 

 คา่อาํนวยความสะดวก (Facilitation payments) 

 ของขวญัและคา่ใชจ่้ายเลยีงรบัรอง (Gifts and hospitality) 

“การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง ”(Political Contributions) หมายถงึ การช่วยเหลอืไม่ว่าจะเป็นทางดา้น

การเงนิหรอืรปูแบบอนื เพอืสนบัสนุนกจิกรรมทางการเมอืง ซงึรวมถงึการใหกู้เ้งนิหรอืการชว่ยเหลอืในรปูแบบอนื  

  บทบาทหน้าทีความรบัผิดชอบ 

 คณะกรรมการบรษิทั มหีน้าทแีละความรบัผดิชอบในการกําหนดและอนุมตันิโยบายต่อตา้นการใหส้นิบน

และการทุจรติคอรร์ปัชนัและกาํกบัดแูลใหม้รีะบบทสีนบัสนุนการใหส้นิบนและการต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชันที

มปีระสทิธภิาพ เพอืใหม้นัใจวา่การดาํเนินธุรกจิของบรษิทัเป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั และ

หลกัจรยิธรรม และฝ่ายจดัการไดต้ระหนักและให้ความสาํคญักบัการต่อต้านการใหส้นิบนและการทุจรติ

คอรร์ปัชนั 
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 คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการทดี ีมหีน้าทแีละความรบัผดิชอบในการสอบ

ทานใหบ้รษิทัฯ มกีารกาํกบัดแูลอยา่งเพยีงพอ และสอบทานการปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปตามนโยบายการให้

สนิบนและการต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชนั  

 ประธานเจา้หน้าทบีรหิาร กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานมหีน้าทรีบัผดิชอบในการนํานโยบายต่อตา้นการ

ให้สนิบนและการทุจรติคอร์รปัชนัไปปฏิบตัิ ในการดําเนินการให้มีระบบในการส่งเสรมิ สนับสนุน และ

ควบคมุดแูลเพอืใหม้นัใจไดว้า่มกีารปฏบิตัติามนโยบายนีในทุกฝ่าย 

 สายกาํกบัดแูลและสายตรวจสอบกจิการภายใน มหีน้าทแีละความรบัผดิชอบในการตรวจสอบและสอบทาน

การปฏบิตังิานว่าเป็นไปอย่างถูกต้องตามนโยบาย และกฎหมายทเีกยีวขอ้งเพอืใหม้นัใจว่าบรษิทัมีการ

ควบคมุภายในทเีพยีงพอและเหมาะสมและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 พนกังานตอ้งปฏบิตัหิน้าทใีหส้อดคล้องกบันโยบายฉบบันี กรณีมขีอ้สงสยัหรอืพบเหน็การฝ่าฝืนนโยบาย

ฉบบัน ีจะตอ้งรายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาหรอืผา่นช่องทางการแจง้เบาะแสทกีาํหนดไว ้ 

นโยบายและแนวทางในการปฏิบติั  

 นโยบายต่อต้านการให้สินบนและการทจุริตคอรร์ปัชนั  
 ห้ามพนักงานของบรษิัทฯ และบรษิทัย่อยดําเนินการ หรอืยอมรบั หรอืเขา้ไปมสี่วนร่วมในการใหส้นิบนและการ

ทุจรติคอรร์ปัชนัในทุกรปูแบบทงัทางตรงหรอืทางออ้ม และใหม้กีารสอบทานการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย

ไม่ให้มีส่วนเกียวข้องกับการให้ส ินบนและการทุจริตคอร์ร ัปชันนีตามนโยบายฉบับนีอย่างสมําเสมอ ตลอดจนให้

คณะกรรมการและผู้บริหารทบทวนแนวทางการปฏิบตัิ และข้อกําหนดในการดําเนินการตามนโยบายฉบบันี เพอืให้

สอดคลอ้งกบัการเปลยีนแปลงของธรุกจิ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และขอ้กาํหนดของกฎหมาย 
 การช่วยเหลือทางการเมอืง  
 ตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายทเีกยีวขอ้งกบัการใหส้นิบนและการทุจรติคอรร์ปัชนั โดยบรษิทัฯ ไม่มนีโยบายใน

การสนับสนุนหรอืใหค้วามช่วยเหลอืทางการเมอืง และไม่สนับสนุนหรอืส่งเสรมิกจิกรรมของพรรคการเมอืง ทงันี การให้

สงิของหรอืบรกิาร การโฆษณาส่งเสรมิหรอืสนับสนุนพรรคการเมอืง รวมถงึ การซอืบตัรเขา้ชมงานทจีดัเพอืระดมทุนหรอื

บรจิาคเงนิใหแ้ก่องคก์รทมีคีวามสมัพนัธ์ใกลช้ดิกบัพรรคการเมอืง การใหบ้รกิารดา้นเทคโนโลยโีดยไม่คดิคา่บรกิาร รวมทงั

การสละเวลาทํางานของพนักงาน เพอืใหไ้ดม้าซึงความได้เปรยีบทางธุรกจิการคา้ โดยบรษิทัมีแนวปฏิบตัิเกยีวกบัการ

ชว่ยเหลอืทางการเมอืง ดงันี 

 บรษิทัฯ ดาํเนินธุรกจิอยา่งเป็นกลางทางการเมอืง โดยไม่กระทําการอนัเป็นการฝักใฝ่ทางการเมอืงหรอื

กบันกัการเมอืงหรอืพรรคการเมอืงใดพรรคการเมอืงหนึง 

 พนกังานมสีทิธเิสรภีาพในการเขา้ร่วมกจิกรรมทางการเมอืง ภายใตบ้ทบญัญตัแิหง่รฐัธรรมนูญแต่จะต้อง

ไม่อา้งความเป็นพนักงานหรอืนําทรพัยส์นิ อุปกรณ์ เครอืงมอืใดๆ ของบรษิัทฯ ไปใชเ้พอืประโยชน์ใน

การดาํเนินการใดๆ ในทางการเมอืง หากเขา้รว่มจะตอ้งพงึระมดัระวงัไม่ใหก้ารดาํเนินการใดๆ ทาํใหเ้กดิ

ความเขา้ใจว่ากระทําในนามของบรษิัทฯ อนัจะนําไปสู่ความสาํคญัผดิว่าบรษิทัฯ ไม่วางตวัเป็นกลาง

ทางการเมอืง 

 ในกรณีทบีรษิัทฯ มคีวามประสงคท์จีะใหก้ารสนับสนุนทางการเมืองเพอืส่งเสรมิระบอบประชาธปิไตย 

การสนับสนุนดงักล่าวจะต้องไม่ขดัต่อหลักกฎหมายทเีกยีวขอ้งหรอืกระทําไปดว้ยความคาดหวงัทีจะ

ไดร้บัการปฏบิตัิตอบแทนเป็นพเิศษ ทงันีในการสนับสนุนจะต้องจดัทําใบบนัทกึคาํขอระบุชอืผูร้บัการ

สนับสนุนและวตัถุประสงคข์องการสนับสนุนพร้อมแนบเอกสารประกอบทงัหมดเสนอใหค้ณะกรรมการ

บรษิทัพจิารณาอนุมตั ิ
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การบริจาคเพือการกศุล หรือเงินสนับสนุน 
การบรจิาคเพอืการกศุล หรอืเงนิสนบัสนุน ตอ้งเป็นไปอยา่งโปร่งใสและถกูต้องตามกฎหมาย โดยตอ้งมนัใจวา่ เงนิ

บรจิาค หรอืเงนิสนับสนุนไม่ไดถู้กนําไปใชเ้พอืเป็นขอ้อา้งในการตดิสนิบน โดยตอ้งระบุชอืผูร้บั วตัถปุระสงคข์องการบรจิาค

หรอืการใหเ้งนิสนบัสนุน และตอ้งสอดคลอ้งกบัจรรยาบรรณ ระเบยีบ หรอืคาํสงัของบรษิทั หรอืกฎหมายทเีกยีวขอ้ง 
 

การจ่ายค่าอาํนวยความสะดวก 
หา้มจ่ายเงนิคา่อาํนวยความสะดวกใหแ้กเ่จา้หน้าทขีองรฐัเพอืเรง่การปฏบิตัหิน้าทขีองเจา้หน้าท ี

 

การให้หรือรบัค่าของขวญัค่าบริการและประโยชน์อืนๆ 
การให ้การรบัของขวญั สทิธพิเิศษ การเลยีงรบัรอง และค่าใช้จ่ายอนื ๆ หรอืประโยชน์ตอบแทนอนืใดทมีคีวาม

ชดัเจนสามารถทําได้และเข้าข่ายลักษณะเป็นกิจธุระปกติของการประกอบธุรกิจหรือตามธรรมเนียมปฏิบตัิ หรอืตาม

กาลเทศะและเทศกาลท้องถนิและสากล โดยทไีม่ไดม้ีผลกระทบการดําเนินการของบรษิทัหรอือาจเป็นช่องทางทเีขา้ขา่ย

ความเสยีงต่อการใหส้นิบนและการทุจรติคอรร์ปัชนั โดยปฏบิตัใิหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการประกอบธุรกจิ จรรยาบรรณ 

ระเบยีบ คาํสงัและกฎหมายทเีกยีวขอ้ง รวมถงึนโยบายความขดัแยง้ผลประโยชน์ตามทกีําหนดไวใ้นนโยบายกํากบัดูแล

กจิการ 

ในการนี ใหป้ระธานเจา้หน้าทบีรหิารกาํหนดแนวทางปฏบิตัใินการให ้การรบัของขวญั ของกํานัล หรอืประโยชน์

อนืใดอยา่งชดัเจนเพอืใหพ้นักงานทกุคนยดึถอืเป็นแนวปฏบิตัติ่อไป 

 การทบทวนนโยบาย มาตรการ การประเมินความเสียง กระบวนการป้องกนัความเสียง และการรายงาน

เหตกุารณ์ทีบริษทัอาจเกียวข้องกบัการทุจริตคอรร์ปัชนั 

 กาํหนดใหม้กีารทบทวนนโยบาย มาตรการ และกระบวนการป้องกนัความเสยีงดา้นการใหส้นิบนและการ

ทุจรติคอร์รปัชนั รวมถงึการพฒันากระบวนการรบัเรอืงรอ้งเรยีนและแจ้งเบาะแสการใหส้นิบนและการ

ทุจรติคอรร์ปัชนัปีละ 1 ครงั เพอืใหม้คีวามสมบรูณ์และมปีระสทิธภิาพมากยงิขนึ 

 ใหฝ่้ายบรหิารความเสยีงกําหนดกระบวนการประเมนิความเสยีงดา้นการใหส้นิบนและการทุจรติคอรร์ปัชนั 

และจดัการประเมนิความเสยีงดา้นการใหส้นิบนและการทุจรติคอรร์ปัชนั พรอ้มทงัรายงานผลการประเมนิ

ต่อคณะกรรมการบรหิารความเสยีงและคณะกรรมการบรษิทัอยา่งน้อยไตรมาสละ 1 ครงั 

 ให้สายกํากบัดูแลและตรวจสอบกิจการภายในรายงานเหตุการณ์ทบีริษัทอาจเกียวข้องกับการทุจริต

คอรร์ปัชนัต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัอยา่งน้อยไตรมาสละ 1 ครงั 
 

 การบริหารด้านทรพัยากรบุคคล 

นโยบายต่อตา้นการใหส้นิบนและการทุจรติคอร์รปัชนันี ใหค้รอบคลมุไปถงึทกุกระบวนการบรหิารทรพัยากรบุคคล 

เช่น การสรรหา การฝึกอบรม การประเมนิผลงาน การใหค้่าตอบแทน และการเลือนตําแหน่ง เป็นตน้ และใหนํ้านโยบาย

ฉบบันีมาใชเ้ป็นสว่นหนึงของวนิยัในการบรหิารงานบุคลากรของบรษิทัฯ  
ในการนี ใหบ้รษิทัฯ จดัใหม้หีลกัสตูรการอบรมในเรอืงการต่อตา้นการใหส้นิบนและการทุจรติคอรร์ปัชนั ตามรอบ

ระยะเวลาทเีหมาะสมตามวาระและโอกาสทบีรษิทัฯ พงึกระทาํได ้
 

การสือสารกบัพนักงานและลูกค้า 
ใหบ้รษิทัฯ ประกาศนโยบายต่อต้านการใหส้นิบนและการทุจรติคอร์รปัชนัถงึพนักงานทุกท่าน และเผยแพร่ผ่าน

ชอ่งทางต่างๆ ดงันี 
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 พนกังานทุกคนจะไดร้บัสาํเนานโยบายฉบบันีผ่านทางจดหมายอเิลค็ทรอนิกส ์(E-Mail) และช่องทางการ

สอืสารภายในและภายนอกของบรษิทัฯ เพอืใหม้นัใจวา่ทุกท่านไดร้บัทราบ และเขา้ใจถงึนโยบายต่อต้าน

การใหส้นิบนและการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัของบรษิทัฯ  

 นโยบายฉบับนีจะเป็นส่วนหนึงของเอกสารสําหรบัพนักงานเข้าใหม่ทีพนักงานต้องลงนามรบัทราบ

กฎระเบยีบ และนโยบายทเีกียวข้องก่อนการเขา้รบัตําแหน่งของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของ

บรษิทัฯ 

 ใหบ้รษิทัฯ ประกาศเผยแพร่นโยบายนีไวท้เีวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ รวมทงัสอืสารต่อคู่คา้ของบรษิทัฯ ผูม้สีว่น

ไดเ้สยี และบคุคลทเีกยีวขอ้งกบับรษิทัฯ ถงึนโยบายนี 

 จดัให้เป็นหลักสูตรตามรอบการจัดอบรมของบริษัท ในเรืองการให้สนิบนและการต่อต้านการทุจริต

คอรร์ปัชนั  
การปกป้องดแูลกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน 

 บรษิทัฯ ใหค้วามมนัใจกบัพนักงานว่าจะไดร้บัความเป็นธรรม และความคุม้ครองจากการปฏเิสธการใหส้นิบน 

หรอืปฏเิสธการกระทําทเีขา้ขา่ยเป็นการทุจรติคอรร์ปัชนั หรอืการแจง้เบาะแสการใหส้นิบนและการทุจรติคอร์รปัชนั แมว่้า

การปฏเิสธดงักล่าวจะทําใหบ้รษิทัสญูเสยีธุรกจิหรอืพลาดโอกาสในทางธุรกจิ บรษิทัฯ เชอืว่านโยบายไม่ยอมรบัการให้

สนิบนและการทจุรติคอรร์ปัชนัอยา่งสนิเชงิจะช่วยสรา้งคณุคา่ใหแ้กบ่รษิทัในระยะยาว 
 หากพนักงานถูกข่มขู ่หรอืคกุคาม จากสาเหตุการไม่ร่วมมอืกระทําทเีขา้ขา่ยเป็นการใหส้นิบนและการทุจรติ

คอรร์ปัชนั หรอืร่วมใหเ้บาะแส และใหแ้จง้ต่อผูบ้งัคบับญัชา ฝ่ายบรหิาร หรอืสายกาํกบัดแูลและสายตรวจสอบกจิการภายใน

ในทนัท ีและหากยงัไม่ไดร้บัการแกไ้ขใหร้ายงานผา่นช่องทางการรายงานตามนโยบายฉบบันี 
 

 การฝ่าฝืนนโยบาย 
 บรษิทัฯ จะดาํเนินการลงโทษทางวนิัยแก่กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานทฝ่ีาฝืนการปฏบิตัติามนโยบาย

ฉบบันี รวมถงึผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงทเีพกิเฉยต่อการกระทําผดิหรอืรบัทราบว่ามีการกระทําผดิ ซงึมบีทลงโทษทางวนิัย

จนถงึขนัใหอ้อกจากงาน และ/หรอืพน้จากตําแหน่ง ทงันี การไม่ไดร้บัรูถ้งึนโยบายฉบบันีและ/หรอืกฎหมายทเีกยีวขอ้ง                  
ไม่สามารถใชเ้ป็นขอ้อา้งในการไม่ปฏบิตัติามนโยบายฉบบันีได ้
 

 การแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน  
 หากกรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน ผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่ม หรอืบุคคลใดๆ พบขอ้สงสยั หรอืมหีลกัฐานว่ามี

กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน ผูม้สีว่นไดเ้สยีกลุ่มใด หรอืบุคคลซงึกระทาํการในนามบรษิทัฯ ไดเ้ขา้ไปมสีว่นรว่มในการทุจรติ

คอรร์ปัชนั จะตอ้งรายงานหรอืแจง้เบาะแสหรอื ขอ้รอ้งเรยีนต่อบรษิทัฯ โดยขอ้มลูผูแ้จง้เบาะแสบรษิทัฯ จะตอ้งเกบ็ขอ้มูลไว้

เป็นความลบั โดยบรษิัทฯ จะใช้ขอ้มูลการแจ้งนีเพอืประโยชน์ในการบรหิารงานและกํากบัการปฏิบตัิงานภายใน หรอื

เปิดเผยตามคาํสงัโดยชอบดว้ยกฎหมาย ตามคาํสงัศาล และ/หรอื ตามคาํสงัของสาํนกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และ/

หรอื หน่วยงานกาํกบัดแูลทเีกยีวขอ้ง 
 ทงันี ผูแ้จง้จะตอ้งกระทําการโดยสุจรติ หากบรษิทัฯ พบการแจง้เบาะแสโดยทุจรติ หรอืมเีจตนาในการกลนั

แกลง้ใหผู้อ้นืไดร้บัความเสยีหาย เสอืมเสยีชอืเสยีง ฯลฯ นนั บรษิทัฯ จะดาํเนินการตามทเีหน็ควรต่อไป 
 กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่ม สามารถยนืขอ้รอ้งเรยีนไดโ้ดยตรงดว้ยตนเอง หรอื

เป็นลายลกัษณ์อกัษรผา่นช่องทางต่างๆ  ดงันี 
  ผา่นทางโทรศพัท ์ 02-256-7999  ต่อ 1707 

ผา่นทางโทรสาร  02-256-7888   
ผา่นทาง E-mail: CompanySec@cgholdings.co.th 
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ผ่านทางจดหมาย โดยระบุชือ-นามสกุล เบอร์โทรศพัท์ พร้อมข้อร้องเรยีน และส่งมายงั “ผู้รบัแจ้ง                    

ขอ้รอ้งเรยีน” ตามทอียูต่่อไปนี 
 

บริษทั คนัทรี กรุป๊ โฮลดิงส์ จาํกดั )มหาชน(  

เลขที 132 อาคารสินธร ทาวเวอร ์3 ชนั 20 ถนนวิทย ุ  

แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรงุเทพฯ 10330 

ผู้รบัแจ้งขอ้ร้องเรียน ตามขอ้ (4) มดีงันี 

   -ประธานคณะกรรมการ  หรอื  

   -ประธานกรรมการตรวจสอบ  หรอื 

   -ประธานเจา้หน้าทบีรหิาร หรอื 

   -ผูบ้รหิารสายกาํกบัดแูลและสายตรวจสอบกจิการภายใน 
 

การดาํเนินการเมือได้รบัข้อร้องเรียน 

(1) รวบรวมขอ้มูลทไีดร้บัรอ้งเรยีน พรอ้มเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และแจง้ต่อผูแ้จง้เบาะแสว่า บรษิทัฯ 

ไดร้บัเรอืงดงักลา่ว 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบจะดําเนินการตามกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริง ตามหลักเกณฑ์ และ

กระบวนการทบีรษิทัฯ กาํหนดไว ้ภายใน  วนั 

(3) เสนอแนะแนวทางในการดาํเนินการแก่คณะกรรมการชุดยอ่ยทเีกยีวขอ้ง และคณะกรรมการบรษิทัตามลาํดบั 

เพอืแกไ้ขปัญหาดงักล่าว 

(4) หากพบการกระทําดงักล่าวมคีวามผดิจรงิ บรษิทัฯ จะพจิารณาลงโทษตามระเบยีบทบีรษิทัฯ     กาํหนด หรอื

ไดร้บัโทษตามกฎหมายทเีกยีวขอ้งต่อไป 
 

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 

ผู้รบัขอ้ร้องเรยีนจะต้องเก็บขอ้มูลของผู้แจ้งเบาะแส และรายละเอยีดเกยีวกบัขอ้มูลทีแจ้งต่อบรษิัทฯ ไว้เป็น

ความลบั และไม่เปิดเผยต่อบุคคลภายนอก 
 

นโยบายและแนวปฏิบติัเกียวกบัสงัคม 

บรษิทัฯ ตระหนักถงึบทบาทและความรบัผดิชอบต่อสงัคม อกีทงัยงัมคีวามมุ่งมนัทจีะแสดงความรบัผดิชอบต่อ

สงัคมแก่ผูม้สี่วนไดเ้สยีต่อเนืองเป็นประจําทุกปี บรษิทัฯ จะพจิารณาจดัสรรงบประมาณส่วนหนึง เพอืนํามาดาํเนินกจิกรรม

ทางสงัคมโดยเน้นการส่งเสรมิดา้นการศกึษา การทํานุบาํรุงศาสนา และการส่งเสรมิคุณภาพชวีติทางสงัคม ดงัรายละเอยีด

ปรากฏตามรายงานในสว่นของความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
 

นโยบายส่งเสริมให้มีการให้ความรู้และฝึกอบรมพนักงานในเรืองสิงแวดล้อม 

 ปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัเกยีวกบัสงิแวดลอ้มอยา่งเครง่ครดั 

 ส่งเสรมิให้พนักงานเขา้รบัการฝึกอบรมใหค้วามรูเ้กยีวกบัสงิแวดล้อม เพอืสร้างจติสํานึก และความ

รบัผดิชอบต่อสงิแวดลอ้ม 

 สง่เสรมิใหพ้นักงานใชท้รพัยากรอยา่งคุม้คา่และมปีระสทิธภิาพ  

 สง่เสรมิใหพ้นักงานไดม้โีอกาสแลกเปลยีนความรูแ้ละประสบการณ์เกยีวกบัสงิแวดลอ้มระหว่างพนักงาน

ดว้ยกนัหรอืระหวา่งหน่วยงานต่างๆ ของบรษิทัฯ  

 สง่เสรมิและสนับสนุนใหพ้นักงานมกีารรกัษาสภาพแวดลอ้มและปรบัปรุงการปฏบิตังิานใหเ้หมาะสมกบั

สภาพแวดลอ้มอยา่งต่อเนืองและสมาํเสมอ 
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 บรษิทัฯ มนีโยบายบรหิารการจดัการ โดยมเีป้าหมาย เพอืป้องกนัไม่ใหเ้กดิผลกระทบต่อสงิแวดลอ้ม 

 ทบทวนและประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทฯ อย่างต่อเนืองและสมําเสมอ เพือติดตาม

ความกา้วหน้า 

 โดยบรษิทัฯ ไดด้าํเนินกจิกรรมเกยีวกบัสงิแวดลอ้ม ดงัรายละเอยีดปรากฏตามรายงานในส่วนของความรบัผดิชอบ

ต่อสงัคม 

 นอกจากน ีคณะกรรมการบรษิทั หวงัเป็นอยา่งยงิทจีะไดร้บัรูถ้งึสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีตามทกีฎหมายกาํหนด และ

สนบัสนุนใหม้กีารร่วมมอืกนัระหว่างบรษิทัฯ กบัผูม้สีว่นไดเ้สยี เพอืความเจรญิเตบิโตของบรษิทัฯ อยา่งมนัคงและยงัยนืโดย

คาํนึงถงึผลประโยชน์ของผูม้สีว่นไดเ้สยีอยา่งเท่าเทยีมกนั และเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัใหก้บัผูท้เีกยีวขอ้งทุกฝ่ายไดท้ราบ โดย

ดาํเนินการผา่นช่องทางของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และ www.cgholdings.co.th ตามวธิกีารและภายในระยะเวลา

ทกีําหนด ทงันีผูม้สี่วนไดเ้สยีสามารถตดิต่อและ/หรอืขอขอ้มูลโดยตรงไดท้สีายเลขานุการบรษิทัและกฎหมาย หมายเลข

โทรศพัท ์0-2256-7999 ต่อ 1707 หรอืท ีE-mail address: CompanySec@cgholdings.co.th  
 

 การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

การเปิดเผยข้อมลู 

 กําหนดให้มีการจดัทําข้อมูลต่างๆ  อย่างถูกต้องครบถ้วนและโปร่งใส รวมถึงมีการเปิดเผยข้อมูลอย่าง

สมําเสมอ ทงัภาษาไทยและภาษาองักฤษ ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ และมีการปรบัปรุง

ขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบนัอยูเ่สมอ  

 กาํหนดใหบุ้คคลหรอืหน่วยงานทไีดร้บัการแต่งตงัจากคณะกรรมการบรษิทั หรอืผูบ้รหิารระดบัสงูเทา่นัน เป็น

ผูใ้หข้อ้มลูกบัผูถ้อืหุน้ ผูล้งทุน นักวเิคราะหลกัทรพัย ์สอืมวลชน หรอืองคก์รกาํกบัดแูล 

 ขอ้มลูทบีรษิทัฯ จะเปิดเผยอยา่งสมาํเสมอ มดีงันี 

 วสิยัทศัน์และพนัธกจิของบรษิทัฯ  

 ลกัษณะการประกอบธรุกจิของบรษิทัฯ  

 รายชอืคณะกรรมการและผูบ้รหิาร 

 งบการเงนิและรายงานเกยีวกบัฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงาน ทงัปีปัจจุบนัและของปีกอ่นหน้า 

 แบบ 56-1 และรายงานประจาํปีทสีามารถใหด้าวน์โหลดได ้

 ขอ้มลูหรอืเอกสารอนืใดทบีรษิทัฯ นําเสนอต่อนักวเิคราะห ์ผูจ้ดัการกองทุน หรอืสอืต่างๆ  

 โครงสรา้งการถอืหุน้ โครงสรา้งกลุ่มบรษิทัฯ  และสดัส่วนการถอืหุน้ของกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูถ้อืหุน้

รายใหญ ่

 หนังสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้ 

 ขอ้บงัคบับรษิทัฯ หนังสอืบรคิณหส์นธ ิและขอ้ตกลงของกลุ่มผูถ้อืหุน้ )ถา้มี(  

 นโยบายดา้นการบรหิารความเสยีง รวมถงึวธิกีารจดัการความเสยีงดา้นต่างๆ  

 หน้าทคีวามรบัผดิชอบ คุณสมบตั ิวาระการดาํรงตําแหน่งของกรรมการ รวมถงึเรอืงทตี้องไดร้บัความ

เหน็ชอบจากกรรมการ 

 หน้าทคีวามรบัผดิชอบ คุณสมบตั ิวาระการดาํรงตําแหน่งของกรรมการ รวมถงึเรอืงทตี้องไดร้บัความ

เหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการ

ดา้นการกาํกบัดแูลกจิการทดี ี

 จรรยาบรรณสาํหรบัพนักงาน และกรรมการของบรษิทัฯ รวมถงึจรรยาบรรณของนกัลงทนุสมัพนัธ ์

 ขอ้มลูในการตดิต่อฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์
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 กําหนดใหจ้ดัทํางบการเงนิ หรอืขอ้มูลทางการเงนิ เพอืแสดงฐานะทางการเงนิ และผลการดาํเนินงานของ

บรษิทัฯ ตามทกีฎหมายกําหนด และจดัทําคําอธบิายและการวเิคราะห์ของฝ่ายจดัการ เพอืประกอบการ

เปิดเผยงบการเงนิทุกไตรมาส รวมทงัใหเ้ปิดเผยขอ้มูลอนืๆ ทเีกยีวขอ้งอยา่งครบถว้น ถกูตอ้ง เพยีงพอและ

ทนัเวลา  เพอืใหผู้ถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยีของบรษิทัฯ ไดร้บัทราบโดยทวัถงึกนั 

 กาํหนดใหม้กีารตรวจสอบบญัชหีรอืงบการเงนิ โดยผูต้รวจสอบบญัชภีายนอกทมีคีวามเป็นอสิระ และเปิดเผย

คา่สอบบญัชแีละคา่บรกิารอนืทผีูส้อบบญัชใีหบ้รกิารไวด้ว้ย 

 บรษิทัฯ จะอํานวยความสะดวกในการวเิคราะห์ข้อมูลของบรษิัทฯ ต่อบุคคลภายนอก เช่น นักวเิคราะห์

หลกัทรพัย ์ทปีรกึษาการลงทุน บรษิทันายหน้าคา้หลกัทรพัย ์สถาบนัการจดัอนัดบัความน่าเชอืถอื สอืมวลชน 

และองคก์รกาํกบัดแูลภายนอก เป็นตน้ เพอืประโยชน์ในการตดัสนิใจลงทุนของผูล้งทุน หรอืเพอืประโยชน์ ใน

ดา้นอนืๆ ผ่านนกัลงทนุสมัพนัธ ์หรอืสายเลขานุการบรษิทัและกฎหมาย 

 กาํหนดใหเ้ปิดเผยรายงานนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการทีด ีนโยบายบรหิารความเสยีง จรรยาบรรณธุรกจิ และผล

การปฏบิตัิตามนโยบายดงักล่าว ในรายงานประจําปี ในเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ และปิดประกาศ ณ ททีําการสํานักงาน

แหง่ใหญ่ และสาํนกังานสาขาทกุแห่ง 

 กาํหนดใหเ้ปิดเผยบทบาทและหน้าทขีองคณะกรรมการทุกชุดของบรษิทัฯ จาํนวนครงัของการประชุม จํานวนครงัที

กรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุม ความเหน็ของกรรมการจากการทําหน้าท ีรวมถงึเปิดเผยนโยบายรปูแบบ และ

ลกัษณะของการจ่ายคา่ตอบแทนใหก้บักรรมการ และผูบ้รหิารระดบัสงูแต่ละคนในรายงานประจาํปีและเวบ็ไซตข์อง

บรษิทัฯ ตามมตทิปีระชมุคณะกรรมการบรษิทั ครงัท ี1/2557 

 กําหนดให้กรรมการมหีน้าทรีายงานการซอืขาย/ถอืครองหลกัทรพัย์ของบรษิัทฯ ใหค้ณะกรรมการบรษิทั ทราบ

สมําเสมอ แม้ว่าจะไม่มคีวามเคลอืนไหวในการถือครองหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ แต่อย่างใด โดยใหถ้ือปฏบิตัติาม

มาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ทกีาํหนดให้กรรมการเปิดเผยรายงาน

การถอืหลกัทรพัย์ของตนและคู่สมรสและบุตรทียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ซึงถอืหลกัทรพัย์ในบรษิัทฯ ตลอดจนการ

เปลยีนแปลงการถอืหลกัทรพัย ์ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารของสาํนักงาน ก.ล.ต. 

 หา้มคณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงานในหน่วยงานทเีกยีวขอ้งกบัขอ้มูล (รวมทงัคูส่มรส และบุตรทยีงัไม่

บรรลุนิตภิาวะของบุคคลดงักล่าว) ทาํการซอืขายหลกัทรพัยข์องบรษิทั ภายใน 14 วนั ก่อนมกีารเปิดเผยงบการเงนิ

รายไตรมาส และงบการเงนิประจําปี หากผู้ใดฝ่าฝืนให้พจิารณาลงโทษตามข้อกําหนดทีระบุไวใ้นขอ้บงัคบัการ

ทาํงานของบรษิทัฯ 

 บรษิทัฯ ไดก้าํหนดช่องทางการเปิดเผยขอ้มลู ดงัต่อไปนี 

- ระบบสอืสารของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (SETPortal)  

- หนังสอืรายงานประจาํปี 

- www.cgholdings.co.th 

- ฝ่ายนักลงทุนสมัพนัธ ์ 
 

รายงานของคณะกรรมการบริษทั  

คณะกรรมการบรษิทั จะจดัใหม้รีายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิัท ในเรอืงงบการเงนิของบรษิัทฯ 

และเรอืงทสีาํคญัต่างๆ ตามขอ้พงึปฏบิตัทิดีใีนการดาํเนินธุรกจิอยา่งถกูตอ้ง โปร่งใส และเป็นธรรม และหลกัเกณฑท์ตีลาด

หลกัทรพัยฯ์ สาํนักงาน ก.ล.ต. และ/หรอื หน่วยงานกํากบัดแูลทเีกยีวขอ้งกาํหนดแสดงควบคูก่บัรายงานของผูส้อบบญัชใีน

รายงานประจําปี รวมถงึการเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัอยา่งเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ ทงันี คณะกรรมการบรษิทั 

ไดพ้จิารณาแต่งตงัผู้สอบบญัชจีากบรษิทั ดลีอยท์ ทู้ช โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัช ีจํากดั ซึงเป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิทั

หลกัทรพัยฯ์ เชน่เดยีวกนั 
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 ทงันี คณะกรรมการตรวจสอบได้มนีางจติรมณี สุวรรณพูล ซงึเป็นผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีจะทํา

หน้าทใีนการสอบทานความน่าเชอืถอืของงบการเงนิ รวมถงึการเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัอยา่งเพยีงพอในหมายเหตุประกอบ                  

งบการเงนิ  

 อกีทงัคณะกรรมการตรวจสอบยงัทําหน้าทใีนการสอบทานใหบ้รษิทัฯ มีระบบควบคุมภายในทเีพยีงพอ มรีะบบ

ตรวจสอบภายในทไีดม้าตรฐาน และมกีารประเมนิระบบบรหิารความเสยีงทมีปีระสทิธภิาพ ทนัสมยั รดักุม เหมาะสมโดย

คณะกรรมการตรวจสอบจะหารอืและประชุมร่วมกบัสายกํากบัดแูลและตรวจสอบกจิการภายใน และผูส้อบบญัชภีายนอก  

เพือให้การรายงานทางการเงนิของบริษัทฯ  มีความถูกต้องและครบถ้วนและมีการจัดทํารายงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบรษิัทฯ โดยในปี 2561 ไดม้ีการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

จาํนวน 4 ครงั  
 

ความสมัพนัธก์บัผู้ลงทนุ 

 คณะกรรมการบรษิัท ไดใ้ห้ความสําคญัในการเปิดเผยข้อมูลทีมีความถูกต้องครบถ้วน โปร่งใส ทนัเวลา และ                       

เท่าเทยีมกนัใหแ้กน่กัลงทนุ ทงัในส่วนของการรายงานขอ้มลูทางการเงนิ และขอ้มลูทวัไป รวมถงึขอ้มลูสาํคญัทมีผีลกระทบ 

ต่อมูลค่าหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ ผ่านช่องทางและสอืการเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรพัย์ และเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ                                                

ท ีwww.cgholdings.co.th  

 อกีทงัเพอืใหก้ารเปิดเผยขอ้มลูของบรษิทัฯ มคีวามถกูตอ้งครบถว้น น่าเชอืถอื และยงัเป็นการป้องกนัขา่วลอืต่างๆ  

บรษิทัฯ มหีน่วยงานนักลงทุนสมัพนัธเ์ป็นผูร้บัผดิชอบในการใหข้อ้มูลตอบขอ้ซกัถาม และชแีจงขอ้มลูของบรษิทัฯ ใหผู้ถ้อื

หุน้ นักลงทุนและผูท้เีกยีวขอ้งทราบอยา่งสมาํเสมอ โดยผูล้งทุนสามารถตดิต่อไดท้ ี ฝ่ายนักลงทุนสมัพนัธ์ นางสาวกมลพร                       

ออ่งเพช็ร หมายเลขโทรศพัท ์0-2256-7999 ต่อ 1717 หรอืท ีE-mail address: kamonporn@cgholdings.co.th  

 บรษิทัฯ  ไดก้ําหนดให้สายกํากบัดูแลและตรวจสอบกิจการภายในเป็นศูนย์กลางในการรบัและพจิารณาเรือง

รอ้งเรยีนและแจง้เบาะแส โดยสามารถรอ้งเรยีนหรอืแจ้งเบาะแสไดท้สีายเลขานุการบรษิทัและกฎหมาย หมายเลขโทรศพัท์ 

0-2256-7999 ต่อ 1707 หรอืท ีE-mail address: CompanySec@cgholdings.co.th 
 

นโยบายการกาํกบัดแูลการใช้ข้อมลูภายใน 

บรษิทัฯ ไดก้าํหนดใหม้นีโยบายการกํากบัดูแลการใชข้อ้มูลภายใน  เพอืใหม้มีาตรการป้องกนัและการกํากบัดูแล

การใชข้อ้มูลภายในอย่างมีประสทิธภิาพและป้องกนัมิใหม้ีการใช้ข้อมูลภายในแสวงหาผลประโยชน์ เพอืตนเองหรอืเอือ

ประโยชน์แก่บุคคลอนืในทางมชิอบตลอดจนสอดคลอ้งตามหลกัการของการกาํกบัดแูลกจิการทดีแีละการบรหิารจดัการดว้ย

ความโปรง่ใส โดยมรีายละเอยีดดงันี 

1. คณะกรรมการบรษิทั  และผูบ้รหิาร รวมถงึคูส่มรสและบุตรทยีงัไม่บรรลุนิตภิาวะ มหีน้าทตีอ้งรายงานการถอื

หลกัทรพัยข์องตน ใหเ้ป็นไปตามกฎระเบยีบของสาํนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ตามทกีาํหนด 

2. หา้มคณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงานในหน่วยงานทเีกยีวขอ้งกบัขอ้มูล (รวมทงัคูส่มรสและบุตรที

ยงัไม่บรรลุนิตภิาวะของบุคคลดงักล่าว) ทาํการซอืขายหลกัทรพัยข์องบรษิทั ภายใน 14 วนั ก่อนมกีารเปิดเผย  

งบการเงนิรายไตรมาส และงบการเงนิประจาํปี  

3. ชนัความลบัของขอ้มูลกําหนดให้ขอ้มูลภายในซงึเป็นความลบัทางธุรกจิต้องไดร้บัการดแูลปกปิดมิใหร้วัไหล 

ออกไปภายนอก ความลบัของขอ้มูลอาจแบ่งไดเ้ป็นหลายชนัตามความสาํคญั เช่น ขอ้มูลทเีปิดเผยได ้ขอ้มูล

ปกปิด ข้อมูลลับ และขอ้มูลลบัมาก ซึงการใช้ข้อมูลต้องอยู่ในกรอบทีถือว่าเป็นข้อมูลในหน้าทีและความ

รบัผดิชอบทีได้รบัมอบหมายเท่านัน ไม่เปิดเผยขอ้มูลทีถอืว่าเป็นความลบัของบรษิัทฯ อนันํามาซงึความ

เสยีหายหรอืมผีลกระทบต่อความสามารถในการแข่งขนัของบรษิทัฯ ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลอเิลก็ทรอนิกส ์ขอ้มูล

การเงนิ การปฏบิตังิาน ขอ้มูลธุรกจิ แผนงานในอนาคตของบรษิทัฯ และอนืๆ  ระหวา่งทปีฏบิตังิานใหบ้รษิทัฯ 

และหลงัจากพน้สภาพการปฏบิตังิานแลว้ 
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4. การเปิดเผยขอ้มูลสู่ภายนอกกําหนดให้การเผยแพร่ขอ้มูลภายในสู่สาธารณชนต้องไดร้บัความเหน็ชอบจาก 

ประธานเจา้หน้าทบีรหิาร ผูบ้รหิาร ฝ่ายงาน หรอืบุคคลทไีดร้บัมอบหมายเทา่นนั 

5. กาํหนดใหม้กีารจดัทาํเป็นระเบยีบปฏบิตัวิ่าดว้ยมาตรการป้องกนัและการใชข้อ้มลูภายในเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

และจดัใหม้กีารสอืสารเผยแพร ่นโยบาย และกฎระเบยีบดงักล่าว แกก่รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบั

อยา่งทวัถงึทงัองคก์ร และเป็นไปอยา่งต่อเนือง เพอืใหไ้ดร้บัทราบถงึหน้าทแีละความรบัผดิชอบตามทบีรษิทัฯ 

กาํหนดไวใ้นนโยบาย และระเบยีบนัน ๆ หากผูใ้ดฝ่าฝืนการปฏบิตัติามนโยบายนี ใหล้งโทษตามขอ้กาํหนดที

ระบุไวใ้นขอ้บงัคบัการทาํงานของบรษิทั 
 

ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั (Board Responsibilities) 

คณะกรรมการบรษิทั มบีทบาทสาํคญัในการกํากบัดูแลกจิการ และมวีสิยัทศัน์ในการกําหนดนโยบาย กลยุทธ์ แผน

ธุรกจิ งบประมาณ และการบรหิารความเสยีง โดยมคีวามเป็นอสิระในการตดัสนิใจ เพอืประโยชน์สงูสุดของบรษิัทฯ และ                  

ผูถ้อืหุน้โดยรวม 
 

โครงสร้างคณะกรรมการบริษทั  

(1) คณะกรรมการบรษิัท ประกอบดว้ยกรรมการไม่น้อยกวา่ 5 ท่าน และไม่มากกว่า 12 ท่าน โดยตอ้งเป็น             

ผู้มีทกัษะและประสบการณ์หลากหลายทสีามารถใช้วิจารณญาณได้อย่างเป็นอสิระ มีความเป็นผู้นํา                     

มีความรู้ เพอืนํามาหารอืในทปีระชุมคณะกรรมการบริษทั และต้องเป็นผู้มีคุณสมบตัิตามทกีฎหมาย

กําหนด คณะกรรมการบริษัท จะประกอบด้วยกรรมการอิสระจากภายนอกซึงเป็นผู้มีความรู้

ความสามารถอยา่งน้อย 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทงัหมดหรอือย่างน้อยจํานวน 3 ท่าน เพอืใหเ้กดิ

การถ่วงดลุของกรรมการทไีม่เป็นผูบ้รหิาร 

 ทงันี ในการแต่งตงัคณะกรรมการบรษิทั จะเป็นไปตามวาระทกีําหนดไว ้มคีวามโปรง่ใส และชดัเจนใน

การเสนอชอืกรรมการเพอืการแต่งตงั/เลอืกตงัมปีระวตัขิองกรรมการทมีรีายละเอยีดเพยีงพอ และบรษิทัฯ 

จะเปิดเผยประวัติของกรรมการทุกคนโดยละเอียดและทุกครงัทีมีการเปลียนแปลงกรรมการต่อ

สาธารณชนผา่นเวบ็ไซตแ์ละขา่วสารของบรษิทัฯ  
 

 ณ วนัท ี  ธนัวาคม   คณะกรรมการบรษิทัมจีาํนวน  คน โดยมกีรรมการอสิระ จาํนวน  คน ซงึ

มกีรรมการอสิระเป็นผูห้ญงิ  คน และบรษิทัฯ มเีลขานุการคณะกรรมการบรษิทัทําหน้าทปีระสานงาน

ระหว่างกรรมการบรษิทั กบัฝ่ายจดัการรวมทงัดูแลและประสานงานดา้นกฎหมาย กฎเกณฑ์ต่างๆ ที

เกยีวขอ้ง และดาํเนินการประสานงานใหม้กีารปฏบิตัติามมตคิณะกรรมการบรษิทั 

(2) การดาํรงตําแหน่งกรรมการและกรรมการอสิระ บรษิทัฯ ไม่มกีารจาํกดัจํานวนกรรมการอสิระ ผูท้ดีาํรง

ตาํแหน่งกรรมการ และกรรมการอสิระจะต้องเป็นผูท้มีคีณุสมบตัเิหมาะสม โดยคาํนงึถงึความหลากหลาย

ของทกัษะ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะดา้น ทเีป็นประโยชน์กบับรษิทัฯ รวมทงัการอุทศิเวลา และ

การปฏิบตัิหน้าท ีไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศสํานักงาน ก.ล.ต. และมีคุณสมบตัิครบถ้วนตาม

พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั 

(3) กาํหนดอาํนาจหน้าทขีองประธานกรรมการและประธานเจา้หน้าทบีรหิารอยา่งชดัเจน และแยกบุคคลที

ดาํรงตําแหน่งประธานกรรมการออกจากบุคคลทดีาํรงตาํแหน่งประธานเจา้หน้าทบีรหิาร 

(4) กาํหนดนโยบายและวธิปีฏบิตัใินการไปดาํรงตําแหน่งกรรมการทีบรษิทัอนืของประธานเจา้หน้าทบีรหิาร

และผู้บรหิารระดบัสูงของบรษิทัฯ อย่างชดัเจน ทงัประเภทของตําแหน่งกรรมการและจํานวนบรษิัทที

สามารถไปดาํรงตาํแหน่งได ้โดยตอ้งผ่านความเหน็ชอบของคณะกรรมการบรษิทักอ่น 

(5) แต่งตงัเลขานุการบรษิทั เพอืทําหน้าทีใหค้าํแนะนําดา้นกฎหมายและกฎเกณฑต์่างๆ ทคีณะกรรมการ

จะต้องทราบและปฏบิตัหิน้าทใีนการดแูลกจิกรรมของคณะกรรมการ รวมทงัประสานงานใหม้กีารปฏบิตัิ
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ตามมติคณะกรรมการ โดยกําหนดคุณสมบตัิและประสบการณ์ของเลขานุการบรษิัททีเหมาะสมทจีะ

ปฏบิตัหิน้าทใีนฐานะเลขานุการบรษิทั และเปิดเผยคณุสมบตัแิละประสบการณ์ของเลขานุการบรษิทัฯ ไว้

ในรายงานประจําปี และบนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ทงันี เลขานุการบรษิทั จะไดร้บัการฝึกอบรมและพฒันา

ความรูอ้ยา่งต่อเนอืงดา้นกฎหมาย การบญัช ีหรอืการปฏบิตัหิน้าทเีลขานุการบรษิทั 
 

คณะกรรมการชุดย่อย  

 บริษัทฯ มีคณะกรรมการรวมทงัสนิ 6 ชุด ประกอบไปด้วย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการการลงทุน คณะกรรมการบริหารความเสียง และ

คณะกรรมการดา้นการกํากบัดแูลกจิการทดี ีเพอืควบคุมดแูลบรษิทัฯ ในดา้นต่างๆ ดงัรายละเอยีดในหวัขอ้โครงสรา้งการ

จดัการ 

 ทงันี ประธานคณะกรรมการต้องไม่เป็นประธานหรอืสมาชกิในคณะกรรมการชุดย่อย เพอืใหก้ารทําหน้าทขีอง

คณะกรรมการชุดย่อยมีความเป็นอสิระอย่างแท้จรงิ นอกจากนี เพอืให้การปฏิบตัิหน้าทขีองคณะกรรมการสรรหาและ

พจิารณาคา่ตอบแทนเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ และบรรลุวตัถุประสงคต์่อหน้าทแีละความรบัผดิชอบทไีดร้บัมอบหมาย

จากคณะกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน จะจดัประชุมอยา่งน้อย 2 ครงัต่อปี เพอืพจิารณาหารอื 

และดาํเนนิการใดๆ ใหส้าํเรจ็ลลุว่งตามหน้าทคีวามรบัผดิชอบของตน 
 

บทบาทหน้าทีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

- ภาวะผู้นํา วิสยัทศัน์ และความเป็นอิสระในการตดัสินใจ 

 คณะกรรมการบรษิทั มหีน้าทแีละความรบัผดิชอบสงูสุดในการกําหนดนโยบาย พจิารณา อนุมตั ิและ

ทบทวนกลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกจิ งบประมาณ และการบรหิารความเสยีงของบรษิัทฯ ตลอดจน

ควบคุมดูแลใหฝ่้ายจดัการสามารถดําเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายแผนงาน และงบประมาณอย่างมี

ประสทิธิภาพและโปร่งใส นอกจากนี คณะกรรมการบรษิัทได้ให้ความสําคญั ในเรอืงการกํากบัดูแล

กจิการทดี ีโดยไดจ้ดัทํานโยบายการกํากบัดูแลกิจการของบรษิัทฯ เป็นลายลกัษณ์อกัษร พรอ้มทงัให้

ความเหน็ชอบทบทวนประเมนิผลการปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าวอย่างน้อยปีละ 1 ครงั โดยเน้นให้

บรษิทัฯ มีระบบการควบคุมภายในทีด ีมีมาตรการบรหิารความเสยีงทมีีประสทิธภิาพ รวมทงัมีการ

ติดตามการดําเนินการในเรอืงดงักล่าวอย่างสมําเสมอในการประชุมคณะกรรมการบรษิัท ดงันัน จึง

จาํเป็นอยา่งยงิทคีณะกรรมการบรษิทั ตอ้งมภีาวะความเป็นผูนํ้ามวีสิยัทศัน์ และมคีวามเป็นอสิระในการ

ตดัสนิใจ เพอืประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้ 

- ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบรษิัทฯ ไดก้ําหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบตัิทชีดัเจนในการควบคุมดูแล และ

ป้องกนัมใิหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ตามคูม่อืจรรยาบรรณทาง

ธรุกจิ ดงันี 

 จดัโครงสรา้งและองคป์ระกอบของบรษิทัฯ และของคณะกรรมการชุดต่างๆ ตามหลกัการกาํกบัดูแล

กจิการทดี ี

 ส่งเสรมิใหผู้้บรหิารและพนักงานทุกคนปฏบิตังิานดว้ยความซอืสตัย ์สุจรติ ยดึมนัในจรรยาบรรณ

วชิาชพี และไม่ใหค้วามสาํคญัต่อผลประโยชน์สว่นตวัเหนือความรบัผดิชอบทมีตี่อบรษิทัฯ ซงึรวมถงึ

การรกัษาความลบัของลูกค้า และการไม่นําข้อมูลภายในของบริษัทฯ และลูกค้าไปเปิดเผยหรือ

นําไปใช ้เพอืประโยชน์สว่นตนหรอืผูอ้นื 

 การตดัสนิใจใดๆ ทอีาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรอืกรณีทีมีการกระทําบางอย่างซึงเป็น

ประโยชน์ต่อบรษิัทฯ แต่ไม่สอดคล้องกบัผลประโยชน์ทแีตกต่างกนัของผูม้สี่วนไดเ้สยีในแต่ละกลุ่ม 
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คณะกรรมการบรษิทั และฝ่ายจดัการจะพจิารณาปัญหาดงักล่าวอย่างรอบคอบดว้ยความระมดัระวงั 

ซอืสตัย์สุจรติ มเีหตุผล และเป็นอสิระภายใต้กรอบจรยิธรรมทดี ีเพอืผลประโยชน์ของบรษิัทฯ เป็น

สาํคญัและจะเปิดเผยใหผู้ถ้อืหุน้ไดท้ราบทกุครงั 

 ในกรณีมปีระเดน็ทอีาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรอืเป็นการทํารายการทเีกยีวโยงกนั หรอื

เป็นผูม้สีว่นเกยีวขอ้ง หรอืเกยีวโยงกบัรายการทพีจิารณา ซงึกรรมการท่านใดทมีสีว่นไดเ้สยีในวาระ

ใด กรรมการท่านนันต้องเปิดเผยขอ้มูลใหท้ปีระชุมไดร้บัทราบทนัทแีละจะไม่มีสทิธใินการเขา้ร่วม

ประชุม และไม่มสีทิธอิอกเสยีงในวาระดงักล่าว 

 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคน พงึหลีกเลยีงการกระทําทเีป็นการขดัต่อผลประโยชน์ของ

บรษิทัฯ ไม่ว่าจะเกดิจากการตดิต่อกบัผูเ้กยีวขอ้งกบับรษิทัฯ เช่น ลูกคา้ คู่แข่งขนั หรอืจากการใช้

โอกาส หรอืขอ้มลูทไีดจ้ากการเป็นกรรมการหรอืพนักงานในการหาประโยชน์ส่วนตนหรอืการทาํ 

 ธุรกจิทแีขง่ขนักบับรษิทัฯ หรอืการทาํงานอนืนอกเหนือจากงานของบรษิทัฯ  ซงึไดส้ง่ผลกระทบต่อ

การปฏบิตังิานในหน้าท ี

 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกคนพงึละเวน้การถอืหุน้ในกจิการของคูแ่ขง่ของบรษิทัฯ หากมผีล

ทาํใหต้อ้งละเวน้การกระทาํทคีวรทําตามหน้าท ีหรอืมผีลกระทบต่อการปฏบิตังิานในหน้าท ีในกรณีที

บุคคลดงักล่าวไดหุ้น้มาก่อนเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนักงานหรอืก่อนทบีรษิทัฯ จะเขา้ไปทํา

ธุรกจินันหรอืการไดม้าโดยมรดกบุคคลดงักล่าวต้องรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาตามลาํดบัชนัทราบและ

ใหส้าํเนาสง่สายกาํกบัดแูลและตรวจสอบกจิการภายในทุกครงั 

- จริยธรรมธรุกิจ 
ในการดําเนินธุรกิจไปสู่ความสําเร็จและบรรลุเป้าหมายสูงสุดรวมถึงการมีระบบการปฏิบัติงานทีมี

ประสทิธภิาพซงึปัจจยัทสีาํคญัประการหนงึคอื การมจีรยิธรรมในการดาํเนินธุรกจิ คณะกรรมการบรษิทัฯ 

ไดต้ระหนักถงึความสาํคญัดงักล่าวจงึไดจ้ดัทําขอ้พงึปฏบิตัเิกยีวกบัจรรยาบรรณขนึ เพอืมุ่งเน้นถงึการมี

จรยิธรรมในการดําเนินธุรกจิและการปฏบิตัติามข้อบงัคบัของทางการ เพอืใหก้รรมการ ผูบ้รหิารและ

พนักงานทุกคนยดึถอืเป็นแนวทางในการปฏบิตัิหน้าทดีว้ยความซือสตัย์สุจรติและเทยีงธรรม ทงัการ

ปฏบิตัติ่อบรษิทัฯ ลกูคา้ ผูถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม รวมถงึไดก้าํหนดบทลงโทษทางวนิยัสาํหรบั

ผู้ฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏิบตัิตามไว้ด้วย โดยบรษิทัฯ ได้มอบหมายให้สายกํากบัดูแลและตรวจสอบกิจการ

ภายในทาํหน้าทตีดิตามและควบคมุดแูลใหม้กีารปฏบิตัติามขอ้พงึปฏบิตัดิงักลา่วเป็นประจาํ 

- ระบบการควบคมุและตรวจสอบภายในและการรายงานทางการเงิน 
คณะกรรมการบรษิทั ไดใ้หค้วามสําคญัต่อระบบการควบคุมภายในเป็นอย่างยงิทงัในระดบับรหิารและ

ระดบัปฏบิตังิานโดยเน้นใหม้คีวามเพยีงพอและเหมาะสมกบัการดาํเนินธุรกจิ เพอืป้องกนัความเสยีหาย

ทอีาจจะเกดิขนึกบับรษิทัฯ โดยรวมทงัดา้นการเงนิ การดาํเนินงาน การบรหิารความเสยีง และการกาํกบั

ดแูลการปฏบิตังิาน จงึไดก้าํหนดนโยบายเกยีวกบัระบบการควบคมุและตรวจสอบภายใน ดงันี 
 กําหนดใหฝ่้ายจดัการของบรษิทัฯ รบัผดิชอบต่อการจดัทํารายงานทางการเงนิทมีีความถูกต้อง

ครบถว้น และทนัเวลา ทงังบการเงนิรายไตรมาส รายครงึปี และรายปี 
 กําหนดให้คณะกรรมการหรือคณะกรรมการตรวจสอบให้ความเหน็ถงึความเพยีงพอของระบบ

ควบคมุภายใน และการบรหิารความเสยีงไวใ้นรายงานประจาํปี 
 กําหนดใหม้รีะบบการควบคุม และตรวจสอบภายในทมีปีระสทิธภิาพ เพอืใหม้นัใจไดว้่า บรษิทัฯ     

มีการปฏบิตัิตามมาตรฐานและกฎหมายต่างๆ ทเีกยีวขอ้ง ภายใต้การตรวจสอบของผูต้รวจสอบ

ภายใน และการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 กาํหนดภาระหน้าทแีละอาํนาจในการดาํเนินการของผูบ้รหิารไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร 
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 กําหนดใหม้กีารควบคุม และตรวจสอบการใชท้รพัยส์นิของบรษิทัฯ อย่างต่อเนือง เพอืไม่ใหเ้กดิ

ความเสยีหาย หรอืมกีารนําไปใชห้รอืหาประโยชน์โดยมชิอบ 
 มีการแบ่งแยกหน้าทีความรับผิดชอบของบุคคลหรือหน่วยงาน เพือให้เกิดการถ่วงดุล และ

ตรวจสอบระหว่างกนัอยา่งเหมาะสม 
 คณะกรรมการบรษิทั ไดใ้หค้วามสําคญัต่อคาํแนะนํา หรอืขอ้เสนอแนะของผูส้อบบญัชอีสิระ และ

ผู้ตรวจสอบจากองค์กรกํากับดูแลภายนอก เพือเป็นแนวทางในการพิจารณาปรบัปรุงการ

ดาํเนินงานใหถ้กูตอ้งเหมาะสม 
 คณะกรรมการบรษิัท มีนโยบายให้สายกํากบัดูแลและตรวจสอบกจิการภายในรายงานตรงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ เพอืความเป็นอสิระสามารถตรวจสอบและถ่วงดลุไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
 คณะกรรมการบรษิทัมนีโยบายใหด้ําเนินการสรรหา และคดัเลอืกผูส้อบบญัชภีายนอกจากสาํนัก

งานสอบบญัชทีมีชีอืเสยีง และไดร้บัความเหน็ชอบจากสาํนักงาน ก.ล.ต. เพอืทาํหน้าทตีรวจสอบ

ความถกูตอ้งครบถว้นของการบนัทกึบญัช ีและการเปิดเผยขอ้มลูเกยีวกบันโยบายการบญัช ีพรอ้ม

ทงัเสนอแนะ และแกไ้ขจุดอ่อนหรอืขอ้บกพร่องของการบนัทกึบัญชหีรอืระบบการควบคมุภายใน

ของบรษิทัฯ 
 กาํหนดนโยบายดา้นบรหิารความเสยีงใหค้รอบคลุมทงัองค์กร โดยใหฝ่้ายจดัการเป็นผูป้ฏบิตัติาม

นโยบายและรายงานใหค้ณะกรรมการทราบเป็นประจาํ และทบทวนระบบหรอืประเมนิประสทิธผิล

ของการจดัการความเสยีงอย่างน้อยปีละครงั และเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปี และในทุกๆ 

ระยะเวลาทพีบว่าระดบัความเสยีงมกีารเปลยีนแปลง รวมถงึใหค้วามสาํคญักบัสญัญาณเตือนภยั

ลว่งหน้า และรายการผดิปกตทิงัหลาย 
 กําหนดกลไกกํากบัดูแลบรษิัทย่อยและบรษิัทร่วม เพอืดแูลรกัษาผลประโยชน์ในเงนิลงทุนของ

บรษิัทฯ โดยพจิารณาความเหมาะสมของบุคคลทจีะส่งไปเป็นกรรมการในบรษิัทย่อยและบรษิทั

ร่วมตามสดัสว่นการถอืหุน้   
 ตามมตทิปีระชุมคณะกรรมการบริษทั ครงัท ี /  เมอืวนัท ี  สงิหาคม  นายสดาวุธ เตชะอุบล นายสุ

รพล ขวญัใจธญัญา และพลเอกเลศิรตัน์ รตันวานิช ไดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นตวัแทนของบรษิทัฯ ใน MFC ภายหลงัการปรบั

โครงสรา้ง เพอืใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบรษิทัฯ และการทํารายการต่างๆ ใหถ้กูตอ้งตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ กฎหมาย 

ประกาศ และหลกัเกณฑอ์นืๆ ทเีกยีวขอ้ง โดยใหม้ดีลุยพนิจิในการพจิารณาออกเสยีงในการประชุมคณะกรรมการของ MFC 

ในเรอืงทเีกยีวกบัการบรหิารจดัการทวัไปและดาํเนินธุรกจิตามปกตขิอง MFC ไดต้ามแต่จะเหน็สมควร เพอืประโยชน์สงูสุด

ของบรษิทัฯ และบรษิทัร่วม ทงันี ในปี  เมอืคาํนวณสดัสว่นของกรรมการของ MFC ทเีป็นตวัแทนของบรษิทัฯ  คดิเป็น

รอ้ยละ .  ของจํานวนกรรมการทงัหมดของ MFC ซงึน้อยกว่ารอ้ยละ .  อนัเป็นสดัสว่นการถอืหุน้ของบรษิทัฯ ใน 

MFC ภายหลงัการปรบัโครงสรา้ง 

 ตามมตทิปีระชุมคณะกรรมการบริษทั ครงัท ี1/2560 บรษิทัฯ ไดพ้จิารณาเสนอชอืบุคคลเขา้รบัการเลอืกตงัเป็น

กรรมการบรษิทัหลกัทรพัย ์คนัทร ีกรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

1. นายสรุพล ขวญัใจธญัญา 

2. นายฮองไซ ซมิ 

3. ดร. วรีพฒัน์ เพชรคปุต์  

4. นายธนโชต ิรุง่สทิธวิฒัน์ 

 และเพอืให้เกดิความโปร่งใส เป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสยีทุกภาคส่วน และเกดิความชดัเจนในการบรหิารงาน

ระหว่างบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ในวนัท ี16 มกราคม 2560 กรรมการของบรษิทัย่อยบางคนซงึเป็นกรรมการชุดเดยีวกบั
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กรรมการของบรษิทัฯ จงึไดล้าออกจากการเป็นกรรมการของบรษิทัย่อย จาํนวน 2 ท่าน ไดแ้ก่ นายสดาวุธ เตชะอบุล และ

นายทอมม ีเตชะอุบล ดงันัน ในปัจจบุนั คณะกรรมการบรษิทัของบรษิทัยอ่ย จงึม ี7 ทา่น ไดแ้ก ่ 

  1.     นายสรุพล              ขวญัใจธญัญา      ประธานกรรมการ 

  2.     พล.อ.อ.เพมิเกยีรต ิ  ลวณะมาลย ์        กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

  3.     นายวส ุ                 ชวิปรชีา             กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 

  4.     นายภทัร                จงึกานตก์ลุ         กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 

  5.     ดร.พอจาํ               อรณัยกานนท ์      กรรมการอสิระ 

  6.     ดร.วรีพฒัน์             เพชรคปุต์           กรรมการ และประธานเจา้หน้าทบีรหิาร 

  7.     นายธนโชต ิ            รุง่สทิธวิฒัน์         กรรมการ  

 ทงันี  เมอืคาํนวณสดัส่วนของกรรมการของบรษิทัย่อยทเีป็นตวัแทนของบรษิทัฯ คดิเป็นรอ้ยละ .  ของจาํนวน

กรรมการทงัหมดของบรษิทั และกรรมการอสิระ คดิเป็นรอ้ยละ .  ของจาํนวนกรรมการทงัหมด 
 

การประชุมของคณะกรรมการบริษทั  

- คณะกรรมการบรษิทักาํหนดวนัและเวลาการประชุมวาระปกตลิ่วงหน้า ประจาํปี 2561 จาํนวนทงัสนิ 6 

ครงั เพอืใหก้รรมการสามารถจดัสรรเวลาของตนสาํหรบัการประชุมทุกครงัไดโ้ดยสะดวก อกีทงัไดม้ี

การประชุมวาระพิเศษเพิมเติมได้ตามความจําเป็น อีกจํานวน 3 คร ัง รวมเป็นการประชุม

คณะกรรมการบรษิทั จาํนวนทงัสนิ 9 ครงั 

- ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ต้องมีกรรมการเข้าประชุมไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจํานวน

กรรมการทงัหมด จงึจะครบองคป์ระชมุ ประธานกรรมการบรษิทัเป็นผูใ้หค้วามเหน็ชอบในการจดัเรอืง

ทจีะเขา้วาระการประชุม โดยการพจิารณาร่วมกบัประธานเจา้หน้าทบีรหิาร และจะพจิารณาคาํขอของ

กรรมการบางท่านทจีะบรรจุเรอืงอนืทสีาํคญัเป็นวาระในการประชุม ทงันี  กรรมการแต่ละท่านมคีวาม

เป็นอสิระทจีะเสนอเรอืงเขา้สู่วาระในการประชุม 

- ประธานกรรมการ ดําเนินการจดัสรรเวลาให้อย่างเพยีงพอทีฝ่ายจัดการจะเสนอเรอืงหรอืเอกสาร 

ขอ้มูล เพอืการอภิปราย และระยะเวลามากพอทีกรรมการจะอภปิรายปัญหาในประเดน็ทสีําคญัอย่าง

รอบคอบโดยทวักนั 

- คณะกรรมการบรษิัท สนับสนุนให้มีการเชิญผู้บรหิารระดบัสูงเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทั 

เพอืใหข้้อมูล หรอืรายละเอยีดเพมิเตมิในฐานะเป็นผู้ทเีกยีวข้องโดยตรง และเพอืใหค้ณะกรรมการ

บรษิทัไดม้โีอกาสรูจ้กักบัผูบ้รหิารระดบัสงู 

- คณะกรรมการบรษิทัสามารถเขา้ถงึ และขอขอ้มูล คาํปรกึษา และบรกิารต่างๆ ทจีําเป็นเพมิเตมิได้

จากประธานเจา้หน้าทบีรหิาร หรอืผูบ้รหิารอนืทไีดร้บัมอบหมาย หรอือาจขอความเหน็ทเีป็นอสิระจาก

ทปีรกึษาภายนอกได ้โดยบรษิทัฯ ไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการบรษิทั เป็นผูป้ระสานงาน 

- ฝ่ายจดัการและผู้บรหิารระดบัสูง มีหน้าทีให้ขอ้มูล คําปรกึษา และบรกิารต่างๆ ทีเหมาะสม และ

ทนัเวลา แกค่ณะกรรมการบรษิทั        

- กาํหนดใหเ้ลขานุการบรษิทั จดัสง่หนงัสอืเชญิประชุม พรอ้มดว้ยระเบยีบวาระการประชมุ และเอกสาร

ประกอบการประชุมในแต่ละวาระใหแ้ก่กรรมการก่อนการประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 5 วนัทําการ 

เพอืใหก้รรมการทุกท่านมเีวลาเพยีงพอทจีะศกึษาขอ้มลูต่างๆ กอ่นการเขา้ร่วมประชุมในแต่ละครงั 
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- ในการประชุมคณะกรรมการบรษิัททุกครงัได้จดัให้มกีารบนัทกึรายงานการประชุมอย่างครบถ้วน             

ทุกวาระเป็นลายลกัษณ์อกัษร และจดัเกบ็รายงานดงักล่าวทผี่านการรบัรองจากคณะกรรมการบรษิทั

แลว้ เพอืใหค้ณะกรรมการบรษิทัและ/หรอืผูท้เีกยีวขอ้งสามารถตรวจสอบไดต้ลอดเวลา 

- กรรมการทุกคนควรจะเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 75 ของจํานวนการประชุมคณะกรรมการ

บรษิทัทงัหมดทไีดจ้ดัใหม้ขีนึในรอบปี 

- กาํหนดนโยบายใหก้รรมการทไีม่เป็นผูบ้รหิารมโีอกาสทจีะประชุมระหวา่งกนัเองตามความจาํเป็นเพอื

อภปิรายปัญหาต่างๆ เกยีวกบัการจดัการทอียูใ่นความสนใจ โดยไม่มฝ่ีายจดัการร่วมดว้ย และแจง้ให้

ประธานเจา้หน้าทบีรหิารทราบถงึผลการประชุมดว้ย 
 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทั  

คณะกรรมการบรษิทั ไดส้นับสนุนให้มกีารประเมนิตนเอง โดยคณะกรรมการบรษิทั จะประเมนิผลการปฏบิตังิาน

ดว้ยตนเองเป็นประจําทุกปี เพอืใหค้ณะกรรมการบรษิทั ร่วมกนัพจิารณาผลงาน ปัญหา และอุปสรรค เพอืการปรบัปรุง

แกไ้ขต่อไป ซงึในการประเมนิผลดงักลา่วเป็นการประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทั 

- การประเมินคณะกรรมการบริษทั 

โดยคณะกรรมการไดก้าํหนดหลกัเกณฑใ์นการประเมนิผลการปฏบิตัิงานของคณะกรรมการบรษิทัทงั

คณะ มรีายละเอยีดดงันี 

- มีการกาํหนดหวัข้อการประเมินในแต่ละด้าน ดงันี 

 โครงสรา้งและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ 

 บทบาท หน้าท ีและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

 การประชมุคณะกรรมการ 

 การทาํหน้าทขีองกรรมการ 

 ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ 

 การพฒันาตนเองของกรรมการ และการพฒันาผูบ้รหิาร 

- วิธีการให้คะแนนการประเมิน 

0 = ไม่เหน็ดว้ยอยา่งยงิ หรอืไม่มกีารดาํเนินการในเรอืงนนั 

1 = ไม่เหน็ดว้ย หรอืมกีารดาํเนินการในเรอืงนนัเล็กน้อย 

2 = เหน็ดว้ย หรอืมกีารดาํเนินการในเรอืงนนัพอสมควร 

3 = เหน็ดว้ยคอ่นขา้งมาก หรอืมกีารดาํเนินการในเรอืงนนัด ี

4 = เหน็ดว้ยอยา่งมาก หรอืมกีารดาํเนินการในเรอืงนนัอยา่งดเียยีม 

- การวดัผลการประเมิน 

คะแนน (%) เกณฑ์ทีได ้ คาํจาํกดัความ 

90-100 ดเีลศิ มมีาตรฐาน และผลงานทสูีงมาก ไม่จําเป็นต้องปรบัปรุงการปฏิบัตงิาน 

หรอืปรบัปรงุเพยีงเลก็น้อยเท่านัน  

80-89 ดเีกนิความคาดหวงั มมีาตรฐาน และผลงานทสีูงเกนิความคาดหวงั  

70-79 ดเีทยีบเทา่ความคาดหวงั มมีาตรฐาน และผลงานทดีตีามความคาดหวงั  

60-69 พอใช ้ มีมาตรฐาน และผลงานทีเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน แต่ตํากว่าความ

คาดหวงั สามารถปรบัปรุงใหด้ขีนึได ้ 

ตํากว่า 60 ควรปรบัปรุง 

อยา่งเร่งด่วน 

มมีาตรฐานตํากว่าความเพียงพอในการดําเนินธุรกจิทมีีการแข่งขนัสูง 

ควรปรบัปรุงอย่างเร่งด่วน  
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- การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการชดุย่อย 

คณะกรรมการบรษิัทฯ ไดก้ําหนดให้ประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ       

ซึงได้แก่ คณะกรรมการชุดย่อย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสียง 

คณะกรรมการการลงทุน คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการดา้นการ

กาํกบัดแูลกิจการทดี ีโดยใชห้ลกัเกณฑ์การประเมนิเช่นเดยีวกนักบัการประเมนิคณะกรรมการบรษิัท

ทงัคณะ นอกจากนี หวัขอ้ทีใช้ในการประเมิน จะแตกต่างกนัไปตามบทบาทและหน้าทสีําคญัของ

คณะกรรมการชดุยอ่ยแต่ละคณะ 

- การประเมินผลการปฏิบติังานของประธานเจ้าหน้าทีบริหาร 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน เป็นผูป้ระเมนิผลการปฏบิตังิานของประธานเจา้หน้าที

บรหิาร เพอืนําเสนอคณะกรรมการบรษิทัพจิารณา การประเมนิดงักลา่วจะใชห้ลกัเกณฑเ์ดยีวกนักบั 
 

การประเมินคณะกรรมการบรษิัททงัคณะและคณะกรรมการชุดย่อย นอกจากนี หวัข้อทใีช้ในการ

ประเมนิจะแบ่งออกเป็น 10 หมวดหลกัดว้ยกนั ไดแ้ก ่

1. ความเป็นผูนํ้า    6. ความสมัพนัธก์บัภายนอก 

2. การกาํหนดกลยทุธ ์   7. การบรหิารงานและความสมัพนัธก์บับุคลากร 

3. การปฏบิตัติามกลยทุธ ์   8. การสบืทอดตาํแหน่ง 

4. การวางแผนและผลการปฏบิตัทิางการเงนิ 9. ความรูด้า้นผลติภณัฑแ์ละบรกิาร 

5. ความสมัพนัธก์บัคณะกรรมการ   10.  คณุลกัษณะส่วนตวั 
 

ในปี  คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน ไดจ้ดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานแบบ

รายคณะ และคณะกรรมการชุดย่อย โดยคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนเป็นผูป้ระเมนิผลงานของ

ประธานเจา้หน้าทบีรหิาร ซงึไดด้าํเนินการประเมนิการทํางานในวนัท ี  พฤศจกิายน  ทผี่านมา เพอืให้

คณะกรรมการบรษิทัรว่มกนัพจิารณาผลงานและปรบัปรงุแกไ้ขการปฏบิตัใิหด้ยีงิขนึต่อไป 
 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

บรษิทัฯ ไดก้ําหนดค่าตอบแทนกรรมการในเรอืงเบยีประชุมไวอ้ย่างชดัเจนและโปร่งใสซงึค่าตอบแทนดงักล่าว

ไดร้บัการอนุมตัจิากทปีระชุมผูถ้อืหุน้ในกรณีกรรมการไดร้บัมอบหมายใหท้ําหน้าทแีละมคีวามรบัผดิชอบเพมิมากขนึ เช่น 

การเป็นสมาชิกของคณะกรรมการชุดย่อย เป็นต้น จะได้รบัค่าตอบแทนเพิมในระดบัทีเหมาะสมกบัหน้าทีและความ

รบัผดิชอบทไีดร้บัมอบหมายเพมิมากขนึ ทงันี เป็นไปตามมตทิปีระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี  จดัขนึเมอืวนัท ี  

เมษายน  โดยคณะกรรมการบรษิทัมเีจตนารมณ์ทจีะแสดงความโปรง่ใส และปฏบิตัติามหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีด ี

กรรมการทไีดร้บัคา่ตอบแทนจงึงดออกเสยีงในวาระนี  

บรษิทัฯ กาํหนดใหค้ณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนทําหน้าทกีาํหนดหลกัเกณฑใ์นการประเมนิผล

งานของผูบ้รหิารระดบัสงู และกาํหนดการจ่ายคา่ตอบแทนหรอืค่าจา้งทเีป็นธรรมและชดัเจนและใหค้วามเหน็ชอบในกรณีที

บรษิทัฯ มกีารเสนอขายหลกัทรพัยท์อีอกใหม่ต่อกรรมการ ผูบ้รหิารระดบัสงูหรอืพนกังาน และมกีรรมการผู ้บรหิารระดบัสงู

หรอืพนกังานทไีดร้บัจดัสรรหลกัทรพัยเ์กนิกว่ารอ้ยละ 5 ของจาํนวนหลกัทรพัยท์งัหมดทจีะจดัสรร ทงันีตอ้งไม่มกีรรมการที

จะไดร้บัจดัสรรหลกัทรพัยเ์กนิกวา่รอ้ยละ 5 ดงักล่าว เป็นกรรมการในคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

ทงันีคณะกรรมการบรษิทั มนีโยบายใหเ้ปิดเผยขอ้มูลเกียวกบัค่าตอบแทนของกรรมการ และค่าตอบแทนของ

ผูบ้รหิารไวใ้นรายงานประจาํปีและเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ  
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การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

บรษิทัฯ ไดด้าํเนินการพฒันากรรมการและผูบ้รหิาร ดงันี  

- สง่เสรมิใหก้รรมการเขา้อบรมหลกัสตูรเกยีวกบับทบาทหน้าทขีองกรรมการในธุรกจิตวักลางในตลาด

ทุน เพอืใหม้ีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าทีของกรรมการและสามารถปฏิบัติหน้าทไีด้อย่าง

ถกูตอ้งครบถว้น  

- กรรมการทีได้ร ับเลือกตังหรือแต่งตังใหม่ทุกคน จะต้องได้ร ับความเห็นชอบจากสํานักงาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ก่อนปฏบิตัหิน้าทใีนฐานะกรรมการ ซงึบรษิทัฯ 

ไดด้าํเนินตามหลกัเกณฑด์งักล่าวเรยีบรอ้ยแลว้ 

- ผูท้ดีาํรงตําแหน่งกรรมการในครงัแรกจะไดร้บัทราบขอ้มูลของบรษิทัฯ กฎระเบยีบ และคูม่อืกรรมการ

ของบรษิทัฯ  

โดยในปี  บรษิทัฯ ไม่ไดม้กีารจดัใหม้กีารปฐมนิเทศกรรมการใหม่ เนอืงจาก ไม่มกีรรมการเขา้ใหม ่
 

9.2 บทบาทและหน้าทีของประธานกรรมการ และขอบเขตอาํนาจหน้าทีคณะกรรมการชุดต่าง ๆ  

บริษัทฯ มีคณะกรรมการทังหมด 6 ชุด ประกอบไปด้วย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการการลงทุน คณะกรรมการบริหารความเสียง และ

คณะกรรมการดา้นการกาํกบัดแูลกจิการทดี ีซงึไดเ้ปิดเผยรายชอืของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดไว้

แลว้ในหวัขอ้ โครงสรา้งการจดัการ โดยขอบเขตหน้าทขีองคณะกรรมการแต่ละชุดมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี 

 บทบาทและหน้าทีของประธานกรรมการ 

ใหป้ระธานกรรมการมหีน้าทดีงัต่อไปนี 

- พจิารณากาํหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบรษิทัร่วมกบัประธานเจา้หน้าทบีรหิาร และดแูลให้

กรรมการบรษิทัไดร้บัขอ้มูลอย่างถูกต้อง ครบถว้น ชดัเจน และทนัเวลาก่อนการประชุม เพอืให้

กรรมการบรษิทัสามารถตดัสนิใจไดอ้ย่างเหมาะสม  

- เป็นผูนํ้าของคณะกรรมการบรษิทั และเป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั  

 ดําเนินการประชุมคณะกรรมการบริษัทตามระเบียบวาระ ข้อบังคบัของบริษัท และ

กฎหมาย  

 จดัสรรเวลาอย่างเพียงพอ และส่งเสรมิให้กรรมการบรษิทัทุกคนอภิปราย แลกเปลยีน

ความคดิเหน็ไดอ้ยา่งเตม็ท ีเป็นอสิระ และใชด้ลุยพนิิจอยา่งรอบคอบ โดยคาํนึงถงึผูม้สีว่น

ไดเ้สยีทุกฝ่ายอยา่งครบถว้น   

 สรปุมตทิปีระชมุ และสงิทจีะตอ้งดาํเนินการต่อไปอยา่งชดัเจน  

- เป็นผูนํ้าในการประชุมผูถ้อืหุน้ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบวาระ ขอ้บงัคบัของบรษิทั และกฎหมาย โดย

จดัสรรเวลาใหเ้หมาะสม รวมทงัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเห็นอย่างเท่าเทียมกนั และ

ดแูลใหม้กีารตอบขอ้ซกัถามของผูถ้อืหุน้อยา่งเหมาะสมและโปรง่ใส  

- สนับสนุน และเป็นแบบอยา่งทดีใีนการปฏบิตัติามหลกับรรษทัภบิาล และจรรยาบรรณของบรษิัท 

คนัทร ีกรุ๊ป โฮลดงิส ์จาํกดั )มหาชน(  

- เสรมิสรา้งความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างคณะกรรมการบรษิทั กบัฝ่ายจดัการ และสนับสนุนการปฏบิตัิ

หน้าทขีองประธานเจา้หน้าทบีรหิาร และฝ่ายจดัการตามนโยบายของบรษิทั  

- กํากับดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูล และการจัดการอย่างโปร่งใสในกรณีทีมีความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์  

- กาํกบัดแูลใหค้ณะกรรมการบรษิทัมโีครงสรา้ง และองคป์ระกอบทเีหมาะสม  
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- กํากบัดแูลใหก้ารปฏบิตัหิน้าทขีองคณะกรรมการบรษิทัโดยรวม คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ และ

กรรมการบรษิทัแต่ละคน เป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ และเกดิประสทิธผิล  

- กาํกบัดแูลใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าทขีองคณะกรรมการบรษิทัโดยรวม กรรมการบรษิทั

รายบุคคล ประธานเจ้าหน้าทบีรหิาร และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ เพอืนําผลไปปรบัปรุงการ

ปฏบิตัหิน้าท ีและเสรมิสรา้งความรูค้วามสามารถของกรรมการบรษิทั  

 ขอบเขตอาํนาจหน้าทีของคณะกรรมการบริษทั  

- ดาํเนินกจิการของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมติ

ของทีประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซือสตัย์สุจรติ ระมัดระวงั รอบคอบ และโปร่งใส ดํารงไว้เพือ

ประโยชน์สงูสุดต่อผูถ้อืหุน้ 

- กาํหนดทศิทางในการดาํเนินธุรกจิและควบคมุตดิตามการดาํเนินงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย

ใหด้าํเนินการถกูต้องตามทกีฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบัของหน่วยงานทางการทกีาํกบัดแูลกาํหนด

ตลอดจนการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพยีงพอต่อผูถ้อืหุน้หรอืบุคคลทมีีส่วนไดเ้สยีทุกกลุ่มดว้ยความ

โปรง่ใสเป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทดี ี(Good Governance) 

- จัดให้มีหลักการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ เป็นลายลักษณ์อักษร ทบทวนหลักการและ

ประเมนิผลการปฏบิตัติามหลกัการดงักลา่วอยา่งน้อยปีละครงั 

- พจิารณาอนุมตัริายการทมีสีาระสาํคญัทเีกยีวกบัการเขา้ทํารายการทเีกยีวโยงกนั /การไดม้าหรอื

จาํหน่ายไปซงึทรพัยส์นิ/การขาย หรอืการตดัจําหน่ายสนิทรพัยใ์ด ๆ ออกจากบญัช ีตลอดจนการ

เขา้ทาํรายการใด ๆ ซงึกฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบัของหน่วยงานทางการทกีาํกบัดแูลหรอืระเบยีบ

ปฏบิตัขิองบรษิทัฯ ในเรอืงนนัๆ กาํหนดไวใ้หต้อ้งไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัหรอืที

ประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ  

- คณะกรรมการอาจพิจารณาแต่งตังกรรมการ ผู้บริหารจํานวนหนึงตามทีเห็นสมควรให้เป็น

คณะกรรมการชุดยอ่ย เพอืช่วยในการบรหิารจดัการตลอดจนการควบคมุกาํกบัดแูลการดาํเนินการ

ของบรษิทัใหเ้ป็นบรรลุตามวตัถุประสงค ์นโยบาย เป้าหมาย และมีความสอดคล้องตามหลกัการ

กาํกบัดแูลกจิการทดีทีกีาํหนด 

- พจิารณาอนุมตัแิผนลงทุนของบรษิทัฯ ตามทฝ่ีายจดัการเสนอซงึผ่านการพจิารณาเหน็ชอบโดย

คณะกรรมการการลงทุนตามทคีณะกรรมการบรษิทัไดม้กีารแต่งตงั ทงันีคณะกรรมการบรษิทัได้

อนุมัตนิโยบายการลงทุนในหลกัทรพัย ์ เพอืเป็นแนวทางในการปฏบิตัิงาน การบรหิาร และการ

จดัการการลงทุนของบรษิทัฯ ใหไ้ดร้บัประโยชน์สงูสุด อกีทงัเป็นการจดัระบบควบคุมภายในทดี ี

และมกีารบรหิารความเสยีงทมีปีระสทิธภิาพ 

- พจิารณาอนุมัติการลงทุนในการประกอบธุรกิจหรอืการขยายธุรกจิตลอดจนการเขา้ร่วมทุนกบั                     

ผูป้ระกอบกจิการอนืๆ เพอืการนํามาใหไ้ดซ้งึผลประโยชน์สงูสุดจากการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 

และบรษิทัยอ่ย 

- ส่งเสริมให้มีการจัดทําจรรยาบรรณธุรกิจทีเป็นลายลักษณ์อักษร และจัดให้มีการสือสาร

จรรยาบรรณธุรกิจแก่กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานบริษัทฯ และบริษัทย่อยฯ อย่างต่อเนือง 

ตลอดจนกําหนดนโยบายทกี่อใหเ้กดิวฒันธรรมองคก์รเกยีวกบัการผลกัดนัใหเ้กดิการต่อตา้นการ

ทุจรติคอรร์ปัชนัอยา่งเป็นรปูธรรมและตดิตามการปฏบิตัติามแนวทางดงักล่าวเป็นประจาํ 

- จดัใหม้รีะบบการควบคมุและการตรวจสอบภายในทีด ีเพอืการปกป้องรกัษาขอ้มูลสารสนเทศและ

ทรพัยส์นิของบรษิทัฯ บรษิทัย่อย ลูกคา้และผูถ้อืหุน้ ตลอดจนผูท้มีสีว่นไดเ้สยี และเพอืใหแ้น่ใจได้

ว่าการบนัทึกขอ้มูลทางบญัชีการเงนิเป็นไปอย่างถูกต้องเพยีงพอและเพอืให้เกิดความมนัใจว่า
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รายการทางธุรกจิไดร้บัการดาํเนินการอยา่งถกูตอ้งเหมาะสม ซงึเป็นไปตามเป้าหมายสามารถสรา้ง

ผลตอบแทนใหแ้ก่บรษิทัได ้โดยคณะกรรมการบรษิทัจะประเมนิความเพยีงพอและเหมาะสมของ

ระบบการควบคมุภายในเป็นประจาํทุกปี และใหค้วามเหน็ไวใ้นรายงานประจาํปี 

-      จดัใหม้รีะบบการบรหิารความเสยีงในการดาํเนินงานทุกดา้นของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย โดยการ

มอบหมายใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสยีงทแีต่งตงัเป็นผูก้าํหนดนโยบายการบรหิารความเสยีง

ทคีรอบคลุมทุกธุรกรรม และทบทวนประเมนิผลการปฏบิตัติามนโยบายการบรหิารความเสยีงที

กาํหนดนนัๆ รายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบอยา่งน้อยปีละครงั 

-       รบัผดิชอบในขอ้มลูงบดลุ และขอ้มลูทางการเงนิทปีรากฏอยูใ่นรายงานประจาํปีของบรษิทัฯ  

-       แต่งตงัประธานเจ้าหน้าทบีรหิาร/กรรมการผู้จดัการ และกํากบัดูแลใหม้ีการปฏบิตัิเป็นไปตาม

ขอบเขตอาํนาจหน้าทตีามทคีณะกรรมการกาํหนดหรอืมอบหมาย 

-     แต่งตงัและจดัใหม้เีลขานุการบรษิทัฯ เพอืใหก้ารปฏบิตัขิองบรษิทัฯ ถกูตอ้งเป็นไปตามทกีฎหมาย

ประกาศขอ้บงัคบัของหน่วยงานทางการทกีําหนด ตลอดจนการดแูลกจิกรรมของคณะกรรมการ

และการประสานงานใหม้กีารปฏบิตัติามมตขิองคณะกรรมการบรษิทัไดอ้ย่างเหมาะสม รวมถงึการ

ดแูลและสนบัสนุนใหบ้รษิทัฯ ดาํเนินการตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทดี ีการรกัษาเอกสารขอ้มูล

ตลอดจนการตดิต่อสอืสารกบัผูถ้อืหุน้และหน่วยงานทางการทกีาํกบัดแูลทเีกยีวขอ้ง  

-     ดแูลใหบ้รษิทัฯ มรีะบบทเีหมาะสมในการสอืสารอย่างมปีระสทิธภิาพต่อผู้ถอืหุน้ ผูล้งทุนและผูม้ ี

สว่นไดเ้สยีของบรษิทัตลอดจนสาธารณะชน  

-      ประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าทขีองคณะกรรมการบรษิทัเป็นประจาํทกุปีเพอืการพจิารณาร่วมกนัถงึผล

การปฏบิตังิานและปัญหาเพอืการปรบัปรงุแกไ้ขอนันํามาซงึการปฏบิตัหิน้าทไีดอ้ยา่งมปีระสทิธผิล 

-       กาํกบัดแูลบรษิทัย่อยเสมอืนหน่วยงานหนึงของบรษิทัฯ และควบคมุดแูลบรษิทัยอ่ยใหป้ฏบิตัติาม

ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ อยา่งเคร่งครดั 
 

โดยในปี 2561 บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการบรษิทั จาํนวนทงัสนิ 9 ครงั 
 

 ขอบเขตอาํนาจหน้าทีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

- สอบทานใหบ้รษิทัฯ และบรษิทัย่อยมรีายงานทางการเงนิอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพยีงพอ

โดยร่วมกบัผู้สอบบญัชขีองบรษิทัฯ และผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ทรีบัผดิชอบจดัทํารายงานทางการ

เงนิ 

- สอบทานการปฏบิตังิานของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทเีกยีวขอ้งกบัการประกอบธรุกจิของบรษิทัฯ  

- สอบทานให้บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยมีระบบการควบคุมภายในและระบบการติดตามตรวจสอบ

ภายในทเีหมาะสมและมปีระสทิธภิาพตลอดจนการพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานกํากบั

ดแูลและตรวจสอบกจิการภายใน และกํากบัดูแลการปฏิบตังิานและการให้ความเหน็ชอบในการ

พจิารณาแต่งตงั โยกยา้ย การเลกิจ้าง และการประเมนิผลการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารสูงสุดของ

หน่วยงานกาํกบัดแูลและตรวจสอบกจิการภายในตามทฝ่ีายจดัการเสนอ 

- พจิารณาคดัเลอืกและเสนอแต่งตงัผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ตลอดจนคา่ตอบแทนของผูส้อบบญัช ี

- พจิารณารายการเกยีวโยงกนัหรอืรายการทอีาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม

กฎหมายขอ้กําหนดของหน่วยงานทางการทกีํากบัดแูลกําหนด เพอืใหม้นัใจไดว่้ามคีวามถูกตอ้ง

สมเหตุสมผลและเพอืประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทัฯ  
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- จดัทาํรายงานคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจําปีของบรษิทัฯ ซงึรายงาน

ดงักลา่ว ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ ทงันีรายงานดงักลา่วอยา่งน้อยใหม้ขีอ้มลูดงันี 

 ความเหน็เกยีวกบักระบวนการจดัทําและการเปิดเผยขอ้มูลรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ 

ในความถกูตอ้งครบถว้นเป็นทเีชอืถอืได ้

 ความเหน็เกยีวกบัความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในของบรษิทัฯ  

 ความเหน็เกยีวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

 ความเห็นเกียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ 

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทเีกยีวขอ้งกบัการประกอบธรุกจิของบรษิทัฯ  

 ความเหน็เกยีวกบัรายการเกยีวโยงหรอืทอีาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

 ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตอนืใดทเีห็นว่าผู้ถอืหุ้นและผู้ลงทุนทวัไปควรทราบภายใต้ขอบเขต

หน้าทแีละความรบัผดิชอบทไีดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั  

 ปฏบิตังิานอนืใดตามทคีณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบมคีวาม

เหน็ชอบ 
 

โดยในปี 2561 บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จาํนวนทงัสนิ 4 ครงั  
 

 ขอบเขตอาํนาจหน้าทีของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

- สรรหาและพจิารณาคดัเลอืกบุคคลทมีคีุณสมบตัเิหมาะสมเสนอชอืเป็นกรรมการบรษิทั กรรมการ

ชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าทบีรหิาร/กรรมการผูจ้ดัการ เสนอต่อทปีระชุมคณะกรรมการบรษิทั

โดยใชข้อ้กาํหนดคณุสมบตัขิองกรรมการทไีดร้บัอนุมตัโิดยคณะกรรมการบรษิทั และกฎเกณฑข์อง

หน่วยงานทางการทกีาํกบัดแูลกาํหนดทเีกยีวขอ้งเป็นเกณฑใ์นการพจิารณา และเสนอต่อทปีระชุม

คณะกรรมการบรษิทั หรอืทปีระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตั ิ(ตามแต่ละกรณีทกีาํหนดไว)้ 

- เสนอชือบุคคลเพือทําหน้าทีเป็นกรรมการอิสระ โดยมีการประเมินความเป็นอิสระตลอดจน

คุณสมบัติตามทีหน่วยงานทางการทีกํากับดูแลกําหนดของบุคคลดังกล่าว เพือเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษิทั  

- พจิารณาเสนอแนะเกยีวกบัการเปลยีนแปลงจํานวนกรรมการบรษิทัฯ ต่อคณะกรรมการบรษิทั ใน

กรณเีหน็วา่มเีหตุจาํเป็นและ/หรอืโดยความเหมาะสม 

- สอบทานแผนและนโยบายคา่ตอบแทนของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย เพอืใหส้อดคลอ้งตามเป้าหมาย

ประจําปีหรือเป้าหมายระยะยาวของบริษัทฯ และบริษัทย่อยโดยให้มีความสอดคล้องกับ

ผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ 

- จดัทาํหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการกาํหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการ

ชุดยอ่ย และประธานเจา้หน้าทบีรหิาร /กรรมการผูจ้ดัการ เสนอต่อทปีระชุมคณะกรรมการบรษิทั 

เพือพิจารณาอนุมัติหรือการให้ความเห็นชอบ เพอืเสนอต่อทีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ 

(ตามแต่ละกรณทีกีาํหนดไว)้ 

- พจิารณากาํหนดค่าตอบแทนสาํหรบักรรมการบรษิทั กรรมการชุดยอ่ย ประธานเจา้หน้าทบีรหิาร / 

กรรมการผูจ้ดัการ โดยพจิารณาถงึความเหมาะสมกบัภาระหน้าทคีวามรบัผดิชอบ เพอืการดงึดูด 

รกัษา และ/หรอืจูงใจบุคคลทมีีคุณภาพเสนอต่อทปีระชุมคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาให้ความ

เหน็ชอบ และนําเสนอต่อทปีระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตั ิ

- สอบทานผลตอบแทนสาํหรบัพนักงานบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยและนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 

เพอือนุมตัก่ิอนการจดัสรรเป็นคา่ตอบแทนรายปีใหแ้ก่พนักงาน 



แบบแสดงรายการข้อมลูประจาํปี (แบบ 56-1) 

   สินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2561 

 

 76 

- พจิารณาสอบทานสญัญาค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์พิเศษสําหรบัผู้บรหิาร และพนักงานใน

ตําแหน่งสําคญั (ถา้ม)ี รวมถงึขอ้ตกลงในการว่าจ้าง ค่าชดเชยต่อผูม้ ีอํานาจในการจดัการ เพอื

เสนอต่อผูบ้รหิาร 
 

โดยในปี 25 16  บรษิทัฯ ไดจ้ดัการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน จํานวน

ทงัสนิ 2 ครงั  
 

 ขอบเขตอาํนาจหน้าทีของคณะกรรมการด้านการกาํกบัดแูลกิจการทีดี 

- กําหนดขอบเขตนโยบายด้านการกํากบัดูแลกิจการทีดีของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษิทั ตลอดจนการเสนอแนะแนวปฏบิตัขิอ้แนะนําในเรอืงของการกํากบักจิการทดีี

ตามหลกับรรษทัภบิาลใหแ้กค่ณะกรรมการบรษิทั 

- ตดิตามดแูลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิัท และฝ่ายจดัการใหเ้ป็นไปตามนโยบายการ

กาํกบัดแูลกจิการทดีขีองบรษิทัฯ และหน่วยงานทางการทกีาํกบัดแูลกาํหนด 

- พจิารณาทบทวนแนวปฏบิตัดิา้นการกํากบัดแูลกจิการทดีขีองบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยใหม้คีวาม

เป็นสากลทนัสมยัอยา่งต่อเนืองเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพอืการพจิารณาปรบัปรุง 

- พจิารณาทบทวนความเป็นอสิระของคณะกรรมการบรษิทั รวมทงัการมผีลประโยชน์ขดัแยง้ทอีาจ

เกดิขนึในการปฏบิตัหิน้าท ี

- เสนอแนะแนวทางการประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการชุดย่อย

รวมถึงการติดตามและสรุปผลการประเมินให้คณะกรรมการบริษัททราบ เพือเป็นข้อมูล

ประกอบการพจิารณาปรบัปรุงประสทิธภิาพในการปฏบิตังิาน 

- พิจารณาทบทวนแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และ

คณะกรรมการชดุยอ่ยต่างๆ  เป็นประจาํทุกปี 
 

โดยในปี 2561 บรษิทัฯ ไดจ้ดัการประชุมคณะกรรมการดา้นการกํากบัดแูลกจิการทดี ีจํานวนทงัสนิ 

1 ครงั 
 

 ขอบเขตอาํนาจหน้าทีคณะกรรมการบริหารความเสียง 

- ช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัท ในการบริหารจัดการความเสยีงโดยดําเนินการให้มีกลยุทธ์

นโยบายมาตรฐาน และรวมถงึมาตรการในการควบคมุความเสยีงในดา้นต่างๆ ของบรษิทัฯ และ

บรษิทัยอ่ย เพอืใหก้ารบรหิารงานของบรษิทัฯ เกดิประสทิธภิาพสงูสดุภายใตค้วามเสยีงทคีวบคุม

ไดอ้ยา่งมรีะบบ 
- พจิารณากําหนดแนวทางการควบคุมความเสยีงและขนัตอนวธิปีฏบิตัขิองหน่วยงานต่างๆ ของ

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย เพอืใชเ้ป็นแนวทางในการบริหารความเสยีงของหน่วยงานนันๆ และ

รวมถงึการติดตามและควบคุมการบริหารความเสยีงให้อยู่ภายใต้ขอบเขตทบีรษิัทฯ กําหนด

ตลอดจนสอดคลอ้งตามหลกัการบรหิารความเสยีงตามแนวทางทหีน่วยงานทางการทกีาํกบัดูแล

กาํหนด 

- สอบทานใหบ้รษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยมนีโยบายและกระบวนการขนัตอนทเีพยีงพอในการประเมนิ

ความเสยีงและการบรหิารจดัการความเสยีงทงัปัจจยัทเีกดิจากภายนอกและภายในทเีกยีวขอ้งกบั

ความเสยีงนันๆ ตลอดจนวเิคราะห์ผลกระทบทีอาจเกดิขนึกบับรษิัทฯ เพอืนําไปสู่การจดัการ

ความเสยีงใหม้ปีระสทิธภิาพ 
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- ควบคมุดแูลประเมนิประสทิธภิาพในการบรหิารจดัการความเสยีงของฝ่ายงานต่างๆ และสอบทาน

ใหบ้รษิทัฯ และบรษิทัย่อยมโีครงสรา้งพนืฐานทรพัยากรและระบบงานทเีพยีงพอในการช่วยให้

การบรหิารจดัการความเสยีงอยู่ในระดบัทรีบัได ้

- ทบทวนระบบการบรหิารความเสยีงขององคก์รเป็นครงัคราวโดยครอบคลุมธุรกรรมต่างๆ ของ

บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย ตลอดจนการมอบหมายใหบุ้คคลใดหรอืคณะกรรมการชุดย่อยเป็นผูด้แูล

และบรหิารจดัการความเสยีงโดยรวมของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยตามความเหมาะสมและรายงาน

ใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสยีงทราบ 

- จดัทํารายงานประเมินผลการปฏิบตัิงานประจําปีของคณะกรรมการบรหิารความเสยีงรวมทงั

กาํหนดเป้าหมายในการดาํเนินการสาํหรบัปีต่อไปเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพอืทราบ 
- ปฏบิตัหิน้าทหีรอืงานอนืใดตามทคีณะกรรมการบรษิทัมอบหมายและคณะกรรมการบรหิารความ

เสยีงมคีวามเหน็ชอบ 
 

โดยในปี 2561 บรษิทัฯ ไดจ้ดัการประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสยีง จาํนวนทงัสนิ 4 ครงั 
 

 ขอบเขตอาํนาจหน้าทีของคณะกรรมการลงทนุ 

- พจิารณากาํหนดนโยบาย หลกัเกณฑ ์แผนการลงทุนของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยโดยสอดคล้อง

เป็นไปตามนโยบายทคีณะกรรมการบรษิทักาํหนด ซงึพจิารณาธุรกจิหรอืกจิการทเีหน็ควรเขา้ร่วม

ลงทุนตามกรอบนโยบายของบรษิทัฯ อนุมตั ิทงันี คณะกรรมการบรษิทั ไดอ้นุมตันิโยบายการ

ลงทุนในหลกัทรพัย ์ระเบยีบท ี1/2558 ลงวนัท ี15 พฤษภาคม 2558 เพอืใหฝ่้ายจดัการนําไปเป็น

แนวทางปฏบิตัติ่อไป 

- กาํหนดและทบทวนนโยบายการลงทุนของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยใหม้คีวามเหมาะสมสอดคลอ้ง

กับสภาวการณ์ลงทุน เพือก่อประโยชน์สูงสุดต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ เสนอต่อ

คณะกรรมการบรษิทั 

- พจิารณาทบทวนนโยบายและมาตรการบรหิารความเสยีงให้เหมาะสมสําหรบัการลงทุนของ 

บรษิทัฯ ภายใตน้โยบายของคณะกรรมการบรหิารความเสยีง 

- กํากบัดูแลเป้าหมาย กลยุทธ์และนโยบายหลกัในการลงทุนของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามกรอบ

นโยบายทคีณะกรรมการบรษิทักาํหนด 

- พจิารณาให้ความเหน็ชอบแผนการลงทุนประจําปีทฝ่ีายจดัการหรอืฝ่ายการลงทุนของบรษิัทฯ 

เพอืเสนอคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิ

- พจิารณาศกึษาข้อมูลของธุรกิจหรือกิจการทีควรเข้าไปลงทุนตามกรอบนโยบายของบริษัทฯ 

เพอืใหไ้ดม้าซงึผลประโยชน์สงูสุดในการลงทุนนันๆ ของบรษิทัฯ และเสนอคณะกรรมการบรษิทั 

พจิารณาอนุมตั ิ

- มอีาํนาจในการพจิารณาเชญิหรอืวา่จา้งบุคคลภายนอกทมีคีวามรูค้วามเชยีวชาญเป็นทปีรกึษาใน

การเขา้รว่มลงทุนดว้ยคา่ใชจ่้ายของบรษิทัฯ   

- พจิารณาใหค้วามเหน็เสนอตวัแทนของบรษิทัฯ ในการเขา้เป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษิทัฯ 

ทจีะเขา้ไปร่วมลงทุนต่อคณะกรรมการบรษิทั เพอืการพจิารณาอนุมตัใิหค้วามเหน็ชอบ 

- กาํกบัดแูลและควบคุมการบรหิารการลงทุนใหเ้ป็นไปตามกรอบนโยบายการลงทุนทกีาํหนด และ

รายงานผลการลงทนุใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบ 

- พจิารณาการเพมิเงนิลงทุนหรอืลดเงนิลงทุนหรอืการยกเลกิการลงทุนของบรษิัทฯ ทไีดเ้ขา้ร่วม

ลงทุนเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพอืการพจิารณาอนุมตั ิ
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- ปฏบิตัหิน้าทหีรอืดาํเนินการใดๆ ตามทคีณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 
 

โดยในปี 2561 บรษิทัฯ ไดจ้ดัการประชมุคณะกรรมการการลงทุน จาํนวนทงัสนิ 7 ครงั 
 

 ขอบเขต อาํนาจ หน้าที และความรบัผิดชอบของประธานเจ้าหน้าทีบริหาร 

- ร่วมพิจารณากําหนดเป้าหมาย ทศิทางการดําเนินการธุรกจิและนโยบายการลงทุน ตลอดจน

แผนงานกลยทุธท์างธุรกจิของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย เสนอคณะกรรมการบรษิทั  

- พจิารณาอนุมตัติดิตาม ควบคมุการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนการงาน

และกลยทุธก์ารลงทนุตามทไีดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั  

- พจิารณากลนักรองงบประมาณประจาํปี ตามทฝ่ีายจดัการของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย หรอืบรษิทั

ในเครอืจดัทาํ และนําเสนอคณะกรรมการบรษิทัอนุมตั ิโดยผา่นความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ

บรษิทั  

- พจิารณาสงัการ/ประสานงานเพอืการมอบหมายนโยบายหรอืแผนงานตามแผนกลยุทธ์ธุรกจิที

คณะกรรมการบรษิทัอนุมตัแิลว้ ใหผู้บ้รหิารและบรษิทัย่อยรบัไปปฏบิตัติามขอบเขต หน้าทคีวาม

รบัผดิชอบ 

- พจิารณากาํหนดกระบวนการตดิตาม ตรวจสอบ และการควบคมุกํากบักจิการ การบรหิารความ

เสยีง ตลอดจนการตดิตามประเมนิผลการปฏบิตังิานของฝ่ายจดัการ และบรษิทัยอ่ยใหเ้ป็นไปตาม

นโยบายของบรษิทัฯ ทกีาํหนด  

- พจิารณาและใหค้าํแนะนํา ปรกึษาหารอื และขอ้เสนอแนะในการกาํหนดแนวทางการแกไ้ขปัญหา 

รวมถงึการสง่เสรมิพฒันาปรบัปรุงระบบการทํางานต่าง ๆ ของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย  

- ร่วมพจิารณา ใหค้าํแนะนําเกยีวกบัการกําหนดกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบัในการปฏบิตังิานต่าง ๆ              

ทสีาํคญัของบรษิทัยอ่ย เพอืใหส้อดคลอ้งตามนโยบายของบรษิทัฯ ทกีาํหนดไว ้ 

- ใหม้อีาํนาจ ออกคาํสงั ระเบยีบ ประกาศ บนัทกึต่างๆ เพอืใหก้ารปฏบิตังิานมคีวามเหมาะสม และ

สอดคลอ้งเป็นไปตามนโยบาย และผลประโยชน์ของบรษิทัเกยีวกบัการกาํกบัดูแล และวนิัยการ

ทาํงานภายในขององคก์ร  

- พจิารณาแต่งตงั โยกยา้ยบุคลากร การประเมนิผลการปฏบิตังิาน การพจิารณาความด ีความชอบ 

และค่าตอบแทนของผูบ้รหิารของบรษิัทฯ และบรษิทัย่อย เสนอคณะกรรมการบรษิทัพจิารณา

อนุมตั ิโดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการบรษิทั  

- ปฏบิตัหิน้าทอีนืใด ตามทคีณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย หรอืเหน็ควร    
 

การสรรหาและแต่งตงักรรมการและผู้บริหาร 

การสรรหากรรมการบริษทัฯ   

ทปีระชุมคณะกรรมการบรษิทั ไดม้มีตแิต่งตงัคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน เพอืพจิารณาความ

เหมาะสมของโครงสร้างและองคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษิทั และกําหนดคุณสมบตัทิเีหมาะสมของกรรมการและ

ผูบ้รหิารระดบัสงูและหลกัเกณฑ์ในการสรรหา เพอืดาํรงตําแหน่งกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสูง รวมทงัประเมนิผลการ

ปฏบิตังิานของกรรมการทคีรบกาํหนดวาระ และผูบ้รหิารระดบัสงู ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ซงึไดก้าํหนดใหผู้ถ้อืหุน้คนหนึง

มคีะแนนเสยีงหนึงหุน้ต่อหนึงเสยีง ทงันี เพอืให้เป็นไปตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ .ศ.  2535 โดยในขอ้บงัคบั

ของบรษิทัฯ หมวดท ี5 คณะกรรมการ ข้อ 17 ถงึขอ้ 38 ได้กําหนดเรอืงเกยีวกบัการเลือกตงักรรมการของบรษิทัฯ ซึง

สามารถสรปุสว่นทเีป็นสาระสาํคญัไดด้งันี 
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 กาํหนดใหก้รรมการบรษิทัฯ มไีม่น้อยกว่า 5 คน แต่ไม่เกนิ 12 คน โดยกรรมการไม่น้อยกวา่กงึหนึง

ของจํานวนกรรมการทงัหมดจะต้องมีถนิทอียู่ในประเทศไทย กรรมการบรษิทัฯ จะเป็นผูถ้ือหุน้ของ

บรษิทัฯ หรอืไม่กไ็ด ้

 ผูท้จีะเป็นกรรมการของบรษิทัฯ ไดต้อ้งประกอบดว้ยคณุสมบตัดิงันี 

-    ตอ้งเป็นบคุคลธรรมดาและบรรลุนิตภิาวะ 

-    ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย คนไรค้วามสามารถหรอืคนเสมอืนไรค้วามสามารถ 

-    ไม่เคยรบัโทษจําคุกโดยคําพพิากษาถงึทสีุดให้จําคุกในความผดิเกยีวกบัทรพัยท์ไีด้กระทําโดย

ทจุรติ 

- ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออก หรอืปลดออกจากราชการหรอืองคก์ารหรอืหน่วยงานของรฐั  ฐานทุจรติ

ต่อหน้าท ี

 กรรมการคนใดเมอืไดร้บัเลอืกตงัแลว้ปรากฏวา่ขาดคณุสมบตัดิงักลา่วมาขา้งตน้ หรอืทปีระชุมผูถ้อืหุน้

ลงมตใิหถ้อดถอนเสยีจากกรรมการยอ่มพน้จากตําแหน่งกรรมการทนัท ีกรรมการคนใดจะลาออกจาก

ตําแหน่งใหย้นืใบลาออกต่อบรษิัทฯ การลาออกมีผลนับแต่วนัทใีบลาออกไปถงึบรษิัทฯ กรรมการ     

ซงึลาออกดงักล่าวนนัจะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบยีนทราบดว้ยกไ็ด ้

 ใหท้ปีระชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตงักรรมการบรษิทั ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปน ี

- ผูถ้อืหุน้หนึงคนมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึงหุน้ต่อหนึงเสยีง 

-  ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสยีงทมีีอยูท่งัหมด เลอืกตงับุคคลเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการ

ได ้ในกรณทีเีลอืกตงับุคคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใด

ไม่ได ้ 

-  บุคคลทีได้รบัคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดบัลงมาเป็นผู้ไดร้บัเลือกตงัเป็นกรรมการเท่าจํานวน

กรรมการทจีะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตงัในครงันัน ในกรณี ทบีุคคลซงึไดร้บัการเลอืกตงัในลาํดบัถดั

ลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจํานวนกรรมการทจีะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตงัในครงันนั ใหป้ระธาน

ทปีระชุมเป็นผูอ้อกเสยีงชขีาด 

 ในการประชุมผู้ถอืหุ้นสามัญประจําปีทุกครงั ใหก้รรมการออกจากตําแหน่งจํานวนหนึงในสามของ

จํานวนกรรมการในขณะนัน ถา้จํานวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ไดก้็ให้ออกโดย

จํานวนใกล้ทสีุดกบัส่วนหนึงในสาม กรรมการซึงพ้นจากตําแหน่งอาจไดร้บัเลือกให้กลบัเข้ามารบั

ตําแหน่งอกีได ้กรรมการทจีะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีทสีองภายหลงัจดทะเบยีนบรษิัทฯ 

นัน ให้จบัสลากกนั ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนทอียู่ในตําแหน่งนานทสีุดนันเป็นผู้ออกจาก

ตําแหน่ง 

 นอกจากกรรมการจะพน้ตาํแหน่งตามวาระแลว้กรรมการจะพน้ตาํแหน่งเมอื 

- เสยีชวีติ 

- ลาออก 

- ขาดคุณสมบตัิหรอืมลีกัษณะต้องหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจํากดั และกฎหมายว่า

ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

- ทปีระชุมผูถ้อืหุน้ลงมตใิหอ้อก 

- ศาลมคีาํสงัใหอ้อก 

 กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหน่งใหย้นืใบลาออกต่อบรษิทัฯ โดยการลาออกนนัจะมผีลนบัแต่วนัที

ใบลาออกไปถงึบรษิทัฯ กรรมการซงึลาออกอาจแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบยีนทราบดว้ยกไ็ด ้
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 ทีประชุมผู้ถอืหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วย

คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสขีองจํานวนผูถ้อืหุ้นซงึมาประชุมและมสีิทธิออกเสยีงและมีหุ้นนับ

รวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ากงึหนึงของจาํนวนหุน้ทถีอื โดยผูถ้อืหุน้ทมีาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

 ในกรณทีตีาํแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอนืนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลอืก

บุคคลซงึมคีณุสมบตัแิละไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจํากดั และกฎหมาย

ว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยเ์ขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป 

เวน้แต่วาระของกรรมการผูน้ันจะเหลอืน้อยกว่าสองเดอืน โดยบุคคลซงึเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าว

จะอยู่ในตําแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระทียงัเหลืออยู่ของกรรมการทีตนเข้ามาแทน มติของ

คณะกรรมการจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกวา่สามในสขีองจาํนวนกรรมการทยีงัเหลอือยู ่

 

 กรณีทตีําแหน่งกรรมการว่างลงจนเหลอืน้อยกว่าจํานวนทจีะเป็นองคป์ระชุม ใหก้รรมการทเีหลอือยู่

กระทาํการในนามของคณะกรรมการไดแ้ต่เฉพาะการจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้ เพอืเลอืกตงักรรมการ

แทนตําแหน่งทว่ีางทงัหมดเท่านัน การประชุมใหก้ระทําภายในหนึงเดอืนนบัแต่วนัทจีาํนวนกรรมการ

ว่างลงเหลอืน้อยกว่าจํานวนทจีะเป็นองคป์ระชุม และบุคคลซงึเขา้เป็นกรรมการแทนตามวรรคหนึงจะ

อยูใ่นตาํแหน่งไดเ้พยีงเท่าวาระทเีหลอือยูข่องกรรมการซงึตนแทน 

 ในกรณทีกีรรมการพน้จากตาํแหน่งทงัคณะ ใหค้ณะกรรมการทพีน้จากตําแหน่งยงัคงตอ้งอยูร่กัษาการ

ในตําแหน่ง เพอืดาํเนินกจิการของบรษิทัฯ ต่อไปเพยีงเท่าทจีําเป็นจนกว่าคณะกรรมการชุดใหม่เขา้

รบัหน้าท ีเวน้แต่ศาลจะมคีาํสงัเป็นอยา่งอนืททีาํใหค้ณะกรรมการพน้จากตาํแหน่ง โดยบรษิทัฯ ต้องจดั

ใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้ เพอืเลอืกตงัคณะกรรมการชุดใหมภ่ายในหนึงเดอืนนับแต่วนัพน้จากตําแหน่ง

โดยส่งหนงัสอืนดัประชุมใหผู้ถ้อืหุน้ทราบไมน้่อยกวา่ 14 วนัก่อนวนัประชุม 

 กรรมการมสีทิธไิดร้บัเงนิบําเหน็จกรรมการในวงเงนิไม่เกนิรอ้ยละสบิของกาํไรสุทธขิองบรษิทัฯ ทงันี

ใหอ้ยูใ่นดลุพนิิจของคณะกรรมการและใหค้ณะกรรมการมสีทิธไิดร้บัเงนิคา่จา้ง เบยีประชมุ คา่พาหนะ 

สวสัดกิาร และคา่ตอบแทนอนืตลอดจนมสีทิธเิบกิเงนิคา่รบัรองและคา่ใชจ่้ายใดๆ อนัเกยีวเนืองกบัการ

ทํางานตามระเบยีบของบรษิทัฯ และไม่กระทบกระเทอืนสทิธขิองกรรมการทไีดร้บัการแต่งตงัมาจาก

พนกังานหรอืลกูจา้งของบรษิทัฯ ในอนัทจีะไดร้บัคา่ตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะทเีป็นพนักงาน

หรอืลกูจา้งของบรษิทัฯ   

  ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึงคนเป็นประธานกรรมการในกรณีทีคณะกรรมการพิจารณา

เห็นสมควรจะเลือกกรรมการคนหนึงหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ รองประธาน

กรรมการมหีน้าทตีามขอ้บงัคบัในกจิการซงึประธานกรรมการมอบหมาย 

 ในการประชมุคณะกรรมการตอ้งมกีรรมการมาประชุมไม่น้อยกวา่ 2 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทงัหมด 

จงึจะครบองคป์ระชุม และใหป้ระธานกรรมการทําหน้าทเีป็นประธานในทปีระชุมคณะกรรมการ ใน

กรณีทปีระธานกรรมการไม่อยู่ในทปีระชุมหรอืไม่สามารถปฏิบตัิหน้าทไีด้ ในกรณีทีมีรองประธาน

กรรมการอยู่ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานทปีระชุม แต่ถา้ไม่มรีองประธานกรรมการหรอืมแีต่

ไม่อยู่ในทปีระชุมนัน หรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทไีดใ้หก้รรมการซงึมาประชุมเลอืกกรรมการคนหนึง

เป็นประธานทปีระชุม การวนิิจฉัยชขีาดของทปีระชุมคณะกรรมการใหถ้อืเสยีงขา้งมาก กรรมการคน

หนึงมเีสยีงหนึงเสยีงในการลงคะแนนเวน้ แต่กรรมการซงึมสี่วนไดเ้สยีในเรอืงใดเรอืงหนึงไม่มสีทิธิ

ออกเสยีงลงคะแนนในเรอืงนนั และถา้คะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในทปีระชุมออกเสยีงเพมิขนึอกี

เสยีงหนึงเพอืเป็นเสยีงชขีาด 
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 ในการเรยีกประชุมคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการหรอืผูซ้งึไดร้บัมอบหมายส่งหนังสอืนัดประชมุ

ไปยงักรรมการไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุมเว้นแต่ในกรณีจําเป็นรบีด่วน เพอืรกัษาสิทธิและ

ประโยชน์ของบรษิทัฯ จะแจง้การนดัประชุมโดยวธิอีนืและกาํหนดวนัประชุมใหเ้รว็กวา่นนักไ็ด ้

  ในการดําเนินกจิการบรษิทัฯ กรรมการต้องปฏบิตัิหน้าทีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และ

ขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมติของทปีระชุมผูถ้อืหุน้ดว้ยความซอืสตัยส์ุจรติ และระมดัระวงัรกัษา

ผลประโยชน์ของบรษิทัฯ   

  หา้มมใิหก้รรมการประกอบกจิการอนัมสีภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิทัฯ 

หรอืเขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรอืเป็นหุน้ส่วนไม่จํากดัความรบัผดิในหา้งหุน้ส่วนจํากดั

หรอืเป็นกรรมการของบรษิทัจาํกดั หรอืบรษิทัมหาชนจาํกดัอนืใดทปีระกอบกจิการอนัมสีภาพอยา่ง 

 

เดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทัฯ ไม่วา่เขา้ทาํเพอืประโยชน์ตนเองหรอืประโยชน์ผูอ้นื

เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ปีระชมุผูถ้อืหุน้ทราบก่อนทจีะมมีตแิต่งตงักรรมการผูน้นั 

  กรรมการตอ้งแจง้ใหบ้รษิทัฯ ทราบโดยไม่ชกัชา้ในกรณีทกีรรมการมสี่วนไดเ้สยีไม่ว่าโดยตรงหรอืโดย

ออ้มในสญัญาใดทบีรษิทัฯ ทาํขนึ หรอืในกรณีทจีํานวนหุน้หรอืหุน้กูข้องบรษิทัฯ หรอืบรษิทัในเครอืที

กรรมการถอือยูม่จีาํนวนทเีพมิขนึหรอืลดลง 

  คณะกรรมการจะต้องประชุมกนัอยา่งน้อยสามเดอืนต่อครงั ณ จงัหวดัอนัเป็นทตีงัสาํนักงานใหญ่ของ

บรษิทัฯ หรอืจงัหวดัใกล้เคยีงหรอื ณ สถานทอีนืใด โดยการกําหนดวนัเวลาและสถานทเีป็นไปตาม

ดุลยพนิิจของประธานกรรมการ กรรมการตงัแต่สองคนขนึไปอาจร้องขอใหป้ระธานกรรมการเรยีก

ประชุมคณะกรรมการ ในกรณีนีให้ประธานกรรมการหรอืกรรมการทไีด้รบัมอบหมายจากประธาน

กรรมการกาํหนดวนัประชมุภายใน 14 วนันบัแต่วนัทไีดร้บัการรอ้งขอ 

 ในการลงชอืผกูพนับรษิทัฯ ใหป้ระธานกรรมการหรอืประธานกรรมการบรหิารคนใดคนหนึงลงลายมอื

ชอืและประทบัตราสาํคญัของบรษิทัหรอืกรรมการอนืสองคนลงลายมอืชอืร่วมกนัและประทบัตราสาํคญั

ของบรษิทั คณะกรรมการมอีาํนาจพจิารณากาํหนด และแกไ้ขเปลยีนแปลงชอืกรรมการผูม้อีาํนาจลง

นามผกูพนับรษิทัฯ ได ้

 กรรมการคนใดซอืทรพัยส์นิของบรษิทัฯ หรอืขายทรพัย์สนิให้แก่บรษิทัฯ หรอืกระทําธุรกจิอย่างใด

อย่างหนึงกบับริษัทฯ ไม่ว่ากระทําในนามของตนหรือของบุคคลอืนถ้ามิได้รบัความยินยอมจาก

คณะกรรมการแลว้ การซอืขายหรอืกระทาํธรุกจินันไม่มผีลผกูพนับรษิทัฯ   

 ใหก้รรมการแจง้ใหบ้รษิทัฯ ทราบโดยมิชกัชา้เมอืถอืหุน้ หรอืหุน้กูใ้นบรษิทัฯ หรอืบรษิทัในเครอืโดย

ระบุจาํนวนทงัหมดทเีพมิขนึ หรอืลดลงในระหวา่งรอบปีบญัช ี
 

 การสรรหากรรมการอิสระ 

สําหรบัการแต่งตังกรรมการอสิระนันคณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาแต่งตงัตามคุณสมบตัิซงึเป็นไปตาม

ขอ้กําหนดขนัตําตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนและมหีน้าทใีนลกัษณะเดยีวกบัทกีําหนดไว้ในประกาศตลาด

หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย วา่ดว้ยคณุสมบตัแิละนิยามของกรรมการอสิระ ดงัน ี

 ถอืหุน้ไม่เกนิร้อยละ  ของจํานวนหุน้ทมีีสทิธอิอกเสยีงทงัหมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย 

บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุบรษิทัฯ ทงันี ใหน้บัรวมการถอืหุน้ของผูท้เีกยีวขอ้ง

กบักรรมการอสิระรายนนั ๆ ดว้ย 

 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทมีสีว่นรว่มบรหิารงานลกูจา้งพนักงาน ทปีรกึษาทไีดเ้งนิเดอืนประจาํ หรอื

ผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่ 2 ปีก่อน
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ไดร้บัการแต่งตงั ทงันี ลกัษณะต้องห้ามดงักล่าวไม่รวมถงึกรณีทกีรรมการอสิระทเีคยเป็นขา้ราชการ

หรอืทปีรกึษาของสว่นราชการ ซงึเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทัฯ   

 ไม่เป็นบุคคลทมีคีวามสมัพนัธท์างสายโลหติหรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทเีป็นบดิา

มารดา คูส่มรส พนี้อง และบุตรรวมทงัคูส่มรสของบุตรของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อีาํนาจควบคมุ

หรอืบุคคลทจีะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย 

 ไม่เคยหรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธรุกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ ่บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่มผูถ้อืหุน้รายใหญ่

หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทัฯ ในลกัษณะทอีาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารญาณอยา่งอสิระของตน

รวมทงัไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ถือหุน้ทมีีนัยหรอืผูม้ ีอาํนาจควบคุมของผูท้มีีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบั

บรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทัฯ เวน้แต่

จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีกอ่นไดร้บัการแต่งตงั 

 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้ ี

อาํนาจควบคุมของผูข้ออนุญาต และไม่เป็นผู้ถอืหุ้นทมีนีัย ผูม้อีาํนาจควบคุมหรือหุน้ส่วนของสํานัก

งานสอบบญัช ีซงึผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้ ี

อาํนาจควบคมุของบรษิทัฯ สงักดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี

กอ่นไดร้บัการแต่งตงั 

 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซงึรวมถงึการใหบ้ริการเป็นทปีรกึษากฎหมายหรอืที

ปรกึษาทางการเงนิซงึไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบรษิัทฯ บริษัทใหญ่ บริษทัย่อย 

บรษิัทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทมีีนัยผูม้อีํานาจ

ควบคุมหรือหุ้นส่วนของผู้ให้บรกิารทางวชิาชพีนันด้วย เว้นแต่จะไดพ้้นจากการมีลกัษณะดงักล่าว

มาแลว้ไมน้่อยกวา่ 2 ปีกอ่นไดร้บัการแต่งตงั 

 ไม่เป็นกรรมการทไีดร้บัการแต่งตงัขนึเพอืเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื

ผูถ้อืหุน้ซงึเป็นผูท้เีกยีวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ ่

 ไม่ประกอบกจิการทมีีสภาพเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทมีนัียกบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย

หรอืไม่เป็นหุน้ส่วนทมีีนัยในหา้งหุน้ส่วนหรอืเป็นกรรมการทมีีส่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้งพนักงานที

ปรกึษาทีรบัเงนิเดอืนประจํา หรอืถอืหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นทมีีสทิธิออกเสยีงทงัหมดของ

บรษิทัอนืซงึประกอบกจิการทมีสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแขง่ขนัทมีนีัยกบักจิการของบรษิทัฯ 

หรอืบรษิทัยอ่ย 

 ไม่มลีกัษณะอนืใดททีาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอสิระเกยีวกบัการดาํเนินงานของบรษิทัฯ 
 

นโยบายว่าด้วยความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการบริษทั (Board Diversity) 

ในการสรรหาคณะกรรมการนัน บรษิัทฯ ใหค้วามสาํคญักบัการสรรหาบุคคลเขา้มาดาํรงตําแหน่งกรรมการบรษิทัฯ

ต้องพจิารณาจากองค์ประกอบ โดยต้องจดัทํา Board Skill Matrix เพอืกําหนดและตรวจสอบคุณสมบตัิของกรรมการที

ต้องการสรรหา โดยพิจารณาจากทักษะและความจําเป็นทียังขาด รวมถึงคุณสมบัติทีเหมาะสมและสอดคล้องกับ

องคป์ระกอบและโครงสรา้งของกรรมการตามกลยทุธ์ทางธรุกจิของบรษิทัฯ 

บรษิทัฯ ตอ้งคาํนึงถงึความหลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการ (Board Diversity) กาํหนดใหค้ณะกรรมการ

บรษิทัมรีะดบัการศกึษา ความรูค้วามสามารถ ทกัษะวชิาชพี ประสบการณ์การทํางาน และมคีวามเชยีวชาญเฉพาะดา้น                 

มภีาวะความเป็นผูนํ้า วสิยัทศัน์กวา้งไกล อนัเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินกจิการของบรษิทั รวมถงึคณุธรรมและจรยิธรรม 

โดยมใิหม้ขีอ้จาํกดัทางเชอืชาต ิภาษา และเพศแต่อยา่งใด 
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นโยบายกาํหนดจาํนวนบริษทัจดทะเบียนทีกรรมการสามารถไปดาํรงตาํแหน่งได้ 

เพือส่งเสริมให้กรรมการบริษัทอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าทีได้อย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษัท                        

จงึเหน็สมควรกาํหนดใหก้รรมการบรษิทัแต่ละคนดาํรงตาํแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนอนืรวมไม่เกนิ 5 บรษิทั 
 

นโยบายในการไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการทีบริษทัอืนของประธานเจ้าหน้าทีบริหาร 

เพอืส่งเสรมิใหป้ระธานเจา้หน้าทบีรหิารอุทศิเวลาในการปฏบิตัหิน้าทไีดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ คณะกรรมการบรษิทั

จงึเหน็สมควรกาํหนดใหป้ระธานเจา้หน้าทบีรหิารดาํรงตําแหน่งกรรมการในบรษิทัอนืรวมไม่เกนิ 5 บรษิทั 
 

นโยบายการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบรษิทั มกีารประชุมเป็นประจําทุก 3 เดอืน และอาจมกีารจดัการประชุมพเิศษเพมิเตมิตามความ

จาํเป็น และเพอืส่งเสรมิใหก้รรมการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัอย่างสมําเสมอ คณะกรรมการบรษิทั จงึเหน็สมควร

กาํหนดใหก้ารประชุมคณะกรรมการบรษิทัและการลงมตใินแต่ละครงั ตอ้งมคีณะกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่า 2 ใน 

3 จงึจะครบองคป์ระชุม และกรรมการแต่ละคนควรเขา้รว่มประชุมอย่างน้อยรอ้ยละ 75 ของจาํนวนครงัของการประชมุทงัปี 

โดยบรษิทัไดก้ําหนดตารางการประชุมคณะกรรมการบรษิทัไวล้่วงหน้าตลอดทงัปี และจะมกีารจดัส่งหนังสอืเชญิประชุม

พรอ้มระเบยีบวาระกอ่นประชุมล่วงหน้า 5 วนัทําการ เพอืใหก้รรมการไดม้เีวลาในการศกึษามาก่อนล่วงหน้า 

นอกจากนี คณะกรรมการบรษิัททไีม่เป็นผู้บรหิาร ไดแ้ก่ กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ สามารถประชุม

ระหว่างกนัเองตามความเหมาะสม เพอือภปิรายปัญหาต่างๆ เกยีวกบัการจดัการทอียูใ่นความสนใจโดยไมม่ฝ่ีายจดัการเขา้

รว่มประชุมดว้ย 

ในกรณีมีเหตุจําเป็นทีทําใหก้รรมการคนใดไม่สามารถเขา้ร่วมการประชุมคณะกรรมการบรษิัทในครงัใดได้ ให้

กรรมการคนนนัแจง้เหตุจาํเป็นดงักลา่วต่อประธานกรรมการในโอกาสแรก และกอ่นการประชุมในครงันนั 
 

การกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบริษทัย่อย 
คณะกรรมการบรษิทั กาํหนดใหม้นีโยบายการควบคุมและกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของกจิการและธุรกจิทบีรษิทัฯ 

เขา้ไปลงทุน เพอืใหม้รีะบบการบรหิารจดัการทดีโีปรง่ใส สามารถตรวจสอบได ้และสามารถกาํหนดทศิทางการบรหิารงานที

บรษิทัฯ ทเีขา้ไปลงทุนนนัไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพเสมอืนว่าเป็นฝ่ายงานหรอืหน่วยงานหนึงในองคก์รของบรษิทัฯ  อกีทงัยงั

สามารถตดิตามการบรหิาร และการดาํเนินงานของกจิการทเีข้าไปลงทุน เพอืดแูลรกัษาซงึผลประโยชน์ในการลงทุนของ

บรษิทัฯ และเพมิมลูคา่และความเชอืมนัต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุม่ของบรษิทัฯ ได ้ 
โดยบรษิทัฯ ไดม้กีารแต่งตงัผูบ้รหิารของบรษิทัฯ เขา้ร่วมเป็นกรรมการในบรษิทัย่อย เพอืตดิตามผลประกอบการ 

และใหข้้อเสนอทเีป็นประโยชน์ต่อบรษิัทย่อย กําหนดใหบ้รษิทัย่อยใช้หลกัเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูลและการทํารายการ

ขา้งตน้ในลกัษณะเดยีวกบัหลกัเกณฑข์องบรษิทัฯ รวมถงึกาํกบัดูแลใหม้กีารจดัเกบ็ขอ้มูล และการบนัทกึบญัชขีองบรษิทั

ย่อย เพอืใหบ้รษิทัฯ สามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจดัทํางบการเงนิรวมไดท้นักําหนด ทงันี บุคคลดงักล่าวต้องไดร้บั

อนุมตัคิวามเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทั และมคีุณสมบตัิครบถว้นเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ เงอืนไข และวธิีการตาม

ขอ้กาํหนดในประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 
 

การอนุมติัรายการ  

ตามมตทิปีระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครงัท ี1/2559 เมอืวนัท ี26 มกราคม 2559 ไดม้มีตอินุมตัใิหแ้กไ้ขอาํนาจใน

การอนุมตัริายการทเีกยีวกบัค่าใชจ่้ายและการซอืทรพัย์สนิของบรษิทัฯ ตามประกาศ ฉบบัท ี2/2558 เรอืง อํานาจในการ

อนุมตัริายการทเีกยีวกบัคา่ใชจ่้ายและการซอืทรพัยส์นิของบรษิทัฯ เพอืใหเ้กดิความคล่องตวัในการบรหิารงานของบรษิทัฯ 

ทงันีโดยมผีลใชบ้งัคบันบัแต่วนัท ี1 กุมภาพนัธ ์2559 เป็นตน้ไป ดงัมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี  

- ค่าใชจ้่าย หรอืรายการซอืทรพัยส์นิทมีีในงบประมาณประจําปี ซงึไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัแลว้ 

มอบหมายใหป้ระธานเจา้หน้าทบีรหิารเป็นผูอ้นุมตัริายการ 
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- ค่าใชจ้่าย หรอืรายการซอืทรพัยส์นิทไีม่มใีนงบประมาณหรอืเกนิงบประมาณประจําปี วงเงนิไม่เกนิ 3 ลา้นบาท 

มอบหมายให้ประธานกรรมการบรษิทั หรอืประธานเจา้หน้าทบีรหิารเป็นผูอ้นุมตัริายการ หากวงเงนิเกินกว่า 3 

ลา้นบาท ต้องดาํเนินการขออนุมตังิบประมาณเพมิเตมิต่อคณะกรรมการบรษิทั 

- คา่ใชจ่้ายทเีกยีวกบัผลตอบแทนพนักงาน ยกเวน้คา่ใชจ่้ายทมีกีารกาํหนดไวต้ามระเบยีบสวสัดกิาร หรอืระเบยีบ

อนืใดของบรษิทัฯ ใหป้ระธานเจ้าหน้าทบีรหิารเป็นผูอ้นุมตัริายการ ทงันี คา่ใชจ้่ายของประธานเจา้หน้าทบีรหิาร 

ใหค้ณะกรรมการบรษิทัเป็นผูม้อีาํนาจอนุมตั ิ

- คา่ใชจ้่ายทเีป็นไปตามระเบยีบทางการและ/หรอืหน่วยงานทคีวบคุมดแูลในส่วนทเีกยีวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

ใหห้น่วยงานทเีกยีวขอ้งเป็นผูต้รวจสอบ และขออนุมตัต่ิอประธานเจา้หน้าทบีรหิาร 

- คา่ใชจ่้ายทเีกดิขนึประจํา โดยจ่ายจากเงนิสดยอ่ยจาํนวนไม่เกนิ 1,000 บาท มอบหมายใหผู้บ้รหิารสงูสดุของสาย

งานเป็นผูอ้นุมตัริายการ 

- การจัดสรรเงินทุนของบริษัทฯ ในการลงทุน ให้ฝ่ายการลงทุนนําเสนอ เพือพิจารณาอนุมัติต่อทีประชุม

คณะกรรมการการลงทุน และทปีระชมุคณะกรรมการบรษิทั 

- การทํารายการไดม้าและจําหน่ายไปซึงทรพัย์สนิ และรายการทเีกยีวโยงกนั บรษิัทฯ จะปฏิบัติให้เป็นไปตาม

กฎหมาย ประกาศ กฎเกณฑ ์ระเบยีบ และขอ้กาํหนดของหน่วยงานทเีกยีวขอ้ง 
 

ค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี 

ตามมตทิปีระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี  ไดอ้นุมตัแิต่งตงัผูส้อบบญัชจีากบรษิทั ดลีอยท์ ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ 

สอบบญัช ีจาํกดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ สาํหรบัปี  และ  โดยมรีายละเอยีด ดงันี 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายการ ปี 2560 ปี 2561 

คา่สอบบญัช ี 1.18 ลา้นบาท 1.18 ลา้นบาท 

คา่บรกิารอนื ไม่ม ี ไม่ม ี

รวม 1.18 ลา้นบาท 1.18 ลา้นบาท 
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บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยไดต้ระหนักและใหค้วามสําคญัต่อการสนบัสนุนการมสีว่นร่วมในการรบัผดิชอบต่อสงัคม 

และการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั รวมถงึหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทดีสีาํหรบับรษิทัจดทะเบยีนของตลาดหลกัทรพัย์ฯ 

โดยบรษิทัฯ เชอืมนัวา่การประกอบธรุกจิดว้ยความเป็นธรรมภายใตห้ลกับรรษทัภบิาลทดีจีะช่วยสรา้งความเชอืมนัใหแ้ก่ผูม้ ี

สว่นไดเ้สยีทุกกลุ่มของบรษิทัฯ ทกุท่าน 

อย่างไรก็ตาม การดาํเนินธุรกจิย่อมมจุีดมุ่งหมายทตี้องการผลตอบแทนจากการลงทุน คอื กําไรและต้องการ

ความมนัคง ความกา้วหน้าหรอืการเจรญิเตบิโต การทธุีรกจิจะเตบิโตอยา่งยงัยนืไดน้นัไม่ใช่อยูท่ผีลประโยชน์หรอืกาํไรของ

องค์กรเพยีงอย่างเดยีว แต่จําเป็นจะต้องคํานึงถงึการคนืกําไรในสงิทดีงีามสู่สงัคมควบคู่กนัไปดว้ย การดําเนินธุรกิจที

คาํนึงถงึสงัคมภายใตจ้รยิธรรมการกาํกบัดแูลกจิการทดียีอ่มนําไปสูก่ารดาํเนินธุรกจิทปีระสบความสาํเรจ็อยา่งยงัยนื 

ดงันัน คณะกรรมการบรษิัท จึงเห็นควรกําหนดแนวทางปฏิบตัิของหน่วยงานต่างๆ ให้มีนโยบายและการ

ดาํเนินงานดงัน ี

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทฯ สนับสนุนและส่งเสริมการดําเนินการทางธุรกิจอย่างเป็นธรรมและปฏิบัติตามกฎระเบียบ หลัก

จรรยาบรรณทางธุรกิจ และหลักเกณฑ์ตามหลกัการกํากบัดูแลกิจการทีดอีย่างเคร่งครดั มีความโปร่งใส ชดัเจนและ

สอดคลอ้งตามมาตรฐานสากล โดยไม่เหน็แก่ประโยชน์อนืทอีาจไดม้าจากการดาํเนินงานทไีม่ถูกต้อง โดยบรษิทัฯ ปฏบิตัิ

ตามแนวทางต่อไปนี 

-  สรา้งกรอบความรบัผดิชอบของคณะกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ใหป้ระพฤตติามกรอบกตกิาการแข่งขนั 

ทดี ียดึหลกัความถูกต้อง เป็นธรรม ตามหลกัจรรยาบรรณทางธุรกจิ อาท ิหลกีเลยีงวธิกีารไม่สุจรติเพอืทําลาย

คูแ่ข่ง ไม่เอารดัเอาเปรยีบต่อพนกังานและผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  

-  การกําหนดแนวทางการดําเนินธุรกจิกบักจิการคู่คา้ใหส้อดคล้องตามกฎหมาย และขอ้ตกลงทกีําหนดร่วมกนั

อยา่งเคร่งครดั ไม่แสวงหาขอ้มลูทเีป็นความลบัของคูแ่ขง่ทางการคา้ดว้ยวธิทีไีม่สุจรติ ไม่พยายามทาํลายชอืเสยีง

ของคูแ่ขง่ดว้ยการกลา่วหาในทางรา้ย 

-  การเรยีกเก็บค่านายหน้ากบัลูกคา้ทวัไปจะต้องปฏบิตัติามหลกัเกณฑเ์กยีวกบัอตัราค่าธรรมเนียมการซอืขาย

หลกัทรพัยท์ตีลาดหลกัทรพัยฯ์ และสาํนกังาน ก.ล.ต. กาํหนด 
 

2. การต่อต้านการทจุริตคอรร์ปัชนั 

บรษิทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายเรอืงคณุธรรม จรยิธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินธรุกจิ รวมถงึการต่อตา้นการ

ทุจรติภายในองคก์ร โดยมกีารทบทวนนโยบายมาตรการการกําหนดกระบวนการภายในและการประเมนิความเสยีงทมีี

ประสทิธิภาพและเหมาะสมอย่างสมําเสมออย่างน้อยปีละ 1 ครงั โดยในปีทผี่านมาคณะกรรมการบรษิัทไดด้ําเนินการ

ทบทวนนโยบายและแนวปฏิบตัติ่างๆ จํานวน  ครงั ในการประชุมครงัท ี /  เมือวนัท ี28 กุมภาพนัธ์ 2561 ตาม

โครงสรา้งองคก์รและหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทดี ีรวมถงึแสดงเจตนารมณ์ในการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนัและการรบัให้

สนิบนทุกรปูแบบ ดงันี 

 กาํหนดนโยบาย ระเบยีบ วธิปีฏบิตัใินการต่อตา้นคอรร์ปัชนัตามพระราชบญัญตัป้ิองกนัและปราบปรามการ

ฟอกเงนิ โดยใหผู้บ้รหิาร พนักงาน และบรษิทัยอ่ยจะตอ้งปฏบิตัติามนโยบายอยา่งเครง่ครดั  

 

 
 

10. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
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      บริษทัฯ มีนโยบายป้องกนัการทุจริตคอรร์ปัชนั โดยสรปุ ดงันี 

 นโยบายป้องกนัการมอบหรอืรบัของกาํนัล ทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อนืใด เช่น การเลยีงรบัรองหรอืคา่ใชจ้่ายทเีกนิ

ขอบเขตจาํกดัซงึไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑข์องบรษิทัฯ จากลกูคา้และผูท้บีรษิทัทาํธรุกจิดว้ย 

 นโยบายการป้องกนัการตดิสนิบนทุกรปูแบบเพอือาํนวยความสะดวกหรอืเพอืความสมัพนัธใ์นการดาํเนินธุรกจิทุก

ชนิดไม่วา่ทางตรงหรอืทางออ้ม 

 นโยบายการจดัซอืจดัจา้งอยา่งโปรง่ใส เป็นธรรม ภายใตก้ฎระเบยีบและขนัตอนปฏบิตัทิถีกูตอ้ง 

 นโยบายสง่เสรมิการแขง่ขนัทางการคา้อยา่งเสร ีหลกีเลยีงพฤตกิรรมการฉ้อโกงและไม่สนบัสนุนการดาํเนินงานทมีี

ลกัษณะเป็นการล่วงละเมดิลขิสทิธหิรอืทรพัยส์นิทางปัญญา 

 นโยบายการกาํหนดใหเ้งนิบรจิาคเพอืการกุศลและเงนิสนับสนุนทุกประเภท ควรเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกต้อง

ตามกฎหมายในประเทศทเีกยีวขอ้ง 

โดยในปี 2561 บรษิทัฯ ไดด้าํเนินกจิกรรมในการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนัของบรษิทัฯ ดงัน ี 

 บรษิทัฯ ไดจ้ดัการอบรมพนักงาน CGH และพนักงานบางส่วนของบรษิทัยอ่ย ในหลกัสตูร “นโยบายต่อตา้นการ

ใหส้นิบนและทุจรติคอรร์ปัชนัและนโยบายทเีกยีวขอ้ง” ในวนัท ี  พฤษภาคม  

 บรษิทัไดเ้ขา้ร่วมเป็นสมาชกิของสาํนักงานองค์กรต่อตา้นคอร์รปัชนั (ประเทศไทย) เพอืเป็นการร่วมแสดงพลงั

ต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนั และในการนี ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ได้เข้าร่วมงาน “วนัต่อต้าน

คอรร์ปัชนั 2561” ภายใตแ้นวคดิ “คนไทย ตนืรูสู้โ้กง” ในวนัพฤหสับดที ี6 กนัยายน 2561 เวลา 08.00 - 12.00 

น. ณ หอ้งภริชั ฮอลล ์1-3 ศนูยน์ิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา (BITEC) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ดร.วรีพฒัน์ เพชรคุปต์ กรรมการ ได้เขา้ร่วมงานสมัมนา Thailand’s 9th National Conference on Collective 

Acton against Corruption เมือวนัพฤหัสบดีที 11 ตุลาคม 2561 ณ ห้องนภาลัย บอลรูม โรงแรมดุสิตธานี 

กรุงเทพฯ 
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การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บรษิทัฯ สนบัสนุนและเคารพการปกป้องสทิธมินุษยชน โดยปฏบิตัติ่อลูกคา้และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่มอยา่งเสมอ

ภาคและเป็นธรรม รวมถงึสนับสนุนการพฒันาเพอืความกา้วหน้าของพนักงานทุกระดบัชนั ตามความเหมาะสม ดงันี 

 จดัใหม้สีวสัดกิารทเีหมาะสม เชน่ สวสัดกิารเงนิกองทุนสาํรองเลยีงชพีพนักงาน สวสัดกิารการรกัษาพยาบาล

และการตรวจสุขภาพประจําปี สวสัดกิารดา้นการประกนัชวีติและอุบตัเิหตุ สวสัดกิารกรณีพนักงานเสยีชวีติ 

สวสัดกิารดา้นฌาปนกจิสงเคราะหส์าํหรบัพนักงานและครอบครวั  

 การปฏบิตัติ่อพนักงานอย่างเสมอภาค เป็นธรรมและให้ผลตอบแทนทเีหมาะสมตามความรู ้ความสามารถ 

หน้าทรีบัผดิชอบและผลการปฏบิตังิานแต่ละคน โดยนําระบบ KPI มาใชใ้นการประเมนิผลการปฏบิตังิานซงึ

สง่ผลต่อการพจิารณาคา่ตอบแทนและอตัราการจ่ายเงนิโบนสัประจาํปีและการปรบัเลอืนตาํแหน่ง 

 บรษิทัฯ ไดจ้ดังาน (1) “ผู้บรหิารพบพนักงาน” เพอืเปิดโอกาสใหพ้นักงานไดแ้สดงความคดิเหน็ นวตักรรม

ใหม่หรอืขอ้เสนอแนะทเีป็นประโยชน์กบัองคก์รต่อผูบ้รหิารไดโ้ดยตรงเป็นประจาํทุก 3 เดอืน เพอืใหพ้นักงาน

ได้ร ับการปฏิบัติต่อกันอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม (2) กิจกรรม Happy Friday ทุกเย็นวันศุกร์ (3) 

Corporate Lunch (4) งานเลยีงสาํหรบัวนัเกดิพนักงาน (5) งานเลยีงสงัสรรคเ์นืองในวนัปีใหม่เพอืสรา้งความ

สามคัคใีนหมู่พนักงานและเปิดโอกาสใหผู้้บรหิารและพนักงานไดพ้ดูคุยกนันอกเวลาทํางาน อนัเป็นการลด

ช่องว่างในการทาํงานระหว่างระดบัผูบ้รหิารและพนักงานทาํใหเ้กดิการประสานงานไดด้ยีงิขนึ อกีทงัเป็นการ

สรา้งขวญัและกาํลงัใจในการทาํงาน อนักอ่ใหเ้กดิความผกูพนัของพนักงานต่อองคก์รอยา่งต่อเนือง 

 บรษิทัหลกัทรพัย์ฯ ไดส้นับสนุนกจิกรรมเพอืสรา้งกําลงัใจในการทํางานให้กบัพนักงานอย่างต่อเนือง เช่น  

การจดัโปรโมชนัใหก้บัเจา้หน้าทกีารตลาดทมีกีารเปิดบญัชลีูกคา้สงูสดุและยอดการซอืขายทงัหลกัทรพัย์และ

ตราสารอนุพนัธ ์และจดักจิกรรมขอบคณุพนักงาน “Staff Party” เป็นประจาํทุกปี  

 มีการสรรหาบุคลากรและการจ้างงานทโีปร่งใสและเป็นธรรมผ่านกระบวนการสรรหาบุคลากรทชีดัเจนและ

คํานึงถงึหลกัสิทธิมนุษยชนและสทิธแิรงงานโดยไม่นําความแตกต่างทางดา้นเชือชาติ เพศ อายุ ศาสนา 

สภาพรา่งกาย ฐานะ ชาตติระกลู มาเป็นอปุสรรคในการจา้งงาน 

 สนับสนุนใหเ้กดิความคดิสรา้งสรรคใ์หม่ๆ และความสามคัค ีความเป็นนําหนึงใจเดยีวกนั รวมถงึสง่เสรมิการ

เคารพสทิธสิว่นบคุคล ไม่กล่าวรา้ยผูอ้นื 

 ใหค้วามสาํคญัต่อความปลอดภยัและสขุภาพอนามยัของพนักงานในสถานททีาํงาน ใหม้คีวามสะอาดและเป็น

ระเบยีบ เชน่ โครงการ 5 ส. การตรวจสขุภาพประจาํปี ตูย้าสามญัประจาํสาํนกังาน 

 ให้ความสําคญัในการฝึกอบรมและพฒันาพนักงานให้มคีุณภาพอย่างต่อเนืองในทุกๆ ปี โดยส่งเสรมิและ

สนบัสนุนใหพ้นกังานพฒันาความรู ้ความสามารถและทกัษะทเีป็นประโยชน์ในการใหบ้รกิารลกูคา้ของบรษิทั

หลกัทรพัยฯ์ เพอืรองรบัการเจรญิเตบิโตทางธรุกจิภายใตก้ารเปลยีนแปลงอยา่งรวดเรว็ตลอดเวลา  
 

4. ความรบัผิดชอบต่อผู้บริโภค 

 บรษิัทฯ มคีวามมุ่งมนัในการสรา้งความพงึพอใจสูงสุดให้แก่ลูกคา้โดยการเอาใจใส่ ปกป้องผลประโยชน์ของ

ลกูคา้ นําเสนอผลติภณัฑแ์ละบรกิารทดีอียา่งมคีุณภาพ รวมถงึดแูลขอ้มูลต่างๆ ของลกูคา้ไวเ้ป็นความลบั มกีารปฏบิตัทิ ี

ชดัเจนและเป็นธรรมในการดาํเนินธรุกจิต่อลกูคา้ทุกราย รวมทงัพฒันารปูแบบและช่องทางการใหบ้รกิาร นําเสนอผลติภณัฑ์

ทหีลากหลาย โดยยดึถอืขอ้มูลทคีรบถว้นถกูตอ้ง เหมาะสม และไม่บดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิรวมถงึความรวดเรว็ทนัต่อเหตุการณ์

เพอืสง่มอบการบรกิารทดีใีหแ้กลู่กคา้ 
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 อกีทงับรษิทัฯ และบรษิทัหลกัทรพัยฯ์ ใหค้วามสาํคญักบัการรกัษาผลประโยชน์และความลบัของลกูคา้ คูค่า้ และ

ผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม ดว้ยความซอืสตัยแ์ละสจุรติ นอกจากนีบรษิทัฯ ไดจ้ดัเตรยีมชอ่งทางในการรบัเรอืงรอ้งเรยีนและแจง้

เบาะแสจากลูกคา้ คูค่า้ และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่มและกําหนดขนัตอนปฏบิตัทิชีดัเจนเพอืการปฏบิตังิานทรีวดเรว็ ยตุธิรรม

และเชอืถอืได ้รวมทงัไดเ้ขา้รว่มกระบวนการระงบัขอ้พพิาทดว้ยวธิอีนุญาโตตุลาการทจีดัขนึโดยสาํนักงาน ก.ล.ต.  
 

5. การดแูลรกัษาสิงแวดล้อม 

 แม้ว่าการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ จะส่งผลกระทบต่อสงิแวดล้อมไม่มากนักแต่บริษัทฯ ได้ตระหนักดีถึง

ความสาํคญัของการบรหิารการใชท้รพัยากรธรรมชาตอิยา่งรูค้ณุคา่ และลดการใชพ้ลงังานอยา่งมปีระสทิธภิาพ โดยบรษิทัฯ 

ไดม้นีโยบายสง่เสรมิใหม้กีารใหค้วามรู ้และฝึกอบรมพนกังานในเรอืงสงิแวดลอ้มดงัน ี

1. ปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัเกยีวกบัสงิแวดลอ้มอยา่งเครง่ครดั 

2. สง่เสรมิและรณรงคใ์หพ้นักงานร่วมกนัประหยดัไฟฟ้า รกัษาสภาพแวดล้อม และปรบัปรุงการปฏบิตังิานให้

เหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มอยา่งต่อเนืองและสมาํเสมอ  

3. ตระหนกัถงึการใชนํ้าอยา่งมปีระสทิธภิาพโดยมกีารตรวจสอบทอ่ประปา และมาตรวดันําอยา่งสมาํเสมอ 

4. ฝึกอบรมหลกัสตูร “การอนุรกัษ์ทรพัยากรและสงิแวดลอ้มเพอืเสรมิสรา้งจติสาํนึกดา้นการอนุรกัษ์สงิแวดลอ้ม” 

ให้กับพนักงานในองค์กร โดยเฉพาะในประเด็นทีเกียวกับการใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า เพือรักษา

สงิแวดลอ้ม เชน่ การใชนํ้าอยา่งรูค้ณุคา่ การจดัการขยะในสาํนักงาน การใชพ้ลงังานอยา่งรูค้ณุคา่ดว้ยการลด

การสญูเสยีพลงังาน รวมถงึแนวทางในการดาํรงชวีติเพอืสงิแวดล้อม การลดใชส้ารพษิในบา้นและททีํางาน 

ฯลฯ  
 

6. การร่วมพฒันาชุมชนหรือสงัคม 

 บรษิัทฯ ตระหนักถงึบทบาทและความรบัผิดชอบของการดูแลชุมชนผ่านกิจกรรมทสีอดคล้องกบัมาตรการ

ดาํเนินงานของบรษิทัฯ โดยเน้นการส่งเสรมิดา้นการศกึษา การทาํนุบาํรงุศาสนาและการสง่เสรมิคณุภาพชวีติทางสงัคม ใน

ปี 2561 บรษิทัฯ จงึไดจ้ดัทําโครงการส่งเสรมิความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสงิแวดล้อมภายใต้แนวคดิว่าบรษิทัฯ จะเตบิโต

ไปพรอ้มกบัสงัคมและสงิแวดลอ้ม ดงัน ี
 

ด้านสิงแวดล้อม 

บรษิทัฯ รว่มกบับรษิทัหลกัทรพัยฯ์ จดักจิกรรมเกบ็ขยะบรเิวณชายหาดภายใตโ้ครงการ “รกัษ์ทะเลและชายหาด” ณ หาด

บ้านอําเภอ อ.สตัหบี จ.ชลบุร ีในวนัศุกร์ท ี  พฤศจิกายน  โดยมผีูบ้รหิารและพนักงานจติอาสาของบรษิทัฯ และบรษิทั

หลกัทรพัยฯ์ จํานวน  คน เขา้ร่วมกจิกรรมดงักล่าว เพอืสรา้งจติสาํนึกรกัษ์ธรรมชาตแิละรกัษาสงิแวดลอ้มใหค้งอยู่ในสภาพด ี

นอกจากนี ยงัเป็นการกระชบัความสมัพนัธอ์นัดรีะหวา่งทงัสองบรษิทัอกีดว้ย 
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ด้านการทาํนุบาํรงุศาสนา 

 รว่มเป็นเจา้ภาพทาํบุญทอดกฐนิสามคัค ีณ วดัเขาพทุธโคดม อาํเภอศรรีาชา จงัหวดัชลบุร ีในวนัท ี28 ตุลาคม 2561 

 ร่วมเป็นเจ้าภาพถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ณ วัดพระอินทร์แปลง อําเภอเมือง จังหวัดนครพนม ในวนัที  

10 พฤศจกิายน 2561 

 ร่วมเป็นเจา้ภาพทําบุญทอดกฐนิสามคัค ีเพอืสมทบทุนสรา้งศาลาการเปรยีญ ณ วดัสนัตธิรรมบรรพต (ภูน้อย) ตําบล 

นากลาง อาํเภอนากลาง จงัหวดัหนองบวัลาํภู ในวนัท ี18 พฤศจกิายน 2561 
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1. ความเหน็ของคณะกรรมการบริษทั 

บรษิทัฯ กําหนดใหม้คีณะกรรมการตรวจสอบ ซงึเป็นกรรมการอสิระ ทาํหน้าทพีจิารณาทบทวนความเพยีงพอ

ของระบบควบคุมภายใน ในแต่ละขนัตอนการทํางาน เพอืการรายงานการตรวจสอบ กาํกบัดแูลการปฏบิตังิาน และการ

เปิดเผยขอ้มูลอย่างเพยีงพอ ครบถว้น และถกูต้อง โดยมกีารทบทวนการปฏบิตังิาน และพฒันาระบบงานของสายกํากบั

ดแูลและตรวจสอบกจิการภายในของบรษิทัฯ ใหม้ปีระสทิธภิาพอยา่งสมาํเสมอ ตลอดจนการประชมุร่วมกบัฝ่ายจดัการและ

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เพอืป้องกนัความผดิพลาดและปรบัปรุงแกไ้ขไดอ้ยา่งมมีาตรฐานและมปีระสทิธภิาพมากขนึ โดย

บรษิทัฯ มนีโยบายจดัการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อยไตรมาสละ 1 ครงั ซงึในปี 2561 คณะกรรมการ

ตรวจสอบไดม้กีารประชมุ รวมทงัสนิ 4 ครงั 

คณะกรรมการบรษิัท ไดพ้จิารณาเกียวกับความเพยีงพอของระบบควบคุมภายใน และแบบประเมินความ

เพยีงพอระบบควบคมุภายในของบรษิทัฯ โดยมกีรรมการตรวจสอบทงั 3 ท่านเขา้ร่วมประชุมดว้ย โดยพจิารณาจากขอ้มูล

และรายงานต่างๆ  รวมถงึการซกัถามจากฝ่ายจดัการเกียวกบัความเพยีงพอของระบบ ทงั 5 ดา้น คอื ดา้นองคก์รและ

สภาพแวดลอ้ม ดา้นการบรหิารความเสยีง ดา้นการควบคุมการปฏบิตังิานของฝ่ายจดัการ ดา้นระบบสารสนเทศและการ

สอืสารข้อมูล และด้านระบบการติดตาม ซึงภายหลงัจากการประเมินแล้วคณะกรรมการบริษัทมีความเหน็ว่าบริษัทฯ          

มีระบบการควบคุมภายในในเรอืงดงักล่าวอย่างเหมาะสมและเพียงพอแล้ว โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มีบุคลากรอย่าง           

เพยีงพอทจีะดาํเนินการตามระบบไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

สาํหรบัผูส้อบบญัชขีองบรษิัทคอื นายวลัลภ วไิลวรวทิย ์บรษิทั ดลีอยท์ ทู้ช โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัช ีจํากดั  

ซึงเป็นผู้ตรวจสอบงบการเงินรายไตรมาส และประจําปี 2561 ไม่ได้แสดงความเห็นในรายงานสอบบัญชีว่าบริษัท              

มขีอ้บกพรอ่งใดๆ เกยีวกบัระบบการควบคมุภายใน 

นอกจากนีบรษิทัฯ ไดก้ําหนดกลไกกํากบัดแูลบรษิทัย่อย และบรษิทัร่วม โดยจดัส่งตวัแทนของบรษิทัเขา้ร่วม

เป็นกรรมการในบรษิทัยอ่ย และบรษิทัรว่มตามสดัสว่นการถอืหุน้ เพอืควบคมุการบรหิาร และตดิตามดแูลผลการดาํเนินงาน

ใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบรษิทัฯ รวมทงัไดม้กีารกาํหนดแนวทางป้องกนัและบรรเทาความเสยีงจากการดาํเนินงานของ

กลุม่ธุรกจิ เพอืหลกีเลยีงความเสยีหายหรอืความสญูเสยีทอีาจจะเกดิขนึ รวมถงึการตดิตามและประเมนิผลการบรหิารความ

เสยีงอยา่งสมําเสมอ หรอือยา่งน้อยไตรมาสละ 1 ครงั อกีทงับรษิทัฯ ยงัไดจ้ดัทาํประกนัความรบัผดิของกรรมการ พนกังาน

และบรษิทัในวงเงนิ 100,000,000 บาท เพอืป้องกนัและบรรเทาความเสยีงจากการดาํเนนิงานของกลุม่ธุรกจิทอีาจเกดิขนึได ้

2. หวัหน้างานสายกาํกบัดแูลและหวัหน้างานสายตรวจสอบกิจการภายใน 

สายกํากบัดูแลและตรวจสอบกิจการภายในของบรษิัทฯ ทําหน้าทีกํากบัดูแลฝ่ายงานต่างๆ ทเีกยีวข้องกบั

ธรุกรรมของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามทกีฎหมายและนโยบายทบีรษิทัฯ กาํหนด โดยรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบรวมถงึ

ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ และเป็นทปีรกึษาในเรอืงกฎระเบยีบทเีกยีวขอ้ง ทงันี ตามมตทิปีระชมุคณะกรรมการตรวจสอบ

ครงัท ี4/2560 เมอืวนัท ี13 พฤศจกิายน 2560 ไดแ้ต่งตงัให ้นายพทิกัษ์พล รุง่โรจน์สวุรรณ ดาํรงตําแหน่งดงักล่าวเพอืกํากบั

ดูแลการดําเนินกจิการของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย ให้ปฏิบตัิตามกฎระเบยีบทเีกียวขอ้ง รวมไปถงึนโยบายของบรษิทัฯ             

อยา่งเครง่ครดั 

11. การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเสียง  
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 บุคคลและบรษิทัทเีกยีวขอ้งกนัไดแ้กบุ่คคลหรอืบรษิทัต่างๆ ทมีคีวามเกยีวขอ้งกบับรษิทัต่างๆ ในกลุม่บรษิทัโดยการมผีูถ้อืหุน้รว่มกนัหรอืมกีรรมการรว่มกนั 

รายละเอียดรายการระหว่างกนัทีสาํคญัของบริษทัฯ กบับคุคลทีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ทีเกิดขึน มีดงัต่อไปนี 
 

บคุคลทีอาจมีความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ 
ลกัษณะรายการ 

มลูค่ารายการ (บาท) ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของ 

รายการระหว่างกนัตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 2561 2560 

บรษิทัหลกัทรพัย ์คนัทร ีกรุ๊ป จํากดั 

(มหาชน) 

 

 

 

 

ลูกหนีการคา้และลูกหนีอนื 46,234,047 189,562,641 การเขา้ทาํรายการเพอืการซอืขายหลกัทรพัยเ์ป็นไปตามการ

ดาํเนินงานตามปกตขิองบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย และมกีารกาํหนด

อตัราราคาใหเ้ป็นไปตามอตัราราคาตลาด ซงึเป็นอตัราเดยีวกบัทคีดิกบั

ลูกคา้ทวัไป 

เจา้หนีการคา้และเจา้หนีอนื 20,795,920 76,851,987 

คา่ธรรมเนียมและบรกิารจ่าย 17,982,983 19,535,553 

ดอกเบยีรบั 360,480 189,506 

คา่ใชจ่้ายอนืๆ - 468,126 

เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 3,463,625,181 3,463,422,524 การเขา้ลงทุนดงักล่าวเป็นไปตามการดาํเนินงานตามปกตขิองบรษิทัฯ 

ตราสารหนี - หุน้กู ้ 42,979,554 - 

เงนิกูย้มืระยะสนัจากบรษิทัย่อย 16,178,082 5,000,000 การกูย้มืระยะสนัจากบรษิทัย่อยเป็นการใหก้ารสนับสนุนทางการเงนิซงึ

เป็นไปตามการดําเนินงานตามปกตขิองบรษิทัใหญ่และบรษิทัย่อย ตน้ทุนทางการเงนิ 1,088,325 9,902,055 

เงนิปันผลรบั - 97,728,944 เงนิปันผลเป็นไปตามมตอินุมตัจิากทปีระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 

เงนิปันผลจ่าย 345 273 

12. รายการระหวา่งกนั  
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บุคคลทีอาจมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ 
ลกัษณะรายการ 

มลูค่ารายการ (บาท) ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของ 

รายการระหว่างกนัตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 2561 2560 

บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน เอม็ 

เอฟซ ีจํากดั (มหาชน) 

 

เงนิลงทุนในบรษิทัร่วม 675,007,170 675,007,170 การเขา้ลงทุนดงักล่าวเป็นไปตามการดาํเนินงานตามปกตขิองบรษิทัฯ 

เงนิปันผลรบั 43,900,990 47,811,796 เงนิปันผลเป็นไปตามมตอินุมตัจิากทปีระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 

เงนิปันผลจ่าย 1,505,000 1,192,820 

คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย - 56,753 คา่จดัการกองทุน เพอืใชใ้นการดาํเนินงานตามปกตขิองบรษิทัฯ ณ 

ราคาทตีกลงกนัซงึประมาณตามราคาตลาด คา่ธรรมเนียมและบรกิาร 620,713 950,792 

กองทุนรวมทบีรหิารโดยบรษิทัร่วม เงนิปันผลจ่าย 11,679,938 - เงนิปันผลจ่ายเป็นไปตามมตอินุมตัจิากทปีระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 

บคุคลทเีกยีวขอ้งกนั เงนิปันผลจ่าย 25,417,978 7,496,694 

กรรมการ เงนิปันผลจ่าย 28,703,771 22,751,176 

บรษิทั ผาแดงอนิดสัทร ีจาํกดั 

(มหาชน) 

เงนิลงทุนในบรษิทัร่วม 827,441,950 827,441,950 การเขา้ลงทุนดงักล่าวเป็นไปตามการดาํเนินงานตามปกตขิองบรษิทัฯ 

เงนิปันผลรบั 84,749,850 56,499,900 เงนิปันผลเป็นไปตามมตอินุมตัจิากทปีระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 

 เงนิปันผลจ่าย 621,705 437,967 

บรษิทั คนัทร ีกรุ๊ป ดเีวลลอปเมนท์ 

จาํกดั (มหาชน) 

เงนิลงทุนเผอืขาย 952,261,248 985,233,060 การเขา้ลงทุนดงักล่าวเป็นไปตามการดาํเนินงานตามปกตขิองบรษิทัฯ 

 

เงนิปันผลจ่าย 5,357,163 4,245,934 เงนิปันผลจ่ายเป็นไปตามมตอินุมตัจิากทปีระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 

บรษิทั เกง็ก ิแคปปิตอล จาํกดั (เดมิชอื

บรษิทั เกง็ก ิพาวเวอร ์จาํกดั) 

เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 25,000,000 25,000,000 การเขา้ลงทุนดงักล่าวเป็นไปตามการดาํเนินงานตามปกตขิองบรษิทัฯ 

ลูกหนกีารคา้และลูกหนอีนื 311,100 311,100 การเขา้ทาํรายการดงักล่าวเป็นไปตามการดาํเนินงานตามปกตขิอง

บรษิทัฯ 
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บุคคลทีอาจมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ 
ลกัษณะรายการ 

มลูค่ารายการ (บาท) ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของ 

รายการระหว่างกนัตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 2561 2560 

บรษิทั เกง็ก ิพาวเวอร ์วนั จาํกดั เงนิใหกู้ย้มืระยะสนัแก่บรษิทัยอ่ย 69,132,650 - การใหกู้้ยมืระยะสนัแก่บรษิทัย่อยเป็นการใหก้ารสนับสนุนทางการเงนิ

ซงึเป็นไปตามการดาํเนินงานตามปกตขิองบรษิทัใหญ่และบรษิทัย่อย 

ลูกหนกีารคา้และลูกหนอีนื 2,710,718 2,640,260 การเขา้ทาํรายการดงักล่าวเป็นไปตามการดาํเนินงานตามปกตขิอง

บรษิทัฯ บรษิทั เทค รฟีอร์ม จาํกดั ลูกหนกีารคา้และลูกหนอีนื 629,160 629,160 

บรษิทั โซลาร์ เทคนิค จาํกดั ลูกหนกีารคา้และลูกหนอีนื 629,160 629,160 

รายละเอียดรายการระหว่างกนัทีสาํคญัของบริษทัย่อยกบับคุคลทีอาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ทีเกิดขนึ มดีงัต่อไปนี 

บคุคลทีอาจมีความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ 
ลกัษณะรายการ 

มลูค่ารายการ (บาท) ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของ 

รายการระหว่างกนัตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 2561 2560 

นายเบน เตชะอบุล ค่านายหน้าซอืขายหลกัทรพัย ์ 406,206 6,640 การเขา้ทํารายการเป็นไป เพอืการซอืขายหลกัทรพัย ์ซงึเป็นไปตามการ

ดาํเนินงานตามปกตขิองบรษิทัย่อย และมกีารกําหนดอตัราราคาใหเ้ป็นไป

ตามอตัราราคาตลาด ซงึเป็นอตัราเดยีวกบัทคีดิกบัลูกคา้ทวัไป 

ลูกหนธีุรกจิหลกัทรพัย ์ 69,222,821 2,523,935 

ดอกเบยีรบั 1,907,389 146,627 

นายทอมม ีเตชะอบุล ค่านายหน้าซอืขายหลกัทรพัย ์ 494,691 185,902 

ค่านายหน้าซอืขายสญัญาซอืขาย

ล่วงหน้า 

1,461,788 416,716 

เงนิฝากในนามบรษิทัเพอืลูกคา้ 8,875,292 12,983,092 

ลูกหนธีุรกจิหลกัทรพัย ์ 116,647,745 16,777,309 

ดอกเบยีรบั 3,460,652 320,310 

กองทุนรวมทีบริหารโดยบริษัทที

เกยีวขอ้งกนั 

ค่านายหน้าซอืขายหลกัทรพัย ์ 57,849,357 74,039,866 

เงนิลงทุนเผอืขาย 71,687,553 62,192,546 การเขา้ลงทุนดงักล่าวเป็นไปตามการดําเนินงานตามปกตขิองบรษิทัยอ่ย  
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บคุคลทีอาจมีความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ 
ลกัษณะรายการ 

มลูค่ารายการ (บาท) ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของ 

รายการระหว่างกนัตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 2561 2560 

บรษิทั คนัทร ีกรุ๊ป ดเีวลลอปเมนท์ 

จาํกดั (มหาชน) 

ค่านายหน้าซอืขายหลกัทรพัย ์ - - การเขา้ทาํรายการเป็นไป เพอืการซอืขายหลกัทรพัย ์ซงึเป็นไปตามการ

ดาํเนินงานตามปกตขิองบรษิทัย่อย และมกีารกําหนดอตัราราคาให้

เป็นไปตามอตัราราคาตลาด ซงึเป็นอตัราเดยีวกบัทคีดิกบัลกูคา้ทวัไป 

เงนิฝากในนามบรษิทัเพอืลูกคา้ 5,523 5,479 

ตน้ทุนทางการเงนิ 44 306,256 

เงนิลงทุน 42,996,969 - การเขา้ลงทุนดงักล่าวเป็นไปตามการดําเนินงานตามปกตขิองบรษิทัยอ่ย  

ค่าธรรมเนียมและบรกิาร 14,850,000 - ค่าธรรมเนียมรบัการใหบ้รกิารจดัจําหน่ายหลกัทรพัยแ์ละการเป็นตวัแทน

ผูถ้ือหุ ้นกู้ ซงึเป็นไปตามการดําเนินงานตามปกตขิองบรษิัทย่อย และมี

การกําหนดอตัราราคาใหเ้ป็นไปตามอตัราราคาตลาด 

หนีสนิอนื 1,050,000 - 

บรษิทั อดีพี ีเอน็เตอร์ไพรส ์จาํกดั ค่าใชจ้า่ยเกยีวกบัอาคาร สถานท ี       

   และอปุกรณ์  

1,365,600 1,365,600 คา่เชา่โกดงั  เพอืใชใ้นการดาํเนินงานตามปกตขิองบรษิทัย่อย   

บรษิทั ซงิเสยีนเยอะเป้า จาํกดั ค่าใชจ้า่ยอนื 449,400 925,550 คา่โฆษณา เพอืการดาํเนินงานตามปกตขิองบรษิทัย่อย 

หนีสนิอนื - 74,900 

บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน เอม็ 

เอฟซ ี จาํกดั (มหาชน) 

ค่านายหน้าจากการเป็นตวัแทนซอื      

   ขายหน่วยลงทุน 

576,344 479,314 การเข้าทํารายการเป็นไป เพอืการเป็นตวัแทนซอืขายหน่วยลงทุน ซึง

เป็นไปตามการดําเนินงานตามปกติของบริษัทย่อย และมกีารกําหนด

อตัราราคาใหเ้ป็นไปตามอตัราราคาตลาด 

ค่าธรรมเนียมและบรกิาร 227,066 308,110 ค่าธรรมเนียมรบัทปีรกึษาการลงทุน เป็นไปตามการดาํเนินงานตามปกติ

ของบริษัทย่อย และมกีารกําหนดอัตราราคาให้เป็นไปตามอัตราราคา

ตลาด 

ค่าธรรมเนียมและบรกิาร 26,300 103,500 ค่าธรรมเนียมรบัการให้บรกิารเป็นตวัแทนรบัแจ้งความจํานงการใชส้ทิธิ

ใบสําคญัแสดงสทิธ ิ เป็นไปตามการดําเนินงานตามปกตขิองบรษิัทย่อย 

และมกีารกาํหนดอตัราราคาใหเ้ป็นไปตามอตัราราคาตลาด 

ค่าธรรมเนียมและบรกิารจ่าย 140 217,636 ค่าจดัการกองทุนจา่ยเป็นไปตามการดาํเนินงานตามปกตขิองบรษิัทย่อย 

และมกีารกาํหนดอตัราราคาใหเ้ป็นไปตามอตัราราคาตลาด 
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บคุคลทีอาจมีความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ 
ลกัษณะรายการ 

มลูค่ารายการ (บาท) ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของ 

รายการระหว่างกนัตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 2561 2560 

ค่าธรรมเนียมและบรกิารจ่าย  180,062 - การเขา้ทํารายการเป็นไปเพอืธุรกรรมการยืมหลกัทรพัย์ ซึงเป็นไปตาม

การดําเนินงานตามปกตขิองบรษิัทย่อย และมกีารกําหนดอตัราราคาให้

เป็นไปตามอตัราราคาตลาด 

ลูกหนธีุรกจิหลกัทรพัย ์ 17,080,580 - 

สนิทรพัย์อนื - 26,857 การเขา้ทํารายการดงักล่าวเป็นไปตามการดาํเนินงานตามปกตขิองบรษิทั

ย่อย 

บ ริ ษั ท  ผ า แ ด ง อิน ดัส ท รี  จํ า กั ด 

(มหาชน) และบรษิทัในเครอื 

เจา้หนีธุรกจิหลกัทรพัย ์ 362,085,228 195,963,289 การเขา้ทํารายการเป็นไปเพอืการซอืขายตราสารหนี ซงึเป็นไปตามการ

ดาํเนินงานตามปกตขิองบรษิทัย่อย และมกีารกําหนดอตัราราคาใหเ้ป็นไป

ตามอตัราราคาตลาด 

ตราสารหนีทอีอกและเงนิกูย้มือนื 89,692,103 89,616,530 การจดัหาเงนิดงักล่าวเป็นไปตามการดาํเนินงานตามปกตขิองบรษิทัยอ่ย 

 ตน้ทุนทางการเงนิ 2,611,716 1,064,511 

บรษิทั คนัทร ีกรุ๊ป โฮลดงิส ์จาํกดั 

(มหาชน) 

เงนิฝากในนามบรษิทัเพอืลูกคา้ 35,016,161 40,069,134 การเขา้ทํารายการเป็นไปเพอืการซอืขายหลกัทรพัย์ ซงึเป็นไปตามการ

ดาํเนินงานตามปกตขิองบรษิทัย่อย และมกีารกําหนดอตัราราคาใหเ้ป็นไป

ตามอตัราราคาตลาด ซงึเป็นอตัราเดยีวกบัทคีดิกบัลูกคา้ทวัไป 

ค่านายหน้าซอืขายหลกัทรพัย ์ 17,184,731 8,479,418 

ค่านายหน้าซอืขายสญัญาซอืขาย    

   ล่วงหน้า 
615,272 1,121,510 

ลูกหนธีุรกจิหลกัทรพัย ์ 20,733,600 21,391,371 

เจา้หนีธุรกจิหลกัทรพัย ์ 11,189,797 97,925,718 

ตน้ทุนทางการเงนิ 351,310 180,707 

ดอกเบยีรบั 554,263 - 

เงนิลงทุน 42,979,554 - การเขา้ลงทุนดงักล่าวเป็นไปตามการดาํเนินงานตามปกตขิองบรษิทัย่อย 

เงนิใหกู้ย้มืระยะสนัแก่บรษิทัใหญ่ 16,751,185 16,265,843 การใหเ้งนิกูย้มืระยะสนัแก่บรษิทัใหญ่เป็นการใหก้ารสนับสนุนทางการเงนิ

ซงึเป็นไปตามการดาํเนินงานตามปกตขิองบรษิทัใหญ่และบรษิทัย่อย ดอกเบยีรบั 485,342 9,917,898 
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บคุคลทีอาจมีความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ 
ลกัษณะรายการ 

มลูค่ารายการ (บาท) ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของ 

รายการระหว่างกนัตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 2561 2560 

ค่าธรรมเนียมและบรกิาร - 8,884,800 คา่ธรรมเนียมรบัการใหบ้รกิารจดัจําหน่ายหลกัทรพัยเ์ป็นไปตามการ

ดาํเนินงานตามปกตขิองบรษิทัย่อย และมกีารกําหนดอตัราราคาให้

เป็นไปตามอตัราราคาตลาด 

ค่าธรรมเนียมและบรกิาร 236,641 - คา่ธรรมเนียมรบัการใหย้มืหลกัทรพัย ์เป็นไปตามการดาํเนินงานตามปกติ

ของบริษัทย่อย และมกีารกําหนดอัตราราคาให้เป็นไปตามอัตราราคา

ตลาด 

ลูกหนธีุรกจิหลกัทรพัย ์ - 50,974,988 การเขา้ทํารายการเป็นไปเพอืการซอืขายตราสารหนี ซงึเป็นไปตามการ

ดาํเนินงานตามปกตขิองบรษิทัย่อย และมกีารกําหนดอตัราราคาใหเ้ป็นไป

ตามอตัราราคาตลาด 

เจา้หนีธุรกจิหลกัทรพัย ์ - 51,566,870 

สนิทรพัย์อนื 419,731 271,848 การเขา้ทํารายการดงักล่าวเป็นไปตามการดาํเนินงานตามปกตขิองบรษิทั

ย่อย 

เงนิปันผลจ่าย - 97,728,944 เงนิปันผลจา่ยเป็นไปตามมตอินุมตัจิากทปีระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี  

เงนิปันผลรบั 345 273 เงนิปันผลรบัเป็นไปตามมตอินุมตัจิากทปีระชุมสามญัผู้ถอืหุน้ประจําปี  

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่าทุกรายการดงักลา่วขา้งต้นใชน้โยบายราคาและเงอืนไขการกําหนดราคาระหวา่งกนัเป็นไปตามเงอืนไข เชน่  เดยีวกบัธุรกจิปกตทิวัไป มคีวามเหมาะสมและสมเหตุสมผล รวมทงัมกีาร

เปิดเผยขอ้มูลทเีกยีวขอ้งได้ถูกตอ้งครบถว้นตามหลกัเกณฑท์ตีลาดหลกัทรพัยฯ์ กาํหนด 
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  บรษิัทฯ ได้กําหนดมาตรการควบคุมการทํารายการระหว่างกนัของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยกบับุคคลทอีาจมี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคตตามประกาศของ

คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรอืตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูใ้หค้วามเหน็เกียวกบัความจาํเป็นในการ

เขา้ทํารายการและความเหมาะสมทางด้านราคาของรายการ โดยพจิารณาจากเงอืนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการ

ดาํเนินการคา้ปกตใินตลาดและมกีารเปรยีบเทยีบราคาทเีกดิขนึกบับุคคลภายนอก  

 ในกรณีทคีณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามชาํนาญในการพจิารณารายการระหว่างกนัทเีกดิขนึ บรษิัทฯ จะจดั

ให้มีผู้เชยีวชาญอิสระหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ เป็นผู้ให้ความเห็นเกียวกับรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพือนําไป

ประกอบการใหค้วามเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรอืประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื     

ผูถ้ือหุน้ ตามแต่กรณีซงึผูท้อีาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรือมีส่วนได้เสยีในการทํารายการระหว่างกนัจะไม่มสีทิธิ

ออกเสยีงในการอนุมตักิารทาํรายการระหว่างกนัดงักล่าว  

 นอกจากนนั บรษิัทฯ จะดําเนินการเปิดเผยขอ้มลูในการทาํรายการทเีกยีวโยงกนั และการไดม้าหรอืจําหน่ายไป

ของสนิทรพัย์ทีสําคญัของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ตามข้อกําหนดของคณะกรรมการ ก.ล.ต. และ ตลาดหลกัทรพัย์ฯ 

ตลอดจนรวมถงึมาตรฐานบญัชทีกีาํหนดโดยสมาคมนกับญัช ีและผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแห่งประเทศไทย 

บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยอาจมีการเขา้ทํารายการระหว่างกนักบับุคคลทอีาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ใน

อนาคต โดยหากเป็นรายการธุรกจิปกตแิละรายการสนับสนุนธุรกจิปกตซิงึมเีงอืนไขทางการคา้โดยทวัไปกบับุคคลทอีาจมี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ได้กําหนดนโยบายในการทํารายการระหว่างกนัใหม้เีงอืนไขต่างๆ เป็นไปตามลกัษณะการ

ดําเนินการคา้ปกตใินราคาตลาด ซงึสามารถเปรยีบเทยีบไดก้บัราคาทเีกดิขนึกบับุคคลภายนอก ซงึเป็นไปตามหลกัการที

คณะกรรมการบรษิัทอนุมตัิไว้แล้วตามทกีําหนดไว้ในพระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์และให้ปฏบิตัิตาม

สญัญาทีตกลงร่วมกันอย่างเคร่งครดั พร้อมทงั กําหนดราคา และเงือนไขรายการต่างๆ ให้ชัดเจน เป็นธรรม และไม่

ก่อใหเ้กดิการถ่ายเทผลประโยชน์  

ทงันี เนืองจากมบุีคคลทเีขา้ข่ายบุคคลทอีาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์เพมิขนึ ทําให้ปริมาณการเขา้ทํา

รายการระหว่างกนัทอีาจเกดิขนึในอนาคตของบรษิัทฯ และของบรษิัทหลกัทรพัย์ฯ อาจจะเพมิขนึภายหลงัจากการปรบั

โครงสรา้งแลว้เสรจ็ โดยรายการระหว่างกนัส่วนใหญ่จะเป็นธุรกรรมทเีกยีวขอ้งกบัการซอืขายหลกัทรพัย ์ 

อย่างไรกต็าม ในกรณทีมีกีารเขา้ทาํรายการใหม่ หรอืมกีารเปลยีนแปลงของราคาและเงอืนไขทแีตกต่างจากเดมิ 

สายกํากบัดูแลและตรวจสอบกจิการภายในจะทาํหน้าทตีรวจสอบขอ้มูลและจดัทํารายงาน เพอืใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ

พจิารณา และให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการทํารายการดงักล่าวทุกๆ ไตรมาส 

สาํหรบัในกรณีรายการธุรกจิปกตแิละรายการสนับสนุนธุรกจิปกตแิละรายการระหว่างกนัอนืๆ บรษิัทฯ จะดําเนินการตาม

มาตรการควบคุมการทาํรายการระหว่างกนัทรีะบุไวข้า้งต้นก่อนการเขา้ทาํรายการ 

มาตรการและขนัตอนการอนุมติัรายการระหว่างกนั 
 

นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 
 


